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تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية

الملخ�ص

اإلى	تقويم	برامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	بجامعة	البحرين	 هدفت	هذه	الدرا�ضة	

من	وجهة	نظر	الخريجين،	وبيان	علاقتها	بكل	من	الجن�ص،	ونوع	التخ�ض�ص،	و�ضنة	التخرج.	

التربية	 ماج�ضتير	 برامج	 خريجي	 من	 وخريجة	 خريجاً	 	)65( من	 الدرا�ضة	 عينة	 تكونت	

الريا�ضية	بتخ�ض�ضاته	الثلاثة	في	جامعة	البحرين،	الذين	اأتموا	اإعداد	ر�ضائلهم	العلمية	

وا�ضتوفوا	اإجراءات	المناق�ضة.

الريا�ضية	 التربية	 ماج�ضتير	 برنامج	 لتقويم	 اأداة	 تطوير	 تم	 الدرا�ضة	 اأهداف	 ولتحقيق	

تكونت	من	)78(	عبارة	موزعة	على	ثمانية	اأبعاد	رئي�ضة،	وتم	ا�ضتخراج	معاملات	ال�ضدق	

الأ�ضاليب	 ا�ضتخدام	 تم	 الدرا�ضة	 اأ�ضئلة	 عن	 والإجابة	 البيانات	 ولتحليل	 لها.	 والثبات	

الإح�ضائية	اللازمة	كالمتو�ضطات	الح�ضابية،	النحرافات	المعيارية،	والن�ضب	المئوية،	واختبار	

"ت"،	واختبار	تحليل	التباين	الأحادي.	
واأظهرت	نتائج	الدرا�ضة	اأن	م�ضتوى	تقويم	فعالية	برامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	

عالية	في	 فعالية	 يرون	 البرامج	 هذه	 خريجي	 واأن	 عالية،	 بدرجة	 جاء	 البحرين	 بجامعة	

القبول،	 و�شروط	 البرامج،	 واأهداف	 الر�ضالة،	 على	 والإ�شراف	 الدرا�ضية،	 المقررات	 مجالت	

الخطة	الدرا�ضية،	وكذلك	في	ا�ضتخدام	اأ�ضاليب	التقويم،	طرائق	التدري�ص	واأن�ضطة	التعلم،	

وفعالية	في	طرق	واأ�ضاليب	التدري�ص	الم�ضتخدمة	وكذلك	في	ا�ضتخدام	التقنيات	الحديثة	

في	التعليم،	اأما	بالن�ضبة	ل�ضتخدام	طرائق	التدري�ص	واأن�ضطة	التعلم،	والخدمات	المكتبية	

فقد	اأظهرت	النتائج	حاجة	البرامج	اإلى	التطوير	في	هذا	المجال.	كما	اأ�ضارت	الدرا�ضة	اإلى	

وجود	فروق	ذات	دللة	اإح�ضائية	في	تقديرات	الخريجين	لم�ضتوى	بع�ص	المجالت	المختلفة	

لبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	في	جامعة	البحرين	تعزى	اإلى	متغير	الجن�ص،	والمعدل	

التراكمي،	ونوع	التخ�ض�ص،	و�ضنة	التخرج.	وقد	تم	تف�ضير	النتائج	في	�ضوء	اأدبيات	الدرا�ضة	

وتم	عر�ص	عدد	من	التو�ضيات	لتطوير	برامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	بجامعة	البحرين	

من	وجهة	نظر	الخريجين.

الكلمات المفتاحية:	برامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية،	الخريجين،	جامعة	البحرين.
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

An Evaluation of the Master's Programs in Physical Education at 
the University of Bahrain from Graduates' Perspectives

Abstract

The aim of the study is to evaluate the Master’s programs of Physical Edu-
cation at the University of Bahrain from graduates’ perspectives, and to exam-
ine its relationship to sex, year of experience, and type of specialization.  The 
sample of the study consisted of (65) programs' graduates.

Data were collected using an instructional questionnaire developed by the 
researchers. The questionnaire comprised of (78) items that were distributed 
on (8) major domains. Data obtained were analyzed using mean, standard 
deviation, T-test, and One-Way ANOVA. 

The study results revealed that programs' graduates perceived the overall 
effectiveness of the Master Degree in Physical Education to be highly ef-
ficient. The results showed that dimensions of program coursework, faculty 
supervision, admission requirements, program study plan, and evaluation 
methods were satisfied by graduates. However, the dimensions of teaching 
methods and learning activities as well as library services were not satisfac-
tory according to graduates. There were statistical differences in respondents' 
answers to some dimensions of the programs in relation to gender, GPA, year 
of graduation, and type of specialization. Results were discussed within the 
framework of literature and several recommendations were made. In the light 
of the findings, the study suggested some recommendations.

 
Key words: master’s programs of physical education, programs' graduates, the uni-

versity of Bahrain.
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المقدمة 

تعد	الجامعات	ب�ضكل	عام	رافدا	مهما	ورئي�ضا	من	روافد	المعرفة	الإن�ضانية	التي	تزود	الإن�ضان	

بالحقائق،	والمعارف،	والآراء،	والتطورات	في	العالم،	حيث يرى	كثير	من	العلماء	اأن	الجامعة	هي	

موؤ�ض�ضة	علمية	اإنتاجية	ت�ضهم	في	البحث	والتطوير	العلمي،	والتكنولوجي،	وتعمل	على	بناء	

كفاءات	ب�شرية	موؤهلة	علميا،	وفكريا،	وثقافيا،	و�ضول	اإلى	تعميق	مبداأ	ربط	الجامعة	بالمجتمع	

عبر	كلياتها،	ومراكزها	العلمية	المتخ�ض�ضة	لتلبية	احتياجات	المجتمع	من	القيادات	ال�ضابة	

)زيدان،	2007(.	والجامعة	تاأتي	في	�ضلم	النظام	التعليمي	وهي	عقل	المجتمع،	والدرا�ضات	العليا	

فيها	تقود	حركة	البحث	العلمي	والتطوير،	بما	يوفر	للمجتمع	من	اإنتاج	المعرفة	العلمية	وتنمية	

القوى	الب�شرية	الموؤهلة،	وتكمن	قيمة	الجامعة	وتفوقها	على	م�ضتوى	الجامعات	المناظرة	لها	في	

قوة	برامج	الدرا�ضات	العليا	فيها.	واإذا	األقينا	نظرة	�شريعة	للدرا�ضات	العليا	في	جامعة	البحرين،	

نجد	اأن	ن�ضوء	الدرا�ضات	العليا	لم	يكن	لمجرد	ال�ضتجابة	ل�شرورة	التطور	الح�ضاري	فح�ضب،	واإنما	

الدرا�ضات	المتخ�ض�ضة	 اإثراء	المعرفة	الإن�ضانية	بكافة	فروعها	عن	طريق	 لأجل	الإ�ضهام	في	

والبحث	الجاد	للو�ضول	اإلى	اإ�ضافات	علمية	وتطبيقية	مبتكرة	والك�ضف	عن	حقائق	جديدة	

اإعداد	 وهي	 العليا	 الدرا�ضات	 برامج	 لطرح	 دوليا	 عليها	 المتعارف	 الأهداف	 عن	 ف�ضلا	 اأي�ضاً،	

الكفاءات	المهنية	والمهنية	المتخ�ض�ضة	وتاأهيلهم	تاأهيلاً	عالياً	في	مجالت	المعرفة	المختلفة،	

وت�ضجيع	الكفاءات	العلمية	على	م�ضايرة	التقدم	ال�شريع	للعلوم	التقنية	ودفعهم	اإلى	الإبداع	

والبتكار	وتطوير	البحث	العلمي	وتوجيهه	لمعالجة	ق�ضايا	المجتمع	)مدكور،	2000(.

كما	وتعتبر	الدرا�ضات	العليا-	�ضواء كانت هذه	الدرا�ضات دبلوما عاليا، اأم درجة ماج�ضتير،	

اأم درجة دكتوراه-	الأ�ضا�ص	في	بناء	مجتمعات	المعرفة	على	اعتبار	اأنها	اأحد	اأبرز	المرتكزات	التي	

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

حيث	 من	 فيه	 التنمية	 ومتطلبات	 المجتمع،	 احتياجات	 اإلى	 للا�ضتجابة	 الجامعات	 تعتمدها	

اإنتاج	 عملية	 اإليها	 ت�ضتند	 التي	 الفكرية	 القدرة	 من	خلال	 وذلك	 والتنوع،	 والكفاءة،	 الجودة،	

من	 رئي�ضا	 عاملا	 الثالثة	 الألفية	 ومطلع	 الع�شرين	 القرن	 نهاية	 اأ�ضبحت	في	 التي	 المعرفة،	

عوامل	النمو	القت�ضادي،	والتقدم	الجتماعي،	لأي	مجتمع	كان،	واأ�ضا�ضا	للميزة	التناف�ضية	

المقارنة	لبلد	ما	(Mcardle, Walker, & Whitefield, 2010).	وعليه فقد	اأ�ضبحت ق�ضية	
تطوير برامج	الدرا�ضات	العليا	وتح�ضين م�ضتواها ورفع كفايتها والتحكم في تكلفتها	وح�ضن	

ا�ضتثمارها من الق�ضايا الرئي�ضة المثارة في	عالمنا المعا�شر ا�ضتجابة لتحديات التغير ال�شريع	

في جوانب الحياة القت�ضادية والجتماعية، وتدفق المعرفة نتيجة للتقدم العلمي وتطبيقاته	

.(Seegmiller, 2006)	التكنولوجية
وبرامج	الدرا�ضات	العليا	في	جامعة	البحرين	�ضهدت	تطورات	وتحولت	كبيرة	منذ	ت�ضعينيات	

القرن	الما�ضي،	تمثل	في	طرح	العديد	من	برامج	الدرا�ضات	العليا	�ضواء	على	م�ضتوى	الدبلوم	

العلمي،	 والبحث	 الأكاديمية	 للبرامج	 الرئي�ص	 نائب	 )مكتب	 الدكتوراه	 اأو	 الماج�ضتير	 اأو	 العالي	

الأخير	 العقد	 الريا�ضية، فقد نمت خلال	 العليا في التربية	 الدرا�ضات	 اأما عن برامج	 	.)2006

البحرين، وتلبية لحاجات	 جامعة	 توجهات	مجل�ص	 ً ونوعاً، فبناء على	 الما�ضي كما القرن	 من	

القطاعات	التربوية	والريا�ضية في	المجتمع، تم طرح	ثلاثة	برامج	للماج�ضتير	وذلك	بالتعاون	مع	

برنامج	ماج�ضتير	 الأمريكية،	حيث	تم	طرح	 المتحدة	 بالوليات	 للريا�ضة	 الأمريكية	 الأكاديمية	

العام	 من	 الأول	 الدرا�ضي	 الف�ضل	 من	 اعتبارا	 الريا�ضية	 الإدارة	 تخ�ض�ص	 الريا�ضية	 التربية	

اأحدهما	 الريا�ضية	 التربية	 لماج�ضتير	 برنامجين	 تم	طرح	 واحد	 درا�ضي	 عام	 وبعد	 	،2000-1999

الجامعة	 وقد	حر�ضت	 الريا�ضي،	 الطب	 والأخر	في	تخ�ض�ص	 الريا�ضي	 التدريب	 في	تخ�ض�ص	

على طرح	هذه	البرامج لما لها من اأهمية في	خدمة المجتمع	البحريني	ب�ضكل	عام	والريا�ضي	

منه	ب�ضكل	خا�ص،	وذلك	بهدف	الرتقاء	بخبرات	ومهارات	العاملين	في	مجالت	علوم	التربية	

التربية	 علوم	 في	 الحديثة	 الم�ضتجدات	 كل	 لمواكبة	 والعملية	 العلمية	 والريا�ضة	 الريا�ضية	

الريا�ضية والريا�ضة.

الريا�ضية،	 التربية	 بق�ضم	 البحرين،	متمثلة	 بذلت	جامعة	 الما�ضية	 ال�ضنوات	 وعلى	مدى	

والدفع	 والكيفي	 الكمي	 بجانبه	 الريا�ضية	 التربية	 ماج�ضتير	 برامج	 لتح�ضين	 كبيرة	 جهوداً	

ظلت	 ذلك	 ومع	 والأجنبية،	 العربية	 الدول	 من	 كثير	 في	 الأخرى	 البرامج	 �ضتى	 لتواكب	 بها	

برامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	في	جامعة	البحرين	نظرا	لحداثتها	ب�ضفة	خا�ضة،	وبرامج	

تعاني	من	 ب�ضفة	عامة	 والأجنبية	 العربية	 الدول	 الريا�ضية	في	 التربية	 العليا	في	 الدرا�ضات	
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م�ضكلات	عديدة	( Robert, 2009; Siedentop, 2009)،	تمثلت	في	ق�ضور	الكفاءة	الخارجية	18
والداخلية،	وعدم	تلاوؤم	مخرجاتها	مع	احتياجات	المنظومة	الريا�ضية	المحلية،	وبعد	موا�ضيع	

اإلى	 اإ�ضافة	 المحلية،	 الريا�ضية	 الحركة	 م�ضكلات	 عن	 الريا�ضية	 التربية	 ماج�ضتير	 اأطروحات	

�ضعف	الإمكانات	الب�شرية	والمادية	لبرامج	الماج�ضتير	في	التربية	الريا�ضية	مما	يوؤدي	اإلى	م�ضكلات	

يعاني	منها	اأ�ضاتذة	الدرا�ضات	العليا	وطلبتها،	والتوقف	عن	طرح	هذه	البرامج	من	قبل	اإدارة	

في	 الماج�ضتير	 برامج	 كفاءة	 لتقويم	 ملحة	 �شرورة	 ي�ضكل	 اأ�ضحى	 مما	 زمنية،	 لفترة	 الجامعة	

التربية	الريا�ضية	في	جامعة	البحرين	وتحديد	مدى	فاعليتها،	كون	التقويم	ب�ضكل	عام،	وتقويم	

البرامج	ب�ضكل	خا�ص	تعد	جزءاً	ل	يتجزاأ	من	العملية	التربوية	والتعليمية،	وذلك	لأن	التقويم	

و�ضيلة	هذه	العملية	في	معرفة	مدى	تحقيقها	لأهدافها	التعليمية،	ف�ضلا	عن	اأن	التقويم	يعد	

للح�ضول	 و�ضيلة	منا�ضبة	 و	 	،)2005 )عودة،	 التعليمية	 للعملية	 	Feedback راجعة	 تغذية	
ي�ضهم	 مما	 المقدمة،	 البرامج	 تفيد	في	تحديد	م�ضتوى	كفاءة	 التي	 والبيانات	 المعلومات	 على	

لتعزيزها،	 القوة	 والنوعية	من	خلال	ت�ضخي�ص	جوانب	 الكمية	 في	تطويرها	وتح�ضن	جوانبها	

وجوانب	ال�ضعف	اأو	الق�ضور	لو�ضع	الحلول	المنا�ضبة	لمعالجتها	وت�ضحيحها	بما	يتلاءم	والتطور	

.(Thorndike, 2005)	المعرفة	مجالت	في	الحا�ضل

الدرا�ضات	 وبرامج	 عام	 ب�ضكل	 العليا	 الدرا�ضات	 برامج	 تقويم	 بعملية	 الهتمام	 زاد	 وقد	

العليا	في	التربية	الريا�ضية	ب�ضكل	خا�ص	موؤخراً	ب�ضبب	تحول	النظرة	اإلى	التقويم	من	ق�ضية	

داخلية	وخا�ضة	بكل	جامعة	اإلى	ق�ضية	خارجية	وعامة،	وب�ضبب	ازدياد	المطالبة	باأف�ضل	اأداء	

	،(Lewes, & Smith, 1997; Robert, 2009)	بتمويلها	الحكومات	قيام	بعد	للجامعات
وبذلك	اأ�ضبح	تقويم	برامج	الدرا�ضات	العليا	في	التربية	الريا�ضية	وعملياتها	ونتاجاتها	ت�ضتاأثر	

باهتمام	وا�ضع	من	الم�ضوؤولين	عن	التعليم	العالي	في	الدول	المختلفة،	المتقدمة	منها	والنامية	

.(Rbanda, 2009)
ويرى	نايثن	(Nathan, 2009)،	ورافن	(Raven, 2009)،	اأن	من	اأهم	مظاهر	الرتقاء	ببرامج	
الدرا�ضات	العليا	في	التربية	الريا�ضية	هو	العمل	على	تح�ضين	وتجويد	نوعيتها	من	خلال	تقويمها	

وتطويرها،	وربطها	باآفاق	متطلبات	المجال	الريا�ضي	الم�ضتقبلية،	و�شرورة	التن�ضيق	والتكامل	

بين	متطلبات	المجال	الريا�ضي	المعا�شرة	ونوعية	التعليم	المقدمة	في	برامج	الدرا�ضات	العليا	

الريا�ضية،	حيث	اعتبروا	الدرا�ضات	العليا	قمة	التعليم	العالي	وعقله	الواعي،	لما	تقوم	به	من	

واجتماعيا	 اقت�ضاديا	 دورا	 تلعب	 اأنها	 اأي	 الريا�ضي،	 العمل	 اأهداف	�ضوق	 دور	فعال	في	تحقيق	

هاما.

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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التخ�ض�ضات	 اأ�ضبح	�شروريا	في	جميع	 الريا�ضية	 التربية	 الماج�ضتير	في	 ببرامج	 فالنهو�ص	

والهيئات	 التربوية	 للموؤ�ض�ضات	 والم�ضتقبلية	 الحالية	 الريا�ضية	 الحتياجات	 تلبية	 ل�ضمان	

والأندية	الريا�ضية	المختلفة	لأي	مجتمع،	وبرامج	الدرا�ضات	العليا	في	التربية	الريا�ضية	ت�ضبح	

 Nathan, 2009;)	ممكنة	تكلفة	وباأقل	لها	معدل	اأعلى	في	مخرجاتها	كانت	اإذا	فاعلية	اأكثر

اإذا	تم	الح�ضول	على	نتائج	كثيرة	من	نوعية	جيدة	 اأو	 	،(Siedentop, & Tannehill, 2000
باأقل	قدر	ممكن	من	الإنفاق.	ولكي تظل برامج	الماج�ضتير حيوية ومتجددة، لبد	من اإخ�ضاعها	

ا�ضتيعاب ومواكبة جميع التطورات	 م�ضتمر يكفل قدرتها على	 ب�ضكل	 للتقويم والتطوير	

 Kuncel, 2009; Cruickshank,  Jenkins, &) والتعليم	 المت�ضارعة في ميدان التربية	

 .(Metcalf, 2006 
وبما اأن المجتمع البحريني حاليا يمر بمرحلة تطوير	في	ظل	روؤية	البحرين	القت�ضادية	2030 

تحتاج	منه اأن يقيم عمله بين الفترة والفترة، فالجامعات كمعاقل	لإنتاج	المعرفة يقع عليها	

العبء	الأكبر، لذا	كان لبد من اإخ�ضاع برامجها عامة وبرامج	الدرا�ضات	العليا	والماج�ضتير	

خا�ضة	للتقويم الم�ضتمر	للتاأكد من	تحقيها لأهدافها، و�ضبط �ضيرها بطريقة علمية �ضليمة،	

ومعرفة نقاط	ال�ضعف، ومحاولة تلافيها	ونقاط القوة وال�شروع في تعزيزها.	لذا جاءت هذا	

الدرا�ضة لتقويم برامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	بجامعة	البحرين	من	وجهة	نظر	الخريجين.

م�ضكلة الدرا�ضـة

اإن	التطورات	والتغيرات	المت�ضارعة	التي	ي�ضهدها	المجتمع	الريا�ضي	البحريني	اليوم	تلقي	

بظلالها	على	برامج	الدرا�ضات	العليا	ب�ضكل	عام،	وبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	ب�ضكل	

خا�ص،	وتفر�ص	عليها	تحديات	كبيرة	لتحقيق	التنمية	ال�ضاملة،	والو�ضول	اإلى	الم�ضتوى	الح�ضاري	

الذي	ين�ضده	مجتمعنا	في	ظل	روؤية	البحرين	القت�ضادية	2030،	وفي	�ضوء	هذه	التحديات	بداأ	

المجتمع	الريا�ضي	البحريني	ي�ضهد	�ضل�ضلة	من	الن�ضاطات	الريا�ضية	التطويرية،	متمثله	في	

ا�ضتحداث	هيئات	واتحادات	ريا�ضية	جديدة،	واإن�ضاء	الأندية	النموذجية،	وبناء	الملاعب	وال�ضالت	

الريا�ضية،	واإقامة	اللقاءات	ل�ضت�شراف	الم�ضتقبل	الريا�ضي،	وحظيت	برامج	الماج�ضتير	في	التربية	

الريا�ضية	بجامعة	البحرين	بحيز	كبير	في	المناق�ضات	وفي	محاولة	ر�ضم	ال�ضورة	الم�ضتقبلية	

لها.	

الريا�ضية	بجامعة	البحرين،	في	العـام	الجامعي	 لقد	بداأ	العمل	ببرامج	ماج�ضتير	التربية	

منه	 وتخرجت	 	،)2006-2005( الجامعي	 العام	 برامجه	في	 القبول	في	 وتوقف	 	،)2000-1999(
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الدفعة	الأخيرة	في	العام	الجامعي	)2006-2007(	خم�ص	دفعات،	بعدد	اإجمالي	بلغ	نحو	)80(	20

خريجاً	وخريجة.	وهوؤلء	الخريجون	هم	الآن	يمار�ضون	عملهم	)مدر�ضين	وموجهين(	في	مدار�ص	

المملكة	ودول	الخليج	المختلفة.	الآن	وبعد	مرور	اأكثر	من	)10(	اأعوام	على	بداية	العمل	بالبرامج،	

وجد	من	المنا�ضب	معرفة	جوانب	القوة	في	البرنامج	من	اأجل	تعزيزها،	وتحديد	جوانب	ال�ضعف	

من	اأجل	تلافيها	ومعالجتها،	ل�ضيما	اأن	الجامعة	ت�ضعى	اإلى	تطوير	برامج	كلياتها	المختلفة	

اأن	التطوير	المن�ضود	هدفه	التح�ضين	 روؤية	الجامعة	الإ�ضتراتيجية	2009-2014،	وبما	 في	�ضوء	

الدار�ضة	 الفئة	 تتناول	 ميدانية	 علمية	 درا�ضات	 اإلى	 ي�ضتند	 اأن	 فلابد	 البرامج،	 في	 والتجويد	

للبرنامج	)الخريجين(.

تاأ�ضي�ضاً	على	ما	تقدم،	وانطلاقاً	من	قلة	الدرا�ضات	والبحوث	التي	تناولت	مو�ضوع	تقويم	

برامج	الماج�ضتير	في	التربية	الريا�ضية	بجامعة	البحرين،	حيث	تبين	من	خلال	مراجعة	الأدبيات	

الريا�ضية،	وفي حدود علم الباحثين،	اأنه	منذ	طرح	البرامج	لم	يتم	تقويمها	من	قبل،	فاإن	م�ضكلة	

هذه	الدرا�ضة	تتلخ�ص	في	تقويم برامج الماج�ضتير	في	التربية	الريا�ضية	بجامعة	البحرين	من	

ذلك ب�ضكل يعود بالفائدة على	 القوة فيها، وا�ضتثمار	 وتحديد نقاط	 الخريجين،	 نظر	 وجهة	

الجامعة وعلى	المجتمع	الريا�ضي	ب�ضكل	عام،	اإ�ضافة اإلى	تحديد نقاط ال�ضعف وعلاجها.

اأهداف الدرا�ضـة

تهدف	الدرا�ضة	الحالية	اإلى	تقويم	برامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	بجامعة	البحرين	من	

وجهة	نظر	الخريجين،	وذلك	من	خلال	ما	يلي:

1-	التعرف	على	وجهات	نظر	الطلبة	الخريجين	حول	تقييمهم	لم�ضتوى	كل	مجال	من	المجالت	

المختلفة	لبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية،	وتقييمهم	لفاعلية	البرامج	ب�ضكل	كلي.

2-	التعرف	على	الفروق	في	وجهات	نظر	الطلبة	الخريجين	حول	تقييمهم	لم�ضتوى	المجالت	

المختلفة	لبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	تبعا	اإلى	متغيرات	الجن�ص،	والمعدل	التراكمي،	ونوع	

التخ�ض�ص،	و�ضنة	التخرج.

3-	اقتراح	التو�ضيات	المنا�ضبة من	اأجل	الرتقاء	ببرامج ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	في	جامعة	

البحرين	وتطويرها.

اأ�ضئلة الدرا�ضـة

�ضتحاول	هذه	الدرا�ضة	على	وجه	التحديد	الإجابة	عن	الأ�ضئلة	التالية:

1-	ما	تقييم	خريجي	برامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	في	جامعة	البحرين	لم�ضتوى	كل	مجال	

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

ب�ضكل	 البرامج	 فاعلية	 ولم�ضتوى	 الريا�ضية،	 التربية	 لبرامج	ماج�ضتير	 المختلفة	 المجالت	 من	

كلي؟

المجالت	 لم�ضتوى	 الخريجين	 تقييم	 في	 	)α ≤ 0.05( اإح�ضائية	 دللة	 ذات	 فروق	 توجد	 هل	 	-2

المختلفة	لبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	في	جامعة	البحرين،	تعزى	اإلى	متغير	الجن�ص؟

المجالت	 لم�ضتوى	 الخريجين	 تقييم	 في	 	)α ≤ 0.05( اإح�ضائية	 دللة	 ذات	 فروق	 توجد	 هل	 	-3

المعدل	 متغير	 اإلى	 تعزى	 البحرين،	 جامعة	 في	 الريا�ضية	 التربية	 ماج�ضتير	 لبرامج	 المختلفة	

التراكمي؟

4-	هل	توجد	فروق	ذات	دللة	اإح�ضائية	)α ≤ 0.05(	في	تقييم	الخريجين	لم�ضتوى	المجالت	المختلفة	

لبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	في	جامعة	البحرين،	تعزى	اإلى	متغير	نوع	التخ�ض�ص؟

5-	هل	توجد	فروق	ذات	دللة	اإح�ضائية	)α ≤ 0.05(	في	تقييم	الخريجين	لم�ضتوى	المجالت	المختلفة	

لبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	في	جامعة	البحرين،	تعزى	اإلى	متغير	�ضنة	التخرج؟

الريا�ضية	في	جامعة	 التربية	 ببرامج ماج�ضتير	 الرتقاء	 اأجل	 المنا�ضبة من	 القتراحات	 ما	 	-6

البحرين	من	وجهة	نظر	الخريجين؟

اأهمية الدرا�ضـة

تكت�ضب	اأهمية	الدرا�ضة	الحالية	فيما	يلي:

تتناول	 والتي	 المحلية-	في حدود علم الباحثين-	 الدرا�ضة من اأوائل الدرا�ضات	 تعد	هذه	 	-1

مو�ضوع تقييم برامج الماج�ضتير	في	التربية	الريا�ضية	بجامعة	البحرين،	اإ�ضافة	اإلى	تركيزها	

على ا�ضتطلاع اآراء الخريجين في البرامج التي تلقوها خلال درا�ضتهم	لمرحلة	الماج�ضتير،	وهذه	

ميزة لأن الخريج عندما ينخرط في �ضوق العمل ي�ضبح اأكثر	قدرة على	تقييم البرنامج الذي	

تلقاه.	وكذلك ان�ضجامها مع توجهات وزارة التربية والتعلم	والموؤ�ض�ضات	والهيئات	الريا�ضية	

في	تقييم البرامج المقدمة في	جامعة	البحرين و�ضول	اإلى �ضمان	الجودة للدرا�ضات	العليا	في	

التربية الريا�ضية. 

�ضوف	 البحرين على اأ�ض�ص علمية	 بجامعة	 الريا�ضية	 التربية	 اأن تقويم برامج	ماج�ضتير	 	-2

ي�ضهم في اإلقاء ال�ضوء على واقع	هذه	البرامج، والتعرف على اإيجابياتها و�ضلبياتها	حيث	

ي�ضاعد ذلك في التعرف على ال�ضتغلال الأمثل لإمكانات الجامعة الب�شرية والمادية	للو�ضول	

اإلى اأف�ضل مخرجات	لديها.

3-	يوؤمل اأن ي�ضتفيد من	نتائج الدرا�ضة، التي تعتبر	تغذية راجعة تفيد الم�ضئولين واأع�ضاء	

هيئة	التدري�ص،	والمخططين،	لبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضة في	الجامعة،	بالجوانب	التي	يجب	



20
13

  
و

ي
ون

ي
  
2  

د 
د

ع
ال

  
14

  
د

ل
ج

لم
ا

التركيز عليها، والتي تحتاج اإلى تعديل اأو تطوير، مما يكفل للطلبة الجدد في	برامج	الماج�ضتير	22

واحتياجات	 يتلاءم،	 وبما	 اإعدادا يتفق ومتطلبات العمل الأكاديمي البحثي بمفهومه الحديث	

المجتمع في الألفية	الثالثة.

4-	يمكن	ال�ضتفادة	من	الأداة	الم�ضتخدمة	في	الدرا�ضة	الحالية	في	تقويم	برامج	ماج�ضتير	التربية	

الريا�ضية	الم�ضابه	في	اأق�ضام	وكليات	التربية	الريا�ضية	في	وطننا	العربي.

م�ضطلحات الدرا�ضـة

التقويم Evaluation:	في	مجال	العلوم	الإن�ضانية	يق�ضد	به	اإ�ضدار	حكم	على	قيمة	الأعمال	

اأو	الأفكار	اأو	ال�ضلوكيات	في	�ضوء	محكات	وم�ضتويات	ومعايير	لتقدير	مدي	كفاية	الأ�ضياء	

ودقتها	وفعاليتها	(Thorndike, 2005).	اأما في	مجال التربية والتربية	الريا�ضية	فالتقويم هو	
عملية	منهجية	تت�ضمن	اإ�ضداراً	حكماً	كمياً	وكيفياً	اأو	هما	معاً	على	مدي	تحقيق	الأهداف	

التربوية	التي	تمت	درا�ضتها	وعلى	الآثار	التي	تحدثها	وعلى	الظروف	التي	ت�ضير	اأن	تعيق	تحقيق	

تلك	الأهداف	بغر�ص	التح�ضين	والتعديل	والتطوير	)�ضليمان	اأبو	علام،	2010،	�ص95(.	ويق�ضد	

به في هذه الدرا�ضة	تقديرات اأفراد العينة لم�ضتوى	المجالت	المختلفة	لبرامج	ماج�ضتير	التربية	

الريا�ضية	وللبرامج	ب�ضكل	عام.

الفعالية Effectiveness:	القدرة	على	تحقيق	وانجاز	الأهداف	لبلوغ	النتائج	المرجوة	والو�ضول	

اإليها	باأق�ضى	حد	ممكن	(Rink, 2009).	ويق�ضد	به	في	هذه	الدرا�ضة	تقديرات	اأفراد	العينة	لمدى	
تحقيق	النتائج	المتوقعة	من	كل	مجال	من	مجالت	البرامج	لأهدافه	المتوقعة	والم�ضتهدفة.

برامج ماج�ستير التربية الريا�سية:	هي	درا�ضات	متخ�ض�ضة	من	التعليم	العالي،	تقدم بعد	

امتدادا طبيعيا للدرا�ضة الجامعية الأولى في	 الدرا�ضة فيها	 وتكون	 الأولى،	 المرحلة الجامعية	

م�ضتوى	اأعلى وتخ�ض�ص	دقيق	ي�ضمح	بعمق اأكثر	ومعرفة اأغزر. وتتنوع برامجها لت�ضمل ثلاثة	

مجالت علمية	باختلاف	نوعية	تخ�ض�ص	الدرجات العلمية الممنوحة وهي:	ماج�ضتير	التربية	

الريا�ضية	تخ�ض�ص	الإدارة	الريا�ضة،	وماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	تخ�ض�ص	التدريب	الريا�ضي،	

وماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	تخ�ض�ص	الطب	الريا�ضي	)ق�ضم	التربية	الريا�ضية،	2004(.

اأحد	 الحا�ضل على درجة الماج�ضتير في	 الريا�ضية	 التربية	 طالب برامج ماج�ضتير	 الخريج:	

تخ�ض�ضاتها	من	جامعة البحرين بنجاح	)تعريف	اإجرائي(.

حدود الدرا�ضـة

تتحدد	نتائج	هذه	الدرا�ضة	بما	يلي:

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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23

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

1-	اقت�شرت الدرا�ضة على ا�ضتق�ضاء اآراء خريجي	برامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية بكافة	

تخ�ض�ضاتها	في	جامعة	البحرين،	بدءا	من	خريجي	الدفعة	الأولى	عام	2002	ولغاية	الدفعة	

الأخيرة	عام	2007.

2-	اأجريت هذه الدرا�ضة خلال الف�ضل الدرا�ضي الأول من العام الدرا�ضي	2010/ 2011وبالتالي	

فاإن	نتائج	الدرا�ضة	محددة	زمنيا	بالفترة	التي	اأجريت	بها.	

3-	حددت	نتائج	الدرا�ضة	جزئيا	بما	توفر	لأداة	الدرا�ضة	)الأ�ضتبانة(	من	دللت	�ضدق	وثبات.

الإطار النظري والدرا�ضات ال�ضابقة

اأولً: الإطار النظري: نبذة عن برامج ماج�ستير التربية الريا�سية

ترجع	بداية	طرح	برامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	بجامعة	البحرين،	اإلى	العـام	الجامعي	

2000/1999م،	عندما	وافق	مجل�ص	الجامعة	على	طرح	برامج	لماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	في	

ثلاثة	تخ�ض�ضات	ومدتها عادة عامان درا�ضيان	اإ�ضافة	اإلى	ال�ضنة	الثالثة	والمخ�ض�ضة	لر�ضالة	

الماج�ضتير،	وذلك	في	اإطار	�ضيا�ضة	التطوير	التي	تنتهجها	الجامعة	من	جهة،	وال�ضعور	باأهمية	

الدرا�ضات	العليا	في	تلك	المرحلة	التي	تتطلب	تطوير	مجال	التربية	الريا�ضية	من	جهة	اأخرى،	

بالإ�ضافة	 تطبيقية	 ذات طبيعة اأكاديمية اأو	 الم�ضتوى	 درا�ضية عالية	 وتقدم فيها مقررات	

ماج�ضتير	 برنامج	 تم	طرح	 وقد	 وتقديم ر�ضالة اأو اأطروحة.	 اإلى التدريب على البحث العلمي	

العام	 من	 الأول	 الدرا�ضي	 الف�ضل	 من	 اعتبارا	 الريا�ضية	 الإدارة	 تخ�ض�ص	 الريا�ضية	 التربية	

2000/1999،	وبعد	عام	درا�ضي	واحد	تم	طرح	برنامجين	لماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	اأحداهم	في	

تخ�ض�ص	التدريب	الريا�ضي	والأخر	في	تخ�ض�ص	الطب	الريا�ضي.	وقد	�ضممت	هذا	البرامج	

بخبراتهم	 للارتقاء	 وذلك	 والريا�ضة	 الريا�ضية	 التربية	 علوم	 للعاملين	في	مجالت	 خ�ضي�ضا	

ومهارتهم	العلمية	والعملية	لمواكبة	كل	الم�ضتجدات	الحديثة	في	الإدارة	الريا�ضية	والتدريب	

الريا�ضي	والطب	الريا�ضي.	وتخرج	من	هذه	البرامج	بمختلف	تخ�ض�ضاتها	حتى	توقفها	في	

العام	الجامعي	)2005-2006(	خم�ص	دفعات،	بعدد	اإجمالي	بلغ	نحو	)80(	خريجاً	وخريجة،	علماً	

باأن	الدفعة	الأخيرة	من	البرنامج	تخرجت	في	العام	الجامعي	)2007/2006(.	وهوؤلء	الخريجون	

وزارة	 واإدارات	 مدار�ص	 واأخ�ضائيين(	في	 وموجهين،	 اأوائل،	 )مدر�ضين	 عملهم	 يمار�ضون	 الآن	 هم	

التربية	في	المملكة	ودول	الخليج	المجاورة.

وخطة	الدرا�ضة	لبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	في	الجامعة	ت�ضير	وفقا	لنظام	ال�ضاعات	

المعتمدة،	حيث	تبلغ	عدد	ال�ضاعات	المعتمدة	للبرامج	)33(	�ضاعة	معتمدة،	مق�ضمه	اإلى	ثلاثة	
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مكونات	هي:	الم�ضاقات	الأ�ضا�ضية،	حيث	يدر�ص	الطالب	اأربعة	م�ضاقات	اأ�ضا�ضية	بمجموع	)12(	24

�ضاعة	معتمدة،	والم�ضاقات	التخ�ض�ضية،	حيث	يدر�ص	خم�ضة	م�ضاقات	تخ�ض�ضية	بمجموع	

)15(	�ضاعة	معتمدة،	ور�ضالة	الماج�ضتير،	حيث	تحدد	)6(	�ضاعات	معتمدة	اإلى	اإعدادها	)ق�ضم	

التربية	الريا�ضية،	2004(.

وبالرغم	من اأن مبداأ اإتاحة حق التعليم لجميع الراغبين اإل اأن فل�ضفة قبول	طلبة برامج	

ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	بجامعة	البحرين تقوم اأ�ضا�ضا على مبداأ النتقاء ب�ضبب	احتياج	

لم�ضتويات معرفية وقدرات عقلية متميزة ومهارات بحثية ل تتوفر لدى	 الماج�ضتير	 برامج	

الجميع	ممن	يتقدمون للالتحاق	به،	اإ�ضافة	اإلى	ارتفاع كلفة الدرا�ضة بمرحلة	الماج�ضتير واحتياج	

الماج�ضتير اإلى اأ�ضاتذة ذوى كفاءة عالية من اأع�ضاء هيئة التدري�ص ممن لهم	خبرات	 برامج	

طويلة في	التدري�ص الجامعي والإ�شراف العلمي على الطلبة	)ق�ضم	التربية	الريا�ضية،	2004(.	

لذا تعتمد	برامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	بجامعة	البحرين �شروطا	معينة	فيما	يتعلق	

اأبرزها:	1(	الح�ضول	 بقبول	الطلبة	في اأحد	هذه البرامج	بح�ضب	طبيعته	وخطته	الدرا�ضية	

على	درجة	البكالوريو�ص	في	التربية	الريا�ضية	من	جامعة	البحرين	اأو	اأي	جامعة	اأخرى	معترف	

ما	 اأو	 الأقل	 على	 	4 من   2.67 عن	 البكالوريو�ص	 لدرجة	 التراكمي	 المعدل	 يقل	 ل	 اأن	 	)2 بها،	

يعادلها	من	نظم	التقويم	الأخرى،	3(	اجتياز	المقابلة	ال�ضخ�ضية	التي	تنظمها	كلية	التربية	

وفق	معايير	يحددها	ق�ضم	التربية	الريا�ضية،	4(	اإ�ضافة	اإلى	اجتياز	اختبار	تحديد	الم�ضتوى	في	

اللغة	الإنجليزية	بنجاح.

	)1 عام:	 ب�ضكل	 البحرين	 جامعة	 الريا�ضية	 التربية	 في	 الماج�ضتير	 برامج	 اأهداف	 وتتمثل	

اإعداد	وتاأهيل	كوادر	مهنية	متخ�ض�ضة	في	مجالت	علوم	التربية	الريا�ضية	والريا�ضة	تعمل	

على	ارتقاء	بم�ضتوي	الإنجاز	الريا�ضي	وتطوير	الحركة	الريا�ضية،	2(	اإك�ضاب	الدار�ضين	مهارات	

الرتقاء	 خلال	 من	 والريا�ضة	 الريا�ضية	 التربية	 علوم	 العلمي	في	مجالت	 البحث	 ومنهجية	

بالمهارات	البحثية	للدار�ضين	وتنميتها،	3(	الرتقاء	بقدرات	الدار�ضين	في	ربط	المفاهيم	النظرية	

زيادة	 	)4 التطبيقية،	 العملية	 بالنواحي	 والريا�ضة	 الريا�ضية	 التربية	 علوم	 المرتبطة	بمجالت	

وعي	الدار�ضين	باأهمية	مجالت	علوم	التربية	الريا�ضية	والريا�ضة	في	تطور	المجتمعات	الحديثة،	

الريا�ضية	 التربية	 علوم	 اللازمة	في	مجالت	 والمهارات	 والمعارف	 العلوم	 الدار�ضين	 اإك�ضاب	 	)5

والريا�ضة	)ق�ضم	التربية	الريا�ضية،	2004(.	

ثانياً: الدرا�سات ال�سابقة

اإنّ	المتتبع	للاأدب	التربوي	والريا�ضي	في	مجال	تقويم	برامج	الدرا�ضات	العليا،	يلاحظ	وفرة	في	

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية



20
13

  
و

ي
ون

ي
  
2  

د 
د

ع
ال

  
14

  
د

ل
ج

لم
ا

25

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

الدرا�ضات	ال�ضابقة	الأجنبية	والعربية	التي	اأجريت	في	المجال	التربوي	نحو	تخ�ض�ضات	عديدة،	

واإن	اختلفت	هذه	الدرا�ضات	في	اإجراءاتها	والعينات	التي	تناولتها،	اإل	اأنها	جميعا	�ضعت	اإلى	

الباحثين-	في	 بينما	تكاد	تكون	محدودة	جداً-	على	حد	علم	 العليا،	 الدرا�ضات	 برامج	 تقويم	

الدرا�ضات	التي	اأجريت	في	هذا	المجال	خا�ضة	العربية	منها،	و�ضنحاول	في	هذه	الجزء	اأن	نتناول	

بع�ضا	من	هذه	الدرا�ضات	والتي	تم	ت�ضنيفها	اإلى	فئتين،	فئة	الدرا�ضات	التي	اأجريت	في	المجال	

التربوي،	وفئة	الدرا�ضات	التي	اأجريت	في	مجال	التربية	الريا�ضية،	وذلك	علي	النحو	التالي:

الماج�ضتير	 برنامج	 فعالية	 بدرا�ضة تقويمية لمدى	 	)2000( وعا�ضور	 والخطيب	 قام الخطيب	

تخ�ض�ص	الإدارة	التربوية	في	الجامعة	الأردنية	وجامعة	اليرموك	كما	يراها	خريجو	البرنامج.	وتم	

ا�ضتخدام	ا�ضتبانة	لجمع	البيانات	المتعلقة	بالدرا�ضة،	ا�ضتملت	على	)63(	فقرة	موزعة	على	

خم�ضة	مجالت،	تم	توزيعها	على	)116(	خريجاً	ي�ضكلون	مجتمع	الدرا�ضة.	وكان من اأهم نتائج	

الدرا�ضة اأن م�ضتوى	فعالية	الخطة	الدرا�ضية	لبرنامج	الماج�ضتير	جاءت	بدرجة	متو�ضطة،	اأما	

مدى	فعالية	م�ضاقات	الخطة	الدرا�ضية	للبرنامج،	و�شروط	القبول	في	البرنامج،	اأما	بالن�ضبة	

لمدى	فعالية	اأ�ضاليب	التقويم	التي	ي�ضتخدمها	المحا�شرون	في	تقييم	الطلبة	فقد	ح�ضل	على	

اأدنى	الن�ضب	المئوية	اإل	اأنه	يبقى	بدرجة	متو�ضطة،	وب�ضكل	عام	فقد	اأظهرت	النتائج	اأن	مدى	

فعالية	برنامج	الماج�ضتير	تخ�ض�ص	الإدارة	التربوية	كان	بدرجة	متو�ضطة	ولم	ي�ضل	اإلى	الدرجة	

الكبيرة	في	اأي	مجال	من	مجالته.

جامعة	 في	 العليا	 الدرا�ضات	 برامج	 واقع	 اإلى	 التعرف	 	)2000( الب�ضتان	 درا�ضة	 وهدفت	

جامعة	 عمداء	 بمقابلة	 الباحث	 قام	 حيث	 التدري�ص،	 هيئة	 اأع�ضاء	 نظر	 وجهة	 من	 الكويت	

الدرا�ضات	 برامج	 بخ�ضو�ص	 اآرائهم	 على	 للتعرف	 فيها	 والمدر�ضين	 الأق�ضام	 وروؤ�ضاء	 الكويت	

العليا	فيها.	اأظهرت	النتائج	اأن	معظم	اأفراد	العينة	راأوا	اأن	اأهداف	الدرا�ضات	العليا،	وهياكلها	

التنظيمية	و�ضيا�ضات	القبول	فيها	بحاجة	اإلى	مراجعة	واإعادة	النظر	فيها،	واأظهرت	اأن	ن�ضبة	

موافقة	متدنية	من	اأفراد	العينة	على	محتوى	المقررات	المطروحة	وم�ضتوى	الإ�شراف	على	اأبحاث	

الطلبة	وفائدتها	العملية،	وتنوع	اأ�ضاليب	التقويم.	كما	اأظهرت	النتائج	عدم	وجود	فروق	ذات	

دللة	اإح�ضائية	في	تقديرات	اأفراد	العينة	تبعا	للجن�ص،	اأو	الدرجة	العلمية،	اأو	التخ�ض�ص،	اأو	

�ضنوات	الخبرة.

وقام	عابدين	)2003(	بدرا�ضة	هدفت	التعرف	اإلى	واقع	الدرا�ضات	العليا	بجامعة	القد�ص،	

وكانت	 فيها.	 والطلبة	 التدري�ص	 هيئة	 اأع�ضاء	 نظر	 وجهة	 من	 تعتر�ضها	 التي	 والم�ضكلات	

اأن	تقييم	اأع�ضاء	هيئة	التدري�ص	والطلبة	لبرامج	الدرا�ضات	العليا	جاء	 اأهم	نتائج	الدرا�ضة	
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متو�ضطة	26 وبدرجة	 والتعلم،	 التعليم	 وطرائق	 والمحتوى،	 الأهداف،	 عالية	في	مجالت:	 بدرجة	

في	مجالت:	التقويم،	والمدر�ضين،	وال�ضيا�ضات	مع	وجود	تباين	في	ترتيب	بع�ص	المجالت.	واتفاق	

اأع�ضاء	هيئة	التدري�ص	والطلبة	في	اأن	الت�ضهيلات	في	برامج	الدرا�ضات	العليا	متحققة	بدرجة	

ب�ضكل	 التدري�ص	 اأع�ضاء	هيئة	 العليا	من	وجهة	نظر	 الدرا�ضات	 وارتبطت	م�ضكلات	 قليلة.	

رئي�ضي بغياب	الت�ضهيلات	المادية	والبحثية،	ثم	�ضعف	ارتباطها	بحاجات	المجتمع	للتنمية،	

المادية	 الت�ضهيلات	 وغياب	 الدرا�ضة،	 ر�ضوم	 بارتفاع	 الطلبة	 نظر	 وجهة	 من	 ارتبطت	 بينما	

والبحثية،	وعدم	الأخذ	باآرائهم	في	تقييم	البرامج	والمقررات.	كما	اأ�ضارت	النتائج	اإلى	انخفا�ص	

متو�ضطات	تقديرات	الطلبة	لبرامج	الدرا�ضات	العليا،	واختلفت	من	حيث	ترتيبها	عن	ترتيب	

متو�ضطات	تقديرات	اأع�ضاء	هيئة	التدري�ص.

وقام	الحولي	واأبو	دقة	)2004(	بدرا�ضة	هدفت	اإلى	تقويم برامج الدرا�ضات العليا في الجامعة	

من	 خريجا	 	)91( من	 الدرا�ضة	 عينة	 تكونت	 وقد	 الخريجين.	 وجهه نظر	 من	 الإ�ضلامية بغزة	

خريجي	برامج الدرا�ضات	العليا	بالجامعة	الإ�ضلامية بغزة	في	كليات	ال�شريعة	واأ�ضول	الدين	

والتربية والعلوم،	الذين اأتموا اإعداد ر�ضائلهم العلمية وا�ضتوفوا	اإجراءات	المناق�ضة.	واتبع	المنهج	

الو�ضفي	التحليلي،	وا�ضتخدمت	ال�ضتبانة	لجميع	البيانات	المتعلقة	بالدرا�ضة.	واأظهرت	نتائج	

الدرا�ضة	اأن	برامج الدرا�ضات العليا	بالجامعة الإ�ضلامية تلبى احتياجات الطلاب بكفاءة عالية،	

واأن	خريجي هذه	البرامج يرون كفاءة في	الإ�شراف الأكاديمي وفعالية في طرق	واأ�ضاليب	التدري�ص	

في التعليم، اأما بالن�ضبة للخدمات	 وكذلك في ا�ضتخدام التقنيات الحديثة	 الم�ضتخدمة	

التي تقدمها	المكتبة فقد	اأظهرت النتائج حاجة الجامعة اإلى	التطوير في	هذا	المجال.	كما	

بينت النتائج وجود	فروق ذات	دللة اإح�ضائية في محور	“تلبية	برامج الدرا�ضات العليا	لحاجات	

الطلبة” تعزى لمتغير	الجن�ص	ولمتغير العمر، وبينت النتائج اأنه ل توجد فروق دالة اإح�ضائيا	في	

محاور	ال�ضتبانة	مو�ضع	الدرا�ضة تعزى لمتغير المعدل التراكمي.

التربية	في	 برامج	ماج�ضتير	 درا�ضة	حول	تقويم	 	)2004( واأبو	قمر	 واأجرى	خليفة	 بينما	قام	

تخ�ض�ص	المناهج	وطرق	التدري�ص	في	الجامعات	الفل�ضطينية،	واقت�شرت	عملية	التقويم	على	

جامعة	الأزهر،	والجامعة	الإ�ضلامية،	وجامعة	الأق�ضى.	واأ�ضارت	نتائج	الدرا�ضة	اإلى	اأن	خريجي	

برنامج	الماج�ضتير	في	جامعة	الأق�ضى	را�ضون	عن	توافر	المعايير	المطلوبة	الخا�ضة	بالكفايات	

التي	يك�ضبها	البرنامج	للطلبة	بدرجة	تميزه	عن	برامج	جامعتي	الأزهر	والجامعة	الإ�ضلامية،	

الإ�ضلامية	 الجامعة	 اأن	 اإلى	 النتائج	 اأ�ضارت	 كما	 المطلوبة.	 الكفايات	 حقق	 قد	 البرنامج	 واأن	

تراعي	عند	قبولها	للطلبة	الملتحقين	ببرنامج	الماج�ضتير	البنود	المت�ضمنة	في	معيار	التقويم	

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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بدرجة	تميزها	عن	كل	من	جامعتي	الأزهر	والأق�ضى،	واأن	المحا�شرين	الذين	يدر�ضون	في	برنامج	

الماج�ضتير	في	الجامعة	الإ�ضلامية	اأكثر	مراعاة	لبنود	المعايير	الخا�ضة	بالتقويم.

بجامعة	 العليا	 الدرا�ضات	 برامج	 تقويم	 اإلى	 هدفت	 درا�ضة	 	)2009( وها�ضم	 زوين	 واأجرى	

الكوفة،	وقد	تكونت	عينة	الدرا�ضة	من	)78(	ع�ضواً	من	هيئة	التدري�ص	في	الدرا�ضات	العليا،	

و)150(	طالبا	وطالبة	في	كليات	الطب	والعلوم	والزراعة	والتربية	للبنات	والآداب	والفقه	والإدارة	

والقت�ضاد.	واتبع	المنهج	الو�ضفي	التحليلي،	وا�ضتخدمت	ا�ضتبانتين	لتقويم	برامج	الدرا�ضات	

اأن	 النتائج	 واأظهرت	 العليا.	 الدرا�ضات	 التدري�ص	وطلبة	 اأع�ضاء	هيئة	 العليا	من	وجهة	نظر	

م�ضتوى	برامج	الدرا�ضات	العليا	بجامعة	الكوفة	كان	متو�ضطاً	في	كثير	من	مجالته،	و�ضعيفاً	

في	مجالت	اأخرى،	ويحتاج	اإلى	تطوير	وتح�ضين،	كما	بينت	النتائج	وجود	فروق	ذات	دللة	اإح�ضائية	

بين	اأع�ضاء	هياأة	التدري�ص	في	مجال	الت�ضهيلات	التعليمية	والبحثية	ل�ضالح	التخ�ض�ضات	

العلمية	وفي	مجال	النظام	الإداري	للدرا�ضات	العليا	ل�ضالح	من	هم	برتبة	اأ�ضتاذ،	واأ�ضاليب	

التدري�ص	ل�ضالح	التخ�ض�ص	الإن�ضاني،	وكذلك	وجود	فروق	ذات	دللة	اإح�ضائية	بين	الطلبة	في	

مجالت	الت�ضهيلات	التعليمية	والبحثية	ل�ضالح	الطلبة	الذكور	من	ذوي	التخ�ض�ص	العلمي	

ل�ضالح	طلبة	 التح�ضيرية	 والمرحلة	 العليا	 الدرا�ضات	 برنامج	 باأهداف	 وفي	مجالي	معرفتهم	

الدكتوراه،	وفي	مجال	ما	قبل	القبول	ل�ضالح	الطلبة	الذكور	من	الماج�ضتير.

اأما	درا�ضة	ال�ضباح	وال�شرطاوي	)2010(	فقد	هدفت	اإلى	التعرف	اإلى	واقع	فعالية	الكفاءة	

الداخلية	للدرا�ضات	التربوية	والنف�ضية	في	برنامج	الدرا�ضات	العليا	بجامعة	القد�ص،	والعوامل	

الموؤثرة	في	تلك	الكفاءة	وفعاليتها	من	خلال	وجهة	نظر	الطلبة	والمدر�ضين،	والتو�ضل	اإلى	اقتراح	

نموذج	تطويري،	لذلك	ا�ضتخدم	الباحثان	المنهج	الو�ضفي	لمنا�ضبته	لطبيعة	الدرا�ضة،	حيث	

القد�ص	تم	 تدري�ص	وطلبة	جامعة	 اأع�ضاء	هيئة	 )86(	ع�ضوا	من	 الدرا�ضة	من	 تكونت	عينة	

اختيارهم	بطريقة	العينة	الع�ضوائية	الطبقية.	وقد	اأظهرت	النتائج	اأن	واقع	فعالية	الكفاءة	

الداخلية	من	وجهة	نظر	الطلبة،	واأع�ضاء	هيئة	التدري�ص	على	الدرجة	الكلية	للاأداة	كانت	

لحاجات	 )تلبيتها	 الداخلية	 الكفاءة	 فعالية	 اأبعاد	 اأهم	 اأن	 النتائج	 اأظهرت	 كما	 متو�ضطة،	

الطلاب	والمجتمع(	وبعد	)طرق	التدري�ص	والتقنيات	الحديثة(	واأقلها	�ضيوعا	)الخدمات	المكتبية	

والبحثية(	و)تقويم	الطلبة	والبرنامج(	واأ�ضارت	النتائج	اإلى	عدم	وجود	فروق	تبعا	للجن�ص،	والحالة	

الأكاديمية،	في	متو�ضط	درجة	روؤية	الطلبة	واأع�ضاء	هيئة	التدري�ص	بالن�ضبة	لفعالية	الكفاءة	

الداخلية،	في	حين	ظهرت	فروق	في	المتو�ضطات	الح�ضابية	تبعا	لمتغير	التخ�ض�ص.

جداً	 كانت	محدودة	 فقد	 الريا�ضية	 التربية	 اأجريت	في	مجال	 التي	 للدرا�ضة	 بالن�ضبة	 اأما	
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بالن�ضبة	للدرا�ضات	العربية،	وعديدة	بالن�ضبة	للدرا�ضات	الأجنبية،	ففي	درا�ضة	الزيات	)2000(	28

هيئة	 اأع�ضاء	 من وجهة نظر	 الريا�ضية  برامج الدرا�ضات العليا التربية  تقويم	 اإلى	 هدفت	

الواجب	 الأ�ضا�ضية	 المعايير	 بع�ص	 التعرف	على	تحقق	 ذلك	من خلال	 وتم	 والخريجين،	 التدري�ص	

توافرها	في	تلك	البرامج	للوقوف	على	جوانب	القوة	وال�ضعف.	و�ضملت	عينة	الدرا�ضة	على	

)65(	ع�ضواً،	و	)123(	خريجاً	وخريجةً	من	كلية	التربية	الريا�ضية	بجامعة	اليرموك،	وا�ضتخدمت	

ال�ضتبانة	كاأداة للدرا�ضة.	وكان	من	اأهم	نتائج	الدرا�ضة	ما	يلي:	اأن	هناك	ق�ضورا	في	مقررات	

حيث	 من	 بجامعة اليرموك	 الريا�ضية	 التربية	 الدرا�ضات العليا	في	 لبرامج	 الدرا�ضية	 الخطة	

�ضاعات	 بعدد	 المقررات	ل	تحظى	 بع�ص	 وان	 لهم،	 التي	تطرح	 والتطبيقية	 النظرية	 المقررات	

تتنا�ضب	مع	اأهميتها	في	الخطة	الدرا�ضية،	واأن	برامج	الدرا�ضات	العليا	تركز	في	تقويمها	على	

الختبارات	النهائية، والمقاليه،	والتركيز	على الجانب	المعرفي.	واأن	الكتب	والمراجع	التي	ت�ضتخدم	

في	محتوى	هذه البرامج	متوفرة	بدرجة	متو�ضطة.	واأ�ضارت	النتائج	اإلى	عدم	وجود	فروق	ذات	

دللة	اإح�ضائية	تبعا	للجن�ص،	و�ضنة	التخرج،	في	متو�ضط	درجة	تقويم	الطلبة	لفعالية	برامج	

الدرا�ضات	العليا.

الريا�ضية	 التربية	 في	 الماج�ضتير	 برامج	 تقويم	 ا�ضتهدفت	 بدرا�ضة	 	)2002( عكا�ضة	 وقام	

نتائج	 اأهم	 وكانت	 فيها.	 والطلبة	 التدري�ص	 هيئة	 اأع�ضاء	 نظر	 وجهة	 من	 حلوان	 بجامعة	

الدرا�ضة	اأن	تقييم	اأع�ضاء	هيئة	التدري�ص	والطلبة	لبرامج	الماج�ضتير	في	التربية	الريا�ضية	جاء	

بدرجة	عالية	في	مجالت:	الأهداف،	والمحتوى،	وبدرجة	متو�ضطة	في	مجالت:	وطرائق	التعليم	

واتفاق	 المجالت.	 بع�ص	 ترتيب	 في	 تباين	 وجود	 مع	 وال�ضيا�ضات	 والمدر�ضين،	 التقويم،	 والتعلم،	

اأع�ضاء	هيئة	التدري�ص	والطلبة	في	اأن	الت�ضهيلات	في	برامج	الدرا�ضات	العليا	متحققة	بدرجة	

ب�ضكل	 التدري�ص	 اأع�ضاء	هيئة	 نظر	 الماج�ضتير	من	وجهة	 برامج	 وارتبطت	م�ضكلات	 قليلة.	

رئي�ضي بغياب	الت�ضهيلات	المادية	والبحثية،	ثم	�ضعف	ارتباطها	بحاجات	المجتمع	الريا�ضي،	

بينما	ارتبطت	من	وجهة	نظر	الطلبة	بغياب	الت�ضهيلات	المادية	والبحثية،	وعدم	الأخذ	باآرائهم	

اأ�ضارت	النتائج	اإلى	انخفا�ص	متو�ضطات	تقديرات	الطلبة	 في	تقييم	البرامج	والمقررات.	كما	

لبرامج	الماج�ضتير،	واختلفت	من	حيث	ترتيبها	عن	ترتيب	متو�ضطات	تقديرات	اأع�ضاء	هيئة	

التدري�ص.

التربية	 ماج�ضتير	 برامج	 تقويم	 	(Chang-Wei, 2005) وي	 جان	 درا�ضة	 وا�ضتهدفت	

الريا�ضية	بالجامعات	في	جمهورية	ال�ضين	ال�ضعبية،	ولتحقيق	ذلك	تم	توزيع	ا�ضتبانات	على	

عينة	ع�ضوائية	من	طلبة	برامج	الماج�ضتير	البالغ	عددهم	)876(	طالباً	وطالبةً.	وبينت	النتائج	

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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اأن	)81%(	من	الطلبة	را�ضون	عن	نوعية	الخبرة	الأكاديمية	التي	تلقوها	في	البرامج،	واأن	)90%(	من	

الطلبة	كانوا	را�ضين	عن	اأع�ضاء	هيئة	التدري�ص،	كما	اأ�ضار	)74%(	من	الطلبة	انه	من	ال�ضهل	

التوا�ضل	مع	اأع�ضاء	هيئة	التدري�ص،	واأ�ضار	)62%(	منهم	اأن	اأع�ضاء	هيئة	التدري�ص	ي�ضاندون	

الطلبة	ويعطوهم	تغذية	راجعة	مفيدة،	اأما	بالن�ضبة	للاإ�شراف	على	الر�ضائل	الماج�ضتير	فقد	

اأظهرت	النتائج	اأن	)80%(	من	الطلبة	اأ�ضاروا	بان	الأ�ضتاذ	الم�شرف	على	ر�ضالة	الماج�ضتير	ل	يقوم	

بتوجيههم	وم�ضاعدتهم	في	جميع	مراحل	اإعداد	الر�ضالة	البحثية.	واأ�ضارت	النتائج	اإلى	وجود	

فروق	ذات	دللة	اإح�ضائية	في	المتو�ضطات	الح�ضابية	لتقويم	فعالية	برامج	الماج�ضتير	تبعا	لمتغير	

الجن�ص،	والتخ�ض�ص،	و�ضنة	التخرج.

مراجعة	 اإلى	 هدفت	 درا�ضة	 	(Thomas & Reeve, 2006) وريف	 توما�ص	 اأجرى	 كذلك	

خلال	 الحركة	 وعلوم	 الرا�ضية	 للتربية	 الأمريكية	 للاأكاديمية	 العليا	 الدرا�ضات	 برنامج	 وتقويم	

بتقديم	 تقوم	 جامعة	 	)61( على	 الدرا�ضة	 اأداة	 توزيع	 تم	 ذلك	 ولتحقيق	 	،2005-2000 الأعوام	

الأمريكية.	 المتحدة	 الوليات	 في	 الحركة	 وعلوم	 الريا�ضة	 التربية	 في	 العليا	 الدرا�ضات	 برامج	

والدكتوراه	 الماج�ضتير	 م�ضتوى	 على	 العليا	 الدرا�ضات	 برامج	 اأن	معظم	 اإلى	 النتائج	 واأ�ضارت	

تت�ضابه	في	م�ضاقاتها	الأ�ضا�ضية	والتخ�ض�ضية،	كما	اأ�ضارت	النتائج	اإلى	تنوع	اأ�ضاليب	التقويم	

الم�ضتخدمة	لتقويم	اأداء	الطالب	لت�ضمل	الأ�ضئلة	المو�ضوعية،	والتكليفات،	والأوراق	البحثية	

وغيرها	من	الأدوات	التي	من	�ضانها	ا�ضتثارة	الطالب	ذهنيا	وقيا�ص	قدرته	على	حل	الم�ضكلات	

وعلى	ا�ضتخدام	اأدوات	البحث	العلمية.	كما	اأ�ضارت	النتائج	اإلى	اأن	النمط	ال�ضائد	في	برامج	

اإلى	 ودعت	 ور�ضالة«،	 بم�ضاقات	 »الماج�ضتير	 هو	نمط	 الماج�ضتير	 م�ضتوى	 على	 العليا	 الدرا�ضات	

وتدريب	 لتاأهيل	 متعددة	 اأنماط	 اإلى	 تحتاج	 المجتمع	 متطلبات	 اإن	 حيث	 ذلك	 في	 النظر	 اإعادة	

الخت�ضا�ضيين.

الدرا�ضات	 اإلى	واقع	برامج	 التعرف	 اإلى	 (Marry, 2008)	هدفت	 اأجرتها	ماري	 وفي	درا�ضة	

العليا في	التربية	الريا�ضية	بجامعة	اأيوا	بالوليات	المتحدة	الأمريكية	والم�ضكلات	التي	تعتر�ضها	

من وجهات	نظر	اأع�ضاء	هيئة	التدري�ص	والطلبة	فيها،	وتكونت	العينة	من	)35(	ع�ضواً	من	

هيئة	 اأع�ضاء	 تقييم	 اأن	 الدرا�ضة	 نتائج	 اأ�ضارت	 وقد	 وطالبة.	 طالبا	 و)189(	 التدري�ص،	 هيئة	

التدري�ص والطلبة لبرامج الدرا�ضات العليا جاء	ذا	درجة	عالية	في	مجالت:	اأهداف	الدرا�ضات	

العليا،	ومحتواها،	وطرائق	التعليم	والتعلم،	وذا درجة متو�ضطة في	مجالت:	التقويم،	والخطة	

واتفق	 مع وجود بع�ص التباين في ترتيب تلك المجالت.	 وال�ضيا�ضات،	 والمدر�ضين،	 الدرا�ضية،	

اأع�ضاء هيئة التدري�ص	والطلبة في اأن الت�ضهيلات في برامج الدرا�ضات العليا متحققة	بدرجة	
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الدرا�ضات العليا من وجهة نظر اأع�ضاء هيئة التدري�ص ب�ضكل	30 وارتبطت	م�ضكلات	 قليلة.	

ب�ضكل	 الطلبة	 نظر	 بينما ارتبطت من وجهة	 والبحثية،	 المادية	 الت�ضهيلات	 رئي�ضي بغياب	

رئي�ضي	بارتفاع ر�ضوم الدرا�ضة،	وطرح	بع�ص	المقررات مرة واحدة �ضنوياً.

وهدفت	درا�ضة	رافن	(Raven, 2009)	اإلى	تقويم	فعالية	برامج	الدرا�ضات	العليا	في	التربية	

الريا�ضية	بالجامعة	ال�ضمالية	الغربية	لولية	لويزيانا،	والعوامل	الموؤثرة	في	تلك	الفعالية	من	

خلال	وجهة	نظر	الطلبة	واأع�ضاء	هيئة	التدري�ص،	لذلك	ا�ضتخدم	الباحث	المنهج	الو�ضفي	

و)22(	ع�ضوا	من	 )189(	طالبا،	 الدرا�ضة	من	 الدرا�ضة،	حيث	تكون	عينة	 لمنا�ضبته	لطبيعة	

نتائج	 واأ�ضارت	 الطبقية.	 الع�ضوائية	 العينة	 بطريقة	 اختيارهم	 تم	 تدري�ص	 هيئة	 اأع�ضاء	

الدرا�ضة	اإلى	اأن	خريجي	برامج	الدرا�ضات	العليا	في	التربية	الريا�ضية	را�ضون	عن	توافر	المعايير	

المطلوبة	الخا�ضة	بالكفايات	التي	يك�ضبها	البرنامج	للطلبة،	واأن	البرامج	قد	حققت	الكفايات	

المطلوبة.	كما	اأظهرت	النتائج	اأن	اأهم	اأبعاد	فعالية	برامج	الدرا�ضات	العليا	»تلبيتها	لحاجات	

الطلبة	والمجال	الريا�ضي	المجتمعي«	وبعد	»طرق	التدري�ص	والتقنيات	الحديثة«	واأقلها	�ضيوعا	

»الخدمات	المكتبية	والبحثية«	و»تقويم	الطلبة	والبرنامج«	واأ�ضارت	النتائج	اإلى	عدم	وجود	فروق	

تبعا	للجن�ص،	والحالة	الأكاديمية،	في	متو�ضط	درجة	وجهة	نظر	الطلبة	واأع�ضاء	هيئة	التدري�ص	

في	 فروق	 ظهرت	 حين	 في	 الريا�ضية،	 التربية	 في	 العليا	 الدرا�ضات	 برامج	 لفعالية	 بالن�ضبة	

المتو�ضطات	الح�ضابية	تبعا	لمتغير	التخ�ض�ص.

اأما	درا�ضة	ميلز	(Mills, 2010)	فهدفت	اإلى	تقويم	واقع	جودة	وكفاءة	برنامج	الدرا�ضات	
العليا	في	كلية	علوم	التربية	الريا�ضية	وال�ضحية	بجامعة	اأنديانا	بالوليات	المتحدة	الأمريكية،	

اأع�ضاء	 اأداة	الدرا�ضة	على	 ومعرفة	العوامل	الموؤثرة	في	م�ضتوى	تلك	الكفاءة.	وقام	بتطبيق	

هيئة	التدري�ص،	والطلبة،	حيث	تكون	عينة	الدرا�ضة	من	)212(	طالبا،	و)37(	ع�ضوا	من	اأع�ضاء	

هيئة	تدري�ص	تم	اختيارهم	بطريقة	العينة	الع�ضوائية	الطبقية.	واأ�ضارت	نتائج	الدرا�ضة	اإلى	

الدرا�ضات	 ببرنامج	 والتقويم	 الدرا�ضة،	 وبرامج	 والت�ضجيل،	 والقبول،	 الأهداف،	 كفاءة	 ارتفاع	

العليا،	بينما	تبين	انخفا�ص	كفاءة	الإدارة،	والخدمات	البحثية	في	البرنامج.	كما	اأظهرت	النتائج	

وجود	فروق	ذات	دللة	اإح�ضائية	في	تقديرات	اأفراد	العينة	تبعا	للجن�ص،	اأو	الدرجة	العلمية،	اأو	

التخ�ض�ص،	اأو	�ضنوات	الخبرة،	حيث	ك�ضفت	نتائج	الدرا�ضة	عن	ارتفاع	في	اتجاهات	الطلبة	ذوي	

المعدلت	التراكمية	العالية	نحو	مجال	تخ�ض�ضهم.

وا�ضتنادا	اإلى	ما	تم	ا�ضتعرا�ضه	من	الدرا�ضات	ال�ضابقة	التي	اأجريت	في	العديد	من	الدول،	

والتربية	 عامة	 ب�ضفة	 التربية	 العليا	في	 الدرا�ضات	 برامج	 تقويم	 اإلى	مو�ضوع	 تطرقت	 والتي	

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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الريا�ضية	ب�ضفة	خا�ضة،	اأت�ضح	تزايد	الهتمام	ببرامج	الدرا�ضات	العليا	في	التربية	الريا�ضية	

مما	يدعم	اأهمية	وجود	درا�ضات	لتقويم	البرامج	وبالتالي	يدعم	اأهمية	وجود	درا�ضة	لتقويم	برامج	

معظم	 ت�ضابه	 المراجعة	 نتائج	 اأظهرت	 كما	 البحرين،	 بجامعة	 الريا�ضية	 التربية	 ماج�ضتير	

العليا	من	حيث	 الدرا�ضات	 برامج	 تقويم	 تناولت	مو�ضوع	 التي	 والأجنبية	 العربية	 الدرا�ضات	

المنهجية	والأداة	الم�ضتخدمة،	واأن	م�ضتوى	برامج	الدرا�ضات	العليا	في	التربية	الريا�ضية	كان	

جيداً	في	كثير	من	مجالته،	واأن	البرامج ب�ضكل	عام	تلبى احتياجات الطلبة بكفاءة متو�ضطة،	

واأن	م�ضتوى	تقويم	برامج	الدرا�ضات	العليا	يتباين	تبعاً	لبع�ص	المتغيرات	كالجن�ص	والتخ�ض�ص	

والموؤهل،	اإ�ضافة	اإلى	قلة	الدرا�ضات	التي	تطرقت	لمثل	هذا	المو�ضوع	في	جامعة	البحرين،	الأمر	

ال�ضابقة	في	 الدرا�ضات	 الدرا�ضة	الحالية	من	 الدرا�ضة.	وا�ضتفادة	 الذي	ي�ضتدعي	لإجراء	هذه	

التو�ضل	اإلى	اأبعاد	ومكونات	تقويم	برامج	الماج�ضتير.	كما	ا�ضتفادت	الدرا�ضة	الحالية	من	نتائج	

هذه	المراجعة	في	تحديد	البنود	التي	تو�ضح	محاور	اأدارة	الدرا�ضة	الرئي�ضة	التي	توؤثر	على	فعالية	

للدرا�ضة	 المنا�ضبة	 الإح�ضائية	 والأ�ضاليب	 الدرا�ضة،	 م�ضكلة	 تحديد	 وفي	 الماج�ضتير،	 برامج	

الحالية.

منهجية الدرا�ضة واإجراءاتها:

منهج الدرا�ضة

اعتمدت	 لذا	 والتف�ضير،	 والتحليل	 الو�ضف	 بين	 الجمع	 الحالية	 الدرا�ضة	 طبيعة	 تتطلب	

الدار�ضة	على	المنهج	الو�ضفي	التحليلي	لمنا�ضبته	لطبيعة	هذه	الدرا�ضة	واأهدافها،	حيث	تم	

ا�ضتق�ضاء	اآراء	خريجي	برامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	في	ق�ضم	التربية	الريا�ضية	بجامعة	

البحرين.

مجتمع الدرا�ضة

الريا�ضية	في	 التربية	 برامج	ماج�ضتير	 الدرا�ضة	من	جميع	خريجي	دفعات	 يتكون	مجتمع	

-2002 الدرا�ضي	 العام	 خلال	 الأول	 بالفوج	 بدءاً	 البحرين	 بجامعة	 الريا�ضية	 التربية	 ق�ضم	

2003م	ولغاية	الفوج	الخام�ص	خلال	العام	الدرا�ضي	2006-2007م	والذين	يبلغ	عددهم	)80(	

ال�ضادرة	عن	 الريا�ضية	 التربية	 برامج	ماج�ضتير	 وذلك	ح�ضب	قائمة	خريجي	 وخريجة	 خريجاً	

عمادة	القبول	والت�ضجيل	بجامعة	البحرين	لتخ�ض�ضات	الإدارة	الرا�ضية،	التدريب	الريا�ضي،	

والطب	الريا�ضي	)عمادة	القبول	والت�ضجيل،	2010(.
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عينة الدرا�ضة32

تتكون	عينة	الدرا�ضة	من	)80(	خريجاً	وخريجة	من	خريجي	برامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	

لتخ�ض�ضات	الإدارة	الريا�ضية،	التدريب	الريا�ضي،	والطب	الريا�ضي	في	ق�ضم	التربية	الريا�ضية	

بجامعة	البحرين	يمثلون	مجتمع	الدرا�ضة	الكلي،	وقد	ا�ضتجاب	للاأداة	)ال�ضتبانة(	)65(	خريجاً	

)81.3%(	من	مجموع	 العينة	 اأفراد	 المعادة	من	قبل	 وخريجة،	بحيث	بلغت	ن�ضبة	ال�ضتبانات	

ال�ضتبانات	الموزعة	على	الخريجين	البالغ	عددهم	)80(	خريجاً	وخريجة.	وبذلك	اأ�ضبحت	عينة	

الدرا�ضة	النهائية	)65(	خريجاً	وخريجة،	ويبين	الجدول	رقم	)1(	توزيع	اأفراد	العينة	ح�ضب	الجن�ص،	

والمعدل	التراكمي،	والتخ�ض�ص،	و�ضنة	التخرج.	

الجدول رقم )1(

توزيع اأفراد العينة ح�سب الجن�ص والتخ�س�ص والمعدل التراكمي و�سنة التخرج

اإجمالي العينةالن�سبة %العينةالمجتمعالمتغير

الجن�س

413147.7ذكر

65 393452.3�أنثى

8065100المجموع

التخ�ص�س

352944.6الإدارة الرا�صية

65

242030.8التدريب الريا�صي

211624.6الطب الريا�صي

100%8065المجموع

�لمعدل �لتر�كمي

3:49 -3:00342741.5

65 4:00 -3:50463858.5

100%8065المجموع

�صنة التخرج

2003-200210812.3

65

2004-200310710.8

2005-2004221929.2

2006-2005282335.4

2007-200610812.3

100%8065المجموع

اأداة الدرا�ضة

لتحقيق	اأهداف	الدرا�ضة	والإجابة	عن	ت�ضاوؤلتها	تم	ت�ضميم	ا�ضتبانة	خا�ضة	لتقويم	برامج	

ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	بجامعة	البحرين،	وذلك	بناءً	على	المراجعة	المتاأنية	للاأدب	النظري	

التي	 ال�ضابقة	 والدرا�ضات	 المتي�شرة	 والمراجع	 الم�ضادر	 خلال	 من	 الدرا�ضة	 بمو�ضوع	 المت�ضل	

)2000(،	والخطيب	 الزيات	 درا�ضة	 الدرا�ضة	الحالية	في	بع�ص	جوانبها	خا�ضة	 ا�ضتفادت	منها	

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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زوين	وها�ضم	 	،)2004( واأبو	قمر	 )2004(،	خليفة	 واأبو	دقة	 )2000(،	والحولي	 والخطيب	وعا�ضور	

حيث	 الأولية،	 �ضورتها	 ال�ضتبانة	في	 ت�ضميم	 تم	 المتاأنية،	 المراجعة	 تلك	 على	 وبناء	 	.)2009(

ا�ضتملت على	ثلاثة	اأجزاء	رئي�ضية	وذلك	على	النحو	التالي:

الجزء الأول:	ويتعلق بالبيانات ال�ضخ�ضية للمفحو�ص، وت�ضم البنود التالية:	الجن�ص،	التخ�ض�ص،	

�ضنة	التخرج،	المعدل	التراكمي،	و�ضنوات	الخبرة،	الوظيفة	الحالية.

الجزء	الثاني:	ويتعلق	بمحاور	ال�ضتبانة	الرئي�ضة	المرتبطة	باأبعاد	برامج	الماج�ضتير،	وت�ضم	)78(	

عبارة	موزعة	على	ثمانية	اأبعاد	وفقاً	للترتيب	التالي:	

1-	البعد	المتعلق	بتقويم	مدى	تحقيق	اأهداف	البرامج،	وي�ضتمل	على	)5(	عبارات.

2-	البعد	المتعلق	بتقويم	اأهمية	مقررات	البرامج،	وي�ضتمل	على	)22(	عبارة.

3-	البعد	المتعلق	بتقويم	بكفاءة	الخطة	الدرا�ضية	للبرامج،	وي�ضتمل	على	)10(	عبارات.

4-	البعد	المتعلق	بتقويم	فاعلية	�شروط	القبول	للالتحاق	البرامج،	وي�ضتمل	على	)8(	عبارات.

	)8( على	 وي�ضتمل	 التعلم،	 واأن�ضطة	 التدري�ص	 اأ�ضاليب	 فاعلية	 بتقويم	 المتعلق	 البعد	 	-5

عبارات.

6-	البعد	المتعلق	بتقويم	فاعلية	اأ�ضاليب	التقويم،	وي�ضتمل	على	)6(	عبارات.

7-	البعد	المتعلق	بتقويم	فاعلية	الأ�ضتاذ	الم�شرف	على	الر�ضالة،	وي�ضتمل	على	)11(	عبارة.

8-	البعد	المتعلق	بتقويم	فاعلية	الخدمات	المكتبية،	وي�ضتمل	على	)8(	عبارات.

وقد	اأتبع	في	ت�ضميم	هذا	الجزء	من	ال�ضتبانة	مقيا�ص	التقدير	وفق	المقيا�ص	الخما�ضي	لليكرت	

(Likert)،	حيث	و�ضع	الباحث	اأمام	كل	فقرة	مقيا�ضا	متدرجا	يتكون	من	خم�ضة	درجات،	وهي،	
بدرجة	كبيرة	جداً	اأو	دائماً	)5(،	بدرجة	كبيرة	اأو	غالباً	)4(،	بدرجة	كبيرة	متو�ضطة	اأو	اأحياناً	)3(،	

بدرجة	كبيرة	قليلة	اأو	نادراً	)2(،	بدرجة	نادرة	اأو	اأبداً	)1(.	

الجزء	الثالث:	ويت�ضمن	عدداً	من	الأ�ضئلة	المفتوحة	حول	المعوقات	التي	تواجه	برامج	الماج�ضتير،	

والمقترحات	للارتقاء	ببرامج	الماج�ضتير.

�ضدق ال�ضتبانة

خلال	 من	 لها	 الرئي�ضة	 والأبعاد	 ال�ضتبانة	 لعبارات	 المحكمين	 �ضدق	 من	 الباحثون	 تحقق	

برامج	 تدري�ص	 المخت�ضين	في	مجال	 من	 ثمانية	محكمين	 على	 الأولية	 �ضورتها	 عر�ضها	في	

الماج�ضتير	في	كلية	التربية	بجامعة	البحرين،	وهم	على	النحو	الآتي:	اأربعة	من	اأع�ضاء	هيئة	

وطرق	 المناهج	 بق�ضم	 التدري�ص	 هيئة	 اأع�ضاء	 من	 اثنان	 الريا�ضية،	 التربية	 بق�ضم	 التدري�ص	

الآداب(	 لكلية	 النف�ص	)نقل	حالياً	 التدري�ص	بق�ضم	علوم	 اأع�ضاء	هيئة	 واثنان	من	 التدري�ص،	
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ال�ضتبانة،	34 اأبعاد	 على	 الحكم	 منهم	 طلب	 وقد	 	.2009 العام	 من	 مار�ص	 �ضهر	 خلال	 وذلك	

ومراجعة	عباراتها	واإبداء	الراأي	فيما	اإذا	كانت	تقي�ص	ما	و�ضعت	لقيا�ضه،	وفي	�ضوء	المقترحات	

فقرات،	 تعديل	 تم	 حيث	 والفقرات،	 المحاور	 على	 المنا�ضبة	 التعديلات	 اأجريت	 اإبداوؤها	 تم	 التي	

واإ�ضافة	فقرات	اأخرى،	اأما	الفقرات	التي	لم		يجمع	عليها	اأكثر	من	85%	من	المحكمين	فقد	تم	

حذفها،	وفي	�ضوء	ذلك	اأ�ضبحت	ال�ضتبانة	�ضادقة	�ضدقًا	ظاهريًّا.

ثبات ال�ضتبانة

حيث	 	(Test-retest) الختبار	 الختبار-اإعادة	 طريق	 عن	 ال�ضتبانة	 ا�ضتقرار	 ثبات	 ح�ضاب	 تم	

طبقت	ال�ضتبانة	على	)8(	خريجين	وخريجة	من	�ضمن	عينة	الدرا�ضة	خلال	الأ�ضبوع	الأول	

من	�ضهر	مايو	2009م،	ثم	تمت	اإعادة	تطبيق	ال�ضتبانة	على	المجموعة	نف�ضها	بعد	)15(	يوما	

وتم	ح�ضاب	معامل	ارتباط	“بير�ضون” (Pearson r)	بين	التطبيقين	الأول	والثاني،	حيث	تم	اأول	

ح�ضاب	معامل	الثبات	لكل	بعد	من	اأبعاد	ال�ضتبانة.	وقد	تراوحت	معاملات	الثبات	بين	)0.77 

– 0.87(،	ومن	ثم	تم	ح�ضاب	معمل	الثبات	الكلي	للا�ضتبانة،	وقد	بلغ	)0.83(	وهو	معامل	ارتباط	

جيد	يدل	على	ثبات	عالٍ	للا�ضتبانة،	والجدول	رقم	)2(	يو�ضح	ذلك.	

الجدول رقم )2(

معاملات ثبات ال�ستقرار )r( لكل بعد من اأبعاد الأداة  والدرجة الكلية  للاأداة

معامل الثبات )r(عدد العباراتالبعد

50.87مدى تحقيق �أهد�ف �لبر�مج 

220.80�أهمية مقرر�ت �لبر�مج 

100.86كفاءة �لخطة �لدر��سية للبر�مج 

80.85فاعلية �سروط �لقبول للالتحاق بالبر�مج

80.82فاعلية �أ�ساليب �لتدري�س و�أن�سطة �لتعلم

60.81فاعلية �أ�ساليب �لتقويم 

110.77فاعلية �لأ�ستاذ �لم�سرف على �أطروحة 

80.79فاعلية �لخدمات �لمكتبية

780.82�لأد�ة ككل

المعالجة الإح�ضائية

وقد	ا�ضتعان	الباحثون	في	اإجراء	الدرا�ضة	وا�ضتخراج	النتائج	بالبرنامج	الإح�ضائي	للعلوم	

:(Lacy, 2011)	التالية	الإح�ضائية	والمعالجات	(SPSS)	الجتماعية
-	المتو�ضطات	الح�ضابية	والنحرافات	المعيارية	والن�ضب	المئوية	لقيا�ص	م�ضتوى	تقويم	مجالت	

برامج	الماج�ضتير.	

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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-	معامل	الرتباط	لبير�ضون	(Pearson r)	لح�ضاب	ثبات	الأ�ضتبانة.

اأفراد	 الماج�ضتير	بين	 برامج	 الفرق	في	م�ضتوى	تقويم	مجالت	 (T-test)	لقيا�ص	 -	اختبار	»ت«	
عينة	الدرا�ضة	وفقا	لمتغير	الجن�ص	والمعدل	التراكمي.	

-	اختبار	One–Way ANOVA	للتعرف	على	م�ضتوى	تقويم	مجالت	برامج	الماج�ضتير	بين	

اأفراد	عينة	الدرا�ضة	وفقا	لمتغيري	التخ�ض�ص	و�ضنة	التخرج.

في	 الفروق	 م�ضدر	 عن	 للك�ضف	 البعدية	 للمقارنات	 	(Test-Scheffe) �ضيفية	 اختبار	 	-
م�ضتويات	تقويم	مجالت	برامج	الماج�ضتير	وفقا	لمتغيري	التخ�ض�ص	و�ضنة	التخرج.

ومن	اجل	تف�ضير	النتائج	اعتمدت	الدرجة	الكلية	التي	تعبر	عن	الن�ضب	المئوية	التالية:	%80	

فما	فوق	بدرجة	كبيرة	جداً	79.99%-60%	بدرجة	كبيرة،	59.99-40%	بدرجة	متو�ضطة	اأقل	من	

40%	بدرجة	قليلة.	اأما	الأ�ضا�ص	الذي	اعتمد	عليه	في	توزيع	ذلك	فهو	الأ�ضا�ص	الإح�ضائي	القائم	

على	توزيع	الم�ضافات	بين	فئات	التدريج	ح�ضب	�ضلم	ا�ضتجابات	اأفراد	العينة.	اأما	المتو�ضط	لكل	

�ضوؤال	فتم	ح�ضابه	وذلك	بق�ضمة	مجموع	ال�ضتجابات	على	عدد	اأفراد	العينة.	اأما	المتو�ضط	

العام	فتم	ح�ضابه	وذلك	بق�ضمة	مجموع	متو�ضطات	لكل	ال�ضتبانة	على	عدد	اأفراد	العينة.

عر�ص النتائج

�ضيتم	ا�ضتعرا�ص	نتائج	الدرا�ضة	وفقاً	لترتيب	اأ�ضئلة	الدرا�ضة	المكونة	من:

اأولً: عر�ص نتائج ال�سوؤال الأول

الريا�ضية	في	جامعة	 التربية	 برامج	ماج�ضتير	 "ما	تقييم	خريجي	 ال�ضوؤال	على	 ن�ص	هذا	

البحرين	لم�ضتوى	كل	مجال	من	المجالت	المختلفة	لبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية،	ولم�ضتوى	

فاعلية	البرامج	ب�ضكل	كلي؟"

للاإجابة	على	هذا	ال�ضوؤال	تم	ح�ضاب	المتو�ضط	الح�ضابي،	والنحراف	المعياري،	والن�ضبة	المئوية	

ودرجة	التقويم	لكل	عبارة	من	عبارات	ال�ضتبانة،	وكذلك	لكل	مجال	من	مجالتها،	اإ�ضافة	اإلى	

النتائج	 ا�ضتعرا�ص	 تم	 ال�ضوؤال	 هذا	 نتائج	 عر�ص	 ت�ضهيل	 وبغر�ص	 للا�ضتبانة.	 الكلية	 الدرجة	

الخا�ضة	بكل	بعد	على	حدة	ودونت	النتائج	في	الجداول	من	)3(	اإلى	)11(	على	التوالي.

البعد الأول: اأهداف البرامج

لتحليل	نتائجه	هذا	البعد،	فقد	تم	ح�ضاب	المتو�ضط	الح�ضابي،	والنحراف	المعياري،	والن�ضبة	

المئوية	والرتبة	لكل	عبارة	من	عباراته،	اإ�ضافة	اإلى	ح�ضاب	المتو�ضط	الكلي	للبعد،	حيث	رتبت	

العبارات	ترتيبا	تنازليا	بح�ضب	ن�ضبة	متو�ضط	الأهمية،	والجدول	رقم	)3(	يو�ضح	ذلك.
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الجدول رقم )3(36

المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية والن�سب المئوية والرتبة

لعبارات بعد مدى تحقيق اأهداف البرامج

المتو�سطالعبـــــــارةم
الانحراف 

المعياري

الن�سبة 

المئوية
الترتيب

4
زيادة وعي �لد�ر�سين باأهمية �لريا�سة في تطور �لمجتمعات 

�لحديثة.
3.931.5278.61

2

�إك�ساب �لد�ر�سين مهار�ت ومنهجية �لبحث �لعلمي في مجال 

�لبحثية  بالمهار�ت  �لرتقاء  خلال  من  �لريا�سية  �لتربية 

للد�ر�سين وتنميتها.

3.731.3874.62

5
في  �للازمة  و�لمهار�ت  و�لمعارف  �لعلوم  �لد�ر�سين  �إك�ساب 

مجال �لتربية �لريا�سية.
3.661.6173.23

3
�رتقاء بقدر�ت �لد�ر�سين في ربط �لمفاهيم �لنظرية �لمرتبطة 

بعلوم �لتربية �لريا�سية بالنو�حي �لعملية �لتطبيقية.
3.531.6270.64

1

�إعد�د كو�در مهنية متخ�س�سة في مجال �لتربية �لريا�سية 

وتطوير  �لريا�سي  �لإنج���از  بم�ستوي  �لرت��ق��اء  على  تعمل 

�لحركة �لريا�سية. 

3.311.4266.25

3.631.5172.6�لمتو�سط �لكلي للبعد

يت�ضح	من	نتائج	الجدول	رقم	)3(	اأن	متو�ضط	ا�ضتجابات	الخريجين	الكلية	لتقويمهم	لمدى	

تحقيق	برامج	الماج�ضتير	لأهدافها	المو�ضوعة	بلغت	)3.63(،	اأي	ما	يعادل	72.6%،	وانحراف	معياري	

البحرين	تم	 بجامعة	 الريا�ضية	 التربية	 برامج	ماج�ضتير	 اأهداف	 اأن	 يو�ضح	 مما	 	،)1.51( ي�ضاوي	

تحقيقها	بدرجة	كبيرة	مقارنة	بالم�ضتوى	المعتمد	في	هذه	الدرا�ضة	والمحدد	بـ	)%79.99-%60(،	

المجتمعات	 تطور	 في	 الريا�ضة	 باأهمية	 الدار�ضين	 وعي	 »زيادة	 بـ	 المتعلق	 الهدف	 جاء	 حيث	

اأي	ما	 	)3.93( ي�ضاوي	 التحقق،	وبمتو�ضط	ح�ضابي	 درجة	 الأولي	من	حيث	 المرتبة	 الحديثة«	في	

»اإعداد	كوادر	 بـ	 المتعلق	 الهدف	 )1.52(،	في	حين	جاء	 ي�ضاوي	 وانحراف	معياري	 	،%78.6 يعادل	

الريا�ضي	 الإنجاز	 ارتقاء	بم�ضتوي	 تعمل	على	 الريا�ضية	 التربية	 مهنية	متخ�ض�ضة	في	مجال	

وتطوير	الحركة	الريا�ضية«	في	المرتبة	الأخيرة	من	حيث	درجة	التحقق،	وبمتو�ضط	ح�ضابي	ي�ضاوي	

)3.31(	اأي	ما	يعادل	66.2%،	وانحراف	معياري	ي�ضاوي	)1.42(.	

البعد الثاني: اأهمية المقررات الدرا�سية

لتحليل	نتائج	هذا	البعد،	فقد	تم	ح�ضاب	المتو�ضط	الح�ضابي،	والنحراف	المعياري،	والن�ضبة	

المئوية	والرتبة	لكل	عبارة	من	عبارته،	اإ�ضافة	اإلى	ح�ضاب	المتو�ضط	الكلي	لمقررات	كل	تخ�ض�ص،	

والمجموع	الكلي	للمقررات،	حيث	رتبت	العبارات	ترتيبا	تنازليا	بح�ضب	ن�ضبة	متو�ضط	الأهمية،	

والجدول	رقم	)4(	يو�ضح	ذلك.

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

الجدول رقم )4(

المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية والن�سب المئوية والرتبة

لعبارات بعد اأهمية المقررات الدرا�سية

المتو�سطالعبـــــــارةم
الانحراف 

المعياري

الن�سبة 

المئوية
الترتيب

�لمقرر�ت �لأ�سا�سية )جميع �لتخ�س�سات(

4.621.3292.21�لبحث �لعلمي في �لتربية �لريا�سية.1

4.521.6490.42�لأ�ساليب �لإح�سائية وتطبيقاتها في �لمجال �لريا�سي4

4.281.5285.63حلقات بحثية في �لق�سايا �لمعا�سرة في �لمجال �لريا�سي3

4.261.3185.24�لإد�رة و�لتمويل في �لتربية �لريا�سية2

4.421.4588.4�لمتو�سط �لكلي

مقرر�ت برنامج �لماج�ستير تخ�س�س �لإد�رة �لريا�سية

4.561.5491.21�لت�سويق �لريا�سي.1

4.521.5790.42�لتكنولوجيا �لحديثة في �لمجال �لريا�سي.3

4.461.4489.23�إد�رة �لأفر�د في �لمجال �لريا�سي4

4.421.4888.44�لعلاقات �لعامة في �لمجال �لريا�سي5

4.121.6282.45�إد�رة �لمن�ساآت و�لأن�سطة �لريا�سية2

4.081.5281.66ر�سالة �لماج�ستير6

4.361.5387.2�لمتو�سط �لكلي

مقرر�ت برنامج �لماج�ستير تخ�س�س �لتدريب �لريا�سي

4.281.5185.61�لميكانيكا �لحيوية4

4.251.5185.02�لإعد�د �لريا�سي و�لتغذية3

4.201.6284.03طرق �لتدريب �لريا�سي5

4.001.5780.04علم �لنف�س �لريا�سي1

3.501.4570.05�لمن�سطات و�لأد�ء �لريا�سي2

3.401.5468.06ر�سالة �لماج�ستير6

3.941.5378.8�لمتو�سط �لكلي

مقرر�ت برنامج �لماج�ستير تخ�س�س �لطب �لريا�سي

4.421.5488.41�أ�ساليب �لعلاج في �لطب �لريا�سي5

4.401.3388.02�لختبار�ت �لف�سيولوجية وبر�مج �لحالت �لخا�سة4

4.241.4684.83�لأ�ساليب �لمتقدمة في تقويم �لإ�سابات �لريا�سية3

4.201.6284.04ف�سيولوجيا �لريا�سة1

4.001.6580.05�لإعد�د �لريا�سي و�لتغذية2

3.801.3776.06ر�سالة �لماج�ستير6

4.181.4983.6�لمتو�سط �لكلي

4.231.5084.6�لمتو�سط �لكلي للبعد

ت�ضير	نتائج	الجدول	رقم	)4(	اأن	متو�ضط	ال�ضتجابات	الكلية	لدرجة	اأهمية	جميع	مقررات	

برامج	الماج�ضتير	الأ�ضا�ضية	والتخ�ض�ضية	بلغت	)4.23(	اأي	ما	يعادل	84.6%،	وانحراف	معياري	



20
13

  
و

ي
ون

ي
  
2  

د 
د

ع
ال

  
14

  
د

ل
ج

لم
ا

ي�ضاوي	)1.50(،	مما	يدل	على	اأن	جميع	المقررات	الأ�ضا�ضية	والتخ�ض�ضية	مهمة	بدرجة	كبيرة	38

جداً	من	وجهة	نظر	الخريجين	وت�ضاهم	ب�ضكل	كبير	في	تحقيق	اأهداف	البرامج	مقارنة	بالم�ضتوى	

المعتمد	في	هذه	الدرا�ضة	والمحدد	بـ	)80%	فما	فوق(،	حيث	بلغ	متو�ضط	ال�ضتجابات	الكلية	

لدرجة	اأهمية	مقررات	البرامج	الأ�ضا�ضية	)4.42(	اأي	ما	يعادل	88.35%،	وانحراف	معياري	ي�ضاوي	

اأن	جميع	المقررات	الأ�ضا�ضية	مهمة	بدرجة	كبيرة	جداً	من	وجهة	نظر	 )1.45(،	مما	يدل	على	

الخريجين	وت�ضاهم	ب�ضكل	كبير	في	تحقيق	اأهداف	البرامج	مقارنة	بالم�ضتوى	المعتمد	في	هذه	

الدرا�ضة	والمحدد	بـ	)80%	فما	فوق(،	حيث	جاء	مقرر	»البحث	العلمي	في	التربية	الريا�ضية«	في	

المرتبة	الأولي	من	حيث	درجة	الأهمية،	وبمتو�ضط	ح�ضابي	ي�ضاوي	)4.62(	اأي	ما	يعادل	%92.2،	

وانحراف	معياري	ي�ضاوي	)1.32(،	في	حين	جاء	مقرر	»الإدارة	والتمويل	في	التربية	الريا�ضية«	في	

المرتبة	الأخيرة	من	حيث	درجة	الأهمية،	وبمتو�ضط	ح�ضابي	ي�ضاوي	)4.26(	اأي	ما	يعادل	%84.2،	

وانحراف	معياري	ي�ضاوي	)1.31(.

وفيما	يتعلق	باأهمية	المقررات	التخ�ض�ضية	لبرنامج	الماج�ضتير	تخ�ض�ص	الإدارة	الريا�ضية	

فاإن	نتائج	الجدول	رقم	)4(	تو�ضح	اأن	متو�ضط	ال�ضتجابات	الكلية	لدرجة	اأهمية	هذه	المقررات	

التخ�ض�ضية	بلغت	)4.36(	اأي	ما	يعادل	87.20%،	وانحراف	معياري	ي�ضاوي	)1.53(،	مما	يدل	على	

اأن	جميع	المقررات	التخ�ض�ضية	مهمة	بدرجة	كبيرة	جداً	من	وجهة	نظر	الخريجين	وت�ضاهم	

ب�ضكل	كبير	في	تحقيق	اأهداف	البرامج	مقارنة	بالم�ضتوى	المعتمد	في	هذه	الدرا�ضة	والمحدد	بـ	

)80%	فما	فوق(،	حيث	جاء	مقرر	»الت�ضويق	الريا�ضي«	في	المرتبة	الأولي	من	حيث	درجة	الأهمية،	

وبمتو�ضط	ح�ضابي	ي�ضاوي	)4.56(	اأي	ما	يعادل	91.2%،	وانحراف	معياري	ي�ضاوي	)1.54(،	في	حين	

الأهمية،	وبمتو�ضط	ح�ضابي	 الأخيرة	من	حيث	درجة	 المرتبة	 الماج�ضتير«	في	 جاء	مقرر	»ر�ضالة	

ي�ضاوي	)4.08(	اأي	ما	يعادل	81.6%،	وانحراف	معياري	ي�ضاوي	)1.52(.

بالن�ضبة	اإلى	اأهمية	المقررات	التخ�ض�ضية	لبرنامج	الماج�ضتير	تخ�ض�ص	التدريب	الريا�ضي	

فاإن	نتائج	الجدول	رقم	)4(	تو�ضح	اأن	متو�ضط	ال�ضتجابات	الكلية	لدرجة	اأهمية	هذه	المقررات	

التخ�ض�ضية	بلغت	)3.94(	اأي	ما	يعادل	78.77%،	وانحراف	معياري	ي�ضاوي	)1.53(،	مما	يدل	على	

اأن	جميع	المقررات	التخ�ض�ضية	مهمة	بدرجة	كبيرة	من	وجهة	نظر	الخريجين	وت�ضاهم	ب�ضكل	

كبير	في	تحقيق	اأهداف	البرامج	مقارنة	بالم�ضتوى	المعتمد	في	هذه	الدرا�ضة	والمحدد	بـ	)%79.99-

60%(،	حيث	جاء	مقرر	»الميكانيكا	الحيوية«	في	المرتبة	الأولي	من	حيث	درجة	الأهمية،	وبمتو�ضط	

ح�ضابي	)4.28(	اأي	ما	يعادل	85.6%،	وانحراف	معياري	ي�ضاوي	)1.51(،	في	حين	جاء	مقرر	»ر�ضالة	

الماج�ضتير«	في	المرتبة	الأخيرة	من	حيث	درجة	الأهمية،	وبمتو�ضط	ح�ضابي	)3.4(	اأي	ما	يعادل	

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

68.0%،	وانحراف	معياري	ي�ضاوي	)1.54(.

اأما	بالن�ضبة	اإلى	اأهمية	المقررات	التخ�ض�ضية	لبرنامج	الماج�ضتير	تخ�ض�ص	الطب	الريا�ضي	

فاإن	نتائج	الجدول	رقم	)4(	تو�ضح	اأن	متو�ضط	ال�ضتجابات	الكلية	لدرجة	اأهمية	هذه	المقررات	

التخ�ض�ضية	بلغت	)4.18(	اأي	ما	يعادل	85.53%،	وانحراف	معياري	ي�ضاوي	)1.49(،	مما	يدل	على	

اأن	جميع	المقررات	التخ�ض�ضية	مهمة	بدرجة	كبيرة	جداً	من	وجهة	نظر	الخريجين	وت�ضاهم	

ب�ضكل	كبير	في	تحقيق	اأهداف	البرامج	مقارنة	بالم�ضتوى	المعتمد	في	هذه	الدرا�ضة	والمحدد	بـ	

)80%	فما	فوق(،	حيث	جاء	مقرر	»اأ�ضاليب	العلاج	الطبيعي«	في	المرتبة	الأولي	من	حيث	درجة	

الأهمية،	وبمتو�ضط	ح�ضابي	ي�ضاوي	)4.42(	اأي	ما	يعادل	88.4%،	وانحراف	معياري	ي�ضاوي	)1.54(،	

الأهمية،	وبمتو�ضط	 الأخيرة	من	حيث	درجة	 المرتبة	 الماج�ضتير«	في	 »ر�ضالة	 في	حين	جاء	مقرر	

ح�ضابي	ي�ضاوي	)3.80(	اأي	ما	يعادل	76.0%،	وانحراف	معياري	ي�ضاوي	)1.37(.

البعد الثالث: كفاءة الخطة الدرا�سية 

لتحليل	نتائج	هذا	البعد،	فقد	تم	ح�ضاب	المتو�ضط	الح�ضابي،	والنحراف	المعياري،	والن�ضبة	

المئوية	والرتبة	لكل	عبارة	من	عباراته،	اإ�ضافة	اإلى	ح�ضاب	المتو�ضط	الكلي	للبعد،	حيث	رتبت	

العبارات	ترتيبا	تنازليا	بح�ضب	ن�ضبة	متو�ضط	الأهمية،	والجدول	رقم	)5(	يو�ضح	ذلك.

الجدول رقم )5(

المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية والن�سب المئوية والرتبة

لعبارات بعد فعالية الخطة الدرا�سية

المتو�سطالعبـــــــارةم
الانحراف 

المعياري

الن�سبة 

المئوية
الترتيب

2

�لتخ�س�سية  �لمقرر�ت  من  ع��ددً�  �لدر��سية  �لخطة  تت�سمن 

)15 �ساعة( �لتي ترتبط محتو�ها بالحتياجات �لمهنية �لتي 

تتطلبها طبيعة �لأدو�ر �لتي ي�سطلع بها �لمتخ�س�س في علوم 

الريا�صة.

3.941.7578.81

1

تت�سمن �لخطة �لدر��سية عددً� من �لمقرر�ت �لأ�سا�سية )12 

في  تفيدك  �أ�سا�سية  معرفية  ببنية  لتزويدك  كافية  �ساعة( 

مجال در��ستك.

3.561.6171.22

10
�لطلبة  ق��در�ت  وف��ق  �لماج�ستير  �أط��روح��ة  مو�سوعات  توجه 

و��ستعد�د�تهم
3.441.6368.83

4
وقابلة  ومح��ددة  و��سحة  �أه��د�ف  �لدر��سية  �لخطة  تت�سمن 

للتطبيق و�لتقويم.
3.341.5266.84

9
ت�ساعد �لمقرر�ت �لدر��سية على تنمية مهار�ت �لبحث �لعلمي 

لدى �لطلبة، وعلى �عد�د خططهم �لبحثية بكفاءة
3.331.5466.65

7
�لدر��سية  �لخ��ط��ة  على  بالبرنامج  �لملتحقين  �إط���لاع  يتم 

و�لأهد�ف �لمتوقع تحقيقها مع بد�ية �للتحاق بالبرنامج
3.281.3865.66
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40
المتو�سطالعبـــــــارةم

الانحراف 

المعياري

الن�سبة 

المئوية
الترتيب

5
تت�سف �لخطة بالمرونة وتتيح �لمجال للاختيار من قبل �لطلبة 

ح�سب �هتماماتهم و�حتياجاتهم �لفردية
3.221.5764.47

3

 6( �لماج�ستير  لر�سالة  م��ق��ررً�  �لدر��سية  �لخطة  تت�سمن 

�إعد�د  كيفية  عن  بالمعارف  �لطالب  لتزويد  كافية  �ساعات( 

�أطروحة �لماج�ستير

3.111.4562.28

6
�لم�ستجد�ت  �أح����دث  ل��ل��برن��ام��ج  �ل��در����س��ي��ة  �لخ��ط��ة  ت��و�ك��ب 

و�لتطور�ت �لتي تطر�أ في �لمجال �لمهني
3.101.4162.09

8

�لمجتمع  لخ�سو�سية  للبرنامج  �لدر��سية  �لخطة  ت�ستجيب 

تطر�أ  �لتي  �لريا�سية  �لتغير�ت  وتو�كب  �لبحريني  �لريا�سي 

عليه

2.891.6157.810

3.321.5566.4�لمتو�سط �لكلي للمجال

يت�ضح	من	نتائج	الجدول	رقم	)5(	اأن	متو�ضط	ال�ضتجابات	الكلية	لتقويم	فعالية	الخطة	

الدرا�ضة	لبرامج	الماج�ضتير	بلغت	)3.32(،	اأي	ما	يعادل	66.4%،	وانحراف	معياري	ي�ضاوي	)1.55(،	مما	

يو�ضح	اأن	م�ضتوى	فعالية	الخطة	الدرا�ضة	لبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	بجامعة	البحرين	

جاءت	 حيث	 	،)%60-%79.99( بـ	 والمحدد	 الدرا�ضة	 هذه	 في	 المعتمد	 بالم�ضتوى	 مقارنة	 كبيرة	

ترتبط	 التي	 التخ�ض�ضية	 المقررات	 من	 الدرا�ضية	عدداً	 بـ	»تت�ضمن	الخطة	 المتعلقة	 العبارة	

محتواها	بالحتياجات	المهنية	التي	تتطلبها	طبيعة	الأدوار	التي	ي�ضطلع	بها	المتخ�ض�ص	في	

علوم	الريا�ضة«	في	المرتبة	الأولي	من	حيث	درجة	التحقق،	وبمتو�ضط	ح�ضابي	ي�ضاوي	)3.94(	اأي	

ما	يعادل	78.8%،	وانحراف	معياري	ي�ضاوي	)1.75(،	في	حين	جاءت	العبارة	المتعلقة	بـ	»ت�ضتجيب	

الخطة	الدرا�ضية	للبرامج	لخ�ضو�ضية	المجتمع	الريا�ضي	البحريني	وتواكب	التغييرات	الريا�ضية	

التي	تطراأ	علية«	في	المرتبة	الأخيرة	من	حيث	درجة	التحقق،	وبمتو�ضط	ح�ضابي	ي�ضاوي	)2.89(	

اأي	ما	يعادل	57.8%،	وانحراف	معياري	ي�ضاوي	)1.42(.	

     

البعد الرابع: فعالية �شروط القبول

لتحليل	نتائج	هذا	البعد،	فقد	تم	ح�ضاب	المتو�ضط	الح�ضابي،	والنحراف	المعياري،	والن�ضبة	

المئوية	والرتبة	لكل	عبارة	من	عباراته،	اإ�ضافة	اإلى	ح�ضاب	المتو�ضط	الكلي	للبعد،	حيث	رتبت	

العبارات	ترتيبا	تنازليا	بح�ضب	ن�ضبة	متو�ضط	الأهمية،	والجدول	رقم	)6(	يو�ضح	ذلك.

تابع الجدول رقم )5(

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

الجدول رقم )6(

المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية والن�سب المئوية والرتبة

لعبارات بعد فعالية �شروط القبول

المتو�سطالعبـــــــارةم
الانحراف 

المعياري

الن�سبة 

المئوية
الترتيب

6

ير�عي عند �ختيار �لطلبة �لح�سول على درجة �لبكالوريو�س 

جامعة  �أي  �أو  �لبحرين  جامعة  من  �لريا�سية  �لتربية  في 

�أخرى معترف بها

4.311.5986.21

7

ير�عي عند �ختيار �لطلبة �أن ل يقل �لمعدل �لتر�كمي لدرجة 

يعادلها من  �أو ما  �لأقل  4 على  2.5 من  �لبكالوريو�س عن 

نظم �لتقويم �لأخرى

3.871.5777.42

8
�لعلمية و�لأكاديمية في  ير�عي عند �ختيار �لطلبة �لخلفية 

مجال �لتربية �لريا�سية
3.561.6171.23

1

�لطلبة  �ختيار  عند  مو�سوعية  و���س��روط  معايير  ي�سترط 

للالتحاق ببرنامج �لماج�ستير في �لتربية �لريا�سية بجامعة 

�لبحرين

3.441.5668.84

2
ينظمها  �لتي  �ل�سخ�سية  �لمقابلة  �لطلبة  �جتياز  ي�سترط 

�لق�سم بنجاح
3.191.5863.85

5
�لريا�سي  للعمل  و�لميل  �لرغبة  �لطلبة  �ختيار  عند  ير�عي 

و�لدر��سات �لريا�سية �لمتعلقة بعلوم �لتربية �لريا�سية
2.821.6756.46

3
�للغة  في  �لم�ستوى  تحديد  لختبار  �لطلبة  �جتياز  ي�سترط 

�لإنجليزية بنجاح
2.811.5756.27

4
ير�عي عند �ختيار �لطلبة �لخبرة في مجال �لتربية �لريا�سية 

وطبيعة عملهم �لحالي في مجال �لتربية �لريا�سية
2.631.6252.68

3.331.6066.6�لمتو�سط �لكلي للبعد

يت�ضح	من	نتائج	الجدول	رقم	)6(	اأن	متو�ضط	ال�ضتجابات	الكلية	لتقويم	فعالية	�شروط	

قبول	الطلبة	للالتحاق	ببرامج	الماج�ضتير	بلغت	)3.33(،	اأي	ما	يعادل	66.6%،	وانحرافاً	معيارياً	

ي�ضاوي	)1.60(،	مما	يو�ضح	اأن	م�ضتوى	فعالية	�شروط	القبول	كبيرة	مقارنة	بالم�ضتوى	المعتمد	

في	هذه	الدرا�ضة،	حيث	جاءت	العبارة	المتعلقة	بـ	»يراعي	عند	اختيار	الطلبة	الح�ضول	على	

درجة	البكالوريو�ص	في	التربية	الريا�ضية	من	جامعة	البحرين	اأو	اأي	جامعة	اأخرى	معترف	بها«	

في	المرتبة	الأولي	من	حيث	درجة	التحقق،	وبمتو�ضط	ح�ضابي	ي�ضاوي	)4.31(	اأي	ما	يعادل	%86.2،	

وانحراف	معياري	ي�ضاوي	)1.59(،	في	حين	جاءت	العبارة	المتعلقة	بـ	»يراعي	عند	اختيار	الطلبة	

الخبرة	في	مجال	التربية	الريا�ضية	وطبيعة	عملهم	الحالي	في	مجال	التربية	الريا�ضية«	في	المرتبة	

الأخيرة	من	حيث	درجة	التحقق،	وبمتو�ضط	ح�ضابي	ي�ضاوي	)2.63(	اأي	ما	يعادل	52.6%،	وانحراف	

معياري	ي�ضاوي	)1.62(.	
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البعد الخام�ص: فعالية طرائق التدري�ص واأن�سطة التعلم42

لتحليل	نتائج	هذا	البعد،	فقد	تم	ح�ضاب	المتو�ضط	الح�ضابي،	والنحراف	المعياري،	والن�ضبة	

المئوية	والرتبة	لكل	عبارة	من	عباراته،	اإ�ضافة	اإلى	ح�ضاب	المتو�ضط	الكلي	للبعد،	حيث	رتبت	

العبارات	ترتيبا	تنازليا	بح�ضب	ن�ضبة	متو�ضط	الأهمية،	والجدول	رقم	)7(	يو�ضح	ذلك.

الجدول رقم )7(

المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية والن�سب المئوية والرتبة

لعبارات بعد فعالية طرائق التدري�ص واأن�سطة التعلم

المتو�سطالعبـــــــارةم
الانحراف 

المعياري

الن�سبة 

المئوية
الترتيب

6
للطلبة  �لمجال  تف�سح  تدري�س  �أ�ساليب  �لمحا�سرون  يعتمد 

بالم�ساركة و�لنقا�س في �لمحا�سر�ت
3.931.5278.61

1
ي�ستخدم �لمحا�سرون �أ�ساليب تدري�س حديثة ومتنوعة تفي 

باحتياجات �لطلبة �لمختلفة.
3.661.4773.22

5
ي�ستخدم �لمحا�سرون �أ�ساليب تعليم تتنا�سب مع �سيكولوجية 

تعليم �لكبار
3.101.4962.03

3
�لم�ساندة  �لتعليم  وتقنيات  و�سائل  �لمحا�سرون  ي�ستخدم 

�لمختلفة في �لمحا�سر�ت.
2.921.5158.44

4
تنمية �لجو�نب  تعتمد على  �أ�ساليب  �لمحا�سرون  ي�ستخدم 

�لمختلفة ل�سخ�سية �لطالب
2.721.3954.45

2
�لماج�ستير  برنامج  مقرر�ت  لمحتوي  �لمحا�سرون  يعر�س 

ب�سكل م�سوق تثير د�فعية �لطالب �إلى �لتعلم.
2.611.3852.26

8
�لعملية  �لخبر�ت  طبيعة  �لعتبار  بعين  �لمحا�سرون  ياأخذ 

للطلبة لإثر�ء �أن�سطة وخطط �لمقرر�ت �لدر��سية
2.441.4148.87

7

�لزيار�ت  على  تعتمد  �أ�ساليب  �لمحا�سرون  ي�ستخدم 

�لميد�نية للمد�ر�س و�لهيئات و�لموؤ�س�سات �لريا�سية لإثر�ء 

محتوى �لمقرر�ت �لدر��سية

2.421.4648.48

2.971.4559.4�لمتو�سط �لكلي للبعد

يت�ضح	من	نتائج	الجدول	رقم	)7(	اأن	متو�ضط	ال�ضتجابات	الكلية	لتقويم	فعالية	طرائق	

ي�ضاوي	 وانحراف	معياري	 	،%59.4 يعادل	 ما	 اأي	 	،)2.97( بلغت	 التعليمية	 والأن�ضطة	 التدري�ص	

)1.45(،	مما	يو�ضح	اأن	م�ضتوى	فعالية	طرائق	التدري�ص	والأن�ضطة	التعليمية	متو�ضطة	مقارنة	

بالم�ضتوى	المعتمد	في	هذه	الدرا�ضة،	حيث	جاءت	العبارة	المتعلقة	بـ	»يعتمد	المحا�شرون	اأ�ضاليب	

تدري�ص	تف�ضح	المجال	للطلبة	بالم�ضاركة	والنقا�ص	في	المحا�شرات«	في	المرتبة	الأولي	من	حيث	

درجة	التحقق،	وبمتو�ضط	ح�ضابي	ي�ضاوي	)3.93(	اأي	ما	يعادل	78.6%،	وانحراف	معياري	ي�ضاوي	

)1.52(،	في	حين	جاءت	العبارة	المتعلقة	بـ	»ي�ضتخدم	المحا�شرون	اأ�ضاليب	تعتمد	على	الزيارات	

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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الميدانية	للمدار�ص	والهيئات	والموؤ�ض�ضات	الريا�ضية	لإثراء	محتوى	المقررات	الدرا�ضية«	في	المرتبة	

الأخيرة	من	حيث	درجة	التحقق،	وبمتو�ضط	ح�ضابي	ي�ضاوي	)2.42(	اأي	ما	يعادل	48.4%،	وانحراف	

معياري	ي�ضاوي	)1.46(.	

البعد ال�ساد�ص: فعالية اأ�ساليب التقويم

لتحليل	نتائج	هذا	البعد،	فقد	تم	ح�ضاب	المتو�ضط	الح�ضابي،	والنحراف	المعياري،	والن�ضبة	

المئوية	والرتبة	لكل	عبارة	من	عباراته،	اإ�ضافة	اإلى	ح�ضاب	المتو�ضط	الكلي	للبعد،	حيث	رتبت	

العبارات	ترتيبا	تنازليا	بح�ضب	ن�ضبة	متو�ضط	الأهمية،	والجدول	رقم	)8(	يو�ضح	ذلك.

الجدول رقم )8(

المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية والن�سب المئوية والرتبة

لعبارات بعد فعالية اأ�ساليب التقويم

المتو�سطالعبـــــــارةم
الانحراف 

المعياري

الن�سبة 

المئوية
الترتيب

1

)�ختبار�ت  متنوعة  تقويم  �أ�ساليب  �لمحا�سرون  ي�ستخدم 

 )... �لم�ساريع،  �لو�جبات،  �لتقارير،  مقاليه،  مو�سوعية، 

لتقويم تح�سيل �لطلبة ومدى تحقيقهم للاأهد�ف �لمو�سوعة.

3.221.4874.41

4
)�لتقويم  �لم�ستمر  �لتقويم  �أ�ساليب  �لمحا�سرون  يعتمد 

�لتكويني( لأد�ء �لطلبة
3.101.4963.32

2
ي�ستخدم �لمحا�سرون �أ�ساليب تقويم توؤكد على �لفهم و�لتحليل 

�أكثر من �لحفظ و�لتذكر.
2.941.7158.93

3
يعتمد �لمحا�سرون نتائج تقويم �لطلبة كتغذية ر�جعة في تعديل 

وتطوير خطط �لمقرر�ت �لدر��سية.
2.891.6157.84

5

للتاأكد  �لطلبة كتغذية ر�جعة  نتائج تقويم  يعتمد �لمحا�سرون 

لقدر�تهم  وفقاً  �لمختلفة  للكفايات  �لطلبة  �متلاك  من 

و�إمكاناتهم

2.891.6957.85

6
تحقيق  في  ت�ساهم  �لتقويم  في  �أ�ساليب  �لمحا�سرون  يعتمد 

�أهد�ف خطط �لمقرر�ت �لدر��سية للبر�مج
2.831.7156.76

2.971.6159.6�لمتو�سط �لكلي للمجال

يت�ضح	من	نتائج	الجدول	رقم	)8(	اأن	متو�ضط	ال�ضتجابات	الكلية	لتقويم	فعالية	اأ�ضاليب	

اأن	 يو�ضح	 مما	 	،)1.61( ي�ضاوي	 معياري	 وانحراف	 	،%59.6 يعادل	 ما	 اأي	 	،)2.97( بلغت	 التقويم	

م�ضتوى	فعالية	اأ�ضاليب	التقويم	متو�ضطة	مقارنة	بالم�ضتوى	المعتمد	في	هذه	الدرا�ضة،	حيث	

جاءت	العبارة	المتعلقة	بـ	»ي�ضتخدم	المحا�شرون	اأ�ضاليب	تقويم	متنوعة	)اختبارات	مو�ضوعية،	

للاأهداف	 تحقيقهم	 ومدى	 الطلبة	 تح�ضيل	 لتقويم	 	)... الم�ضاريع،	 الواجبات،	 التقارير،	 مقاليه،	

اأي	 	)3.22( ي�ضاوي	 وبمتو�ضط	ح�ضابي	 التحقق،	 درجة	 الأولي	من	حيث	 المرتبة	 المو�ضوعة«	في	
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ما	يعادل	74.4%،	وانحراف	معياري	ي�ضاوي	)1.48(،	في	حين	جاءت	العبارة	المتعلقة	بـ	»يعتمد	44

المحا�شرون	اأ�ضاليب	في	التقويم	ت�ضاهم	في	تحقيق	اأهداف	خطط	المقررات	الدرا�ضية	للبرامج«	في	

المرتبة	الأخيرة	من	حيث	درجة	التحقق،	وبمتو�ضط	ح�ضابي	ي�ضاوي	)2.83(	اأي	ما	يعادل	%56.7،	

وانحراف	معياري	ي�ضاوي	)1.71(.	

البعد ال�سابع: فعالية الأ�ستاذ الم�شرف على الر�سالة

لتحليل	نتائج	هذا	البعد،	فقد	تم	ح�ضاب	المتو�ضط	الح�ضابي،	والنحراف	المعياري،	والن�ضبة	

المئوية	والرتبة	لكل	عبارة	من	عباراته،	اإ�ضافة	اإلى	ح�ضاب	المتو�ضط	الكلي	للبعد،	حيث	رتبت	

العبارات	ترتيبا	تنازليا	بح�ضب	ن�ضبة	متو�ضط	الأهمية،	والجدول	رقم	)9(	يو�ضح	ذلك.

الجدول رقم )9(

المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية والن�سب المئوية والرتبة

لعبارات بعد فعالية الأ�ستاذ الم�شرف على الر�سالة

المتو�سطالعبـــــــارةم
الانحراف 

المعياري

الن�سبة 

المئوية
الترتيب

1
�ل��ط��ال��ب و�لم�����س��رف على  ب��ين  �إي��ج��اب��ي��ة  ت��وج��د ع��لاق��ة بينية 

الر�صالة.
4.331.3886.61

5
تطابق �لتخ�س�س �لعلمي للاأ�ستاذ �لم�سرف مع �لمو�سوع �لعلمي 

للر�سالة �لتي يكتبها �لطالب.
4.221.3984.42

4.221.4584.43يناق�س مع �لطالب �لخطة �لبحثية للاأطروحة قبل �لبدء فيها9

11
يقوم �لأ�ستاذ �لم�سرف على �أطروحة �لماج�ستير بتوجيه �لطالب 

وم�ساعدته في جميع مر�حل �إعد�د �لأطروحة
4.221.3784.44

4.171.4583.45وجود خبرة كبيرة لدى �لم�سرف على �أطروحة �لماج�ستير.4

8
ي�ساعد على تحقيق  �لذي  للطالب  �لمناخ �لملائم  �لم�سرف  يوفر 

�إنجاز �لأطروحة
4.001.4180.06

10
وفق  يتم  �لماج�ستير  �أط��روح��ة  على  للم�سرف  �لطالب  �ختيار 

رغبته �ل�سخ�سية وبالتن�سيق مع من�سق �لبرنامج
3.941.3978.87

6
�تفاق �لم�سرف و�لطالب في معظم �لأحيان على برنامج زمني 

لإنجاز �لر�سالة ي�سهل من �إنجاز �لأطروحة.
3.941.3778.88

3
��ست�سارة  جل�سات  تكون  بحيث  �لم�سرف  �لأ�ستاذ  وقت  �أت�ساع 

�لطالب معه كبيرة وكافية.
3.611.4172.29

7
على  للاإ�سر�ف  �لمتخ�س�سين  �لم�سرفين  من  ك��افٍ  عدد  وج��ود 

�أطروحة �لماج�ستير
3.391.3867.810

2

�لعلمية  �لر�سائل  �لم�سرفين على  عليها بين  وجود معايير متفق 

وذلك فيما يتعلق بمنهجية �لبحث �لعلمي و�إجر�ء�ته مما يولد 

�سعورً� بالثقة عند �لطالب �إز�ء �آر�ء �لم�سرفين.

3.381.3267.611

3.951.3979.0�لمتو�سط �لكلي للمجال

ت�ضير	نتائج	الجدول	رقم	)9(	اأن	متو�ضط	الدرجة	الكلية	لتقويم	فعالية	الأ�ضتاذ	الم�شرف	على	

ر�ضالة	الماج�ضتير	بلغت	)3.95(،	اأي	ما	يعادل	79.0%،	وانحراف	معياري	ي�ضاوي	)1.39(،	مما	يو�ضح	

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

المعتمد	في	هذه	 بالم�ضتوى	 الر�ضالة	كبيرة	مقارنة	 الم�شرف	على	 الأ�ضتاذ	 اأن	م�ضتوى	فعالية	

الطالب	والم�شرف	 اإيجابية	بين	 بينية	 بـ	»توجد	علاقة	 المتعلقة	 العبارة	 الدرا�ضة،	حيث	جاءت	

على	الر�ضالة«	في	المرتبة	الأولي	من	حيث	درجة	التحقق،	وبمتو�ضط	ح�ضابي	ي�ضاوي	)4.33(	اأي	

»وجود	 بـ	 المتعلقة	 العبارة	 )1.38(،	في	حين	جاءت	 ي�ضاوي	 وانحراف	معياري	 	،%86.6 يعادل	 ما	

معايير	متفق	عليها	بين	الم�شرفين	على	الر�ضائل	العلمية	وذلك	فيما	يتعلق	بمنهجية	البحث	

العلمي	واإجراءاته	مما	يولد	�ضعوراً	بالثقة	عند	الطالب	اإزاء	اآراء	الم�شرفين«	في	المرتبة	الأخيرة	من	

حيث	درجة	التحقق،	وبمتو�ضط	ح�ضابي	ي�ضاوي	)3.38(	اأي	ما	يعادل	67.6%،	وانحراف	معياري	

ي�ضاوي	)1.32(.	

البعد الثامن: فعالية الخدمات المكتبية

لتحليل	نتائج	هذا	البعد،	فقد	تم	ح�ضاب	المتو�ضط	الح�ضابي،	والنحراف	المعياري،	والن�ضبة	

المئوية	والرتبة	لكل	عبارة	من	عباراته،	اإ�ضافة	اإلى	ح�ضاب	المتو�ضط	الكلي	للبعد،	حيث	رتبت	

العبارات	ترتيبا	تنازليا	بح�ضب	ن�ضبة	متو�ضط	الأهمية،	والجدول	رقم	)10(	يو�ضح	ذلك.

الجدول رقم )10(

المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية والن�سب المئوية والرتبة

لعبارات بعد فعالية الخدمات المكتبية

المتو�سطالعبـــــــارةم
الانحراف 

المعياري

الن�سبة 

المئوية
الترتيب

3
تمكن �لمكتبة طلبة بر�مج �لماج�ستير من �لح�سول على �لمقالت 

و�لبحوث من �لمر�جع و�لدوريات وغيرها من م�سادر �لمعرفة
3.891.3677.81

7
�لجامعات  مكتبات  من  �ل�ستعارة  خدمات  بالمكتبة  تتو�فر 

�لأخرى في �لد�خل و�لخارج.
3.221.3264.42

8
بر�مج  لطلبة  و�لطباعة  �لت�سوير  خدمات  بالمكتبة  تتو�فر 

�لماج�ستير ب�سكل كافٍ.
2.721.8054.43

2
تتو�فر بالمكتبة خدمات �لتقنية �لحديثة مثل خدمات �لنترنت 

و�لأقر��س �لمدمجة و�لميكروفيلم 
2.661.6553.34

6
لطلبة  �لن�س  �لكاملة  �لإلكترونية  �لدوريات  بالمكتبة  تتو�فر 

بر�مج �لماج�ستير على �لموقع �لإلكتروني للمكتبة
2.551.6751.05

5
علوم  مجال  في  �لحديثة  �لإلكترونية  �لكتب  بالمكتبة  تتو�فر 

التربية الريا�صية
2.551.6251.06

4
في  و�لدكتور�ه(  )�لماج�ستير  �لعلمية  �لر�سائل  بالمكتبة  تتو�فر 

مجال علوم �لتربية �لريا�سية
2.51.6250.07

1
تتو�فر بمكتبة �لجامعة مر�جع نوعية حديثة ودوريات علمية في 

مجال علوم �لتربية �لريا�سية
1.451.7128.88

2.691.5953.9�لمتو�سط �لكلي للمجال

ت�ضير	نتائج	الجدول	رقم	)10(	اأن	متو�ضط	الدرجة	الكلية	لتقويم	فعالية	الخدمات	المكتبية	
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لبرامج	الماج�ضتير	بلغت	)2.69(،	اأي	ما	يعادل	53.9%،	وانحراف	معياري	ي�ضاوي	)1.59(،	مما	يو�ضح	46

اأن	م�ضتوى	فعالية	الخدمات	المكتبية	والبحثية	متو�ضط	مقارنة	بالم�ضتوى	المعتمد	في	هذه	

الدرا�ضة،	حيث	جاءت	العبارة	المتعلقة	بـ	»تمكن	المكتبة	طلبة	برامج	الماج�ضتير	من	الح�ضول	

على	المقالت	والبحوث	من	المراجع	والدوريات	وغيرها	من	م�ضادر	المعرفة«	في	المرتبة	الأولي	من	

حيث	درجة	التحقق،	وبمتو�ضط	ح�ضابي	ي�ضاوي	)3.89(	اأي	ما	يعادل	77.8%،	وانحراف	معياري	

ي�ضاوي	)1.36(،	في	حين	جاءت	العبارة	المتعلقة	بـ	»تتوافر	بمكتبة	الجامعة	مراجع	نوعية	حديثة	

ودوريات	علمية	في	مجال	علوم	التربية	الريا�ضية«	في	المرتبة	الأخيرة	من	حيث	درجة	التحقق،	

وبمتو�ضط	ح�ضابي	ي�ضاوي	)1.45(	اأي	ما	يعادل	28.8%،	وانحراف	معياري	ي�ضاوي	)1.71(.	

تقويم م�ضتوى فاعلية البرامج ب�ضكل كلي

والنحراف	 الح�ضابي،	 المتو�ضط	 ح�ضاب	 تم	 كلي	 ب�ضكل	 البرامج	 فعالية	 م�ضتوى	 ولتقويم	

المتو�ضط	 اإلى	ح�ضاب	 اإ�ضافة	 التقويم،	 اأبعاد	 من	 بعد	 لكل	 والرتبة	 المئوية	 والن�ضبة	 المعياري،	

ن�ضبة	 بح�ضب	 تنازليا	 ترتيبا	 الأبعاد	 رتبت	 حيث	 البرامج،	 خريجو	 قدرها	 كما	 للاأبعاد	 الكلي	

متو�ضط	الأهمية،	والجدول	رقم	)11(	وال�ضكل	رقم	)1(	يو�ضحان	ذلك.

الجدول رقم )11(

المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية والن�سب المئوية وحجم الأهمية

لكل بعد من اأبعاد ال�ستبانة ولمتو�سط الدرجة الكلية للا�ستبانة

المتو�سطالبعــــد
الانحراف 

المعياري

الن�سبة 

المئوية 

حجم 

الاأهمية
الترتيب

1كبيرة جدً�4.231.5084.6�أهمية �لمقرر�ت �لدر��سية

2كبيرة3.951.3979.0فعالية �لأ�ستاذ �لم�سرف على �لر�سالة

3كبيرة3.631.5172.6مدى تحقيق �أهد�ف �لبر�مج

4كبيرة3.331.6066.6فعالية �سروط �لقبول

5كبيرة3.321.5566.4فعالية �لخطة �لدر��سية 

6متو�صطة2.971.6159.6فعالية �أ�ساليب �لتقويم

7متو�صطة2.971.4559.4فعالية طر�ئق �لتدري�س و�أن�سطة �لتعلم

8متو�صطة2.691.5953.9فعالية �لخدمات �لمكتبية

كبيرة3.391.5367.8متو�سط �لدرجة �لكلية

يت�ضح	من	الجدول	رقم	)11(	والمعبر	عنه	بال�ضكل	رقم	)1(	اأن	متو�ضط	ال�ضتجابات	الكلية	

ي�ضاوي	 معياري	 وانحراف	 	،%67.8 يعادل	 ما	 اأي	 	،)3.39( بلغت	 الماج�ضتير	 برامج	 اأبعاد	 لتقويم	

)1.53(،	مما	يو�ضح	اأن	م�ضتوى	تقويم	فعالية	برامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	بجامعة	البحرين	

جاء	بدرجة	كبيرة	مقارنة	بالم�ضتوى	المعتمد	في	هذه	الدرا�ضة،	حيث	جاء	بعد	“اأهمية	المقررات	

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

الدرا�ضية” في	المرتبة	الأولى،	ويليه	بعد	“فعالية	الأ�ضتاذ	الم�شرف	على	الر�ضالة” في	المرتبة	الثانية،	

وبعد	“مدى	تحقيق	اأهداف	البرامج” في	المرتبة	الثالثة،	وبعد	“فعالية	�شروط	القبول” في	المرتبة	

الرابعة،	وبعد	“فعالية	الخطة	الدرا�ضية” في	المرتبة	الخام�ضة،	وبعد	“فعالية	اأ�ضاليب	التقويم” 

ال�ضابعة،	 المرتبة	 في	 التعلم”  واأن�ضطة	 التدري�ص	 طرائق	 وبعد”فعالية	 ال�ضاد�ضة،	 المرتبة	 في	

واأخيرا	بعد	“فعالية	الخدمات	المكتبية” في	المرتبة	الثامنة.	

ال�سكل رقم )1(

المتو�سطات الح�سابية لكل من مجالت تقويم برامج الماج�ستير

ثانياً: عر�ص نتائج ال�ضوؤال الثاني 

ن�ص	هذا	ال�ضوؤال	على:	"هل	توجد	فروق	ذات	دللة	اإح�ضائية	)α ≤ 0.05(	في	تقييم	الخريجين	

لم�ضتوى	المجالت	المختلفة	لبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	في	جامعة	البحرين،	تعزى	اإلى	

متغير	الجن�ص؟".

وللاإجابة	عن	هذا	ال�ضوؤال	تم	ا�ضتخدم	اختبار	“ت” )T-test(	لتحديد	الفروق	بين	المتو�ضطات	

الح�ضابية	لتقديرات	الخريجين	لدرجة	م�ضتوى	كل	بعد	من	الأبعاد	المختلفة	لبرامج	ماج�ضتير	

التربية	الريا�ضية	ولمتو�ضط	المجموع	الكلي	للاأبعاد	وفقاً	لمتغير	الجن�ص.	والجدول	رقم	)12(	يو�ضح	

هذه	النتائج.	
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الجدول رقم )12(48

نتائج اختبار »ت« لتقدير الخريجين لدرجة م�ستوى كل بعد من الأبعاد  المختلفة

لبرامج الماج�ستير وللمجموع الكلي للاأبعاد وفقاً لمتغير الجن�ص

البعد

قيمة الخريجين )ن 35(الخريجات )ن 37(

ت

م�ستوي 

الدلالة عمعم

 0.05*4.021.393.681.452.66�أهمية �لمقرر�ت �لدر��سية

 0.05*3.771.473.131.523.10فعالية �لأ�ستاذ �لم�سرف على �لر�سالة

3.421.353.331.411.520.20مدى تحقيق �أهد�ف �لبر�مج

3.131.403.011.511.320.32فعالية �سروط �لقبول

3.211.522.231.481.820.10فعالية �لخطة �لدر��سية 

 0.05*2.891.512.421.612.58فعالية �أ�ساليب �لتقويم

2.791.472.711.471.610.22فعالية �لخدمات �لمكتبية

2.541.502.411.561.920.13فعالية طر�ئق �لتدري�س و�أن�سطة �لتعلم

 0.05*3.221.452.861.502.65متو�سط �لمجموع �لكلي

* قيمة »ت« عند م�ستوى 0.05 = 2.00

 )α ≤(	م�ضتوى	عند	اإح�ضائية	دللة	ذات	فروق	هناك	توجد	اأنة	))12	رقم	الجدول	من	يت�ضح

0.05	في	تقديرات	الخريجين	لم�ضتوى	المجالت	المختلفة	لبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	في	

جامعة	البحرين	تعزى	اإلى	متغير	الجن�ص	في	بع�ص	اأبعاد	برامج	الماج�ضتير	ومتو�ضط	المجموع	

الكلي	ل�ضالح	الخريجات	)الإناث(،	حيث	اأن	قيمة	»ت«	ت�ضاوى	)2.66(	لبعد	»اأهمية	المقررات	

»فعالية	 لبعد	 و)2.58(	 الر�ضالة«،	 على	 الم�شرف	 الأ�ضتاذ	 »فعالية	 لبعد	 و)3.10(	 الدرا�ضية«،	

اأ�ضاليب	التقويم«،	و)2.65(	لمتو�ضط	المجموع	الكلي	للمجالت،	وهي	قيم	دالة	اإح�ضائيا	عند	

م�ضتوي	)α =0.05(.	اأما	فيما	يتعلق	ببقية	الأبعاد	فقد	اأظهرت	النتائج	عدم	وجد	فروق	ذات	

دللة	اإح�ضائية	في	تقديرات	الخريجين	وفقا	لمتغير	الجن�ص.

ثالثاً: عر�ص نتائج ال�ضوؤال الثالث 

ن�ص	هذا	ال�ضوؤال	على:	"هل	توجد	فروق	ذات	دللة	اإح�ضائية	)α ≤ 0.05(	في	تقييم	الخريجين	

لم�ضتوى	المجالت	المختلفة	لبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	في	جامعة	البحرين،	تعزى	اإلى	

متغير	المعدل	التراكمي؟".

وللاإجابة	عن	هذا	ال�ضوؤال	تم	ا�ضتخدم	اختبار	“ت” )T-test(	لتحديد	الفروق	بين	المتو�ضطات	

الح�ضابية	لتقديرات	الخريجين	لدرجة	م�ضتوى	كل	بعد	من	الأبعاد	المختلفة	لبرامج	ماج�ضتير	

التربية	الريا�ضية	ولمتو�ضط	المجموع	الكلي	للاأبعاد	وفقاً	لمتغير	المعدل	التراكمي.	والجدول	رقم	

)13(	يو�ضح	هذه	النتائج.	

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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الجدول رقم )13(

نتائج اختبار »ت« لتقدير الخريجين لدرجة م�ستوى كل بعد من الأبعاد المختلفة

لبرامج الماج�ستير وللمجموع الكلي للاأبعاد وفقاً لمتغير المعدل التراكمي

البعد
3:50- 4:00 )ن=28(3:00- 3:49 )ن=44(

قيمة ت
م�ستوي 

الدلالة عمعم

 0.05*3.521.423.981.392.86�أهمية �لمقرر�ت �لدر��سية

 0.05*2.991.393.791.343.23فعالية �لأ�ستاذ �لم�سرف على �لر�سالة

3.361.413.511.391.740.27مدى تحقيق �أهد�ف �لبر�مج

3.101.383.211.511.290.41فعالية �سروط �لقبول

 0.05*3.141.493.641.472.52فعالية �لخطة �لدر��سية 

 0.05*2.451.522.981.492.68فعالية �أ�ساليب �لتقويم

2.691.512.721.461.760.51فعالية �لخدمات �لمكتبية

 0.05*2.401.462.841.422.48فعالية طر�ئق �لتدري�س و�أن�سطة �لتعلم

 0.05*2.901.453.331.502.56متو�سط �لمجموع �لكلي

* قيمة »ت« عند م�ستوى 0.05 = 2.00

 )α ≤(	م�ضتوى	عند	اإح�ضائية	دللة	ذات	فروق	هناك	توجد	اأنة	))13	رقم	الجدول	من	يتبين

0.05	في	تقديرات	الخريجين	لم�ضتوى	المجالت	المختلفة	لبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	في	

جامعة	البحرين	تعزى	اإلى	متغير	المعدل	التراكمي	في	بع�ص	مجالت	برامج	الماج�ضتير	ومتو�ضط	

المجموع	الكلي	ل�ضالح	وذلك	ل�ضالح	الخريجين	ذوي	المعدل	التراكمي	)3:50	اإلى	4:00(،	حيث	

اأن	قيمة	»ت«	ت�ضاوى	)2.86(	لبعد	»اأهمية	المقررات	الدرا�ضية«،	و)3.23(	لبعد	»فعالية	الأ�ضتاذ	

»فعالية	 لبعد	 و)2.68(	 الدرا�ضية«،	 الخطة	 »فعالية	 لبعد	 و)2.52(	 الر�ضالة«،	 على	 الم�شرف	

اأ�ضاليب	التقويم«،	و)2.48(	لبعد	»فعالية	طرائق	التدري�ص	والأن�ضطة	التعليمية«،	اإ�ضافة	اإلى	

	.)0.05= α( اإح�ضائيا	عند	م�ضتوي	 دالة	 للاأبعاد،	وهي	قيم	 الكلي	 المجموع	 لمتو�ضط	 	)2.65(

اأما	فيما	يتعلق	ببقية	الأبعاد	فقد	اأظهرت	النتائج	عدم	وجد	فروق	ذات	دللة	اإح�ضائية	في	

تقديرات	الخريجين	وفقا	لمتغير	المعدل	التراكمي.

رابعاً: عر�ص نتائج ال�ضوؤال الرابع

ن�ص	هذا	ال�ضوؤال	على:	"هل	توجد	فروق	ذات	دللة	اإح�ضائية	)α ≤ 0.05(	في	تقييم	الخريجين	

لم�ضتوى	المجالت	المختلفة	لبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	في	جامعة	البحرين،	تعزى	اإلى	

متغير	التخ�ض�ص؟".

	،(One-way ANOVA)	الأحادي	التباين	تحليل	اختبار	اإجراء	تم	ال�ضوؤال	هذا	عن	وللاإجابة
الخريجين	 لتقديرات	 الح�ضابية	 المتو�ضطات	 بين	 الفروق	 لتحديد	 ودللتها	 “ف”  قيمة	 وح�ضاب	

ولمتو�ضط	 الريا�ضية	 التربية	 لبرامج	ماج�ضتير	 المختلفة	 الأبعاد	 بعد	من	 لدرجة	م�ضتوى	كل	
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المجموع	الكلي	للاأبعاد	وفقاً	لمتغير	التخ�ض�ص.	والجدول	رقم	)14(	يو�ضح	هذه	النتائج.	50

الجدول رقم )14(

نتائج اختبار ANOVA وقيمة “ف” ودللتها لتقدير الخريجين لدرجة م�ستوى كل بعد 

من الأبعاد المختلفة لبرامج الماج�ستير وللمجموع الكلي للاأبعاد وفقاً لمتغير التخ�س�ص

م�سادر التباينالبعد
مجموع 

المربعات

درجة 

الحرية

متو�سط 

المربعات

قيمة 

»ف«

م�ستوي 

الدلالة

�أهمية �لمقرر�ت �لدر��سية

4.54221.647بين �لمجموعات

5.92
**0.001 .25.63269452د�خل �لمجموعات

30.17471�لمجموع �لكلي

فعالية �لأ�ستاذ �لم�سرف 

على �لر�سالة

6.75422.456بين �لمجموعات

5.41**0.001 27.321690.452د�خل �لمجموعات

34.07571�لمجموع �لكلي

مدى تحقيق �أهد�ف 

البرامج

5.46721.983بين �لمجموعات

2.850.087 22.771690.542د�خل �لمجموعات

28.23871�لمجموع �لكلي

فعالية �سروط �لقبول

5.46721.822بين �لمجموعات

3.060.104 24.661690.354د�خل �لمجموعات

30.12871�لمجموع �لكلي

فعالية �لخطة �لدر��سية

6.10722.645بين �لمجموعات

5.18**0.001 26.456690.324د�خل �لمجموعات

32.56371�لمجموع �لكلي

فعالية �أ�ساليب �لتقويم

5.36922.147بين �لمجموعات

4.89
*0.05 27.258690.357د�خل �لمجموعات

32.62771�لمجموع �لكلي

فعالية �لخدمات �لمكتبية 

3.24721.987بين �لمجموعات

2.99
0.178 25.147690.753د�خل �لمجموعات

28.39471�لمجموع �لكلي

فعالية طر�ئق �لتدري�س 

و�أن�سطة �لتعلم

3.87522.300بين �لمجموعات

3.01
0.113 26.789690.658د�خل �لمجموعات

30.86271�لمجموع �لكلي

متو�سط �لدرجة �لكلية

5.10922.370بين �لمجموعات

5.53
**0.001 20.219690.321د�خل �لمجموعات

25.32871�لمجموع �لكلي

قيمة »ف« عند م�ستوى 0.05 = 3.13، وعند م�ستوى 0.001 = 4.92

 )α(	م�ضتوى	عند	اإح�ضائية	دللة	ذات	فروق	هناك	توجد	اأنة	))14	رقم	الجدول	من	يت�ضح

0.05 ≥	في	متو�ضطات	تقديرات	الخريجين	لم�ضتوى	المجالت	المختلفة	لبرامج	ماج�ضتير	التربية	

الدرا�ضية”  المقررات	 “اأهمية	 بعد	 في	 التخ�ض�ص	 لمتغير	 تبعاً	 البحرين	 جامعة	 في	 الريا�ضية	

الخطة	 “فعالية	 وبعد	 )ف=5.41(،	 الر�ضالة”  على	 الم�شرف	 الأ�ضتاذ	 “فعالية	 وبعد	 )ف=5.92(،	

للاأبعاد	 الكلي	 وللمجموع	 	)4.89( التقويم”،	 اأ�ضاليب	 “فعالية	 وبعد	 )ف=5.18(،	 الدرا�ضية” 

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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ببقية	 يتعلق	 فيما	 اأما	 واأقل.	 	)0.05=  α( عند	م�ضتوي	 اإح�ضائيا	 دالة	 قيم	 وهي	 )ف=5.53(،	

تقديرات	 متو�ضطات	 اإح�ضائية	في	 دللة	 ذات	 فروق	 وجد	 عدم	 النتائج	 اأظهرت	 فقد	 الأبعاد	

الخريجين	وفقا	لمتغير	التخ�ض�ص.

-Scheffe)	�ضيفية	اختبار	ا�ضتخدام	تم	التخ�ض�ص	لنوع	تبعاً	الفروق	م�ضدر	عن	وللك�ضف

	)15( الإح�ضائية،	والجدول	رقم	 الفروق	 اأظهرت	 التي	 الأبعاد	 البعدية	لكل	 Test)	للمقارنات	
يو�ضح	هذه	النتائج.

الجدول رقم )15(

نتائج اختبار �سيفية للمقارنات البعدية ودللتها لمتو�سطات

كل بعد من اأبعاد البرامج وللاأبعاد ككل وفقا لأنواع التخ�س�ص

الطب الريا�سيالتدريب الريا�سيالاإدارة الريا�سيةالتخ�س�صالبعد

�أهمية �لمقرر�ت �لدر��سية

0.756*0.654*الإدارة الريا�صية

0.235التدريب الريا�صي

الطب الريا�صي

فعالية �لأ�ستاذ �لم�سرف 

على �لر�سالة

0.502*0.660*الإدارة الريا�صية

0.298التدريب الريا�صي

الطب الريا�صي

فعالية �لخطة �لدر��سية

0.7450.187*الإدارة الريا�صية

0.195التدريب الريا�صي

الطب الريا�صي

فعالية �أ�ساليب �لتقويم

0.741*0.698*الإدارة الريا�صية

0.248التدريب الريا�صي

الطب الريا�صي

متو�سط �لدرجة �لكلية

0.621*0.681*الإدارة الريا�صية

0.208التدريب الريا�صي

الطب الريا�صي

* ذ�ت دللة عند م�ستوي )0.05(

ت�ضير	المعطيات	الثنائية	البعدية	لختبار	�ضيفية	في	الجدول	رقم	)15(	وجود	فروق	ذات	دللة	

اإح�ضائية	بين	متو�ضطات	تقديرات	خريجي	تخ�ض�ضات	الإدارة	الريا�ضية،	والتدريب	الريا�ضي،	

والطب	الريا�ضي	نحو	تقويمهم	لكل	من	بعد	»اأهمية	المقررات	الدرا�ضية«،	وبعد	»فعالية	الأ�ضتاذ	

التقويم«،	 اأ�ضاليب	 »فعالية	 وبعد	 الدرا�ضية«،	 الخطة	 »فعالية	 وبعد	 الر�ضالة«،	 على	 الم�شرف	

اإ�ضافة	اإلى	»متو�ضط	الدرجة	الكلية	للاأبعاد«	وذلك	ل�ضالح	خريجي	تخ�ض�ص	الإدارة	الريا�ضية.	

اأما	بالن�ضبة	لبعد	»فعالية	الخطة	الدرا�ضية«	يت�ضح	من	نتائج	اختبار	�ضيفية	في	الجدول	رقم	

)15(	انه	توجد	فروق	ذات	دللة	اإح�ضائية	بين	متو�ضطات	تقديرات	خريجي	تخ�ض�ضات	الإدارة	
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الريا�ضية،	والتدريب	الريا�ضي،	نحو	تقويمهم	لبعد	»فعالية	الخطة	الدرا�ضية«،	وذلك	ل�ضالح	52

خريجي	تخ�ض�ص	الإدارة	الريا�ضية.

خام�ساً: عر�ص نتائج ال�سوؤال الخام�ص 

ن�ص	هذا	ال�ضوؤال	على:	"هل	توجد	فروق	ذات	دللة	اإح�ضائية	)α ≤ 0.05(	في	تقييم	الخريجين	

لم�ضتوى	المجالت	المختلفة	لبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	في	جامعة	البحرين،	تعزى	اإلى	

متغير	�ضنة	التخرج؟".

 ،(One-way ANOVA)	الأحادي	التباين	تحليل	اختبار	اإجراء	تم	ال�ضوؤال	هذا	عن	وللاإجابة
الخريجين	 لتقديرات	 الح�ضابية	 المتو�ضطات	 بين	 الفروق	 لتحديد	 ودللتها	 “ف”  قيمة	 وح�ضاب	

ولمتو�ضط	 الريا�ضية	 التربية	 لبرامج	ماج�ضتير	 المختلفة	 الأبعاد	 بعد	من	 لدرجة	م�ضتوى	كل	

المجموع	الكلي	للاأبعاد	وفقاً	لمتغير	�ضنة	التخرج.	والجدول	رقم	)16(	يو�ضح	هذه	النتائج.	

الجدول رقم )16(

نتائج اختبار ANOVA وقيمة “ف” ودللتها لتقدير الخريجين لدرجة م�ستوى كل يعد من 

الأبعاد المختلفة لبرامج الماج�ستير وللمجموع الكلي للاأبعاد وفقاً لمتغير �سنة التخرج

م�سادر التباينالبعد
مجموع 

المربعات

درجة 

الحرية

متو�سط 

المربعات
قيمة ف

م�ستوي 

الدلالة

�أهمية �لمقرر�ت 

الدرا�صية

6.15652.125بين �لمجموعات

4.89*0.05
.26.32166891د�خل �لمجموعات

32.47771�لمجموع �لكلي

فعالية �لأ�ستاذ �لم�سرف 

على �لر�سالة

5.74152.021بين �لمجموعات

4.76*0.05
26.654660.654د�خل �لمجموعات

32.39571�لمجموع �لكلي

مدى تحقيق �أهد�ف 

البرامج

4.78951.852بين �لمجموعات

3.10
0.073

24.753660.698د�خل �لمجموعات

29.54271�لمجموع �لكلي

فعالية �سروط �لقبول

5.65452.020بين �لمجموعات

3.01
0.101

26.963660.655د�خل �لمجموعات

32.61771�لمجموع �لكلي

فعالية �لخطة �لدر��سية

6.35752.852بين �لمجموعات

4.82*0.05
26.951660.542د�خل �لمجموعات

33.30871�لمجموع �لكلي

فعالية �أ�ساليب �لتقويم

4.89651.998بين �لمجموعات

3.040.110
26.587660.398د�خل �لمجموعات

31.48371�لمجموع �لكلي

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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م�سادر التباينالبعد
مجموع 

المربعات

درجة 

الحرية

متو�سط 

المربعات
قيمة ف

م�ستوي 

الدلالة

فعالية �لخدمات �لمكتبية 

3.98752.123بين �لمجموعات

2.690.178
25.789660.654د�خل �لمجموعات

29.77671�لمجموع �لكلي

فعالية طر�ئق �لتدري�س 

و�أن�سطة �لتعلم

4.95152.456بين �لمجموعات

4.74*0.05
26.986660.578د�خل �لمجموعات

31.93771�لمجموع �لكلي

متو�سط �لدرجة �لكلية

5.32452.247بين �لمجموعات

4.400.08
25.354660.425د�خل �لمجموعات

30.67871�لمجموع �لكلي

قيمة »ف« عند م�ستوى 0.05 = 3.13، وعند م�ستوى 0.001 = 4.92

اإح�ضائية	 دللة	 ذات	 فروق	 هناك	 توجد	 اأنة	 	)16( رقم	 للجدول	 المتاأنية	 القراءة	 من	 يتبين	

عند	م�ضتوى	)α ≤ 0.05(	في	متو�ضطات	تقديرات	الخريجين	لم�ضتوى	المجالت	المختلفة	لبرامج	

ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	في	جامعة	البحرين	تبعاً	لمتغير	�ضنة	التخرج	في	بعد	“اأهمية	المقررات	

الدرا�ضية” )ف=4.89(،	وبعد	“فعالية	الأ�ضتاذ	الم�شرف	على	الر�ضالة” )ف=4.76(،	وبعد	“فعالية	

التعليمية”،	)4.74(،	 والأن�ضطة	 التدري�ص	 “فعالية	طرائق	 وبعد	 )ف=4.82(،	 الدرا�ضية	 الخطة	

وهي	قيم	دالة	اإح�ضائيا	عند	م�ضتوي	)α =0.05(	واأقل.	اأما	فيما	يتعلق	ببقية	الأبعاد	والمجموع	

متو�ضطات	 في	 اإح�ضائية	 دللة	 ذات	 فروق	 وجد	 عدم	 النتائج	 اأظهرت	 فقد	 للاأبعاد،	 الكلي	

تقديرات	الخريجين	وفقا	لمتغير	�ضنة	التخرج.

-Scheffe)	�ضيفية	اختبار	ا�ضتخدام	تم	التخرج	ل�ضنة	تبعاً	الفروق	م�ضدر	عن	وللك�ضف

	)17( الإح�ضائية،	والجدول	رقم	 الفروق	 اأظهرت	 التي	 الأبعاد	 البعدية	لكل	 Test)	للمقارنات	
يو�ضح	هذه	النتائج.

الجدول رقم )17(

نتائج اختبار �سيفية للمقارنات البعدية ودللتها لمتو�سطات كل

بعد من اأبعاد البرامج وللاأبعاد ككل وفقا ل�سنة التخرج

2006-20052007-20042006-20032005-20022004-2003التخ�س�صالبعد

�أهمية �لمقرر�ت 

الدرا�صية

2003-20020.311*0.756*0.6540.298

2004-20030.2350.3210.285

2005-20040.3650.399

2006-20050.354

2007-2006

تابع الجدول رقم )16(
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2006-20052007-20042006-20032005-20022004-2003التخ�س�صالبعد

فعالية �لأ�ستاذ 

�لم�سرف على 

الر�صالة

2003-20020.402*0.684*0.7100.275

2004-20030.2680.3410.309

2005-20040.3410.207

2006-20050.403

2007-2006

فعالية �لخطة 

الدرا�صية

2003-20020.384*0.688*0.6700.311

2004-20030.3020.2780.365

2005-20040.3650.365

2006-20050.341

2007-2006

فعالية طر�ئق 

�لتدري�س و�أن�سطة 

�لتعلم

2003-20020.287*0.774*0.7120.298

2004-20030.3210.3410.302

2005-20040.2040.285

2006-20050.310

2007-2006

* ذ�ت دللة عند م�ستوي )0.05(

تظهر	نتائج	اختبار	�ضيفية	الواردة	في	الجدول	رقم	)17(	عن	وجود	فروق	ذات	دللة	اإح�ضائية	

بين	متو�ضطات	تقديرات	خريجي	دفعة	�ضنة	2002-2003	وخريجي	دفعة	2004-2005	ودفعة	

2005-2006	بقية	ال�ضنوات	نحو	تقويمهم	لكل	من	بعد	»اأهمية	المقررات	الدرا�ضية«،	وبعد	

»فعالية	الأ�ضتاذ	الم�شرف	على	الر�ضالة«،	وبعد	»فعالية	الخطة	الدرا�ضية«،	وبعد	»فعالية	طرائق	

بالن�ضبة	 اأما	 	.2003-2002 �ضنة	 دفعة	 خريجي	 ل�ضالح	 وذلك	 التعلم«،	 واأن�ضطة	 التدري�ص	

لبقية	دفعات	التخرج	فيت�ضح	من	نتائج	اختبار	�ضيفية	الواردة	في	الجدول	رقم	)17(	انه	ل	توجد	

فروق	ذات	دللة	اإح�ضائية	بين	متو�ضطات	تقديرات	خريجي	تبعاً	ل�ضنة	التخرج.

�ضاد�ضاً: عر�ص نتائج ال�ضوؤال ال�ضاد�ص 

ن�ص	هذا	ال�ضوؤال	على:	"ما	القتراحات	المنا�ضبة من	اأجل	الرتقاء	ببرامج ماج�ضتير	التربية	

الريا�ضية	في	جامعة	البحرين	من	وجهة	نظر	الخريجين؟".

لأهم	 المئوية	 والن�ضب	 التكرارات	 ا�ضتخراج	 تم	 نتائجه،	 وتحليل	 ال�ضوؤال	 هذا	 عن	 للاإجابة	

القتراحات	المنا�ضبة من	اأجل	الرتقاء	ببرامج ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	في	جامعة	البحرين	

من	وجهة	نظر	الخريجين	حيث	رتبت	ترتيبا	تنازلياً،	والجدول	رقم	)18(	يو�ضح	ذلك.

تابع الجدول رقم )17(

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

الجدول رقم )18(

التوزيع التكراري للمقترحات من اأجل الرتقاء ببرامج ماج�ستير 

التربية الريا�سية من وجهة نظر الخريجين

الرتبةالتكرارالمقترحاتم

1
توفير م�سادر �لمعلومات وخ�سو�ساًَ �لدر��سات �ل�سابقة و�لدوريات و�لمر�جع في مجال �لتربية 

�لريا�سية �لمتخ�س�سة في مكتبة �لجامعة
6590.3

2
وتعديل خططها  مناهجها،  على تحديث  و�لعمل  �لماج�ستير،  بر�مج  �لنظر في عدد من  �إعادة 

الدرا�صية
6286.1

3
بمو�سوع  �سلة  وذ�ت  مو�سوعية  �أكثر  ب�سكل  �لد�خلين  �أو  �لخارجين  �لممتحنين  �ختيار  �سرورة 

الر�صالة.
6184.7

4
تطوير محتوى مناهج بر�مج �لماج�ستير لتو�كب �لنفجار �لمعرفي و�لتقدم �لتكنولوجي �لهائل، 

و�أن يتم ذلك ب�سكل دوري
6083.3

5677.8�لإ�سر�ف �لدقيق و�لعلمي على �أطروحات �لطلبة من قبل �أع�ساء �لهيئة �لتدري�سية �لموؤهلين5

5475.0�لتركيز على �لجانب �لعملي خ�سو�ساً في برنامج ماج�ستير �لطب �لريا�سي6

5272.2تقويم �لطلبة ب�سكل علمي ومو�سوعي ودقيق بعيد� عن تاأثير �لعلاقات في ذلك7

8
�لتوفل  �لماج�ستير كاجتياز  �ختبار  �لد�ر�سين في بر�مج  و�سع معايير و�سروط جديدة لختيار 

5069.4(TOEFL) في �للغة �لإنجليزية بدرجة معينة

4866.7تطوير خدمات �لمكتبة �لمركزية لتتلاءم، و�حتياجات طلبة بر�مج �لماج�ستير9

4765.3و�سع �سروط �أكثر �سر�مة في قبول مو�سوعات �لأطروحات10

11
�ختيار  في  للطالب  �أكبر  فر�سة  و�إعطاء  �لمجتمع،  و�قع  من  �لماج�ستير  ر�سائل  مو��سيع  طرح 

�لمو�سوع �لذي يريده، وكذلك �ختيار �لم�سرف
4258.3

12
�إدر�ج مقرر لمادة �للغة �لإنجليزية �سمن مقرر�ت �لخطة �لدر��سية لتح�سين م�ستوى �لطلبة في 

هذ� �لجانب
4156.9

13
نظرً�  �لتدري�س  وطرق  �لمناهج  تخ�س�س  �لريا�سية  �لتربية  ماج�ستير  برنامج  طرح  �سرورة 

للحاجة �لما�سة له في مجال �لتعليم �لمدر�سي
4055.6

14
�لحاجة �إلى �لتدريب على ��ستخد�م �لكومبيوتر و�لتعامل مع �لبر�مج �لإح�سائية �لتخ�س�سية 

.(SPSS) �مثل برنامج �ل
4055.6

4055.6�لتنوع في ��ستر�تيجيات �لتدري�س و�أ�ساليب �لتقويم �لم�ستخدمة15

3751.4��ستخد�م �أ�ساليب حديثة تعتمد على �لتقنيات �لإلكترونية في عملية �لتدري�س16

17
يف�سل �لأ�سر�ف �لفردي على ر�سائل �لماج�ستير بدلً من �لثنائي �لذي يجعل �لطالب في متاهة 

وعدم قدرته على �لتوفيق بين �لم�سرفين
3751.4

3447.2يجب عقد �جتماع تعريفي للطلبة يتم خلاله �سرح لو�ئح و�أنظمة بر�مج �لماج�ستير18

3447.2�إعد�د دليل لبر�مج �لماج�ستير وتخ�س�ساته ومقرر�ته وكيفية �أعد�د �لخطة �لبحثية19

20
منح  و�إعطائهم  �لجامعي  �لتدري�س  في  �إ�سر�كهم  خلال  من  �لماج�ستير  بر�مج  طلبة  تحفيز 

ومكافاآت وتخفيف �لر�سوم عنهم.
3447.2

21
ن�سر �لأطروحات �لممتازة لطلبة بر�مج �لماج�ستير ودعوتهم للا�ستر�ك في و�لموؤتمر�ت �لعلمية 

�لتي تقام د�خل وخارج �لجامعة.
3244.4

22
بالتو��سل  و�لهتمام  با�ستمر�ر  م�ساكلهم  �لماج�ستير لحل  بر�مج  طلبة  مع  دورية  لقاء�ت  عقد 

معهم بعد �لتخرج.
2636.1

23
توفير خدمات بحثية لطلبة بر�مج �لماج�ستير ي�سرف عليها �أ�ساتذة متخ�س�سون يقومون بالرد 

على ��ستف�سار�ت �لطلبة �لبحثية، وعمل �لإح�ساء�ت �للازمة، وتحكيم �ل�ستبانات.
2433.3

24
و�لبحثية،  �لأكاديمية  وكذلك  �لإد�رية،  �لناحية  من  �لتدري�س  هيئة  لأع�ساء  �لم�ستمرة  �لمتابعة 

لتح�سين  �أد�ئهم.
2027.8
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يعر�ص	الجدول	رقم	)19(	اأهم	القتراحات	المنا�ضبة	من	اأجل	الرتقاء	ببرامج	ماج�ضتير	التربية	56

الريا�ضية	في	جامعة	البحرين،	حيث	جاء	المقترح	المتعلق	بـ	»توفير	م�ضادر	المعلومات	وخ�ضو�ضاًَ	

مكتبة	 في	 المتخ�ض�ضة	 الريا�ضية	 التربية	 في	مجال	 والمراجع	 والدوريات	 ال�ضابقة	 الدرا�ضات	

الجامعة«	اأكثر	المقترحات	تكراراً	بـ	)65(	تكراراً،	اأي	ما	يعادل	90.3%،	في	حين	جاء	المقترح	المتعلق	

»المتابعة الم�ضتمرة لأع�ضاء هيئة التدري�ص من الناحية الإدارية، وكذلك الأكاديمية	والبحثية،	

لتح�ضين	اأدائهم” اأقل	لمقترحات	تكراراً	بـ	)20(	تكراراً،	اأي	ما	يعادل	%27.8.

مناق�ضة النتائج

من	 البحرين	 بجامعة	 الريا�ضية	 التربية	 ماج�ضتير	 برامج	 تقويم	 اإلى	 الدرا�ضة	 هذه	 هدفت	

وجهة	نظر	الخريجين،	وبيان	علاقتها	بكل	من	الجن�ص،	ونوع	التخ�ض�ص،	و�ضنة	التخرج.	واأظهرت	

نتائج	ال�ضوؤال	الأول	لهذه	الدرا�ضة	اأن	م�ضتوى	تقويم	فعالية	برامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	

بجامعة	البحرين	جاء	بدرجة	كبيرة	مقارنة	بالم�ضتوى	المعتمد	في	هذه	الدرا�ضة،	حيث	جاء	بعد	

»اأهمية	المقررات	الدرا�ضية«	في	المرتبة	الأولى،	ويليه	بعد	»فعالية	الأ�ضتاذ	الم�شرف	على	الر�ضالة«	

في	المرتبة	الثانية،	وبعد	»مدى	تحقيق	اأهداف	البرامج«	في	المرتبة	الثالثة،	وبعد	»فعالية	�شروط	

القبول«	في	المرتبة	الرابعة،	وبعد	»فعالية	الخطة	الدرا�ضية«	في	المرتبة	الخام�ضة،	وبعد	»فعالية	

التعلم«	في	 واأن�ضطة	 التدري�ص	 وبعد«فعالية	طرائق	 ال�ضاد�ضة،	 المرتبة	 التقويم«	في	 اأ�ضاليب	

المرتبة	ال�ضابعة،	واأخيرا	بعد	»فعالية	الخدمات	المكتبية«	في	المرتبة	الثامنة.	

وفى	�ضوء	هذه	النتائج	يتبين	اأن	برامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	بجامعة	البحرين	تلبى	

برامج	 اأن	معظم	مجالت	 واأن خريجي هذه البرامج يرون	 بكفاءة عالية،	 الطلبة	 احتياجات	

الماج�ضتير	فعالة.	وتتفق	نتائج	هذه	الدرا�ضة	مع	نتائج	العديد	من	الدرا�ضات	والأدبيات	التربوية	

والريا�ضية	التي	اأ�ضارت	اإلى	ر�ضا	خريجي	برامج	الدرا�ضات	العليا	عن	نوعية	الخبرة	الأكاديمية	

	،)2000( درا�ضتهم،	فقد	تو�ضل	كل	من	الخطيب	والخطيب	وعا�ضور	 التي	تلقوها	خلال	فترة	

 Marry,)	وماري	،(Chang-Wei, 2005)	وي	وجان	)2002(،	وعكا�ضة	)2004(،	قمر	واأبو	خليفة

2008)	اإلى	اأن	خريجي	برامج	الدرا�ضات	العليا	ب�ضكل	عام	را�ضون	عن	نوعية	الخبرة	الأكاديمية	
التي	تلقوها	في	البرامج،	واأن	تقييمهم	لمجالت	البرامج	جاء	بدرجة	عالية.	في	حين	اأن	نتائج	

واأبو	دقة	)2004(،	وزوين	وها�ضم	)2009(،	 الدرا�ضة	الحالية	تختلف	مع	درا�ضة	كل	من	الحولي	

التي	اأ�ضارت	نتائجها	اإلى	اأن	خريجي	برامج	الدرا�ضات	العليا	بجامعة	غزة	بفل�ضطين	وبجامعة	

الكوفة	غير	را�ضين	عن	نوعية	الخبرة	الأكاديمية	التي	تلقوها	في	البرامج.

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

وت�ضير	نتائج	ال�ضوؤال	الأول	اأي�ضاً	اإلى	اأن	كلاً	من	م�ضتوى	»اأهمية	المقررات	الدرا�ضية«	وكفاءة	

»الخطة	الدرا�ضية«	جاء	بم�ضتوى	كبير	من	حيث	الفعالية،	وهذا	يعني	قبول	الخريجين	بالمقررات	

الدرا�ضية	والخطة	الدرا�ضية	لبرامج	الماج�ضتير	المتبعة	حاليا	والذي	تجمع	بين	)المقررات	والر�ضالة(	

لكونها	ر�ضينة	وتزود	الخريج	بالمعرفة	النظرية	والبحثية	واأنها	ت�ضتجيب	للتغيرات	والتحديات	

تواجهها	 اأنها	 اإل	 الدرا�ضية	 وبالرغم	من	قوة	الخطة	 الريا�ضية،	 التربية	 التي	تحدث	في	مجال	

والأ�ضاليب	 العلمي	 البحث	 مقررات	 عدد	 زيادة	 �شرورة	 منها،	 الم�ضتقبلية	 التحديات	 بع�ص	

الإح�ضائية،	اإ�ضافة	اإلى	�شرورة	اأن	تت�ضمن	الخطة	الدرا�ضية	لمقرر	اللغة	الإنجليزية	خا�ضة	واأن	

بع�ص	المقررات	تدري�ص	باللغة	الإنجليزية	من	قبل	اأ�ضاتذة	زائرين	من	الوليات	المتحدة	الأمريكية.	

اأن	 اإلى	 اأ�ضارت	 التي	 	(Marry, 2008) درا�ضة	ماري	 نتائج	 تتفق	مع	 الدرا�ضة	ل	 ونتائج	هذه	
والخطة	 الدرا�ضية	 المقررات	 اأهمية	 متو�ضطة	في	مجال	 بدرجة	 جاء	 البرنامج	 خريجي	 تقييم	

الدرا�ضية.	كما	تختلف	مع	درا�ضة	والحولي	واأبو	دقة	)2004(،	التي	اأ�ضارت	نتائجها	اإلى	اأن	معظم	

الدار�ضين	يجدون	مقررات	الدرا�ضات	العليا	بجامعة	غزة	بفل�ضطين	بحاجة	اإلى تغيير	وتعديلِ؛	

لكونها	هي	ذاتها	المعتمد	عليها	منذ	فترة،	اإ�ضافة اإلى كونها مقررات في الأغلب تلقينية ل	

بحثية،	تعتمد كتاب محدد يتم تلقينه	للطالب	ح�ضب طريقة التدري�ص القديمة،	مما يجعلها	

بعيدة عن	واقع وحاجات الطالب العلمية	والمهنية،	وعدم	قدرتها ا�ضتيعاب ومواكبة التطورات	

التكنولوجية	الحديثة.

اأما	بالن�ضبة	لفعالية	»الأ�ضتاذ	الم�شرف	على	الر�ضالة«	فقد	اأكدت	نتائج	الدرا�ضة	اأن	نوعية	

للر�ضالة	 الإعداد	 اأثناء	 الر�ضالة	 على	 الم�شرف	 الأ�ضتاذ	 من	 الخريجون	 تلقاها	 التي	 الم�ضاعدة	

البحثية	كانت	فعالة،	مما	يدل	على	درجة	ر�ضا	الخريجين	عن	الدور	الهام	الذي	يقوم	به	الم�شرف	

على	الر�ضالة	البحثية	في	الرتقاء	بم�ضتوى	اأدائهم	البحثي	والمهني	اأثناء	فترة	الإعداد	للر�ضالة	

الطالب	 بتوجيه	 الماج�ضتير	 اأطروحة	 على	 الم�شرف	 قيام	 اإلى	 النتائج	 اأ�ضارت	 حيث	 البحثية.	

بين	 لإيجابية	 بينية	 علاقة	 وجود	 اإلى	 اإ�ضافة	 الأطروحة،	 اإعداد	 مراحل	 وم�ضاعدته	في	جميع	

الطالب	والم�شرف	على	الر�ضالة،	وات�ضاع	وقت	الأ�ضتاذ	الم�شرف	بحيث	تكون	جل�ضات	ا�ضت�ضارة	

وها�ضم	 وزوين	 درا�ضة	 نتائج	 تتفق	مع	 ل	 النتائج	 وهذه	 	 وكافية.	 الم�شرف	كبيرة	 الطالب	مع	

الكوفة	غير	 وبجامعة	 العليا	 الدرا�ضات	 برامج	 اأن	خريجي	 اإلى	 نتائجها	 اأ�ضارت	 التي	 	،)2009(

معظم	 لأن	 الر�ضالة	 على	 الم�شرف	 الأ�ضتاذ	 من	 تلقوها	 التي	 الم�ضاعدة	 نوعية	 عن	 را�ضين	

قلة	عدد	 اإلى	 اإ�ضافة	 البحثية،	 الر�ضالة	 الإ�شراف	على	 لديهم	خبرة	كبيرة	في	 لي�ص	 الم�شرفين	

الم�شرفين	المتخ�ض�ضين	للاإ�شراف	على	الر�ضالة	البحثية	مما	نتجه	عنه	عدم	تطابق	التخ�ض�ص	
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العلمي	للاأ�ضتاذ	الم�شرف	مع	المو�ضوع	العلمي	للر�ضالة	التي	يكتبها	الطالب.58

فيما	يتعلق	ببعد	»فعالية	�شروط	القبول«	فقد	اأ�ضارت	النتائج	اإلى	اأن خريجي هذه البرامج	

يرون	اأن	معظم	�شروط	القبول	للالتحاق	ببرامج	الماج�ضتير	في	التربية	الريا�ضية	كافية	وفعالة.	

الطلية	 اختيار	 عند	 مو�ضوعية	 و�شروطاً	 معايير	 البرامج	 اعتماد	 اإلى	 النتائج	 هذه	 تعزى	 وقد	

للالتحاق	ببرامج	التربية	الريا�ضية	بجامعة	البحرين،	منها	على	�ضبيل	المثال	مراعاة	عند	احتيار	

الريا�ضي	 للعمل	 والرغبة	 والميل	 الريا�ضية	 التربية	 والمهنية	في	مجال	 العلمية	 الخبرة	 الطلبة	

والدرا�ضات	الريا�ضية	المتعلقة	بعلوم	التربية	الريا�ضية.	وتتفق	نتائج	هذه	الدرا�ضة	مع	نتائج	

العديد	من	الدرا�ضات	التربوية	والريا�ضية	التي	اأ�ضارت	اإلى	ر�ضا	خريجي	برامج	الدرا�ضات	العليا	

عن	�شروط	القبول	للالتحاق	بالدرا�ضة	في	البرامج،	فقد	اأ�ضارت	كل	من	درا�ضة	خليفة	واأبو	قمر	

 Marry,) وماري	 	،(Chang-Wei, 2005) وي	 وجان	 	،)2009( وها�ضم	 وزوين	 درا�ضة	 	،)2004(

2008)	اإلى	برامج	الدرا�ضات	العليا	ت�ضترط	معايير	وا�ضحة	ودقيقة	لقيا�ص	الكفاءة	الأكاديمية	
والمهنية	للطلبة	المقبلين	على	اللتحاق	ببرامج	الدرا�ضات	العليا.

والأن�ضطة	 التدري�ص	 طرائق	 التقويم”،	و“فعالية	 اأ�ضاليب	 “فعالية	 باأبعاد	 يتعلق	 فيما	 اأما	

التعليمية”،	و“فعالية	الخدمات	المكتبية”،	فقد	جاءت	في	المراتب	ال�ضاد�ضة	وال�ضابعة	والثامنة	

على	التوالي،	فقد	كان	الوزن	الن�ضبي	لهذهِ	المجالت	هو	الأدنى	مقارنة	بالمجالت	الأخرى،	مما	

يعني	اأن	تقويم	الخريجين	لهذه	المجالت	جاء	بم�ضتوى	متو�ضط	مقارنة	بالم�ضتوى	المعتمد	في	هذه	

الدرا�ضة.	فنتائج	الدرا�ضة	الحالية	تتفق	مع	النتائج	التي	تو�ضل	اإليها	كل	من	الحولي	واأبو	دقة	

)2004(،	ودرا�ضة	ال�ضباح	وال�شرطاوي	)2010(	وجان	وي	(Chang-Wei, 2005)،	حيث	بينت	

النتائج	اأن	خريجي	برامج	الدرا�ضات	العليا	غير	را�ضين	عن	نوعية	اأ�ضاليب	التقويم	الم�ضتخدمة	

في	تقويم	العملية	التعليمية	واأن�ضطتها	خلال	درا�ضتهم	لبرامج	الدرا�ضات	العليا.	وقد	تعزى	

النتائج	الخا�ضة	بتدني	التقويم	للمجال	المتعلق	بفعالية	اأ�ضاليب	التقويم،	اإلى	اأن	عملية	التقويم	

ل	تزال	تعتمد	على	الأ�ضاليب	التقليدية	المتمثلة	بالمتحانات	التحريرية	وقد	ل	يتوقف	الأمر	

عند	هذا	الحد،	بل	التقويم	ل	يزال	بعيداً	عن	اأ�ضاليب	تقويم	الطلبة	ذاتيا	لأنف�ضهم	من	اجل	

اإعطائهم	الفر�ضة	لمعرفة	التقويم	من	جهة،	وكتغذية	راجعة	من	جهة	اأخرى،	وهذا	يعني	اأن	

اأ�ضاليب	التقويم	المتبعة	ل	تتفق	مع	التجاهات	العالمية	الحديثة،	وعلية	فاأنه	من	ال�شروري	التنوع	

في	ا�ضتخدام	الأ�ضاليب	الحديثة	في	عملية	التقويم	والتي	تعتمد	على	التقويم	الواقعي	كملف	

عملية	 تجعل	 التي	 التقويم	 اأ�ضاليب	 من	 وغيرها	 المنظمة	 والملاحظة	 الدورية	 والتقارير	 النجاز	

التقويم	دقيقة	و�ضاملة.

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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وبالن�ضبة	لتدني	التقويم	لمجال	فعالية	طرائق	التدري�ص	والأن�ضطة	التعليمية،	فقد	يعزى	اإلى	

عدم	اعتماد	بع�ص	الأ�ضاتذة	طرائق	تدري�ص	حديثة	تف�ضح	المجال	للطلبة	بالم�ضاركة	في	تنفيذ	

خطط	المقررات	الدرا�ضية	حيث	اأن	تدري�ص	محتوى	المادة	التعليمية-	في	معظم	الجامعات-	ل	

يزال	يعتمد	بع�ص	الطرائق	التدري�ضية	دون	غيرها	ول	�ضيما	المحا�شرة،	وفي	المحا�شرة	يكون	دور	

الأ�ضتاذ	رئي�ضا	ودور	الطالب	ثانويا	هام�ضيا،	وقد	يرجع	ذلك	اإلى	قلة	توفر الإمكانات	التكنولوجية	

التدري�ص	 هيئة	 اأو تردد اأع�ضاء	 للاإبداع والتجديد في اأ�ضاليب التدري�ص،	 اللازمة	 والتعليمية	

والجهد والتوا�ضل	 ً لحاجتها اإلى مزيد من الوقت	 فردية اإبداعية نظرا في ا�ضتخدام طرائق	

مع الطلبة،	وهذا ما ل تتيحه	الظروف الحالية لكثرة الأعباء التدري�ضية	والوظيفية الملقاة	

اأ�ضا�ص	 على	 م�ضممة	 اأ�ضلا	 هي	 المقررات	 اأن	 لربما	 اأو	 التدري�ص،	 هيئة	 كواهل اأع�ضاء	 على	

اأ�ضلوب	التلقي	والإ�ضغاء،	ول	تثير	التفكير	والتحليل	والتف�ضير	وبالتالي	يكون	اأ�ضلوب	المحا�شرة	

ملائما	لها.	وتتفق	نتائج	هذه	الدرا�ضة	مع	نتائج	العديد	من	الدرا�ضات	ال�ضابقة	التي	اأ�ضارت	

اإلى	عدم	ر�ضا	خريجي	برامج	الدرا�ضات	العليا	عن	فعالية	طرائق	التدري�ص	واأن�ضطة	التعلم	

ودرا�ضة	 	،)2004( دقة	 واأبو	 الحولي	 من	 كل	 تو�ضل	 فقد	 درا�ضتهم،	 فترة	 خلال	 لهم	 المقدمة	

ال�ضباح	وال�شرطاوي	)2010(	وجان	وي (Chang-Wei, 2005)،	ماري	(Marry, 2008)،	اإلى	اأن	

خرجين	برامج	الدرا�ضات	العليا	غير	را�ضون	عن	نوعية	طرائق	التدري�ص	واأن�ضطة	التعلم	التي	

ي�ضتخدمها	اأع�ضاء	التدري�ص	اأثناء	تدر�ضهم	لمحتوى	محا�شرات	برامج	الدرا�ضات	العليا.

اأما	بالن�ضبة	لفعالية	الخدمات	المكتبية	التي	تقدمها	المكتبة،	والتي	تعتبر	الأهم	بالن�ضبة	

فنتائج	 	،)Mcardle et al.،	 2010( واآخرون	 مكاردل	 اإلية	 كما اأ�ضار	 العليا	 الدرا�ضات	 لطلبة	

الدرا�ضة	الحالية	تتفق	مع	النتائج	التي	تو�ضل	اإليها	كل	من	الحولي	واأبو	دقة	)2004(،	ودرا�ضة	

الم�ضادر	 اإلى	 المكتبات	 افتقار	 النتائج	 بينت	 فل�ضطين	حيث	 )2010(	في	 وال�شرطاوي	 ال�ضباح	

اأن	 بينت	 والتي	 العراق،	 في	 	)2009( وها�ضم	 درا�ضة زوين	 المراجع والدوريات الحديثة، وكذلك	

ودرا�ضة	 متو�ضطة،	 الكتب والمراجع التي ت�ضتخدم في	محتوى هذه البرامج متوفرة بدرجة	

ماري	(Marry, 2008)	في	جامعة	اأيوا،	حيث	اأ�ضارت	اإلى	غياب	الت�ضهيلات	البحثية	والم�ضادر	
المكتبية.	ويمكن	تف�ضير النتائج الخا�ضة	بتدني التقويم بالن�ضبة للخدمات التي	تقدمها	المكتبة	

تمكن	 لعدم	 وذلك	 العينة،	 اأفراد	 نظر	 وجهة	 من	 	)%53.9( الأخير	 ترتيبها	 كان	 التي	 بالجامعة	

التربية	 برامج	ماج�ضتير	 ب�ضبب	عدم تفرغ طلبة	 يومياً،	 المكتبة	 ال�ضتفادة	من	 الطلبة	من	

الريا�ضية	بجامعة	البحرين، اإذا �ضارت النتائج اأن	98%	من	الطلبة	غير	متفرغين،	كذلك	لعدم	

كفاءة	المكتبة	التي	تعد	الأهم	بالن�ضبة	للدار�ضين	والباحثين	وافتقارها	اإلى	الم�ضادر	والدوريات	
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الحديثة،	في	علوم	التربية	الريا�ضية	المختلفة،	وعدم	التو�ضع	في	المكتبة	الإلكترونية،	ناهيك	من	60

اأن	عدداً	كبيراً	من	طلبة	البرامج	من	دول	مجل�ص	التعاون	غير	المقيمين	في	البحرين	مما	نتج	عنه	

ينعك�ص	�ضلبا	على	م�ضتوى	فعالية	 مما	 وال�ضتفادة	من	م�ضادرها،	 المكتبة	 التردد	على	 عدم	

برامج	الماج�ضتير	وعلى	م�ضتوى	تحقيق	اأهدافها.

اأما	فيما	يتعلق	ب�ضوؤال	الدرا�ضة	الثاني	المتمثل	في	الك�ضف	عن	الفروق	في	تقديرات	الخريجين	

لم�ضتوى	كفاءة	المجالت	المختلفة	لبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	في	جامعة	البحرين	تعزى	

النتائج	عن	وجود	فروق	في	تقديرات	الخريجين	لم�ضتوى	مجال	 اأظهرت	 اإلى	متغير	الجن�ص،	فقد	

“اأهمية	المقررات	الدرا�ضية”،	ومجال	“فعالية	الأ�ضتاذ	الم�شرف	على	الر�ضالة”،	ومجال	“فعالية	

اأ�ضاليب	التقويم”،	ومتو�ضط	المجموع	الكلي	للمجالت	وذلك	ل�ضالح	الخريجات	)الإناث(،	وهذا	

يعني	اأن	الخريجات	يحملن	اتجاهات	ايجابية	نحو	برامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	اأعلى	مما	هو	

لدي	الخريجين،	على	الرغم	من	اأن	كلا	الجن�ضين	ينتمي		لمجتمع	واحد	متمثل	في	ق�ضم	التربية	

الريا�ضية	بجامعة	البحرين،	وبالتالي	فان	الجميع	خا�ضع		لنظام	تعليمي	واحد،	واأي�ضا	ل	يوجد	

اختلاف	في	المناهج	والأ�ضاليب	المتبعة	بين	جن�ص	واآخر،	فالجميع	يتعر�ص	لنف�ص	المناهج	ونف�ص	

الأ�ضاليب	في	التعليم	والتدري�ص.

الدرا�ضة،	 على	 حر�ضاً	 اأكثر	 الخريجات	 اأن	 اإلى	 تعود	 كونها	 النتيجة	في	 هذه	 تف�ضير	 ويمكن	

لذلك	نجدهن	يبذلن	مزيداً	من	المثابرة	والجهد	في	المحا�شرات،	كما	اأن	الإناث	يحاولن	اأن	يثبتن	

وجودهن	في	جميع	المجالت،	مما	اأجبر	اأع�ضاء	الهيئة	التدري�ضية	التعامل	مع	الإناث	باأ�ضلوب	

يختلف	عن	تعاملهم	مع	الذكور،	�ضواء	في	التقييم	اأو	في	العلاقات	ال�ضخ�ضية.	يمكن	اإرجاع	

ذلك	اأي�ضاً	اإلى	اأن	الخريجات	على	وعي	كاف	بارتفاع	اإ�ضباع	هذه	البرامج	لمتطلبات	الحياة	المهنية.	

وجود	 اأظهرت	 التي	 	،)2004( دقة	 واأبو	 الحولي	 درا�ضة	كل	من	 نتائج	 تتفق	مع	 النتيجة	 وهذه	

فروق	دالة	اإح�ضائيا	في	م�ضتوى	كفاءة	بع�ص	مجالت	برامج	الدرا�ضات	العليا	تعزى	اإلى	متغير	

الجن�ص	ول�ضالح	الإناث،	بينما	تختلف	مع	درا�ضة	زوين	وها�ضم	)2009(	والتي	اأ�ضارت	نتائجها	

اإلى	وجود	فروق	دالة	اإح�ضائيا	في	متغير	الجن�ص	ل�ضالح	الطلبة	الذكور	في	مجالي	معرفتهم	

باأهداف	برنامج	الدرا�ضات	العليا،	وفي	مجال	�شروط	القبول	في	برنامج	الماج�ضتير،	وكذلك	درا�ضة	

في	 اإح�ضائيا	 دالة	 فروق	 وجود	 عدم	 عن	 نتائجها	 اأظهرت	 التي	 	)2010( وال�شرطاوي	 ال�ضباح	

م�ضتوى	كفاءة	برنامج	الدرا�ضات	العليا	تعزى	اإلى	متغير	الجن�ص.	بينما	يمكن	تف�ضير	عدم	وجود	

فروق	دالة	اإح�ضائيا	في	متغير	الجن�ص	بالن�ضبة	لبقية	المجالت	اإلى	اأن	توقعات	الذكور	والإناث	

ومعايير	الحكم	على	برامج	الدرا�ضات	العليا	لديهم	متماثلة	كونهم	يحملون	خ�ضائ�ص	علمية	

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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واجتماعية	متماثلة	اأي�ضا.

تقديرات	 في	 الفروق	 عن	 الك�ضف	 في	 المتمثل	 الثالث	 الدرا�ضة	 ب�ضوؤال	 يتعلق	 فيما	 اأما	

جامعة	 في	 الريا�ضية	 التربية	 ماج�ضتير	 لبرامج	 المختلفة	 المجالت	 كفاءة	 لم�ضتوى	 الخريجين	

البحرين	تعزى	اإلى	متغير	المعدل	التراكمي،	فقد	اأظهرت	النتائج	عن	وجود	فروق	في	تقديرات	

على	 الم�شرف	 الأ�ضتاذ	 »فعالية	 ومجال	 الدرا�ضية«،	 المقررات	 »اأهمية	 مجال	 لم�ضتوى	 الخريجين	

ومتو�ضط	 التقويم«،	 اأ�ضاليب	 »فعالية	 ومجال	 الدرا�ضية«،	 الخطة	 »فعالية	 ومجال	 الر�ضالة«،	

المجموع	الكلي	للمجالت	وذلك	ل�ضالح	الخريجين	ذوي	المعدل	التراكمي	)3:50	اإلى	4:00(.	ومثل	

هذه	النتيجة	تن�ضجم	مع	منطقية	العلاقة	بين	التقويم	والتح�ضيل	الذي	يوؤكد	عليها	الأدب	

انه	 الأكاديمي،	بمعني	 للبرامج	وتح�ضيلهم	 الطلبة	 تقويم	 التربوي	من	وجود	علاقة	طرديه	بين	

اأ�ضهمت	في	تعميق	 كلما	زادت	المعلومات	والخبرات	الدرا�ضية	وارتفع	المعدل	التراكمي،	كلما	

التجاهات	الإيجابي	نحو	البرنامج	الدرا�ضي	والر�ضا	العام	عنه.

ذوي	 الطلبة	 اتجاهات	 ارتفاع	في	 اإليه	من	 تو�ضلت	 فيما	 الحالية	 الدرا�ضة	 نتائج	 وتن�ضجم	

 Mills,)	ميلز	درا�ضة	اإلية	تو�ضلت	ما	مع	تخ�ض�ضهم	مجال	نحو	العالية	التراكمية	المعدلت

2010)	التي	اأ�ضارت	اإلى	اأن	زيادة	المعدل	الدرا�ضي	يمكن	اأن	يزيد	من	ايجابية	اتجاهات	الطلبة	
 ،(Rbanda, 2009)	رباندا	درا�ضة	نتائج	اأي�ضا	ذلك	اإلى	ذهبت	كما	تخ�ض�ضهم،	مجال	نحو

واقترحت	اأن	توفير	الخبرات	الأكاديمية	المكثفة	يمكن	اأن	ت�ضهم	في	تح�ضين	اتجاهات	الطلبة	نحو	

مجال	تخ�ض�ضهم.	وتختلف	نتائج	الدرا�ضة	الحالية	مع	ما	تو�ضلت	اإلية	درا�ضة	الحولي	واأبو	دقة	

)2004(،	ودرا�ضة	ال�ضباح	وال�شرطاوي	)2010(،	والتي	اأ�ضارت	نتائجها	اإلى	عدم	وجود	فروق	دالة	

اإح�ضائيا	في	م�ضتوى	كفاءة	مجالت	برامج	الدرا�ضات	العليا	تعزى	لمتغير	المعدل	التراكمي.

الخريجين	 تقديرات	 الفروق	في	 عن	 الك�ضف	 المتمثل	في	 الرابع	 الدرا�ضة	 ل�ضوؤال	 وبالن�ضبة	

لم�ضتوى	كفاءة	المجالت	المختلفة	لبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	في	جامعة	البحرين	تعزى	

اإلى	متغير	التخ�ض�ص،	فقد	اأظهرت	النتائج	عن	وجود	فروق	في	تقديرات	الخريجين	لم�ضتوى	مجال	

»اأهمية	المقررات	الدرا�ضية«،	ومجال	»فعالية	الأ�ضتاذ	الم�شرف	على	الر�ضالة«،	ومجال	»فعالية	

للمجالت	 الكلي	 المجموع	 ومتو�ضط	 التقويم«،	 اأ�ضاليب	 »فعالية	 ومجال	 الدرا�ضية«،	 الخطة	

وذلك	ل�ضالح	خريجي	تخ�ض�ص	الإدارة	الريا�ضية.	ويمكن	تف�ضير	هذه	النتيجة	في	كونها	تعود	

لطبيعة	الدرا�ضة	في	تخ�ض�ضات	التدريب	الريا�ضي	والطب	الريا�ضي	التي	تتطلب	مناهجها	

ومقرراتها	اأن�ضطة	تدريبية	وتطبيقية	تفر�ص	على	الطالب	بذل	المزيد	من	الجهد	والمثابرة،	لذلك	

ل	بد	اأن	تكون	�ضيا�ضة	البرامج	اأكثر	مرونة	في	هذه	التخ�ض�ضات.	يمكن	اإرجاع	ذلك	اأي�ضاً	اإلى	اأن	
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خريجي	تخ�ض�ص	الإدارة	الريا�ضية	يتم	تزويدهم	بم�ضاقات	تعليمية	تخ�ض�ضية	حديثة	عما	هو	62

الحال	في	باقي	التخ�ض�ضات	كم�ضاق	الت�ضويق	الريا�ضي،	واإدارة	الموارد	والأفراد،	وتعطي	فر�ضة	

اكبر	للاهتمام	بمجال	البحث	العلمي،	كما	اأن	غالبية	طلبة	تخ�ض�ص	الإدارة	الريا�ضية	يعملون	

اإدارة	الأندية	والتحادات	الريا�ضية.	وهذه	النتيجة	تتفق	مع	نتائج	درا�ضة	 في	العادة	في	مجال	

لواقع	 الح�ضابية	 المتو�ضطات	 فروق	في	 وجود	 عن	 اأظهرت	 التي	 	،)2010( وال�شرطاوي	 ال�ضباح	

فعالية	الكفاءة	الداخلية	للدرا�ضات	العليا	تبعا	لمتغير	التخ�ض�ص،	بينما	تختلف	مع	درا�ضة	

ماري	(Marry, 2008)	والتي	اأ�ضارت	نتائجها	اإلى	عدم	وجود	فروق	دالة	اإح�ضائيا	في	م�ضتوى	
كفاءة	برنامج	الدرا�ضات	العليا	تعزى	اإلى	متغير	التخ�ض�ص.

تقديرات	 في	 الفروق	 عن	 الك�ضف	 في	 المتمثل	 الخام�ص	 الدرا�ضة	 ب�ضوؤال	 يتعلق	 فيما	 اأما	

جامعة	 في	 الريا�ضية	 التربية	 ماج�ضتير	 لبرامج	 المختلفة	 المجالت	 كفاءة	 لم�ضتوى	 الخريجين	

تقديرات	 في	 فروق	 وجود	 عن	 النتائج	 اأظهرت	 فقد	 التخرج،	 �ضنة	 متغير	 اإلى	 تعزى	 البحرين	

على	 الم�شرف	 الأ�ضتاذ	 »فعالية	 ومجال	 الدرا�ضية«،	 المقررات	 »اأهمية	 مجال	 لم�ضتوى	 الخريجين	

والأن�ضطة	 التدري�ص	 طرائق	 »فعالية	 ومجال	 الدرا�ضية«،	 الخطة	 »فعالية	 ومجال	 الر�ضالة«،	

التعليمية«،	وذلك	ل�ضالح	خريجي	دفعة	�ضنة	2002-2003.		وت�ضير	نتائج	هذه	الدرا�ضة	اإلى	

تفوق	خريجي	دفعة	�ضنة	2002-2003	في	تقويمهم	اليجابي	لفعالية	برامج	الماج�ضتير	على	

�ضائر	خريجي	ال�ضنوات	الأخرى	بما	في	ذلك	خريجي	الدفعة	الأخيرة.	اإن	مثل	هذه	النتيجة	يمكن	

ردها	اإلى	الخبرات	والمعلومات	التعليمية	التي	تعلمها	اأو	اأكت�ضبها	خريجي	الدفعة	الأولى	كانت	

اأو	اأكت�ضبها	خريجو	ال�ضنوات	الأخرى	خلال	�ضنوات	درا�ضتهم	 اأف�ضل	من	تلك	التي	تعلمها	

 2003-2002 �ضنة	 دفعة	 وخ�ضو�ضا	 الأولى	 ال�ضنوات	 خريجي	 اكت�ضاب	 في	 �ضاهمت	 والتي	

�ضنة	 دفعة	 خريجي	 اأن	 على	 اأي�ضا	 النتيجة	 هذه	 تف�شر	 وقد	 البرامج.	 نحو	 ايجابية	 اتجاهات	

2002-2003	هم	الأكثر	ن�ضجاً	والأقدر	على	تقويم	كفاءة	البرامج،	وبالتالي	اإ�ضدار	الحكم	علية.	

 Chang-Wei,)	وي	جان	اإلية	ذهب	ما	مع	تتفق	الدرا�ضة	هذه	نتائج	اأن	القول	يمكن	وعموماً

المتو�ضطات	 اإح�ضائية	في	 دللة	 ذات	 فروق	 وجود	 اإلى	 فيها	 تو�ضل	 التي	 درا�ضته	 2005)	في	
الح�ضابية	لتقويم	فعالية	برامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	تبعا	ل�ضنة	التخرج	وذلك	ل�ضالح	

دفعات	ال�ضنوات	الأولى،	بينما	تختلف	مع	درا�ضة	الزيات	)2000(	التي	اأ�ضارت	نتائجها	اإلى	عدم	

وجود	فروق	ذات	دللة	اإح�ضائية	تبعا	ل�ضنة	التخرج،	في	متو�ضط	درجة	تقويم	الطلبة	لبرامج	

الدرا�ضات	العليا	في	التربية	الريا�ضية.

اأما	فيما	يتعلق	ب�ضوؤال	الدرا�ضة	ال�ضاد�ص	المتمثل	في	تحديد	اأهم	القتراحات	المنا�ضبة	من	

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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63

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

اأجل	الرتقاء	ببرامج ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	في	جامعة	البحرين	من	وجهة	نظر	الخريجين،	

فقد	بينت	نتائج	الدرا�ضة	اأن	اأكثر	�ضتة	مقترحات	تكراراً	هي:	توفير	م�ضادر	المعلومات	وخ�ضو�ضاًَ	

مكتبة	 في	 المتخ�ض�ضة	 الريا�ضية	 التربية	 في	مجال	 والمراجع	 والدوريات	 ال�ضابقة	 الدرا�ضات	

برامج الماج�ضتير، والعمل على تحديث مناهجها،	وتعديل	 اإعادة النظر في	عدد	من	 الجامعة،	

مو�ضوعية	 اأكثر	 ب�ضكل	 الداخلين	 اأو	 الخارجين	 الممتحنين	 اختيار	 �شرورة	 خططها الدرا�ضية،	

وذات	�ضلة	بمو�ضوع	الر�ضالة،	تطوير	محتوى	مناهج	برامج	الماج�ضتير	لتواكب	النفجار	المعرفي	

الإ�شراف الدقيق والعلمي على	 واأن يتم ذلك ب�ضكل دوري،	 التكنولوجي الهائل،	 والتقدم	

اأطروحات	الطلبة	من	قبل	اأع�ضاء	الهيئة	التدري�ضية	الموؤهلين،	التركيز	على	الجانب	العملي	

خ�ضو�ضاً	في	برنامج	ماج�ضتير	الطب	الريا�ضي.	وتن�ضجم	نتائج	الدرا�ضة	الحالية	فيما	تو�ضلت	

اإليه	من	اقتراحات	مع	ما	تو�ضلت	اإلية	درا�ضة	كل	من	الحولي	واأبو	دقة	)2004(،	ودرا�ضة	ال�ضباح	

وال�شرطاوي	)2010(.	وتتفق	هذه	القتراحات	مع	ما	ذهب	اإلية	رينك	(Rink, 2009)	اإلى	�شرورة	

الدرا�ضية،	 الريا�ضية	وخططتها	 التربية	 العليا	في	 الدرا�ضات	 برامج	 النظر	في	مقررات	 اإعادة	

نتيجة	لما	يحدث	في	المجال	الريا�ضي	من	تغييرات	وتطورات،	وفقا	لأحدث	التجاهات	في	مجال	

التربية	الريا�ضية،	لتوفير	المعارف	والمهارات	والقيم	والتجاهات	التي	ت�ضاعد	الخريجين	على	القيام	

الدرا�ضة	 التنوع والعمق في القتراحات التي طرحتها	 اإن	 المنوطة	بهم.	 والم�ضوؤوليات	 بالمهام	

الماج�ضتير في الجامعة ب�ضفة م�ضتمرة،	 برامج	 خريجي	 اآراء	 اأهمية ا�ضتطلاع	 يوؤكد	 الحالية	

وو�ضول	لتح�ضين	الكفاءة	الداخلية	لبرامج	الماج�ضتير،	يرى	الباحثون	�شرورة	اأن	يجري	التطوير	

�ضمن	هذه	القتراحات.	

ال�ضتنتاجات

هدفت	الدرا�ضة	الحالية	اإلى	تقويم	برامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	بجامعة	البحرين	من	

وجهة	نظر	الخريجين،	وبيان	علاقتها	بكل	من	الجن�ص،	ونوع	التخ�ض�ص،	و�ضنة	التخرج،	حيث	تم	

عر�ص	نتائج	الدرا�ضة	ومناق�ضتها	في	�ضوء	مجموعة	من	الأ�ضئلة	التي	تحقق	هذا	الهدف.	ومن	

خلال	مناق�ضة	النتائج	يمكن	ا�ضتنتاج	ما	يلي:

البحرين	جاء	بدرجة	 الريا�ضية	بجامعة	 التربية	 اأن	م�ضتوى	تقويم	فعالية	برامج	ماج�ضتير	 	-

كبيرة	مقارنة	بالم�ضتوى	المعتمد	في	هذه	الدرا�ضة،	حيث	جاء	بعد	»اأهمية	المقررات	الدرا�ضية«	

في	المرتبة	الأولى،	ويليه	بعد	»فعالية	الأ�ضتاذ	الم�شرف	على	الر�ضالة«	في	المرتبة	الثانية،	وبعد	

المرتبة	 في	 القبول«	 �شروط	 »فعالية	 وبعد	 الثالثة،	 المرتبة	 في	 البرامج«	 اأهداف	 تحقيق	 »مدى	
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الرابعة،	وبعد	»فعالية	الخطة	الدرا�ضية«	في	المرتبة	الخام�ضة،	وبعد	»فعالية	اأ�ضاليب	التقويم«	64

ال�ضابعة،	 المرتبة	 التعلم«	في	 واأن�ضطة	 التدري�ص	 وبعد	»فعالية	طرائق	 ال�ضاد�ضة،	 المرتبة	 في	

واأخيرا	بعد	»فعالية	الخدمات	المكتبية	والبحثية«	في	المرتبة	الثامنة.	

-	توجد	هناك	فروق	ذات	دللة	اإح�ضائية	في	تقديرات	الخريجين	لم�ضتوى	فعالية	الأبعاد	المختلفة	

»اأهمية	 اأبعاد	 من	 كل	 وذلك	في	 الجن�ص	 متغير	 اإلى	 تعزى	 الريا�ضية	 التربية	 ماج�ضتير	 لبرامج	

التقويم«،	 اأ�ضاليب	 و«فعالية	 الر�ضالة«،	 على	 الم�شرف	 الأ�ضتاذ	 و»فعالية	 الدرا�ضية«،	 المقررات	

ومتو�ضط	المجموع	الكلي	للاأبعاد	ل�ضالح	الخريجات	)الإناث(.

-	توجد	هناك	فروق	ذات	دللة	اإح�ضائية	في	تقديرات	الخريجين	لم�ضتوى	فعالية	الأبعاد	المختلفة	

اأبعاد	 لبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	تعزى	اإلى	متغير	المعدل	التراكمي	وذلك	في	كل	من	

اأ�ضاليب	 و»فعالية	 الر�ضالة«،	 على	 الم�شرف	 الأ�ضتاذ	 و»فعالية	 الدرا�ضية«،	 المقررات	 »اأهمية	

التقويم«،	و»فعالية	طرائق	التدري�ص	والأن�ضطة	التعليمية«،	ومتو�ضط	المجموع	الكلي	للاأبعاد	

ل�ضالح	الخريجين	ذوي	المعدل	التراكمي	)3:50	اإلى	4:00(.

-	توجد	هناك	فروق	ذات	دللة	اإح�ضائية	في	تقديرات	الخريجين	لم�ضتوى	فعالية	الأبعاد	المختلفة	

لبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	تعزى	اإلى	متغير	التخ�ض�ص	وذلك	في	كل	من	اأبعاد	»اأهمية	

الدرا�ضية«،	 الخطة	 و»فعالية	 الر�ضالة«،	 على	 الم�شرف	 الأ�ضتاذ	 و»فعالية	 الدرا�ضية«،	 المقررات	

و»فعالية	اأ�ضاليب	التقويم«،	ومتو�ضط	المجموع	الكلي	للاأبعاد	ل�ضالح	خريجي	تخ�ض�ص	الإدارة	

الريا�ضية.

-	توجد	هناك	فروق	ذات	دللة	اإح�ضائية	في	تقديرات	الخريجين	لم�ضتوى	فعالية	الأبعاد	المختلفة	

لبرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	تعزى	اإلى	متغير	�ضنة	التخرج	وذلك	في	كل	من	اأبعاد	»اأهمية	

الدرا�ضية«،	 الخطة	 و«فعالية	 الر�ضالة«،	 على	 الم�شرف	 الأ�ضتاذ	 و»فعالية	 الدرا�ضية«،	 المقررات	

و»فعالية	طرائق	التدري�ص	واأن�ضطة	التعلم«،	ل�ضالح	خريجي	دفعة	�ضنة	2003-2002.

الدرا�ضات	ال�ضابقة	والدوريات	 -	جاء	المقترح	المتعلق	بـ	»توفير	م�ضادر	المعلومات	وخ�ضو�ضاًَ	

والمراجع	في	مجال	التربية	الريا�ضية	المتخ�ض�ضة	في	مكتبة	الجامعة«	اأكثر	المقترحات	تكراراً	من	

اأجل	الرتقاء	ببرامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية،	في	حين	جاء	المقترح	المتعلق	»المتابعة الم�ضتمرة	

لأع�ضاء هيئة التدري�ص من الناحية الإدارية، وكذلك الأكاديمية	والبحثية، لتح�ضين 	اأدائهم«	

اأقل	المقترحات	تكراراً.

التو�ضيـات

التالية	م�ضنفة	ح�ضب	 التو�ضيات	 تقديم	 نتائج،	يمكن	 اإلية	من	 التو�ضل	 تم	 في	�ضوء	ما	

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

مجالت	برامج	الماج�ضتير	في	التربية	الريا�ضية:

اأولً: مجال اأهداف البرامج

الماج�ضتير	بما	تتوافق	مع	معايير	العتماد	الأكاديمي	و�ضمان	 اأهداف	برامج	 اإعادة	�ضياغة	 	-1

الجودة	وذلك	ل�ضمان	مخرجات	تتفق	مع	متطلبات	التنمية	والتجاهات	التربوية	الحديثة	للدرا�ضات	

العليا	في	التربية	الريا�ضية.

2-	تحديد	مخرجات	اإجرائية	لكل	برنامج	من	برامج	الماج�ضتير	بحيث	تكون	منبثقة	من	اأهداف	

البرامج.

3-	العمل	على	اإ�شراك	�ضوق	العمل	الريا�ضي	في	تحديد	اأهداف	ومخرجات	برامج	الماج�ضتير	في	

التربية الريا�ضية.

4-	تجويد	مخرجات	برامج	الماج�ضتير	بما	يتفق	مع	متطلبات	التنمية	ومعايير	الدولة	والمتغيرات	

الحديثة.

5-	�شرورة	اطلاع	الطلبة	باأهداف	برامج	الماج�ضتير	في	التربية	الريا�ضية	ومخرجاته.

6-	القيام	بمراجعة	م�ضتمرة	لتلك	الأهداف،	ومن	اأجل	تحديثها	وجعلها	تتواءم	مع	المتغيرات	

المحلية	والإقليمية	والعالمية	في	المجال	الريا�ضي.

ثانياً: مجال المقررات الدرا�سية

1-	ت�ضكيل لجنة لدرا�ضة مقررات برامج	الماج�ضتير	من حيث الحاجة لها واإمكانية تطبيقها.

2-	الهتمام	بمراجعة	وتقويم	مقررات	برامج	الماج�ضتير	ب�ضكل	م�ضتمر	من	حيث	الترابط	والتدرج	

والتتابع من خلال التن�ضيق الأفقي والراأ�ضي في ت�ضميم المقررات وتزويد الطالب	بم�ضتحدثات	

المعارف العلمية والريا�ضية لكي ي�ضتطيع اأن يتفاعل ايجابيا مع حاجات	المجتمع	الريا�ضي	

والمتغيرات	ال�شريعة والتجاهات العالمية.

3-	اأن تعتمد المقررات الدرا�ضية في الدرا�ضات العليا على اأ�ضا�ص مو�ضوعات بحثية، مما ي�ضاعد	

الطلبة في اختيار مو�ضوعات بحوثهم الم�ضتقبلية.

اإجباري	لكافة	طلبة	البرامج	يتعلق	باللغة	الإنجليزية	وذلك	للارتقاء	بكفاءة	 اإدخال	مقرر	 	-4

الطلبة	في	هذا	المجال.

5-	التعاون	والتن�ضيق	بين	برامج	الماج�ضتير	والكليات	داخل	الجامعة	من	جهة،	وخارج	الجامعة	

من	جهة	اأخرى	بغية	ال�ضتفادة	من	خبرات	اأع�ضاء	هيئة	التدري�ص	العلمية.

ثالثاً: مجال الخطة الدرا�سية

	)33( من	 بدلً	 �ضاعة	معتمدة	 	)36( تكون	 بحيث	 للبرامج	 المعتمدة	 ال�ضاعات	 زيادة	عدد	 	-1

�ضاعة.
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2-	اإدخال	مقررات	اختيارية	�ضمن	مكون	المتطلبات	التخ�ض�ضية	ليتمكن	الطالب	من	الختيار	66

وح�ضب	اهتمامه.	

3-	طرح	برنامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية	تخ�ض�ص	المناهج	وطرق	التدري�ص	نظراً	للحاجة	

الما�ضة	له	في	مجال	التعليم	المدر�ضي.

درا�ضية	 مقررات	 تت�ضمن	 اأن	 على	 الدرا�ضية	 الخطة	 في	 تخ�ض�ضية	 اأكثر	 مقررات	 طرح	 	-4

جديدة،	ا�ضتجابة	للتغيرات	والتطورات	التي	طراأت	في	مجال	التربية	الريا�ضية.

5-	و�ضع	دليل	مطبوع	ت�ضجل	فيه	الخطة	الدرا�ضية	وتو�ضيف	المقررات	لبرنامج	الماج�ضتير	في	

التربية	الريا�ضية	ليطلع	عليها	اأ�ضاتذة	وطلبة	برامج	الماج�ضتير.

6-	اعتماد	�ضيا�ضة	التقويم	لخطط	برامج	الماج�ضتير	ويكون	على	م�ضتويين،	تقويم	داخلي	تمثله	

الكلية	في	المرحلة	القادمة	لم�ضتوى	تنفيذ	برامج	الماج�ضتير،	وخارجي	ممثل	من	جهات	وهيئات	

خارجة	م�ضتقلة	للتحقق	ومتابعة	اأداء	البرامج	وفق	خططها	واإ�ضتراتيجيتها	لتواكب	المتغيرات	

والم�ضتجدات.

رابعاً: مجال شروط القبول

1-	مراجعة	�شروط	قبول	الطلبة	في	برامج	الماج�ضتير	وتطويرها،	مع	الهتمام	باإجراء	الختبارات	

التحريرية	والمقابلة	ال�ضخ�ضية	بفعالية	عالية.

2-	زيادة	درجة	المعدل	التراكمي	لقبول	الطالب	في	برامج	الماج�ضتير	اإلى	)3:00(	اأو	ما	يعادلها	

في	النظم	الأخرى.

3-	اعتماد	اختبار	التوفل	(TOEFL)	في	اللغة	الإنجليزية	بدرجة	معينة	لقبول	الدار�ضين	في	

برامج	الماج�ضتير.

4-	اعتماد	�شرط	ر�ضالة	التزكية	(letter recommendation)	لقبول	الدرا�ضيين	في	برامج	

الماج�ضتير.

خامساً: مجال طرائق التدريس

1-	عقد	دورات	تدريبية	لأع�ضاء	هيئة	التدري�ص	في	طرائق	التعليم	والتعلم	الحديثة،	والتقنيات	

التعليمية	في	برامج	ماج�ضتير	التربية	الريا�ضية.

الذاتي،	 التعليم	 على	 والتركيز	 التعليمية،	 العملية	 في	 التكنولوجيا	 و�ضائط	 توظيف	 	-2

والتفكير	التحليلي	الناقد	من	خلال	الأن�ضطة	والمهارات	في	العملية	التعليمية.

3-	التركيز	على	الطالب	وجعله	م�ضاركا	ايجابيا	في	الموقف	التعليمي،	بحيث	يكون	دور	الأ�ضتاذ	

موجها	لم�ضار	التفكير	لدى	الطلبة	لتفاعل	جميع	الأطراف	من	خلال	المناق�ضة	بالمحا�شرة.

د. في�سل الملاعبدالله، اأ.د. منى الأن�ساري، د. محمود �سبر، د. عبدالرحمن �سيار تقويم برامج ماج�ستير التربية الريا�سية
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4-	فتح	المجال	اأمام	طلبة	برامج	الماج�ضتير	بتخ�ض�ضاته	المختلفة	للتدريب	الميداني	في	مواقع	

العمل	المهنية	والتخ�ض�ضية	الذي	يدر�ضه.

�ساد�ساً: فاعلية اأ�ساليب التقويم

1-	الهتمام	بتطوير	كفايات	اأع�ضاء	هيئة	التدري�ص	في	مجال	اأ�ضاليب	التقويم	الحديثة،	من	حيث	

ا�ضتخدام	اأدوات	تقويم	متنوعة	لقيا�ص	كل	مجالت	التعلم،	مع	التركيز	والإتقان	وال�ضتفادة	من	

التغذية	الراجعة	الم�ضتمرة	عند	اإجراء	الختبارات

2-	اأن	تكون	اأ�ضاليب	التقويم	في	�ضوء	الأهداف	التعليمية،	وفي	�ضوء	فهم	ع�ضو	هيئة	التدري�ص	

ودافعيتهم	 تحم�ضهم	 لزيادة	 العلمية	 وفروقهم	 والجتماعية	 النف�ضية	 طلابه	 لخ�ضائ�ص	

للدرا�ضة.

�سابعاً: مجال الأ�ستاذ الم�شرف/ الر�سائل البحثية

1-	الإ�شراف	الدقيق والعلمي على اأطروحات الطلبة من قبل اأع�ضاء هيئة التدري�ص	الموؤهلين،	

مع الهتمام باأن	ل	ينح�شر	الإ�شراف	في اأع�ضاء	معينين.

2-	اأن	يتم	اختيار	م�ضكلات	الر�ضائل	البحثية	وفق	معايير	علمية	و�شروط	علمية.

3-	طرح موا�ضيع ر�ضائل الماج�ضتير من واقع	الم�ضكلات	الريا�ضية	التي	يعاني	منها	المجتمع،	

واإعطاء فر�ضة اأكبر للطالب في	اختيار المو�ضوع الذي يريده،	وكذلك اختيار الم�شرف.

4-	�شرورة	اختيار	الممتحنين،	�ضواء	الخارجون	اأو	الداخلون،	ب�ضكل	اأكثر	مو�ضوعية	وذات	�ضلة	

بمو�ضوع	الر�ضالة.

ثامناً: مجال الخدمات المكتبية

1-	تطوير خدمات المكتبة المركزية لتتلاءم،	واحتياجات طلبة برامج	الماج�ضتير.

2-	اإعطاء مكتبة الجامعة درجة اأكبر من الهتمام والدعم،	وتوفير الميزانيات اللازمة لتزويدها	

بالمراجع الحديثة المتخ�ض�ضة والدوريات ال�شرورية الكافية،	وزيادة �ضاعات دوامها الم�ضائي.

والأجنبية	في	مجال	 العربية	 الم�ضادر	 تاأخذ	على	عاتقها	تحديد	 الكلية،	 3-	ت�ضكيل	لجنة	في	

برامج	 وطلبة	 اأ�ضاتذة	 يحتاجها	 والتي	 الجامعة	 مكتبة	 في	 الموجودة	 غير	 الريا�ضية	 التربية	

الماج�ضتير	لتوجيه	المكتبة	ل�شرائها.

4-	توفير خدمات بحثية لطلبة برامج	الماج�ضتير	ي�شرف عليها اأ�ضاتذة متخ�ض�ضون يقومون	

بالرد	على	ا�ضتف�ضارات الطلبة البحثية،	وعمل الإح�ضاءات اللازمة،	وتحكيم ال�ضتبيانات.

لت�ضهيل	 الريا�ضية	 التربية	 العليا	في	مجال	 بالدرا�ضات	 بيانات	خا�ضة	 ا�ضتحداث	قاعدة	 	-5

تبادل	المعلومات	والبحوث	بين	الكليات	والجامعة	والجامعات	الأخرى	داخل	البحرين	وخارجها.

المواد	والأجهزة	 المالية	في	الكلية	لتلبية	و�شراء	 6-	ت�ضكيل	لجان	خا�ضة	مزودة	بال�ضلاحيات	
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التي	تتطلبها	الأن�ضطة	البحثية.68

تا�سعاً: مجال اأع�ساء هيئة التدري�ص

حاجة	 وح�ضب	 والكفاءة،	 الخت�ضا�ص	 ذوي	 من	 كاف	 بعدد	 التدري�ص	 هيئة	 اأع�ضاء	 توفير	 	-1

البرامج	المعنية	من	خلال	تعيين	اأع�ضاء	جدد،	وت�ضجيع	البعثات	الدرا�ضية.

2-	اختيار	الأ�ضاتذة	الأكفياء	في	التدري�ص	والإ�شراف	على	طلبة	الدرا�ضات	العليا	في	�ضوء	معايير	

علمية	ومقايي�ص	مو�ضوعية	تك�ضف	مدى	كفاءته	العلمية	واأهليته	للعمل	الأكاديمي.

على	 والإ�شراف	 الدرا�ضية	 المقررات	 توزيع	 عند	 العلمية	 والألقاب	 الخت�ضا�ضات	 مراعاة	 	-3

الر�ضائل	العلمية	على	الأ�ضاتذة.

4-	توفير	برامج	تطويرية	فعالة	تهدف	اإلى	اإعادة	تاأهيل	اأع�ضاء	هيئة	التدري�ص	الحاليين.

بطلبتهم	 للالتقاء	 كافٍ	 وقت	 لتخ�ضي�ص	 اأوقاتهم	 الأ�ضاتذة	 ينظم	 اأن	 ال�شروري	 من	 	-5

وال�ضتماع	اإلى	م�ضكلاتهم	وا�ضتف�ضاراتهم	من	خلال	الإقلال	من	المهام	الإدارية	والتدري�ضية	

لع�ضو	هيئة	التدري�ص	ببرامج	الماج�ضتير.

6-	الإكثار	من	الأ�ضاتذة	الزائرين	وال�ضتفادة	من	خبراتهم	.
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