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د. نايل ال�شرعة، د. حيدر ظاظا

* تاريخ ت�سلم البحث: 2010/10/24م                                        * تاريخ قبوله للن�شر: 2011/12/4م

ا�ستق�ساء الممار�سات التقويمية لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية

الملخ�ش

الأ�سا�سية.  المرحلة  معلمي  لدى  التقويمية  الممار�سات  الدرا�سة  هذه  ا�ستق�ست 

الممار�سات  "قائمة  عليهم  طبقت  ومعلمة  معلماً   310 من  الدرا�سة  عينة  تكونت 

التقويمية"، ولإغرا�س الإجابة عن اأ�سئلة الدرا�سة اأ�ستخدم اختبار )ت( وتحليل التباين 

الأ�سا�سية  المرحلة  ا�ستخدام معلمي  درجة  باأنَّ  النتائج  اأ�سارت   .)ANOVA( الأحادي 

للممار�سات التقويمية ب�سكلٍ عام متدنية. كما اأظهرت النتائج عدم وجود فروق دالة 

اإح�سائياً ) p>0.05( في درجة ا�ستخدام معلمي المرحلة الأ�سا�سية للممار�سات التقويمية 

تبعاً لمتغيرات الدرا�سة: الجن�س، والتخ�س�س، والموؤهل العلمي، والخبرة، وطريقة المعرفة 

عدا متغير نوع المدر�سة؛ ول�سالح المدار�س الحكومية. وقد تم توظيف النتائج في بناء 

تو�سيات  بمجموعة  الدرا�سة  واأو�ست  التقويمية،  للممار�سات  ومتكامل  �سامل  نموذج 

لأ�سحاب القرار والمعلمين والباحثين 

 

الكلمات المفتاحية: الممار�سات التقويمية، معلمي المرحلة الأ�سا�سية، التقويم البديل، التقويم 

الواقعي.
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An Investigation of the Assessment Practices of Elementary
School Teachers in Jordan: Towards an Integrative

and Comprehensive Model

Abstract

This study investigated elementary school teachers' assessment practices. 
Data collected from 310 teachers on the Assessment Practices Inventory were 
analyzed using a T test and ANOVA Design. The findings revealed that the 
degree of elementary school teachers' assessment practices was low. The find-
ings also indicated that there were no statistically significant differences (p< 
0.05( in the degree of elementary school teachers' assessment practices at-
tributed to the study variables: sex, experience, specialization, and knowledge 
method, except school type favoured to public schools. The findings of the 
study were implemented in building an integrative and comprehensive model. 
The study suggested some recommendations for decision makers, teachers 
and researchers.

Key words: assessment practices, elementary school teachers, alternative assessment, 
authentic assessment.
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المقدمة

يعُد التقويم عملية منهجية منظمة ت�سير في خطوات وا�سحة ومحددة؛ تبداأ بجمع البيانات 

اتخاذ القرارات، ويجُمع على هذه الخطوات  اإ�سدار الأحكام واأخيراً  ثم تحليلها فتف�سيرها ثم 

 Gronlund,1998;( معظم خبراء القيا�س والتقويم مثل: جرونلاد، وبوبهام، وثورندايك وهيجن

.)Popham,1999; Thorndike & Hagen, 1979
وت�ستمد هذه العملية اأهميتها من الدور الذي تلعبه في تنظيم العملية التربوية وتوجيهها، 

2002(. والتي يعتبرها  اأهم الخ�سائ�س لهذه العملية: ال�ستمرارية، وال�سمولية )عودة،  ومن 

اإذ تتحدد  نتائج مت�سقة و�سادقة،  اإلى  الو�سول  اأجل  المهمة من  )2007( من المحكات  علام 

ال�سمولية في: الأ�سلوب، ومجال التقويم؛ ف�سمولية الأ�سلوب، تكمن في اختيار اأ�سلوب التقويم 

المنا�سب الذي يمكن من خلاله الح�سول على معلومات كاملة و�ساملة، اأما �سمولية المجال، 

فتتمثل في عدم اقت�سار التقويم على جانب واحد من جوانب نمو الطالب اأو جوانب تح�سيله.

اأنْ يتعداه  األَّ يقت�شر على تقويم التح�سيل فقط، بل يجب  اأنَّ التقويم يجب  وهذا يعني 

اإلى جوانب اأخرى ربما تكون م�ساوية في الأهمية كالجانب النفعالي والجانب ال�سلوكي، وهذا 

العتبار هذه  بعين  ياأخذوا  اأنْ  التعليمية  العملية  القرار في  واأ�سحاب  المعلمين  يتطلب من 

الجوانب عند جمع البيانات وتحليليها حول اأداء الطلبة وعند اإ�سدار الأحكام واتخاذ القرارات 

حول تعلمهم. وفي هذا ال�سدد ي�سير علام )2002( اإلى اأنَّ التح�سيل يمثل اأحد المتغيرات التي 

بعين  توُؤخذ  اأنْ  ينبغي  التي  المتغيرات  العديد من  ثمة  واأنَّ  الطلبة،  تقويم  تت�سمنها عملية 

العتبار عند تقويمهم، فالتح�سيل الأكاديمي يرتبط بمتغيرات معرفية كالذكاء، وال�ستعداد 

والقيم،  والتجاهات،  الميول،  مثل:  انفعالية  جوانب  يت�سمن  كما  المعرفية،  والأنماط  باأنواعه، 

وغيرها.

ولقد تطورت المفاهيم حول مو�سوع التقويم، حيث ينادي العديد من الباحثين في مجال 

 Anderson,1998; ASCD, 1995;( اأندر�سون وديف�س وروز  القيا�س والتقويم التربوي مثل: 

د. نايل ال�شرعة، د. حيدر ظاظا ا�ستق�ساء الممار�سات التقويمية لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية
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Davies,1999; Rose, 1996( بتو�سيع قاعدة الأدوات من خلال ا�ستخدام اأ�ساليب التقويم 
 Performance Based( مثل: التقويم المبني على الأداء )Alternative Assessment( البديل

 ،)Portfolio Assessment( اأو اأ�سلوب التقويم المبني على ملف اإنجاز الطالب ،)Assessment
وتقويم الأقران، والعرو�س، والمحاكاة، وتقويم الكفاءة )proficiency Assessment( وغيرها. 

وعلى الرغم من هذه التوجهات الحديثة، فاإن العديد من اأنظمة التقويم المتبعة في المدار�س 

طلبتها،  تعلم  لتقويم  كاأ�سلوب  التح�سيل  اختبارات  على  مبا�شرة  ب�سورة  تركز  زالت  ما 

وتعطيها وزناً كبيرا؛ً لكونها اأ�سهر اأدوات التقويم، واأكثرها �سيوعاً وا�ستخداماً، ولمقدرتها على 

قيا�س كثير من اأهداف التدري�س ب�سكل واقعي )Gronlund, 1998(. وفي هذا ال�سدد ت�سير 

اأجريت  التي  الأجنبية  الدرا�سات  “العديد من  اأنَّ  اإلى  اإليها في كاظم،2007(  )الم�سار  الحجري 

لتقييم فاعلية الختبارات كاأ�سلوب لتقويم الطلبة قد ك�سفت باأنَّ النظام التقويمي اأ�سبح 

الطالب من معلومات ل على  تركز على قيا�س كمية ما حفظه  التي  بالمتحانات  مثقلاً 

نوعيتها”.

واأمام هذه التوجهات الحديثة، وما يقابلها من تم�سك بالأ�ساليب التقويمية التقليدية، فاإن 

اأول خطوة لتطوير عملية التقويم تبداأ بتعريف المعلمين بالممار�سات التقويمية الحديثة وكيفية 

)الم�سار  واآخرون  وواآيمن  وثورن،  و�ستموكر،  بوبهام،  الباحثين:  من  العديد  اأكد  فقد  تطبيقها. 

الطالب  العلاقة ما بين تقويم  المعلم يقف في منت�سف  “باأن   )Barney, 2010 اإليهم في 

وبين تح�سيله”. وهذا من �ساأنه اأنْ يحقق مبداأ الم�ساواة و�سمان ح�سول الطلبة على فر�س 

.)NCTM, 2000( مت�ساوية لعر�س مهاراتهم وقدراتهم باأف�سل اأ�سلوب

ومن العوامل التي اأبرزت الحاجة الى طرق التقويم الحديثة، ذلك التطور الذي ح�سل في اإعداد 

المناهج، حيث اأ�سبحت المناهج تُ�سمم وتطور عالمياً وفق القت�ساد المعرفي، مما يتطلب تغييراً 

في اأ�ساليب التقويم؛ فاأ�سبح التقويم البديل - الذي يعك�س اأداء الطالب ويقي�سه في مواقف 

واقعية يمار�س فيه الطالب مهارات التفكير العليا - هو التقويم المنا�سب للمنهاج الجديد، ورافق 

 )Assessment of learning Approach( ذلك تحول النظرة العالمية من منحى تقويم التعلم

 Assessment for learning Approach( )ASCD,( اإلى منحى التقويم من اأجل التعلم

لخبرات  م�ساوية  بدرجة  التعلم  اإلى  يوؤدي  التقويم  باأنَّ  الدرا�سات  من  العديد  واأكدت   .)2005
التعلم المبا�شرة التي يتعر�س الطالب لها اأثناء الموقف التعليمي، فقد اأ�سار باروت�سي وكي�سفارز 

)Barootchi & Keshavarz, 2002( باأنَّ التقويم با�ستخدام ملف اإنجاز الطالب )البورتفوليو( 
مثلاً هو اأ�سلوب تعلم وتقييم في الوقت نف�سه، واأنّ ثمة ارتباطاً ذا دللة اإح�سائية بين علامات 
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المعرفي  القت�ساد  التعليم  تطوير  منحى  الأردن  في  والتعليم  التربية  وزارة  تبنت  لقد 

Education Reforms for Knowledge Economy( ERfKE(؛ وذلك �سعياً نحو توظيف 
التعامل مع تكنولوجيا  القادرين على  التعليم، وتهيئة جيل من المتعلمين  التكنولوجيا في 

المعلومات والت�سالت )وزارة التربية والتعليم، 2005(. وفي �سوء ذلك فاإن من ال�شروري التوجه 

نحو التقويم البديل الذي يتوافق مع عملية بناء المنهاج، وتوظيف التقويم المن�سود وفقه وهو 

على  المعتمد  التقويم  البديل:  التقويم  اإلى  ت�ستند  التي  الممار�سات  اأهم  ومن  البديل،  التقويم 

الأداء )Performance - based Assessment(؛ ويمكن تنفيذه من خلال )التقديم، والعر�س 

التو�سيحي، والأداء، والحديث، والمعر�س، والمحاكاة اأو لعب الدور، والمناق�سة والمناظرة(، والتقويم 

المنتقاة مثل:  الإجابة  ذات  الختبارات  اإلى  وي�ستند  ؛   )Pencil and Paper( والورقة  بالقلم 

فقرات ال�سواب والخطاأ، فقرات الختيار من متعدد، والختبارات ذات الإجابة الم�ساغة )فقرات 

الإجابة الق�سيرة، الفقرات الإن�سائية المحددة وحل الم�سائل(، والتقويم بالملاحظة؛ ويعتمد هذا 

اأو  المعلم  قبل  من  لفظياً  وو�سفه و�سفاً  المتعلم  �سلوك  التقويم على جمع معلومات عن 

المر�سد التربوي اأو الأقران اأو ولي اأمر المتعلم، وتت�سمن هذه الإ�ستراتيجية اأدوات مثل: الملاحظة 

التلقائية، والملاحظة المنظمة، والتقويم بالتوا�سل )Communication(؛ وينُفذ هذا التقويم 

من خلال المقابلة، كما يمكن تنفيذ هذه الإ�ستراتيجية من خلال الأ�سئلة والأجوبة اأو من خلال 

الموؤتمر، وهو لقاء مبرمج يعُقد بين المعلم والمتعلم لتقويم مدى تقدم الطالب في م�شروع معين 

اإلى تاريخ معين، والتقويم التاأملي )Reflective evaluation(؛ ويمكن تنفيذ هذا التقويم من 

خلال تقويم الذات، ويوميات الطالب، وملف الطالب )وزارة التربية والتعليم، 2004(. 

الو�سفية  الدرا�سات  من  العديد  فاإن  والتجريبي  النظري  الأدب  مراجعة  خلال  ومن 

والم�سحية اأجريت للتعرف على درجة معرفة وا�ستخدام المعلمين لأ�ساليب التقويم التقليدية 

والبديلة، بالإ�سافة اإلى المتغيرات التي توؤثر في ممار�سة المعلمين لأ�ساليب التقويم. فقد اأظهرت 

درا�سة الجهني )2006( التي هدفت اإلى التعرف اإلى درجة معرفة معلمي التربية الإ�سلامية 

المدينة  منطقة  مدار�س  في  البتدائية  المرحلة  طلاب  تعلم  تقويم  لأ�ساليب  وا�ستخدامهم 

م�ستوى  من  اأعلى  �سنوات(   5 من  اأقل  الخبرة  )ذوي  المعلمين  معرفة  م�ستوى  اأن  اإلى  المنورة 

معرفة المعلمين )ذوي الخبرة من 5-9 �سنوات( بالن�سبة لأ�ساليب التقويم التقليدية، واأن اأعلى 

م�ستوى معرفة لأ�ساليب التقويم البديلة كان للمعلمين )ذوي الخبرة من 5- 9 �سنوات(. وقد 

التقويم  لأ�ساليب  المعلمين  درجة معرفة  اإح�سائياً في  دالة  فروق  النتائج عدم وجود  اأظهرت 

د. نايل ال�شرعة، د. حيدر ظاظا ا�ستق�ساء الممار�سات التقويمية لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية
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باأدوات  والمعرفة  والخبرة،  وال�سفوف،  العلمي،  الموؤهل  متغيرات:  اإلى  تعزى  والبديلة  التقليدية 

التقويم. كما اأظهرت النتائج اأن اأكثر اأ�ساليب التقويم التقليدية كان ا�ستخدام فقرات اأ�سئلة 

ال�سواب والخطاأ في حين حازت الأ�سئلة المقالية مفتوحة الإجابة على اأدنى درجة ا�ستخدام. 

كما اأظهرت النتائج اأن اأكثر اأ�ساليب التقويم البديلة ا�ستخداماً كانت الختبارات ال�سفوية، 

الدرا�سة  نتائج  اأ�سارت  فقد  المقابل  في  التقارير.  لكتابة  ا�ستخدام  درجة  اأدنى  كانت  واأخيراً 

اإلى عدم وجود فروق دالة اإح�سائياً في درجة ا�ستخدام المعلمين لأ�ساليب التقويم التقليدية 

اأ�ساليب  بالن�سبة ل�ستخدام  ال�سفوف  اأو متغير  العلمي،  الموؤهل  اإلى متغير  تعزى  والبديلة 

التقويم التقليدية، اأما بالن�سبة للاأ�ساليب البديلة فكانت هناك فروق في درجة ال�ستخدام 

تعزى لمتغير ال�سف ول�سالح معلمي ال�سفوف الأولية، ومتغيرالمعرفة باأدوات التقويم ول�سالح 

المعلمين الذين ح�شروا دورات تدريبية. 

اللكتروني  الطالب  انجاز  ملف  ا�ستخدام  فعالية   )2006( �سقر  درا�سة  اأظهرت  وقد 

الجوف  في  المعلمين  بكلية  المتدربين  للطلبة  التدري�سية  المهارات  تنمية  في   e-portfolio
واتجاهاتهم نحوها، كما تبين اأنَّ ا�ستخدام ملف انجاز الطالب اللكتروني يحقق التقييم الذاتي 

للطالب المتدرب، ويجعله يتاأمل في اأعماله وانجازاته.

كما اأظهرت درا�سة زانج وبري�ستوك )Zhang & Burry-Stock, 2003( اأنَّ المعلمين الذين 

ا�ستركوا في برامج تدريبية في القيا�س حققوا م�ستويات عالية من مهارات التقييم المدركة 

ذاتياً مقارنةً بالذين لم ي�ستركوا في البرامج التدريبية.

وتتفق نتائج الدرا�سة ال�سابقة مع درا�سة كالبر�ستون )Culberston, 2003( التي اأ�سارت 

اإلى اأهمية م�ساهمة العوامل التالية: �سغر حجم ال�سف، والدورات التدريبية، والوقت الذي 

يخ�س�سه المعلمون لكل من التخطيط والتطبيق والتاأمل بالعمل في زيادة ممار�سة المعلمين 

لأ�ساليب التقويم البديل وتح�سين اتجاهاتهم نحوها، وقد ازدادت معرفة وممار�سة المعلم لأ�ساليب 

التقويم البديل نتيجة قراءته الذاتية، والدورات التدريبية غير الر�سمية، والدعم الإداري، وتوفر 

الم�سادر، كما بينت النتائج اإلى اأن اإعطاء المعلمين حرية اختيار تقنيات التقييم، والتحاقهم 

بالدورات التدريبية غير الر�سمية �ساهم في تغيير اأ�ساليب تقييمهم.

ممار�ساتهم  على  البديل  التقويم  لأ�ساليب  المعلمين  تطبيق  �سنوات  عدد  اأثر  ولمعرفة 

وننري  وبل  البيرج  قام  التعليمية،  والمخرجات  تدري�سهم  اأ�ساليب  بتغيير  وارتباطها  التقويمية 

ورو�س )Alberg, Bol, Nunnery & Ross, 2002( باختيار عينة مكونة من 500 معلم 

ومعلمة واإجراء مقابلات مع عينة ع�سوائية من 10 معلمين في 11 مدر�سة ابتدائية طبق 
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فيها التقويم البديل منذ �سنة، و11 مدر�سة ابتدائية طبق فيها منذ اأربع �سنوات من مدار�س 80

مدينة ممفي�س )Memphis( في الوليات المتحدة الأمريكية و�سملت الأ�ساليب الم�ستخدمة: 

ملف انجاز الطالب، وتقييم الأداء، والملاحظة، والتقييم الذاتي، والتقييم التقليدي. اأظهرت 

النتائج فرقاً ذا دللة اإح�سائية في درجة ممار�سة اأ�سلوبي ملف اإنجاز الطالب والتقييم الذاتي 

بين المدار�س ذات ال�سنة في التطبيق وذات الأربع �سنوات؛ ول�سالح المدار�س ذات الأربع �سنوات، 

وارتباطاً اإيجابياً 0.76 بين درجة ا�ستخدام اأ�ساليب التقويم البديل والتغير في ا�ستخدام المعلمين 

لأ�ساليب التقويم البديل، كما اأظهرت ارتباطاً اإيجابياً 0.34 بين درجة ا�ستخدام اأ�ساليب التقويم 

البديل والتغير في المخرجات التعليمة، حيث كانت اأعلى بدرجة كبيرة من الرتباطات بينها وبين 

ا�ستخدام التقييم التقليدي التي جاءت على الترتيب 0.15، 0.179. واأظهرت نتائج المقابلات 

دليل  تطوير  قدرتهم في  وازدياد  البديل،  التقويم  اأ�ساليب  من  لكل  المعلمين  ا�ستخدام  ازدياد 

الت�سحيح مع ازدياد �سنوات تطبيقهم لأ�ساليب التقويم البديل، وكان التجاوب نحو التغيير 

في اأ�ساليب التقويم اأكبر عند المدار�س ذات الخبرة لمدة اأربع �سنوات.

كما اأجرى لنتنج )Lanting, 2000( درا�سة هدفت اإلى الك�سف عن اأ�ساليب التقويم البديل 

التي ا�ستخدمها اأربعة من معلمي المرحلة البتدائية لتقييم اأداء الطلبة في القراءة والكتابة. 

حيث اأظهرت النتائج عدم ا�ستخدام المعلمين ملف النجاز التراكمي للطالب )البورتفوليو( 

قلة  اأظهرت  كما  والمقابلة.  الملاحظة  اأ�سلوبي  على  الأكبر  العتماد  وكان  الذاتي،  والتقييم 

وا�ستخدم  الوقت،  �سيق  ب�سبب  الم�ستخدمة  التقييم  اأ�ساليب  لمناق�سة  المعلمين  اجتماع 

المعلمون دليل الت�سحيح لجمع البيانات وتقييم الطلبة لبع�سهم البع�س والتقييم الذاتي، 

كما ركز المعلمون في تقييم الطلبة على جوانب قوة الأداء ولي�س على جوانب ال�سعف في 

الأداء. واأظهرت النتائج وجود فجوة بين اأ�ساليب التقويم الم�ستخدمة وا�ستراتيجيات التدري�س. 

عمليات  عن  وللك�سف  الت�سخي�س  لأغرا�س  مبا�شرة  اأ�سئلة  با�ستخدام  الدرا�سة  واأو�ست 

التفكير العليا عند الطلبة.

 Bol, Stephenson & O'connell,( كما اأظهرت نتائج درا�سة بول و�ستيفن�سون واأكونيل

اأكثر ثقة وا�ستخداماً  اأنَّ معلمي المرحلة الأ�سا�سية  893 معلماً  1998( التي طبقت على 
ا�ستراتيجيات  ي�ستخدمون  واأنهم  الملاحظة.  اإلى  الم�ستند  والتقويم  الأداء  اإلى  الم�ستند  للتقويم 

التقويم البديل ب�سكلٍ دال اإح�سائياً اأكثر من معلمي المرحلة الثانوية، واأن معلمي الريا�سيات 

بمعلمي  مقارنةً  التقليدية  التقويم  لأ�ساليب  ا�ستخداماً  اأكثر  كانوا  الأ�سا�سية  المرحلة  في 

التخ�س�سات الأخرى. واأنَّ المعلمين ذوي الخبرة 20 �سنة فاأكثر كانوا اأكثر ا�ستخداماً لممار�سات 

د. نايل ال�شرعة، د. حيدر ظاظا ا�ستق�ساء الممار�سات التقويمية لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

التقويم البديل من المعلمين ذوي الخبرة اأقل من 6 �سنوات.

التي  التقويمية  الأ�ساليب  معرفة  اإلى  درا�سة هدفت   )1991( اأبو طالب  اأجرت  الأردن  وفي 

ي�ستخدمها المعلمون في المدار�س الحكومية والخا�سة ومدار�س الوكالة في الأردن. اأظهرت نتائج 

الدرا�سة اأنَّ اأكثر اأ�ساليب التقويم ا�ستخداماً لدى المعلمين هي: الختبارات الكتابية، ثم حلقات 

النقا�س، فالم�ساريع الجماعية، فالملاحظة. كما اأ�سارت نتائج الدرا�سة اإلى اأنَّ اأكثر اأنواع الأ�سئلة 

ا�ستخداماً من قبل المعلمين هي اأ�سئلة المقال ذات الإجابة الق�سيرة، ثم اأ�سئلة التكميل.

معظم  واأنَّ  الباحثين،  باهتمام  حظيت  قد  التقويمية  الممار�سات  اأنَّ  يت�سح  �سبق،  مما 

حيث  من  بينها  والمقارنة  معاً،  والبديلة  التقليدية  التقويمية  الممار�سات  تناولت  الدرا�سات 

درجة  حول  الدرا�سات  نتائج  ت�سارب  يت�سح  كما  المعلمين.  قبل  من  وال�ستخدام  المعرفة 

معرفة وا�ستخدام المعلمين للممار�سات التقويمية التقليدية والبديلة، واأثر المتغيرات المعرفية 

درجة  اإلى  للتعرف  الحالية  الدرا�سة  جاءت  لذا  وال�ستخدام.  المعرفة  درجة  في  والديموغرافية 

ا�ستخدام معلمي المرحلة الأ�سا�سية في الأردن للممار�سات التقويمية التقليدية والبديلة.

م�سكلة الدرا�سة

تعينه في  اأدوات  اإلى  ال�سا�سية  المرحلة  بحاجة معلم  الحالية  الدرا�سة  تتلخ�س م�سكلة 

تطبيق الممار�سات التقويمية داخل ال�سف، وداخل المدر�سة، وفي البيئة المحيطة؛ بما ي�سمن 

�سمولية تقييم جوانب الطالب: المعرفية، والنفعالية، وال�سلوكية وفق مناحي التقويم الحديثة، 

الإجابة  خلال  من  يحُققها  فرعية  اأهداف  له  اأ�سا�سي  كهدف  اأنموذج  باإيجاد  ذلك  ويتكامل 

الأ�سا�سية  المرحلة  ا�ستخدام معلمي  درجة  ا�ستق�ساء  التي تبحث في  الدرا�سة  اأ�سئلة  عن 

للممار�سات التقويمية التقليدية والبديلة. لذا، تاأتي الدرا�سة الحالية ل�ستق�ساء الممار�سات 

التقويمية لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية في الأردن.

اأهداف الدرا�سة

�سعت هذه الدرا�سة لتحقيق الأهداف الآتية:

1. التعرف على درجة ا�ستخدام المعلمين والمعلمات في المرحلة الأ�سا�سية بالأردن للممار�سات 

التقويمية.

2. تحديد دور متغيرات: جن�س المعلم، وموؤهله العلمي، وتخ�س�سه، و�سنوات خبرته التعليمية، 

للممار�سات  ا�ستخدامه  درجة  في  المدر�سة  ونوع  التقويمية،  الممار�سات  اإلى  تعرفه  وطريقة 

التقويمية.
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الأ�سا�سي 82 التعليم  ينُا�سب مرحلة  التقويمية  اأنموذج �سامل ومتكامل للممار�سات  3. تطوير 

في الأردن.

اأ�سئلة الدرا�سة

�سعت الدرا�سة الحالية للاإجابة عن الأ�سئلة الآتية:

1. ما درجة ا�ستخدام معلمي المرحلة الأ�سا�سية للممار�سات التقويمية؟

الدرا�سة:  متغيرات  باختلاف  التقويمية  للممار�سات  المعلمين  ا�ستخدام  درجة  تختلف  2. هل 

اإلى  تعرفه  وطريقة  التعليمية،  و�سنوات خبرته  وتخ�س�سه،  العلمي،  وموؤهله  المعلم،  جن�س 

الممار�سات التقويمية، ونوع المدر�سة؟

3. ما الأنموذج ال�سامل والمتكامل للممار�سات التقويمية لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية ؟

اأهمية الدرا�سة

تتمثل اأهمية الدرا�سة الحالية في:

به  ي�ستر�سد  التقويمية  للممار�سات  ومو�سوعي  وواقعي  و�سامل  متكامل  اأنموذج  اقتراح   -

المعلمون في المرحلة الأ�سا�سية على وجه الخ�سو�س. ويكون هذا الأنموذج موحداً على م�ستوى 

وبالجودة  ذاتها  التقويم  اأي مدر�سة لعملية  الموجود في  الطالب  الأردن بحيث يخ�سع  مدار�س 

نف�سها؛ مما يترتب عليه منح الطلبة في المدار�س المختلفة فر�ساً مت�ساوية لعر�س خبراتهم، 

وممار�ساتهم، ونتاجاتهم، واداءاتهم اأثناء عملية تقويم تعلمهم؛ الأمر الذي يزيد من ثقة الطلبة 

واأولياء اأمورهم بمعلميهم وبالممار�سات التقويمية التي يتبعونها خا�سةً اإذا �سعروا اأنَّ تقويمهم 

ي�سير ب�سكلٍ عادل ومن�سف.

- اأهمية العملية التقويمية ذاتها التي يُ�ستند اإليها في الأحكام واتخاذ القرارات من جهة، 

واأهمية المرحلة الأ�سا�سية بعينها من جهة اأخرى؛ كونها تمثل مرحلة دخول الطالب للمدر�سة 

واكت�سابه للمعلومات وبداية ت�سكل المفاهيم لديه.

- معرفة الممار�سات التقويمية التي يمار�سها معلمو المرحلة الأ�سا�سية ب�سكلٍ عام، وممار�سات 

التقويم البديل على وجه الخ�سو�س، �سيما واأنه منحى حديث العهد في المدار�س الأردنية.

اآراء المعلمين والمعلمات حول درجة ا�ستخدامهم  اأداة خا�سة بم�سح  الدرا�سة الحالية  - توفر 

للممار�سات التقويمية، مما يُ�ساهم في اإجراء بحوث لحقة في اإطار مراجعة وتقييم الممار�سات 

التقويمية المختلفة التي يمار�سها المعلمون في المراحل المختلفة.

د. نايل ال�شرعة، د. حيدر ظاظا ا�ستق�ساء الممار�سات التقويمية لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية



20
13

  
و

ي
ون

ي
  
2  

د 
د

ع
ال

  
14

  
د

ل
ج

لم
ا

83

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

محددات الدرا�سة

يقت�شر تعميم النتائج في �سوء الآتي:

الأولى فقط، ولم  تربية عمان  الأ�سا�سية في مدار�س  المرحلة  الدرا�سة معلمي  - تمثل عينة 

ت�سمل المديرات الأخرى، وذلك خلال العام الدرا�سي 2009/2008.

- نتائج الدرا�سة الحالية مرتبطة بمدى �سلاحية الأداة ودللت ال�سدق والثبات التي تم توفيرها.

- تتحدد نتائج هذه الدرا�سة بالإجراءات التي ا�ستخدمت في عملية جمع المعلومات وال�ساليب 

الإح�سائية الم�ستخدمة في تحليلها.

م�سطلحات الدرا�سة

وردت في هذه الدرا�سة بع�س الم�سطلحات التي ل بد من تعريفها ومنها:

- درجة ال�ستخدام: يقُ�سد بها درجة ا�ستخدام المعلمين والمعلمات للممار�سات التقويمية في 

مرحلة التعليم الأ�سا�سي والتي تقا�س بالدرجة التي يح�سل عليها المعلم على اأداة الدرا�سة 

التجميعية  الدرجة  تراوحت  حيث  فقرة،   36 من  تتاألف  التي  التقويمية«  الممار�سات  »قائمة 

)Summated score( عليها ما بين 36 -180 درجة.
- الموؤهل العلمي: ويقُ�سد به الدرجة العلمية التي ح�سل عليها معلم المرحلة الأ�سا�سية؛ 

وتتمثل في: دبلوم كلية مجتمع، والبكالوريو�س، والدبلوم المهني، والدرا�سات العليا.

درا�سته الجامعية ويحمل  المعلم في  التي تخ�س�س فيها  الكلية  به  يقُ�سد  - التخ�س�ص: 

والجتماعيات،  الإ�سلامية،  والتربية  النجليزية،  واللغة  العربية،  اللغة  في:  ويتمثل  �سهادتها. 

والحا�سوب، والريا�سيات، والعلوم.

- المرحلة الأ�سا�سية: يقُ�سد بها اأول مراحل التعليم المدر�سي في النظام التعليمي في الأردن، 

وتمتد من ال�سف الأول الأ�سا�سي اإلى ال�سف ال�سابع الأ�سا�سي.

منهجية الدرا�سة واإجراءاتها

المنهج

اعتمدت الدرا�سة الحالية المنهج الو�سفي لملاءمته لطبيعة الدرا�سة واأهدافها.

المجتمع والعينة

لتحقيق اأغرا�س الدرا�سة الحالية فقد تم التعامل مع مجتمعين هما: المجتمع الم�ستهدف 
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الممكن 84 والمجتمع  الأردن،  في  الأ�سا�سية  المرحلة  معلمي  وتمثل في  )Target Population(؛ 
)Accessible Population(؛ الذي تم اختياره من المجتمع الم�ستهدف ليمثل معلمي المرحلة 
ومعلمة  معلماً   297 الدرا�سة  عينة  بلغ حجم  لذلك  ووفقاً  عمان.  الأ�سا�سية في منطقة 

جرى اختيارهم بالطريقة الع�سوائية العنقودية من المجتمع الممكن؛ اإذ تم اأولً اختيار مديرية 

تربية عمان الأولى ع�سوائياً من اأ�سل خم�س مديريات تت�سمنها منطقة عمان، ثم اختيرت 

14 مدر�سة اأ�سا�سية تقع �سمن مديرية عمان الأولى ع�سوائياً، ليتم بعد ذلك اختيار جميع 

ويبين  الختيار.  وحدة  بذلك  المدر�سة  فمثلت  الختيار،  عليها  وقع  التي  المدار�س  المعلمين في 

الجدول رقم )1( توزيع اأفراد عينة الدرا�سة ح�سب متغيرات الدرا�سة. 

الجدول رقم )1(

توزيع عينة الدرا�سة ح�سب متغيرات الدرا�سة

الن�سبة %التكرارالم�ستوىالمتغير

الجن�س

5618.9ذكور

24181.1اإناث

الم�ؤهل العلمي

4214.1دبل�م مجتمع

18863.3بكال�ري��س 

4414.8دبل�م مهني

237.7درا�سات عليا

التخ�س�س

11940.3لغة عربية

5920لغة انجليزية

3712.5تربية اإ�سلامية

299.8اجتماعيات

82.7حا�س�ب

186.1ريا�سيات

258.5عل�م

الخبرة التعليمية

9030.3اقل من 3 �سن�ات

36020.2-5 �سن�ات

14749.5اأكثر من 5 �سن�ات

المعرفة بالممار�سات التق�يمية 

12642.4الدرا�سة الأكاديمية

289.4القراءات الخا�سة

14348.1الدورات التدريبية

ن�ع المدر�سة

19164حك�مية 

10635خا�سة

الذين  الأفراد  تمثل   )1( رقم  الجدول  المئوية في  والن�سب  الأعداد  اأنَّ  اإلى  هنا  الإ�سارة  وتجدر 

ا�ستجابوا على اأداة الدرا�سة ب�سكلٍ كامل.

د. نايل ال�شرعة، د. حيدر ظاظا ا�ستق�ساء الممار�سات التقويمية لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

الأداة 

تم تطوير اأداة الدرا�سة الحالية »قائمة الممار�سات التقويمية للمعلمين« بعد الرجوع اإلى الأدب 

التقويم  بممار�سات  المتعلقة  والم�سادر  والدرا�سات  البحاث  والطلاع على  والتجريبي،  النظري 

التدري�سية ب�سكلٍ عام، والطلاع على ت�سنيفاتها  التي ي�ستخدمها المعلمون في العملية 

المختلفة التي تعتمدها وزارة التربية والتعليم في الأردن على وجه الخ�سو�س، والتي تُ�سكل 

في الوقت نف�سه الممار�سات التقويمية التي ت�ستند اإلى منحى القت�ساد المعرفي )وزارة التربية 

والتعليم، 2004(. 

وللح�سول على �سورة وا�سحة و�ساملة للبناء المراد قيا�سه )الممار�سات التقويمية(، فقد تم 

مراجعة الأبحاث والدرا�سات ذات ال�سلة؛ على اعتبار اأنَّ ال�سلوكات التي تتم درا�ستها ب�سكلٍ 

 .)1986 ،Crocker & Algina( متكرر من قبل الآخرين ت�ستخدم في تحديد البناء المراد قيا�سه

والم�سادر  والتجريبية  النظرية  الدرا�سات  عليها  تُجمع  تقويمية  ممار�سة   36 تجميع  جرى  حيث 

والتقويم  الأداء،  على  المعتمد  التقويم  مجالت:  خم�سة  في  و�سنفت  التربوي.  التقويم  وكتب 

بالقلم والورقة، والملاحظة، والتوا�سل، ومراجعة الذات. وقد تم تاأكيد هذه ال�سلوكات والفقرات 

التي تمت �سياغتها من قبل المحكمين المخت�سين )ثلاثة محكمين ممن يحملون درجة الدكتوراه 

في القيا�س والتقويم(، حيث اأبدوا موافقتهم حول ارتباط الممار�سات الفرعية بالمجال الرئي�س، 

وتحديد  ال�سلة  ذات  التقويمية  الممار�سات  فتحديد  التقويمية؛  للممار�سات  الكلي  وبالمجال 

المجالت التي يمكن اأنْ تنطوي تحتها، والتاأكد من �سمول جميع تلك الممار�سات يعُد دليلاً على 

ال�سدق المنطقي للقائمة.

ولتوفير دللة �سدق اأخرى للقائمة )�سدق المحكمين(، فقد تم عر�سها على ثلاثة محكمين 

مدى  حول  وملاحظاتهم  اآرائهم  لإبداء  والتقويم  القيا�س  في  الدكتوراه  درجة  يحملون  ممن 

القائمة  ا�سترجاع  وبعد  ومقروؤيتها.  اللغوية،  �سياغتها  و�سوح  حيث:  من  القائمة  ملاءمة 

ودرا�سة الملاحظات تراوحت ن�سبة التفاق على �سلاحية فقراتها ما بين 95-100%؛ اإذ تم الأخذ 

باآراء المحكمين التي انح�شرت في اإجراء بع�س التعديلات الطفيفة على م�سميات الممار�سات 

اأ�سبحت  وبذلك  القائمة.  �سدق  على  اآخر  دليلاً  المحكمين  موافقة  اعتبرت  وقد  التقويمية، 

القائمة في �سورتها النهائية مكونة من 36 فقرة موزعة على المجالت التالية:

- التقويم المعتمد على الأداء، وتمثله الفقرات: 1 اإلى 15. 

- التقويم بالقلم والورقة، وتمثله الفقرات: 16 اإلى 23.

- التقويم بالملاحظة، وتمثله الفقرات: 24 اإلى 25.
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- التقويم بالتوا�سل، وتمثله الفقرات: 26 اإلى 86.30

- التقويم التاأملي، وتمثله الفقرات: 31 اإلى 36.

)من  ا�ستطلاعية  عينة  على  تطبيقها  جرى  للقائمة،  الداخلي  الت�ساق  ثبات  ولتقدير 

غير عينة البحث( مكونة من 30 معلماً ومعلمةً تم اختيارهم ع�سوائياً. وبناءً على البيانات 

الداخلي مح�سوبة  ثبات الت�ساق  ا�ستخرجت معاملات  العينة ال�ستطلاعية  المتحققة من 

بمعادلة األفا لكروبناخ )α( للمجالت الفرعية. فبلغ لمجال الممار�سات التقويمية المعتمدة على 

الأداء 0.72، و0.59 للممار�سات المعتمدة على القلم والورقة، و0.55 لمجال الملاحظة، في حين 

التي  الدللت  هذه  �سوء  وفي   .0.75 التاأملية  الممار�سات  ولمجال   ،0.54 التوا�سل  لمجال  بلغ 

تجمعت حول ثبات و�سدق القائمة اعتبرت القائمة ملائمة ل�ستخدامها لأغرا�س توفير بيانات 

للاإجابة على اأ�سئلة الدرا�سة.

وغالباً،  )دائماً،  عبارة  اأمام كل  اللفظي  التدريج  حُوِّل  القائمة،  ال�ستجابات على  ولر�سد 

الفقرة في حال  اأعطيت  و)1(. فقد   )5( يتراوح ما بين  رقمي  تدريج  اإلى  واأبداً(  ونادراً،  واأحياناً، 

الإجابة عليها دائماً الوزن )5(، وغالباً )4(، واأحياناً )3(، ونادراً )2(، واأبداً )1(. ومن اأجل ت�سهيل 

اإ�سدار الحكم على درجة ا�ستخدام معلمي المرحلة الأ�سا�سية للممار�سات التقويمية، حُ�سب 

المدى على عدد فئات معيار  ناتج  )5-1=4(، ثم تق�سيم  التدريج  واأدنى فئات  اأعلى  المدى بين 

ثم   ،1.33=3÷4 النتيجة:  فئات، فكانت   3 )المفتر�سة( وعددها  ال�ستخدام  درجة  الحكُم على 

حُ�سبت الأو�ساط الح�سابية المرجحة لتحديد درجة قوة اأو �سعف ا�ستخدام كل ممار�سة تقويمية، 

وذلك باإ�سافة طول الفئة اإلى قيمة الحد الأدنى لكل تدريج، فكانت معايير الحكم على درجة 

ال�ستخدام على النحو الآتي: متدنية )1-2.33(، ومتو�سطة )2.34-3.66(، وعالية )5-3.67(.

الأ�ساليب الإح�سائية

الجتماعية  للعلوم  الإح�سائية  الرزم  برمجية  ا�ستخدام  على  الحالية  الدرا�سة  اعتمدت 

)SPSS V. 15( في معالجة بيانات الدرا�سة والإجابة عن اأ�سئلتها، وذلك من خلال ا�ستخدام 
)One way ANOVA(  لعينتين م�ستقلتين، واختبار تحليل التباين الأحادي t- test ”اختبار“ت

للوقوف على دللة تاأثير متغيرات الدرا�سة الم�ستقلة على المتغير التابع.

نتائج الدرا�سة ومناق�ستها

فيما يلي عر�س لنتائج الدرا�سة وفقاً لترتيب اأ�سئلتها. 

د. نايل ال�شرعة، د. حيدر ظاظا ا�ستق�ساء الممار�سات التقويمية لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية
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اأولً: النتائج المتعلقة بال�سوؤال الأول: 

عمان  منطقة  في  الأ�سا�سية  المرحلة  معلمي  ا�ستخدام  درجة  »ما  على:  ال�سوؤال  ن�س 

للممار�سات التقويمية؟«

للاإجابة عن هذا ال�سوؤال ح�سبت المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية ل�ستجابات 

المتو�سطات   )2( رقم  الجدول  ويو�سح  القائمة،  فقرات  على  الأ�سا�سية  المرحلة  معلمي 

والنحرافات المعيارية على كل مجال من مجالت القائمة والمجال الكلي.

الجدول رقم )2(

المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لدرجة ا�ستخدام معلمي المرحلة

الأ�سا�سية للممار�سات التقويمية مرتبة تنازلياً ح�سب درجة ال�ستخدام

الممار�سات التقويمية الفرعيةالممار�سات التقويمية الرئي�سية
المتو�سط 

الح�سابي*

الانحراف 

المعياري

درجة 

الا�ستخدام

المعتمدة على الأداء 

)مت��سط 2.28: انحراف معياري 

)0.473

مت��سطة3.071.07المعار�س

مت��سطة2.801.27كتابة تقارير ب�س�ر فردية

مت��سطة2.691.15كتابة تقارير �سمن مجم�عة

مت��سطة2.560.87الم�ساريع الفردية

مت��سطة2.520.93المحاكاة/ لعب الدور

 )Portfolio( مت��سطة2.501.27ملف النجاز

مت��سطة2.401.07الم�ساريع الجماعية

متدنية2.090.91العر�س الت��سيحي

متدنية2.091.02المناظرة/ المناق�سة

متدنية2.081.01الحديث

متدنية1.970.88الأداء العملي

متدنية1.770.97الختبارات الأدائية

متدنية1.720.75التقديم

متدنية1.710.94ال�اجبات البيتية

القلم وال�رقة

)مت��سط 2.48 : انحراف معياري 

)0.581

مت��سطة3.221.42اختبارات الكتاب المفت�ح

مت��سطة3.021.32المقالية مفت�حة الإجابة 

مت��سطة2.681.38اختبارات بيتية

مت��سطة2.491.19المقالية المحددة الإجابة 

مت��سطة2.451.19الأ�سئلة المقالية الق�سيرة

متدنية2.331.17اأ�سئلة التكميل
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الممار�سات التقويمية الفرعيةالممار�سات التقويمية الرئي�سية

المتو�سط 

الح�سابي*

الانحراف 

المعياري

درجة 

الا�ستخدام

القلم وال�رقة

)مت��سط 2.48 : انحراف معياري 

)0.581

متدنية2.190.97اأ�سئلة المزاوجة )المطابقة(

متدنية2.041.15اأ�سئلة ال�س�اب والخطاأ

متدنية1.980.92اأ�سئلة الختيار من متعدد

الملاحظة 

)مت��سط 2.20: انحراف معياري 

)0.864

متدنية2.250.91التلقائية

متدنية2.151.09المنظمة

التق�يم بالت�ا�سل

)مت��سط 2.48: انحراف معياري 

)0.581

مت��سطة2.451.28الم�ؤتمر

متدنية2.351.23الختبارات ال�سف�ية

متدنية2.231.15اجتماعات الأقران

متدنية2.191.16الأ�سئلة والأج�بة

متدنية2.051.00المقابلة

التق�يم التاأملي

)مت��سط 2.48: انحراف معياري 

)0.581

مت��سطة2.601.10تق�يم الطلاب لزملائهم

مت��سطة2.381.14ال�سحائف الذاتية

متدنية2.271.10ملف الطالب

متدنية2.251.06تق�يم الطلاب لأنف�سهم

متدنية2.231.09تق�يم الذات

متدنية2.141.02ي�ميات الطالب

متدنية2.330.397جميع الممار�سات

*تراوح المدى لدرجة ال�ستخدام بين )5( دائماً و)1( نادراً.

للممار�سات  الأ�سا�سية  المرحلة  معلمي  ا�ستخدام  درجة  اأنَّ   )2( رقم  الجدول  من  يت�سح 

درجة  كانت  فقد  تف�سيلاً  اأكثر  وب�سكل   .)2.33( متدنية  كانت  عام  ب�سكلٍ  التقويمية 

ا�ستخدامهم لممار�سات: الملاحظة والتوا�سل والتاأملي متدنية في حين كانت درجة ممار�ستهم 

للتقويم المعتمد على الأداء والقلم والورقة متو�سطة؛ مما يعني اأنَّ اأي من الممار�سات التقويمية 

لم ت�سل درجة مرتفعة في ال�ستخدام.

اأما على م�ستوى الممار�سات التقويمية منفردة؛ فقد تبين اأنَّ درجة ا�ستخدام معلمي المرحلة 

ومتدنية.  متو�سطة  بين  ما  تراوحت  الأداء  على  المعتمدة  التقويمية  للممار�سات  الأ�سا�سية 

فقد كانت درجة ا�ستخدام الممار�سات التقويمية المعتمدة على الأداء )المعار�س، وكتابة تقارير 

ب�سور فردية، وكتابة تقارير �سمن مجموعة، والم�ساريع الفردية، والمحاكاة/ لعب الدور، وملف 

ا�ستخدام  درجة  كانت  متو�سطة، في حين  الجماعية(  والم�ساريع   ،)Portfolio( الطالب  انجاز 

تابع الجدول رقم )2(

د. نايل ال�شرعة، د. حيدر ظاظا ا�ستق�ساء الممار�سات التقويمية لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية
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العملي،  والأداء  والحديث،  والمناظرة/المناق�سة،  التو�سيحي،  )العر�س  التقويمية  الممار�سات 

والختبارات الأدائية، والتقديم، والواجبات البيتية( متدنية.

اأما درجة ا�ستخدام معلمي المرحلة الأ�سا�سية للممار�سات التقويمية بالقلم والورقة فقد 

اإذ كانت درجة ا�ستخدام الممار�سات التقويمية )اختبارات  تراوحت ما بين متو�سطة ومتدنية. 

الكتاب المفتوح، الأ�سئلة المقالية مفتوحة الإجابة، اختبارات بيتيه، الأ�سئلة المقالية المحددة 

الممار�سات  ا�ستخدام  درجة  كانت  حين  في  متو�سطة.  الق�سيرة(  المقالية  الأ�سئلة  الإجابة، 

التقويمية )اأ�سئلة التكميل، والمزاوجة، وال�سواب والخطاأ، والختيار من متعدد( متدنية. 

فقد  بالتوا�سل  التقويمية  للممار�سات  الأ�سا�سية  المرحلة  معلمي  ا�ستخدام  درجة  اأما 

متو�سطة،  للموؤتمرات  ا�ستخدامهم  درجة  كانت  فقد  ومتدنية؛  متو�سطة  بين  ما  تراوحت 

في حين كانت درجة ممار�ستهم للاختبارات ال�سفوية، واجتماعات الأقران، والأ�سئلة والأجوبة، 

والمقابلة متدنية. 

وفيما يتعلق بدرجة ا�ستخدام معلمي المرحلة الأ�سا�سية للممار�سات التقويمية التاأملية 

فقد تراوحت ما بين متو�سطة ومتدنية؛ حيث كانت درجة ال�ستخدام لممار�سات تقويم الطلاب 

ملف  الممار�سات:  ا�ستخدام  درجة  كانت  حين  متو�سطة، في  الذاتية  وال�سحائف  لزملائهم 

الطالب، وتقويم الطلاب لأنف�سهم، وتقويم الذات، ويوميات الطالب متدنية. 

ويمكن عزو ذلك اإلى اأنَّ وزارة التربية والتعليم قد بداأت حديثاً بتدريب المعلمين على الممار�سات 

التقويمية ب�سكلٍ عام، والممار�سات التقويمية وفق القت�ساد المعرفي على وجه الخ�سو�س باعتباره 

اأحد اأهداف م�شروع تطوير التعليم وفق القت�ساد المعرفي )ERfKE( )وزارة التربية والتعليم، 

2005(؛ مما يجعل المعلمين في هذه الفترة على دراية �سعيفة بهذه الممار�سات التقويمية، وتدني 

درجة ا�ستخدام معلمي المرحلة الأ�سا�سية على وجه الخ�سو�س لهذه الممار�سات. كما يمكن 

المرحلة  تدني معرفة معلمي  اإلى  التقويمية  للممار�سات  المعلمين  ا�ستخدام  درجة  تدني  عزو 

الأ�سا�سية باأ�ساليب التقويم البديل كونها حديثة الدخول اإلى بيئة التدري�س الجامعي واإعداد 

اإلى طبيعة المرحلة الأ�سا�سية وموادها الدرا�سية التي من ال�سعب في  المعلمين، بالإ�سافة 

بع�س الأحيان ا�ستخدام تلك الممار�سات فيها دون تدريب المعلم. وتختلف هذه النتيجة مع 

درا�سة )Bol, Stephenson & O’connell, 1998( التي اأظهرت اأنَّ ممار�سات التقويم البديل 

اأكثر ا�ستخداماً من التقويم التقليدي، في حين تتفق مع درا�سة الجهني )2006( التي اأظهرت 

اأن اأ�ساليب التقويم التقليدية كانت اأكثر ا�ستخداماً لدى معلمي التربية الإ�سلامية في المرحلة 

الأ�سا�سية على وجه الخ�سو�س.
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وقد تتفق نتيجة الدرا�سة الحالية حول تدني درجة ا�ستخدام المعلمين للممار�سات التقويمية 90

الم�ستندة اإلى الملاحظة مع درا�سة اأبو طالب )1991(، حيث �سجلت الملاحظة اأدنى الممار�سات 

التقويمية ا�ستخداماً من قبل المعلمين في المدار�س الحكومية والخا�سة في الأردن. في المقابل 

اختلفت مع درا�سة )Bol, Stephenson & O’connell, 1998( التي اأظهرت اأنَّ المعلمين 

ويمكن  الملاحظة.  اإلى  الم�ستند  والتقويم  للاأداء  ا�ستخداماً  اأكثر  كانوا  الأ�سا�سية  المرحلة  في 

تف�سير تدني درجة ا�ستخدام الملاحظة اإلى تدني معرفة معلمي المرحلة الأ�سا�سية بالملاحظة 

واجراءتها وكيفية ا�ستخدام الأدوات المخ�س�سة لر�سد ال�سلوكات اأو ا�ستجابات الطلبة عند 

تنفيذ الملاحظة على الرغم من اأهمية الملاحظة في هذه المرحلة واإمكانية ا�ستخدام الأدوات 

المختلفة لر�سدها كقوائم ال�سطب و�سلالم التقدير.

ا�ستخدام  درجة  تدني  تف�سير  فيمكن  بالتوا�سل،  التقويمية  بالممار�سات  يتعلق  فيما  اأما 

معلمي المرحلة الأ�سا�سية لها اإلى تدني معرفتهم بالم�سميات الفنية لأ�ساليب التقويم البديل 

على الرغم من ممار�ستهم لها في داخل ال�سفوف، بالإ�سافة اإلى ا�ستخدامهم لبع�س تلك 

اأنها  على  الممار�سة  تلك  اإدراك  دون  لكن  روتيني  ب�سكل  والأجوبة  الأ�سئلة  مثل:  الممار�سات 

ممار�سة تقويمية.

ويمكن عزو تدني درجة ا�ستخدام معلمي المرحلة الأ�سا�سية للممار�سات التقويمية التاأملية 

اإلى تدني معرفتهم باأ�ساليب التقويم البديلة، بالإ�سافة اإلى طبيعة المرحلة الأ�سا�سية التي 

ي�سعب اأحياناَ تطبيق مثل هذه الأ�ساليب فيها لأ�سباب لوج�ستية تتعلق بتوفير التجهيزات 

بالم�سميات  الأ�سا�سية  المرحلة  اإلى تدني معرفة معلمي  اأي�ساً  والأدوات. كما يمكن عزو ذلك 

الفنية لأ�ساليب التقويم البديل على الرغم من ممار�ستهم لها في داخل ال�سفوف.

ثانياً: النتائج المتعلقة بال�سوؤال الثاني:

ن�س ال�سوؤال على: “هل تختلف درجة ا�ستخدام المعلمين للممار�سات التقويمية باختلاف 

متغيرات الدرا�سة: جن�س المعلم، وموؤهله العلمي، وتخ�س�سه، وطريقة تعرفه اإلى الممار�سات 

التقويمية؟”

اختلاف درجة ا�ستخدام المعلمين للممار�سات التقويمية باختلاف جن�س المعلم  .1

حُ�سبت المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية ل�ستجابات معلمي المرحلة الأ�سا�سية 

الفروق بين الجن�سين، فقد تم  على كل مجال من المجالت المكونة للا�ستبيان، ولمعرفة دللة 

ا�ستخدام اختبار )ت( للعينات الم�ستقلة Independent Samples T test كما هو مو�سح 

في الجدول رقم )3(.

د. نايل ال�شرعة، د. حيدر ظاظا ا�ستق�ساء الممار�سات التقويمية لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية
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الجدول رقم )3(

نتائج اختبار ) ت( لفح�ص اأثر متغير الجن�ص على درجة ممار�سة معلمي

المرحلة الأ�سا�سية للممار�سات التقويمية 

الجن�سالممار�سات التقويمية
المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري

درجات 

الحرية
القيمة الاحتمالية»ت«

المعتمد على الأداء

2.290.52ذكر

2950.0750.940

2.280.46اأنثى

القلم وال�رقة

2.430.64ذكر

2950.746-0.456

2.500.57اأنثى

الملاحظة

2.300.96ذكر

2770.9700.333

2.170.82اأنثى

الت�ا�سل

2.260.73ذكر

2760.1370.891

2.250.70اأنثى

التاأملي

2.230.76ذكر

2710.859-0.391

2.330.73اأنثى

م�ستوى  عند  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  عدم   )3( رقم  الجدول  خلال  من  يت�سح 

للممار�سات  عمان  منطقة  في  الأ�سا�سية  المرحلة  معلمي  ا�ستخدام  درجة  في   )0.05<p(

ال�سابقة  الدرا�سات  نتائج  على  الطلاع  المعلم. فمن خلال  تعزى لجن�س  المختلفة  التقويمية 

اأو ا�ستخدام  اأثره على درجة معرفة  اأنَّ متغير الجن�س لْم يعط اأهمية كبيرة لدرا�سة  يت�سح 

المعلمين للممار�سات التقويمية، مما يعني اأنَّ هذه النتيجة بحاجة لدرا�سات لحقة للتحقق من 

اأثر الجن�س على درجة ا�ستخدام الممار�سات التقويمية.

2. اختلاف درجة ا�ستخدام معلمي المرحلة الأ�سا�سية للممار�سات التقويمية باختلاف الموؤهل 

العلمي. 

التقويمية  الأ�سا�سية للممار�سات  المرحلة  ا�ستخدام معلمي  اإذا كانت درجة  لمعرفة فيما 

والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخراج  اأولً  تم  العلمي  الموؤهل  لمتغير  تبعاً  تختلف 

المعيارية. ولفح�س فيما اإذا كانت درجة ممار�سة معلمي المرحلة الأ�سا�سية في منطقة عمان 

التباين  تحليل  ا�ستخدام  تم  فقد  العلمي  الموؤهل  لمتغير  تبعاً  تختلف  التقويمية  للممار�سات 

الأحادي )ANOVA(، والجدول رقم )4( يظهر هذه النتائج.
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الجدول رقم )4(92

نتائج تحليل التباين الأحادي )ANOVA( لأثر متغير الموؤهل العلمي للمعلم

على درجة ممار�سة معلمي المرحلة الأ�سا�سية للممار�سات التقويمية

القيمة الاحتماليةقيمة )ف(الانحراف المعياريالمتو�سطالموؤهل العلميالممار�سات التقويمية

التق�يم المعتمد على 

الأداء

2.240.38دبل�م مجتمع

0.8860.448

2.290.48بكال�ري��س 

2.350.49دبل�م مهني

2.170.51درا�سات عليا

القلم وال�رقة

2.280.47دبل�م مجتمع

1.5810.194

2.570.67بكال�ري��س 

2.460.57دبل�م مهني

2.580.57درا�سات عليا

الملاحظة

2.300.52دبل�م مجتمع

0.6520.582

2.480.58بكال�ري��س 

2.040.81دبل�م مهني

2.240.90درا�سات عليا

الت�ا�سل

2.160.75دبل�م مجتمع

0.3030.824

2.150.59بكال�ري��س 

2.200.85دبل�م مهني

2.240.79درا�سات عليا

التاأملي

2.250.68دبل�م مجتمع

0.9090.437

2.200.76بكال�ري��س 

2.370.61دبل�م مهني

2.250.70درا�سات عليا

يت�سح من الجدول رقم )4( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى )p<0.05( في 

درجة ا�ستخدام معلمي المرحلة الأ�سا�سية في منطقة عمان للممار�سات التقويمية المختلفة 

تعزى لمتغير الموؤهل العلمي الذي يحمله المعلم. فالموؤهل الذي يحمله المعلم لم يلعب دوراً 

كبيراً في اإحداث فرق بين المعلمين، فربما يعزى ذلك الى ما وراء م�ستوى الموؤهل العلمي وهي مواد 

البرامج الدرا�سية التي يدر�سها المعلم ومحتواها وعدد �ساعاتها في الجامعات في م�ستويات 

البكالوريو�س، والدبلوم المهني، والدرا�سات العليا اأو في كليات المجتمع )الدبلوم( باعتبارها هي 

اأكثر  التقويمية ودرجة ا�ستخدامها  بالممار�سات  الفرق في درجة معرفة المعلمين  التي ت�سنع 

من الموؤهل العلمي ذاته الذي يحمله المعلم، وقد يعُزز هذا التاأكيد معرفة اأنَّ جميع المعلمين 

الذين خ�سعوا لهذه الدرا�سة لي�سوا بال�شرورة خريجي كليات تربوية، وهذا ما توؤكده النتائج 

د. نايل ال�شرعة، د. حيدر ظاظا ا�ستق�ساء الممار�سات التقويمية لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية
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المتعلقة بدرجة اختلاف ممار�سة المعلمين للممار�سات التقويمية باختلاف تخ�س�س المعلم.

اختلاف درجة ا�ستخدام المعلمين للممار�سات التقويمية باختلاف تخ�س�س المعلم  .3

ح�سبت المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية ل�ستجابات معلمي المرحلة الأ�سا�سية 

على كل مجال من المجالت المكونة للقائمة، ولفح�س فيما اإذا كانت درجة ممار�سة معلمي 

التخ�س�س  لمتغير  تبعاً  التقويمية تختلف  للممار�سات  الأ�سا�سية في منطقة عمان  المرحلة 

فقد تم ا�ستخدام تحليل التباين الأحادي )ANOVA(، والجدول رقم )5( يظهر هذه النتائج.

الجدول رقم )5(

نتائج تحليل التباين الأحادي )ANOVA( لأثر تخ�س�ص للمعلم على درجة ممار�سة 

معلمي المرحلة الأ�سا�سية للممار�سات التقويمية

التخ�س�صالممار�سات التقويمية
المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري
قيمة )ف(

القيمة 

الاحتمالية

المعتمد على الأداء

2.310.48لغة عربية

0.2930.940

2.280.47لغة انجليزية

2.200.50تربية اإ�سلامية

2.260.49اجتماعيات

2.320.53حا�س�ب

2.320.40ريا�سيات

2.270.47عل�م

القلم وال�رقة

2.450.61لغة عربية

0.4830.821

2.550.55لغة انجليزية

2.550.55تربية اإ�سلامية

2.520.51اجتماعيات

2.500.75حا�س�ب

2.340.48ريا�سيات

2.510.64عل�م

0.5230.791

الملاحظة

2.250.91لغة عربية

2.130.83لغة انجليزية

2.210.90تربية اإ�سلامية

2.200.69اجتماعيات

1.751.00حا�س�ب

2.250.61ريا�سيات

2.170.81عل�م

الت�ا�سل

2.240.72لغة عربية

1.0100.419 2.340.76لغة انجليزية

2.140.70تربية اإ�سلامية
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التخ�س�صالممار�سات التقويمية

المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري
قيمة )ف(

القيمة 

الاحتمالية

الت�ا�سل

2.250.56اجتماعيات

1.0100.419

1.850.65حا�س�ب

2.200.45ريا�سيات

2.430.79عل�م

التاأملي

2.370.75لغة عربية

0.9600.453

2.330.77لغة انجليزية

2.090.63تربية اإ�سلامية

2.320.83اجتماعيات

2.010.78حا�س�ب

2.200.56ريا�سيات

2.410.72عل�م

يت�سح من الجدول رقم )5( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى )p<0.05( في 

درجة ا�ستخدام معلمي المرحلة الأ�سا�سية في منطقة عمان للممار�سات التقويمية المختلفة 

تعزى لتخ�س�س المعلم. وقد تبدو هذه النتيجة منطقية، فاإذا كان من المفتر�س وجود فروق 

في درجة ا�ستخدام معلمي المرحلة الأ�سا�سية للممار�سات التقويمية تعزى لتخ�س�س المعلم 

فيجب اأنْ ت�سنعها معرفة المعلمين خريجي كليات التربية؛ كون تلك الكليات تت�سمن مواد 

)مباحث( اإجبارية واختيارية في القيا�س والتقويم التربوي والتقويم ال�سفي وغيرها، ولطالما كانت 

تخ�س�سات المعلمين التي جرت المقارنة بينها في الدرا�سة الحالية لي�ست تابعة لكليات التربية 

في الجامعات، فاإن التخ�س�سات المختلفة لمعلمي المرحلة الأ�سا�سية لم تلعب دوراً مهماً في 

درا�سات  نتائج  النتيجة مع  المعلمين، وتختلف هذه  التقويمية بين  الممار�سات  �سنع فروق في 

 .)Bol, Stephenson & O'connell, 1998 الجهني ،2006؛(

اختلاف درجة ا�ستخدام معلمي المرحلة الأ�سا�سية باختلاف �سنوات خبرة المعلم  .4

ولمعرفة فيما اإذا كانت درجة ا�ستخدام معلمي المرحلة الأ�سا�سية للممار�سات التقويمية 

والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخراج  اأولً  تم  المعلم  �سنوات خبرة  لمتغير  تبعاً  تختلف 

المعلم.  خدمة  �سنوات  لمتغير  تبعاً  الأ�سا�سية  المرحلة  معلمي  ا�ستخدام  لدرجة  المعيارية 

ولفح�س فيما اإذا كانت درجة ممار�سة معلمي المرحلة الأ�سا�سية في منطقة عمان للممار�سات 

الأحادي  التباين  تحليل  ا�ستخدام  تم  فقد  المعلم  خبرة  �سنوات  لمتغير  تبعاً  تختلف  التقويمية 

)ANOVA(، والجدول رقم )6( يظهر هذه النتائج. 

  تابع الجدول رقم )5(

د. نايل ال�شرعة، د. حيدر ظاظا ا�ستق�ساء الممار�سات التقويمية لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية
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الجدول رقم )6(

نتائج تحليل التباين الأحادي )ANOVA( لأثر متغير �سنوات خبرة المعلم على درجة 

ممار�سة معلمي المرحلة الأ�سا�سية للممار�سات التقويمية

�سنوات الخبرةالممار�سات التقويمية
المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري
قيمة )ف(

القيمة 

الاحتمالية

المعتمد على الأداء

3>2.350.45

1.6750.189 5 -32.220.45

5 <2.270.48

القلم وال�رقة

3>2.550.58

1.0320.358 5 -32.410.53

5 <2.480.59

الملاحظة

3>2.240.81

0.7390.479 5 -32.080.84

5 <2.210.86

الت�ا�سل

3>2.330.65

0.9740.379 5 -32.270.74

5 <2.190.71

التاأملي

3>2.370.77

0.7350.480 5 -32.350.68

5 <2.250.73

 )p<0.05( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى )يت�سح من الجدول رقم )6

تعزى لمتغير  المختلفة  التقويمية  للممار�سات  الأ�سا�سية  المرحلة  ا�ستخدام معلمي  درجة  في 

الممار�سات  طرح  حداثة  وهو  اآخر  عامل  في  النتيجة  هذه  تف�سير  يمكن  ربما  الخدمة.  �سنوات 

التقويمية البديلة داخل �سفوف المرحلة الأ�سا�سية في نظام التعليم في الأردن. وهذا يعني 

اأنَّ المعلم الخريج من الجامعات الأردنية حتى واإن تعر�س لخبرة الممار�سات التقويمية اأثناء درا�سته 

لبع�س المواد )المباحث( الجامعية المتخ�س�سة في القيا�س والتقويم ال�سفي اإل اأنَّ هذه الخبرة 

غالباً ل توُظف وتبقى في الم�ستوى النظري؛ وقد يعزى ذلك اإلى الفجوة الكبيرة بين التنظير 

والتجهيزات  الطلبة  اأعداد  حيث  )من  ومتطلباتها  البديلة  التقويمية  بالممار�سات  المتعلق 

الواقع الفعلي الذي يتعر�س له المعلم حديث الخبرة لمجرد  والأدوات والإعداد الأكاديمي( وبين 

دخوله الغرفة ال�سفية؛ الأمر الذي يجعله يحُجم عن ا�ستخدام هذه الممار�سات التقويمية 

)البديلة( فيت�ساوى في ذلك مع المعلمين الذين لديهم �سنوات خدمة طويلة.

بالممار�سات  التعرف  باختلاف طريقة  الأ�سا�سية  المرحلة  ا�ستخدام معلمي  درجة  اختلاف   .5

التقويمية
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ا�ستخرجت المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لدرجة ا�ستخدام معلمي المرحلة 96

الأ�سا�سية للممار�سات التقويمية تبعاً لمتغير طريقة التعرف اإلى الممار�سات التقويمية. ولفح�س 

فيما اإذا كانت درجة ممار�سة معلمي المرحلة الأ�سا�سية في منطقة عمان للممار�سات التقويمية 

تختلف تبعاً لمتغير طريقة التعرف اإلى الممار�سات التقويمية فقد تم ا�ستخدام تحليل التباين 

الأحادي )ANOVA(، والجدول رقم )7( يظهر هذه النتائج.

الجدول رقم )7(

نتائج تحليل التباين الأحادي )ANOVA( لأثر متغير طريقة التعرف اإلى الممار�سات 

التقويمية على درجة ممار�سة معلمي المرحلة الأ�سا�سية للممار�سات التقويمية

الممار�سات 

التقويمية
المتو�سططريقة التعرف

الانحراف 

المعياري
قيمة )ف(

القيمة 

الاحتمالية

التق�يم المعتمد 

على الأداء

2.320.45الدرا�سة الأكاديمية

1.0960.336 2.300.53القراءات الخا�سة

2.240.47الدورات التدريبية

القلم وال�رقة

2.520.55الدرا�سة الأكاديمية

0.5960.552 2.260.62القراءات الخا�سة

2.490.59الدورات التدريبية

الملاحظة

2.250.83الدرا�سة الأكاديمية

0.6650.515 2.060.88القراءات الخا�سة

2.180.85الدورات التدريبية

الت�ا�سل

2.300.71الدرا�سة الأكاديمية

0.6650.515 2.230.72القراءات الخا�سة

2.200.68الدورات التدريبية

التاأملي

2.320.75الدرا�سة الأكاديمية

0.2000.819 2.220.60القراءات الخا�سة

2.320.74الدورات التدريبية

 )0.05<p( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى )يت�سح من الجدول رقم )7

تعزى لمتغير  المختلفة  التقويمية  للممار�سات  الأ�سا�سية  المرحلة  ا�ستخدام معلمي  درجة  في 

طريقة المعرفة بالممار�سات التقويمية. وقد تبدو هذه النتيجة منطقية اأي�ساً كون الممار�سات 

حيث  للمعلمين،  المهني  والتاأهيل  التدريب  في مجال  حيزاً  تاأخذ  موؤخراً  بداأت  قد  التقويمية 

 Zhang( اأكدت العديد من الدرا�سات على اأهمية التدريب للمعلمين. فقد اأظهرت درا�سات

Burry-Stock,2003; Culberston, 2003 &( اأنَّ التدريب على الممار�سات التقويمية مهم 
جداً، وكما اأظهرت درا�سة الجهني )2006( وجود فروق في درجة ال�ستخدام لأ�ساليب التقويم 

الذين  المعلمين  ول�سالح  التقويمية؛  بالممار�سات  المعرفة  لو�سيلة  تعزى  والبديلة  التقليدية 

د. نايل ال�شرعة، د. حيدر ظاظا ا�ستق�ساء الممار�سات التقويمية لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية
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التحقوا بدورات تدريبية.

6. اختلاف درجة ا�ستخدام معلمي المرحلة الأ�سا�سية باختلاف نوع المدر�سة

الأ�سا�سية  المرحلة  المعيارية ل�ستجابات معلمي  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  حُ�سبت 

على كل مجال من المجالت المكونة للا�ستبيان. ولمعرفة دللة الفروق بين المدر�ستين الحكومة 

 Independent Samples T( الم�ستقلة  للعينات  )ت(  اختبار  ا�ستخدام  تم  فقد  والخا�سة، 

test( كما هو مو�سح في الجدول رقم )8(.

الجدول رقم )8(

نتائج اختبار ) ت( لفح�ص اأثر متغير نوع المدر�سة على درجة ممار�سة

معلمي المرحلة الأ�سا�سية للممار�سات التقويمية 

نوع المدر�سةالممار�سات التقويمية
المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري

درجات 

الحرية

قيمة 

»ت«

القيمة 

الاحتمالية

المعتمد على الأداء

2.3080.445حك�مة 

2951.240.22

2.2370.520خا�سة

القلم وال�رقة

2.5400.557حك�مة 

2952.28*0.02

2.3810.612خا�سة

الملاحظة

2.2070.794حك�مة 

2770.320.75

2.1740.939خا�سة

الت�ا�سل

2.3190.688حك�مة 

2762.25*0.03

2.1220.714خا�سة

التاأملي

2.3170.741حك�مة 

2710.240.81

2.2940.734خا�سة

0.05 < α دالة اح�سائياً عند*

م�ستوى  عند  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  عدم   )8( رقم  الجدول  خلال  من  يت�سح 

للممار�سات  عمان  منطقة  في  الأ�سا�سية  المرحلة  معلمي  ا�ستخدام  درجة  في   )p<0.05(
التقويمية المختلفة تعزى لنوع المدر�سة )حكومية، وخا�سة( عدا الممار�سات التقويمية )القلم 

والورقة، والتوا�سل(؛ ول�سالح المدار�س الحكومية اإذ بلغت متو�سطات ال�ستخدام 2.54، 2.319 

على التوالي. فالمدار�س الحكومية ما زالت ت�ستخدم الختبارات التقليدية ب�سكلٍ اأكبر مقارنةً 

اأعدداً كبيرة من المدار�س الحكومية لْم تغُط بالدورات  اأنَّ  بالمدار�س الخا�سة، وربما يكون �سببه 

التدريبية التي من �ساأنها زيادة وعي ومعرفة المعلمين بممار�سات التقويم البديل، وكذلك الحال 

اأنها اأكثر ا�ستخداماً في  بالن�سبة للممار�سات التقويمية الم�ستندة اإلى التوا�سل التي تظهر 

المدار�س  معلمي  ممار�سة  اأن  اإلى  ذلك  يعزى  وقد  الخا�سة،  بالمدار�س  مقارنةً  الحكومية  المدار�س 
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الذي 98 والفني  العلمي  المعنى  اإلى  اللتفات  دون  يتم  التقويمية  الممار�سات  لهذه  الحكومية 

تت�سمنه هذه الممار�سات وكيفية تطبيقها.

الأنموذج ال�سامل والمتكامل للممار�سات التقويمية

بناءً على ما تو�سلت اإليه الدرا�سة الحالية من ا�ستنتاجات، تم اقتراح اأنموذج �سامل ومتكامل 

يت�سمن قائمة بالممار�سات التقويمية التي ل بد اأنْ ي�ستند اإليها معلمو المرحلة الأ�سا�سية وفق 

منحى التقويم من اأجل التعلم )Assessment for learning(، وذلك على النحو الآتي:

بناء الأنموذج ا�ستناداً اإلى مجموعة من الم�سادر

- الدرا�سات ال�سابقة التي ورد ذكرها في الإطار النظري لهذه الدرا�سة، والدرا�سات ذات العلاقة 

بمعايير اختيار الممار�سات التقويمية.

- طبيعة المرحلة الأ�سا�سية، والخ�سائ�س النمائية للطلبة في هذه المرحلة بحيث يتم اختيار 

والأخلاقية،  وال�سلوكية،  )المعرفية،  النمائية  الطلبة  وحاجات  تتنا�سب  تقويمية  ممار�سات 

والثقافية(، وال�سيكولوجية، وميولهم. 

- نتائج الدرا�سة الحالية التي اأظهرت تدني درجة ا�ستخدام معلمي مرحلة التعليم الأ�سا�سي 

للممار�سات التقويم البديل ب�سكلٍ عام، وفي هذا تاأكيد �سمني على عدم تحقيق خ�سائ�س 

التقويم المتعلقة ب�سمولية الأ�سلوب و�سمولية مجال التقويم باعتبار اأنَّ ممار�سات التقويم البديل 

قادرة على تغطيتها.

يعتمد هذا النموذج على المبادئ الأ�سا�سية الآتية

من  بد  ل  وبالتالي  المجتمع،  بفل�سفة  ودائماً  مبا�شراً  ارتباطاً  ترتبط  المعايير  اأنَّ  اإلى  النظر  اأ. 

ال�ستناد اإلى فل�سفة المجتمع عند و�سعها.

النماذج  عليها  ركزت  التي  التعليمة  والنتاجات  الأهداف  تجاوزت  عالمية  حركة  المعايير  ب. 

وخا�سةً  المجتمع  في  تحدث  التي  والتطورات  التغيرات  مع  وتتفق  تتحرك  بحيث  التقليدية، 

المعرفية منها.

ج. الإتقان مطلب عالمي، لذا ل بد من النظر اإلى اأداء الأفراد بمعيار جديد دون الكتفاء بالتنفيذ، 

اإلى  بالإ�سافة  والخارجية،  الداخلية  بالمعايير  الأداء مقارنةً  بجودة م�ستوى  الهتمام  يحُتم  مما 

جودة محتوى ذلك الأداء.

المحددة م�سبقاً،  المعايير  القتراب من  التحقق من مدى  التقويمية  الممار�سات  الهدف من  د. 

والعمل على طلب الجودة وعدم الكتفاء بالو�سول اإلى تلك المعايير فقط.

د. نايل ال�شرعة، د. حيدر ظاظا ا�ستق�ساء الممار�سات التقويمية لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية
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هـ. التقويم عملية �ساملة، يجب اأنْ تاأخذ بعين العتبار البيئة الداخلية والخارجية للمتعلم؛ 

فالتقويم يجب اأنْ يكون داخل المدر�سة وداخل ال�سف، اإذ ينعك�س تحققهما اإيجاباً على تطور 

المجتمع.

و. في حال �سعور المجتمع اأن يحقيق تلك المعايير التي عمل عليها خلال فترة معينة، يطمح 

بالمزيد من التطور ويرفع من معاييره، ويزيد من جودة منتجاته؛ مما يترتب عليه ارتقاء المجتمع 

والمناف�سة عالمياً. ويقدم ال�سكل رقم )1( اأنموذجاً �سمولياً وتكاملياً للممار�سات التقويمية.

                        

ال�سكل رقم )1( نموذجاً �سمولياً وتكاملياً للممار�سات التقويمية
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هذا، وقد تم التحقق من النموذج و�سبطه من خلال عر�سه على 15محكماً متخ�س�ساً في 100

القيا�س والتقويم للتحقق من مدى �سمولية الأنموذج وتكامله وكفايته للممار�سات التقويمية. 

وقد بلغت ن�سبة التفاق عليه بين المحكمين 80%، وبذلك يمكن العتماد على هذا الأنموذج عند 

النظر اإلى الممار�سات التقويمية في ظل القت�ساد المعرفي وتجويد التعلم. واأخيراً يمكن القول 

اأنَّ الأنموذج الحالي قد تم اقتراحه لتكون الممار�سات التي في متناول المعلم �ساملة ومتكاملة 

ومتعددة الجوانب �سواء الجانب الأدائي اأم الجانب النفعالي، وتتما�سى والمناحي العالمية التي من 

�ساأنها تجويد العملية التعليمية التعليمة.

ال�ستنتاج والتو�سيات

اأظهرت النتائج اأنَّ درجة ا�ستخدام معلمي المرحلة الأ�سا�سية للممار�سات التقويمية ب�سكل 

عام كانت متدنية. واأن درجة ا�ستخدامهم لممار�سات: الملاحظة والتوا�سل والتاأمل متدنية في 

حين كانت درجة ممار�ستهم للتقويم المعتمد على الأداء والقلم والورقة متو�سطة. 

وتخ�س�سه،  العلمي،  وموؤهله  المعلم،  جن�س  الدرا�سة:  متغيرات  اأنَّ  النتائج  اأظهرت  كما 

وطريقة تعرفه اإلى الممار�سات التقويمية لم يكن لها اأثر ذو دللة اإح�سائية في درجة ا�ستخدام 

المعلمين للممار�سات التقويمية. في حين ظهر اأثر لنوع المدر�سة في الممار�سات التقويمية )القلم 

والورقة، والتوا�سل(؛ ول�سالح المدار�س الحكومية انطلاقاً من كون المدار�س الحكومية ما زالت 

ت�ستخدم الختبارات التقليدية ب�سكلٍ اأكبر مقارنةً بالمدار�س الخا�سة. وقد ا�ستطاع الأنموذج 

المقترح من الإجابة عن اأ�سئلة الدرا�سة على النحو التالي:

النظر  اإعادة  واأن  الأردن متدنية،  الأ�سا�سية في  المرحلة  التقويمية لدى معلمي  الممار�سات 

في الممار�سات التقويمية ل يكون فقط في تكثيف الممار�سات التقويمية من قبل المعلمين واإنما 

في تحقيق اأهداف بعيدة المدى تتمثل في �سمولية الممار�سات التقويمية وا�ستمراريتها ل�سمان 

جودة المحتوى والأداء للمكونات المعرفية والوجدانية وال�سلوكية لدى الطلبة داخل ال�سف 

التقويم  على المجتمع وي�سبح  اإيجاباً  البيئة المحيطة، مما ينعك�س  المدر�سة وحتى في  وداخل 

موقف تعلم بدلً من اأنْ يكون موقف تقويم فقط.

الباحثان مجموعة تو�سيات  نتائج؛ يقدم  الدرا�سة الحالية من  اإليه  في �سوء ما تو�سلت 

لأ�سحاب القرار، والمعلمين، والباحثين على النحو الآتي:

تو�سيات لأ�سحاب القرار

- زيادة عدد الدورات التدريبية المتخ�س�سة للمعلمين التي تتناول مو�سوعات القيا�س والتقويم 

د. نايل ال�شرعة، د. حيدر ظاظا ا�ستق�ساء الممار�سات التقويمية لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية
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التربوي ب�سكل عام، والممار�سات التقويمية على وجه الخ�سو�س.

المعلمين  البديل للطلبة  التربوي  التقويم  اأ�ساليب  المتخ�س�سة في  الم�ساقات  - تكثيف عدد 

الذين يتخرجون من الكليات التربوية.

- اإدخال مادة واحدة في التقويم التربوي على الأقل في الخطط الدرا�سية لخريجي الكليات غير 

التربوية.

- تبني النموذج المقترح لتطوير العملية التقويمية في المدار�س ب�سكل عام والمرحلة الأ�سا�سية 

على وجه الخ�سو�س.

تو�سيات للمعلمين

- النخراط في الدورات التدريبية المتخ�س�سة في التقويم التربوي التي تعقدها الوزارة بالتعاون 

مع الجامعات المحلية.

ومحاولة  قبل  من  المعلمون  ياألفها  لم  التي  التقويمية  الممار�سات  تطبيق  نحو  النطلاق   -

التدرب عليها، وعدم التركيز على ا�ستخدام الممار�سات التقويمية التقليدية.

تو�سيات للباحثين

- اإجراء المزيد من الدرا�سات حول درجة ا�ستخدام المعلمين للممار�سات التقويمية في المراحل 

المواد  باختلاف  الم�ستخدمة  الممار�سات  على  والتركيز  الأ�سا�سية،  المرحلة  غير  من  الأخرى 

الدرا�سية.

- اإجراء درا�سة لأثر نوع التخ�س�س )تربوي/ غير تربوي( في درجة ا�ستخدام المعلمين للممار�سات 

التقويمية في المراحل الأخرى من غير المرحلة الأ�سا�سية.

جديدة في مجال  نماذج  بناء  على  والعمل  المقترح  الأنموذج  بتبني  الدرا�سة  تو�سي  واأخيراً، 

التقويم التربوي.

المراجع

في  العامة  العلوم  لمبحث  الأداء  تقييم  وممار�سات  اأ�ساليب   .)1991( اأبو طالب، جهاد 

ال�سفوف الرابع والخام�س وال�ساد�س الأ�سا�سية, ر�سالة ماج�ستير غير من�سورة، الجامعة 

الأردنية، عمّان، الأردن.

الجهني، عو�س )2006(. درجة معرفة معلمي التربية الإ�سلامية وا�ستخدامهم لأ�ساليب 

تقويم تعلم طلاب المرحلة البتدائية في مدار�س منطقة المدينة المنورة, ر�سالة 

دكتوراة غير من�سورة، الجامعة الأردنية، عمّان، الأردن.



20
13

  
و

ي
ون

ي
  
2  

د 
د

ع
ال

  
14

  
د

ل
ج

لم
ا

المهارات 102 تنمية  على  اللكترونية  التقييم  ملفات  ا�ستخدام  فعالية   .)2006( محمد  �سقر، 

التدري�سية للطلاب المتدربين بكلية المعلمين بالجوف واتجاهاتهم نحوها. مجلة التربية 

العملية. 9)3(، كلية التربية، جامعة عين �سم�س، 156-121.

علام ، �سلاح الدين )2007(. القيا�س والتقويم التربوي في العملية التدري�سية, الأردن: دار 

الم�سيرة.

وتطبيقاته  اأ�سا�سياته  والنف�سي  التربوي  والتقويم  القيا�س   .)2002( الدين  علام، �سلاح 

وتوجيهاته المعا�صرة. القاهرة: دار الفكر العربي.

وتطبيقاته  اأ�سا�سياته  والنف�سي  التربوي  والتقويم  القيا�س   .)2002( الدين  علام، �سلاح 

وتوجيهاته المعا�صرة. القاهرة: دار الفكر العربي.

عودة، اأحمد )2002(. القيا�س والتقويم في العملية التدري�سية, )ط5(. اأربد، الأردن: دار الأمل 

للن�شر والتوزيع.

كاظم، علي )2007(. اتجاهات المعلمين والطلبة واأولياء الأمور نحو التقويم التكويني وعلاقتها 

بدوره للالتحاق بالتعليم العالي وعالم العمل. مجلة كلية التربية, 22)24(، 79-41.

والتاأهيل  التدريب  اإدارة  اأولية(«,  التدريب )ن�سخة  وزارة التربية والتعليم )2005(. »دليل 

والإ�صراف التربوي, مديرية التدريب التربوي، المملكة الأردنية الها�سمية.

وزارة التربية والتعليم )2004(. ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته: الإطار النظري، اإدارة المتحانات 

والختبارات، مديرية الختبارات، المملكة الأردنية الها�سمية. 

Alberg, M., Bol, L., Nunnery, J., & Ross, S. )2002(. A comparison of 
teachers' assessment practices in school restructuring models by year of 
implementation. Journal of Education for Students at Risk, 7)4(, 407–423, 
Retrieved on March 13, 2009, from: www.eric.ed. gov/ERICWebPortal/
record Detail?accno=EJ658535

Anderson, R. )1998(. Why talk about different ways to grade: the shift from 
traditional assessment to alternative assessment, in changing the way we 
grade student performance: Classroom assessment and the new learning 
paradigm, 74, 5-16, Retrieved on March 13, 2009 from: www.eric.ed.gov/
ERICWebPortal/recordDetail?accno.

Association for Supervision and Curriculum Development [ASCD]. )1995(. 
Performance based learning and Assessment, Alexandria, VA: The author.

Association for Supervision and Curriculum Development [ASCD]. )2005(. 
Association for Supervision and Curriculum Development. Lexicon 
of learning. Retrieved on April 13, 2009 from: http://www.ascd.org/
Publications/Lexicon_of_Learning/Lexicon_of_Learning.aspx.

د. نايل ال�شرعة، د. حيدر ظاظا ا�ستق�ساء الممار�سات التقويمية لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية



20
13

  
و

ي
ون

ي
  
2  

د 
د

ع
ال

  
14

  
د

ل
ج

لم
ا

103

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

Barootchi, N., & Keshavarz, M. )2002(. Assessment of achievement through 
portfolios and teacher made tests. Educational Research, 44)3(, 279-288.

Bol, L., Ross, S., Nunnery, J., & Alberg, M. )2002(. A comparison of teachers’ 
assessment practices in school restructuring models by year of implementation. 
Journal of Education for Students Placed at Risk (JESPAR), 7)4(, 407-423. 

Bol, L., Stephenson, P., & O’Connell, A.)1998). Influence of experience, 
grade level and subject area on teachers’ assessment practices. Journal of 
Educational Research, 91. Retrieved on March 13, 2009 from: http://www.
questia.com/googleScholar.qst?docId=97820106

Braney, B.)2010(. An examination of fourth grade teachers’ assessment literacy 
and its relationship to students’ reading achievement. Ed.D. dissertation, 
University of Hartford, United States -- Connecticut. Retrieved on March 
17, 2011, from Dissertations & Theses: Full Text. )Publication No. AAT 
3434570(.

Crocker, L. & Algina, J. )1986(. Introduction to classical and modern test theory, 
New York: Hot, Rinehart and Winston.

Culberston, L. )2003(. Alternative assessment: primary grade literacy teacher’s 
knowledge, attitudes, and practices, Paper presented at the Annual Meeting 
of the American Educational Research Association )Chicago, IL, April 21-
25, 2003(. 

Davies, M, A. )1999(. Alternative assessment: new directions in teaching and 
learning, Contemporary Education, 71)1(, 39-45. 

Gronlund, N, E. )1998(. Assessment of students’ achievement, )6th ed(. MA: Allyn 
& Bacon. 

Lanting, A, Y. )2000(. An empirical study of district- wide k-2 performance 
assessment program: teacher practices, information gained, and use of 
assessment results, Dissertation Abstracts, PHD, University of Illinois at 
Urbana-Champaign, USA. 

National Council of Teachers of Mathematics [NCTM]. )2000(. Principles and 
standards for school mathematics. Newton, MA: Allyn and Bacon, Inc.

Popham, W. J. )1999(. Classroom assessment: what teachers need to know? )2 nd 

ed(. Boston: Allyn & Bacon.

Rose, E, W. )1996(. The role of portfolio evaluation in social studies teacher 
education. Social Education, 60, 162-166.

Thorndike, R. L. & Hagen, E )1979(. Measurement and evaluation in psychology 
and education. )4th ed(. New York: Wiley



20
13

  
و

ي
ون

ي
  
2  

د 
د

ع
ال

  
14

  
د

ل
ج

لم
ا

104
Zhang, Z. & Burry-Stock, J. )2003(. Classroom assessment practices and teachers’ 

self-perceived assessment skills. Applied Measurement in Education, 16)4(, 
23-342.

د. نايل ال�شرعة، د. حيدر ظاظا ا�ستق�ساء الممار�سات التقويمية لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية


