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مقدمة البحث

لقد حر�س وا�صع القانون �صواء فى اإطار الن�صو�س الخا�صة بعقد العمل فى القانون المدنى اأم 

فى قانون العمل نف�صه ، على توفير عدد من ال�صمانات الت�صريعية اللازمة لحماية اأجر العامل 

، �صواء في علاقته بدائنيه اأو في علاقته بدائني رب العمل اأو في علاقته برب العمل نف�صه ، بل 

حر�س على فر�س جزاء جنائي على عدم الوفاء بهذا الاأجر ، حتى بدت اأو كادت اأن تكون حماية 

متكاملة تحوط هذا الاأجر ب�صياج واق يحميه من اأي مظهر من مظاهر الم�صا�س به اأو يحول دونه 

واأداء دوره الاجتماعى فى حياة العامل ، لا�صيما واأن هذا الاأجر يمثل - رغم �صاآلة مقداره  - 

ال�صبيل الوحيد لل�صواد الاأعظم من العمال لتوفير جانب غير منكور من متطلبات حياتهم اليومية 

. ،

واأنماط  مظاهر  كافة  خلالها  من  لنعر�س  مباحث  ثمانية  اإلى  البحث   هذا  �صنق�صم  نحن  وها 

الحماية القانونية المكفولة لاأجر العامل في ظل قانون العمل البحريني مقارناً بقانون العمل الموحد 

الم�صري ، نبتداأها بمبحث اأول نبينِن فيه كيف و�صَع قانون العمل من نطاق اأجر العامل فجعله ي�صمل 

الثاني قواعد  المبحث  نو�صح في  ، ثم  الاأجر ذاته  يتجزاأ عن  لت�صبح جزءاً لا  الملحقات  كثيراً من 

تي�صير الوفاء باأجر العامل ، ثم نبينِن في المبحث الثالث م�صاعي الت�صريعات والقوانين بغية الو�صول 

اإلى تقرير حد اأدنى لاأجر العامل بهدف رعاية العامل في مواجهة رب العمل ، ، ثم نبينِن في المبحث 

الخام�س  المبحث  في  ونو�صح   ، دائنيه  مواجهة  في  العامل  اأجر  لحماية  الت�صريعي  ال�صمان  الرابع 

المبحث   في  ونذكر   ، العمل   �صاحب  دائني  مواجهة  في  العامل  اأجر  لحماية  الت�صريعي  ال�صمان 

ال�صابع  ، وفي المبحث  العمل  العامل في مواجهة �صاحب  اأجر  الت�صريعي لحماية  ال�صمان  ال�صاد�س 

نو�صح ال�صمان الت�صريعي لحماية اأجر العامل من اقتطاعات رب العمل ، وفي المبحث الثامن نذكر 

الجزاء الجنائي على عدم الوفاء باأجر العامل ، وذلك كله على التف�صيل الاآتي 

 المبحث  الأول : تو�صيع نطاق اأجر العامل .

المبحث الثاني: قواعد تي�صير الوفاء باأجر العامل .

 المبحث الثالث : فر�س حد اأدنى لاأجر العامل .

 المبحث الرابع : ال�صمان الت�صريعي لحماية اأجر العامل في مواجهة دائنيه .

 المبحث الخام�ض : ال�صمان الت�صريعي لحماية اأجر العامل في مواجهة دائني �صاحب العمل.

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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المبحث ال�صاد�ض: ال�صمان الت�صريعي لحماية اأجر العامل في مواجهة �صاحب العمل .

المبحث ال�صابع: ال�صمان الت�صريعي لحماية اأجر العامل من اقتطاعات  �صاحب العمل .

المبحث الثامن: الجزاء الجنائي على عدم الوفاء باأجر العامل .               

الخاتمة :

المراجع :

الفهر�ض : 
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 المبحث الأول

 تو�صيع نطاق اأجر العامل 

لقد كانت ال�صورة التقليدية للاأجر تقت�صر على ما يتفق عليه طرفا العقد من مقابل مالى معين 

لحظة التعاقد �صواء كان نقديا اأم عينيا دون اأن يت�صور دخول اأى �صئ اآخر ي�صاف اإليه باعتباره 

مكملا اأو متمما له . 

العديد من  لي�صمل  الاأجر  نطاق  وات�صع   ، ال�صيق  نطاقها  تلا�صى  التقليدية  ال�صورة  اأن هذه  بيد 

الملحقات الاأخرى التى تعد من مكملاته التى لا يجوز لرب العمل ف�صلها عن اأجر العامل الاأ�صا�صى 

الذى جرى الاتفاق عليه لحظة التعاقد ، وذلك على اإثر التدخل الت�صريعى الذى عمدت اإليه معظم 

ت�صريعات وقوانين العمل فى العالم كله ب�صفة عامة وفى العالم العربى على وجه الخ�صو�س ، وها 

العمل البحرينى ، مقارناً بقانون  نحن �صوف نعر�س لما يعد من ملحقات الاأجر فى ظلال قانون 

العمل الموحد الم�صرى .

  على اأن » الاأجر هو كل ما يعطى للعامل مقابل 
)1(

اإذ تن�س المادة 66 من قانون العمل البحرينى 

عمله بموجب عقد مكتوب اأو غير مكتوب مهما كان نوع الاأجر �صواء كان نقدا اأو عينا م�صافا اإليه 

جميع الزيادات والعلاوات اأيا كان  نوعها – اإن وجدت – وعلى الاأخ�س ما يلى :- 

العمالة التى تعطى للمندوبين الجوابين والممثلين التجاريين . 

الامتيازات العينية .

الزيادات والعلاوات التى ت�صرف لهم ب�صبب غلاء المعي�صة اأو اأعباء العائلة .

كل منحة تعطى للعامل علاوة على الاأجر وما ي�صرف له جزاء اأمانته اأو كفاءته وما �صابه ذلك 

اإذا كانت هذه المبالغ مقررة فى عقود العمل اأو الاأنظمة الاأ�صا�صية للمن�صاآت اأو جرى العرف بمنحها 

حتى اأ�صبح العمال يعتبرونها جزءاً من الاأجر ولا يلحق بالاأجر ما يعطى على �صبيل الاإكرامية اإلا اإذا 

جرى العرف بدفعها وكانت لها قواعد ت�صمح ب�صبطها “ .

ي�صتفاد من هذا الن�س بو�صوح اأن اأجر العامل لم يعد مق�صوراً على القدر الاأ�صا�صى المتفق  عليه 

بين طرفيه اأو المحدد ق�صاءً بناء على طلب اأحدهما خلال �صريان العقد اأيا كان نوعه ) اأى �صواء 

كان نقديا اأم عينيا ( ، فى نظير العمل المكلف به  العامل فى العقد ، اإنما تدخل معه اأ�صياء اأخرى 

اأخرى عنا�صره ومكملاته وتارة ثالثة  اأجزاءً لا تنف�صل عنه ، ت�صمى تارة ملحقاته وتارة  فت�صير 

)1 ( هذه المادة تقابل المادة 1/ج قانون العمل الموحد الم�صرى . 

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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اأ�صكاله و�صوره ، والجامع بينها جميعها اأنها وكما يقول البع�س – وبحق – تن�صوى تحت لواء واحد 

ويجمعها اأ�صل م�صترك موؤداه اأنها تثبت للعامل بمقت�صى عقد العمل ذاته وفى مقابل العمل الذى 

يوؤدى لح�صاب رب العمل وتحت اإ�صرافه واإدارته . 

بيد اأن ذلك لم يحل رغم ذلك دون اختلافها فيما بينها فى اأمور �صتى تتبدى وا�صحة وجلية فى 

اختلاف تاريخ ن�صاأة الحق فيها وتفاوت مقدارها وديمومتها وا�صتمراريتها ، بل وفى وجودها ومدى 

التزام رب العمل بها بح�صب الاأ�صل .

 وذلك نظراً لاأن هذه الملحقات اأو العنا�صر ل�صيقة بالعمل المكلف به العامل ، والاأعمال تتفاوت فى 

التزاماتها ، وتختلف فى مخاطرها وظروف اأدائها ، ولذا �صح اأن تختلف هذه الملحقات من عقد 

لاآخر ، على ح�صب طبيعة العمل محل العقد ، وما يترتب على هذا العقد من التزامات على عاتق 

العامل ، وما قد يتعر�س له العامل من مخاطر اأثناء مبا�صرته للعمل ، ومن ثم لي�س بلازم اأن تتوافر 

جميعها فى كل عقد ، فالاأمر متفاوت فيه بين العقود بح�صب محالها من الاأعمال ، وما يحيطها من 

 .
)2(

ظروف وما يترتب عليها من اآثار

اأنه اعتمد على معيار مرن فى  ومما يحمد لوا�صع القانون فى كل من م�صر والبحرين   

اإبراز ما يعد من ملحقات الاأجر ، فذكرها على �صبيل البيان والتمثيل ولي�س على �صبيل الح�صر 

والتعيين ، متفادياً بذلك اأ�صلوب الق�صر الذى اعتمده قانون العمل الكويتى رقم 38 ل�صنة 1964 

م المعدل بالقانون رقم 43 ل�صنة 1968 عند ذكره لهذه الملحقات فى المادة 28 اإذ يعرف الاأجر 

قائلًا » يق�صد بالاأجر ما يتقا�صاه العامل من اأجر اأ�صا�صى م�صافا اإليه كل ما يتقا�صاه عادة من 

علاوات ومكافاآت اأو عمولة اأو منح اأو هبات دورية ... » ، مما يوحى بح�صب ظاهره اأن ملحقات 

الاأجر تقت�صر على ما اأورده فيه ، وذلك على خلاف الحقيقة والواقع ، اإذ توجد ملحقات اأخرى 

اأغفلها الن�س مثل الم�صاركة فى الاأرباح بن�صبة معينة ، والتى ت�صلح وحدها لاأن تكون اأجرا للعامل، 

 .  
)3( 

هذا مادامت قد انتفت نية ال�صراكة بينه وبين رب العمل

بيد اأنه على الرغم من ذلك يعاب على م�صلك قانون العمل البحرينى وقانون العمل الم�صرى اأنهما 

عند ذكرهما لما يعد من ملحقات الاأجر ، اأوجبا بح�صب الظاهر اأن هذه الملحقات لا ت�صلح اإلا اأن 

)2 (   محمود �صلامة جبر “ الاأجور ونظامها القانونى فى قانون العمل البحرينى فى القطاع الاأهلى وقوانين الدول العربية الخليجية 

“ درا�صة نظرية تطبيقية للاأحكام الق�صائية فى البحرين والق�صاء المقارن “، �س 88 ، الطبعة الاأولى عام 1997م ، مطبعة اأبناء 
وهبه ح�صان بالقاهرة .

) 3( انظر فى هذا المعنى : اأ.د / عبدالفتاح عبدالباقى “ اأحكام قانون العمل الكويتى “ ، �س 255 ، طبعة عام 1982 م ، اأ.د / 

عبدالغنى الرويم�س عبدالغنى عمرو الرويم�س “ علاقات العمل الفردية فى القانون الليبى “ ، �س  215 ، طبعة عام 2007 م ، 

الموؤ�ص�صة الفنية للطباعة والن�صر . الجيزة . 
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تكون زوائد م�صافة اإلى الاأجر ، فلا ترقى – من ثم – لاأن تكون وحدها اأجراً كاملًا ، وهذا لي�س 

�صحيحا على اإطلاقه ، ذلك اأن من هذه الملحقات ما يرقى – على ما �صوف نرى مف�صلا فيما بعد 

المقابل الوحيد نظير العمل ، من غير اأن يكون معه �صئ اآخر مثل العمولة بالن�صبة  م�صتوى  – اإلى 
والفنادق  المطاعم  لعمال  بالن�صبة  والوهبة   ، التجاريين  والممثلين  الجوابين  المندوبين  من  لكثير 

 .
 )4( 

والمقاهى

وينبغى اأن يكون ماثلا فى الذهن اأن تكييف ما يعد من قبيل الاأجر من هذه الملحقات المذكورة فى 

الن�س القانونى اأو غيرها وما لا يعد لهو من قبيل الم�صائل القانونية التى يتعين على المحكمة اأن تقول 

 . 
)5( 

كلمتها فيها وتخ�صع فى تقديرها لها لرقابة محكمة النق�س اأو التمييز

واإذا اعتبر �صئ ما من الاأ�صياء التى تعطى للعامل فى مقابل العمل من قبيل ملحقات الاأجر اعتبر 

عندئذ جزءاً منه و�صرت عليه – من ثم – اأحكامه ، اأما ما لا يعد من قبيل الاأجر فلا ي�صدق عليه 

و�صفه ولا تنطبق عليه اأحكامه . 

 المبحث الثاني

 تي�صير ظروف الوفاء باأجر العامل 

لم ي�صاأ وا�صع قانون العمل اأن يترك ظروف الوفاء باأجر العامل دون تنظيم خا�س، لتخ�صع عند 

تنظيمهاا  اإلى  عمد  ولذا   ، بالالتزام  الوفاء  ب�صاأن  الواردة  العامة  للقواعد  الطرفين  اتفاق  غياب 

بقواعد خا�صة اآمرة لا يجوز الاتفاق على ما يخالفها اإلا اإذا كان اأف�صل للعامل ، وذلك رغبة فى 

اأو  اأية م�صقة  التي�صير على العامل ورعاية م�صالحه فى ح�صن ا�صتيفاء الاآجر ب�صهولة وي�صر ودون 

عناء .

ويتجلى ذلك وا�صحاً فى خ�صو�س زمان ومكان الوفاء بالاأجر ، ف�صلًا عن طريقة اأو و�صيلة الوفاء 

، ومن  يكون �صاحب الحق فى قب�صه فى �صوء ما يلزم لذلك من اأهلية ، وذلك كله على التف�صيل 

الاآتى :

اأولً : زمان الوفاء باأجر العامل

بادئ ذي بدء يجب اأن نفرق بين عقود العمل الخا�صعة لاأحكام القانون المدني ، وتلك الخا�صعة 

)4( انظر فى نف�س المعنى : اأ.د / عبدالفتاح عبدالباقى – المرجع ال�صابق – �ص 255  د / محمود �صلامة جبر – المرجع ال�صابق 

 . 91  ،  90 – �ص 
)5( انظر فى ذلك المعنى : اأ. د / اأحمد ح�صن البرعى – المرجع ال�صابق – �ص 59 ،  د / محمود �صلامة جبر – المرجع ال�صابق 

– �ص 91 . 

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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لاأحكام قانون العمل ، ففي خ�صو�س عقود العمل الخا�صعة لاأحكام القانون المدني يتم الوفاء باأجر 

العمل في الزمان  الذي يتفق عليه طرفا العقد اأو بما يجري عليه العرف ، هذا مع مراعاة ما تق�صي 

به القوانين الخا�صة في هذا ال�صاأن ، وذلك تطبيقاً للمادة للمادة 732 مدني بحرينى التي تن�س 

اللذين  والمكان  الزمان  في  اأجره  للعامل  يدفع  باأن  العمل  �صاحب  يلتزم   « بقولها  المعني  هذا  علي 

يحددهما العقد اأو العرف مع مراعاة ما تق�صي به القوانين الخا�صة في ذلك » )6(.

اأما في خ�صو�س عقود العمل الخا�صعة لاأحكام قانون العمل : فقد اأورد لها وا�صع القانون اأحكاماً 

خا�صة ذات طابع اآمر تحدد زمان الوفاء باأجر العامل ب�صورة تكفل تتابع اأدائه للعامل علي فترات 

دورية متقاربة ، وذلك مراعاة لما يمثله من قيمة خا�صة في حياة العامل بو�صفه في غالب الاأمور 

الم�صدر الوحيد لرزقه . 

 principe de la  periodicité du الدفع    دورية  مبداأ   – وبحق   – البع�س  ويبرز 

paiement  في تحقيق م�صلحة طرفي عقد العمل علي ال�صواء ، فهو يحقق م�صلحة العامل لاأنه 
�صيحول دون تراكم المبالغ المالية للاأجور لدي �صاحب العمل ، علي نحو قد يعر�صها لخطر ال�صياع 

. 
)7( 

اإذا ما اأفل�س رب العمل ، كما يت�صور اأن يندفع العامل اإلي التبذير عند قب�صها متراكمةً

وقد ميَز وا�صع القانون العمل في تطبيقه لزمن الوفاء باأجر العامل بين نوعين من العمال : 

 العمال المعينون باأجر �صهري : 

، اأم في 
)8( 

وهوؤلاء العمال ينبغي اأن تدفع اإليهم اأجورهم مرة علي الاأقل كل �صهر �صواء في م�صر

 وهذا يعني عدم  جواز الاتفاق علي اأن يكون الوفاء بالاأجر كل �صهرين اأو كل ربع �صنة 
)9(

البحرين 

اأو ن�صف �صنة اأو �صنوياً .  

 العمال المعينون بغير الأجر ال�صهري : 

فهوؤلاء العمال �صواء كانوا معينين بال�صاعة اأم باليوم اأم بالاأ�صبوع اأم بالقطعة اأم بالانتاج ، فاإنه 

 ، اأو يتعين 
  )10(

يتعين دفع اأجورهم فى البحرين مرة علي الاأقل كل اأ�صبوعين )2/68عمل بحرين 

) 6( هذه المادة تقابل المادة 690 مدني م�صري. 

)7( اأ . د / محمود جمال الدين زكي عقد العمل في القانون الم�صري ، الطبعة الثانية  1982م ، بند 209 ، �س 0755 

)8( اإذ تن�س المادة 38 / اأ عمل موحد م�صري علي اأن “ العمال المعينون باأجر �صهري توؤدي اأجورهم مرة علي الاأقل في ال�صهر “ 

)9 ( اإذ تن�س المادة 1/68 عمل بحرينى علي ذلك بقولها “ العمال المعينون باأجر �صهري توؤدي اأجورهم مرة علي الاأقل كل �صهر 

.“
، عمل بحرينى “ العمال المعينون بال�صاعة اأو باأجر اأ�صبوعي اأو بالقطعة اأو بالا نتاج وتوؤدي اأجورهم مرة   )10 (اإذ تن�س المادة 2/68 

علي الاأقل كل اأ�صبوعين “ 
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38 / ج عمل موحد  اأ�صبوع علي الاأكثر ما لم يتفق علي غير ذلك ) م  دفعها فى م�صر مرة كل 

. 
) 11( 

م�صري

ورغبة في التي�صير علي العامل فقد اأوجب القانون دفع اأجر العامل اأثناء عمله في اأي �صاعة اأو يوم 

من �صاعات اأو اأيام العمل ، فلا يجوز له دفع اأجر العامل في يوم عطلة حتي لا يلزم العامل بالح�صور 

اإلي مكان العمل في يوم عطلته فيتكلف جهداً بدنيا اأو نفقة مالية في �صبيل تح�صيل الاأجر ، ف�صلا 

عن حرمانه من لذة الا�صتمتاع بيوم راحته الاأ�صبوعية اأو اأحد اأيام اأجازته ال�صنوية في �صبيل قب�س 

اأجره .

والاأ�صل العام اأن يدفع رب العمل للعامل اأجره في الزمن المحدد له في عقد العمل اأو المن�صو�س 

عليه في لائحة تنظيم العمل ، واإلا فيجب دفعه بعد تمام العمل المكلف به العامل ، علي اعتبار اأن 

ذلك هو مما يتفق مع طبيعة عقد العمل والعرف الجاري في الوفاء بالاأجر فيه . 

وبناء عليه اإذا كان الاأجر بال�صاعة فيتم الدفع بعد انتهاء هذه ال�صاعة ، واإن كان الاأجر باليوم فبعد 

انتهاء اليوم ، واإن كان الاأجر بالاأ�صبوع فبعد انتهاء الاأ�صبوع ، واإن كان الاأجر بال�صهر فبعد انتهاء 

ال�صهر ، واإن كان الاأجر بالقطعة اأو الانتاج فبعد الانتهاء من القطعة اأو الفراغ من الانتاج .

هذا مع مراعاة اأنه اإذا كان الاأجر بالانتاج وا�صتلزم هذا الانتاج فترة تزيد علي اأ�صبوعين ، تعين 

اإعطاء العامل دفعة تحت الح�صاب كل اأ�صبوع تتنا�صب مع قدر العمل الذي اأتمه ، مع تكملة قيمة 

الاأجر كاملا خلال الاأ�صبوع التالي لانتاجه ما كلف به وت�صليمه اإياه اإلي رب العمل ] م 38 / ج عمل 

.
 )12(

موحد م�صري 

واإذا حدث اأن انتهت مدة العمل قبل حلول موعد دفع اأجر العامل ، تعين علي رب العمل �صرف 

اأجر العامل وجميع م�صتحقاته فور انتهاء العمل دون اإبطاء اأو تاأخير، هذا ما لم يتبين اأن العامل 

هو الذي ترك العمل من تلقاء نف�صه دون مبرر له في ذلك ، كما لو كان هو الذي قدم ا�صتقالته دون 

اأو اإهمال من جانب رب العمل ، فعندئذ يتعين علي رب العمل رغم ذلك �صرف اأجر  اأي تق�صير 

العامل وجميع م�صتحقاته خلال مدة لا تزيد علي اأ�صبوع من تاريخ تركه العمل ] م 72 عمل بحرين 

.  
 )13(

) 11( “ اإذ تن�س على اأنه في غير ما ذكر في البندين ال�صابقين توؤدي للعمال اأجورهم مرة كل اأ�صبوع علي الاأكثر ما لم يتفق علي 

غير ذلك “.

)12 ( اإذ تن�س هذه المادة على انه “ اإذا كان الاأجر بالانتاج وا�صتلزم العمل مدة تزيد على اأ�صبوعين وجب اأن يح�صل العامل كل 

اأ�صبوع على دفعة تحت الح�صاب تتنا�صب مع ما اأداه من العمل ، واأن يوؤدى له باقى الاأجر خلال الاأ�صبوع التالى لت�صليم ما كلف به 

لهذه المادة ما يقابلها فى قانون العمل البحرينى . “ لي�س 
)13 ( وهذا هو عين ما ن�صت عليه المادة 38 / د عمل موحد م�صري .

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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ثانياً : مكان الوفاء باأجر العمل

خروجاً علي مقت�صى القواعد العامة في الوفاء بالديون والتي تنق�صي باأن يجري الوفاء في موطن 

المدين ] اأي موطن �صاحب العمل  ، علي اأ�صا�س اأن القاعدة العامة اأن الدين مطلوب ولي�س محمولًا 

، يوجب قانون العمل علي رب العمل الوفاء باأجر العمل في مكان العمل ] م 68 / اأ عمل بحرينى 

  ، وذلك تي�صيراً علي العامل في قب�س اأجره دون اأية م�صقة اأو عناء ، فلا يحتاج اإلي الانتقال اإلي 
)14(

مكان اآخر فيتكلف في �صبيل ذلك وقتاً وجهداً ونفقات.

واإذا اتفق بين طرفي عقد العمل علي اأن يكون الوفاء فى مكان اآخر غير مكان العمل كان الاتفاق 

باطلًا ولم يجر العمل به ، هذا ما لم يكن في هذا الاتفاق فائدةٌ اأو م�صلحةٌ للعامل ، كما لو جرى 

. 
)15(

الاتفاق علي اأن يتم تحويل اأجر العامل علي اأحد البنوك اأو كان الوفاء في موطن العامل 

ويعتبر �صاحب العمل ممتنعاً عن تنفيذ التزامه بدفع الاأجر اإذا اأجبر العامل علي ا�صتيفائه في 

غير مكان العمل ، ويكون للعامل الحق في رف�س ا�صتلامه متم�صكاً بوجوب الوفاء له في مكان العمل 

، ويكون بذلك عر�صةً لتوقيع الجزاء الجنائي الذي يوقع علي رب العمل الممتنع عن تنفيذ التزامه 

. 
)16(

بدفع الاأجرة 

بيد اأنه ينبغي مراعاةً اأن وفاء رب العمل باأجر العامل في غير مكان العمل واإن كان موجباً لموؤاخذته 

جنائياً علي هذا ال�صلوك ، اإلا اإنه يعد مبرءاً لذمته في مواجهة العامل ما دام قد ا�صتوفاه العامل منه 

.
)17(

فعلًا ، �صريطة اأن يتحمل رب العمل نفقات الانتقال اإلي المكان الذي جري فيه الوفاء 

بيد اأنه يجوز علي �صبيل الا�صتثناء الاتفاق علي اأن يجري الوفاء باأجر العامل في غير مكان العمل 

على نفقة �صاحب العمل في هاتين الحالتين :

 ، العمل  مكان  بالاأجر في  الوفاء  ا�صتحال  اأو  مقبولٌ  كان هناك عذرٌ  اإذا  الأولي:  الحالة   -  1

)14 ( اإذ تن�س هذه المادة علي اأنه “ ........ وتوؤدي الاأجور في اأحد اأيام العمل وفي مكانه .... “ وهذا هو عين ما ن�صت عليه المادة 

“ توؤدي الاأجور وغيرها من المبالغ الم�صتحقة للعامل بالعملة المتداولة قانونا في اأحد اأيام العمل وفي  38 عمل موحد م�صري بقولها 
مكانه .... “ .

دار الجامعة الجديدة   ، م   2007  )15 ( انظر في ذلك المعني : اأ . د / محمد ح�صين من�صور    قانون العمل » ، �س 165، طبعة 

الاإ�صكندرية .

.

انظر في نف�س المعني . اأ . د / همام محمد محمود  العمل »عقد العمل الفردي »  �س  446، طبعة عام 2003م ، دار الجامعة   )16 (

الجديدة بالاإ�صكندرية .  

)17 ( انظر في نف�س المعني : اأ . د / اأحمد �صوقي عبد الرحمن » �صرح قانون العمل الجديد » بند 98 ، �س 0142 ، طبعة عام 

  . بالاإ�صكندرية  المعارف  من�صاأة   ،  2005
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مثال ذلك اأن ت�صطر �صركة طيران اإلى دفع اأجور عمالها الذين يعملون في المطار في مكان اأو مقر 

�صركتها ب�صبب ا�صتحالة نقل النقود من مقر ال�صركة اإلي داخل المطار ، �صريطة اأن تتولي ال�صركة 

.
 )18(

نقل هوؤلاء العمال علي نفقتها من المطار اإلي مقر ال�صركة 

اإذا كان المكان المختار للوفاء فيه هو المكان الاأي�صر للعامل الاأف�صل له ،  2 - الحالة الثانية : 
كاأن يتفق العامل مع رب العمل علي تحويل راتبه اإلي اأحد الم�صارف ، لا �صيما مع انت�صار البنوك 

بفروعها المختلفة في كل اأنحاء الدولة ، وكثرة تعامل الهيئات والموؤ�ص�صات العامة والخا�صة معها ، 

وبل �صيوع تعامل الاأفراد العاديين مع هذه البنوك ، من خلال فتحهم ح�صابات جارية اأو ح�صابات 

ا�صتثمارية اأو توفيرية لديها.

وقد �صدر عن وزير العمل فى البحرين قرار يفر�س فيه علي اأرباب الاأعمال تحويل رواتب العاملين 

لديهم اإلي اأحد الم�صارف اأو البنوك ، واأوجب علي العمال فى نف�س الوقت اإبلاغ رب العمل بالبنك 

الذي يريد تحويل راتبه عليه مع بيان رقم ح�صابه لدي هذا البنك ، فاأ�صبح الوفاء بالاأجر منذ ذلك 

.
)19(

التاريخ يجري بتحويل م�صتحقات العامل على ح�صابه في البنك )قرار رقم 4ٍ ل�صنة 2006 م 

ثالثاً : و�صيلة الوفاء بالأجر

اأو من  نقدية  المتفق عليه من طبيعة  الاأجر  اإذا كان  ما  تتحدد في �صوء  بالاأجر  الوفاء  و�صيلة  اإن 

طبيعة عينية ، ذلك اأنه واإن كان الاأ�صل في اأجر العامل اأن يكون نقدياً اإلا اأنه لي�س ثمة مانع قانوني 

يحول دون الطرفين والاتفاق علي اأن يكون اأجر العامل ذا طبيعة عينية اأو يكون جزء منه ذا طابع 

عيني .

فاإذا جري الاتفاق علي اأن يكون الاأجر نقديا وجب الوفاء به بالنقود ، ولم يجز الوفاء به عينا ، اأي 

من خلال اإعطاء العامل �صلعا اأو منتجات معينة ، واإلا كان هذا الوفاء باطلا ، فلا تبراأ به ذمة رب 

العمل حتي واإن اأجازه العامل.

ب�صيء عيني  الوفاء  التي تجيز  العامة  القواعد  �صك خروجا علي مقت�صى  اأدني  دون  وهذا يمثل 

بديلا عن الالتزام النقدي متي قبل الدائن ذلك ، وهذا هو ما يعرف بالوفاء بمقابل ، اإذ تن�س 

المادة 341 مدني بحرينى علي ذلك بقولها » اإذا قبل الدائن في ا�صتيفاء حقه �صيئا اآخر غير ال�صيء 

.
 )20(

الم�صتحق قام هذا مقام الوفاء » 

)18 ( هيئة تحكيم محكمة القاهرة 26 /3 /1960 م ، مجموعة الهواري ، �س 87 ،اأ . د / همام محمد محمود – المرجع ال�صابق 

�ص 446 

م .   2006  /  3  / )19 ( وقد �صدر هذا القرار بتاريخ 12 

)20 (هذه المادة تقابل المدة 350 مدني م�صري .

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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القانون  وا�صع  ، تكمن في رغبة  نقديا  الاأجر  بالنقد عندما يكون  الوفاء  لزوم  ولعل الحكمة من 

في رعاية العامل وحمايته بو�صفه طرفاً �صعيفاً من اأكثر من زاوية ، فمن ناحية تت�صم النقود باأن 

قيمتها الاأ�صمية ثابتة لا تتغير حتي واإن كانت قيمتها الاقت�صادية ] اأي قوتها ال�صرائية  متقلبة اأي 

] ترتفع تارة وتنخف�س تارة اأخري  ، الاأمر الذى ي�صاعد فى الحقيقة علي معرفة قدر الاأجر الذي 
يحدد علي اأ�صا�صها ب�صورة دقيقة وبطريقة �صهلة ووا�صحة ، بعك�س الحال لو جري تحديده بقدر 

معين من ال�صلع اأو المنتجات ، اإذ �صتوؤدي هذه الطريقة اإلي خلق �صعوبة بالغة في معرفة قدر الاأجر 

المحدد علي �صوئها ب�صورة دقيقة ومحددة ، نظرا لما يعتور هذه ال�صلع والمنتجات من تغير �صديد 

في قيمها .

اأرباب  العمال من جانب  التحايل علي  باب  ي�صد  الت�صريعي  الم�صلك  فاإن ذلك  اأخري  ناحية  ومن 

اأخذ  علي  اإلزامهم  طريق  عن  حقه  وبخ�صه  العامل  اأجر  اإنقا�س  اإلي  يلجاأون  قد  الذين  الاأعمال 

اأجورهم عينا من �صلعهم ومنتجاتهم اأو من �صلع ومنتجات محال اأخري محددة من قبلهم باأ�صعار 

. 
)21(

مغالى فيها في�صرون بذلك بالعمال 

عمل بحريني علي حظر هذا ال�صلوك بقولها » لا يجوز اإلزام العامل ب�صراء  ولذا ن�صت المادة 73 

. 
)22(

اأغذية اأو �صلع من محال معينة اأو مما ينتجه �صاحب العمل » 

بالنقد  الوفاء  يكون  اأن  �صرورة  ت�صترط  اأن  النقد  بطريق  الوفاء  تحديد  عند  القوانين  وتحر�س 

بالعملة  الوفاء  بوجوب  68 عمل بحرينى  المادة  اأوجبت  فقد  لذا   ، الاأجنبي  بالنقد  ولي�س  الوطني 

الوطنية ، اأي بالدينار البحرينى ولي�س بعملة اأجنبية ، وذلك تحقيقا لم�صلحتين ، الم�صلحة الاأولي 

وهي الاأجدر بالرعاية والاأولي بالحماية األا وهي الم�صلحة العامة التي لا تتحقق اإلا اإذا كانت الغلبة 

وال�صيادة للعملة الوطنية في الوفاء النقدي في مجال التعامل عموماً ، وفي الوفاء باأجر العامل في 

عقود العمل  علي وجة الخ�صو�س ، وتلك م�صلحة عامة تت�صل بالاقت�صاد القومي ، ومن ثم تكون 

. 
)23(

مرتبطة بفكرة النظام العام في جانبه الاقت�صادي 

، اأ . د / محمد ح�صن   763  ،  762  ، )21 (انظر في ذلك : اأ . د / محمود جمال الدين زكي – المرجع ال�صابق بند 211 ، �س 761 

من�صور المرجع ال�صابق – �ص166 ، اأ . د / عبد الغني الرويم�س  المرجع ال�صابق – �ص 229 ، اأ . د / اأحمد �صوقي عبد الرحمن 

96 ، �س 140   – بند  ال�صابق  – المرجع 
)22 (هذه المادة تقابل المادة 42 عمل موحد م�صري .

)23 ( فالنظام العام هو تعبير عن جملة الم�صالح الاأ�صا�صية التي لا ي�صتقيم اأمر المجتمع دون المحافظة عليها �صواء كانت �صيا�صية اأم 

اقت�صادية اأم اجتماعية اأم اأخلاقية ] راجع في ذلك: د / خالد جمال اأحمد “ الو�صيط في مبادئ القانون البحريني “ ، �س 107 

، طبعة عام 2003م ، مطبعة جامعة البحرين(.  
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اأما الم�صلحة الثانية فهي م�صلحة العمال فهي واإن كانت م�صلحة خا�صة ، اإلا اأن وا�صع القانون 

للعامل حتي لا يتحمل  ، وذلك رعاية  العام  بالنظام  العامة فربطها  اإلي م�صاف الم�صلحة  رفعها 

فروق التحويل من العملة الاأجنبية اإلي العملة الوطنية ، لا �صيما مع وجود التقلبات في �صعر �صرف 

العملات ، علي نحو قد ي�صر بالعامل اأو يجعله عر�صةً لل�صرر .

ويثار الت�صاوؤل حول مدي جواز الاتفاق بين �صركة اأجنبية تعمل في البحرين وعمالها علي اأن يكون 

دفع الاأجور بالعملة الوطنية لهذه ال�صركة ، اأي بالعملة غير البحرينية ؟ .

68 عمل بحرينى يتعين الوفاء بالاأجر  يمكن القول باأنه في �صوء ظاهر الن�س وفحواه في المادة 

مقوماً اأو مقدراً  بالعملة الوطنية ، مع الالتزام عند الاتفاق علي دفعه بالعملة الاأجنبية بتحويله اإلي 

العملة الوطنية ودفع فروق العملة ، ما دامت هذه ال�صركة تبا�صر ن�صاطها داخل مملكة البحرين 

اأو كان العقد قد تم اإبرامه وتنفيذه داخل المملكة ، في حين اأنه اإذا اأبرم العقد ونفذ خارج المملكة ، 

. 
)24(

فعندئذ يتم الوفاء بالعملة المحلية للدولة التي اأبرم العقد وجري تنفيذه علي اأر�صها 

اأو  بريدية  حوالة  اأو  ب�صيك  الوفاء  مثل  النقود  بغير  الوفاء  جواز  مدي  حول  الت�صاوؤل  يثار  كما 

م�صرفية؟.

لا جرم اأن للطرفين ابتداءً كما �صبق اأن عرفنا الاتفاق علي الو�صيلة اأو الطريقة التي يجري بها 

الوفاء ، فتلك م�صاألةٌ خا�صةٌ لا تت�صل بالنظام العام ، ومن ثم يجوز الاتفاق علي الوفاء بالاأجر نقداً 

، كما يجوز الاتفاق علي الوفاء بغير النقد ، ولذا لا يوجد مانع قانوني يحول دون �صحة الاتفاق علي 

الوفاء بالاأجر عن طريق ال�صيك الم�صرفي  اأو الحوالة البريدية اأو الم�صرفية ، لكن اإذا لم يتفق علي 

الوفاء باأجر العامل بغير النقود ، لم يجز اإلزام العامل علي قبول الوفاء به بطريق ال�صيك اأو بحوالة 

بريدية اأو م�صرفية ، فاإن قبل العامل ذلك �صح الوفاء له بهذه الو�صيلة ، علي اأن يراعي اأن ذمة رب 

العمل لا تبراأ بمجرد قبول العامل الوفاء بال�صيك اأو الحوالة البريدية اأو الم�صرفية اأو ا�صتلامه اأحد 

. 
)25(

هذه الاأ�صياء ، وتبقي م�صغولة بذلك اإلي اأن يجري �صرف ال�صيك اأو الحوالة فعلا 

اأي�صا  ي�صري  به  الوفاء  و�صيلة  اأحكام في خ�صو�س  من  الاأجر  علي  ي�صري  ما  اأن  مراعاة  وينبغي 

علي كافة المبالغ الم�صتحقة له مثل مكافاأة نهاية الخدمة والتعوي�س عن الف�صل التع�صفي ، ومقابل 

.
)26(

الاأجازة ومقابل مهلة الاإخطار 

اأحكام قانون العمل والتاأمينات الاجتماعية في مملكة  24( انظر في نف�س المعني : د / �صلاح محمد اأحمد » الو�صيط في �صرح   (

152، الطبعة الاأولى عام 2006م ، مطبعة جامعة البحرين .  ، البحرين » ، �س 151    

) 25( انظر في نف�س المعني اأ . د / ح�صام الدين كامل الاأهواني – المرجع ال�صابق – �ص 265 

) 26( انظر في ذلك المعني : اأ . د / محمد ح�صين من�صور – المرجع ال�صابق – �ص 165 ، اأ . د / اأحمد �صوقي عبد الرحمن – المرجع 

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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رابعاً : الأهلية اللازمة لقب�ض الأجر

لا جدال في اأن العامل البالغ الر�صيد يكون اأهلا لقب�س اأجره ، بل وله �صلطة الت�صرف فيه باأي نوع 

من اأنواع  الت�صرف ، اأي حتي  ولو كان ت�صرفا �صاراً �صرراً مح�صا ، مثل التبرع به .

اإنما تدق ال�صعوبة بالن�صبة للحدث الذي بلغ الربعة ع�صرة من عمره ولم ي�صل اإلي �صن ال�صاد�صة 

من عمره ، وكذلك الحال بالن�صبة لل�صبي المميز الذي بلغ ال�صاد�صة ع�صرة من عمره ولم ي�صل اإلي 

�صن الر�صد بعد ، هل تكون لاأيهما اأهلية قب�س الاأجر اأم لا ؟ .

يمكن القول باأنه علي الرغم من خلو قانون العمل البحرينى من ن�س خا�س ينظم هذه الم�صاألة ، 

 قد اعترف للعامل الذي بلغ ال�صاد�صة ع�صرة من عمره 
 )27(

اإلا اأن قانون الولاية علي المال البحرينى 

باأهلية الت�صرف في المال الذي يك�صبه من عمله باأي نوع  من اأنواع الت�صرف ولو كان بالتبرع به ، 

والت�صرف في الاأجر اأقوي من مجرد قب�صه وا�صتلامه ، ولذا يكون له من باب اأولي اأهلية ا�صتيفاء 

هذا الاأجر ، فيكون قب�صة له �صحيحا دون اأن يكون مهدداً بالزوال وتبراأ به ذمة رب العمل ، اإذ 

من هذا القانون علي اأن » يكون القا�صر في هذه الحالة اأهلا للت�صرف فيما   2  / تن�س المادة 44 

يك�صبه من عمله من اأجر اأو غيره ، ولا يجوز اأن يتعدي اأثر التزام القا�صر حدود هذا المال الذي 

يك�صبه من عمله« .

اأما بالن�صبة للحدث  اأي من بلغ الرابعة ع�صرة من عمره ولم ي�صل اإلي �صن ال�صاد�صة ع�صرة من 

عمره فنظراً لغياب الن�س الخا�س المنظم لاأهليته في قب�س الاأجر �صواء في قانون العمل البحرينى 

اأم في قانون الولاية علي المال البحرينى  فاإنه ت�صري في �صاأنه القواعد العامة في الاأهلية ، ولذا يكون 

نف�س  لكنه يكون في   ، ، ت�صرفاً �صحيحا  وال�صرر  النفع  باعتباره ت�صرفاً دائراً بين  قب�صه للاأجر 

الوقت قابلا للاإبطال لم�صلحة ناق�س الاأهلية ، ولا تبراأ ذمة رب العمل منه اإلا بقدر ما عاد علي 

الحدث من منفعة ب�صبب قب�س الاأجر ، ولذ اإذا اأراد رب العمل براءة تامة من اأجر هذا الحدث 

بقدر ما وفاه ودفعة اأن يوفي الاأجر اإلي وليه اأو و�صيه ولي�س اإلي الحدث نف�صه اأو اأن يودعه لح�صابه 

خزانة المحكمة اإن لم يكن له ولي اأو و�صي ، فالحدث اأهل لقب�س الاأجر ، وقب�صه له �صحيح مبرء  

لذمة رب العمل في حدود ما عليه من منفعة ولي�س ب�صورة تامة بقدر الا�صتيفاء.

لكن من الفقه من يري اأن الحدث متي اأذن له في اإبرام عقد العمل كان اأهلا لقب�س اأجره فيه ، 

ووجب علي رب العمل اأن ي�صلم هذا الاأجر اأو مكافاأته اأو غير ذلك مما ي�صتحقه اإلي الحدث نف�صه 

، �س 140 . ال�صابق – بند 96 

) 27( هو القانون ال�صادر بالر�صوم بقانون رقم 7 ل�صنة 1986 م .
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عمل موحد  ، وهذا هو ما ي�صتفاد من ظاهر ن�س المادة 46 
 )28(

، ويكون هذا الت�صلم مبرءاً لذمته 

م�صري اإذ يقول » مع مراعاة حكم المادة ال�صابقة ، ي�صلم �صاحب العمل اإلي عماله من الاأطفال 

اأجورهم اأو مكافاأتهم اأو غير ذلك مما ي�صتحقونه قانوناً ، ويكون هذا الت�صليم مبرءاً لذمته » .

لكن في اعتقادى اأن هذا الراأي مع وجاهته محل نظر لاأنه واإن كان �صحيحا اأن قانون العمل قد 

رخ�س للحدث في اإبرام عقد العمل ، اإلا اأنه قيد �صحة ذلك ب�صرورة الح�صول علي اإذن م�صبق من 

وليه اأو و�صيه ، هذا بالاإ�صافة اإلي اأنني لا اأنكر �صحة قب�س الحدث لاأجره ، ولا اأنه مبرئ لذمةرب 

العمل ، ولكن اأري اأنه لا يبرئ ذمته براءة تامة في حدود ما وفاه له ، ولكن في حدود ما عاد علي 

الحدث من منفعة فقط ، ثم اإن قب�س الاأجر من الحدث والت�صرف فيه لا يقا�س علي اإبرام الحدث 

للعقد ، وذلك لما فى القب�س من خطورة احتمال �صياع هذا الاأجر في غير منفعة من يد الحدث ، 

اإذا جاز للحدث قب�صه قب�صا مبرءاً لذمة رب العمل براءة تامة بقدر ما دفعه للحدث ولي�س بقدر 

ما انتفع الحدث به من وراء هذا القب�س.

واإذا كان قانون العمل الم�صري قد اأوجب علي رب العمل الوفاء للحدث نف�صه وفاء مبرءاً لذمته  

اأخذ من رب  ما  بقدر  ولي�س  انتفع الحدث  ما  البراءة مق�صور علي حدود  نطاق  باأن  مع تحفظي 

العمل  فاإن الهدف من وراء ذلك كما اأ�صارت المذكرة التف�صيرية للمر�صوم بقانون رقم 317 ل�صنة 

�صالفة الذكر يرجع اإلي الرغبة في تحقيق هذين الهدفين األا » يتطلب  1952الماأخوذة من المادة 46 
من رب العمل �صرورة التثبت من �صفة الولي اأو الو�صي قبل اأداء الاأجر ، ف�صلا عما قد يتعر�س له 

العامل القا�صر من ا�صتيلاء الولي اأو الو�صي علي هذا الاأجر دون اأن ينفقه عليه ، ولاأن هذا المبلغ 

.
 )29( 

من كده ويعي�س به ، وكل تعقيد في اإجراءات ال�صرف يترتب عليه �صرر محقق »

ويراعي اأن الاأحكام الخا�صة باأهلية الحدث �صالفة الذكر يقت�صر تطبيقها علي العقود الخا�صعة 

لاأحكام قانون العمل ، اأما العقود التي لا تخ�صع له ، فلا مجال لتطبيقها عليها ، ولذا يتعين لتوافر 

اأهلية ا�صتيفاء الاأجر قانوناً في هذه العقود من جانب العامل اأن يكون قد بلغ ال�صن اللازم لاإبرام 

. 
)30(

عقد العمل ، وذلك ببلوغه �صن ال�صاد�صة ع�صرة من عمره 

غير اأنني حتي في نطاق هذه العقود فاإن البراءة التامة من اأجر العامل بقدر ما ا�صتوفي لا تثبت 

لرب العمل اإلا اإذا كان العامل كامل الاأهلية اأو كان ماأذونا باإدارة ماله والت�صرف فيه ، اأما اإذا كان 

) 28( انظر في ذلك اإلي . اأ . د / توفيق ح�صين فرج – المرجع ال�صابق �س 313 ، اأ . د / محمد ح�صين من�صور – المرجع ال�صابق            

�ص 167 ، د / �صلاح محمد اأحمد – المرجع ال�صابق �س 152 

) 29( م�صار اإلي ذلك لدي : اأ . د / محمود جمال الدين زكي – المرجع ال�صابق . بند 208 ، �س 754 . 

) 30( اأ . د / محمود جمال الدين زكي – المرجع ال�صابق – بند 208 ، �س 755    

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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لا يزال ناق�س الاأهلية حتي ولو كان قد بلغ �صن ال�صاد�صة ع�صرة من عمره ، فاإن الوفاء له يكون 

�صحيحا ومبرءا لذمة رب العمل ، لكنها  براءة غير تامة في حدود ما عاد على العامل من منفعة 

ولي�س بقدر ما ا�صتوفي من رب العمل .

خام�صاً : اإثبات الوفاء بالأجر

بادئ ذي بدء تنبغي التفرقة في خ�صو�س الاإثبات ب�صاأن الاأجر ، بين من الذي يطالب ابتداء باإثبات 

وجود الاأجر في عقد العمل باعتباره اأحد اأبرز العنا�صر الجوهرية في هذا العقد ، وبين من يقع عليه 

انتهاء عبء اإثبات الوفاء بالاأجر المتفق عليه في هذا العقد ، وذلك علي التف�صيل الاآتي :  

 اإثبات وجود الاأجر بو�صفه عن�صراً في عقد العمل  يقع علي عاتق العامل المدعي بوجود عقد عمل 

له فيه اأجر معين فى مواجهة رب العمل مقابل العمل المكلف به ل�صالح الاأخير ، عبء اإثبات وجود 

هذا الاأجر ، وذلك علي اأ�صا�س اأنه الدائن بهذا الاأجر ، ولذا فاإنه يقع عليه اإثبات مديونية رب العمل 

به ل�صالحة وهذا تطبيق مح�س لمقت�صي القواعد العامة في الاإثبات ، والتي توجب علي الدائن عبء 

اإثبات الالتزام ، وتوجب علي المدين عبء اإثبات التخل�س منه ، فاإذا ثبت وجود الاأجر في عقد العمل 

، وقع علي عاتق رب العمل عبء اإثبات ح�صول الوفاء به للعامل حتي تبراأ ذمته من الالتزام به . 

 اإثبات الوفاء بالاأجر   ينبغي في خ�صو�س و�صائل اإثبات الوفاء بالاأجر التفرقة بين عقود العمل 

الخا�صعة لاأحكام قانون العمل ، وعقود العمل الخا�صعة لاأحكام القانون المدني، وذلك على النحو 

الاآتى : 

 و�صائل اإثبات الوفاء بالاأجر في عقد العمل الخا�صع لقانون العمل يمكن لرب العمل في هذا النوع 

من عقود العمل الخا�صعة لاأحكام قانون العمل اإثبات الوفاء باأجر العمال بكافة طرق الاإثبات ، بغ�س 

النظر عن قيمة هذا الاأجر اأو طبيعته ، وذلك عملا بن�س المادة 69 من قانون العمل البحرينى ] 

وهي المعدلة بموجب المر�صوم بقانون رقم 14 ل�صنة 1993 والتي تن�س علي اأن » يكون اإثبات الوفاء 

للعمال بالاأجر الم�صتحق لهم اأيا كانت قيمته اأو طبيعته بكافة طرق الاإثبات القانونية ، وعلي �صاحب 

كلما  والتاأكد من دقة هذا الح�صاب  اأجره  تفا�صيل ح�صاب  التعرف علي  العامل من  العمل تمكين 

اقت�صى الاأمر ذلك ».

ويمثل ذلك خروجا علي مقت�صى القواعد العامة في الاإثبات والتي لا تجيز اإثبات الت�صرف القانوني 

الذي تزيد قيمته علي خم�صمائة دينار بغير الكتابة ب�صفة عامة  م 61 من قانون الاثبات البحرينى 

 بعد تعديلها بالمر�صوم بقانون رقم 17 ل�صنة 2009م  ويجري العمل عادة علي توقيع العامل 
 )31(

) 31( وهو القانون ال�صادر بالمر�صوم بقانون رقم 14 ل�صنة 1996م.
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 ، اإي�صال با�صتلام الاأجر من رب العمل  اأو توقيعه علي  علي ك�صف الاأجور بما يفيد ح�صوله عليه 

. 
)32(

الاأمر الذي يوفر لرب العمل عادة دليلا كتابيا يفيد في اإثبات وفائه بالاأجر 

اأما في م�صر فقد ن�س قانون العمل الموحد �صراحة علي ا�صتراط الدليل الكتابي ولم يجز لرب 

العمل اإثبات الوفاء بغيره ، بل لم يقف الاأمر عند هذا الحد ، بل ا�صترط في هذا الدليل الكتابي اأن 

يكون في �صكل معين متمثل في قيام العامل بالتوقيع بما يفيد ذلك في ال�صجل المعد لقيد الاأجور اأو فى 

ك�صوف الاأجور اأو اأي اأوراق اأخري معدة لهذا الغر�س ، هذا مع مراعاة �صرورة احتواء بيانات اأي 

. 
 )33(

من هذه الم�صتندات علي تفا�صيل مفردات هذا الاأجر 

وقد جري العمل في المن�صاأة الحديثة علي ا�صتخدام و�صائل تكنولوجية متطورة في الاإثبات ، مثل 

.
 )34(

المحررات والم�صتندات الالكترونية والتوقيعات الالكترونية 

معينة  طريقة  الم�صرى  الموحد  العمل  قانون  وا�صع  ا�صتراط  من  الرغم  علي  اأنه  مراعاة  وينبغي 

العامل  توقيع  يحمل  اأي محرر  قيمة  يهدر  لا  فاإن ذلك   ، راأينا  ما  نحو  بالاأجر علي  الوفاء  لاإثبات 

بقب�صه الاأجر في اإثبات ح�صول الوفاء به على نحو مبرئ لذمة رب العمل لكن فى نف�س الوقت لا 

يحمي رب العمل من اأن يكون عر�صةً للجزاء الجنائي - عند ثبوت مخالفة ال�صكل المطلوب قانوناً 

 فتوقع عليه علي اإثر ذلك عقوبة الغرامة التي لا تقل عن مائة حنيه ولا 
)35(

لاإثبات الوفاء بالاأجر 

تزيد علي خم�صمائة جنيه ، مع مراعاة تعدد الغرامة بتعدد من وقعت ب�صاأنهم المخالفة، وم�صاعفتها 

في حالة العود  م 247 عمل موحد م�صري.

ويثار الت�صاوؤل حول مدي جواز التفاق علي اإثبات الوفاء الأجر بغير الكتابة ؟. 

 ذهب راأي في الفقه الم�صري اإلي جواز ذلك الاتفاق ، علي اأ�صا�س اأن قواعد الاإثبات لي�صت من 

النظام العام ، في حين ذهب البع�س الاآخر اإلي عدم جواز ذلك الاتفاق ، نظرا لاأن وا�صع القانون 

قد رفع قواعد اإثبات الوفاء الاأجر اإلي م�صاف القواعد الاآمرة ، اأي المت�صلة بالنظام العام ، بدليل 

اأنه يرتب جزاء جنائياً علي مخالفتها ، وتو�صط هذين الراأيين راأي ثالث فقال بقابلية هذا الاتفاق  

للبطلان عند الاتفاق عليه قبل ا�صتحقاق الاأجر ، نظر لحاجة العامل للحماية في تلك الفترة ، بينما 

) 32( انظر في نف�س المعني : د / �صلاح محمد اأحمد – المرجع ال�صابق – �ص 0153   

( اإذ تن�س المادة 45 عمل موحد م�صري علي اأنه “ لا تبراأ ذمة �صاحب العمل من الاأجر اإلا اإذا وقع العامل بما يفيد ا�صتلام   33(

الاأجر في ال�صجل المعد لذلك اأو في ك�صوف الاأجور علي اأن ت�صمل بيانات هذه الم�صتندات مفردات الاأجور “ .

)34( )  . د / محمد ح�صين من�صور – المرجع ال�صابق – �ص 168 .

) 35( انظر في هذا المعني : اأ . د / اأحمد ح�صن البرعي “ الو�صيط في القانون الاجتماعي ، ج 2 ، �صرح عقد العمل الفردي وفقا 

، طبعة عام 2003 م ، دار النه�صة العربية ، اأ .د / محمد ح�صين من�صور – المرجع  لاأحكام القانون 12ر ل�صنة 2003 م ، �س 291 

ال�صابق �س 168. 

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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، ولو تم�صك  الاأجر  ا�صتحقاق  الاإبطال بعد  التم�صك بهذا  العامل عن  تنازل  اأي مانع من  لا يوجد 

. 
)36(

�صاحب العمل بغير الكتابة 

 و�صائل اإثبات الوفاء بالاأجر في عقد العمل الخا�صع للقانون المدني يتقيد رب العمل في عقود العمل 

الخا�صعة لاأحكام القانون المدني في اإثباته الوفاء بالاأجر بما تق�صي به القواعد العامة في الاإثبات ، 

ولذا يتعين علي رب العمل الاإثبات ، بطريق الكتابة اأو ما يقوم مقامها من لاإقرار اأو يمين في اإثبات 

 ، والعبرة في 
)37(

الوفاء بالاأجر اإذا زادت قيمته عن ن�صاب الاإثبات بالبينة اأي عن خم�صمائة  دينار 

هذا المقام هي بالمبلغ الاأ�صلي ولي�صت العبرة بالمبلغ الموفي به ، ذلك اأن العبرة في الوفاء ، لا �صيما اإذا 

كان الوفاء جزئيا ، هي بقيمة الالتزام الاأ�صلي  هذا ما لم يكن ثمة مانع مادي اأو اأدبي يحول دون 

الدائن والح�صول علي دليل كتابي اأو كان هناك مبداأ ثبوت بالكتابة ] فعندئذ يجوز الاإثبات بكافة 

طرق الاإثبات ، بما فيها البينة والقرائن.

�صاد�صاً : تقادم دعوى المطالبة بالأجر

لم يورد وا�صع قانون العمل  �صواء في م�صر اأم البحرين  اأحكاماً خا�صةً تتعلق بتقادم الحق  في 

الاأجر اأو دعوي المطالبة به ، خلافا لم�صلكه الذي انتهجه في اإثبات الوفاء بالاأجر ، ومن ثم يخ�صع 

.
 )38(

هذا التقادم للقواعد العامة في تقادم الحق اأو دعوى المطالبة به 

لكن في نف�س اأورد وا�صع قانون العمل البحرينى حكما خا�صا بالدعاوى النا�صئة عن عقد العمل 

بما فيها دعوي المطالبة بالاأجر بو�صفه نا�صئاً عن هذا العقد فاأخ�صعها للتقادم الحولي الذي يبداأ 

ح�صاب مدته من تاريخ انتهاء العقد ، وذلك في المادة 156 منه بقولها » ت�صقط بالتقادم الدعاوى 

. 
 )39(

النا�صئة عن عقد العمل بانق�صاء �صنة تبداأ من وقت انتهاء العقد 

كما ن�صت علي ذات المعني المادة 639 مدني بحرينى بقولها » لا ت�صمع الدعاوى النا�صئة عن عقد 

)36( انظر عر�س ذلك: اأ . د/ همام محمد محمود – المرجع ال�صابق– �ص �ص 449 ، هام�س 4ٍ    

) 37( انظر في نف�س المعني ، اأ . د / محمود جمال الدين زكي – المرجع ال�صابق – بند  216 ، �س 775 .

) 38( اإذ اأن ثمة خلافا قديما بين الفقهاء حول اأثر التقادم هل يقت�صر علي دعوى الحق دون اأن يطال الحق ذاته ، اأم اأنه يرد 

عليهما معا ، فيذهب بع�س الفقهاء اإلي اأن التقادم يرد علي الحق اأو الالتزام كما يرد علي دعوى المطالبة ] راجع في ذلك  ] : اأ . 

د/ عبد الرازق ال�صنهوري “ الو�صيط في �صرح القانون “ المدني تنقيح واإ�صافة ماجد من ت�صريع وفقه الم�صت�صار م�صطفي محمد 

الفقي ، بند رقم 674 ، �س 1299 ، الطبعة الثانية 1997 دار النه�صة العربية  ، في حين يري البع�س الاآخر اأن التقادم فقط علي 

الدعوي دون الحق ] راجع في ذلك : اأ د/ ح�صام الدين كامل الاأهواني “ النظرية العامة للالتزام . ج 2 ، اأحكام للالتزام ، �س 

527 طبعة عام 1996 ، دار اأبو المجد للطباعة ، اأ . د / توفيق ح�صن فرج “ النظرية العامة الالتزام ، ج2 ، اأحكام الالتزام ، �س 
263 ، طبعة عام 1985 م   .

)39 ( لي�س لهذه المادة ما يقابلها في قانون العمل الموحد الم�صري .
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.
)40(

العمل بانق�صاء �صنة تبداأ من وقت انتهاء العقد ...«

كما ن�صت المادة 366 /  اأ مدني بحرينى علي اأنه » لا ت�صمع عند الاإنكار الدعوى بم�صي خم�س 

�صنوات ،اإذا كانت بحق دوري متجدد كاأجرة المباني والاأرا�صي الزراعية والمرتبات والاأجور والمعا�صات 

. 
 )41(

، وذلك ما لم يوجد ن�س يق�صي بخلافه » 

ويت�صح لي من جماع هذه الن�صو�س القانونية �صالفة الذكر ما يلي : -   

البحرينى اأخ�صع للتقادم الحولي جميع الدعاوى النا�صئة عن عقد العمل ،  العمل  قانون  اإن   -  1
ومن ثم ينطبق حكمه علي دعوى المطالبة باأجر العامل ، في حالة انتهاء عقد العمل ، فتح�صب مدة 

ال�صنة من تاريخ انتهاء عقد العمل .

ووفقا للقواعد العامة في التقادم الحولي يتعين علي من يتم�صك بهذا النوع من التقادم لمنع �صماع 

دعوى المطالبة بالحق مو�صوع الدعوى اإلي جانب اإنكاره لهذا الحق ، اأن يحلف يمينا يوجهها اإليه 

القا�صي من تلقاء نف�صه ، باأنه قد اأدي هذا الحق ، واإن كان رب العمل قد توفي اأو كان قا�صراً وقت 

اأحدا منهم لا يعلم  باأن  اأو الو�صي  اإلي الولي  اأو  اإلى ورثته  رفع الدعوى وجه القا�صي هذه اليمين 

اأن العامل قد  اأو  اأو يعلم به لكنه يعلم اأن رب العمل قد وفي الحق للعامل قبل موته  بوجود الدين 

. 
)42(

ا�صتوفاه منه 

 وهي يمين يبني عليها القا�صي حكمه في مو�صوع 
)43(

ويراعي اأن هذه اليمين ت�صمي باليمين المتممة 

الدعوى ، لاأنه اإذا حلفها من وجهت اإليه لم ت�صمع دعوى المطالبة بالحق ، اأما اإذا نكل عن حلفها 

امتنع علي القا�صي الحكم ب�صقوط الحق في م�صر اأو امتنع عليه الحكم بعدم �صماع دعوى المطالبة 

 . 
)44(

بالحق في البحرين 

) 40( هذه المادة هي مقابلة لفظا ومعني للمادة 698 مدني م�صري .

) 41( هذه المادة تقابل المادة 375/ 1 مدني م�صري.     

)42 ( راجع في ذلك : د / خالد جمال اأحمد ح�صن “ درو�س في اأحكام الالتزام في ظلال القانون المدني البحرينى ، �س 345 ، طبعة 

عام 2005 م ، مطبعة جامعة البحرين .

“ اليمين المتممة هي التي  1996 م هذه اليمين بقولها  14 ل�صنة  127 من قانون الاإثبات البحرينى رقم  اإذ تعرف المادة   )43  (

توجهها المحكمة من تلقاء نف�صها لاأي من الخ�صمين لتبني علي ذلك حكمها في مو�صوع الدعوى اأو في قيمة ما تحكم به . “ وي�صترط  

لتوجيه هذه اليمين األا يكون في الدعوى دليل كامل ولا تكون الدعوى خالية من اأي دليل “ . “ ولا يجوز للخ�صم الذي وجهت اإليه 

المحكمة اليمين المتممة اأن يردها علي الخ�صم الاآخر “ .     

) 44( راجع في ذلك : د / خالد جمال اأحمد – المرجع ال�صابق – �ص 346 . هذا وقد اأقرت محكمة النق�س الم�صرية هذا النظر 

بقولها “ يقوم التقادم الحولي المن�صو�س عليه بالمادة 378 من القانون المدني علي قرينة الوفاء ، وهي مظنة راأي ال�صارع توثيقها 

بيمين المدعي عليه ، وهي يمين الا�صتيثاق ، وذلك بالن�صبة للتقادم الذي يلحق المطالبة بالاأجر .... “  .     ) نق�س مدني م�صري ، 

طعن رقم 276 ل�صنة 38 ق ، جل�صة 25 مايو 1978 م ، الهواري ، �س 372 ، رقم 23( . 

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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اإذا كان عقد العمل لم ينته بعد فمتي ت�صقط دعوى المطالبة بالاأجر؟ هذا الفر�س لم يتناوله   -  2
الن�س الخا�س الذي جاء في قانون العمل ، لاأنه عالج الدعاوى النا�صئة عن عقد العمل في حالة 

انتهاء هذا العقد ، ولذا ينبغي الرجوع في ذلك اإلي القواعد العامة في التقادم التي وردت في القانون 

المدني ، والتي بموجبها تتقادم دعوى مطالبة العامل بالاأجره خلال �صريان عقد العمل مع رب العمل 

بم�صي خم�س �صنوات تح�صب من تاريخ ا�صتحقاق هذا الاأجر ، وذلك بو�صفه من الحقوق الدورية 

  التي تخ�صع ب�صريح القانون المدني �صالفة الذكر للتقادم الخم�صى .
)45(

المتجددة 

هذا مع مراعاة اأنه في البحرين لا يكفي ل�صقوط دعوى المطالبة باأجر العامل مجرد مرور الزمان 

بم�صي خم�س �صنوات من تاريخ ا�صتحقاق العامل لاأجره ، ولكن لا بد من اإنكار رب العمل مديونيته 

بهذا الاأجر ، ومن ثم اإذا ثبت اإقراره بعدم اأداء الاأجر ، األزم بالوفاء به للعامل ولم يرخ�س له في 

التحلل من اأدائه بمرور هذا الزمان ، اإذ تنهدم باإقراره قرينة الوفاء التي بني القانون عليها فكرة 

. 
)46(

تقادم دعوى المطالبة بهذا الحق 

 بعك�س الحال في م�صر اإذ يذهب اأغلب الفقهاء اإلي اأنه في مقدور رب العمل اأن يتم�صك ب�صقوط 

دعوى مطالبة العامل باأجره بم�صي خم�س �صنوات حتي واإن كان مقراً بعدم اأدائه لهذا الاأجر، علي 

اأن وا�صع القانون الم�صري لم يبن هذا التقادم علي مجرد قرينة الوفاء التي اعتمدها في  اأ�صا�س 

التقادم الحولي ، واإنما بناه اأي�صا علي رغبته في منع تراكم الديون علي رب العمل في�صطر اإذن اإلى 

  .  واأعتقد من جانبي اأن هذا الم�صلك محل نظر ، لاأنه اإذا جاز بناء 
)47(

الوفاء به من راأ�س ماله 

التقادم علي قرينة الوفاء باعتبارها قرينة ب�صيطة يمكن » دح�صها باإثبات عك�صها ، فلي�س مقبولا 

بناء التقادم علي اأ�صا�س  الرغبة فى منع تراكم الديون على المدين ، لاأنها غاية لا تبرر مطلقاً – 

من وجهة نظري – باأي حال من الاأحوال اإقرار التقادم كو�صيلة غير م�صروعة في اإ�صقاط الحق ، لا 

)45 (ويق�صد بالحق الدوري ذلك الحق الذي يتتابع ا�صتحقاقه علي فترات زمنية منتظمة ومحددة ، كاأن ي�صتحق كل �صهر اأو ثلاثة 

اأ�صهر اأو حتي كل �صنة اأو اأكثر ] وجدير بالذكر اأن القانون المدني الم�صري القديم كان ي�صترط في الدين اأو الحق لكي يعد حقا دوريا 

األا يزيد موعد ا�صتحقاقه عن �صنة ، ثم جاء القانون المدني الجديد خاليا من هذا القيد ، وتبعه في ذلك القانون المدني البحرينى ، 

ومن ثم يمكن اأن يكون الحق حقا دوريا ولو ا�صتحق كل �صنتين اأو اأكثر  اأما الحق المتجدد : فهو ذلك الحق الذي يوفي به في كل موعد 

دوري دون اأن ينتق�س من اأ�صله ، فاأجر العامل حق دوري ومتجدد لاأنه حق يتتابع ا�صتحقاقه كل �صهر اأو كل يوم اأو كل اأ�صبوع اأو كل 

قطعة اأو مع كل انتاج بقدر معين ، كما اأنه حق متجدد لاأنه ي�صتمر ويتجدد مع كل فتره زمنية اأو كل قطعة اأو عند انجاز عمل معين 

دون اأن يم�س اأ�صله وم�صدره الذي ي�صتمر قائما ما دام العقد م�صتمراً اأو قائما والعامل يوؤدي العمل المكلف به ] راجع في ذلك : د 

/ خالد جمال اأحمد – المرجع ال�صابق – �ص 340 ، 341   

)46 ( انظر في نف�س المعني : اأ . د / ليلي عبد الله �صعيد “ الوجيز في �صرح القانون المدني رقم 19 ل�صنة 2001 م ، اأحكام الالتزام 

، �س 338 ، الطبعة الاأولي عام 2003 م ، مطبعة جامعة البحرين . 

)47 (انظر في ذلك : اأ . د / اأحمد ح�صين البرعي – المرجع ال�صابق �س 298   
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�صيما واأن المدين الذي يهمل في وفاء اأولا باأول في مواعيد ا�صتحقاقها ، ويتركها تتراكم عليه �صخ�س 

ي�صتحق ال�صدة والموؤاخذة علي �صلوكه ال�صلبي ولا ي�صتحق مطلقا الراأفة واللين ، ومن ثم فلا ينبغى 

له اأن يطلب �صفقة من اأحد ، بل لا يلومن اإلا نف�صه .

 المبحث ال�صابع 

 فر�ض حد اأدنى لأجر العامل

اأولً : حرية تحديد اأجر العامل بين الإطلاق والتقييد 

لقد كان تحديد قدر اأجر العامل فى ظلال الفكر الفردى بتطرفه المقيت من ال�صلاحيات المطلقة 

اأو تعقيب عليها فى  للاإرادة الم�صتركة لطرفى عقد العمل ، دون اأدنى تقييد لها فى و�صعه ابتداء 

تقديره انتهاء ، وذلك احتراما لمبداأ الحرية التعاقدية الذى يجعل من العقد �صريعة للمتعاقدين من 

دون اأن ي�صمح لاأحد بتعديله اأو اإلغائه اإلا بموافقة الطرفين ، والذى يمثل ثمرة من ثمار مبداأ �صلطان 

 . 
)48( 

الاإرادة فى مجال التعامل

ومن البدهى فى ظل غلبة تيار الفكر الفردى اأن يكون اأجر العامل زهيداً لا يتنا�صب البتة مع حجم 

العمل الذى يبذله مقابلا له ، لاأن رب العمل بو�صفه �صاحب المركز الاقت�صادى القوى فى العلاقة 

العقدية مع العامل �صيملى عليه الاأجر الذى يروق له ، ولا ي�صمح للعامل بمناق�صته فى تقدره له اأو 

اإبداء راأى ب�صاأنه ، فيذعن له العامل فى القدر الذى يفر�صه عليه تحت اأثير الحاجة والعوز ، وبذلك 

يفتقر الاأجر اإلى التنا�صب مع العمل بو�صفه اأداء مقابلا له فى العقد ، الاأمر الذى ي�صعف من الدور 

الاقت�صادى للاأجر فى مواجهة العمل . 

ناهيك عن �صعف هذا الاأجر اإذا ما قورن بمتطلبات الحياة ال�صرورية للعامل ، وبم�صتوى اأفراد 

اأن  المجتمع الذى يعي�س فيه هذا العامل ، الاأمر الذى يوؤدى اإلى ف�صل هذا الاأجر ف�صلا ذريعا فى 

ي�صاعد العامل على التوافق مع حاجاته الاأ�صا�صية فى �صوء الاأجر الذى يتح�صل عليه من وراء العمل 

، ف�صلا عن ف�صله فى اإعانة العامل على الاإن�صجام مع الو�صع الاقت�صادى والاجتماعى لبقية اأفراد 

مجتمعه على نحو قد يوؤدى به اإلى الانعزال عن اأفراد مجتمعه ، هذا اإن لم يذهب به اإلى ما هو اأبعد 

من ذلك فيدفعه دفعا اإلى حمل م�صاعر الحقد وال�صخط على مجتمعه ككيان �صيا�صى وعلى اأفراده 

الذين يعي�صون معه داخل هذا المجتمع . 

) 48( انظر فى نف�س المعنى : اأ.د / توفيق ح�صن فرج “ قانون العمل الجديد “ درا�صة فى اأحكام عقد العمل الفردى فى القانون رقم 12 ل�صنة 2003 م 

والقرارات المنفذة له فى �صوء اأحدث اآراء الفقه وق�صاء النق�س “ ، �س 311 ، تنقيح وائل اأنور بندق ، ط 3 عام 2007 م ، موؤ�ص�صة اإبراهيم الناحل . 

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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وبناء على ما �صبق فقد الاأجر دوره الاقت�صادى والاجتماعى ، الاأمر الذى اأملى على الدول المعا�صرة 

�صرعة التدخل الت�صريعى لاإنقاذ طبقة العمال – لا�صيما بعد اأن باتوا يمثلون ال�صواد الاأعظم من 

اأفراد المجتمع على اإثر قيام الثورة ال�صناعية – الذين اأ�صبحوا لقمة �صائغة فى اأيدى اأرباب العمل 

، بفر�س قيد ت�صريعى ابتداء يملى على اأرباب العمل عند تحديد قدر الاأجر بالاتفاق مع العمال ، 

األا يقل القدر المتفق عليه عن الحد الاأدنى للاأجور ، بل وجعلت من حق العامل اأن يلجاأ اإلى الق�صاء 

لتعديل الاأجر المتفق عليه اإذا كان اأقل من الحد الاأدنى المقرر للاأجر ، بل تعمد بع�س القوانين اإلى 

ت�صكيل لجان معينة متخ�ص�صة لدرا�صة الحد الاأدنى المقرر للاأجر واتخاذ ما يلزم لتعديله خلال 

فترات متعاقبة فى �صوء متغيرات الحياة الاقت�صادية والاجتماعية داخل المجتمع . 

ولا �صك اأن مثل هذا التدخل الت�صريعى الذى حر�صت الدول عليه يحقق م�صلحة العمال برعايتهم 

فى اأهم واأبرز و�صائل عي�صهم ، بل ربما يكون فى الاأعم الاأغلب هو الم�صدر الوحيد لتلبية متطلبات 

حياتهم ، وفى نف�س الوقت يحقق نوعا من الهدوء ال�صيا�صى داخل المجتمع تجنبا لموجات التذمر 

متطلباتهم  مواجهة  عن  بالعجز  ي�صعرون  حينما  العمال  من  تقع  قد  التى  اللام�صئولة  والغ�صب 

من  تخلو  والتى   ، الاأعمال  اأرباب  قبل  من  عليهم  المفرو�صة  الاأجور  ال�صرورية من خلال  حياتهم 

المعقول مع �صير حركة  التوازن  اإلى  الوقت  ، وتفتقر فى نف�س  المبذولة  الاأعمال  العدالة مع  معانى 

الاأ�صعار فى محيط الحياة الاقت�صادية . 

وهنا نطرح عدة ت�صاوؤلات حول الحد الاأدنى للاأجر ، ما هو المق�صود به ؟ وعلى اأى اأ�صا�س يجرى 

تحديده ؟ وما هى الاعتبارات التى تدفع بع�س الدول اإلى اإقراره من حيث المبداأ ، ثم ما تلبث اأن 

تتركه دون تحديد ،  اأو ت�صمنه ن�صو�صها القانونية وتحدد من يتولى اأمر تقديره ، دون اأي خطوات 

عملية لتفعيل تلك الن�صو�س على اأر�س الواقع ؟ ومن هى الجهة التي يناط بها مهمة تقدير الحد 

الاأدنى لاأجر العامل ، وهل يتمتع به كل العمال اأم اأن نطاقه مق�صور على بع�صهم ؟ 

اأدنى للاأجور لم تعد مجرد م�صعى  اأن فكرة المناداة بو�صع حد  بادئ ذى بدء ينبغى التنويه اإلى 

العمال  ب�صئون  والمعنيون  الم�صلحون  اإليه  ويدعو   ، نقاباتهم  به  وتطالب  العمال  به  يحلم  وطنى 

واأحوالهم ، واإنما بات مطلبا دوليا ت�صعى اإليه �صعيا حثيثا منظمة العمل الدولية منذ اإن�صائها وحتى 

الاآن ، من خلال ما خل�صت اإليه من المعايير الدولية للاأجور فى كثير من الاتفاقيات والموؤتمرات 

بطرق  الخا�صة  م   1928 ل�صنة   26 رقم  الاتفاقية  من  بدءاً  للاأجور  الدنيا  بالحدود  عنيت  التى 

الحد  تحديد  ب�صاأن  م   1970 ل�صنة   131 رقم  بالاتفاقية  وانتهاء   ، للاأجور  الاأدنى  الحد  تحديد 

  
)49(

الاأدنى للاأجور

) 49( انظر فى ذلك المعنى : د / محمود �صلامة جبر “ الاأجور ونظامها القانونى فى قانون العمل البحرينى فى القطاع الاأهلى 
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وقد خل�صت هذه الاتفاقيات الدولية المتعاقبة اإلى و�صع معايير دولية للحدود الدنيا للاأجور مع 

ترك تقدير هذه الحدود الدنيا للاأجور لكل دولة على حده تحددها فى �صوء ظروفها الاقت�صادية 

مراعاة  دون  العالم  دول  كل  فى  للاأجور  دنيا  حدود  لفر�س  محاولة  اأية  اأن  ذلك   ، والاجتماعية 

والبعد  بالف�صل  �صتبوء   ) مثلا  واجتماعيا  اقت�صاديا   ( و�صورها  اأ�صكالها  بكل  الخا�صة  لظروفها 

ال�صارخ عن الحقيقة الواقع للتفاوت الرهيب بين الدول فى م�صتويات حياتها اقت�صاديا واجتماعيا 

، هذا مع �صرورة �صعى كل دولة اإلى اأن ت�صير اأجور عمالها فيها كفيلة ب�صمان قدر لائق من م�صتوى 

المعي�صة الاإن�صانية باعتباره يمثل معياراً دولياً عاماً ، هذا اإلى جانب مراعاة الدول لمعايير اأخرى 

فرعية تتمثل فى احتياجات العمال وعائلاتهم والم�صتوى العام للاأجور فى البلد وتكاليف المعي�صة 

وتغيراتها واإعانات ال�صمان الاجتماعى وم�صتوى المعي�صة الن�صبى للمجموعات الاجتماعية والعوامل 

م�صتوى  بلوغ  فى  والرغبة  الانتاجية  وم�صتويات  الاقت�صادية  التنمية  متطلبات  ومنها  الاقت�صادية 

اأكد الاإعلام العالمى لحقوق الاإن�صان ال�صادر في عام   وقد 
)50(

مرتفع من العمالة والحفاظ عليه 

1948 م على كل عامل في اأجر عادل يكفل له حياة كريمة ، ون�صت المادة 32 منه على اأن » لكل 
فرد يقوم بعمل الحق في اأجر عادل يكفل له ولاأ�صرته عي�صة لائقة بكرامته الاإن�صانية ، وعند اللزوم 

ت�صاف و�صائل اأخرى للحماية الاجتماعية » . 

كما دعا الميثاق العربى للعمل الدول العربية فى مادته الاأولى ب�صرورة التزامها بتحقيق العدالة 

اأدنى  الثامنة �صرورة و�صع حد  المادة  اأوجبت  ، كما  العاملة فيها  القوى  الاجتماعية ورفع م�صتوى 

 ، م   1966 ل�صنة   )1( رقم  العربية  الاتفاقية  اأوجبت  كما   ، العربية  الدول  فى  الاأجور  لم�صتويات 

والاتفاقية رقم )6( ل�صنة 1976م على الدول العربية الالتزام بتحديد حدود دنيا للاأجور ت�صمن 

للعمال �صد احتياجاتهم ال�صرورية ، وتراعى الفروق والاختلافات الموجودة بين مختلف ال�صناعات 

 .
 )51(

والمناطق 

وقوانين الدول العربية الخليجية “ درا�صة نظرية تطبيقية للاأحكام الق�صائية فى البحرين والق�صاء المقارن “ ، �س 10 ، الطبعة 

الاأولى عام 1997م ، مطبعة اأبناء وهبه ح�صان بالقاهرة . 

) 50( انظر فى ذلك المعنى : د / محمود �صلامة جبر – المرجع ال�صابق – �ص 12 . 

) 51( ولمزيد من الحماية للاأجور فقد اأقر موؤتمر العمل العربى فى دورته الحادية ع�صرة فى مار�س 1983م الاتفاقية العربية رقم 

15 ل�صنة 1983م ب�صاأن تحديد الاأجور ، التى واإن لم تقدر حداً اأدنى للاأجور تاركة تحديد ذلك للدول ، اإلا اأنها و�صعت �صابطا 
له يعتمد على كفايته فى اإ�صباع الحاجات ال�صرورية للعامل واأ�صرته ) الملب�س والغذاء وال�صكن ( للعي�س فى م�صتوى اإن�صانى لائق . 

وجدير بالذكر اأن مملكة البحرين قد �صدقت على هذه الاتفاقية ) انظر فى ذلك المعنى : د / محمود �صلامة – المرجع ال�صابق – 

�ص 13 ، 14 ، د / يو�صف اإليا�س “ محا�صرات فى قوانين العمل العربية “ �ص 27 ، طبعة عام 1996م ، عمان ( . 

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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ثانياً : ماهية الحد الأدنى لأجرالعامل 

ويمكننا تعريف الحد الاأدنى للاأجر باأنه القدر اللازم من الاأجر لتوفير اأ�صكال العي�س المتو�صط 

لعامل معتاد . 

وحتى يمكن الو�صول اإلى الاأجر الذى يمثل حداً اأدنى لاأجر العامل ب�صورة �صحيحة و�صادقة دون 

 : 
)52(

اإفراط اأو تفريط ، لابد اأن يوؤخذ بعين الاعتبار عند تحديده الاعتبارات الاآتية 

العتبار الأول :المتطلبات ال�صرورية للعامل من ملب�س وماأكل وم�صكن  على اأن يراعى جانب 

الاعتدال فى تقدير موا�صفات كل واحد من هذه المتطلبات دون اإفراط اأو تفريط . 

اأن  يتعين  اإذ   ، العامل  فيه  يعي�س  الذى  المجتمع  فى  للاأ�صعار  العام  الثانى :الم�صتوى   العتبار 

يكون هناك توازن معقول بينها ، وبين القوة ال�صرائية لاأجر العامل ، وذلك لتفادى الاآثار الوخيمة 

التى يمكن اأن تترتب على اإثر ارتفاع اأ�صعار ال�صلع و�صعف القوة ال�صرائية اأو القيمة الاقت�صادية 

للاأجور، وهذا يقت�صى من المعنيين باأجور العمال داخل الدول ، عدم الاكتفاء بو�صع الحد الاأدنى 

الحين  بين  تعهده  يجب  اإنما   ، ال�صرورية  العامل  حاجات  لتلبية  �صلاحيته  من  والتاأكد  للاأجر، 

والحين بالتغيير اللازم لمواجهة تقلبات الاأ�صعار وميلها الدائم اإلى الارتفاع والزيادة ، ولي�س اإلى 

الانخفا�س اأو حتى اإلى الا�صتقرار والثبات ، واإلا ظهرت الفجوة الكبيرة بين اأجور العمال وم�صتوى 

اأ�صعار ال�صلع ، على نحو ي�صر بهم ويحرمهم من متطلبات حياتهم ال�صرورية، نظراً لما اأ�صاب 

اأجورهم من �صعف �صديد فى قوتها ال�صرائية على اإثر ارتفاع اأ�صعار هذه ال�صلع ال�صرورية . 

 العتبار الثالث : مراعاة الم�صتوى العام للدخول لكل اأفراد المجتمع . وذلك تفاديا لوجود فجوة 

كبيرة بين طبقة العمال وغيرهم من الطبقات الاأخرى داخل المجتمع ، على نحو موؤجج لنوازع 

ال�صر فيهم من حقد وح�صد وعداوة .  

للحد  تقديره  العامل في  لمعي�صة  اللازم  الاأدني  توفير الحد  على  المجتمع  كلما حر�س  اأنه  ولا�صك 

الاأدنى لاأجره ، في ر�صاء طبقة العمال ، و�صاعدهم على الت�صالح مع اأنف�صهم ومع بقية الطبقات 

الاأخرى داخل هذا المجتمع . 

كانوا  �صواء  اأي   . المجتمع  في  العاملين  جميع  على  تطبيقه  �صمولية  مراعاة   : الرابع  العتبار 

خا�صعين لاأحكام قانون العمل اأم خا�صعين للاأحكام الواردة فى القانون المدنى ب�صاأن عقد العمل ، 

) 52( انظر فى نف�س المعنى : اأ.د / همام محمد محمود – المرجع ال�صابق – �ص 441 ، هام�س 1 ، اإذ يقول �صيادته “ لا �صك اأن 

الحد الاأدنى للاأجر فى �صورته المثالية هو ذلك الذى يرتبط تحديده من ناحية بم�صتوى ارتفاع الاأ�صعار بما يحافظ للعمال على 

القوة ال�صرائية لاأجرهم ، ومن ناحية اأخرى بالم�صتوى العام للنمو الاقت�صادى بما ي�صمن للعمال مواكبة قوتهم ال�صرائية للم�صتوى 

العام للدخول . 
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وبغ�س النظر عن م�صتوى درجاتهم ، وذلك نظرا لاأن هذا الاأجر يمثل القدر الاأدنى للعي�س الكريم 

لاأى اإن�صان بغ�س النظر عن نوعه اأو جن�صه اأو عمره اأو جن�صيته اأو درجته الوظيفية اأو موؤهلاته 

العلمية اأو الفنية اأو طريقة تحديد اأجره ، و�صواء كان عقد عمل محدد المدة اأم غير محدد المدة ، 

و�صواء كان باتا اأم تحت الاختبار . 

 ومن ثم لا ينبغى عدالة حرمان اأحد من الحد الاأدنى للاأجر لاأى �صبب من الاأ�صباب ، واإلا كان 

العامل عر�صة للذل والهوان اللذين لا يليقا بكرامته الاإن�صانية التى اأثبتها الله عز وجل لكل بنى اآدم 

ي اآدَمَ وَحَمَلْنَاهُمْ فيِن  مْنَا بَنِن بارهم وفاجرهم ، موؤمنهم وكافرهم اإذ يقول �صبحانه وتعالى » وَلَقَدْ كَرَّ

 .
 )53(

يلًا »  نْ خَلَقْنَا تَفْ�صِن َّ يٍر ممِن لْنَاهُمْ عَلَى كَثِن بَاتِن وَفَ�صَّ يِّ نَ الطَّ الْبَرِّ وَالْبَحْرِن وَرَزَقْنَاهُمْ مِن

وينبغى مراعاة اأن الحد الاأدنى للاأجور متى تم تحديده كان متعلقا بالنظام العام ، ولم يجز – من 

ثم - الاتفاق على اأجر يقل عنه ، واإلا كان هذا الاتفاق باطلا ، وا�صتحق العامل الحد الاأدنى المقرر 

 .
)54( 

قانونا للاأجور ، ولا يعتد فى هذا المقام بقبول العامل لاأجر يقل عن هذا الحد

واإذا اأراد رب العمل و�صع لائحة لنظام الاأجور الخا�صة بعماله داخل المن�صاأة ، فلا مانع قانونى 

من ذلك ، �صريطة اأن يراعى حقوق العامل المكت�صبة ومنها حقه فى األا يقل اأجره عن الحد الاأدنى 

للاأجور ، واأن يحتوى هذا النظام الوارد باللائحة على ما هو اأ�صلح للعامل ، وتطبيقاً لذلك ق�صت 

اأن  موؤ�ص�صته  اأعمال  تنظيم  فى  حق  من  له  بما  العمل  ل�صاحب   « باأنه  البحرينية  التمييز  محكمة 

ي�صع باإرادته المنفردة نظاما للاأجور طبقاً لجداول تحدد درجة مالية لكل وظيفة بحديها الاأدنى 

والاأق�صى ، واأن ي�صع ما يراه من �صوابط واأ�ص�س لتطبيقه ، طالما كان هذا النظام اأ�صلح للعامل ، 

 . 
)55( 

ولا يخل بحق اكت�صبه بموجب عقد العمل »

رابعاً : موقف الدول من تقدير الحد الأدنى للاأجر  

اإذا اأخذنا على �صبيل المثال م�صر والبحرين نموذجين واقعيين لمعرفة موقفهما من تقدير الحد 

الاأدنى للاأجر ، لوجدنا اأن البحرين واإن كانت قد اأوردت فى قانونها ما يفيد تخويل مجل�س الوزراء 

فى اإ�صدار قرار يحدد الحد الاأدنى للاأجور بناء على عر�س من وزير العمل )م77 عمل بحرينى 

)1( ، اإلا اأنه حتى الاآن لم ي�صدر بعد هذا القرار . 

واأعتقد اأن م�صاألة تحديد الحد الاأدنى للاأجر لي�صت بالاأمر الهين وال�صهل واإنما هى م�صاألة �صاقة 

)53 ( الاآية 70 من �صورة الاإ�صراء . 

م ، �س 26 ، �س 1132 ، م�صار اإليه لدى : اأ.د / محمد ح�صين من�صور “ قانون العمل  )54 ( نق�س مدنى م�صرى 1975/5/31 

�س 121 ، طبعة 2007 م ، دار الجامعة الجديدة الاإ�صكندرية .   ، “
 . 257 �س   ،  58 ق   ، الرابعة  ال�صنة   ، م   1993 يوليو  ) 55( تمييز بحرينى طعن رقم 41 ل�صنة 1993 م ، جل�صة 4 

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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ومعقدة ، وذلك لما يترتب عليها من اآثار وتبعات فى منتهى الخطورة اقت�صاديا واجتماعيا ، فهى 

اأن  الدولة  على  ينبغى  لكن   ، والاجتماعية  والاقت�صادية  ال�صيا�صية  الاعتبارات  من  بعدد  محكومة 

تتعب  التى  العاملة  للطبقة  انت�صافا  للاأجور  الاأدنى  لتقدير الحد  معوقة  اعتبارات  اأية  فوق  ت�صمو 

وتكد في اأداء عملها وقد لا تجد اأجراً موازياً لقدر تعبها فت�صعر بالظلم والحوب ، وما اأق�صى وقع 

هذا الظلم على المظلوم والظالم فى نف�س الوقت ، لا�صيما وقد و�صانا ر�صول الله �صلى الله عليه 

و�صلم بالم�صارعة اإلى اإعطاء الاأجير اأجره قبل جفاف عرقه ، وهذا له دلالته العظيمة لمن يتدبر فى 

 ، 
)56(

مق�صوده �صلى الله عليه و�صلم من قوله الكريم » اعطوا الاأجير اأجره قبل اأن يجف عرقه »  

فهو يحمل معنى الترغيب فى الم�صارعة وعدم التاأخير فى اإعطائه الاأجر دون اأى تاأخير اأو اإبطاء، 

حتى من قبل جفاف عرقه الذى ن�صح من جبينه اأثناء العمل ، فكيف بمن يبخ�س العامل اأجره ، 

ويعطيه اأجراً زهيداً لا ي�صمن ولا يغنى من جوع ، فلا �صك اأن هذا ظلم كبير غير مبرر ، و�صدق 

 ، ويقول عز وجل فى الحديث القد�صى » يا 
)57(

�صْيَاءَهُم » 
َ
ا�سَ اأ الله الجليل اإذ يقل » وَلا تَبْخَ�صُوا النَّ

 » ، ويقول النبى �صلى 
)58(

عبادى اإنى حرمت الظلم على نف�صى وجعلته بينكم محرما فلا تظالموا 

الله عليه و�صلم فى الحديث الذى رواه عنه �صيدنا اأبو هريرة ر�صى الله عنه ، يقول الله عز وجل » 

ثلاثة اأنا خ�صمهم يوم القيامة رجل اأعطى بى ثم غدر ورجل باع حراً فاأكل ثمنه ، ورجل ا�صتاأجر 

 .  
)59(

اأجيراً فا�صتوفى منه ولم يعط اأجره » 

اأما فى م�صر فقد �صدرت ت�صريعات متعاقبة بق�صد تحديد الحدود الدنيا للاأجور بدءاً من القانون 

رقم 64 ل�صنة 1974 م ، والقانون رقم 125 ل�صنة 1980 م ، وانتهاء بالقانون رقم 119 ل�صنة 

1981 م ، والقانون رقم 204 ل�صنة 1994 م ، وبموجب هذا الاأخير �صار الحد الاأدنى للاأجر هو 
خم�صة واأربعون جنيها �صهريا ، ثم �صدر من�صور عام برقم 2 ل�صنة 2001 م اإعمالًا للقانون رقم 19 

ل�صنة 2001 م بخ�صو�س قواعد تحديد اأجر الا�صتراك فى التاأمينات الاجتماعية ، اأوجب األا يقل 

الحد الاأدنى للاأجور عن 84 جنيها �صهريا وهو نف�س الحد الاأدنى الوارد بجدول التوظف للعاملين 

ون�صف  وواحد  مائة  و�صل  اأن  اإلى  بعد ذلك  الزيادة  عليه  تعاقب  الذى   ، للدولة  الاإدارى  بالجهاز 

يقل عن الحد  اأجر  على  العامل  مع  العمل  اتفق رب  واإذا    
)60(

م   2006/7/1 فى  �صهريا  جنيه 

الاأدنى للاأجر كان الاتفاق باطلا ، ولم يعمل به وي�صتحق العامل اأجره فى حدود اأجر المثل اأو اأجر في 

نف�س مهنته وفق عرف هذه المهنة والجهة التى يعمل بها اأو يقدره القا�صى وفق اعتبارات العدالة ، 

)56 ( انظر ابن ماجة في �صننه عن ابن عمر ر�صي الله عنهما . 

)57 ( الاآية 5 من �صورة الاأعراف . 

)58 ( الحديث رواه الاإمام م�صلم فى �صحيحه . 

)59 ( الحديث رواه الاإمام البخارى وم�صلم وابن ماجة ، واللفظ للبخارى . 

) 60( انظر في ذلك اإلى : د / همام محمد محمود – المرجع ال�صابق – �ص 441 ، 442 . 
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ويتعر�س �صاحب العمل لعقوبة جنائية ممثلة فى عقوبة الغرامة بما لا يقل عن ع�صرة جنيهات ولا 

يزيد عن خم�صين جنيها ، وتتعدد هذه العقوبة بتعدد من وقعت ب�صاأنهم هذه المخالفة . 

تلعب  التى  الظروف  مدار�صة  مهمته  تكون  للاأجور  قوميا  مجل�صا  الموحد  العمل  قانون  اأن�صاأ  وقد 

دوراً بارزاً فى �صمان ح�صن تقدير اأع�صائه للحد الاأدنى للاأجور على م�صتوى جميع العاملين داخل 

الدولة ، ثم يتولى المجل�س بعد ذلك و�صع الحدود الدنيا لهذه لاأجور فى �صوء ما ت�صفر عنه نتائج 

هذه المدار�صة ، وفى ذلك تقول الفقرة الاأولى من المادة 34 من هذا القانون » ين�صاأ مجل�س قومى 

للاأجور على الم�صتوى القومى بمراعاة نفقات المعي�صة وباإيجاد الو�صائل والتدابير التى تكفل تحقيق 

التوازن بين الاأجور والاأ�صعار » . 

اأع�صاء المجل�س مهمة تحديد الحد الاأدنى للعلاوات ال�صنوية والدورية بما لا يقل عن  كما يتولى 

 )2/24 من الاأجر الاأ�صا�صى الذى تح�صب على هديه ا�صتراكات التاأمينات الاجتماعية ) م   7%
اأن  وللمجل�س فى حالة تعر�س المن�صاأة لظروف اقت�صادية حالت دونها و�صرف العلاوات الدورية 

يتخذ ، عند عر�س الاأمر عليه من ذى الم�صلحة ، ما يراه ملائما فى ظل هذه الظروف خلال مدة 

عمل موحد( .  لا تزيد على ثلاثين يوماً من تاريخ العر�س )م 3/34 

وي�صدر قرار من رئي�س مجل�س الوزراء بت�صكيل المجل�س القومى للاأجور ، على اأن يراعى احتواوؤه 

على الفئات الاآتية ) م 4/34 عمل موحد  :- 

1 -اأع�صاء من العمال بحكم وظائفهم اأو خبراتهم . 
2 - اأع�صاء يمثلون منظمات اأ�صحاب الاأعمال تختارهم هذه المنظمات . 

3 - اأع�صاء يمثلون الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر يختارهم الاتحاد . 
هذا ويراعى �صرورة اأن يكون عدد اأع�صاء الفئة الاأولى م�صاويا لعدد اأع�صاء الفئتين الثانية والثالثة 

معا ، واأن يت�صاوى عدد اأع�صاء كل من الفئتين الثانية والثالثة ) م 5/34 عمل موحد ( . 

اأو  اأو اللغة  اأو الاأ�صل  اأو فى الحد الاأدنى له ب�صبب اختلاف الجن�س  اأى تمييز فى الاأجر  ويحظر 

الدين اأو العقيدة ) م 35 عمل موحد ( . 

ومما تجدر الاإ�صارة اإليه اأن المجل�س القومى للاأجور فى م�صر فى اجتماع له عقد فى يوم الاثنين 

الموافق 2009/8/3 م اأو�صى برفع الحد الاأدنى للاأجور اإلى 300 جنيها ، بل اإن اأع�صاء اللجنة 

  )61(

الاقت�صادية بمجل�س ال�صورى طالبوا برفع الحد الاأدنى للاأجور اإلى 600 جنيها على الاأقل . 

)61 ( جريدة “ م�صراوى “ العدد ال�صادر فى يوم ال�صبت الموافق 2009/8/8 م . 

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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المبحث الثالث

حماية اأجر العامل من دائنيه

من الم�صلم به وفقا للقواعد العامة في قانون المرافعات المدنية والتجارية اأن للدائن الحجز والتنفيذ 

علي مال مدنيه تحت يد هذا المدين وهو ما ي�صمي بالحجز تحت يد النف�س ، كما له اأي�صا اأن يحجز 

علي مال لمدنيه لدي الغير ، وهو ما ي�صمي بحجز ما للمدين لدي الغير ، وهذا لا يقت�صي منه اأكثر 

من ا�صت�صدار اأمر من القا�صي باإيقاع هذا الحجز ، دون حاجة اإلي وجود �صند تنفيذي بيده اأيا 

.
 )62(

كانت �صورته 

غير اأن وا�صع القانون حر�س حتي في اإطار تلك القواعد العامة �صالفة الذكر اأو في اإطار قواعد 

قانون العمل علي اأن يفرد لاأجر العامل حماية خا�صة بهدف رعاية هذا العامل وحمايته في م�صدر 

رزقه ، فقيد �صلطة دائن هذا العامل في الحجز والتنفيذ علي هذا الاأجر في يد رب العمل وق�صرها 

علي جزء معين منه ، حتي ي�صمن للعامل بقاء جزء كبير من اأجره لا يم�صه اأحد دائنيه مهما كانت 

طبيعة دينه ، وذلك نظرا لما هذا الاأجر من قيمة خا�صة في حياة العامل ، فهو ع�صب حياته الذي 

يعول عليه في توفير و�صائل العي�س الكريم له وحده اأو له ولزوجته اإن كان متزوجا ، ف�صلا عن اأبنائه 

اإن كان له اأبناء .

ففي اإطار القواعد العامة الواردة في قانون المرافعات المدنية والتجارية لا يجوز الحجز علي اأجور 

وا�صع  ي�صمن  وبذلك   ، عليه  التي  الديون  كان حجم  اأيا  وذلك   ، الربع فقط  اإلا في حدود  العمال 

القانون اأن يبقي للعامل ثلاثة اأرباع اأجره لا يم�صها اأحد دائنيه بالحجز والتنفيذ عليها تحت يد رب 

العمل ، فلا يتعر�س العامل – من ثم –  لاختلال كبير في ح�صاباته المادية في خ�صو�س اأجره الذي 

اعتاد الاعتماد عليه اعتماداً رئي�صا في توفير متطلبات حياته اليومية ، عند قيام دائنيه اأو اأحدهم 

.
 )63(

بالحجز والتنفيذ علي اأجره لدي رب العمل 

اأن   ، العامل  اأجر  القابل للحجز عليه من  الربع  اأن يراعي عند تزاحم الديون علي هذا  وينبغي 

يخ�ص�س ن�صفه لوفاء دين النفقة  هذا اإذا كان دين النفقة في حدود ثمن اأجر العامل اأو اأكثر من 

ذلك  ويخ�ص�س الن�صف الاآخر من هذا الربع لباقي الديون الاأخرى ، وعندئذ يق�صم بينهم ق�صمة 

غرماء ، اأي بح�صب ن�صبة كل دين منهم.

)62 (انظر في نف�س المعني : د / محمود �صلامة جبر – المرجع ال�صابق – �ص 227 

م�صري .    مرافعات  )63 ( راجع في ذلك المادة 250 مرافعات بحرينى ، والمادة 309 



71

ن
م

ثا
ال

د 
جل

الم
 مجلة

الحقوق

وي�صري هذا القيد اأي�صا علي تنازل العامل عن اأجره اأو حوالته له ، فلا ينفذ اأحدهما اإلا في حدود 

الربع ، كما ي�صري اأي�صا في خ�صو�س المقا�صة فلا تقع اإلا في حدود هذا القدر الجائز الحجز عليه 

، وذلك بطريق القيا�س علي القيد الوارد في خ�صو�س الحجز والتنفيذ علي هذا الاأجر لاتحادهم 

جميعا في علة هذا الحظر رعاية لم�صلحة العامل الذي هو في م�صي�س الحاجة اإلي القدر الاأكبر من 

. 
)64(

اأجره 

وجدير بالذكر اأن هذا القيد ب�صوره المختلفة يفتر�س اأن هذا الاأجر لم يزل تحت يد رب العمل اأو 

اأنه قد جري تحويله لح�صاب العامل لذي اأحد الم�صارف فلم ي�صتلمه العامل بعد ، ومن ثم فاإنه اإذا 

ا�صتوفي العامل هذا الاأجر ودخل في ذمته المالية مختلطا باأمواله الاأخرى لم يتقيد دائنوه في الحجز 

  ، بل يخ�صع حجزهم عندئذ للقواعد العامة في الحجز 
)65(

عليه بالقيد الوارد في �صاأن اأجر العامل 

. 
 )66(

علي ذمة المدين ، نظرا لاأن الحماية تقف عند اأجر العامل فقط ولي�س لكل ذمته المالية 

ويراعي اأن القواعد �صالفة الذكر يجري تطبيقها فقط علي العمال غير الخا�صعين لاأحكام قانون 

العمل مثل خدم المنازل ومن في حكمهم ، اأما العمال الخا�صعون لاأحكام قانون العمل فقد اأفرد لهم 

وا�صع هذا القانون اأحكاما خا�صة بهم ت�صري في مواجهة دائنيهم .

العامل  اأجر  علي  الدائنين  رجوع  تنظم  خا�صة  اأحكام  جاءت   ، العمل  قانون  قواعد  ظلال  ففي 

بالحجز والتنفيذ عليه في يد رب العمل اأو اأحد البنوك المحول عليها هذا الاأجر ، اإذ تن�س المادة 

اأو النزول  اأنه » لا يجوز الحجز على الاأجر الم�صتحق للعامل  من قانون العمل البحريني علي   75
عن اأي جزء منه اإلا في حدود 25 % وذلك لدين نفقة اأو دين الماأكل والملب�س والديون الاأخرى ، 

وعند التزاحم يبداأ بخ�صم دين النفقة في حدود الثمن والباقي للديون الاأخرى ، وت�صري اأحكام 

هذا  من   111  ،  66 للماديتين  طبقا  للعامل  الم�صتحقة  المبالغ  جميع  علي   74 والمادة  المادة  هذه 

. 
)67(

القانون«

يفهم من هذا الن�س اأن القدر الجائز الحجز عليه هو مجرد الربع فقط اأيا كان عدد الديون اأو 

قدرها اأو طبيعتها  اأي حتي ولو كان الدين دين نفقة اأو غيره من الديون  ، مع مراعاة اأن قانون 

العمل الموحد الم�صري يجيز رفع ن�صبة الحجز اإلي الن�صف في حالة دين النفقة ، لما لهذا النوع من 

الديون من طبيعة خا�صة تبرز بجلاء مدني اإلحاح حاجة �صاحب الحق فيه اإلي ا�صتيفائه ليغطي 

374 مدني  م�صري .  ، مدنى بحرينى ، والمادتين 304   395، ) 64(راجع في ذلك ن�س المادتين 325 

( انظر في نف�س المعني : اأ . د / ح�صن كيرة – المرجع ال�صابق بند 162 .  65(

) 66( اأ . د / محمد ح�صين من�صور – المرجع ال�صابق – �ص 191 .

( هذه المادة تقابل المادة 44 عمل موحد م�صري .    67 (

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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من خلاله متطلبات اإنفاقه اليومي علي ال�صرورات والحاجات اليومية اللازمة له .

ويراعي عند التزاحم اأن يخ�ص�س ن�صف هذا الربع وفاء لدين النفقة ، ويخ�ص�س الن�صف الاأخر 

لباقي الديون الاأخرى.

وي�صري علي التنازل عن الاأجر من قبل العامل وفق �صريح الن�س �صالف الذكر ذات القيد الوارد 

علي الحجز ، حتي لا ي�صر العامل بنف�صه فيتنازل عن قدر اأكبر من القدر الجائز قانونا الحجز 

اإنفاقه  اأوجه  اأجر العامل ي�صتعين به علي  عليه ، وبذلك ي�صمن القانون بقاء الن�صيب الاأوفر من 

اليومي.

اأو  لي�س الاأجر الاإجمالي  اأن المق�صود بالاأجر في مقام الحجز والتنفيذ عليه  اإلي  التنويه  وينبغي 

الاأجر الم�صمي في العقد بكل اأجزائه وعنا�صره ، اإنما يق�صد به الاأجر ال�صافي بعد ا�صتنزال ما تم 

  وبعد ا�صتقطاع �صريبة الدخل علي الاأجر ، وقيمة 
)68(

اقتطاعه للوفاء بما اأقر�صه رب العمل للعامل 

ي�صمل  ال�صافى  الاأجر  اأن هذا   مع مراعاة 
)69(

التاأمين الاجتماعى  لقوانين  الم�صتحقة وفقاً  المبالغ 

                  .
 )70(

الاأجر وملحقاته ومكافاأة نهاية الخدمة 

 المبحث الرابع

 حماية اأجر العامل فى مواجهة دائنى رب العمل

العامل فى  القانون لاأجر  وا�صع  التى كفلها  القانونية  لاأ�صكال الحماية  البيان  ينبغى فى معر�س 

واأولئك   ، المدنى  القانون  لاأحكام  الخا�صعين  العمال  بين  التفرقة   ، العمل  �صاحب  دائنى  مواجهة 

العمال الخا�صعين لاأحكام قانون العمل ، نظراً للتفاوت الوا�صح فى درجة الامتياز المقرر للعامل فى 

                . 
)71(

كل منهما 

اأولً : المتياز العام المقرر لأجر العامل على اأموال �صاحب العمل فى القانون المدنى 

تن�س المادة 1046 مدنى بحرينى على اأنه » 1 - يكون للحقوق الاآتية بقدر ما هو م�صتحق منها فى 

ال�صتة ال�صهور الاأخيرة حق امتياز على جميع اأموال المدين من منقول وعقار :-

اأ-المبالغ الم�صتحقة للخدم والعمال وكل اأجير اآخر من اأجورهم ومرتباتهم من اأى نوع كان.

ب-المبالغ الم�صتحقة عما �صرف للمدين ولمن يعوله من ماأكل وملب�س ودواء.

)68 ( انظر في نف�س المعني : اأ. د / محمد ح�صين من�صور – المرجح ال�صابق – �ص 191 .

)69 ( انظر ذلك فى المعنى ، اأ.د/ اأحمد �صوقى عبد الرحمن – المرجع ال�صابق- بند 113 ، 

�ص 157 .

)70 ( انظر فى ذلك المعنى : اأ.د / محمود �صلامة جبر – المرجع ال�صابق – �ص 228.

)71 ( جدير بالذكر اأنه لم يرد فى القانون المدنى البحرينى تعريفا لحق الامتياز على خلاف القانون المدنى الم�صرى الذى اأفرد 

له تعريفا فى المادة 1130 منه قائلين باأنه » اأولوية يقدرها القانون لحق معين مراعاة منه ل�صفته » .
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ج-النفقة الم�صتحقة فى ذمة المدين لمن تجب نفقتهم عليه .

د-وت�صتوفى هذه المبالغ بعد الم�صروفات الق�صائية والمبالغ الم�صتحقة للخزانة العامة وم�صروفات 

. 
)72(

الحفظ والا�صلاح ، اأما فيما بينها فت�صتوفى بن�صبة كل منهما 

ي�صتفاد من هذا الن�س اأن لاأجر العامل )الذى لا يخ�صع عقده لاأحكام قانون العمل ، ويخ�صع من 

 يرد على جميع اأموال رب العمل �صواء كانت منقولة 
 )73(

ثم لاأحكام القانون المدنى( حق امتياز عام 

العمل  دائنى رب  �صائر  الاأجر مف�صلا على  ا�صتيفاء هذا  العامل من  لتمكين  ، �صمانا  اأم عقارية 

العاديين ، ف�صلا عن دائنى رب العمل التاليين له فى المرتبة.

وقد جعل القانون هذا الامتياز العام المقرر لاأجر العامل فى المرتبة الرابعة بعد امتياز الم�صروفات 

الق�صائية ، وامتياز المبالغ الم�صتحقة للخزانة العامة ، وامتياز م�صروفات الحفظ والا�صلاح ، و�صاواه 

وملب�س  ماأكل  يعوله من  ولمن  للمدين  الم�صتحقة عما �صرف  للمبالغ  المقرر  الامتياز  مع  المرتبة  فى 

ودواء ، ومع الامتياز المقرر للنفقة الم�صتحقة فى ذمة المدين لاأقاربه الذين تجب عليه نفقتهم، هذا 

ويتقرر الامتياز لم�صتحقات العامل عن ال�صتة اأ�صهر الاأخيرة فقط دون �صواها .

درجة  فى  العامل  لاأجر  الم�صاوية  الذكر  �صالفة  والمبالغ  العامل  اأجر  بين  التزاحم  عند  ويراعى 

الامتياز ولم تكن اأموال �صاحب العامل كافية ل�صداد جميع قيم هذه الديون ، اأن يجرى توزيع هذه 

ن�صبة كل دين منها  اأى بح�صب   ، المرتبة ق�صمة غرماء  المت�صاويين فى  الدائنين  الاأموال بين هوؤلاء 

مقارنة بالديون الاأخرى .

  ثانياً : المتياز العام المقرر لأجر العامل على اأموال �صاحب العمل فى قانون العمل 

للعامل  الم�صتحقة  والمبالغ  الاأجور  »تعتبر  اأن  على  البحرينى  العمل  قانون  من   154 المادة  تن�س 

النا�صئة عن عقد العمل دينا ممتازاً ، ويتمتع باأعلى درجات الامتياز على ما عداه من ديون بما فيها 

. 
)74(

ديون الدولة ، على الاأموال المنقولة وغير المنقولة ل�صاحب العمل »

) 72( هذه المادة تقابل المادة 1141 مدنى م�صرى .

) 73( وي�صمى حق الامتياز العام بهذا الا�صم تميزاً له عن حق الامتياز الخا�س ، لاأنه يرد جميع اأموال المدين اأيا كانت طبيعتها )اأى 

�صواء كانت عقارات اأم منقولات( دون اأن يتعلق بمال معين بالذات من هذا المدين ، فيرد –من ثم- على كل عنا�صر ذمته المالية 

لحظة التنفيذ ، بغ�س النظر عما كانت عليه هذه الذمةمن حال وقت ن�صوء حق الدائن بو�صفه حقاً ممتازاً)انظر فى ذلك :د/

، طبعة عام 2006 م( ،   333، خالد جمال اأحمد »الو�صيط ف التاأمينات العينية فى ظلال القانون المدنى البحرينى: ، �س 332 

هذا بخلاف حق الامتياز الخا�س فهو يرد اإما على منقول معين اأو منقولات معينة بالذات مملوكة للمدين ، واإما اأن يرد على عقار 

معين اأو عقارات معينة بالذات مملوكة للمدين )راجع : د/خالد جمال اأحمد – المرجع ال�صابق –�ص334( .

البحرين عدد  الر�صمية بمملكة  راجع فى ذلك الجريدة   ، 1984م  ل�صنة   3 رقم  بقانون  بالمر�صوم  المادة  وقد عدلت هذه   )74  (

1581،ال�صادرة فى 1984/3/1م ، ويراعى اأن هذه المادة تقابل المادة 2/7 من قانون العمل الموحد الم�صرى .

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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العمل (  العامل )الذى يخ�صع عقده لاأحكام قانون  اأنه يقرر لاأجر  الن�س  ويظهر جليا من هذا 

امتيازاً عاما يرد على جميع اأموال المدين �صاحب العمل ، اأيا كانت طبيعتها )اأى �صواء كانت منقولة 

اأو عقارية( ، وهو بذلك فى تقريره لهذا الامتياز العام يت�صابه مع الن�س الذى اأورده القانون المدنى 

لاأجر العامل الذى يخ�صع لاأحكام هذا القانون ولا يخ�صع لقانون العمل مثل خدم المنازل ومن فى 

حكمهم واأفراد اأ�صرة �صاحب العمل ، فما هى اأوجه الاختلاف بين الامتياز العام المقرر لاأجر العامل 

فى قانون العمل والامتياز العام المقرر لنف�س الاأجر فى القانون المدنى ؟

هناك فروق عديدة بين اأحكام الامتياز بين �صالفى الذكر ، يمكن اإجمالها فى النقاط الاآتية :-

اأن يمتد  دون  الاأجر وحده  يقت�صر على هذا  العامل  المدنى لاأجر  القانون  الوارد فى  الامتياز  اإن 

 ، �صيق  فنطاقه  ثم  ومن   ، العمل  �صاحب  مواجهة  فى  للعامل  الم�صتحقة  المبالغ  من  غيره  لي�صمل 

بخلاف الامتياز المقرر فى قانون العمل لاأجر العامل فنطاقه يت�صع لي�صمل دين الاأجر ، وي�صمل معه 

جميع المبالغ الم�صتحقة للعامل غير اأجره مثل مكافاأة نهاية الخدمة والتعوي�س عن الف�صل التع�صفى 

. 
)75(

، والتعوي�س عن مهلة الاإخطار 

اإن درجة الامتياز المقرر لاأجر العامل فى القانون المدنى على اأموال �صاحب العمل اأقل من درجة 

الامتياز المقرر له فى قانون العمل ، لاأنه فى القانون المدنى يحتل المرتبة الرابعة بعد الم�صروفات 

الق�صائية ، والمبالغ الم�صتحقة للخزانة العامة ، وم�صروفات الحفظ والاإ�صلاح ، فى حين اأن الامتياز 

المقرر لاأجر العامل )بل وجميع المبالغ الم�صتحقة للعامل غير الاأجر فى البحرين( له الاأولوية على 

م�صتحقة  مبالغ  اأو  ق�صائية  م�صروفات  كانت  ولو  اأى   ، طبيعتها  كانت  اأيا  الممتازة  الحقوق  جميع 

للخزانة العامة ، وبذلك تكون له المرتبة الاأولى على �صائر الحقوق الممتازة ب�صورة مطلقة ، وفى 

هذا رعاية كبيرة للعامل فى اأجره فيتقدم فى تح�صيله وا�صتيفائه من اأموال �صاحب العمل مقدما 

على �صائر اأ�صحاب الديون الممتازة والديون العادية من باب اأولى ،نظرا لما يمثله هذا الاأجر من 

.
 )76(

قيمة خا�صة فى حياة العامل وحياة من يعول اإن كان له اأ�صرة يعولها 

وهنا نجد فرقا بين م�صلك قانون العمل البحرينى وم�صلك قانون العمل الموحد الم�صرى فى درجة 

العامل  اأجر  اتفقا على تف�صيل  واإن  ، منهما  للعامل غير الاأجر  للمبالغ الم�صتحقة  الامتياز المقررة 

) 75( بل نجد وا�صع قانون العمل الموحد فى م�صر يثبت لورثة العامل هذا الامتياز بذات درجته المقررة للمبالغ الم�صتحقة للعامل ، 

عما ي�صتحقونه عن مورثهم من اأجور ومكافاآت وم�صتحقات اأخرى مقررة عند وفاة العامل مثل نفقات تجهيز المبيت وجنازته ، وفى 

ذلك تن�س المادة 7 منه على اأن »يكون للمكبالغ الم�صتحقة للعامل اأو لمن ي�صتحقون عنه بمقت�صى اأحكام هذا القانون امتياز على 

جميع اأموال المدين من منقول وعقار ، وت�صتوفى مبا�صرة بعد الم�صروفات الق�صائية والمبالغ الم�صتحقة للخزانة العامة ، ومع ذلك 

ي�صتوفى الاأجر قبل غيره من الحقوق الم�صار اإليها فى الفقرة ال�صابقة »

اأ.د/محمد ح�صين   ،  147 –بند101 ، �س  ال�صابق  – المرجع  اأ .د /اأحمد �صوقى عبد الرحمن   : )76 ( انظر غى نف�س المعنى 

من�صور – المرجع –�ص 182 .
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ذاته على جميع الديون الممتازة ، اإلا اأنهما اختلفا فى تحديد درجة الامتياز المقررة للمبلغ الم�صتحقة 

للعامل �صوى الاأجر ـ اإذ لم يفرق قانون العمل البحرينى بين اأجر العامل وما �صواه من المبالغ الم�صتحقة 

له فى ذمة �صاحب العمل فاأثبت لهما امتيازاً ذا مرتبة اأولى مقدما على �صائر الديون الممتازة ولو 

كانت ديونا للدولة مثل الم�صروفات الق�صائية والمبالغ الم�صتحقة للخزانة العامة ، بعك�س قانون العمل 

الموحد الم�صرى الذى جعل المبالغ الم�صتحقة للعامل )ف�صلا عن المبالغ الم�صتحقة لورثته عنه( فى 

المرتبة الثالثة بعد الم�صروفات الق�صائية ، والمبالغ الم�صتحقة للخزانة العامة ، وجعل اأجر العامل فى 

المرتبة الاأولى مقدماً على ديون الدولة .

اإن الامتياز المقرر لاأجر العامل فى القانون المدنى يزاحم من دين الماأكل والملب�س والدواء الم�صروف 

على �صاحب العمل اأو من يعوله ، ومن دين النفقة الواجبة على �صاحب العمل ، لكنه لا يزاحم من 

هذه الديون فى قانون العمل ، فلا ي�صبقه دين ممتاز ، كما لا ي�صاويه دين ممتاز ، وبذلك تكون له 

اأولوية التف�صيل المطلقة على �صائر الديون ، كما اأنها اأولوية لا تثبت لدين يزاحمه عند رجوعه على 

�صاحب العمل ولو كان دين نفقة اأو دين ماأكل اأو ملب�س اأو دواء .

اإن الامتياز المقرر لاأجر العامل وللمبالغ الاأخرى الم�صتحقة له بدرجته الرابعة �صالفة الذكر يقت�صر 

فقط على ما ي�صتحق له منه عن ال�صتة اأ�صهر الاأخيرة دون �صواها ، فى حين يمتد نطاق الامتياز 

لي�صمل اأجر العامل والمبالغ الم�صتحقة له على اأى مدة ولو زادت عن ال�صتة اأ�صهر الاأخيرة ، ما دامت 

لم ت�صقط دعوى المطالبة بها بمرور الزمان )اأى لم تنق�س بالتقادم( .

 المبحث الخام�ض

 حماية اأجر العامل فى مواجهة �صاحب العمل

لقد حر�س وا�صع القانون على رعاية العامل فى اأجره فى مواجهة  �صاحب العمل ، فاأثبت الت�صامن 

بين اأ�صحاب العمل فى الوفاء بهذا الاأجر اإذا تعددوا بن�س خا�س ، كما جعل للمقاول من الباطن 

. ولعمال المقاول الاأ�صلى دعوى مبا�صرة فى رجوعهم على �صاحب العمل للمطالبة بحقوق المقاول 

الاأ�صلى عنده فى حدود ما لهم عند المقاول الاأ�صلى ، واأخيراً قيد وا�صع القانون �صلطة رب العمل 

اأو مبرره لي�صمن العامل  اأيا كان �صبب هذا الاقتطاع  اأجر العامل بحدود معينة  فى الاقتطاع من 

قدراً كبيرا من اأجرة ي�صتعين به فى تةفير متطلبات حياته اليوميةوهذا كله نعر�صه على التف�صيل 

الاآتى :-

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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  اأولً : ت�صامن اأ�صحاب الأعمال عند تعددهم فى الوفاء باأجر العامل 

، وكان الالتزام قابلا 
 )77( 

القاعدة العامة اأنه اإذا تعدد المدينون بالالتزام ولم يكن بينهم ت�صامن

للانق�صام ، لم يجز للدائن الجوع على اأحد المدينين المتعددين باأكثر من ح�صته فى الدين ، ومن 

ثم اإا تعدد المدينون باأجر العامل لم يجز للعامل – وفقا للقواعد العامة الرجوع على اأحد اأ�صحاب 

الاأعمل كل الاأجر ، بل يرجع على كل واحد منهم بقدر ح�صته فقط فى هذا الاأجر دون زيادة .

ذلك اأن الت�صامن بين المدينين عند تعددهم اأمر لا يفتر�س ، واإنما يلزم له وجود ن�س قانونى اأو 

اتفاق يقدره ، ولذا حر�س وا�صع القانون على الن�س �صراحة على ت�صامن �صاحب العمل القديم مع 

�صاحب العمل الجديد فى الوفاء باأجر العامل عن المدة ال�صابقة على انتقال الملكية من ال�صلف )رب 

العمل القديم( اإلى خلف الخا�س )رب العمل الجديد( ، وبذلك يكون م�صئولين عن الوفاء باأجر 

العامل على �صبيل الت�صامن �صواء رجع على اأحدهما )ح�صب اختياره( اأو عليهما معا مت�صامنين 

، لتقرير ح�صوله على اأجره وباقى م�صتحقاته من اأيهما �صاء اأو منهما معا ، وذلك اأيا كان �صبب 

انتقال هذه الملكية من ال�صلف اإلى الخلف الخا�س ، اأى �صواء انتقلت بالاإرث اأم بالو�صية اأم بالهبة 

عمل بحرينى ، م 8 عمل موحد  اأم بالبيع اأم بالتنازل اأم بغير ذلك من الت�صرفات الاأخرى )م117 

م�صرى (.

ثانياً : الرجوع المبا�صر للمقاول من الباطن ولعمال المقاول الأ�صلى ولعمال المقاول من 

الباطن ، وحق المتياز المقرر لهم 

على 
  )78( 

لقد رخ�س القانون للمقاول من الباطن ولعمال المقاول الاأ�صلى فى رفع دعوى مبا�صرة

�صاحب العمل لمطالبته بما هو م�صتحق لهم فى مواجهة المقاول الاأ�صلى فى حدود ما يكون للمقاول 

الاأ�صلى من حقوق فى ذمة �صاحب العمل .

كما رخ�س لعمال المقاول من الباطن الرجوع مبا�صرة على كل من المقاول من الباطن ، فى حدود 

ما لهذا الاأخير فى ذمة كل واحد منهما .

) 77( الت�صامن : هو و�صف ي�صفيه القانون اأو الاتفاق على الالتزام اأو الحق فيمنع من انق�صامه اأو تجزئته بين طرفيه عند التعدد 

. فاإذا كان الت�صامن من بين المدينين عند تعددهم فى مواجهة الدائن �صمى ت�صامنا �صلبيا ، واإن كان الت�صامن بين الدائنين عند 

اأحكام الالتزام فى ظلال  اأحمد ح�صن »فى  اإيجابيا )انظر فى ذلك :د/خالد جمال  تعددهم فى مواجهة المدين �صمى ت�صامنا 

القانون المدنى البحرينى ، �س 244 ، طبعة عام 2008م( .

)78 ( اإن الدعوى المبا�صرة لا تثبت للدائن فى مواجهة مدين مدينه اإلا عبلا �صبيل الا�صتثناء وبموجب ن�س �صريح دعوى يرفعها 

دائن ذى حق م�صتحق الاأداء على مدين مدينه يطالب فيها با�صمه ال�صخ�صى ولح�صابه حق مدينه عنده بناء على ن�س قانونى 

ي�صمح له بذلك . فيلتزم مدين المدين على اإثر ذلك بالوفاء بالحق المطالب به اإلى الدائن رافع الدعوى ، ويخ�ص�س للاأخير هذا 

الحق ، دون اأن يزاحمه فيه اأحد دائنى المدين ، وبذلك يكون الدائن رافع الدعوى المبا�صرة فى مركز قانونى ي�صاهى مركز الدائن 

الممتاز بالن�صبة للدائنين العاديين والدائنين التاليين له فى المرتبة )راجع فى ذلك :د/ خالد جمال اأحمد ح�صن – المرجع ال�صابق 

. )171 –�ص 
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وفى ذلك تن�س المادة 604 مدنى بحرينى على اأنه :

» اأ- للمقاول من الباطن والعمال الذين ي�صتغلون لح�صاب المقاول الاأ�صلى فى تنفيذ العمل ، اأن 

يطالبوا رب العمل مبا�صرة بما ي�صتحق لهم قبل المقاول الاأ�صلى فى حدود القدر الذى يكون لهذا 

الاأخير على رب العمل وقت رفع الدعوى« .

ولعمال المقاول من الباطن اأي�صا دعوى مبا�صرة قبل كل من المقاول الاأ�صلى و�صاحب العمل فى 

. 
)79(

حدود الم�صتحق عليه » 

وهذا يمثل خروجا على مقت�صى القاعدة العامة فى مطالبة الدائن بحق مدينه لدى الغير ، اإذ لا 

ي�صتطيع الدائن ب�صفة عامة الرجوع مبا�صرة على مدين مدينه لعدم وجود علاقة مبا�صرة تربطه 

بمدين مدينه ، اإنما اإذا اأراد الرجوع عليه ليطالب بحق مدينه عنده فى حدود ماله من حق فى ذمة 

لاأن علاقته بمدين المدين جاءت فى 
 )80(

مدينه اأن يرجع على مدين مدينه بدعوى غير مبا�صرة 

القانون يرخ�س له بذلك ، ويمكننا اأن نعرفها باأنها ب�صورة غير مبا�صرة عن طريق مدينه ، ولذا 

يرفع الدائن الدعوى على مدين مدينه با�صم مدينه ولح�صاب هذا المدين ، ولي�س با�صمه وح�صابه هو 

، وما يطالب به من حق مدينه يدخل فى ذمة مدينه ولي�س فى ذمته هو ويزاحمه فيه باقى الدائنين 

لهذا المدين ليقت�صموه فيما بينهم ق�صمة غرماء ، اأى بح�صب ن�صبة كل دين منهم .

باإثبات حق الرجوع المبا�صر لهوؤلاء على من لا تربطهم بهم  اأن وا�صع القانون لم يكتف  ويراعى 

علاقة مبا�صرة – على النحو الذى راأيناه �صلفا – بل قرر حق امتياز للمقاول من الباطن ولعمال 

المقاول الاأ�صلى على المبالغ الم�صتحق للمقاول الاأ�صلى فى ذمة �صاحب العمل ، كما قرر حق امتياز 

اأو  الاأ�صلى  المقاول  الباطن فى ذمة  للمقاول من  الم�صتحقة  المبالغ  الباطن على  المقاول من  لعمال 

اأو  الاأ�صلى  المقاول  اأو  العمل  �صاحب  دائنى  من  مزاحمتهم  ليتفادى  وذلك   ،   
)81(

العمل  �صاحب 

.  
)82(

المقاول من الباطن عند الحجز والتنفيذ على هذه المبالغ الم�صتحقة لمدينهم لدى الغير 

وتجدر الاإ�صارة اإلى اأنه عند التزاحم بين المقاول من الباطن وعمال المقاول الاأ�صلى عند رجوعهم 

على �صاحب العمل اأو عند مزاحمة عمال المقاول من الباطن عند رجوعهم على المقاول الاأ�صلى اأو 

)79 ( هذه المادة بفقرتيها تقابل الفقرة الاأولى من المادة 662 مدنى م�صرى .

)80 ( فالدعوى المبا�صرة هى »و�صيلة قانونية ترخ�س للدائن ذى الحق الموجود غير المتنازع فيه ، ولو لم معلوم المقدار اأو م�صتحق 

الاأداء ، فى ا�صتعمال حق مدينه جائز الا�صتعمال اإذا �صكت عن المطالبة به على نحو موؤدٍ اإلى اإع�صاره اأو زيادة اإع�صاره »)راجع فى 

ذلك : د/ خالد جمال اأحمد – المرجع ال�صابق – �ص 156( .

)81 ( وفى ذلك تن�س المادة 702/ج على اأنه »وللمقاول من الباطن الحجز من اأحدهم تحت يد رب العمل اأو المقاول الاأ�صلى امتياز 

على المبالغ الم�صتحقة للمقاول الاأ�صلى اأو المقاول من الباطن وقت توقيع الحجز ، ويكون الامتياز لكل منهم بن�صبة حقه ، ويجوز اأداء 

هذه المبالغ اإليهم مبا�صرة » . هذه المادة تقابل المادة2/662 مدنى م�صرى .

)82 ( انظر فى نف�س المعنى : اأ.د /اأحمد �صوقى عبد الرحمن – المرجع ال�صابق –بند 102،�س147،148 .

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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�صاحب العمل اأن يقت�صموا فيما بينهم المبالغ المحجوز عليها لدى مدين المدين ق�صمة غرماء ، اأى 

بح�صب ن�صبة ديونهم من بع�صها البع�س )م106 مدنى بحرينى( .

بل اإن وا�صع القانون اإمعانا منه فى رعاية حقوق العمال والمحافظة عليها عمد اإلى تقرير التتبع 

لاآخرين  عنها  التنازل  جرى  ولو  حتى  فياأخذونها   ، لهم  المقرر  الامتياز  حق  عليها  الوارد  للمبالغ 

لتخل�س  عليه  والمحال  المحيل  ذمة  عن  تخرجها  حوالتهم  اأن  من  الرغم  على   ، الحوالة  بطريق 

للمحال له ، لكن رعاية لهوؤلاء العمال ن�س القانون �صراحة على اأنه » وحقوق المقاولن من الباطن 

والعمال المقررة بمقت�صى هذه المادة مقدمة على حقوق من ينزل له المقاول عن دينه قبل رب العمل 

مدنى م�صرى( . » )م702/ج مدنى بحرينى ، م3/662 

 المبحث ال�صاد�ض

 حماية اأجر العامل من اقتطاعات �صاحب العمل 

من المت�صور اأن ي�صير العامل مدينا ل�صاحب العمل اأثناء فترة تنفيذه العقد معه ، �صواء كان ذلك 

راجعا اإلى اقترا�صه منه اأم ب�صبب ارتكابه خطاأ فى حق رب العمل مما ت�صبب فى اإتلاف اأو فقد 

اأدوات اأو مهمات اآلات العمل داخل المن�صاأة .

واإذا كان مرخ�صا لرب العمل باعتباره دائنا للعامل -وفقا للقواعد العامة فى الحجز والتنفيذ- 

ليقتطع منه حقه عنده في�صترد قيمة  العامل )مدينه(  اأجر  اأن يحجز وينفذ تحت يد نف�صه على 

لتقييد  محددة  �صوابط  و�صع  قد  العمل  قانون  وا�صع  اأن  اإلا   ، التعوي�س  قيمة  يح�صل  اأو  القر�س 

�صلطة رب العمل فى الاقتطاع من اأجر العامل ، حتى لا تتجاوز قدرا معينا ، وذلك رغبة فى �صمان 

بقاء جزء كبير من الاأجر للعامل لي�صتعين به على توفير متطلبات عي�صه اليومى ، وذلك كله على 

التف�صيل الاآتى :-                       

اأولً : �صوابط القتطاع من اأجر العامل �صداداً لقر�صه من �صاحب العمل 

تن�س المادة 74 من قانون العمل البحرينى على اأنه » لا يجوز ل�صاحب العمل اأن يقتطع من اأجر 

العامل اأكثر من %10 وفاءً لما يكون قد اأقر�صه من مال اأثناء �صريان العقد ، ولا اأن يتقا�صى عن 

. 
)83(

هذه القرو�س اأية فائدة ، وي�صرى هذا الحكم على الاأجور المدفوعة مقدما » 

ي�صتفاد من هذا الن�س اأن رب العمل اإذا اأقر�س العامل قر�صا اأو دفع له اأجوراً مقدماً ، فاإن له حق 

الاقتطاع من اأجر العامل فى �صبيل تح�صيل قيمتها منه ، غير اأن �صلطته فى الاقتطاع لي�صت مطلقة 

)83( هذه المادة تقابل المادة 43 عمل موحد م�صرى .



79

ن
م

ثا
ال

د 
جل

الم
 مجلة

الحقوق

واإنما تتقيد بمجموعة من القيود التى تكفل تحقيق الرعاية المن�صودة للعامل للابقاء على قدر كبير 

من اأجره ليتمكن من خلاله من تلبية احتياجاته اليومية ، هذه القيود على التف�صيل الاآتى :-

القيد الاأول: وجوب اأن يكون الاقتطاع ب�صبب القر�س اأو ما يعطى للعامل مقدما من الاأجور . يلزم 

القر�س  عقد  ناتجا عن  الاقتطاع  يكون هذا  اأن   ، العامل  اأجر  من  بالاقتطاع  العمل  لرب  لل�صماح 

بمعناه الفنى الدقيق ، ولي�س ب�صبب ديون اأخرى ذلك اأن الديون الاأخرى ل�صاحب العمل غير القر�س 

تخ�صع فى تح�صيلها وا�صتيفائها للقواعد العامة ولا ت�صرى عليها الاأحكام الخا�صة بتقييد الاقتطاع 

من اأجر العامل فى �صاأن القر�س ، بو�صفها تمثل ا�صتثناءً لا يقا�س عليه ولا يتو�صع فى تف�صيره .

هذا مع مراعاة اأن ما يدفع للعامل مقدماً من اأجور ياأخذ حكم القر�س وت�صرى عليه اأحكامه عند 

الاقتطاع من اأجل ا�صتفائه من اأجر العامل .

القيد الثانى :اأن يعطى القر�س للعامل مراعاة لرابطة التبعية الناتجة عن عقد العمل 

 ولذلك لا ت�صرى الاأحكام الخا�صة بهذا الاقتطاع على ما يعطى للعامل من قر�س بعيدا عن دائرة 

علاقة التبعية بينهما الناتجة عن عقد العمل ، كما لو منحه هذا القر�س بو�صفه قريبا اأو جاراً اأو 

�صديقا له .

وي�صتهدي القا�صى بظروف القر�س وملاب�صاته للك�صف عن �صببية الاإقرا�س للعامل ، هل تم هذا 

اأنها تمت فى  اأم  العمل الذى يربط بينهما  التبعية المتولدة عن عقد  الاإقرا�س تحت مظلة رابطة 

ظلال علاقة اأخرى خا�صة تربط بين الاثنين بعيدا عن دائرة عقد العمل اأو التبعية الناجمة عنه .

القيد الثالث وجوب اأن يكون الاقتطاع جزئيا وبما لايزيد على %10 من الاأجر :

 ، اأجور مقدماً  للعامل من  اأو ما دفعه  القر�س  يقتطع قيمة  اأن  العمل  ثم لا يجوز ل�صاحب  ومن 

دفعة واحدة ، حتى واإن ر�صى العامل بذلك لتعلق مثل هذا التقييد بالاقتطاع فى حدود هذه الن�صبة 

بالنظام العام ، فيكون الاتفاق على مخالفته باطلا بطلانا مطلقا .

العامل  قبل  واإن  حتى   ،  10% على  تزيد  ن�صبة  الاأجر  من  يقتطع  اأن  العمل  لرب  يجوز  ر  كما 

ذلك، ومن ثم يكون القدر المقتطع بالزيادة على هذه الن�صبة باطلا بطلانا مطلقا لمخالفته لقاعدة 

اآمرة.

الزمنية  الوحدة  بح�صب  للعامل  الم�صتحق  الفعلى  الاأجر  ههنا  العامل  باأجر  المق�صود  اأن  ويراعى 

المعتمدة فى ح�صاب الاأجر ، �صواء كانت بالم�صاهدة المياومة اأم بالاأ�صبوع اأم بال�صاعة اأو بالقطعة اأم 

بالانتاج ، ولي�س الاأجر المتفق عليه فى العقد ، لاأن هذا الاأخير عادة ما يرد عليه التغيير بعد فترة 

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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من العقد ، �صواء بالزيادة فيه ، وهذا هو الغالب ، اأم بالانقا�س منه ب�صبب غياب العامل مثلا ، 

وهذا هو النادر .

العامل  اأجر  من  بيد اأن القانون البحريني اأجاز لرب العمل رفع ن�صبة الاقتطاع لت�صل اإلى 25% 

اإذا كان القر�س قر�س اإ�صكان ، �صريطة موافقة العامل على هذه الن�صبة موافقة كتابيا ، وهذا لا 

يخلو من الرغبة فى التحفيز على منح قرو�س الا�صكان للعمال مع ال�صماح لاأرباب العمل بالخ�صم 

من اأجورهم بقدر يزيد عن القدر الم�صموح به خارج نطاق القر�س الاإ�صكانى .

وفى ذلك تن�س المادة 74 عمل بحرينى على اأنه »............ويجوز بالن�صبة لقرو�س بناء الم�صاكن 

زيادة ن�صبة الاقتطاع بما لا يزيد على %25 من الاأجر ، على اأن ي�صبق تقديم القر�س اإقرار العامل 

.  
)84(

كتابة بموافقته على اإجراء الاقتطاع من اأجره فى حدود هذه الن�صبة .... » 

القيد الرابع:وجوب خلو القر�ض من الربا

له  اإقرا�صه  ، وفى  للعامل نظير فائدة ربوية  العمل  اإقرا�س رب  اأن يكون  القانون  لم يجز وا�صع 

معنى المعونة والاح�صان على متطلبات حياته ولوازم عي�صه ، تقديرا للعلاقة الخا�صة التى تربطهما 

فى اإطار علاقة العمل القائمة بينهما ، وذلك من باب الرعاية للعامل بو�صفه الطرف ال�صعيف فى 

هذه العلاقة ، اأيا كان الغر�س من وراء هذا القر�س ، اأى �صواء كان لل�صكن اأو للماأكل اأم الملب�س اأم 

لغيرهم من اأعرا�س الحياة الاأخرى .

وتحظر الفائدة فى هذا القر�س اأيا طانت �صورتها ، اأى �صواء كانت فائدة تعوي�صية )اأى فائدة 

تعطى للمقر�س مقابل انتفاع المقتر�س بقيمة القر�س مدة الاأجل الممنوح له ، اأو تعوي�صا عن حرمان 

المقر�س من قيمة القر�س مدة هذا القر�س( ،اأم كانت فائدة تاأخيرية )اأى فائدة تعطى للمقر�س 

مقابل تاأخير المقتر�س فى �صداد قيمة القر�س بعد حلول اأجل ا�صتحقاقه( .

بيد اأن القانون اأجاز لرب العمل اإ�صافة مبلغ اإجمالى اإلى قيمة القر�س بو�صفه م�صاريف اإدارية 

، فن�س فى المادة 74 عمل بحرينى على اأنه ».... ول�صاحب العمل اإ�صافة مبلغ اإجمالى اإلى قيمة 

. 
 )85(

القر�س الممنوح للعامل ، وذلك لتغطية الم�صاريف الادارية .... » 

اإجمالى من باب الم�صاريف  اإ�صافة مبلغ  القانون موفقا حينما ترك لرب العمل  ولم يكن وا�صع 

الاإدارية دون اأن ي�صع حداُ اأق�صى له ، لاأن ترك هذا المبلغ دون تحديد بحد معين يتيح ل�صاحب العمل 

التحايل على اأحكام خطر الربا على القر�س ، اإذ �صيعمد رب العمل فى غيبة الحد الاأق�صى للمبلغ 

) 84( لي�س لهذه المادة  مقابل فى قانون العمل الموحد الم�صرى .

)85 ( لي�س لهذا الن�س مقابل فى قانون العمل الموحد الم�صرى .
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اإ�صاءة ا�صتعمال هذه ال�صلطة التقديرية  اإدارية اإلى  الاإجمالى المرخ�س له فى تقديره كم�صاريف 

فيغالى فى عملية التقدير ل�صتر الربا الذى اأراد القانون ابتداءً خلو القر�س الممنوح للعامل من رب 

العمل من �صراكه .

لذا ينبغى على وا�صع القانون التدخل �صريعا لو�صع حد اأق�صى لمبلغ الم�صاريف الاإدارية ، كاأن يقول 

مثلا لرب العمل تقدير مبلغ م�صاريف اإدارية لا تزيد عن %2 من قيمة القر�س . كما اأجاز قانون 

العمل البحرينى لرب العمل اإذا ترك العامل عمله قبل �صداد القر�س الم�صتحق عليه ، اأن يحجز على 

المبالغ الم�صتحقة للعامل عنده ويجرى مقا�صة بين ما بقى من قيمة القر�س وما للعامل فى ذمته من 

م�صتحقات دون التقيد بن�صبة الاقتطاع �صالفة الذكر وفى ذلك تقول المادة 74 عمل بحرينى فى 

فقرتها الاأخيرة »..... واإذا ترك العامل عمله قبل �صداد القر�س الم�صتحق عليه ل�صاحب العمل كان 

له اتخاذ كافة الاإجراءات القانونية اللازمة بما فيها اإجراء المقا�صة بين ما اقتر�صه العامل وبين ما 

هو م�صتحق له من مبالغ لدى �صاحب العمل »  .

وقد اأثير الت�صاوؤل حول ما اإذا كان ن�صاط �صاحب العمل يقوم على عملية الاقرا�س بربا ، كما لو 

كان م�صرفا من الم�صارف التى تقدم قرو�صا ربوية �صواء لعمالها اأم لغيرهم ، هل يكون من حق 

الم�صرف بو�صفه رب عمل اإذا اأقر�س اأحد العاملين لديه قر�صا بو�صفه عاملا ، اأن يح�صل فائدة 

ربوية على هذا القر�س ، اأم ي�صرى عليه ذات الحظر القانونى الذى لا يجز لرب العمل تح�صيل اأية 

فائدة ربوية عن القر�س الذى يقدمه لعامله ؟

للم�صرف  فيجيز   ، الانتاج  وقرو�س  الا�صتهلاك  قرو�س  بين  الخ�صو�س  هذا  فى  البع�س  يفرق 

تح�صيل فوائد ربوية عن قرو�س الانتاج التى يعطيها لعماله ، وهى القرو�س التى يطلبها العامل من 

الم�صرف بق�صد الا�صتثمار فى اأى م�صروع من الم�صروعات الانتاجية ، وذلك على اأ�صا�س اأن مثل هذه 

القرو�س ياأخذها العامل من الم�صرف بو�صفه م�صتثمراً فتكون له �صفة العميل لا �صفة العامل ، واأنه 

كان �صيطلب مثل هذا القر�س من اأى م�صرف اآخر ويدفع عنها فوائد اإذا لم ياأخذها من م�صرفه 

اأن هذه القرو�س تدر للعامل دخلا في�صتفيد من ورائها عند ا�صتثماره لها ، ولا  ، هذا ف�صلا عن 

يجيزون للم�صرف تح�صيل فوائد ربوية من العامل عن القرو�س الا�صتهلاكية ، وهى القرو�س التى 

يطلبها العامل بغر�س الا�صتهلاك ، اأى للانفاق منها على متطلبات عي�صه اليومى وحياته الاإن�صانية، 

كاأن يقتر�س من اأجل الزواج اأو ال�صكن اأو غيرهما من احتياجاته المعي�صية ، فمثل هذه القرو�س لا 

ينبغى لرب العمل اإذا كان م�صرف اأن يح�صل عنها فائدة من عماله فيخ�صع بذلك لذات القيد 

.  
)86(

الذى يفر�صه القانون على رب العمل بعدم تح�صيل اأية فائدة عن قرو�صه لعماله 

)86 ( انظر عر�س ذلك : د/ خالد جمال اأحمد ح�صن » الاأحكام العامة لعقد العمل الفردي في ظلال قانون العمل البحريني » ، 

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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فوائد عن  تقا�صى  العمل  لرب  اإذ لم تجز   ، البحرينية  التمييز  اإليه محكمة  وهذا هو ما تجهت 

اإذ  اإن الم�صرع  قرو�صه الممنوحة لعماله ولو كان م�صرفا مهمته الاإقرا�س بربا ، وفى ذلك تقول » 

قانون  74 من  المادة  تقابل  الملغى  القانون  المادة فى  العمل )وهذه  قانون  23 من  المادة  ن�س فى 

العمل الحالى ( على عدم جواز تقا�صى فوائد على القرو�س التى يعطيها �صاحب العمل للعامل 

واأن يجرى ا�صتقطاعها من الاأجر بن�صبة معينة يكون قد ا�صتهدف من هذه القاعدة الاآمرة المتعلقة 

بالنظام العام اأن تكون اأعباء هذه القرو�س فى اأ�صيق الحدود بحيث يكون ما يقتطع مقابلها غير 

مرهق للعامل ، ويتبق له منه قدر معقول للوفاء بمتطلباته المعي�صية والاأ�صرية ، وفى هذا المجال يكون 

الم�صرع قد راأى اأن م�صلحة العامل هى الاأولى بالرعاية فيخ�صعها لحكمها اأ�صحاب الاأعمال ب�صرف 

احتراف  هى  عمله  طبيعة  اأن  من  الطاعن  يدعيه  ما  فاإن  ثم  ومن   ، اأعمالهم  طبيعة  عن  النظر 

الاإقرا�س بفائدة لا تجيز له مخالفة القاعدة �صالفة الذكر ، كما اأن ما يدعيه البنك الطاعن من 

اأنه اأقر�س المطعون �صدهما ب�صفتهما عملاء عاديين لديه فيه تجاهل لواقع الحال –الم�صلم به من 

جانبه- اأنهما من عماله الذين يتمتعون بالحماية الم�صار اإليها ولي�صوا مجرد عملاء عاديين يفر�س 

عليهم ما ي�صاء من �صروط . هذا اإلى جانب اأن ما يذهب اإليه البنك الطاعن من اأن الفقرة الثانية 

من  النوع  هذا  فوائد عن  تقا�صى  الاإ�صكان لم تمنع  بقرو�س  الخا�صة  البيان  اآنفة   23 المادة  من 

القرو�س مردود باأن الفقرة اأوردت ا�صتثناء من القاعدة التى ن�صت عليها الفقرة الاأولى من هذه 

المادة تتمثل فى زيادة ن�صبة الخ�صم من الاأجر بالن�صبة لهذه القرو�س ويبقى حظر تقا�صي �صاحب 

العمل فوائد عن القرو�س على حالة بالن�صبة لقر�س الاإ�صكان ، ما دام لم ي�صاأ الم�صرع ا�صتثناءه كما 

.  
)87(

فعل بالن�صبة لن�صبة الا�صتقطاع من الاأجر 

اأو  العامل  اإتلاف  عن  العمل  رب  لتعو�ض  العامل  اأجر  من  القتطاع  �صوابط   : ثالثاً 

تدميره اأو الت�صبب فى فقد اأدوات العمل 

تن�س المادة 76 من قانون العمل البحرينى على اأنه » اإذا ت�صبب عامل فى فقد اأو تلف اأو تدمير 

مهمات اأو اآلات اأو منتجات تملكها المن�صاأة اأو كانت فى عهدتها وكان ذلك نا�صئا عن خطاأ من العامل 

وجب اأن يتحمل المبلغ اللازم نظير ذلك »

» وللمن�صاأة اأن تبداأ باقتطاع المبلغ المذكور من اأجر العامل على األا يزيد ما يقتطع لهذا الغر�س 

عن اأجر خم�صة اأيام من كل �صهر ، ويجوز للعامل اأن يتكلم من تقدير المن�صاأة اأمام المحكمة الكبرى 

�ص 167 ، طبعة عام 2009م .

) 87( تمييز بحرينى ، طعن رقم 10 ل�صنة 1990 م ، جل�صة 1990/6/17 م ، مجموعة الاأحكام ال�صادرة من محكمة التمييز 

،�س86،87 . ، ال�صنة الاأولى ، ق 14 
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المدينة خلال �صهر واحد من تاريخ علم العامل بالتقدير ، فاإذا لم يق�س للمن�صاأة بالمبلغ الذى قدرته 

اأو ق�صى لها باأقل منه وجب عليها رد ما اقتطع بدون وجه حق خلال �صبعة اأيام من تاريخ �صدور 

الحكم نهائيا »

» ولا يجوز للمن�صاأة اأن ت�صتوفى حقها وفقا لحكم هذه المادة بطريق الاقتطاع اإذا تجاوزت قيمة ما 

ت�صبب العامل فى اتلافه قيمة اأجر �صهرين »

العامل  ت�صبب  اإذا  العامل  اأجر  الاقتطاع من  �صلطة  العمل يملك  رب  اأن  الن�س  ي�صتفاد من هذا 

بخطئه فى اإلحاق خ�صائر به ، �صريطة اأن تراعى لممار�صة هذه ال�صلطة ال�صروط الاآتية :-

ال�صرط الأول : وقوع خطاأ من العامل اأ�صر ب�صاحب العمل 

ينبغى لم�صاءلة العامل ثبوت الخطاأ فى جانبه �صواء اأكان خطاأ عمديا اأم خطاأ غير عمدى و�صواء 

اأكان الخطاأ غير العمدى ج�صيما اأم ي�صيراً ، وعادة ما يثبت الخطاأ بعد اإجراء تحقيق مع العامل 

ولي�س عن �صبب  القدر الحا�صل عن هذا الخطاأ  العامل وتولد  اإلى  ن�صبة الخطاأ  نهايته  يظهر فى 

اأجنبى عنه مثل القوة القاهرة اأو خطاأ الغير اأو خطاأ الم�صرور نف�صه ، وبطبيعة الحال لا ي�صاأل العامل 

اإذا كان هلاك الاأدوات اأو الاآلات ناتجا عن كثرة ا�صتعمالها اأو طول مدة هذا الا�صتعمال .

ال�صرط الثانى : اأن يوؤدى خطاأ العامل اإلى فقد اأو تلف اأو تدمير اآلت اأو مهمات اأو 

اأدوات فى حيازة رب العمل 

العمل  رب  يحوزها  التى  الانتاج  و�صائل  فقد  اأو  تدمير  اأو  تلف  اإلى  العامل  خطاأ  يوؤدى  اأن  ينبغى 

�صواء كانت مملوكة له اأو كانت مملوكة لغيره ولكن كان رب العمل يحوزها حيازة عر�صية بو�صفه 

م�صتعيرا لها اأو م�صتاأجرا اإياها من �صخ�س اآخر ، كاآلة ت�صوير ي�صتاأجرها �صاحب المحل من اآخر 

لي�صور الاأوراق والم�صتندات بها عن طريق اأحد اأو بع�س عماله .

ال�صرط الثالث : األ تزيد ن�صبة القتطاع من اأجر العامل عن اأجر خم�صة اأيام فى 

ال�صهر .

وذلك رغبة فى الحفاظ على الجزء المتبقى للعامل بعد اأجر الخم�صة اأيام لي�صتعين به فى حياته 

العمل بطريق  الم�صتحق لرب  التعوي�س  به �صواء جرى تقدير  القيد يتعين الالتزام  . وهذا  اليومية 

الاتفاق )اأى عن طريق تقدير �صاحب العمل فيقبله العامل �صراحة اأو �صمنا ب�صكوته عن الاعترا�س 

عليه( اأو عن طريق الق�صاء .

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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اأن يتظلم من تقدير رب العمل لقيمة التعوي�س اأمام المحكمة  وقد رخ�س وا�صع القانون للعامل 

نهائيا  المحكمة حكما  اأ�صدرت  فاإذا   ، التقدير  بهذا  تاريخ علمه  �صهر من  المدنية خلال  ال�صغرى 

بالتقدير وكانت قيمته اأقل من تقدير �صاحب العمل وجب عليه اأن يرد للعامل ما زاد عن التقدير 

الق�صائى خلال مدة لا تزيد عن �صبعة اأيام من تاريخ �صدور الحكم النهائى بالتقدير .

ال�صرط الرابع : األ ي�صتوفى �صاحب العمل حقه فى التعوي�ض بطريق القتطاع اإذا 

زادت قيمته عن اأجر �صهرين 

 ، العامل حتى لا يبقى ملاحقا بهذا الاقتطاع لفترات طويلة  ال�صرط رعاية  وقد ق�صد من هذا 

فيظل م�صيفا عليه فى اأجره الذى هو مورد رزقه و�صبيل اإتفاقه اليومى على متطلبات حياته .غير 

اأنه ينبغى األا يفهم من ذلك اأن رب العمل يفقد بذلك حقه فى التعوي�س بالرجوع على العامل فى 

اأمواله الاأخرى غير اأجره ، فكل ما هنالك اأنه يفقد فقط �صلطة الاقتطاع من اأجر العامل �صداداً 

لحقه فى التعوي�س اإذا جاوزت قيمة هذا التعوي�س الم�صتحق له قيمة اأجر �صهرين من اأجر العامل ، 

لكن يبقى له تح�صيله بطرق اأخرى معتادة غير طريق الاقتطاع ، والقول بغير ذلك يجعل من اأدوات 

دامت  موؤاخذةما  اأو  يهلكها دون جزاء  اأو  يدمرها  اأن  للعامل  م�صتباحا  المن�صاأة مالا  داخل  الانتاج 

قيمتها تتجاوز قدر �صهرين من اأجره ، وهذا ما لا يت�صور عقلا ومنطقا .

وينبغى مراعاة اأن لجوء رب العمل اإلى الاقتطاع من اأجر العامل فى الحدود المقررة قانونا ، لا 

يحرمه من �صلطته فى ف�صل هذا العامل حينما يرتكب خطاأ مولدا لخ�صارة مادية ج�صيمة ب�صاحب 

العمل ، متى راعى قيد اإخطار الجهات المخت�صة بالحادث المت�صبب فى هذه الخ�صارة خلال 24 

عمل بحرينى( .                   �صاعة من وقت علمه بحدوثه )م 2/113 

ثالثاً : �صوابط القتطاع وفاءً للجزاءات التاأديبية 

لم يجز القانون ل�صاحب العمل اأن يقطع من اأجر العمل ما يزيد عن اأجر خم�صة اأيام فى ال�صهر 

الواحد اأيا كانت طريقة ح�صاب الاأجر ، وفاءً لما عليه من جزاءلت تاأديبية .

فاإذا ارتكب العامل مخالفة ت�صتوجب مجازاته تاأديبيا جاز ل�صاحب العمل تاأديبه بتوقيع غرامة 

مالية عليه لا تزيذ عن اأجر خك�صة اأيام اأو اأن يوقفه عن العمل لمدة لا تزيد عن خم�صة اأيام مت�صلة ، 

وفى جميع الاأحوال لا يجوز اأن تزيد ن�صبة الاقتطاع من اأجر العامل على اأجر خم�صة اأيام فى ال�صهر 

الواحد ، حتى واإن تعددت المخالفات المرتكبة من العامل ، وذلك رعاية للعامل حتى يبقى له الجزء 

المتبقى من اأجر بعد اأجر الخم�صة اأيام لي�صتعن به فى عي�صه اليومى طوال ال�صهر لنف�صه اأو لنف�صه 
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واأ�صرته .                                 

التاأمين  العامل فى  ال�صريبة على الأجر وح�صة  ل�صداد  رابعاً : �صوابط القتطاع   

الجتماعى 

يفر�س القانون على رب العمل فى ظلال نظام ال�صرائب على الدخول اأن يقتطع من اأجر العامل 

قيمة ال�صريبة الم�صتحقة عليه ، ثم يقوم بتوريدها اإلى اإدارة ال�صرائب المخت�صة خلال مدة الخم�صة 

ع�صرة يوما الاأولى من كل �صهر .

اأي�صا على رب العمل التزاما باقتطاع ح�صة العامل فى هذا  ويفر�س قانون التاأمين الاجتماعى 

التاأمين من اأجره ب�صورة دورية ، ثم يقوم بتوريدها اإلى الهيئة العامة للتاأمينات الاجتماعية )م28 

من قانون التاأمين الاجتماعى( .

 المبحث ال�صابع 

الجزاء الجنائي على عدم وفاء رب العمل باأجر العامل

لقد حر�س وا�صع القانون فى كل من البحرين وم�صر على اإ�صفاء ال�صبغة الجنائية على معظم 

مخالفات رب العمل للن�صو�س القانونية المنظمة لاأجر العامل ، وذلك مراعاةً لما يمثله هذا الاأجر 

من قيمة خا�صة للعامل بو�صفه الم�صدر الوحيد اأو الرئي�صى لرزقه ، مقرراً عند ثبوت اأية مخالفة 

ب�صاأنه جزاءً جنائياً متمثلًا في عقوبة الغرامة المالية ) وهي لا تقل عن خم�صين دينارا ولا تزيد على 

ثلاثمائة دينار فى البحرين ، ولا تقل عن مائة جنيه ولا تزيد على خم�صمائة جنيه فى م�صر (، 

ب�صاأنهم هذه المخالفة، ف�صلا عن  الذين وقعت  العمال  بتعدد  الغرامة  هذا مع مراعاة تعدد هذه 

م�صاعفتهافى م�صر فى حالة العود.

    وتطبيقا لذلك ن�صت المادة 165 عمل بحرينى على اأنه » يعاقب كل من يخالف اأحكام الباب 

تقل عن خم�صين  لا  بغرامة   ............. له  تنفيذا  ال�صادرة  والقرارات  الاأجور  �صاأن  فى  العا�صر 

دينارا ولا تجاوز ثلاثمائة دينار ، وتتعدد الغرامة بقدر عدد العمال الذين وقعت المخالفة ب�صاأنهم 

   . ” .........

  كما ن�صت على ذلك اأي�صا المادة 247 عمل موحد م�صرى بقولها » يعاقب �صاحب العمل اأو من 

يمثله عن المن�صاأة بغرامة لا تقل عن مائة جنيه ولا تجاوز خم�صمائة جنيه اإذا خالف اأيا من اأحكام 

   
88

.  )  ..........  46  ،  45  ،  44،  43،  42،  41  ،  40  ،  38، المواد )33،35 ، 37 

)88(  ويراعى اأن الن�صو�س القانونية المنظمة لاأجر العامل فى قانون العمل الموحد الم�صرى تبداأ من المادة 34 حتى المادة 46،   

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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ولا جرم اأن هذا الاتجاه الت�صريعى �صالف الذكر باإ�صفائه الطابع الجنائى على معظم مخالفات 

قواعد الاأجر وعلى الجزاءات المقررة لها ، يحقق للعامل دون اأدنى �صك الحماية الفاعلة المرجوة 

اأرباب  نفو�س  وروع فى  والعقاب الجنائيين من مهابة  للتجريم  لما  وذلك   ، العمل  فى مواجهة رب 

الاأعمال ، وهذا يدفعهم اإلى توخى الحذر فى تنفيذ ن�صو�س قانون العمل تفاديا لاحتمالات الوقوع 

تحت طائلة العقوبات الجنائية المقررة لها .
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الخاتمـــة

اللذين  الت�صريعين  لا�صيما   ( العمل  ت�صريعات  حر�س  مدى  البحث  هذا  خلال  من  لنا  ظهر  لقد 

عنينا بدرا�صتهما وهما قانون العمل البحريني ، وقانون العمل الموحد الم�صري ( على رعاية العامل 

وحمايته في اأبرز حقوقه الاأ�صا�صية المتولدة عن عقد العمل ، األا وهو حقه في الاأجر مقابل التزامه 

باأداء العمل المكلف به في مواجهة رب العمل . 

التي  التقليدية  القانونية  العامل عن مظاهر الحماية  العمل في حمايته لاأجر  قانون  وكيف خرج 

يمكن اأن يحظي بها اأحد طرفي اأي عقد اآخر من العقود ، حتى واإن كان طرفا اأجدر بالرعاية واأولى 

بالحماية بو�صفه الطرف ال�صعيف في هذا العقد ، وذلك مراعاةً منه لما يمثله هذا الاأجر في حياة 

العامل من قيمة خا�صة باعتباره الم�صدر الوحيد اأو علي الاأقل الم�صدر الرئي�صي في اإنفاقه اليومي 

على متطلبات حياته اليومية . 

فلم ي�صاأ اأن يترك العامل لحكم القواعد العامة في علاقته بمن يحيطون به داخل العمل اأو حتى 

خارجه ، بل عمد وا�صع القانون اإلى و�صع �صل�صلة متنوعة من ال�صمانات  الت�صريعية التي تفر�س 

�صياجاً حامياً لاأجر العامل في مواجهة جميع دائنيه اأو دائني دائنيه ، حتى يكفل للعامل اإن كان في 

مركز الدائن اأولوية يتقدم بها على �صائر الديون بهذا الاأجر الممتاز ، ويكفل له في نف�س الوقت اإن 

كان في مركز المدين واأريد الحجز والتنفيذ على اأجره األا يكون الحجز جائزاً اإلا في حدود معينة 

ديوناً  كانت  ولو  اأي   ، عليه  التي  الديون  هذه  طبيعة  كانت  اأياً   ، اأجره  معظم  للعامل  ي�صمن  حتى 

للدولة اأو ديون نفقة ، ثم نبينِن اأخيرا كيف يعد تقرير حد اأدنى لاأجر العامل �صمانة اأ�صا�صية لحماية 

م�صلحة العامل في مواجهة رب العمل .

» ال�سمانات الت�سريعية لحمايةاأجر العامل«
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 اأهم المراجع

1 - اأحمد ح�صن البرعى » الو�صيط في القانون الاجتماعى » ، طبعة عام 1998م .
2 - اأحمد �صوقى عبدالرحمن » �صرح قانون العمل الجديد »  ، طبعة عام 2005 ، من�صاأة المعارف 

بالاإ�صكندرية .

 ، م   1997 عام  الاأولى  الطبعة   ،  ) الكويتي  العمل  قانون  �صرح   ( عمران  محمد  ال�صيد   -  3
الكويت.

4 - توفيق ح�صن فرج “ قانون العمل الجديد “ درا�صة فى اأحكام عقد العمل الفردى فى القانون 
رقم 12 ل�صنة 2003 م والقرارات المنفذة له فى �صوء اأحدث اآراء الفقه وق�صاء النق�س “  ، 

تنقيح وائل اأنور بندق ، ط 3 عام 2007 م ، موؤ�ص�صة اإبراهيم الناحل .

 5 - ح�صام الدين كامل الاأهواني “ �صرح قانون العمل “  ، طبعة عام 1991م ، مطبعة اأبناء وهبة 

ح�صان .

6 - ح�صن كيرة ) اأ�صول قانون العمل ( ، جـ1 ، الطبعة الثالثة عام 1979 م .
7 -  حمدى عبدالرحمن “ التزام العامل بعدم مناف�صة �صاحب العمل “ بحث من�صور فى مجلة 
العلوم القانونية والاقت�صادية التى ت�صدرها جامعة عين �صم�س ، �س 131 ، العدد الاأول ، ال�صنة 

ال�صاد�صة.

8 - خالد جمال اأحمد ح�صن “ الو�صيط في مبادئ القانون البحريني “ ، طبعة عام 2003م ، 
مطبعة جامعة البحرين .

اأحكام الالتزام في ظلال القانون المدني البحرينى ،  “ درو�س في  اأحمد ح�صن  9 - خالد جمال 
طبعة عام 2005 م ، مطبعة جامعة البحرين .

العمل  قانون  ظلال  في  الفردي  العمل  لعقد  العامة  الاأحكام   « ح�صن  اأحمد  جمال  خالد   -  10  

البحريني » ، طبعة عام 2009م .

الاجتماعية في  والتاأمينات  العمل  قانون  اأحكام  �صرح  الو�صيط في   « - �صلاح محمد محمد   11  

مملكة البحرين » ، الطبعة الاأولى عام 2006م ، مطبعة جامعة البحرين .

12 - عبد الرازق ي�س » الم�صئولية المدنية للمهند�س المعماري و مقاول البناء » ، ر�صالة دكتوراة كلية 
الحقوق جامعة القاهرة ، عام 1987م .

عبدالعزيز عبدالمنعم خليفة » الاأحكام العامة لعقد العمل الفردى » ، طبعة عام 2004 –   -  13
2005 م ، مطابع الولاء الحديثة ، توزيع دار الفكر والقانون بالمن�صورة .
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14 - عبدالغنى عمرو الرويم�س » علاقات العمل الفردية فى القانون الليبى » ، طبعة عام 2007 
م ، الموؤ�ص�صة الفنية للطباعة والن�صر . الجيزة .

- عبدالفتاح عبدالباقي » اأحكام قانون العمل الكويتى »، طبعة 1982م .  15
- علي عو�س ح�صن » الوجيز في �صرح قانون العمل الجديد » طبعة عام 1982م .  16

الهنا  دار   ، م   1985 عام  طبعة   ،  « العمل  قانون  فى  الو�صيط   « عبدال�صبور  فتحى    -  17
للطباعة.

2001 م ، اأحكام  19 ل�صنة  18 -  ليلي عبد الله �صعيد » الوجيز في �صرح القانون المدني رقم 
الالتزام ، الطبعة الاأولي عام 2003 م ، مطبعة جامعة البحرين .

19 - محمد ح�صين عبد العال » �صرح قانون العمل البحريني » طبعة عام 2000م ، مطبعة جامعة 
البحرين .

الجديدة  الجامعة  دار   ، م   2007 طبعة   ،  « العمل  قانون   « من�صور  ح�صين  محمد   -  20
الاإ�صكندرية.

-  محمد لبيب �صنب ) �صرح اأحكام عقد المقاولة ( ، طبعة عام 1962 م ، دار النه�صة العربية   21
بالقاهرة .

م . - محمد لبيب �صنب ) �صرح قانون العمل ( الطبعة الثالثة 1976   22
23 - محمود جمال الدين زكى » عقد العمل في القانون الم�صرى »  ، طبعة عام 1982م .

القطاع  فى  البحرينى  العمل  قانون  فى  القانونى  ونظامها  الاأجور   « جبر  �صلامة  محمود   -  24
الاأهلى وقوانين الدول العربية الخليجية » درا�صة نظرية تطبيقية للاأحكام الق�صائية فى البحرين 

والق�صاء المقارن »، الطبعة الاأولى عام 1997م ، مطبعة اأبناء وهبه ح�صان بالقاهرة .

ال�صريعة  و  الو�صعي  القانون  في  الباطن  من  المقاولة  عقد   ( ع�صيمي  كامل  م�صطفى   -  25
الاإ�صلامية ( ، ر�صالة دكتوراه كلية الحقوق جامعة اأ�صيوط عام 2002 م .

26 - همام محمد محمود مهران » قانون العمل » عقد العمل الفردي ، طبعة عام 2003م ، دار 
الجامعة الجديدة بالاإ�صكندرية .

- يو�صف اإليا�س » محا�صرات فى قوانين العمل العربية »  ، طبعة عام 1996م ، عمان .   27
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