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�لملخ�س

هدف البحث اإلى التعرف على اأداء الطالب/ المعلم بق�سم الدرا�سات الإ�سلامية بكلية التربية 

مواد  لتدري�ص  الميداني  التدريب  اأثناء  عبدالعزيز،  بن  �سطام  الأمير  جامعة  في  الدوا�سر  بوادي 

التربية الإ�سلامية، اإ�سافة اإلى معرفة م�ستوى التدري�ص للطالب/ المعلم، ومدى توافقه مع اأهداف 

برامج كليات التربية، وهل توجد علاقة بين المعدل التراكمي وم�ستوى اأداء الطالب/ المعلم.

والأ�ساليب  الطرق  وتقويم  تحليل  خلال  من  التحليلي  الو�سفي  المنهج  ا�ستخدام  وتم   

وال�ستراتيجيات التي يتبعها الطالب/ المعلم، وا�ستخدم اأ�سلوب الملاحظة لأداء )47( طالباً؛ وبعد 

تحليل النتائج تم ا�ستخدام المنهج الو�سفي التحليلي باأداة المقابلة ال�سخ�سية لعينة تتكون من )6( 

طلاب من اأفراد عينة البحث.

تو�سل البحث اإلى عدد من النتائج وهي: �سعف م�ستوى الطالب/ المعلم فيما يتعلق با�ستخدامه 

مثل:  التقليدية،  العامة  التدري�ص  طرق  على  واعتماده  التمهيد،  مهارة  في  التقليدية  الطرق 

المحا�سرة، وا�ستخدام الو�سائل التعليمية التقليدية، مثل: ال�سبورة، والأقلام الملونة؛ وتو�سل كذلك 

والتقويم ب�سورة جيدة.  التعزيز  ا�ستخدام مهارتي  تفعيل طرق  ينوع في  المعلم  الطالب/  اأن  اإلى 

واأظهر البحث اأن هناك جملة من المعوقات التي تحدّ من ا�ستخدام المهارات والكفايات التدري�سية، 

من اأهمها: �سعف التاأهيل والتدريب لكت�ساب المهارات التدري�سية للطالب/المعلم، وعدم قناعة 

بع�ص الطلاب/ المعلمين بتفعيل المهارات والكفايات التدري�سية. 

الكلمات المفتاحية:  التدريب الميداني، الطالب/المعلم، م�ستوى الأداء التدري�سي.

* تاريخ ت�سلم البحث: 2017/12/4م                                                                                                                   * تاريخ قبوله للن�سر: 2018/4/12م
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The Compliance of Islamic Pre-service Teachers with the 
Objectives of the Education College Program

Abstract

This research examines the performance of pre-service teachers in the 
Department of Islamic Studies, College of Education, Prince Sattam bin 
Abdulaziz University, during their on-site training courses. The research 
analyses and evaluates the methods and strategies followed by the pre-service 
teachers in terms of compliance with the objectives of the College’s programs. 
Moreover, this research aims at identifying the relationship between the GPA 
of Pre-service teachers and their level of performance. The research adopts an 
analytical approach through analyzing and evaluating methods and strategies 
of teachers/students. The research is based on observing 47 students, who are 
carefully studied. The analysis is consolidated by interviewing seven random 
students of the same observed group. As a result, the research has reached 
some conclusions. There is a poor impact of teaching when the teacher adopts 
traditional methods of lecturing and introductory skills, such as adopting the 
blackboard, colored markers, and traditional lecturing. The research has also 
found that pre-service teachers/students successfully diversify the use of the 
assessment and consolidation skills. In addition, the research has explored a 
number of obstacles that hinder Pre-service teachers from adopting teaching 
skills, such as the skeptical attitude of some teachers towards adopting 
competencies and skills as well as the poor level of students/teachers in terms 
of training and knowledge acquisition. 

Keywords:  Training; pre-service teachers; education performance.
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مقدمة
مما ل �سك فيه اأن تح�سين وتجويد اأداء الطالب/ المعلم داخل ال�سف الدرا�سي غاية ت�سعى 

اإليها جميع برامج اإعداد المعلمين في مختلف موؤ�س�سات الإعداد من الكليات الجامعية والمعاهد 

ال�سف  غرفة  داخل  الفعلي  الأداء  على  الوقوف  من  بد  ل  التح�سين  يتم  ولكي  المتخ�س�سة؛ 

الدرا�سي، من خلال الملاحظة والم�ساهدة؛ ومقارنتها بالكفايات والمهارات التدري�سية اللازمة 

التي ينبغي للطالب الإلمام/ المعلم بها. كل هذا من اأجل الو�سول اإلى تميز الطالب/ المعلم داخل 

ال�سف ومعالجة ال�سلبيات التي قد يقع بها اأثناء اأداءه العملية التعليمية.

لذا حر�ست جميع الدول على تح�سين عملية التعليم والتعلم؛ اإيماناً منها بدورها الفاعل في 

تحقيق اأهدافها في النه�سة في جميع الجوانب. وي�سير عبد الغني )2010( اإلى اأن المعلم يمثّل 

العن�سر الأ�سا�ص في المنظومة التربوية والتعليمية؛ فاإنه يعدّ الموجه والم�سرف للعملية التعليمية، 

الدرا�سية  المادة  اإن  اإذ  المختلفة؛  وعنا�سرها  باأنواعها  التعليمية  الأن�سطة  على  الم�سرف  فهو 

والكتب المنهجية تتحول عن طريقه اإلى خبرات تعليمية ت�سهم في جودة المخرجات.

ومع  الع�سر،  هذا  متطلبات  مع  يتواكب  �سليماً  اإعداداً  المعلم  الطالب/  اإعداد  يعدُّ  واليوم 

اإجراء  تحقيقه  يتطلب  الأهمية؛  غاية  في  اأمراً  التنموية؛  واأهدافه  التعليمية،  المجتمع  حاجات 

وال�ستجابة  المهنية،  والتربوية  التعليمية  المعلم  وحاجات  ومهارات  لكفايات  �سامل  م�سح 

تحقيق  في  بفاعلية  ي�سهم  كي  اأدائه؛  تطوير  على  للعمل  تواجهه؛  التي  والم�سكلات  للت�ساوؤلت 

التعلّم الفعّال والعمل على تقديم تعليم للطالب يتنا�سب مع قدراته واإمكانياته. وهذا ما اأكده 

الترتوري والق�ساة )2006( من اأن المعلم يعدُّ ركناً اأ�سا�سياً في العملية التعليمية، فهو من يقوم 

اإلى  التعليمي  الموقف  وا�ستثمار  واأدوات،  واأ�ساليب  من طرق  تتطلب  وما  الدر�ص  باإعداد خطة 

التعلّم و�سولً  الدرا�ســي، وتكوين دوافع لدى الطلاب نحو  واإدارة الف�سل  اأق�سى حدٍّ ممكن، 

م�ستوى �أد�ء �لطلاب/ �لمعلمين تخ�س�س در��سات �إ�سلامية في 
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للتقويم النهائي؛ فمعلم اليوم ينتظر منه اأن يقوم بدوره كم�ساعد وموجّه للطالب؛ ونظراً لهذه 

الأهمية عُني باإعداد المعلم الدار�سون والمتخ�س�سون والموؤ�س�سات التعليمية، وقد اأ�سار ال�سائغ 

و الحجيلان والعمر )2004( اإلى اأن هناك العديد من الدرا�سات على الم�ستوى الإقليمي، تمثل 

في مجملها جهوداً بحثية قيمة في مجال اإعداد المعلِّم، منها اللقاء الحادي ع�سر لقادة العمل 

التربوي.

و اأكّد �سوق )2007( اأن المعلم يعدُّ اأداة التغيير، وو�سيلة التطوير ومفتاح التجديد؛ فلابدّ 

الوهاب  الب�سير وعبد  درا�سة  وتو�سلت  لديه.  المهنية  الكفاءة  رفع  والتركيز على  الهتمام  من 

للمعلم  المهني  العتماد  ومفهوم  التعليم  تمهين  ثقافة  ن�سر  على  العمل  �سرورة  اإلى   )2012(

)رخ�سة المعلم(؛ خا�سة و�سط المعلمين، والأو�ساط التربوية، والجهات ذات ال�سلة. كلُّ هذا 

يدلُّ على اأن المعلم هو ركن اأ�سا�سي في العلمية التعليمية، واإعداده وتاأهيله اأمرٌ في غاية الأهمية، 

وهذا يتحقق عن طريق درا�سته للمقررات التي ترفع من م�ستواه اأكاديمياً وعلمياً، وعن طريق 

التدريب الميداني الذي يلتحق به في الف�سل الأخير من درا�سته الأكاديمية.

لدول الخليج  التعاون  اأقرَّ مجل�ص  المجتمع،  قيادة  ودوره في  والمعلم  التعليم  باأهمية  واإيماناً 

من  كغيرها  مهنة  وجعله  بالتعليم،  الرتقاء  بهدف  التعليم؛  تمهين  بحتمية   )2004( العربي 

المهن، تتطلب العتراف، ووجود المعايير وال�سروط اللازمة لممار�ستها وال�ستمرار فيها، وتقديم 

 Eurydice( وي�سيف  واأخلاقياتها.  ل�سلوكياتها  المنا�سبة  وال�سوابط  لها،  الأ�سا�سية  الكفايات 

2000( اأن على كليات التربية في مختلف الجامعات وفي مختلف البلدان اأن تعمل على اإعداد 

الطلبة/ المعلمين لديها اإعداداً علمياً ومهنياً؛ واأ�سارت درا�سة حمار�سة والريماوي )2010( اإلى 

�سرورة الهتمام بالكادر التدري�سي وزيادة �ساعات التطبيق العملي في الكلية. وت�سيف �ستيف 

�سعفاً  هناك  اإن  القول  يمكنه  العربي،  الوطن  في  المعلِّمين  اإعداد  لبرامج  المتتبع  اأن   )2007(

وا�سحاً في ن�سبة المقررات التربوية اإلى المقررات الأكاديمية ب�سورة عامة. 

وهو  العربي،  الوطن  م�ستوى  على  المعلم  الطالب/  اإعداد  في  تنوعاً  هناك  اأن  نرى  واليوم 

اأمر مرتبط بعملية اإعداده في كليات التربية، والمناهج المعدّة لذلك، والإجراءات المتبعة فيها، 

الدرا�سة،  و�سنوات  التخ�س�ص،  ونظام  المعتمدة،  ال�ساعات  وعدد  الإعداد،  )نمط  حيث:  من 

والدرجة العلمية الممنوحة وبرنامج التربية العملية(، ويت�سح جلياً اأهمية دور القائمين على اأمر 

التربية والتعليم في الهتمام باإعداد الطالب/ المعلم، وتمكينه من مهارات وكفايات التدري�ص 

يتبعها بما  التي  واأ�ساليبه، والطرق  التدري�ص،  ا�ستراتيجيات  والتنويع في  ال�سرورية واللازمة، 

يتنا�سب مع الأهداف التعليمية واإمكانات الطلاب وقدراتهم والبيئة التعليمية؛ اإذ من ال�سرورة 
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التعامل  من  بدلً  متقاربة،  اأو مجموعات  اأفراداً  الطلاب  مع  يتعامل  منوعاً،  التعليم  يكون  اأن 

معهم كمجموعة واحدة )عطية، 2008(.

لذلك نتج عن العناية باإعداد الطالب/المعلم عدة اتجاهات وروؤى متعددة في اإعداده؛ وقد 

يت�سمن  واأنه  الأمريكية،  المتحدة  الوليات  في   Woodring )2007( اإلى اتجاه  اأ�سار عبيدات 

اأربعة اأجزاء متداخلة، هي: الثقافة العامة، والمعرفة المتعمقة في التخ�س�ص، ثم المعرفة المهنية، 

واأخيراً المهارات المهنية المتعلقة باإدارة ال�سف وعملية التعليم، كما نوه الفتلاوي )2004( باأن 

اإعداد المعلم القائم على اأ�سا�ص الكفايات ي�سكّل واحدة من اأهم التجاهات التجريبية في مجال 

اإعداد المعلمين؛ لرتباطها مع مفهوم التدريب الموجه نحو العمل.

ومع هذا ت�سير العديد من الدرا�سات اإلى انخفا�ص م�ستوى اأداء الطلاب/ المعلمين لمهارات 

التدري�ص ب�سورة عامة، كدرا�سة محمود )2000م( التي اأو�ست ب�سرورة اإطالة المدة الزمنية 

المخ�س�سة للتربية الميدانية، وتفعيل التدري�ص الم�سغّر في عملية اإعداد المعلم في كليات التربية 

المختلفة، التي تتطلب من الطالب/ المعلم تعليم نف�سه كفاية ومهارات التدري�ص، بجانب القيام 

بالعملية التدري�سية في مدار�ص التدريب الميداني. واأو�ست درا�سة حلاوة والزيتون وعبد ال�سلام 

تزويده  واأهمية  الأخطاء،  ومعالجة  الميدان،  في  المعلم  الطالب/  متابعة  ب�سرورة   )2012(

بالخبرات التربوية الحديثة التي تواكب تطورات الع�سر في مجال التطبيقات العملية للتدري�ص؛ 

واأكدت درا�سـة الثبيتـي )2001(على �سرورة الهتمام بالمهارات والكفايات التدري�سية للطالب/ 

المعلم، الخا�سة بطرق التدري�ص، وا�ستخدام الو�سائل، واأنواع التعزيز والتقويم المختلفة.

تربوياً  اأو  علمياً  المعلم  تاأهيل  في  الق�سور  جوانب  بع�ص  هناك  اأن  اإلى  الباحثان  وي�سير   

الموؤتمرات  واإقامة  الميزانيات،  و�سرف  باإعداده،  المتزايد  الهتمام  من  الرغم  على  مهنياً،  اأو 

والندوات المتخ�س�سة؛ مما ي�سير اإلى وجود بع�ص جوانب الق�سور في مخرجات الكليات التي 

توؤهل معلمي الم�ستقبل.

ويمكن اأن ي�ساعد هذا البحث في اإيجاد حلول ت�سهم في اإعداد الطالب/ المعلم اإعداداً مهنياً 

متميزاً ي�ساعده لي�سبح اأكثر كفاءة وقدرة على تحقيق الأهداف التربوية والتعليمية.

م�سكلة �لبحث
تعمل كليات التربية على تحقيق اأهداف محددة، منها تاأهيل الطالب المعلم، وتمكينه من 

مهارات وكفايات التدري�ص ال�سرورية واللازمة، التي ت�سمل: التنويع في ا�ستراتيجيات التدري�ص، 

واأ�ساليبه، وطرقه، التي يتبعها، وتتنا�سب مع الطلاب، والتاأكيد على �سرورة التخطيط والإعداد 
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لعملية تعليم وتعلّم تتم بي�سر من المعلم وحيوية، وتَقبّل من المتُعلم، وتهيئة بيئة �سفية تعليمية 

منا�سبة لعملية التدري�ص، وممار�سة التدري�ص بحما�ص وفعالية بما في ذلك ا�ستخدام التقنيات 

الميداني،  التدريب  باأخلاقياتها )دليل  واللتزام  التدري�ص،  مهنة  م�سوؤوليات  المنا�سبة، وتحمّل 

العديد من  اأحدث  ال�سنوات الأخيرة  العلمي والتقني في  التقدم  اأنّ  اإلى ذلك  2014(. ي�ساف 

المتغيرات والتحولت التي اأثرت في مفهوم التعليم والتعلّم؛ فالتجاهات الجديدة لكليات التربية 

لم�ستوى  اأدائهم  وترقية  وم�ستمراً،  دائماً  تطويراً  منها  يتخرجون  الذين  المعلمين  من  تتطلب 

الكفاءة المهنية، واليوم هناك تحول من ثقافة الحدّ الأدنى اإلى ثقافة الإتقان والجودة، ومن 

ثقافة الجترار والتكرار اإلى ثقافة الإبداع، ومن التعليم المعتمد على الآخر اإلى التعليم المعتمد 

على الذات، ومن ثقافة المتحانات اإلى ثقافة التقويم )الباز والفرحاتي، 2008(؛ لذا كان ل بد 

من ا�ستخدام الم�سادر والإمكانات التقنية، والمهارات والكفايات التي تهيئها الكليات للطالب/ 

المعلم، لتحقيق تعلّم ن�سط ذي فعالية وكفاءة للح�سول على المخرجات التعليمية الماأمولة. 

اإن المتتبع لواقع التدري�ص في مدار�سنا بالتعليم العام – ومع التقدم العلمي والتقني والمناداة 

ب�سرورة الرفع بم�ستوى كفاءة المعلمين- يجد اأنه يت�سم بال�سعف ال�سديد، ويظهر ذلك جلياً في 

�سعف طرق التدري�ص المتبعة في المواقف التعليمية، واأنها غير ملائمة لتدري�ص المواد الدرا�سية 

المختلفة، لعتمادها على التلقين والتلقي؛ مما يكر�ص من �سلبية الطالب، وعدم تفاعله الإيجابي 

مع الموقف التعليمي التعلُّمي، اإ�سافة اإلى ال�سعف في تاأهيل المعلمين لمتلاك الكفايات المهنية 

والخ�سائ�ص التربوية؛ وقد نتج عن ذلك ظهور �سكاوى عامة من تدني م�ستوى خريجي كليات 

الÎبية )رائدة، 2012(؛ وقد اأكدت معظم الدرا�سات اأن كليات التربية في البلاد العربية فقدت 

التعاون  )مجل�ص  الجديدة  الطلاب  لحاجات  وفقاً  المعلمين  اإعداد  في  ال�ستمرار  على  القدرة 

الخليجي، 2004(، واأ�سارت درا�سة )Alsharida )2012 اإلى �سعف معلمي التربية الإ�سلامية 

في ا�ستخدام تقنيات التعليم، واأو�ست الدرا�سة ب�سرورة التركيز على تاأهيل المعلمين في كليات 

تاأهيل المعلم علمياً وتربوياً  الب�سامي )1426( ب�سرورة التركيز على  التربية. واأو�ست درا�سة 

ونف�سياً في كليات التربية. وتو�سلت درا�سة حلاوة والزيتون وعبد ال�سلام )2012( اإلى �سرورة 

تقييم الطالب/ المعلم في فترة التدريب الميداني لمعرفة جوانب القوة وال�سعف.

اأثناء عملهما كم�سرفين  المعلمين  الميدانية مع الطلاب/  للباحثيِن من تجربتهما  وقد ظهر 

اأكاديميين، اأن هناك �سعفاً في اأداء الطلاب/ المعلمين، وعدم تطبيقهم لما تعلموه اأثناء درا�ستهم 

الأكاديمية فيما يتعلق بممار�سة العملية التعليمية؛ لذا كان من ال�سروري الوقوف على م�ستوى 

تعلّمه في مدة درا�سته  الدرا�سي، ومعرفة مدى تطبيقه لما  المعلم داخل ال�سف  اأداء الطالب/ 
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اأدائه التدري�سي، والعمل على تعزيزها، وت�سخي�ص جوانب  الجامعية؛ لمعرفة جوانب القوة في 

ال�سعف؛ والعمل على معالجتها والتقليل من اآثارها ال�سالبة، والعمل على تح�سين اأدائه وتطويره.

لذلك كان ال�سوؤال الرئي�ص للبحث هو: ما م�ستوى اأداء الطالب/ المعلم بكلية التربية بوادي 

الدوا�سر في تدري�ص مواد التربية الإ�سلامية في �سوء اأهداف برامج كليات التربية.

�أ�سئلة �لبحث
يتفرع من ال�سوؤال الرئي�ص الت�ساوؤلت الآتية:

-  ما م�ستوى اأداء الطالب/ المعلم تخ�س�ص درا�سات اإ�سلامية في التدري�ص في �سوء اأهداف 

كلية التربية؟

-  هل توجد علاقة بين المعدل التراكمي للطالب/ المعلم و م�ستوى تدري�سه في ال�سف الدرا�سي؟

ماهي اأبرز الحتياجات التدريبية التي يحتاجها الطالب/ المعلم من وجهة نظره في �سوء   -

اأهداف كلية التربية ؟

�أهد�ف �لبحث
يهدف هذا البحث اإلى ما ياأتي:

الدرا�سي،  ال�سف  داخل  اإ�سلامية  درا�سات  تخ�س�ص  المعلم  الطالب/  اأداء  م�ستوى  معرفة   -

وطرق  واأ�ساليب  للدر�ص،  التمهيد  وطرق  وا�ستراتيجياته،  التدري�ص،  بـاأ�ساليب  يتعلق  فيما 

المختلفة،  التعليمية  الو�سائل  اأنواع  وتفعيل  ا�ستخدام  ومدى  يتبعها،  التي  المختلفة  التعزيز 

ومدى ا�ستخدام وتفعيل اأنواع التقويم المختلفة. 

- معرفة العلاقة بين المعدل التراكمي للطالب/ المعلم وم�ستوى اأدائه التدري�سي داخل ال�سف 

الدرا�صي. 

اأداءهم  التي تعزز  للتدريب الميداني للطلاب/المعلمين،  الم�ستقبلية  اأهم الحتياجات  - معرفة 

التدري�سي داخل ال�سف الدرا�سي.

�أهمية �لبحث
مما ل �سك فيه اأن رفع م�ستوى اأداء الطالب/ المعلم في �سوء اأهداف كلية التربية وتح�سينه 

ل يتاأتى اإل عن طريق الوقوف على م�ستواه الفعلي، والتعرف على اأدائه داخل ال�سف الدرا�سي؛ 

من خلال الملاحظة والم�ساهدة؛ ومن هنا تبرز اأهمية هذا البحث في كونه ي�سعى اإلى:
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- التعرف على اأهم النقاط الإيجابية في اأداء الطالب/ المعلم وتعزيزها.

- التعرف على اأهم النقاط ال�سلبية في اأدائه، وال�سعوبات التي تواجهه.

- اإيجاد حلول ت�سهم في رفع م�ستوى اأداء الطالب/ المعلم داخل ال�سف الدرا�سي.

- تجويد المخرج التعليمي لطلاب التعليم العام.

- العمل على تح�سين اتجاهات الطلاب/ المعلمين نحو مهنة التدري�ص. 

اأما اأهمية البحث على م�ستوى الكلية فتتمثل في:

قد  مما  بالكلية؛  درا�سته  فترة  في  المعلم  الطالب/  يدر�سها  التي  والمقررات  البرامج  تقييم   -

ي�ساعد متخذي القرار على الإبقاء على المقررات، اأو تطويرها.

- تح�سين البرامج؛ لي�سبح الطالب/ المعلم اأكثر كفاءة وقدرة على تحقيق الأهداف التربوية 

والتعليمية.

- لكي يتم اإعداد الطالب/ المعلم اإعداداً مهنياً متميزاً ي�ساعده في تحقيق الأهداف التربوية 

والتعليمية.

- من الموؤمل اأن ي�سكل هذا البحث اإ�سافة علمية للمكتبة ال�سعودية والعربية في مجال تحديد 

الحتياجات التدريبية المتعلقة باأداء الطالب/ المعلم. 

حـدود �لبحث
بق�سم  الطالب/المعلم  ا�ستخدام  واقع  تو�سيف  البحث على  اقت�سر هذا  �لمو�سوعية:  �لحدود 

الدرا�سات الإ�سلامية في كلية التربية في وادي الدوا�سر للمهارات والكفايات التدري�سية في مدة 

التدريب الميداني. 

الجامعي  للعام  الثاني  الدرا�سي  الف�سل  في  البحث  اأدوات  تطبيق  تم  �لزمنية:  �لحدود 

2017/2016م.

�لحدود �لمكانية: تم تطبيق هذا البحث في مدار�ص البنين التي يطبق بها الطالب/ المعلم في 

محافظة وادي الدوا�سر. 

�لحدود �لب�سرية: ي�سمل هذا البحث طلاب الم�ستوى الثامن في ق�سم الدرا�سات الإ�سلامية.

م�سطلحات �لبحث
اإلى  تهدف  علاجية،  ت�سخي�سية  عملية  باأنه   )2000( قنديل  يعرّفه   :Evaluation �لتقويم 

التعرّف على مواطن ال�سعف، والعمل على اإزالتها اأو معالجتها، والتقليل من اآثارها ال�سالبة، 

والتعرّف على مواطن القوة، والعمل على تعزيزها وال�ستزادة منها.
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باأنه   )2005( وحمدان  عفانة  يعرفه   :Class performance level �ل�سفي  �لأد�ء  م�ستوى 

من  ذلك  كان  �سواء  ال�سفية؛  البيئة  داخل  المعلم  وتحركات  اإجراءات  على  يدلُّ  نوعي  موؤ�سر 

حيث تفاعله مع طلبته وم�ساركته ال�سفية، اأو توا�سله معهم، اأو توفيره للمناخ ال�سفي، وتزويد 

المتعلمين بالتغذية الراجعة، اأو ا�ستخدام اأ�ساليب تدري�سية فعالة، اأو طرح اأ�سئلة �سفية منا�سبة، 

اأو غيرها من الموؤ�سرات التي يمكن ملاحظتها داخل البيئة ال�سفية.

الخبرات  مجمل  باأنه  يعرّف   :College of Education Programs �لتربية  كليات  بر�مج 

محددة؛  زمنية  مدة  خلال  معين  �سياق  في  وتنفذها  الموؤ�س�سة،  تخططها  التي  الن�ساط  واألوان 

لتحقيق الأهداف المن�سودة )دليل التدريب الميداني، 2011(.

الف�سل  في  الميداني  للتدريب  م�سجل  طالب  كل   :Pre-service teachers �لمعلم  �لطالب/ 

الدرا�سي الثاني للعام الجامعي )2017/2016م( في كلية التربية بوادي الدوا�سر. 

الف�سل  في  الثامن  الم�ستوى  في  الطالب/المتدرب  باأنه:  البحث  هذا  في  اإجرائياً  ويعرف 

الدرا�سي الثاني للعام الجامعي )2017/2016م( في ق�سم الدرا�سات الإ�سلامية في كلية التربية 

في وادي الدوا�سر، الذي يمار�ص التدريب الميداني لمهنة التدري�ص في مدر�سة التدريب.

�لإطار �لنظري:
�أد�ء �لمعلم د�خل �ل�سف

المتعلم،  اإلى  الر�سالة  نقل  اأجل  من  الدرا�سي؛  ال�سف  داخل  واأدواره  المعلم  واجبات  تتنوع 

ون�ساطاته،  التدري�ص  طرق  ا�ستخدام  في  بالتنوع  متبوعاً  الجديد،  للدر�ص  بالتمهيد  ابتداء 

وو�سائله التعليمية، اإ�سافة اإلى قيامه بتعزيز الطلاب باأ�ساليب مختلفة، و�سولً اإلى التقويم.
�أولً: �لتمهيد للدر�س

امتلاكها،  المعلم  الطالب/  على  يجب  التي  التدري�سية  الكفايات  من  للدر�ص  التمهيد  يعدّ 

والإيمان بفاعليتها واأثرها الإيجابي في العملية التعليمية، وتفعيل اأ�ساليبه المتعددة، من الأ�سئلة 

الق�سيرة، والق�سة الق�سيرة، والخبرات ال�سابقة؛ ومن الدرا�سات التي اأكدت على هذا درا�سة 

الري�ص )2016( التي اأ�سارت اإلى اأهمية التمهيد الق�سوى في تهيئة اأذهان التلاميذ في الدقائق 

الخم�ص الأولى من بداية الدر�ص، واأنها توؤثر في ح�سن متابعة التلاميذ للدر�ص، وتحفز رغبتهم 

في التعلم، وفيها ي�ستطيع المعلم الناجح لفت انتباه التلاميذ، واإثارة حبّ ا�ستطلاعهم ورغبتهم، 

ودافعيتهم للتعلم وال�ستمتاع بالدر�ص؛ ولذا لبد للمدر�ص الناجح من التقديم المثير والم�سوق، 

وعلى  الوحدة.  الدر�ص من  وموقع  التلاميذ،  و�سن  المو�سوع،  ينا�سب  ما  ا�ستخدام  والتنويع في 

المعلم اأي�ساً تهيئة الفر�ص الكافية لن�ساط المتعلم وفاعليته؛ فالتمهيد لأجل تدري�ص فعّال يَترك 
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زمنية  مدة  اأطول  المتعلمين  اأذهان  المعلومات في  بقاء  فر�سة  ويزيد من  المتعلم،  نف�ص  اأثراً في 

ممكنة. ومع اأهمية التمهيد اإل اأن هناك من ل يعنى به، وقد اأ�سارت درا�سة محمود )2000( 

المعلمين  للطلاب/  عام  بوجه  التمهيد  مهارة  ومنها  التدري�ص  مهارات  م�ستوى  انخفا�ص  اإلى 

الذين يقومون بتدري�ص مادة العلوم في المرحلة البتدائية والمتو�سطة. واأو�سحت درا�سة خوالدة 

ومحمود )2010م( اأن هناك ق�سوراً في برنامج التربية العملية؛ من حيث التخطيط، والتنفيذ، 

وعدم توافر الت�سور للكفايات التعليمية اللازمة لبرنامج اإعداد المعلم، ومن بينها كفاية مهارة 

التمهيد.
ثانياً: ��ستر�تيجيات �لتدري�س

ل�سخ�سيته،  -اإ�سافة  المعلم  ي�ستخدمها  التي  التدري�ص  وا�ستراتيجيات  واأ�ساليب  تعدّ طرق 

العملية  نجاح  على  للحكم  العوامل  اأهم  من  يمتلكها-  التي  التدري�سية  والكفايات  والمهارات 

التعليمية؛ لذا تعمل كليات التربية على اإك�ساب الطالب المعلم ا�ستراتيجيات تدري�سية تتنا�سب 

وطبيعة مواده التدري�سية.

خلال  من  العامة-  التدري�سية  للطرق  -اإ�سافة  تدرّ�ص  الإ�سلامية  التربية  مواد  فروع  وفي 

هادفة(،  نثرية  )حكاية  الق�س�سي  الأ�سلوب  ومنها  الخا�سة،  التدري�سية  والأ�ساليب  الطرق 

المحاكاة  واأ�سلوب  والمحاكاة(،  والمماثلة  والت�سبيه،  القيا�ص،  على  )يقوم  المثل  �سرب  واأ�سلوب 

والقدوة )ا�ستجابة فطرية من المتعلم للمعلم وتطبيق عملي لل�سلوك(، واأ�سلوب الوعظ )يرتبط 

بالأمر بالمعروف والنهي عن المنكر(، واأ�سلوب التدريب العملي )ارتباط التعلم بالعمل يجعل اأثر 

اأ�سا�ص تكرار وتثبيت العمل في ذهن الم�سلم(،  اأ�سلوب يقوم على  هذا التعلم باقياً وثابتاً، وهو 

واأ�سلوب الترغيب، واأ�سلوب الترهيب، واأ�سلوب القيا�ص )الخليفة، 2005(.

يرى العب�سي )2010( اأن طريقة التدري�ص الجيدة تت�سف بموا�سفات، منها اأن يمار�ص فيها 

المعلم دور المنظم للتعلّم، واأن ت�ساعد على تفريد التعليم، ومراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ، 

 )2009( قبا�ص  وي�سيف  بالعتبار.  التعلم  بيئة  متغيرات  كلّ  تاأخذ  بحيث  بالمرونة؛  وتت�سف 

الإجراءات  اأي:  التدري�ص؛  با�ستراتيجيات  ي�سمّى  المنا�سبة  التدري�ص  واأ�ساليب  طرق  تفعيل  اأن 

والخطوات والت�سميمات والو�سائل التي يوؤدي ا�ستخدامها من المعلم اإلى تمكين التلاميذ من 

الإفادة من الخبرات التعليمية المخططة، وبلوغ الأهداف التعليمية المن�سودة؛ حتى يتم التعليم 

ب�سرعة وكفاية من المعلم، وتقبُّل وحيوية من المتعلم. اإن نجاح ا�ستراتيجيات التدري�ص يتوقف 

الجيد.  التدري�ص  بمثلث  ي�سمى  فيما  ومهاراته،  المعلم،  �سخ�سية  هما:  اأ�سا�سين،  عاملين  على 

واأ�سارت درا�سة بدر )2003( اإلى تقليدية طرق التدري�ص الم�ستخدمة، واأكدت درا�سة الفرهود 

الإلقاء،  مثل:  تقليدية،  طرق  هي  الأعم  غالبها  في  الم�ستخدمة  التدري�ص  طرق  اأن   )2007(
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الرنتي�سي  درا�سة  واأ�سارت  الم�ساركة.  في  للتلميذ  كاف  وقت  اإعطاء  وعدم  والعر�ص،  والتلقين، 

)2010( اإلى ارتفاع م�ستوى اأداء الطلبة/ المعلمين في تفاعل التلاميذ الإيجابي ب�سكل عام؛ مما 

ي�سهّل و�سول المعلومة ويي�سّر طريقة التدري�ص، اإ�سافة اإلى تاأكيدها على وجود ارتباط �سعيف 

بين اأداء الطالب/ المعلم في التفاعل الإيجابي ومعدله التراكمي. 
ثالثاً: �لو�سائل و�لتقنيات �لتعليمية

من مهمات المعلّم تحبيب التعلّم اإلى المتعلم داخل ال�سف، والحر�ص على اإبقاء التعلم في 

ولي�ص  المتعلم،  ن�ساط  التركيز على  اأهمية  توؤكد على  التربوية  الدرا�سات  اأن  ولذا نجد  ذهنه، 

للم�ساركة  المختلفة  التعليمية  والتقنيات  الو�سائل  ا�ستخدام  يتطلب  وهذا  المعلم؛  ن�ساط  على 

الفاعلة والن�سطة؛ لذلك يجب على المعلم اأن يفكر جدياً في اأن�سب الو�سائل التعليمية لكل در�ص، 

مراعياً معايير الختيار، كالتنوع في الخبرات التي تقدمها، و�سحة المحتوى وحداثته، وخلوها 

من الأخطاء اللغوية والإملائية، ومنا�سبتها لأعمار التلاميذ، والأمن والأمان عند ا�ستخدامها. 

�سلاحية  من  والتاأكد  الو�سيلة،  كتجهيز  الو�سائل،  ا�ستخدام  قواعد  مراعاة  كذلك  ويجب 

في  وت�ستخدم  الح�سة،  في  موجودة  تكون  واأن  بالغر�ص،  تفي  واأنها  الدر�ص،  قبل  ا�ستخدامها 

الوقت المنا�سب والمكان المنا�سب، واأن يقوم المعلم بتقييمها وتقويمها؛ لمعرفة مدى فائدتها بعد 

الدر�ص )�سلامة، 2008(.

ويوؤكد )Balanskat, Blamire, and Kefala (2006 اأن ا�ستخدام تقنيات التعليم يزيد 

من فعالية العملية التعليمية، واأو�سحت درا�سة )Almekhlafi and Almeqdadi )2010 اأن 

ا�ستخدام تقنيات التعليم يحافظ على وقت الح�سة، ويقلل لفظية المعلم، وي�ساعد على تركيز 

اأن ا�ستخدام  التعليمية ممتعة. وي�سيف عبدالله والق�سيري )2004(  المتعلم، ويجعل العملية 

التقنيات التعليمية يحفّز الطالب على التفكير، وا�ستخدام الحوا�ص، وتجعله اإيجابيًّا في العملية 

التعليمية، اإ�سافة اإلى اأنها تتيح له فر�سة التفكير العلمي.

التعليم  تقنيات  ا�ستخدام  اأن  اإلى   Wozney, Venkatesh, Abrami (2006( وي�سير 

ي�ساعد على نقل المعرفة والمعلومة من المعلم اإلى الطالب بطريقة �سهلة؛ وهذا ما اأكده

)Liu and Szabo (2009 في درا�سته التي اأكّد فيها اأن ا�ستخدام تقنيات التعليم ت�سهل 

عملية التعليم والتعلم، واأنها تمتلك القدرة على تح�سين قدرة الطالب على التعلم.

من  عدد  بفعل  تن�ساأ  التي  المعوقات  بع�ص  تعتر�سها  قد  الو�سائل  ا�ستخدام  اأن  هنا  ونوؤكد 

الأ�سباب، وقد اأ�سار الخليفة )2005( اإلى اأن ل�ستخدام الو�سائل التعليمية معوقات كثيرة تتعدد 

اأ�سبابها من دينية، تربوية واقت�سادية. واأ�سارت درا�سة الها�سمية )2014( اإلى نق�ص التدريب 

اإنتاج التقنيات وا�ستخدامها، واأظهرت درا�سة غدير)2014( النق�ص في  للطلاب المعلمين في 
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توافر التقنيات التعليمية بالمدار�ص، واأ�سارت درا�سة غلام )2008( اإلى قلة ال�ستخدام لتقنيات 

التعليم في المدار�ص؛ لهذا اأظهرت تو�سيات )Ageel )2011 الدعوة اإلى �سرورة تحديد اأهم 

الم�ساكل التي تحول دون ا�ستخدام تقنيات التعليم وطرق معالجتها. 
ر�بعاً: �لتعزيز

وحاجاته،  وميوله،  دوافعه،  له  ب�سري  كائن  والمتعلم  هادف،  �سلوك  الإن�ساني  ال�سلوك 

اأنواع الحفز المختلفة،  التي يجب الهتمام بها والعمل على تحقيقها من خلال  وا�ستعداداته، 

المعنوي والمادي، الفوري والموؤجل.

التعزيز يعدُّ من الكفايات التي يتعين على المعلم امتلاكها وتفعيلها؛ وهو �سرط اأ�سا�سي من 

�سروط التعلم، وي�ستخدم في تعليم مهارات و�سلوكيات جديدة، اأو عند تعديل �سلوكيات �سلبية 

اأنواعها فتتوزع على الآتي: معززات مادية، رمزية،  اأما  اأو تدعيم �سلوكيات جيدة.  وتغييرها، 

ن�ساطية، لفظية معنوية. وتتاأثر فعالية التعزيز بعدة عوامل ت�سمل فورية التعزيز، ثبات اأو تقطع 

التعزيز، اإ�سافة اإلى كمية التعزيز ومنا�سبته لل�سلوك المعزز والتنوع فيه )م�سعود، 2006(. 

ا�ستخداماً �سحيحاً، ولأهميته  ا�ستخدم  المتعلمين متى  نفو�ص  اأثر في  له  التعزيز  ا�ستخدام 

ركزت عليه الدرا�سات وما ت�سمنته من تو�سيات، يقول �سالح )2015( يجب على المعلم امتلاك 

مهارات التوا�سل في تعامله مع تلاميذه، فكل كلمة ينطق بها المعلم في توا�سله مع تلاميذه لها 

دللتها و�سحرها في نفو�ص التلاميذ؛ وينبغي اأن تت�سم العلاقة بين المعلم والتلاميذ، والتلاميذ 

فيما بينهم، بالإيجابية، واأن ي�سود فيها الجو النفعالي الجتماعي، الذي يتم من خلال واقعية 

الوجدانية لهم،  والثقة بهم، وم�ساركته  المعلم تقبل تلاميذه  اأن على  اإلى ذلك  المعلّم، ي�ساف 

وتوجيه حديثه للموقف؛ اأي: �سلوك التلميذ، ولي�ص ل�سخ�سية اأو خلق التلميذ.
خام�ساً: �لتقويم

المتعلمين  ا�ستعداد  م�ستوى  على  التعرّف  للمعلم  يتيح  فالقبلي  المختلفة؛  باأنواعه  التقويم 

للتعلم، والتقويم التكويني، الذي ي�سهم في اإعطاء التغذية الراجعة للمعلم لعملية �سير الدر�ص، 

والتقويم الختامي، ويتمثل غالباً في الواجب ال�سفي اأو المنزلي.

يعدُّ التقويم من الكفايات التي ينبغي للمعلم اإتقانها؛ وهو –بح�سب قنديل )2000(- عملية 

اآثارها  تقليل  اأو  معالجتها  على  والعمل  الإخفاق،  اأ�سباب  لمعرفة  تهدف  علاجية،  ت�سخي�سية 

ال�سالبة، وتحديد عوامل النجاح والعمل على ال�ستزادة منها وتدعيمها. وياأتي مفهوم التقويم 

بعد عمليتي القيا�ص والتقييم، ليبين مدى حدوث التغيرُّ المتوقع في �سلوك المتعلم نتيجة مروره 

بخبرة تعليمية معينة؛ لذا يتعيّن علينا ا�ستدعاء هذا ال�سلوك لدى المتعلّم بو�سيلة منا�سبة لقيا�ص 

الرئي�ص  يعدُّ المحك  التقويم  اأن  اإلى  واآخرون )2005(  وي�سير الخليفة  له.  التلميذ  اإتقان  مدى 
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للعبور من م�ستوى تعليمي لآخر اأعلى منه، وت�سير درا�سة محمود )2000( اإلى انخفا�ص م�ستوى 

اأداء الطلاب المتدربين لمادة العلوم في المرحلة البتدائية والمتو�سطة لمهارة التقويم.

لذلك يتوقع من الطالب/ المعلم لكي يكون ناجحا في مهنة التدري�ص عليه تحمل م�سئوليات 

مهنة التدري�ص واللتزام باأخلاقياتها، واأن يكت�سب جميع المهارات والكفايات التدري�سية اللازمة 

اأف�سل وجه، وهذا يتطلب منه القيام بالتمهيد من  ليتمكن من القيام بالعملية التعليمية على 

حيث العمل على تهيئة بيئة �سفية تعليمية منا�سبة لعملية التدري�ص، و ا�ستخدام ا�ستراتيجيات 

والتقنيات  الو�سائل  في  والتنوع  وحيوية،  وفعالية  بحما�ص  التدري�ص  لممار�سة  المتنوعة  التدري�ص 

التعليمية المنا�سبة والفاعلة، والتنوع في اأ�ساليب التعزيز المختلفة للعمل على زيادة دافعية وحيوية 

ورغبة المتعلم، وكذلك التنوع في ا�ستخدام اأنواع التقويم للتحقق من تحقيق اأهداف التعليم، ول 

يكفي اكت�ساب المهارات والكفايات التدري�سية واللمام بها فقط، بل يجب عليه الإيمان باأهميتها 

وقيمتها في العملية التعليمية ومن ثم العمل على تفعيلها اأثناء المواقف التدري�سية المختلفة. 

�أهد�ف بر�مج كليات �لتربية:

الأكاديمي  والعتماد  للجودة  الوطنية  واللجنة   NTASC & NTASC  )2000( حددت 

معايير يجب اأن تنبثق منها اأهداف كليات التربية، ويجب اأن تلتزم بها وتتوافّر في خريجيها، 

وكلية التربية بوادي الدوا�سر في جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز كغيرها من كليات التربية 

في مختلف الدول العربية من اأهدافها تحقيق هذه المعايير وهي: 

- اأن يلتزم بالقيم والمبادئ الإ�سلامية للمجتمع، والقيم والمبادئ الخا�سة بالمهنة.

- اأن ي�ساهم عند تخرجه في تقديم خبرات تعليمية وتعلمية ذات معنى لجميع الطلاب.

- اأن يواكب محتوى الأبحاث المعا�سرة والدرا�سات المتعلقة بتقدم الطلاب

- اأن ي�سهم في التعلّم لتقدّم ونمو طلابه عقلياً واجتماعياً وبدنياً وعاطفياً.

- اأن يخطط ويدعم ويحث على ا�ستخدام ا�ستراتيجيات وطرق مختلفة في التعليم والتعلم. 

والأ�سرة  والإدارة  والزملاء  الطلاب  مع  التوا�سل  في  المختلفة  التوا�سل  مهارات  يكت�سب  اأن   -

والمجتمع.

- اأن يوظّف فهمه للدوافع وال�سلوكيات الفردية والجماعية، في نمو الطالب وتفاعله الجتماعي 

اليجابي والن�سط في العملية التعلمية.

- اأن ي�ستخدم ا�ستراتيجيات التقويم الر�سمية وغير الر�سمية لتقويم �سامل للطلاب، واأن يكون 

قادرا على تحليل البيانات لمختلف الأهداف.

- اأن يتطلّع اإلى فر�ص التطوير الذاتي والمهني.
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- اأن يظهر مرونة في تغيير التوجهات المهنية تلبية لما هو متوقع من المتخرج كونه مربيًا.

- اأن يوظف التقنية في الممار�سات المهنية.

- اأن يتفهّم الفروق الفردية بين الطلاب، واأن ي�سع اختلافاتهم في عين العتبار.

منهج �لبحث و�إجر�ء�ته:
يتناول فيه منهجية البحث، ومجتمع البحث وعينته، واأداة البحث وعملية اإعدادها، والتاأكد 

من خ�سائ�سها ال�سيكومترية، والأ�ساليب الإح�سائية المتبعة في البحث.

منهجية �لبحث
ال�سف  في  المعلم  للطالب/  التدري�ص  اأداء  م�ستوى  معرفة  اإلى  يهدف  البحث  هذا  اأن  بما 

الدرا�سي، فالمنهج الو�سفي التحليلي يعدُّ من اأن�سب المناهج في و�سف الو�سع الراهن للم�سكلات 

الممار�سات  وكذلك  الم�سكلات،  تلك  بين  توجد  التي  العلاقات  وتحديد  وتف�سيرها،  التعليمية، 

التعليمية ال�سائدة )�سلامة، والر�سيدي، والعنيزي، ويون�ص، 1999(. 

مجتمع �لبحث
مجتمع البحث هو المجتمع الإح�سائي؛ لذلك فانّ مجتمع البحث يتكوّن من:

 الطلاب/ المعلمون: وهم الطلاب/ المعلمون الم�سجلون في الم�ستوى الثامن في ق�سم الدرا�سات 

الإ�سلامية بكلية التربية بوادي الدوا�سر في جامعة الأمير �سطام، الذين يقومون بتدري�ص مواد 

وعددهم  الدوا�سر،  وادي  محافظة  في  والثانوية  المتو�سطة  المرحلتين  في  الإ�سلامية  التربية 

يتوزعون على )15(  الدرا�سة،  الكلّي لمجتمع  المجتمع  العدد يمثّل  وهذا  معلماً/ طالباً،   )47(

مدر�سة متو�سطة وثانوية. وتم الت�سال بالجهات الر�سمية المتمثّلة في لجنة التدريب الميداني 

بكلية التربية بوادي الدوا�سر في جامعة الأمير �سطام، واإدارة التعليم بمحافظة وادي الدوا�سر؛ 

جميع  لت�سمل  المدار�ص  تحديد  وتم  العينة،  بمدار�ص  الدرا�سة  لإجراء  موافقة  على  للح�سول 

مدار�ص التطبيق لأفراد عينة الدرا�سة. 

عيّنة �لبحث
بعد تحديد المجتمع الأ�سلي لهذ البحث، تّم اختيار عيّنة البحث، وهي �ساملة لكل الطلاب/ 

المعلمين ق�سم الدرا�سات الإ�سلامية في كلية التربية بوادي الدوا�سر، الم�سجلين في الف�سل الثاني 

من العام الجامعي 2018/2017م، وعددهم )47(، والمرتجع عدد )46( طالباً، وهم الذين 

يمثلون مجموع بطاقات الملاحظة ال�سحيحة التي تم جمعها، وتم ا�ستبعاد طالب واحد ب�سبب 

غيابه المتكرر اأثناء فترة تطبيق بطاقة الملاحظة.
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و�سف عينة �لبحث: تفا�سيل عينة البحث للطلاب / المعلمين على النحو الآتي:
�لم�ستوى �لتح�سيلي:

جدول )1(
ح �لم�ستوى �لتح�سيلي لأفر�د �لعينة يو�سّ

المجموعاأقل من 3.75من 3.75 اإلى 5المعدل التراكمي

242246التكرار

100%47.83%52.17%الن�صبة

ح اأن ن�سبة عدد اأفراد العينة من ذوي الم�ستوى التح�سيلي جيد جداً وممتاز  الجدول )1( يو�سّ

)52.17%(، واأن ن�سبة اأفراد العينة من ذوي الم�ستوى التح�سيلي جيد و اأقل)%47.83(. 

�أد�ة �لبحث

ال�سلة  ذات  ال�سابقة  الدرا�سات  من  كثير  على  الطلاع  بعد  �لملاحظة:  بطاقة  ت�سميم   -1

وحمدان  عفانة   ،)2003( بدر   ،)2001( الثبيتي   ،)2000( محمود  ومنها:  البحث  بمو�سوع 

حمار�سة   ،)2010( ومحمود  خوالدة   ،)2010( الرنتي�سي   ،)2007( الفرهود   ،)2005(

ال�سلام )2012(،  والريماوي )2010(، المخلافي والمغدادي )2010(، حلاوة والزيتون وعبد 

الباحثان  قام  اأ�سئلته  عن  والإجابة  البحث  اأهداف  تحقيق  اإطار  وفي   -)2014( الها�سمية 

بناء على المهارات والكفايات  المعلمين  اأداء الطلاب/  باإعداد بطاقة ملاحظة لقيا�ص م�ستوى 

التدري�سية التي تعمل اأهداف كليات التربية على توافرها لدى الطالب/المعلم ب�سورتها الأولية، 

مكونة من خم�سة محاور، ت�سمن المحور الأول اأنواع واأ�ساليب التمهيد و�سمل عدد )7( فقرات، 

المحور الثاني ت�سمن طرق واأ�ساليب وا�ستراتيجيات التدري�ص و�سمل )11( فقرة، المحور الثالث 

ت�سمن اأنواع الو�سائل والتقنيات التعليمية و�سمل عدد )10( فقرات، المحور الرابع ت�سمن اأنواع 

اأنواع التقويم و�سمل عدد )3(  التعزيز و�سمل )4( فقرات والمحور الخام�ص ت�سمن  واأ�ساليب 

فقرات. 

�لخ�سائ�س �ل�سيكومترية للبطاقة: وذلك من خلال التاأكد من �سدقها وثباتها.
�سدق بطاقة �لملاحظة:

هيئة  اأع�ساء  عُر�ست على )7( من  الأولية  البطاقة في �سورتها  ت�سميم  النتهاء من  بعد 

التدري�ص في جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز، من اأ�سحاب التخ�س�ص؛ لمعرفة مدى و�سوح 

اآراء المحكمين قام الباحثان بتعديل ما تم  فقراتها، والتاأكد من منا�سبتها للمحاور، وفي �سوء 

التفاق على تغييره اأو تعديله اأو حذفه بن�سبة 80%؛ بعد ذلك اأخرجت البطاقة ب�سورتها النهائية. 
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ثبات بطاقة �لملاحظة:

يعرف الثبات باأنه تطابق نتائج القيا�ص عند تطبيقه في مرات متعاقبة، وتعد طريقة اتفاق 

الملاحظين في ح�ساب الثبات من اأكثر الطرق ا�ستخداماً و�سيوعاً، وفيها يتم ملاحظة الأداء عن 

الثبات  Copper وقد حدد كوبر م�ستوى  با�ستخدام معادلة كوبر  اثنين من الملاحظين  طريق 

انخفا�ص  عن  يعبر  فهذا   )%70( من  اأقل  التفاق  ن�سبة  كانت  فاإذا  التفاق،  ن�سبة  خلال  من 

ثبات بطاقة الملاحظة، اأما اإذا كانت ن�سبة التفاق )85%( فاأكثر فهذا يدل على ارتفاع ثبات 

الملاحظة )المفتي، 1991(.

 وقد قام الباحثان بمتابعه �سبعة من الطلاب / المعلمين اأثناء تاأديتهم لدرو�سهم، وقد روعي 

 Coper اأن تبداأ الملاحظة وتنتهي في وقت واحد بالن�سبة للباحثين، وتم ا�ستخدم معادلة كوبر

لح�ساب ن�سبة التفاق )طعيمة، 1987(:

ن�سبة التفاق = )عدد مرات التفاق/ عدد بنود بطاقة الملاحظة( × 100

جدول )2(
 ثبات بطاقة �لملاحظة با�ستخد�م معادلة كوبر

الن�شبة المئوية للاتفاقعدد مرات الاتفاقالطالب/ المعلم

128%80

230%86

328%80

429%82

526%74

628%80

725%71

79%متو�سط الن�سبة المئوية للاتفاق

وقد بلغ متو�سط الن�سبة المئوية للاتفاق كما في الجدول )2( بين الملاحظين ما بين 71 - 

86%، وهذا يدل على ثبات بطاقة الملاحظة، وبهذا تكون البطاقة �سالحة للتطبيق، وفي �سورتها 

النهائية.

 2- ت�سميم �أ�سئلة �لمقابلة:

تعدّ المقابلة من اأنواع »البحث النوعي«، التي ت�ساعد على تف�سير الظواهر الجتماعية، وعن 

طريقها يمكن الح�سول على معلومات فريدة ومتخ�س�سة في اأقل وقت، وت�سهم اأي�ساً في تعزيز 

البحوث، اإ�سافة اإلى اأن اأ�سلوب المقابلة ي�ساعد على تف�سير النتائج والو�سول اإلى اإجابات عميقة 
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و�صريحة )Merriam, 1998(. وقد تم ت�سميم اأ�سئلة المقابلة في هذه الدرا�سة بناء على نتائج 

الملاحظة؛ لذا عززت المقابلات تف�سير بع�ص الممار�سات التي ي�ستخدمها الطلاب/المعلمون عند 

تنفيذ عملية التدري�ص، فيما يتعلق بكل من: )التمهيد، الطرق الحديثة في التدري�ص، التقنيات 

المنا�سبة، والحتياجات لتح�سين  التقويم  اأنواع  المنا�سبة،  التعزيز  اأ�ساليب  التعليمية،  والو�سائل 

الأداء التدري�سي للطالب/المعلم(. 

الأ�ساليب الإح�سائية المتبعة: بعد جمع البيانات بوا�سطة اأداة البحث قام الباحثان بتحليلها 

با�ستخدام برنامج التحليل الإح�سائي )SPSS( الإ�سدار ال�ساد�ص ع�سر، وا�ستخدما الأ�ساليب 

الإح�سائية الآتية: 

- التكرارات والن�سب المئوية. 

- المتو�سط الح�سابي والنحراف المعياري.

.)T-test( اختبار -

اأما المقابلات فبعد جمع المعلومات من الطلاب/المعلمين تم تق�سيم المعلومات اإلى موا�سيع، 

بمو�سوع  ال�سلة  ذات  البيانات  على  التركيز  وجرى  فرعية.  اأق�سام  مو�سوع  كل  تحت  يندرج 

البحث، التي تف�سّر بع�ص النتائج وتزيد في عمق البحث.

تطبيق �أد�ة �لبحث:
�أ- تطبيق �لملاحظة:

بتدري�ص  الذين يقومون  اأداء الطلاب/المعلمين  لقيا�ص م�ستوى  تم تطبيق بطاقة الملاحظة 

في  الدوا�سر  وادي  بمحافظة  الثانوية  المرحلة  و  المتو�سطة  المرحلة  في  الإ�سلامية  التربية  مواد 

وقام  2018/2017م؛  الجامعي  للعام  الثاني  الف�سل  من  والعا�سر  والتا�سع  الثامن  الأ�سبوع 

اأخذ  تم  اأن  بعد  الملاحظة،  بطاقة  في  اأدائهم  وت�سجيل  المعلمين  الطلاب/  بزيارة  الباحثان 

موافقتهم على تطبيق اأداة البحث عليهم.
ب- تطبيق �لمقابلة:

تم اختيار عينة ع�سوائية مق�سودة من طلاب التدريب الميداني تخ�س�ص درا�سات اإ�سلامية 

في العام الجامعي 2018/2017م، الذين وافقوا على الم�ساركة في المقابلة ولديهم رغبة في ذلك؛ 

بعدها جرى تق�سيمهم اإلى مجموعتين، المجموعة الأولى معدلتهم )3.75( فاأكثر، المجموعة 

الثانية معدلتهم اأقل من )3.75(، وتم اختيار عينة ع�سوائية عددها )6( طلاب بمعدل )3( 

طلاب من كل مجموعة؛ وتم اللتقاء بهم في الأ�سبوع الثالث ع�سر؛ بعد تحليل نتائج الملاحظة؛ 

واأجريت جميع المقابلات معهم في الكلية خلال �ساعات العمل الر�سمي في مكان مريح. ومن اأجل 
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خلق بيئة اأكثر راحة، بيّن الباحثان للم�ساركين اأهداف الدرا�سة، وكيفية ا�ستخدام معلوماتهم 

المقابلة.  اأثناء  بحرية  التحدث  على  م�ساعدتهم  اأجل  من  )Berg, 2008(؛  الدرا�سة  هذه  في 

ول�سمان دقة البيانات اأجريت المقابلات عن طريق الت�سجيلات ال�سمعية لأغرا�ص الن�سخ من 

ا�ستغرقته كل  الذي  الزمن  اأما   )Merriam, 1998( للتحليل،  اأجل الحفاظ على كل ما ذكر 

مقابلة فيتراوح )8 – 10( دقائق. 

عر�س �لنتائج
نتائج �لبحث

الباحثان بت�سنيفها في  النتائج، وت�سهيلًا لعر�سها قام  العديد من  البحث عن  اأ�سفر هذا 

لهذه  عر�ص  ياأتي  وفيما  المقابلة.  بتحليل  ثم  الملاحظة،  بطاقة  بتحليل  ابتداءً  خا�سة؛  جداول 

النتائج.

�أ- �لملاحظة
�أولً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لأول: 

في  اإ�سلامية  درا�سات  تخ�س�ص  المعلم  الطالب/  اأداء  م�ستوى  ما  على:  الأول  ال�سوؤال  ن�ص   -

التدري�ص في �سوء اأهداف كلية التربية؟

اأظهرت نتائج بطاقة الملاحظة في المحور الأول: اأن الأ�سلوب الذي يتبعه اأغلب اأفراد العينة 

في التمهيد للدر�ص -كما في الجدول )3( اأدناه- هو اأ�سلوب الأ�سئلة الق�سيرة بن�سبة )%82.6(، 

وما يقارب )73%( ي�ستخدمون اأ�سلوب ربط الدر�ص الجديد بالدر�ص ال�سابق، وكلاهما يعدان 

�سمن طرق التمهيد التقليدية. وتبيّن اأن اأقل من )50%( ي�ستخدمون الحوار الق�سير، اأو موقف 

من حياتي، اأو الق�سة، واأظهر البحث اأن )13%( لم ي�ستخدموا اأي اأ�سلوب. 

جدول )3(
 يو�سح طرق و�أ�ساليب �لتمهيد 

الق�شة 
الق�شيرة

الاأ�شئلة 
ربط الدر�س الحالي موقف حياتيالحوار الق�شيرالق�شيرة

لم ي�شتخدمبالدر�س ال�شابق

21382317346

%45.65%82.6%50%37%73.9%13

في حين اأظهر البحث - كما في الجدول )4( اأدناه - اأن )78.3%( ا�ستخدموا طريقتين اأو 

اأكثر من اأ�سلوب للتمهيد، واأن ن�سبة قليلة جداً )8.7%( ا�ستخدموا اأ�سلوباً واحداً فقط.
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جدول )4(
 مجموع �لتمهيد

الن�شبةالتكرارعدد الطرق الم�شتخدمة

13%6�صفر

14%8.7

78.3%36طريقتين واأكثر

100%46المجموع

اإجمالً تبيّن اأن معظم الطلاب/ المعلمين ي�ستخدمون التمهيد، مع تفاوت بينهم في التنويع، 

واإن كانوا يركزون على اأ�ساليب محددة تعدُّ تقليدية، مثل: اأ�سلوب الأ�سئلة الق�سيرة، واأ�سلوب 

ربط الدر�ص الجديد بالدر�ص ال�سابق، كما اأن غالبيتهم يجمع بين اأكثر من طريقتين في التمهيد.

كما اأظهرت نتائج بطاقة الملاحظة في الجدول )5( اأدناه، اأن غالبية اأفراد العينة يف�سلون 

في التدري�ص ا�ستخدام المحا�سرة )91.3%( والحوار والمناق�سة بن�سبة )97.8%( والتي تعتبر 

من �سمن طرق التدري�ص التقليدية. في حين اأن قلة من اأفراد العينة ي�ستخدمون الطرق الخا�سة 

في تدري�ص مواد التربية الإ�سلامية، مثل: القيا�ص بن�سبة )2.2%(، وال�ستقراء بن�سبة تقارب 

)17%(، والكت�ساف بن�سبة تقارب ثلث العينة )%32.6(. 

جدول )5(
 يو�سح طرق و�أ�ساليب �لتدري�س �لم�ستخدمة من قبل �لطالب/ �لمعلم

المحا�شرة
الاأ�شلوب 
الق�ش�شي

الحوار 
والمناق�شة

القيا�س
المحاكاة 
والقدوة

الوعظ
العرو�س 

العملية
الا�شتقراء

التعلم 
التعاوني

اكت�شاف

42244511122682315

%91.3%52.2%97.8%2.2%23.9%47.8%13%17.4%50%32.6

في حين يظهر الجدول )6( اأدناه، اأن ن�سبة كبيرة من عينة البحث )84.78%( ي�ستخدمون 

اأكثر من ثلاث طرق للتدري�ص في الح�سة الواحدة.

جدول )6( 
مجموع طرق �لتدري�س

الن�شبةالتكرارعدد طرق التدري�س الم�شتخدمة

11%2.17

26%13.05

84.78%39ثلاث طرق واأكثر

100%46المجموع
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واإجمال نجد اأن الطلاب/ المعلمين يركزون على الطرق التقليدية في تدري�ص مواد التربية 

الإ�سلامية، واأن معظمهم يجمع بين اأكثر من ثلاث طرق في الح�سة الواحدة. في المقابل تبيّن 

اأن ا�ستخدامهم للطرق الحديثة والطرق الخا�سة بتدري�ص مواد التربية الإ�سلامية يعدّ قليلًا.

العينة  اأفراد  غالبية  اأن  اأدناه-   )7( الجدول  –بح�سب  الملاحظة  بطاقة  نتائج  واأظهرت 

من  تتراوح  بن�سبة  والمل�سقات،  واللوحات،  الملونة،  والأقلام  ال�سبورة،  ا�ستخدام  يف�سلون 

)58.7%( اإلى )97.8%(، وكلها تعدّ من اأنواع الو�سائل التقليدية. في حين اأن ما يقارب الثلث 

)32.6%( ي�ستخدمون اأجهزة العر�ص. 

جدول )7(
 يو�سح �لو�سائل و�لتقنيات �لتعليمية �لم�ستخدمة

اأ�شرطة الفيديوالمطوياتالاأقلام الملونةال�شبورة
الت�شجيل

اللوحات 
والمل�شقات

اأجهزة 
العر�س

الاأفلام 
المتحركة

327151�صفر454514

%97.8%97.8%30.4%0%6.5%58.7%32.6%2.2

واأظهر الجدول )8( اأدناه، اأن ن�سبة )71.74%( ي�ستخدمون ثلاث و�سائل واأكثر من الو�سائل 

التعليمية في الح�سة الواحدة.

جدول )8(
 مجموع �لو�سائل

الن�شبةالتكرارعدد الو�شائل الم�شتخدمة

11%2.17

212%26.09

71.74%33ثلاث طرق واأكثر

100%46المجموع

التعليمية  الو�سائل  ا�ستخدام  على  يركزون  المعلمين  الطلاب/  معظم  اأن  هذا  من  ويتبين 

التقليدية، واأن ثلث الطلاب/ المعلمين ي�ستخدمون اأجهزة العر�ص.

كذلك اأظهرت نتائج بطاقة الملاحظة اأن غالبية اأفراد العينة -كما في الجدول )9( اأدناه- 

يف�سلون ا�ستخدام التعزيز الفوري اللفظي )97.8%(، واللفظي الموؤجل بن�سبة )78.3%(، في 

حين اأن ن�سف العينة تقريبا )54.3%( ي�ستخدمون التعزيز المادي الفوري، واأن ن�سبة )%4.3( 

يف�سلون المادي الموؤجل. 
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جدول )9(
 يو�سح طرق و�أ�ساليب �لتعزيز �لم�ستخدمة

لم ي�شتخدمالمادي الموؤجلاللفظي الموؤجلالمادي الفورياللفظي الفوري

45253621

%97.8%54.3% 78.3%4.3%2.2

واأظهرت نتائج البحث -كما في الجدول )10( اأدناه- اأن ن�سبة )39.13%( اإلى )%54.35( 

ي�ستخدمون من ثلاثة اإلى اأربعة اأنواع مختلفة من اأ�ساليب وطرق التعزيز.

جدول )10(
 مجموع �لتعزيز

الن�شبةالتكرارعدد طرق التعزيز الم�شتخدمة

2.17%1�صفر

22%4.35

325%54.35

418%39.13

100%46المجموع

 وتبين-اإجمالً- اأن الطلاب/ المعلمين ينوّعون في ا�ستخدام اأ�ساليب التعزيز؛ لزيادة دافعية 

الطلاب نحو التعلم.

كما اأظهرت نتائج بطاقة الملاحظة -كما في الجدول )11( اأدناه- اأن غالبية اأفراد العينة 

والتقويم الختامي  بن�سبة )%97.8(،  والتكويني  بن�سبة )%73.9(،  المبدئي  التقويم  ي�ستخدم 

بن�صبة )%91.3(. 

جدول )11(
 يو�سح طرق و�أ�ساليب �لتقويم �لم�ستخدمة من قبل �لطالب/ �لمعلم

الختاميالتكوينيالمبدئي

344542

%73.9%97.8%91.3

 في حين ي�سير جدول )12( اأدناه، اإلى اأن ما يقارب )74%( من اأفراد العينة ي�ستخدمون 

ثلاثة اأنواع مختلفة في التقويم. 
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جدول )12(
 مجموع �لتقويم

الن�شبةالتكرارعدد طرق التقويم الم�شتخدمة

15%10.87

27%15.22

334%73.91

100%46المجموع

تبيّن من النتائج اأن غالبية الطلاب/ المعلمين ي�ستخدمون اأ�ساليب التقويم باأنواعه المختلفة؛ 

وهذا يوؤكد حر�سهم على التقويم لمعرفة مدى فهم الطلاب للمادة العلمية.

ثانياً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لثاني

ن�ص ال�سوؤال الثاني على: هل توجد علاقة بين المعدل التراكمي للطالب/ المعلم و م�ستوى 

تدري�سه في ال�سف الدرا�سي؟

لمعرفة تاأثير المعدل التراكمي على درجة اأداء الطالب/ المعلم في مهارة التمهيد تم ا�ستخدام 

)T-test(. ويت�سح من الجدول )13( اأدناه، عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى 

الدللة )0.05( بين المعدل التراكمي للطالب/ المعلم وا�ستخدامه للتمهيد، حيث ت = 0.778 

وهي غير دالة اإح�سائياً؛ وكانت )α < 0.05(؛ وت�سير هذه النتيجة اإلى اأن المعدل التراكمي 

للطالب/المعلم ل يوؤثر في مدى تنوع وتفعيل طرق التمهيد.

جدول )13(
 يو�سح نتيجة �ختبار )ت( لعلاقة �لمعدل �لتر�كمي و��ستخد�م �لطالب/�لمعلم للتمهيد

المعدل 
الو�شط التكرارالتراكمي

الح�شابي
الانحراف 

م�شتوى قيمة)ت(درجة الحريةالمعياري
الدلالة

222.681.62اأقل من 3.75
440.778

441. غير 

دالة 3.75243.081.86 فاأكثر

ا�ستخدام طرق  المعلم في مهارة  الطالب/  اأداء  التراكمي على درجة  المعدل  تاأثير  ولمعرفة 

ويت�سح من الجدول )14( عدم وجود فروق ذات   .)T-test( ا�ستخدام  المختلفة تم  التدري�ص 

دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة )0.05( بين المعدل التراكمي للطالب/ المعلم وا�ستخدامه 

لطرق التدري�ص، حيث ت = 1.46 وهي غير دالة اإح�سائياً؛ وحيث )α < 0.05(؛ وت�سير هذه 

النتيجة اإلى اأن المعدل التراكمي للطالب/المعلم ل يوؤثر في مدى التنوع وتفعيل طرق التدري�ص. 
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جدول )14( 
يو�سح نتيجة �ختبار )ت( لعلاقة �لمعدل �لتر�كمي وطرق �لتدري�س

الو�شط التكرارالمعدل التراكمي
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

درجة 
م�شتوى قيمة)ت(الحرية

الدلالة

223.861.42اأقل من 3.75
441.46

0.151 غير 

دالة 3.75244.672.24 فاأكثر

ولمعرفة تاأثير المعدل التراكمي على درجة اأداء الطالب/ المعلم في مهارة الو�سائل التعليمية 

اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  اأدناه،   )15( الجدول  من  ويت�سح   .)T-test( ا�ستخدام  تم 

عند م�ستوى )0.05( بين المعدل التراكمي/ للطالب المعلم وا�ستخدامه لو�سائل التعليم؛ حيث 

قيمة ت = 2.53 وهي دالة اإح�سائيًا؛ حيث )α> 0.05(؛ وت�سير هذه النتيجة اإلى اأن المعدل 

المتو�سط  اأن  حيث  التعليمية  الو�سائل  وتفعيل  التنوع  مدى  في  يوؤثر  المعلم  للطالب/  التراكمي 

المتو�سط  بينما   ،)2.95(  =  3.75 من  اأقل  معدلتهم  الذين  للطلاب/المعلمين  الح�سابي 

الح�سابي للطلاب/المعلمين الذين معدلتهم اأعلى من 3.75 = )3.79(.

جدول )15( 
يو�سح نتيجة �ختبار )ت( لعلاقة �لمعدل �لتر�كمي و�لو�سائل �لتعليمية

الو�شط التكرارالمعدل التراكمي
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

درجة 
الحرية

قيمة)ت( 
المح�شوبة

م�شتوى 
الدلالة

222.9520.973اأقل من 3.75
442.53

0.01

دالة 3.75243.7911.215 فاأكثر

وكذلك لمعرفة تاأثير المعدل التراكمي على درجة اأداء الطالب/ المعلم في مهارة التعزيز، تم 

ا�ستخدام )T-test(. ويت�سح من الجدول )16( اأدناه، عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 

عند م�ستوى )0.05( بين المعدل التراكمي للطالب/ المعلم وا�ستخدامه لمهارة التعزيز؛ حيث 

قيمة ت = 0.106 وهي غير دالة اإح�سائية؛ حيث )α < 0.05(، وت�سير هذه النتيجة اإلى اأن 

المعدل التراكمي ل يوؤثر في مدى التنوع وتفعيل طرق التعزيز. 
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جدول )16(
 يو�سح نتيجة �ختبار )ت( لعلاقة �لمعدل �لتر�كمي و��ستخد�م �لطلاب للتعزيز

الو�شط التكرارالمعدل التراكمي
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

درجة 
الحرية

قيمة)ت( 
المح�شوبة

م�شتوى 
الدلالة

224.3180.567اأقل من 3.75
440.106

0.916

غير دالة 3.75244.2911.041 فاأكثر

كما اأنه لمعرفة تاأثير المعدل التراكمي على اأداء الطالب/ المعلم في ا�ستخدام مهارة التقويم، 

تم ا�ستخدام )T-test(. ويت�سح من الجدول )17( اأدناه عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 

عند م�ستوى )0.05( بين المعدل التراكمي للطالب/ المعلم وا�ستخدامه لمهارة التقويم؛ حيث 

اأن  اإلى  النتيجة  وت�سير هذه  < 0.05(؛   α( قيمة ت = 0.056 وهي غير دالة اإح�سائية حيث

المعدل التراكمي للطالب/المعلم ل يوؤثر في مدى التنوع وتفعيل طرق التقويم.

جدول )17( 
يو�سح نتيجة �ختبار )ت( لعلاقة �لمعدل �لتر�كمي و��ستخد�م �لطلاب للتقويم

الو�شط التكرارالمعدل التراكمي
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

درجة 
الحرية

قيمة)ت( 
المح�شوبة

م�شتوى 
الدلالة

222.6360.140اأقل من 3.75
440.056

0.956

غير دالة 3.75242.6250.145 فاأكثر

ب- نتائج �لمقابلة:

في  التقليدية  الأ�ساليب  على  يركزون  العينة  اأفراد  اأن  )الملاحظة(  نتائج  اأظهرت  اأن  بعد 

التمهيد، مثل: الأ�سئلة الق�سيرة، اأو اأ�سلوب ربط الدر�ص الحالي بالدر�ص ال�سابق، وقلة منهم 

اأظهرت  فقد  التمهيد.  ا�ستخدام  عدم  اأو  التمهيد،  اأ�ساليب  من  الأخرى  الأنواع  ي�ستخدمون 

المقابلة اأن الأ�سباب في عدم ا�ستخدام التمهيد من وجهة نظر الم�ساركين الذين معدلتهم اأقل 

من 3.75 )ط1 وط2 وط3(، فذكر ط1وط3 اأن من اأ�سباب عدم ا�ستخدام التمهيد هو )عدم 

المعرفة باأنواع التمهيد تمنعني من ا�ستخدامها، اأو ا�ستخدام العديد منها(، في حين ذكر ط2 

اأن الأ�سباب التي منعته من ا�ستخدام طرق التمهيد المختلفة هي )عدم رغبتي في ا�ستخدامه؛ 

لعتقادي بعدم جدوى التمهيد مع الطلاب اأ�سحاب الم�ستويات التح�سيلية ال�سعيفة(.

فكانت  وهم )ط4 وط5  وط6(   3.75 من  اأكثر  معدلتهم  الذين  المعلمون  الطلاب/  اأما 

لديهم وجهة نظر اأدت اإلى ا�ستخدام طرق التمهيد التقليدية، وعدم التنوع في ا�ستخدام الطرق 

الأخرى، فذكر ط5 )اأن الهدف من ا�ستخدام اأنواع التمهيد المختلفة هو العمل على جذب انتباه 
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التلاميذ نحو الدر�ص؛ مما ي�ساعد المعلم على الدخول في الدر�ص الجديد، ويوؤثر في زيادة دافعية 

ون�ساط وحيوية التلاميذ، وهذا يتحقق مع اأي اأ�سلوب(، وذكر ط4 وط6 )في المرحلة الدرا�سية 

الجامعية لم نتطرق اإلى درا�سة عدد من اأ�ساليب التمهيد(.

وك�سفت نتائج المقابلة اأن الطلاب/المعلمين الذين معدلهم اأقل من )3.75( ل ي�صتخدمون 

الطرق الحديثة الخا�سة بالتدري�ص، ويركزون على المحا�سرة والإلقاء، وعند مقابلة الطلاب/

بالتدري�ص  الخا�سة  الحديثة  بالطرق  قناعتهم  عدم  اأن  وط3(  ط2  و  )ط1  تحدثوا  المعلمين 

�سبط  على  ت�ساعد  ل  الحديثة  )الطرق  اأن  ط3  ذكر  حيث  ا�ستخدامها،  من  منعهم  ما  هو 

ا�ستخدام الطرق الحديثة(، في حين علق  الرغبة لدي في  توافر  الطلاب(، وذكر ط2 )عدم 

اإدارة  ت�سجيع  اإلى )عدم  يرجع  التدري�ص  للطرق الحديثة في  ا�ستخدامه  اأ�سباب عدم  اأن  ط3 

المدر�سة والمعلم المتعاون للطالب/المعلم في ا�ستخدام الطرق الحديثة، وكذلك عدم توافر البيئة 

اإدارة ال�سف تحتم عدم ا�ستخدام  اأن  التعليمية المنا�سبة لتفعيلها(. وذكر )ط1 وط2 وط3( 

الطرق الحديثة؛ فقد ذكروا )لفر�ص ال�سخ�سية والهيمنة على الطلاب يجب ا�ستخدام اأ�سلوب 

المحا�سرة( وذكر ط1 اأن )ا�ستخدام طرق التعليم الحديثة ت�سيع وقت الدر�ص(.

ي�ستخدمون  اأنهم  فاأكثر،   )3.75( معدلهم  الذين  الطلاب/المعلمين  اإجابات  من  وتبين 

الطرق الحديثة في التدري�ص، وهذا ناتج عن فهمهم وا�ستيعابهم لأهميتها؛ فذكر ط4 وط6 اأن 

الطريقة الحديثة في التدري�ص )ت�ساعد على تو�سيل وتحبيب المعلومة لنفو�ص واأذهان الطلاب، 

واأنها تعمل على اإيجاد بيئة تعليمية حافزة وداعمة لتعلم التلميذ(، واأكد ط5 وط6 اأن )الطرق 

الحديثة في التدري�ص ت�ساعد على حيوية ون�ساط وتفاعل التلميذ الإيجابي( وكان لـ ط4 وط5 

وجهة نظر في التنوع في ا�ستخدام طرق التدري�ص، واأنها )ت�ساعد على تغيير روتين الح�سة(. 

وفيما يتعلّق با�ستخدام تقنيات التعليم الحديثة اأو�سح الطلاب/المعلمين الذين معدلتهم 

اأقل من )3.75( وهم ط1 وط2 وط3 اأنهم ل ي�ستخدمون تقنيات التعليم الحديثة ب�سبب فاإنه 

)اأن الو�سائل التعليمية غير مهمة(، كما عزوا عدم ا�ستخدامها اإلى عدم توافرها في المدر�سة 

واإذا كانت موجودة فهي معطوبة(  تعليمية،  اأي و�سائل  اأطبق فيها  التي  )ل يوجد في المدر�سة 

ط2 وط3. في حين اأ�سار اآخرون اأن ا�ستخدامها يوؤدي اإلى �سياع وقت الح�سة اإذا تم ا�ستخدام 

جهاز  مثل:  التعليم،  تقنيات  وتجهيز  وتركيب،  )ت�سغيل،  اأن  وط3  ط1  فذكر  التعليم،  تقنيات 

العر�ص ي�سيع زمن الدر�ص(.

باأهمية  معرفتهم  فاأكثر،   )3.75( معدلهم  الذين  الطلاب/المعلمين  اإجابات  واأظهرت 

التقنيات والو�سائل التعليمة؛ فقد اأفادوا باأن لها دوراً اإيجابياً في العملية التعليمية، ومن ذلك ما 
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ذكره ط4 )باأن ا�ستخدام تقنيات التعليم داخل الح�سة يعمل على توفير وقت وجهد المعلم(، 

تقنيات  )ا�ستخدام  اأن  وهو  للمعلم،  بالن�سبة  اإيجابياً  اآخر  دوراً  لها  اأن  على  وط6  ط5  واأكد 

التعليم ي�ساعد المعلم على اأداء دوره الإ�سرافي والتوجيهي(، واأ�سار ط5 و ط6 اإلى اأن من اأ�سباب 

�سهولة  على  المتعلم  )ت�ساعد  فهي  الطالب؛  تعلم  في  دورها  هو  التعليم  لتقنيات  ا�ستخدامهم 

ح�سوله على المعلومة وفهمها(؛ وهذا ما اأكده ط4 من اأنها)تعمل على اإطالة بقاء اأثر المعلومة 

في ذهن المتعلم(. 

واأكدت نتائج المقابلة المتعلقة بالتعزيز اأن تعزيز الطلاب وت�سجيعهم اأثناء العملية التعليمة 

 ،)3.75( من  اأقل  معدلتهم  الذين  المعلمين  الطلاب/  اأو�سح  الدرا�سة  هذه  ففي  مهم،  اأمر 

والطلاب/المعلمون ذوي المعدلت المرتفعة )3.75 فاأكثر( اأهمية التعزيز في العملية التعليمية، 

اأنه )ي�ساعد على زيادة الم�ستوى التح�سيلي لدى التلاميذ، ويزيد من دافعيتهم نحو  موؤكدين 

التعلم( ط 1 وط4 وط5، واأنها )ت�سعر التلميذ بالر�سا الذاتي، وت�ساعد على تنمية الثقة بالنف�ص 

لدى التلميذ( ط6 وط3. 

وت�سير نتائج المقابلة المتعلقة بالتقويم اإلى اأهميته لدى عينة الدرا�سة؛ فهو يعدّ ركناً مهماً من 

اأركان العملية التعليمية؛ ولذا نجد اأن الطلاب/المعلمون ذوي المعدلت المنخف�سة، والطلاب/ 

العملية  في  مراحله  جميع  في  التقويم  اأهمية  عن  يتحدثون  المرتفعة،  المعدلت  ذوي  المعلمين 

التعليمية، فذكروا اأن اأهمية التقويم تكمن في )التعرف على مدى ح�سول التلميذ على المعلومة، 

وتمكنه منها( ط2 وط4. )تقديم تغذية راجعة للمعلم للوقوف على م�ستوى طلابه( ط 1وط5. 

و)العمل على ربط الطالب بالدر�ص ب�سورة م�ستمرة( ط4 وط6. و)العمل على تهيئة الطلاب 

لتقبل المعلومات الجديدة( ط5. 
نتائج �ل�سوؤ�ل �لثالث:

ماهي اأبرز الحتياجات التدريبية التي يحتاجها الطالب/ المعلم من وجهة نظره في �سوء   -

اأهداف كلية التربية ؟

ذوو  المعلمون  الطلاب/  ركز  المعلمين،  للطلاب/  الم�ستقبلة  الحتياجات  اأهم  على  للتعرف 

المعدلت المنخف�سة على بيئة المدر�سة، و�سرورة اأن تكون داعمة للمعلم، فذكر ط2 وط3 )وجود 

معلمين قدوة في الميدان التربوي، وبيئة فاعلة(، وذكر ط1 )توافر غرف م�سادر تعلم كافية 

بالمدار�ص(، واأكد ط2 على دور الإ�سراف بالكلية، فقال: )�سرورة متابعة م�سرف الكلية للطالب 

المعلم وتوجيهه(؛ وهذا ما اأكده ط1، لأن )وجود الإ�سراف والمتابعة الم�ستمرة للطلاب/ المعلمين 

يرفع من م�ستواهم(.



644

د. ماجد �ل�سريدة، د. يا�سر �لري�سم�ستوى �أد�ء �لطلاب/ �لمعلمين تخ�س�س در��سات �إ�سلامية في �لتدري�س ... 

20
19

  
و

ـ
ـ
ي

ـ
ـ
ن
و

ـ
ـ
ي
 2

  
د

د
ع

ل
ا
  
20

د  
جل

لم
ا

من جهة اأخرى نجد الطلاب/ المعلمين ذوي المعدلت المرتفعة ركزوا على عملية التدريب 

والتطوير الم�ستمر للمعلم، فذكر ط4 و ط5 وط6 �سرورة )ال�ستمرار في التدرب على ا�ستخدام 

الطرق الحديثة في التدري�ص، والعمل على مواكبة كل ما هو جديد في الحقل التعليمي(، واأ�سار 

ط4 و ط6 اإلى اأهمية الزيارة التبادلية )العمل على تبادل الخبرات بين المعلمين المتميزين في 

الميدان التربوي(، وركّز ط5 و ط6 على طلب التدريب الم�ستمر )اإتاحة فر�ص للتدريب الم�ستمر 

اأثناء الخدمة(، وذكر ط4 )تفعيل الإ�سراف والمتابعة الم�ستمرة للمعلم للتطوير(.

مناق�سة �لنتائج: 
اأن معظم الطلاب/  نتائج البحث  التدري�سي للطالب/ المعلم: يت�سح من  - م�ستوى الأداء 

الأ�سئلة  اأ�سلوب  مثل:  الغالب،  في  وتقليدية  محددة،  باأ�ساليب  التمهيد  ي�ستخدمون  المعلمين 

اأغلبيتهم يجمع بين  اأن  اأي�ساً  اأ�سلوب ربط الدر�ص الجديد بالدر�ص ال�سابق، وتبين  الق�سيرة، 

اأنواع  طريقتين واأكثر في التمهيد، واأن هناك ن�سبة غير قليلة )13%( لم ت�ستخدم اأي نوع من 

اأ�ساليب  ا�ستخدام  تنويع  في  المعلمين،  الطلاب/  لدى  ق�سور  على  يدلّ  وهذا  التمهيد؛  طرق 

التمهيد؛ وقد يرجع ذلك اإلى عدم قناعة كثير من الطلاب/ المعلمين باأهمية التمهيد، اأو عدم 

معرفتهم باأنواعه واأثره؛ مما يوؤدى اإلى عدم التنوع اأو عدم ال�ستخدام. وفي هذا البحث اأظهرت 

النتائج عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين المعدل التراكمي للطالب/المعلم وا�ستخدامه 

مهارات  م�ستوى  انخفا�ص  اإلى  اأ�سارت  التي  درا�سة محمود )2000(  مع  يتفق  وهذا  التمهيد؛ 

التدري�ص، ومن بينها مهارة التمهيد وتعدد اأ�ساليبه واأنواعه.

اإعداد الطلاب المعلمين التركيز  اإليها عملية  اأ�سند  لذا فاإن على الموؤ�س�سات التعليمية التي 

رفع  اأجل  من  الميداني؛  لطلاب  علاجية  خطط  واإعداد  المقررات،  تدري�ص  عند  التمهيد  على 

م�ستوى الأداء للطلاب الذين يتم اإعدادهم معلمين في الم�ستقبل، وهذا ما اأكده الري�ص )2016(، 

ون�صَّ على اأن اأهمية التمهيد تكمن في اإثارة انتباه الطلاب وتركيزهم، واأو�ست درا�سة الثبيتي 

)2001( ب�سرورة الهتمام بالمهارات والكفايات التدري�سية، ومنها مهارة التمهيد. 

العينة  اأفراد  اأن  البحث  هذا  في  نجد  وا�ستراتيجياته،  التدري�ص  طرق  بمحور  يتعلق  فيما 

ي�ستخدمون ا�ستراتيجيات وطرق تدري�سية تقليدية، وفي المقابلة ذكر الطلاب اأ�سباباً لتركيزهم 

التدري�ص،  التقليدية، هي: عدم قناعتهم بالطرق الحديثة الخا�سة في  ا�ستخدام الطرق  على 

اأو اأن الطرق الحديثة ل ت�ساعد على �سبط الطلاب، وعدم توافر الرغبة لديهم في ا�ستخدام 

ا�ستخدام  المعلم في  للطالب/  المتعاون  اإدارة المدر�سة والمعلم  اأو عدم ت�سجيع  الطرق الحديثة، 

الطرق الحديثة.
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ا من  وتبين  حديثة،  طرقاً  ي�ستخدمون  الطلاب/المعلمين،  من  قليل  عدد  هناك  المقابل  في   

اإجابات هوؤلء اأنهم ي�ستخدمونها لكونها ت�ساعد على حيوية ون�ساط وتفاعل التلميذ الإيجابي، 

وت�ساعد اأي�ساً على اإيجاد بيئة تعليمية حافزة وداعمة لتعلم التلميذ. في حين اأكد البحث على 

اأن اأغلبية الطلاب/المعلمين ي�ستخدمون اأكثر من ثلاث طرق في الح�سة الواحدة، اإل اأن اأغلبها 

طرق تقليدية، اأو عامة، لها تاأثير �سلبي على التلاميذ، وهذا يتفق مع درا�سة بدر )2003(، التي 

اأن الطلبة المعلمين يركزون على ا�ستخدام الطرق التقليدية في التدري�ص، ودرا�سة  اأكدت على 

للطالب  وقت  اإعطاء  وعدم  التقليدية  الطرق  ا�ستخدام  اإلى  اأ�سارت  التي   )2007( الفرهود 

للم�ساركة، ودرا�سة محمود )2000( التي تو�سلت اإلى اأن هناك �سعفاً لدى الطلاب/ المعلمين 

في م�ستوى ا�ستخدام مهارة طرق التدري�ص.

وفي �سوء هذه النتائج لبد من التركيز على طرق التدري�ص الحديثة عند اإعداد الطلاب في 

اأو�سحت درا�سة عطية  اأن يوؤدي الطالب/المعلم، دوره الحقيقي، كما  اأجل  كليات التربية؛ من 

)2008( وجوب التنوع في التعليم المقدم لمجموعة الطلاب، واأكد ذلك العب�سي )2010( واأ�سار 

اإلى اأن طريقة التدري�ص الم�ستخدمة لها دور اأ�سا�سي في العملية التعليمية.

الطلاب/  اأن  التعليم،  وتقنيات  التعليمية  بالو�سائل  المتعلقة  البحث  هذا  نتائج  من  وتبين 

المعلمين يركزون على الو�سائل التقليدية في التعليم، مثل: ال�سبورة، والأقلام الملونة، واأظهروا 

في المقابلة اأن ا�ستخدامهم لها يعزى لتوافرها في المدار�ص، اأو لقناعتهم بعدم اأهمية ا�ستخدام 

اأعطالها؛  لكثرة  اأو  الإ�سلامية،  التربية  مادة  بتدري�ص  الخا�سة  الحديثة  التعليمية  الو�سائل 

اأن ا�ستخدام الطالب/ المعلم  اأي�ساً  التقليدية، واأظهر البحث  الو�سائل  لذا يف�سلون ا�ستخدام 

لتقنيات التعليم الحديثة في التدري�ص في المدار�ص -اإجمالً- يعدُّ �سعيفاً؛ واأثبت البحث وجود 

فروق ذات دللة اإح�سائية بين المعدل التراكمي للطالب/المعلم وا�ستخدام الو�سائل التعليمية 

المعدلت  ذوي  المعلمين  الطلاب/  اأن  فتبين  المرتفع،  المعدل  ذوي  الطلاب/المعلمين  ل�سالح 

المرتفعة اأكثر ا�ستخداما للو�سائل التعليمية. 

وك�سفت نتائج البحث اأن ما يقارب ثلث العينة ي�ستخدمون جهاز العر�ص؛ لمعرفتهم باأهميته 

توافر  اإلى  اإ�سافة  اأطول،  فترة  ذهنه  اأثرها في  وبقاء  الطالب،  على  المعلومة  ت�سهيل  ودوره في 

اأن برنامج البوربوينت  )White )2012 من  اأكده   الداتا�سو في الف�سول الدرا�سية؛ وهذا ما 

والداتا�سو تعدُّ من اأكثر البرامج �سيوعاً وا�ستخداماً في المدار�ص، 
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ودرا�صة )Almekhlafi and Almeqdadi (2010 التي اأو�سحت اأهمية ا�ستخدام تقنيات 

التعليم في المحافظة على وقت الح�سة وتقليل لفظية المعلم، واأنه ي�ساعد على تركيز المتعلم، 

ويجعل من العملية التعليمية ممتعة. واأ�ساف عبدالله والق�سيري )2004( اأنها تحفز الطالب 

على التفكير، وا�ستخدام الحوا�ص، وتجعله اإيجابيًا في العملية التعليمية، اإ�سافة اإلى اأنها تتيح 

له فر�سة التفكير العلمي.

اأكدت  اإلى قلة توافرها، وقد  التقنيات الحديثة الأخرى فيرجع محدودية ا�ستخدامها  اأما 

درا�سة غدير )2014( على اأن النق�ص في توافر التقنيات التعليمية بالمدار�ص، اأو اأن الطلاب/ 

واأنهم   ،)2014( الها�سمية  درا�سة  اأ�سارت  هذا  واإلى  ا�ستخدامها؛  مهارة  تنق�سهم  المعلمين 

يحتاجون اإلى تدريب لرفع م�ستوى المهارة لديهم في ا�ستخدامها.

- يعدُّ التعزيز ال�سادر من المعلم لطلابه في الف�سل الدرا�سي اأمراً مهماً، وفي هذا البحث 

نجد اأن الطلاب/ المعلمين يتنوعون في ا�ستخدام اأنواع التعزيز، واإن كانت اأغلبها تقليدية؛ اإيماناً 

منهم باأهميته في رفع دافعية التلميذ. واأظهر هذا البحث عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 

مع  يتفق  وهذا  التراكمي؛  المعدل  ل�سالح  التعليمية  الو�سائل  وا�ستخدام  التراكمي  المعدل  بين 

درا�سة الثبيتي )2001( التي اأو�ست ب�سرورة الهتمام بالمهارات والكفايات التدري�سية، ومنها 

التلميذ مع الموقف  لتوا�سل وتفاعل  التعزيز  اأهمية  واأكد �سالح )2015( على  التعزيز،  مهارة 

التعليمي، واأ�سار الري�ص )2016( اإلى �سرورة الهتمام بالتعزيز لتلبية واإ�سباع حاجة التلميذ 

وزيادة دافعيته للتعلم. 

اأن  نجد  البحث  هذا  وفي  التعليمية،  العملية  لنجاح  الأهمية  غاية  في  اأمراً  التقويم  يعدُّ   -

اأغلبية الطلاب المعلمين ي�ستخدمون الأنواع الثلاثة في التقويم؛ وهذا يدلُّ على وعي الطالب/ 

المعلم باأهمية التقويم ودوره المهم في العملية التعليمية. وتبين في هذا البحث عدم وجود فروق 

ذات دللة اإح�سائية بين المعدل التراكمي وا�ستخدام التقويم؛ وهذا يتوافق مع درا�سة محمود 

ودرا�سة  التقويم،  لمهارة  المعلمين  الطلاب  اأداء  م�ستوى  انخفا�ص  اإلى  اأ�سارت  التي   )2000(

المهارات  في  للطالب/المعلم  الإعداد  في  الق�سور  اإلى  اأ�سارت  التي   )2010( ومحمود  خوالدة 

والكفايات التدري�سية، ومنها مهارة التقويم.
- �أبرز �لحتياجات �لتدريبية �لتي يحتاجها �لطالب/ �لمعلم من وجهة نظره:

اأظهرت نتيجة المقابلات مع الطلاب/ المعلمين اأن الحتياجات التدريبية التي يحتاجونها 

من وجهة نظرهم، هي: دورات تعزز تفعيل التمهيد باأنواعه، وا�ستراتيجيات التدري�ص المختلفة، 

دورات  واأبرزها:  المهارات،  تلك  لإك�سابهم  والتقويم،  والتعزيز،  التعليم،  تقنيات  وا�ستخدام 
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تطبيقية في طرائق التدري�ص، ودورات في ت�سميم واإنتاج الو�سائل التعليمية. وهذا يتوافق مع 

اأغلب نتائج الدرا�سات ال�سابقة، مثل: درا�سة غدير )2014( التي اأو�سحت قلة توافر تقنيات 

التعليم، ودرا�سة الها�سمية )2014( التي اأ�سارت اإلى نق�ص التدريب؛ مما ي�ستوجب على الجهات 

الم�سوؤولة عن تدريب الطلاب/ المعلمين الهتمام بهذا الجانب، والعمل على توفير هذه الدورات 

لهم؛ وو�سع خطة لذلك؛ من اأجل دعمهم وت�سجيعهم على ا�ستخدام الطرق وال�ستراتيجيات 

الدرا�سية،  القاعة  داخل  المنا�سبة  المختلفة،  التعليمية  التقنيات  وتفعيل  التدري�ص،  في  الفعالة 

وتوظيفها في الرتقاء بالعملية التعليمية، وتحقيق اأهداف التعليم في تخريج جيل موؤهل ل�سوق 

)Gulbahar& Guven 2008; Afshari 2009( العمل

�لتو�سيات
في �سوء ما تم التو�سل اإليه من نتائج تو�سي الدرا�سة الحالية بما ياأتي:

م�ستوى �لتدريب و�لتاأهيل:

- �سرورة اإك�ساب الطالب/ المعلم المهارات والكفايات التدري�سية، عن طريق تكثيف المقررات 

التي تعمل على رفع المهارات التدري�سية لدى الطالب/المعلم.

- اأهمية تفعيل ا�ستخدام الدرو�ص الم�سغرة )التعليم الم�سغر( في الكلية، وجعله متطلباً لتطبيق 

التدريب الميداني في المدار�ص.

والو�سائل  وا�ستراتيجياته،  التدري�ص،  طرائق  ا�ستخدام  على  المعلم  الطالب/  تحفيز  اأهمية   -

التعليمية الحديثة الخا�سة والملائمة لمادة التدري�ص.

م�ستوى �لحتياجات �لتدريبية:

- ربط الطالب/المعلم بالبيئة التدري�سية المدر�سية في محيطه خلال فترة درا�سته الجامعية.

المحيطة  المدار�ص  في  )اختياري(  الدرو�ص  من  عدد  لأداء  المعلم  الطالب/  تحفيز  �سرورة   -  

خلال درا�سته الجامعية، وقبل فترة التطبيق الميداني.

- اأهمية عقد دورات، وور�ص عمل، في المهارات والكفايات التدري�سية، بالتعاون مع ق�سم التوجيه 

والإر�ساد باإدارة التعليم.

�لمقترحات
على �سوء النتائج التي تم التو�سل اإليها، وا�ستكمالً للدرا�سة الحالية تمت التو�سية باإجراء 

المقترحات البحثية الم�ستقبلية الآتية:
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1- ت�سخي�ص م�ستوى التدري�ص لأداء الطالب/المعلم من وجهة نظر المعلم المتعاون في مدر�سة 

التدريب. 

2. ت�سخي�ص م�ستوى التدري�سي لأداء الطالب/المعلم من وجهة نظر مدير مدر�سة التدريب.

3- درا�سة واقع الأداء التدري�سي للطالبات/ المعلمات.

4- درا�سة واقع اأداء المعلم/الطالب من وجهة نظر التلاميذ، مقارنة بينه وبين المعلم الرئي�ص.

�لمر�جع
 . المعلمين  اإعداد  في  ال�سودانية  التربية  كليات  تجربة  تقويم   .)2010( الغني  عبد  اإبراهيم، 

.159 - 136، )21 ( ,11 ,¿GOƒ°ùdG - ájƒHôJ äÉ°SGQO
 ôjƒ£J  πNóe  ,»æ¡ŸG  OÉªàY’G  .)2008( محمود  ال�سيد  والفرحاتي،  ح�سن  اأحلام  الباز، 

º«∏©àdG. الإ�سكندرية: دار الجامعة الجديدة.
بدر، بثينة محمد )2003(. طرائق تدري�ص الريا�سيات في مدار�ص البنات بمكة المكرمة ومدى 
مواكبتها للع�سر الحديث، اللقاء ال�سنوي الحادي ع�سر للجمعية ال�سعودية للعلوم التربوية 
 º∏Yh á«HÎdG ádÉ°SQ ،)والنف�سية )التربية وم�ستقبل التعليم في المملكة العربية ال�سعودية

á«°ùØædGh ájƒHÎdG Ωƒ∏©∏d ájOƒ©°ùdG á«©ª÷G :¢ùØædG, العدد 26، 73- 104.
 .»ª«∏©àdGh …ƒHÎdG AGOC’G ‘ ÉgôKCGh á«fÉ°ùfE’G äÉbÓ©dG .)الب�سامي، عو�ص بن عبد الله )1426ـ
المملكة العربية ال�سعودية: وزارة التربية والتعليم اإدارة تعليم �سراة عبيدة، الريا�ص: مكتبة 

الملك فهد الوطنية.
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