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تحديد م�ستوى تمكّن معلـمّي �لجتماعيات في �لمرحلة �لثانوية
من مهار�ت �لأ�سئلة �ل�سفية بدولة �لكويت

�لملخ�س

الثانوية  المرحلة  في  الجتماعيات  معلمي  تمكّن  م�ستوي  تعرف  اإلى  الحالية  الدرا�سة  هدفت 

الو�سفي  المنهج  ا�ستخدام  الهدف تم  الكويت. ولتحقيق هذا  الأ�سئلة ال�سفية بدولة  من مهارات 

توزعت  مهارة،   )52( من  تكونت  ملاحظة  بطاقة  الباحثة  واأعدت  للدرا�سة،  لمنا�سبته  التحليلي 

على ثلاثة مجالت وهي: مهارات الغر�ص من الأ�سئلة ال�سفية، مهارات �سياغة الأ�سئلة ال�سفية، 

ومهارات طرح الأ�سئلة ال�سفية. وتم تطبيقها على عينة الدرا�سة، والتي بلغت )34( معلماً ومعلمةً 

المتو�سطات  اأن  الدرا�سة  نتائج  وبينت  الثانوية.  المرحلة  في  العا�سر  لل�سف  الجتماعيات  لمادة 

الح�سابية الإجمالية لتقدير الملاحظين عن م�ستوي اأداء معلمي الجتماعيات في مهارات الأ�سئلة 

ال�سفية  الأ�سئلة  مهارات  لجميع  التقديرات  تراوحت  كما  متو�سطة،  بدرجة   )3.31( ال�صفية 

المجال  لمهارات  الح�سابية  المتو�سطات  وبلغت   ،)٪81.76-٪50( ن�سبي  وبوزن   ،)4.09-2.5(

الأول )3.2(، ولمهارات المجال الثاني )3.40(، ولمهارات المجال الثالث )3.37(. كما اأن النتائج 

الح�سابية  المتو�سطات  بين   )0.05( الدللة  م�ستوى  عند  اإح�سائية  دللة  ذات  فروقا  تظهر  لم 

لعينة الدرا�سة تعزي لمتغير جن�ص المعلم في جميع مهارات الأ�سئلة ال�سفية، ولكنها اأظهرت فروقا 

ذات دللة اإح�سائية بين تقديرات الملاحظين لم�ستوى اأداء اأفراد عينة الدرا�سة تُعْزى لمتغير عدد 

الدرا�سة ب�سرورة تطوير معلمي الجتماعيات في مهارات  اأو�ست  �سنوات الخبرة المهنية. لذلك 

الأ�سئلة ال�سفية بالمرحلة الثانوية.

الكلمات المفتاحية:  مهارات الأ�سئلة ال�سفية، م�ستوى التمكّن، معلم مادة الجتماعيات.
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Determining the Empowerment Level of Secondary School Social 
Studies Teachers in Classroom Questioning Skills in Kuwait

Abstract

The study aims to determine the empowerment of secondary social 
studies teachers in classroom questioning skills. Descriptive research method 
was used. The researcher designed an observation tool that consists of )52( 
skills, further sub-divided into three domains. The first domain focuses on 
the purpose of classroom questions skills. The second domain targets the 
formulation of classroom questions skills. The third domain asking the 
classroom questions skills. The randomized research sample includes )34( 
male and female teachers of the tenth grade level, across secondary schools 
in Kuwait. Research results indicate that the overall arithmetic averages for 
estimating the level of teachers’ skills performances in classroom questioning 
are medium)3.31(.The averages of all the skills range between )2.5-4.09(; 
with a relative weight of )50%-81.76%( Data did not indicate any statistically 
significant differences (0.05) between mathematical averages of the research 
sample  related  to gender variable across all classroom questioning skills. 
However, there were statistically significant differences in the sample, with 
regards to the variable of the number of years of professional experience. The 
research concludes with a number of real-time recommendations to improve 
social studies Teachers in use the classroom questioning skills.

Keywords: Classroom questioning skills; empowerment level; social study teacher.

Dr. Salwa A. Al-Jassar
Faculty of Education 
Kuwait University
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�لمقدمة
تمثل الأ�سئلة ال�سفية اأهمية بالغة في عملية التدري�ص، فالأ�سئلة ال�سفية تحتل معظم زمن 

الح�سة في جميع المواد الدرا�سية، اإذ ل تخلو ح�سة درا�سية من الأ�سئلة ال�سفية. ويعد ال�سوؤال 

الجيد مهماً في عمليتي التعليم والتعلم، فمن خلاله يزيد التفاعل ال�سفيّ بين المعلم والطلاب، 

ويتوقف  الراجعة.  التغذية  خلال  من  الدر�ص  لمو�سوع  وا�ستيعابهم  فهمهم  مدي  ويكت�سف 

)الفتلاوي،  ويو�سح  الطلاب.  اإجابات  على �سحة  المعلومات الجديدة  بتقديم  المعلم  ا�ستمرار 

2004( اأن للاأ�سئلة ال�سفية اأهمية بالغة، فهي ت�ساعد علي زيادة تركيز الطلبة وتفاعلهم مع 

بالخبرات  ال�سابقة  الخبرات  ربط  في  وت�سهم  لديهم،  وال�سعف  القوة  نواحي  وتك�سف  المعلم، 

اللاحقة. ويوؤكد )Richard, 2018( اأن الأ�سئلة ال�سفية تعتبر مجموعة من المثيرات التعليمية 

مركزيًا  ن�ساطًا  تمثل  فهي  والمهارية،  والوجدانية  المعرفية  ال�ستجابات  من  عددًا  تتطلب  التي 

 )Taken, 2006 2003؛  اأكده كل من )�سعادة،  ما  التدري�ص. وهذا  ا�ستراتيجيات  في معظم 

حيث بينا اأن الأ�سئلة ال�سفية تهدف اإلى تح�سين تح�سيل المتعلم، وتمثل ا�ستراتيجية تعليمية 

الفر�ص  اإتاحة  اأهمية  بالمعني، على  التعلم  التدري�ص. وقد ركز )اأوزابل( في نظريته  في عملية 

للمتعلمين بال�ستف�سار والمناق�سة للتاأكد من فهم الحقائق والأفكار التي تقدم لهم، مع التنوع في 

ا�ستخدام الأ�سئلة عند تقديم المادة العلمية )الج�سار والتمار، 2018(. كما اأكد )ثورندايك( 

والتحليل  والتطبيق  الفهم  قيا�ص  اإلى  توجه  التي  ال�سفية  الأ�سئلة  طرح  في  التنوع  اأهمية  على 

الوقت  اإعطائه  مع  المختلف،  التفكير  تنمية مهارات  المتعلم على  لم�ساعدة  والتقويم،  والتركيب 

الكافي للتفكير بال�سوؤال للو�سول اإلى الإجابة ال�سحيحة. ويوؤكد )�سعادة، 2003( اأهمية الأ�سئلة 

ال�سفية لفهم وتذكر المعلومات والحقائق، واإثارة القدرات العقلية للمتعلم، والك�سف عن ميوله 

 )2004 )خطاب،  وي�سير  والمعلومات.  البيانات  جمع  مهارات  تعلم  على  وتدريبية  واتجاهاته، 

اإلى اأن اعتماد المعلمين على الأ�سئلة ال�سفية يعمل على خلق اأجواء اجتماعية وتربوية وتعليمية 

تحديد م�ستوى تمكّن معلـمّي �لجتماعيات في �لمرحلة �لثانوية
من مهار�ت �لأ�سئلة �ل�سفية بدولة �لكويت

د. �سـلـوى عـبـد�لله �لـجـ�سـار
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ثقة  وينمي  اأنف�سهم،  الطلبة  وبين  وطلبتهم،  المعلمين  بين  الثقة  ويعزز  الفعّال،  للتعلم  ملائمة 

الطلبة بقدراتهم في التفكير. 

تر�سيخ  في  بالغة  اأهمية  ذات  ال�سف  غرفة  داخل  ال�سفية  الأ�سئلة  اأن  �سبق  مما  ويت�سح 

المعلومات في ذهن الطلبة، وت�ساعد على اكت�ساف جوانب القوة وال�سعف لديهم، وتثير دافعيتهم 

للتعلم. ويمكن ح�سر اأهمية الأ�سئلة ال�سفية في التالي: 

- تنظيم العمليات العقلية لدي المتعلمين كالتف�سير، والمقارنة، والتطبيق، والتحليل، والتركيب، 

والتقويم )العيا�سرة،2011(، لتدريب الطلبة على مهارات التفكير بكافة م�ستوياتها )الدنيا 

والعليا(.

- تعرف نقاط القوة وال�سعف، وت�سخي�ص الأخطاء، لم�ساعدة الطالب علي معالجتها.

- اكت�ساف ميول واتجاهات الطلبة نحو المادة العلمية والموا�سيع الدرا�سية.

والتفاعل  ال�سفية،  الأ�سئلة  الإجابة عن  الم�ساركة في  باأنف�سهم من خلال  الطلبة  - تعزيز ثقة 

الإيجابي اأثناء المناق�سة.

- ا�ستخدام عبارات الت�سجيع والتعزيز الإيجابي لمكافاأة الطلبة على الم�ساركة في الإجابة عن 

الأ�سئلة ال�سفية، والإ�سهام في مواجهة م�سكلات الن�سباط ال�سفي، وجذب انتباه الطلبة 

خلال الح�س�ص الدرا�سية )الج�سار والتمار، 2018(.

المتعلمين  لدي  جديد  مو�سوع  لتعلم  واللازمة  الم�سبقة،  التعلم  متطلبات  توافر  مدي  تحديد   -

)الخورة، 2013(.

الإجابات  اإلى  للو�سول  الذاتي،  والتعلم  والكت�ساف  البحث  عبر  التعلم  تعزيز  في  ت�ساعد   -

ال�سحيحة من م�سادر متنوعة.

- تلخي�ص الأفكار والحقائق الرئي�سية لمو�سوع الدر�ص.

الإن�سانية  العلاقات  لتنمية  الفر�ص  يتيح  وطلبته، مما  المعلم  بين  والتوا�سل  التفاعل  تعزير   -

داخل ال�سف. 

- ت�سهم �سياغة الأ�سئلة ال�سفية ب�سكل جيد في تحقيق الأهداف ال�سلوكية لمو�سوع الدر�ص، مما 

يعزز الفهم الجيد للمادة العلمية.

اإلى  الطلبة  من  المتو�سط  التعلم  ذوي  وتحفيز  الطلبة،  بين  الفردية  الفروق  على  التعرف   -

الم�ساركة بالإجابة عن الأ�سئلة التي يطرحها المعلم )محمد، 2018(.

ولقد برزت ت�سنيفات عديدة للاأ�سئلة ال�سفية، وت�سنيفها بح�سب نوعية م�ستويات الأ�سئلة 

نوع  واأخرى ح�سب  الأ�سئلة،  تلك  تثيره  الذي  التفكير  نوعية  بح�سب  ت�سنيفها  منها:  ال�سفية، 

المناق�سات الذي تثيره الأ�سئلة )عيا�ص، 2002(. ومن اأنواع الأ�سئلة ال�سفية الأكثر ا�ستخداما 
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في عملية التدري�ص:

واأ�سئلة  اأ�سئلة محدودة الإجابة، نمط �سوؤال وجواب،  الأ�سئلة بح�سب الإجابة عنها وت�سمل:   -

مفتوحة تتطلب اأكثر من اإجابة، واأ�سئلة المناق�سة التي تتطلب اإبداء الراأي.

- الأ�سئلة ال�سفوية والتحريرية، والأ�سئلة المو�سوعية والمقالية.

التهيوؤ في  اأو وظيفتها ومنها )اأ�سئلة  اأو الترتيب  التوقيت  الأ�سئلة وفق ا�ستخداماتها بح�سب   -

التقويم  واأ�سئلة  جديدة،  لمو�سوعات  التمهيد  اأو  �سابقة  معلومات  لمراجعة  الح�سة  بداية 

الم�ساحب خلال �سرح الدر�ص، واأ�سئلة التقويم الختامي بهدف المراجعة وتلخي�ص حقائق 

الدر�ص(.

- ت�سنيف )جون ويل�سون( وا�ستمل علي: اأ�سئلة تحليليّه، واأ�سئلة تجريبية، واأ�سئلة قيمية، واأ�سئلة 

الغيبيات )محمود، 2004(.

المتعلم ومدي  الك�سف عن خبرات  اإلى  والتي تهدف  المتعمقة  الأ�سئلة  ال�سابرة وهي  الأ�سئلة   -

المتعلم.  باإجابة  يتعلق  �سوؤالً  المعلم  يطرح  بحيث  المتعلم،  اإجابة  تلي  وهي  وتفكيره،  فهمه 

التذكيري،  وال�سبر  ال�ستي�ساحي،  ال�سبر  اأ�سئلة  اأنواع:  خم�سة  ال�سابرة  الأ�سئلة  وت�سمل 

وال�سبر الناقد، وال�سبر التركيزي، وال�سبر التحويلي )را�سي، 2009؛ الخورة، 2013(.

وتق�سم  التدري�ص،  في  �سيوعا  الأنواع  اأكثر  من  وهو  بلوم:  بح�سب  ال�سفية  الأ�سئلة  ت�سنيف   -

الأ�سئلة وفق م�ستويات بلوم اإلى اأ�سئلة: )التذكر والمعرفة، الفهم، التطبيق، التحليل، واأ�سئلة 

التركيب، والتقويم(. وتتدرج هذه الأ�سئلة من الم�ستويات الدنيا اإلى الم�ستويات العليا.

ت�سنيفات  وتوظيف  ال�سف،  غرفة  داخل  واقع  اإلى  ال�سفية  الأ�سئلة  اأهمية  تترجم  ولكي 

ال�سفية،  الأ�سئلة  مهارات  من  متمكّن  معلم  اإلى  بحاجة  المختلفة،  باأنواعها  ال�سفية  الأ�سئلة 

ولديه الخبرة الكافية في اختيار وطرح الأ�سئلة التي تتنا�سب مع قدرات المتعلمين، وت�ساعدهم 

على الم�ساركة الفاعلة اأثناء الدر�ص. 

لأنها  المعلم،  يحتاجها  مهارة  ال�سفية  الأ�سئلة  طرح  اأن   )2001( وقطامي  قطامي  ويوؤكد 

الو�ساطة التي تربط اأداء المعلم باأداء الطالب، كما اأنها الو�سيلة التي تجعل التعلم ال�سفيّ فعالً 

ون�سطًا، واأن اإثارة المعلم لبع�ص الأ�سئلة المتعلقة بمو�سوع الدر�ص و�سيلة ناجحة لت�سجيع الطلبة 

داخل  الإيجابي  والتفاعل  المناف�سة  لإثارة  تعلمها،  التي تم  المعلومات  وا�ستخدام  التفكير،  على 

ال�سف، فالمعلمون الذين يتابعون طرح الأ�سئلة خلال الدر�ص يكون تدري�سهم اأكثر كفاءة من 

غيرهم. 
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الدرا�سات  لمعلم  الأ�سا�سية  الكفايات  من  ال�سفية  الأ�سئلة  مهارة   )2003( �سعادة  ويعتبر 

الجتماعية، وت�ستمل على ا�ستخدام فنون الأ�سئلة الفعّالة، واإعادة التركيز والتفكير وال�ستي�ساح، 

وت�سجيع اأ�سئلة التلاميذ وتقديرها.

اإل من خلال تمكّن  تتم  التعليم الجيد ل  اأن تحقيق متطلبات  اإلى   )2003 وي�سير )ريان، 

المعلم من مهارات الأ�سئلة ال�سفية، والتي تعتبر القناة التي يتوا�سل بها المعلم مع طلبته لزيادة 

اأن مهارة �سياغة  تفاعلهم، وتنمية مهاراتهم، وتعزيز طاقتهم. ويوؤكد قطامي )2007( على 

الأ�سئلة ال�سفية، وتوجيه الأ�سئلة في تدري�ص مواد الجتماعيات من اأهم المهارات للك�سف عن 

 ,Wangru2010؛ والعرود،  )عبيدات  يوؤكد  كما  والمهارات.  المعلومات  واكت�ساب  الحقائق 

2016 ( علي اأهمية كفاءة المعلم، والتي تظهر من خلال توجيه الأ�سئلة ال�سفية لإثارة دافعية 

الطلبة، ل�ستقبال الأ�سئلة وفهمها والجابة عنها، لكت�ساف مدي فهمهم وا�ستيعابهم لمو�سوع 

الدر�ص. 

ويت�سح مما �سبق اأن مهارات الأ�سئلة ال�سفية من الكفايات الأ�سا�سية لمعلم الجتماعيات، 

حتي ينجح بالمهام المطلوبة منه داخل غرفة ال�سف لتح�سين تح�سيل الطالب والرتقاء بم�ستوى 

تفكيره. وي�سير اأبو�سنينة واللقاني )1990( اأن المعلم م�سدر الأ�سئلة، فهو الذي يقدر كم ونوع 

الأ�سئلة التي ي�ستخدمها في غرفة ال�سف، ل�ستثارة العمليات العقلية العليا اأثناء عملية التعلم. 

ولذلك يجب اأن يكون المعلم قادراً على اإعداد و�سياغة وتوجيه الأ�سئلة اأثناء عملية التدري�ص.

مهارات  ا�ستخدام  في  الأ�سا�سي  ودوره  منه،  المطلوبة  بالمهام  المعلم  نجاح  لأهمية  ونظراً 

الأ�سئلة ال�سفية، فاإنه من المنا�سب تحديد م�ستوى مهارات الأ�سئلة ال�سفية التي يجب اأن يتمكّن 

منها معلم الجتماعيات في المرحلة الثانوية، وهي التالي: 

�أول: مهار�ت �لغر�س من �لأ�سئلة �ل�سفية

يق�سد بمهارات الغر�ص من الأ�سئلة ال�سفية في عملية التدري�ص مدي ارتباطها بالأهداف 

ال�سلوكية والتعليمية. فنجاح المعلم في �سياغة الأ�سئلة وطرحها في الح�سة ل يمكن اأن يتحقق اإل 

اإذا تم التاأكد من تحديد الغر�ص من الأ�سئلة ال�سفية )ماذا يريد المعلم اأن يتحقق؟ وكيف يتم 

تحقيق ما يريد؟ وماهي الو�سائل لتحقيق الأهداف المطلوبة؟(. فالكثير من المعلمين ل يعيرون 

في  منهم  العديد  يقع  ولذلك  ال�سوؤال،  من  الغر�ص  مهارات  من  المعلم  تمكّن  لأهمية  اهتماماً 

الأخطاء العلمية. ولهذا يجب تحديد الغر�ص من ال�سوؤال وفق اأهداف محددة، بهدف تح�سين 

م�ستويات الأداء للمتعلمين.
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ثانيا: مهار�ت �سياغة �لأ�سئلة �ل�سفية

يق�سد بمهارات �سياغة الأ�سئلة ال�سفية: الطريقة التي يتم بها التعبير عن م�سمون ال�سوؤال، 

ب�سكل  الطلبة  على  يطرحه  الذي  لل�سوؤال  المعلم  �سياغة  وتعني  الكلمات،  من  عدد  با�ستخدام 

وا�سح ودقيق )جابر واآخرون، 1994(. وتعتبر �سياغة ال�سوؤال ال�سفي من المهارات الهامة التي 

اأن يتمكّن منها معلم الجتماعيات، واأن تكون ال�سياغة باأ�سلوب وا�سح، ي�ساعد الطلبة  يجب 

على فهمه وا�ستيعابه، ويحفزهم على الم�ساركة بالإجابة اأو العزوف عنها. في بع�ص ال�سياغات 

مثلا: يوجد لل�سوؤال اأكثر من اإجابة، اأو يكون ال�سوؤال مركبًا، مما يجعل المتعلم يتردد في الإجابة 

ال�سياغات  بع�ص  وفي  منه.  الغر�ص  ال�سوؤال  يحقق  ل  ولهذا  الوقوع في الخطاأ،  عنه خوفاً من 

اأو  البحث  اأو  التفكير،  مهارات  تنمية  فر�ص  يقلل  مما  بالإجابة،  ال�سوؤال  يوحي  قد  الأخرى، 

التحليل للو�سول اإلى الإجابة ال�سحيحة. اأو قد تكون �سياغة ال�سوؤال غير �سليمة لحتوائه على 

خطاأ علمي اأو لغوي، مما يربك الطالب، ويتعذر عليه عدم فهم ال�سوؤال، ويوؤدي ذلك الى �سعوبة 

الإجابة عنه، اأو تكون اإجابته خاطئة. لذا يجب اأن تتم �سياغة الأ�سئلة ال�سفية بكفاءة عالية 

لتحقيق الأهداف ال�سلوكية لمو�سوع الدر�ص، واأن تت�سمن جميع م�ستويات التفكير الدنيا والعليا 

الأهداف  لتحقيق  تامه  بعناية  ال�سفية  الأ�سئلة  اأن ت�ساغ  2003(. كما يجب  وزيتون،  )زيتون 

المعرفية والمهارية والوجدانية لمو�سوع الدر�ص، واأن تتنا�سب مع طرق التدري�ص الم�ستخدمة، واأن 

يُراعى بها زمن الح�سة، وقدرات المتعلمين، وتحفزهم على الم�ساركة )العيا�سرة،2011(.

ثالثا: مهار�ت طرح �لأ�سئلة �ل�سفية

تعتبر مهارة طرح ال�سوؤال من الممار�سات التدري�سية التي يقوم بها المعلم داخل غرفة ال�سف. 

يو�سح )زيتون، 2001( باأن مهارة طرح ال�سوؤال تتعلق بما يظهره المعلم في الموقف التعليمي، ومن 

معرفته بالأ�س�ص الواجب اتباعها عند �سياغة وتوجيه ال�سوؤال، وطرق معالجة اإجابات الطلبة. 

وتظهر مهارة المعلم من خلال التمكّن والدقة وال�سرعة في طرح الأ�سئلة ال�سفية، والتكيف مع 

المواقف والأن�سطة التعليمية. وترتبط مهارة طرح ال�سوؤال بالتخطيط الجيد له، وتوجيهه اإلى 

الطلبة، والنتظار بعد طرحه، واختيار الطالب للاإجابة عنه، وال�ستماع اإلى الإجابة، ومعالجة 

اإذا كانت الإجابة �سحيحة )الخورة،  اأو تعزيزها ومكافاأة الطالب  اإذا كانت خاطئة،  الإجابة 

الإجابة  وم�ساركتهم في  لها،  الطلبة  �سرعة فهم  تتمثل في  ال�سفية  الأ�سئلة  اإن جودة   .)2013

عنها، وهذا يتطلب وجود معلم ذي مهارات عالية في ا�ستخدام ا�ستراتيجيات فعّالة عند طرح 

ال�سفية،  الأ�سئلة  التنوع في طرح  فاإنّ  ولذلك  ال�سفي.  التفاعل  زيادة  الأ�سئلة بغر�ص  وتوجيه 

التفكير  اأ�سئلة  اإلى  الدنيا  التفكير  اأ�سئلة  ومن  الأ�سعب،  اإلى  الأ�سهل  من  طرحها  في  والتدرج 
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العليا، ومن الأ�سئلة الق�سيرة اإلى الأ�سئلة المفتوحة، يتيح الفر�ص للطلبة في الم�ساركة والتفاعل 

الإيجابي، والتفكير في الإجابة عن الأ�سئلة. اإن نجاح عملية التدري�ص تتوقف على تلبية حاجات 

تتطلب وجود معلم ذي كفاءة علمية  والتي  التعليم الحديثة،  المتعلمين في منظومة  ومتطلبات 

ومهنية وتربوية. فمن اأهم العمليات التي يجب اأن يلم بها المعلم داخل غرفة ال�سف هي مدى 

امتلاكه وتمكّنه من مهارات الأ�سئلة ال�سفية. فالأ�سئلة ال�سفية بحاجة اإلى اإعداد وتخطيط، 

واأنماط متنوعة في �سياغتها، واأ�ساليب عديدة عند طرحها على الطلبة )بركات و�سباح،2007؛ 

بركات، 2010(. ويو�سح )اآل حيدان، 2008( اأن الأ�سئلة ال�سفية من اأقوي و�سائل الت�سال بين 

المعلم وطلبته، وتمثل جوهر طرائق التدري�ص واأ�ساليبها، فلا تخلو اأي ح�سة درا�سية اإل ويتخللها 

العديد من الأ�سئلة ال�سفية التي تاأخذ م�ساحة كبيرة من زمن الح�سة الدرا�سية وجهد كبير 

من المعلم. 

لقد اأجرى )ال�سباطات، 2003( درا�سة هدفت اإلى تقويم مهارة طرح الأ�سئلة ال�سفية لدى 

والثانوية في  الإعدادية  المدار�ص  الإ�سلامية في  والعلوم والتربية  الدرا�سات الجتماعية  معلمي 

بلغت عينة  النوع.  ومنها متغير  الدرا�سة،  ب�سلطنة عمان، في �سوء متغيرات  محافظة م�سقط 

ا�ستملت على )33( فقرة  الباحث بطاقة ملاحظة  ا�ستخدم  ومعلمة.  الدرا�سة )152( معلما 

لتق�سي مهارة طرح الأ�سئلة ال�سفية لدى عينة الدرا�سة. ك�سفت نتائج الدرا�سة عن تدني اأداء 

معلمي �سلطنة عمان في مهارة طرح الأ�سئلة ال�سفية. كما اأظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات 

دللة اإح�سائية بين اأداء المعلمين تعزي لمتغير النوع.

لمهارات  ال�سلوكي  الأداء  م�ستوي  تحديد  اإلى  هدفت  درا�سة   )2005 )الفهيد،  اأجرى  كما 

الأ�سئلة ال�سفية لمعلمي الفقة بالمرحلة الثانوية في مدينة الدمام في ال�سعودية. ا�ستخدم الباحث 

بطاقة ملاحظة تكونت من )47( �سلوكًا، تم توزيعها على ثلاثة مهارات �سملت: �سياغة الأ�سئلة، 

وجاءت  معلمًا.  عينة من )59(  البطاقة على  وطبقت  الطلبة.  اإجابات  وتلقي  الأ�سئلة،  وطرح 

نتائج الدرا�سة بح�سول مهارة تلقي اإجابات الطلبة علي اأعلي متو�سط ح�سابي، ثم مهارة طرح 

الدرا�سة وجود فروق  اأظهرت  الأخير. كما  الترتيب  الأ�سئلة في  ويليها مهارة �سياغة  الأ�سئلة، 

�سنوات  اأربع  من  ذوي الخبرة  للمعلمين  التدري�سية  لمتغير الخبرة  تعزي  اإح�سائية  دللة  ذات 

واأقل.

اأ�ساليب الأ�سئلة ال�سفية التي ي�ستخدمها  )Dumteeb, 2009( تم ا�ستق�ساء  وفي درا�سة 

معلمو اللغة الإنجليزية في مدار�ص تايلند وعلاقتها في بتحفيز الطلبة لتنمية مهارات التفكير 

على  يركزون  مايزالون  الإنجليزية  اللغة  معلمي  اأن  الدرا�سة  نتائج  اأظهرت  لديهم.  الناقد 
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ا�ستخدام الأ�سئلة في م�ستويات المعرفة، وما تزال الأ�سئلة المطبقة تركز على الحفظ والتذكر 

وا�ستدعاء المعلومات، وهذا النوع من الأ�سئلة الم�ستخدمة ل ت�ساعد على تنمية مهارات التفكير 

الناقد، ومهارات الم�ستويات العليا لدى الطلبة. 

اأما )Oliverira, 2010( فقد اأجرى درا�سة هدفت اإلى تقويم قدرات المعلمين في المرحلة 

البتدائية في مهارة طرح الأ�سئلة ال�سفية بعد ا�ستكمال برنامج تدريبي. طبقت الدرا�سة في 

ثمان مدار�ص ابتدائية عامة في مقاطعة واحدة في ولية انديانا في الوليات المتحدة. و�سملت 

عينة الدرا�سة على )15( معلمًا. خل�ست الدرا�سة اإلى اأن البرنامج التدريبي قد اأك�سب المعلمين 

التمكّن من مهارات الأ�سئلة ال�سفية، وخا�سة مهارات اأ�سئلة التفكير والتحليل والتركيب. كما 

م�ساهمة  في  اأثره  انعك�ص  مما  الأ�سئلة،  طرح  باأ�ساليب  الوعي  م�ستوي  رفع  اإلى  البرنامج  اأدي 

فاعلة من قبل الطلبة وتو�سيع م�ساركتهم.

وفي درا�سة )بركات، 2010( التي هدفت اإلى معرفة فعالية المعلم في ممار�سة مهارة طرح 

على  ا�ستبانة  تطبيق  وتم  الطلبة،  اإجابات  مع  التعامل  وكيفية  وا�ستقبالها،  ال�سفية  الأ�سئلة 

ا ومعلمة في المدار�ص الحكومية في مدينة طولكرم بفل�سطين. اأظهرت  عينة بلغت )190( معلمًّ

بينما  ال�سفية،  الأ�سئلة  طرح  مهارة  ممار�سة  في  مرتفعة  فعالية  اأظهروا  المعلمين  اأن  النتائج 

ذات  فروق  وجود  النتائج  �سجلت  كما  الطلبة.  اإجابات  ا�ستقبال  في  متو�سطة  فعالية  اأظهروا 

دللة اإح�سائية تعزي لمتغير النوع، ولم تظهر وجود فروق اإح�سائية ذات دللة لمتغير الخبرة 

معلمين  ممار�سة  م�ستوي  على  التعرف  اإلى  هدفت   )2010 )الكندي،  درا�سة  وفِي  التدري�سية. 

�سملت  وقد  الأ�سا�سي.  التعليم  الأ�سئلة في  لمهارات طرح  الباطنة  �سمال  العربية بمنطقة  اللغة 

على  احتوت  ملاحظة  بطاقة  ا�ستخدام  وتم  والأناث،  الذكور  من  معلما   )60( الدرا�سة  عينة 

)41( مهارة. ك�سفت نتائج الدرا�سة اأن م�ستوي اأداء المعلمين والمعلمات في تطبيق مهارات طرح 

الأ�سئلة ال�سفوية جاء في م�ستوي اأداء متو�سط، وتركزت الأ�سئلة على م�ستويات التذكر والفهم 

والمعرفة، وح�سلت مهارات اأ�سئلة الم�ستويات العليا على تقدير منخف�ص.

اأما )عبيدات والعرود، 2010( فقد اأجريا درا�سة هدفت اإلى التعرف على الأ�سئلة ال�سفية 

الأكثر ا�ستخداما لدي معلمي الدرا�سات الجتماعية، واأ�ساليب توجهيها، وكيفية الت�سرف مع 

اإجابات الطلبة. وتم ا�ستخدام بطاقة ملاحظة طبقت على عينة من )35( معلمًا ومعلمة في 

ال�سفية  الأ�سئلة  م�ستويات  اأكثر  اأن  الدرا�سة  نتائج  و�سجلت  بالأردن.  علا  دير  تربية  مديرية 

الم�ستخدمة من قِبَل المعلمين هي: التذكر، والحفظ، والفهم وال�ستيعاب، واأقلها ا�ستخداما اأ�سئلة 

التركيب والتقويم. كما اأظهرت نتائج الدرا�سة اأن هناك فروقًا ذات دللة اإح�سائية تعزي لمتغير 
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ي�ستخدمون  �سنة   11 من  اأكثر  التدري�سية  الخبرة  ذوي  المعلمين  اإن  حيث  التدري�سية،  الخبرة 

الأ�سئلة التي تركز على م�ستويات المعرفة، والمعلمين الأقل خبرة يركزون على اأنواع الأ�سئلة التي 

تقي�ص م�ستويات ومهارات التفكير والتحليل والتركيب والتقويم. كما اأن المعلمين يمتلكون بع�ص 

مهارات توجيه الأ�سئلة ولكن بدرجة مقبولة، واأما مهارة ت�سرف المعلمين باإجابات الطلبة، فقد 

ح�سلت على درجة عالية.

واأجرى )القحطاني ،2012( درا�سة هدفت اإلى تقويم مهارات الأ�سئلة ال�سفية لدي معلمي 

العربية  بالمملكة  الأ�سيل  التقويم  �سوء  في  القويعية  محافظة  في  المتو�سطة  المرحلة  في  العلوم 

ال�سعودية. ا�ستخدم الباحث بطاقة ملاحظة طبقت على عينة من )24( معلمًا، وتو�سلت نتائج 

الدرا�سة اإلى اأن اأف�سل المهارات التي توافرت لدي المعلمين هي مهارة توجيه الأ�سئلة ال�سفية، 

حيث ح�سلت على درجة عالية، ويليها مهارة معالجة اإجابات الطلبة، وبدرجة توافر متو�سطة، 

ويليها مهارة �سياغة الأ�سئلة ال�سفية، وبدرجة توافر متو�سطة.

برنامج  فاعلية  عن  الك�سف  اإلى  هدفت  درا�سة   )2013 والحنيان،  )الحافظ  اأجرى  كما 

في  الإ�سلامية  التربية  معلمي  لدي  ال�سفية  الأ�سئلة  مهارات  بع�ص  تنمية  في  مقترح  تدريبي 

 )11( اختيار  تم  حيث  الق�سدية،  بالطريقة  عينة  اختيار  تم  الكويت.  بدولة  الثانوية  المرحلة 

معلماً من مدر�ستين، واأعد الباحثان اأدوات الدرا�سة المتمثّلة في برنامج تدريبي مقترح، واختبار 

معرفي، وبطاقة ملاحظة لقيا�ص ا�ستخدام المعلمين لمهارات الأ�سئلة ال�سفية من حيث �سياغتها 

وثباتها.  الأدوات  �سدق  من  التحقق  وتم  عنها.  الطلاب  اإجابات  معالجة  واأ�ساليب  وتوجيهها 

وتو�سلت الدرا�سة اإلى تحقق فاعلية البرنامج التدريبي في تنمية مهارات �سياغة وتوجيه الأ�سئلة 

ال�سفية، ولَم تتحقق في تنمية مهارة معالجة اإجابات الطلاب عن الأ�سئلة ال�سفية ل تقل عن 

م�ستوى )1.2( مقا�سة بمعادلة )Black(. كما تو�سلت الدرا�سة اإلى فاعلية البرنامج في تنمية 

التح�سيل المعرفي بالأ�سئلة ال�سفية لدى معلمي التربية الإ�سلامية. وفي �سوء نتائج الدرا�سة، 

و�سع الباحثان مجموعة من التو�سيات منها: التاأكيد على ال�ستمرار في تدريب معلمي التربية 

فاعلية  درا�سة  منها  المقترحات  من  عدداً  الباحثان  وقدم  المقترح،  البرنامج  وفق  الإ�سلامية 

برنامج تدريبي مقترح في تنمية مهارات الأ�سئلة ال�سفية وفقاً لمتغيرات التخ�س�ص، والجن�ص، 

والخبرة. واأما درا�سة  )اأبو عواد واأبو �سنينة،2014( فقد هدفت  اإلى التعرف على خ�سائ�ص 

الأ�سئلة ال�سفية التي يطرحها معلمو ومعلمات مادة التربية الجتماعية والوطنية في مدار�ص 

وكالة الغوث في فل�سطين من وجهة نظرهم. ا�ستخدم الباحثين ا�ستبانة تكونت من )50( فقرة، 

تقدير  م�ستوي  ارتفاع  الدرا�سة  نتائج  اأظهرت  ومعلمة.  معلمًا   )152( من  عينة  على  وطبقت 
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المعلمين لخ�سائ�ص الأ�سئلة ال�سفية التي تم ا�ستخدامها ب�سكل عام، كما اأظهرت النتائج عدم 

وجود فروق ذات دللة اإح�سائية تعزى لمتغير النوع، وعدد �سنوات الخبرة في م�ستوى امتلاك 

المعلمين لمهارات الأ�سئلة ال�سفية. 

مهارات  توافر  درجة  على  التعرف  اإلى  هدفت  بدرا�سة  قام  فقد   )2015 )المطرودي،  اأما 

المرحلة  في  الإ�سلامية  تربية  تخ�س�ص  المعلمين  الطلاب  لدي  ال�سفهية  ال�سفية  الأ�سئلة 

خم�سة  على  توزعت  فقرة،   )33( من  تكونت  ملاحظة  بطاقة  الباحث  ا�ستخدم  البتدائية. 

الأ�سئلة  تكييف  مهارة  مجال  ح�سل  معلمً.  طالبًا   )26( من  عينة  على  تطبيقها  تم  مجالت، 

”ي�ستخدم الطالب المعلم  ال�سفية على الترتيب الأول، وبدرجة توافر كبيرة، وح�سلت مهارة 

الأ�سئلة ال�سابرة“ على الترتيب الأخير، وبدرجة توافر متو�سطة.

في  العلوم  معلمي  ممار�سة  درجة  تحديد  اإلى  هدفت  درا�سة   )2018، )محمد  اأجري  كما 

الأ�سئلة  لمهارات  قار  التربية بمحافظة ذي  بالمدار�ص الحكومية في مديرية  البتدائية  المرحلة 

ال�سفية من وجهة نظرهم، وتم ا�ستطلاع اأراء عينة من )150( معلما ومعلمة، وتطبيق ا�ستبانة 

ا�ستملت على )30( مهارة موزعة على ثلاثة مجالت: مهارة �سياغة الأ�سئلة، ومهارة توجيه 

اأن درجة ممار�سة  اإلى  الدرا�سة  نتائج  اإجابات الطلبة. وخل�ست  التعامل مع  الأ�سئلة، ومهارة 

معلمين العلوم لمهارات الأ�سئلة قد ح�سلت على تقدير متو�سط، وجاءت مهارة �سياغة الأ�سئلة 

ال�سفية في الم�ستوي الأول، ومهارة التعامل مع اإجابات الطلبة في الم�ستوي الثاني، ومهارة طرح 

الأ�سئلة ال�سفية في المرتبة الأخيرة. كما �سجلت نتائج الدرا�سة وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 

تعزي لمتغير النوع ل�سالح الإناث في درجة ممار�سة مهارات الأ�سئلة ال�سفية، ول�سالح المعلمين 

ذوي الخبرة التدري�سية اأكثر من )10( �سنوات. بعد ا�ستعرا�ص نتائج الدرا�سات ال�سابقة يمكن 

تلخي�ص النقاط التالية:

- اأهمية مهارات الأ�سئلة ال�سفية للمعلمين على اختلاف تخ�س�ساتهم، والمراحل التعليمية التي 

يقومون بالتدري�ص فيها )المرحلة البتدائية، والمرحلة الإعدادية، والمرحلة الثانوية(.

- اأ�سفرت نتائج معظم الدرا�سات ح�سول مهارة �سياغة الأ�سئلة ال�سفية على تقدير متو�سط 

اأو عالٍ، عدا درا�سة )عبيدات والعرود، 2010؛ الفهيد، 2005( فقد ح�سلت مهارة التعامل 

مع اإجابات الطلبة على درجة عالية. اأما درا�سة )القحطاني، 2012( فقد ح�سلت مهارة 

توجيه الأ�سئلة على درجة عالية، وهي اأف�سل المهارات التي توافرت لدى المعلمين. 

اإح�سائية تعزى لمتغير النوع عند ممار�سة المعلمين لمهارات الأ�سئلة  - وجود فروق ذات دللة 

2015(. بينما اأظهرت نتائج بع�ص  2010( ودرا�سة )محمد،  ال�سفية، كدرا�سة )بركات، 
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الدرا�سات عدم وجود فروق اإح�سائية تعزى لمتغير النوع مثل درا�سة )ال�سباطات، 2003(, 

ودرا�سة )اأبو عواد واأبو �سينية، 2014(.

المهارات  ممار�سة  عند  التدري�سية  الخبرة  لمتغير  تعزى  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود   -

)عبيدات  ودرا�سة   ،)2018 )محمد،  ودرا�سة   ،)2005 )الفهيد،  درا�سة  مثل  ال�سفية، 

الخبرة  لمتغير  تعزى  دللة  ذات  فروق  بوجود  الدرا�سات  اتفقت  حيث   ،)2010 والعرود, 

التدري�سية.

واأقلها  الدنيا،  الم�ستويات  هي  المعلمين  بين  الم�ستخدمة  ال�سفية  الأ�سئلة  م�ستويات  اأكثر   -

ا�ستخداما الم�ستويات العليا. 

مما �سبق لقد ا�ستفادت الدرا�سة الحالية من الدرا�سات ال�سابقة في التالي: 

- ت�سابه الدرا�سة الحالية مع الدرا�سات ال�سابقة من حيث التركيز على مهارات الأ�سئلة ال�سفية 

التي ي�ستخدمها المعلم داخل غرفة ال�سف الدرا�سي.

- اتفقت نتائج الدرا�سة الحالية مع بع�ص الدرا�سات ال�سابقة في ح�سول مهارة �سياغة الأ�سئلة 

ال�سفية على تقدير ”عالٍ“، وهذه النتائج تعزز ما تو�سلت له نتائج الدرا�سة الحالية.

- وجود اختلاف بين نتائج الدرا�سات ال�سابقة بالن�سبة لمتغير النوع ومدى تاأثيره في ممار�سة 

المعلمين لمهارات ال�سئلة ال�سفية، فقد تو�سلت بع�ص الدرا�سات اإلى وجود فروق ذات دللة 

اإليه  تو�سلت  ما  توؤيد  النتائج  وهذه  المهنية،  الخبرة  ومتغير  النوع  متغير  تعزى  اإح�سائية 

الدرا�سة الحالية.

- تطوير م�سكلة البحث و�سياغتها، وفي بناء عبارات بطاقة الملاحظة والمهارات المت�سمنة بها، 

بالإ�سافة اإلى تحليل وتف�سير النتائج.

م�سكلة �لدر��سة
نظراً لأهمية الأ�سئلة ال�سفية في العملية التعليمية والتعلمية، ولما تلعبه من دور في تر�سيخ 

نحو  دافعيتهم  واإثارة  تفكيرهم،  وتنمية  عقول  المتعلمين،  في  والحقائق  والمعلومات  المفاهيم 

التعلم ال�سفي. ومن خلال نتائج بع�ص الدرا�سات ال�سابقة التي تو�سلت اإلى اأن اأكثر م�ستويات 

وح�سول  والفهم،  والحفظ  التذكر  اأ�سئلة  هي:  المعلمين  قبل  من  الم�ستخدمة  ال�سفية  الأ�سئلة 

المعلمين  اأداء  تدني  اإلى  بالإ�سافة  منخف�ص،  تقدير  على  التفكير  من  العليا  الم�ستويات  اأ�سئلة 

الدرا�سات  اإجراء هذه  ال�سفية ب�سورة عامة، رغم اختلاف زمن ومكان  الأ�سئلة   في مهارات 

)ال�سباطات، Dumteeb, 2009( ,)2003(، )عبيدات والعرود، 2010(، )الكندي، 2010(. 
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المتو�سط  برنامج  اجتماعيات في  العملية، تخ�س�ص  التربية  لطلبة  الباحثة  متابعة   ومن خلال 

الثانوية  المدار�ص  الجتماعيات في  ومعلمات  اأداء معلمي  ومتابعة  الكويت،  والثانوي في جامعة 

بدولة الكويت، ات�سح وجود ق�سور في م�ستوى تمكّن معلمي ومعلمات الجتماعيات من مهارات 

الأ�سئلة ال�سفية. بالإ�سافة الى عدم وجود بحوث علمية تم اإجراوؤها -ح�سب علم الباحثة- في 

مجال م�ستوى تمكّن معلمي الجتماعيات من مهارات الأ�سئلة ال�سفية في  المرحلة الثانوية ما 

عدا الدرا�سة التي تم ذكرها في الدرا�سات ال�سابقة، والتي اأجريت عام )2013( للك�سف عن 

مدى فعالية برنامج تدريبي مقترح في تنمية بع�ص مهارات الأ�سئلة ال�سفية لدى معلمي التربية 

معلمي  تمكّن  م�ستوى  لتحديد  الدرا�سة  هذه  اإجراء  ال�سروري  من  اأ�سبح  ولهذا  الإ�سلامية. 

الثانوية بدولة الكويت، وهذا ما ت�سعى  الجتماعيات من مهارات الأ�سئلة ال�سفية في المرحلة 

الدرا�سة الحالية للك�سف عنه، وتحديد نقاط القوة وال�سعف لدى معلمي الجتماعيات، وذلك 

من خلال الإجابة عن الأ�سئلة التالية:

�أ�سئلة �لدر��سة
1 – ما مهارات الأ�سئلة ال�سفية التي يمار�سها معلّمو الجتماعيات في مدار�ص المرحلة الثانوية 

بدولة الكويت؟

– ما م�ستوي تمكّن معلمي الجتماعيات بالمرحلة الثانوية من مهارات الأ�سئلة ال�سفية في   2

دولة الكويت؟

معلّمو  يمار�سها  التي  ال�سفية  الأ�سئلة  مهارات  من  التمكّن  م�ستوي  في  فروق  توجد  – هل   3

الجتماعيات بالمرحلة الثانوية تعزي لمتغير الجن�ص؟

معلّمو  يمار�سها  التي  ال�سفية  الأ�سئلة  مهارات  من  التمكّن  م�ستوي  في  فروق  توجد  هل   -4

الجتماعيات بالمرحلة الثانوية تُعزى لمتغير الخبرة المهنية؟

�أهد�ف �لدر��سة
الأ�سئلة  مهارات  من  الثانوي  العا�سر  لل�سف  الجتماعيات  معلمي  تمكّن  م�ستوى  تحديد   -

ال�سفية )مهارات الغر�ص من الأ�سئلة ال�سفية، مهارات �سياغة الأ�سئلة ال�سفية، ومهارات 

طرح الأ�سئلة ال�سفية( بدولة الكويت.

- تعرف الفروق بين معلمي الجتماعيات لل�سف العا�سر الثانوي في ممار�سة مهارات الأ�سئلة 

ال�سفية وفقاً لمتغيري )الجن�ص )ذكر واأنثي(، وعدد �سنوات الخبرة المهنية(. 
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ال�سفية لدى معلمي  الأ�سئلة  تنمية مهارات  ت�سهم في  اإلى تو�سيات ومقترحات قد  التو�سل   -

الجتماعيات في المرحلة الثانوية بدولة الكويت. 

�أهمية �لدر��سة
- تعرف نقاط القوة وال�سعف لدي معلمي الجتماعيات في الأ�سئلة ال�سفية.

-اإمكانية ا�ستفادة التربويين واأ�سحاب القرار القائمين على برامج اإعداد وتدريب المعلمين من 

المعلمين من  والفني في تمكين  المهني  والدعم  الهتمام  مزيدٍ من  لتقديم  الدرا�سة،  نتائج 

مهارات ا�ستخدام الأ�سئلة ال�سفية اأثناء عمليتي التدري�ص والتقويم.

ومعلمات  معلمي  وتطبيقها على  اإعدادها،  التي تم  الملاحظة  بطاقة  ال�ستفادة من  اإمكانية   -

الجتماعيات في المرحلة المتو�سطة، وفي المواد الدرا�سية الأخرى.

م�سطلحات �لدر��سة
مفهوم �ل�سوؤ�ل: ال�سوؤال هو جملة ا�ستفهامية اأو طلبية، توجه اإلى �سخ�ص معين اأو عدة اأ�سخا�ص 

بغر�ص ا�ستجلاء اإجابة لفظية منهم، اأو بغر�ص حثهم على توليد الأ�سئلة، اأو لفت انتباههم اإلى 

اأمر معين )زيتون، 2001, 21(. وتعرفه الباحثة باأنه: جملة ا�ستفهامية اأو م�سكلة ي�ستخدمها 

الدر�ص، للا�ستف�سار عن  وتتعلق بمو�سوع  ال�سفي،  التدري�ص  معلمو ومعلمات الجتماعيات في 

حقيقة علمية اأو معلومة تتطلب الإجابة عنها اأو م�سكلة تحتاج اإلى حل.

مهار�ت �لأ�سئلة �ل�سفية: هي قدرة المعلم في اإعداد، واإلقاء الأ�سئلة المنا�سبة، وال�ستماع الجيد 

لأ�سئلة واإجابات الطلبة المتعلقة في مو�سوع الح�سة الدرا�سية، واإتقانه لعملية توزيع الأ�سئلة على 

الطلبة من خلال الزمن المحدد للح�سة الدرا�سية، بهدف ا�ستثمارها بطريقة تحقق التفاعل 

داخل ال�سف )علي، 2004(، )زيتون، 121:2001(. 

معلمي  تمكّن  مدى  باأنها  الدرا�سة:  هذه  في  ال�سفية  الأ�سئلة  مهارات  الباحثة  وتعرف 

الدر�ص،  اأهداف  لتحقيق  و�سياغتها  ال�سفية،  الأ�سئلة  من  الغر�ص  تحديد  من  الجتماعيات 

الدرا�سية،  الح�سة  خلال  والتفاعل  الم�ساركة  على  الطلبة  تـ�سجع  متنوعة،  باأ�ساليب  وطرحها 

على اأن يراعى التدرج عند طرح الأ�سئلة من م�ستوي المعرفة اإلى م�ستوي التقويم. وتم تق�سيم 

مهارات الأ�سئلة ال�سفية اإلى ثلاثة مجالت: المجال الأول: مهارات الغر�ص من ال�سوؤال، والمجال 

الثاني: مهارات �سياغة ال�سوؤال، والمجال الثالث: مهارات طرح ال�سوؤال.

م�ستوي �لتمكّن: التمكّن هو تقديرات و�سفية وكمية ت�سير اإلى اأحكام تمثل الحد المقبول الذي 

ي�سل اليه المعلم في اأدائه المهني )الأهدل ،2012(. وتحدده الباحثة باأنه الممار�سات وال�سلوكيات 
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وتمكّنه  المعلم  قدرة  تظهر  والتي  التدري�ص،  عملية  خلال  الجتماعيات  معلّمو  بها  يقوم  التي 

واإتقانه في تطبيق مهارات الأ�سئلة ال�سفية من حيث: اإعدادها ح�سب الغر�ص منها، و�سياغتها 

في  والتمكّن  والدقة  بالو�سوح  تت�سم  باأ�سكال  طرحها  واأ�ساليب  الدر�ص،  اأهداف  وفق  ال�سليمة 

الأداء، والتعامل المهني مع اإجابات الطلبة.

في  الجتماعية  المواد  بتدري�ص  يقوم  الذي  هو  الجتماعيات  معلم  �لجتماعيات:  مادة  معلم 

المرحلة الثانوية للعام الدرا�سي )2016/2017( بدولة الكويت.

منهج �لدر��سة
تم ا�ستخدام المنهج الو�سفي التحليلي لمنا�سبته لطبيعة الدرا�سة واأهدافها، والتعرف على 

الأ�سلوب  باتباع  بها،  المحيطية  الظروف  وتف�سير  بياناتها،  وتحليل  وو�سفها  الدرا�سة  م�سكلة 

العلمي للبحث والو�سول الى نتائج لتحديد م�ستوي تمكّن معلمي الجتماعيات لل�سف العا�سر 

الثانوي من مهارات الأ�سئلة ال�سفية، وعلاقتها ببع�ص المتغيرات )جن�ص المعلم، وعدد �سنوات 

الخبرة المهنية(.

حدود �لدر��سة
اقت�سرت الدرا�سة على معلمي ومعلمات الجتماعيات لل�سف العا�سر الثانوي في المدرا�ص 

الحكومية بدولة الكويت. وقد تم تطبيق الدرا�سة الميدانية في العام الدرا�سي )2017-2016(, 

بطاقة  ا�ستخدام  اأ�سهر، من خلال  اأربعة  الدرا�سة  بيانات  التطبيق لجمع  ا�ستغرقت مدة  وقد 

ملاحظة تم اإعدادها لأغرا�ص الدرا�سة.

عينة �لدر��سة
طبقت الدرا�سة على عينة بلغت)34( معلما ومعلمة اجتماعيات لل�سف العا�سر الثانوي في 

العينة  اختيار  تم  وقد  الدرا�سي)2017-2016(،  العام  في  الكويت،  بدولة  الحكومية  المدار�ص 

اإلى )17( معلّمًا، و)17( معلمة، تم اختيارهم من )18( مدر�سة، )9(  وانق�سمت  ع�سوائيا، 

ملاحظ  كل  قام  وقد  تعليمية.  مناطق  ثلاثة  على  موزعة  اإناث،  مدار�ص  و)9(  ذكور  مدار�ص 

وبلغ  متباعدة،  فترات  وعلى  ومعلمة،  معلم  لكل  درا�سية  ح�س�ص   )3( بواقع  ميدانية  بزيارة 

اإجمالي عدد ح�س�ص الجتماعيات التي قام جميع الملاحظين بزيارتها )102( ح�سة درا�سية. 

جدول رقم )1( يو�سح توزيع عينة الدرا�سة بح�سب جن�ص المعلم، وعدد �سنوات الخبرة المهنية.



363

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

20
  

ـر
مـب

ـتـ
شـب

�
 3

د 
د

ع
ل
ا
  
21

د  
جل

لم
ا

جدول )1(
عينة �لدر��سة ح�سب جن�س �لمعلم و�سنو�ت �لخبرة �لمهنية لمعلمي ومعلمات �لجتماعيات

المجمـــــوع5 �شنوات فاأكثر1-اأقل من 5 �شنواتالمتغيراتالخبرة

النوع
10717ذكر

11617اأنثى

211334المجمـــــوع

�أد�ة �لدر��سة
ا�ستعانت الباحثة في بناء بطاقة الملاحظة في �سورتها الأولية بالطلاع على الأدب النظري 

عواد  )اأبو  درا�سة  ومنها  الحالية،  الدرا�سة  بمو�سوع  المرتبطة  الدرا�سات  وبع�ص  والتربوي، 

والمهنية  الأكاديمية  اإلى الخبرات  بالإ�سافة   )2010 والعرود،  2014(، )عبيدات  �سينية،  واأبو 

للباحثة في مجال طرق تدري�ص الجتماعيات، ومقرر م�سروع التخرج، لتحديد م�ستوي تمكّن 

وتعتبر  ال�سفية.  الأ�سئلة  مهارات  من  الثانوي  العا�سر  لل�سف  الجتماعيات  ومعلمات  معلمي 

القدرة على م�ساهدة �سلوك المعلم  التقويم لخ�سو�سيتها في  اأدوات  اأهم  بطاقة الملاحظة من 

خلال التدري�ص، ومتابعة ما يدور في ال�سف، كما تتيح للملاحظ التركيز علي ما يود ملاحظته 

لجمع المعلومات والبيانات المطلوبة خلال الزيارة الميدانية )العامري، 2010؛ حمدان، 1983(. 

ا�ستملت بطاقة الملاحظة في �سورتها الأولية )55( مهارة فرعية، موزعة على ثلاثة مجالت: 

المجال الأول: مهارات الغر�ص من الأ�سئلة ال�سفية، وا�ستمل على )16( مهارة فرعية، والمجال 

الثالث:  والمجال  فرعية،  مهارة   )12( على  ا�ستمل  ال�سفية،  الأ�سئلة  �سياغة  مهارات  الثاني: 

مهارات طرح الأ�سئلة ال�سفية، وا�ستمل على )27( مهارة فرعية. وتم ا�ستخدام مقيا�ص متدرج 

خما�سي لختيار درجة تحقق المهارة الفرعية وفق التق�سيم التالي: )1( تتحقق بدرجة منخف�سة 

جداً، )2( تتحقق بدرجة منخف�سة، )3( تتحقق بدرجة متو�سطة، )4( تتحقق بدرجة عالية، 

)5( تتحقق بدرجة عالية جدا. وقد تم ح�ساب المدي لهذه الدرجات، كما هو مو�سح في جدول 

رقم )2(.
جدول )2(

ح�ساب �لمدي �لمتو�سط لم�ستوي درجات تحقق مهار�ت �لأ�سئلة �ل�سفية 

5-4.5 4.49 – 3.5 3.49 – 2.5 2.49 – 1.5 1.49- 1 الفئـة

عالية جداً عالية متو�سطة منخف�سة منخف�سة جداً الدرجة

الأ�سئلة  مهارات  من  الجتماعيات  معلمي  تمكّن  م�ستوى  الحالية  الدرا�سة  حددت  ولقد 

ال�سفية بن�سبة ل تقل عن )80٪( كما حددتها درا�سة )�سويلح، 2006(.
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�سدق �لأد�ة
اعتمدت الباحثة في التعرف على �سدق بطاقة الملاحظة من خلال عر�سها ب�سورتها الأولية 

الكويت،  بجامعة  التربية  كلية  في  التدري�ص  وطرق  المناهج  اأ�ساتذة  من  محكمين  خم�سة  على 

للتاأكد من مدي منا�سبة الأداة للغر�ص من الدرا�سة، واإبداء الملاحظات، واإجراء اأية تعديلات 

عليها. و في �سوء ملاحظات المحكمين وتوجيهاتهم، تم اإجراء التعديلات التي اتفق عليها اأغلب 

المحكمين بن�سبة )88٪(، وذلك بحذف بع�ص العبارات المكررة، وكان عددها )3( عبارات، وتم 

اآخر، حيث تكونت بطاقة  تعديل �سياغة بع�ص العبارات، ونقل بع�ص العبارات من مجال الى 

الملاحظة ب�سورتها النهائية من )52( مهارة فرعية موزعة على ثلاثة مجالت: المجال الأول: 

مهارة الغر�ص من الأ�سئلة ال�سفية، وا�ستمل على )15( مهارة فرعية، والمجال الثاني: مهارات 

�سياغة الأ�سئلة ال�سفية، وا�ستمل على )12( مهارة فرعية، والمجال الثالث: مهارة طرح الأ�سئلة 

ال�سفية، وا�ستمل على )25( مهارة فرعية.

ثبات �لأد�ة
ومعلمات  معلمين   )10( من  تكونت  ا�ستطلاعية،  عينة  على  الملاحظة  بطاقة  تطبيق  تم 

اجتماعيات لل�سف العا�سر الثانوي )خارج عينة الدرا�سة الفعلية(، وتم ح�ساب معامل الثبات 

الثبات كما يو�سحه  نتائج معاملات  Cronbach Alpha، وجاءت  األفا  وفقا لمعادلة كرونباخ 

جدول رقم )3(.
جدول )3(

معامل �لثبات لأد�ة �لدر��سة وفقا لمعادلة �لفا كرونباخ

ال�شدق= الجذر التربيعي للثباتمعامل ثبات األفا كرونباخعدد المهاراتالمجالات

150.890المجال الأول:مهارة الغر�ص من الأ�سئلة
0.943

120.751المجال الثاني:مهارة �سياغة الأ�سئلة
0.867

250.875المجال الثالث:مهارة طرح الأ�سئلة
0.935

520.944اإجماإلى المجالت
0.972

يتبين من جدول رقم )3( اأن معامل ثبات الفا كرونباخ لأجمالي مجالت بطاقة الملاحظة 

)0.944(، وبلغ ال�سدق قيمة )0.972(، كما بلغ الثبات لكل مجال من مجالت الدرا�سة قيمًا 

الرتباط  معامل  اأن  وتبين  الن�سفية،  التجزئة  بطريقة  الثبات  معامل  اإيجاد  تم  كما  مرتفعة. 

)0.893(. وتم ح�ساب ت�سحيح معامل الرتباط با�ستخدام معادلة �سبيرمان براون، وتبين اأن 
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معامل الثبات للاأداة بلغ قيمة عالية )0.943(. وبناءً على هذه النتائج تبين اأن اأداة الدرا�سة 

تتمتع بدرجة عالية من الثبات، ويمكن العتماد عليها في جمع بيانات الدرا�سة.

جمع بيانات �لدر��سة
الفعلية من معلمي ومعلمات الجتماعيات  الدرا�سة  تم تطبيق بطاقة الملاحظة على عينة 

لل�سف العا�سر الثانوي بعد الح�سول على الموافقات من اإدارات المدار�ص. وقد ا�ستغرق التطبيق 

اأربعة اأ�سهر، حيث قامت الباحثة باتباع الإجراءات التالية: 

الجتماعيات في  اأق�سام  روؤ�ساء  من  واأربع ملاحظات  اأربعة ملاحظين  من  فريق  ت�سكيل  - تم 

مدار�ص تطبيق بطاقة الملاحظة.

- مناق�سة بطاقة الملاحظة وما تحتويه من بيانات عامة للمعلم والمعلمة، وبيانات خا�سه تتعلق 

بمهارات الأ�سئلة ال�سفية.

عينة  /المعلمة  المعلم  زيارة  يتم  بحيث  الملاحظة،  بطاقة  تعبئة  كيفية  علي  الفريق  تدريب   -

الدرا�سة في ح�سة الجتماعيات بواقع ثلاث زيارات بفترات زمنية متباعدة تقدر ببما بين 

)10-15( يومًا، وفي كل زيارة يتم ر�سد ممار�سات المعلم /المعلمة لمهارات الأ�سئلة ال�سفية، 

على اأن يتم تعبئة البطاقة بعد الزيارة الأخيرة.

- قامت الباحثة باإجراء تطبيق تجريبي لبطاقة الملاحظة مع الفريق من خلال القيام بزيارة 

لمعلم ومعلمة لل�سف العا�سر الثانوي، بهدف التدريب على تطبيق بطاقة الملاحظة من خلال 

م�ساهدة ممار�ساتهما لمهارات الأ�سئلة ال�سفية خلال ح�ستي الجتماعيات.

لمناق�سة  والملاحظات  الملاحظين  فريق  مع  اجتماع  التجريبية تم عقد  الميدانية  الزيارة  بعد   -

اأثناء م�ساهدة ح�سة الجتماعيات وتعبئة بطاقة الملاحظة. تم  ال�سعوبات التي واجهتهم 

التفاق على قيام كل ملاحظ بثلاثة زيارات للمعلم، ثم تعبئة بطاقة الملاحظة بعد الزيارة 

الثالثة.

�لمعالجة �لإح�سائية
وتم   ،)SPSS( الجتماعية  للعلوم  الإح�سائية  الرزم  با�ستخدام  البيانات  معالجة  تم 

 ,T-test واختبار  الن�سبية،  والأوزان  المعيارية،  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخدام 

ومعامل األفا كرونباخ.
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نتائج �لدر��سة ومناق�ستها:
�أولً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لأول

ن�ص ال�سوؤال الأول على: »ما مهارات الأ�سئلة ال�سفية التي يمار�سها معلمي الجتماعيات في 

مدار�ص المرحلة الثانوية بدولة الكويت؟«

والأوزان  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  اإيجاد  تم  ال�سوؤال،  على  للاإجابة 

الن�سبية لتقديرات الملاحظين لأداء معلمي الجتماعيات لكل مهارة من مهارات الأ�سئلة ال�سفية 

في ال�سف العا�سر الثانوي، ومهارات المجالت الكلية. جدول رقم )4( يو�سح ذلك.

جدول )4(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية و�لأوز�ن �لن�سبية لتقدير�ت �لملاحظين بالن�سبة 

لأد�ء معلمي �لجتماعيات لكل مهارة من مهار�ت �لأ�سئلة �ل�سفية و�لمهار�ت �لكلية

العددمهارات الاأ�شئلة ال�شفيةم
)ن)

المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
ترتيب الدرجةالن�شبي

المهارات

1
ي�سوغ اأ�سئلة تتنا�سب مع م�ستويات التفكير 
43متو�سطة342.850.7457.06العليا )تحليل، تركيب، تقويم( لدى الطالب

2

التفكير  مهارات  لتنمية  اأ�سئلة  ي�سوغ 
لدى  والتاأملي(  والتحليلي  )الناقد  باأنواعه 

الطالب
46متو�سطة342.760.8955.29

35متو�سطة343.211.1564.12ي�سوغ اأ�سئلة للتاأكد من فهم مو�سوع الدر�ص3

12*عالية343.650.9272.94يطرح اأ�سئلة �سفوية وتحريرية4

5
يعر�ص مواقف تعليمية ت�سجع المتعلمين على 

4*عالية343.820.876.47طرح اأ�سئلة

6
التفكير  م�ستويات  ت�ستثير  اأ�سئلة  ي�ستخدم 

4*عالية343.821.1176.47الدنيا )تذكر وفهم وتطبيق(

7
تنمية  على  ت�ساعد  متنوعة  اأ�سئلة  يطرح 

33*متو�سطة343.241.0564.71التجاه الإيجابي نحو المادة العلمية

8
المتعلقة  المواطنة  قيم  لتنمية  اأ�سئلة  ي�سوغ 

44متو�سطة342.821.0656.47بالدر�ص

9
مو�سوع  لتقويم  الأ�سئلة  اأ�سكال  في  ينوع 

36*متو�سطة343.150.8962.94الدر�ص ب�سورة �ساملة

10
ينوع في م�ستويات الأ�سئلة لت�سجيع المتعلمين 

31*متو�سطة343.290.9465.88على الم�ساركة

30متو�سطة343.380.9967.65تتنا�سب الأ�سئلة المطروحة مع زمن الح�سة11

3عالية344.000.8980يطرح اأ�سئلة ق�سيرة ووا�سحة12

13
النحو  حيث  من  العربية  اللغة  يراعي 

6*عالية343.740.8374.71والإملاء عند �سياغة الأ�سئلة

14عالية343.620.8972.35يراعي توزيع الأ�سئلة على جميع المتعلمين14

24عالية343.500.9970تتنا�سب اأ�سئلة الكم مع اأ�سئلة النوع15
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تابع جدول )4(

العددمهارات الاأ�شئلة ال�شفيةم
)ن)

المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
ترتيب الدرجةالن�شبي

المهارات

16
يراعي العدالة والم�ساواة بين المتعلمين عند 

1عالية344.090.981.76طرح الأ�سئلة

17
الأ�سئلة  عن  المتعلمين  اإجابات  يقدر 

52منخف�سة341.591.1031.76المطروحة حتى لو كانت خاطئة

18
التعزيز الإيجابي لمكافاأة  ي�ستخدم عبارات 

2عالية344.060.9881.18المتعلمين على الم�ساركة في الإجابة

19
يتنا�سب  بما  الأ�سئلة  م�ستويات  في  ينوع 

25*متو�سطة343.470.7169.41مو�سوع الدر�ص

20
ينوع من الأ�سئلة لتحقيق الأهداف ال�سلوكية 

10*عالية343.680.6873.53لمو�سوع الدر�ص

21
م�ستويات  مع  الأ�سئلة  م�ستويات  تتنا�سب 

20*عالية343.560.6171.18وقدرات المتعلمين

22
للمتعلمين غير  الأ�سئلة  يحر�ص علي توجيه 

15*عالية343.591.0271.76المنتبهين اأثناء الدر�ص

15*عالية343.590.8271.76يعد اأ�سئلة للمتعلمين المتفوقين23

24
عند  المتعلمين  بين  الفردية  الفروق  يراعي 

15*عالية343.590.9371.76اختيار م�ستويات الأ�سئلة المطروحة

25
يوجه اأ�سئلة »لماذا« لإعطاء المتعلم الفر�سة 

10*عالية343.680.8473.53ل�سرح الإجابة

26
يحر�ص على التاأكد من فهم المتعلم لل�سوؤال 

15*عالية343.590.7871.76المطروح قبل الإجابة عنه

27
عن  للاإجابة  كافيًا  وقتًا  المتعلم  يعطي 

12*عالية343.650.7772.94ال�سوؤال قبل النتقال لمتعلم اآخر

41متو�سطة342.911.0658.24ي�سوغ اأ�سئلة تكون اإجابتها بنعم اأو ل28

8*عالية343.710.7674.12يختار الوقت المنا�سب عند طرح ال�سوؤال29

30
طرح  عند  العربية  اللغة  ا�ستخدام  يراعي 

25*متو�سطة343.470.8669.41ال�سوؤال

31
ي�ستخدم المواقف الحياتية لم�ساعدة المتعلم 

22*عالية343.530.7970.59على فهم ال�سوؤال

32
التح�سيل المنخف�ص عند  المتعلم ذا  يكافئ 

15*عالية343.590.9671.76م�ساركته في الإجابة على ال�سوؤال

22*عالية343.531.1170.59ينوع في نبرات ال�سوت ح�سب نوع ال�سوؤال33

34
يوجه نظراته اإلى جميع المتعلمين عند طرح 

20*عالية343.560.9971.18ال�سوؤال

35
العربية  اللغة  ا�ستخدام  على  المتعلم  ي�سجع 

48*متو�سطة342.591.1351.76عند الإجابة عن ال�سوؤال

36
على  الإجابة  عند  المتعلم  اأخطاء  ي�سحح 

6*عالية343.740.7974.71ال�سوؤال

37
ل�سمان  متعددة  بطرق  ال�سوؤال  ي�سوغ 

8*عالية343.710.8774.12ا�ستيعاب وفهم اأغلب المتعلمين
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العددمهارات الاأ�شئلة ال�شفيةما

)ن)
المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
ترتيب الدرجةالن�شبي

المهارات

38
اإجابة  اأية  تجاهل  عدم  على  يحر�ص 

25*متو�سطة343.471.1669.41مطروحة من قبل المتعلم

39
متنوعة  اأ�سئلة  طرح  علي  المتعلمين  ي�سجع 

36*متو�سطة343.150.9662.94مرتبطة بالدر�ص

38*متو�سطة343.090.9061.76ل يهمل اأي �سوؤال يطرحه المتعلم40

41
والبحث  التق�سي  على  تحث  اأ�سئلة  يختار 

50متو�سطة342.531.3350.59من م�سادر مختلفة

42
ي�ستخدم المثيرات اللفظية وغير لفظية عند 

38*متو�سطة343.090.8761.76طرح الأ�سئلة

43
و�سهلة  وا�سحة  باأ�ساليب  الأ�سئلة  ي�سوغ 

29متو�سطة343.440.8268.82الفهم

25*متو�سطة343.470.9669.41ينوع الأ�سئلة لجذب انتباه المتعلمين44

45
القوة  نقاط  لتحديد  الأ�سئلة  في  ينوع 

31*متو�سطة343.290.8765.88وال�سعف لدي المتعلمين

46
يعد اأ�سئلة على هيئة م�سكلات لإيجاد حلول 

45متو�سطة342.790.9155.88لها

47
المتعلمين  فهم  م�ستوي  تقي�ص  اأ�سئلة  ي�سوغ 

42متو�سطة342.881.0757.65لمو�سوع الدر�ص

48
ال�سفية  البيئة  تجعل  متنوعة  اأ�سئلة  يطرح 

51متو�سطة342.501.1150مليئة بالحيوية والن�ساط

49
المتعلمين  ثقة  لتعزيز  متنوعة  اأ�سئلة  يطرح 

40متو�سطة343.030.9060.59باأنف�سهم

50
ينوع في الأ�سئلة لزيادة فهم المتعلم لمو�سوع 

33*متو�سطة343.241.0264.71الدر�ص

51
اإلى  الو�سول  المتعلم  ت�سجع  اأ�سئلة  يعد 

15*عالية343.591.0271.76الإجابة بناءً على المعطيات المتاحة

52
ح�سب  الأ�سئلة  �سعوبة  م�ستوي  في  يتدرج 

47متو�سطة342.741.0254.71مو�سوع الدر�ص

متو�سطة343.310.4866.25مهارات المجالت الكلية

لأداء  الملاحظين  لتقديرات  الإجمالي  الح�سابي  المتو�سط  اأن   )4( رقم  جدول  من  يتبين 

معلمي الجتماعيات في ممار�سة جميع مهارات الأ�سئلة ال�سفية جاء بدرجة متو�سطة، حيث 

 ,)0.48( معياري  وبانحراف   ،)66.25٪( ن�سبي  وبوزن   ،)3.31( الح�سابي  المتو�سط  بلغ 

المهارات )2.5- الجتماعيات لجميع  اأداء معلمي  لم�ستوي  تقديرات الملاحظين  تراوحت  وقد 

الأ�سئلة  اإجابات المتعلمين علي  4.09(، وبوزن ن�سبي )50٪-81.76٪(، ماعدا مهارة »يقدر 

وبمتو�سط  منخف�سة(،  تقدير)درجة  علي  ح�سلت  فقد   ،« خاطئة  كانت  لو  حتي  المطروحة 

تابع �لجدول )4(
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ح�سابي )1.6(، وبوزن ن�سبي )31.76٪(.كما يو�سح الجدول ح�سول )26( مهارة علي تقدير 

بدرجة )متو�سطة(، اي اأنها تحققت بدرجة متو�سطة، بينما ح�سلت )25( مهارة علي تقدير 

بدرجة )عالية(، اأي اإنها تحققت بدرجة عالية، وهذا يو�سح اأن جميع مهارات الأ�سئلة ال�سفية 

التي يمار�سها معلّمو الجتماعيات لم ت�سل اإلى درجة التمكّن المتمثلة بن�سبة )80٪( كحد اأدني، 

ماعدا مهارتين فقط »يطرح اأ�سئلة ق�سيرة ووا�سحة« و«يراعي العدالة والم�ساواة بين المتعلمين 

عند طرح الأ�سئلة«. كما يت�سح من الجدول ح�سول مهارة »يراعي العدالة والم�ساواة بين المتعلمين 

عند طرح الأ�سئلة »علي الترتيب الأول، بمتو�سط ح�سابي )4.09(، وبوزن ن�سبي )٪81.76(، 

في  الم�ساركة  علي  المتعلمين  لمكافاأة  الإيجابي  التعزيز  عبارات  »ي�ستخدم  المهارة  وح�سلت 

الإجابة«، علي الترتيب الثاني، بمتو�سط ح�سابي )4.06(، وبوزن ن�سبي )81.18٪(، وح�سول 

مهارة »يطرح اأ�سئلة ق�سيرة ووا�سحة« علي الترتيب الثالث، بمتو�سط ح�سابي )4.00(، وبوزن 

ن�سبي )80٪(، كما ح�سلت المهارة »ي�ستخدم اأ�سئلة تثير م�ستويات التفكير الدنيا )تذكر، فهم، 

وتطبيق(« علي الترتيب الرابع مكرر، بمتو�سط ح�سابي )3.82(، وبوزن ن�سبي )٪76.47(. 

ويمكن تف�سير ذلك، باأن معلمي الجتماعيات لديهم الخبرة والتمكّن والهتمام باإ�سراك جميع 

الطلبة في الإجابة على الأ�سئلة المطروحة لتحقيق العدالة والم�ساواة بين الطلبة دون تمييز، حتى 

ل ي�سعر الطلبة باأن المعلم يميز فيما بينهم، مما يوؤدي بهم اإلى ال�سعور بالإحباط والتوتر، ثم 

العزوف عن الم�ساركة والتفاعل خلال الح�سة. اإن زيادة تفاعل الطلبة وم�ساركتهم في الإجابة 

عن الأ�سئلة ال�سفية تتحقق عندما ي�ستخدم المعلم اأ�سئلة في م�ستوي القدرات العقلية للطلبة. 

الفردية  والفروقات  طلبتهم،  خ�سائ�ص  وفهم  معرفة  الجتماعيات  معلمي  على  يتوجب  لذا 

ا�ستخدام  اأن  كما  الم�ساركة.  على  لت�سجيعهم  المنا�سبة  ال�سفية  الأ�سئلة  واختيار  بينهم،  فيما 

عبارات الت�سجيع والتعزيز الإيجابي من قبل المعلم لطلبته عند الإجابة عن الأ�سئلة حتى واإن 

كانت خاطئة، �سوف يوّ�سع دائرة الم�ساركة الفاعلة للطلبة، وي�سعرهم بتقدير معلميهم لأهمية 

اأدائهم وتح�سين قدراتهم. ولهذا يف�سل معظم معلمي  وجودهم في ال�سف، مما ينعك�ص على 

اأن  يو�سح  وهذا  الم�ساركة.  على  الطلبة  ت�سجيع  بهدف  ق�سيرة  اأ�سئلة  ا�ستخدام  الجتماعيات 

الأ�سئلة الق�سيرة ما زالت مرغوبة للمعلمين والطلبة، لأنها ل تحتاج اإلى تفكير عميق، وتحتاج 

اإلى وقت ق�سير للاإجابة عنها. ولكنها ل ت�ساعد على تنمية م�ستويات التفكير العليا، والتفكير 

الرتقاء  اأهمية  توؤكد  الثانوية  المرحلة  في  التعليمية  المتطلبات  باأن  علما  الطلبة،  لدي  المختلف 

بم�ستويات التفكير العليا لطلبة هذه المرحلة. وما يوؤكد ذلك هو ح�سول المهارة »ي�ستخدم اأ�سئلة 

ي�سير  مما  مكرر.  الرابع  الترتيب  على  تطبيق(«  فهم،  )تذكر،  الدنيا  التفكير  م�ستويات  تثير 
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اإلى اأن اأ�سئلة التذكر والفهم ت�ستخدم بكثرة، لأنها ل تتطلب جهدًا في الإعداد وال�سياغة عند 

اأما  �سابقاّ.  المكت�سبة  المعلومات  وا�ستدعاء  والتلقين  بالحفظ  لرتباطها  الطلبة،  على  طرحها 

الأ�سئلة ال�سفية التي ت�ستثير م�ستويات التفكير العليا مثل »ي�سيغ اأ�سئلة تتنا�سب مع م�ستويات 

التفكير  مهارات  لتنمية  اأ�سئلة  و»ي�سوغ  الطلبة«  لدى  تقويم(  تركيب،  )تحليل،  العليا  التفكير 

الترتيب  علي  ح�سلت  قد  نجدها  الطلبة«،  لدى  والتاأملي،...(  والتحليلي،  )الناقد،  باأنواعه 

)43( و)46(، بمتو�سطي ح�سابيين )2.85, 2.76(، وبوزن ن�سبي )57.06٪، 55.29٪( علي 

الترتيب، لأ�سباب قد ترجع لعدم تمكّن معلمي الجتماعيات من مهارات اإعدادها و�سياغتها 

الإعداد، حتى  الممار�سة، وجهد كبير في  وم�ستوي عالٍ من  اإلى خبرات  وطرحها، فهي تحتاج 

عنها،  الإجابة  في  للتفكير  زمني  وقت  اإلى  وتحتاج  الطلبة،  قبل  من  وفهمها  ا�ستيعابها  يتم 

ومناق�سة الإجابات في حالة الخطاأ اأو ال�سح. لذا علي المعلم اأن يوازن بين اأنواع الأ�سئلة ال�سفية 

يبين  كما  العليا.  التفكير  م�ستويات  اإلى  الدنيا  التفكير  م�ستويات  من  يتدرج  واأن  الم�ستخدمة، 

جدول رقم )4( ح�سول المهارات »يقدر اإجابات المتعلمين عن الأ�سئلة المطروحة حتى واإن كانت 

خاطئة« و»يطرح اأ�سئلة متنوعة تجعل البيئة ال�سفية مليئة بالحيوية والن�ساط« و»يختار اأ�سئلة 

تحث على التق�سي والبحث من م�سادر مختلفة« و»ي�سجع المتعلم على ا�ستخدام اللغة العربية 

عند الإجابة عن ال�سوؤال« على الترتيب )48, 50, 51, 52( اآخر الجدول، بمتو�سطات ح�سابية 

)2.59, 2.53, 2.50, 1.59( وباأوزان ن�سبية )٪51.76، ٪50.59، ٪50.00، ٪31.76( 

لإجابات  المعلم  تقدير  اإن  الجتماعيات.  معلمي  لدى  اأهميتها  قلة  اإلى  ي�سير  مما  بالترتيب، 

المتعلمين ي�ساعد على اكت�ساف مواطن القوة وال�سعف لدي الطلبة، وينمي قدراتهم على التفكير 

وا�ستيعاب المعلومات. وهذا يتطلب من معلم الجتماعيات تحديد اأخطاء طلبته وت�سويبها حتى 

ل يتكرر الوقوع فيها، وم�ساعدتهم على تنمية مهارات التفكير. بالإ�سافة اإلى خلق بيئة �سفية 

الأ�سئلة،  عن  الجابة  في  الم�ساركة  اإلى  وتحفيزهم  الطلبة  لت�سجيع  والن�ساط  بالحيوية  مليئة 

وتحقيق التفاعل ال�سفي المطلوب. كما يجب علي المعلم اختيار اأ�سئلة متنوعة لت�سجيع الطلبة 

على البحث وال�ستق�ساء للو�سول اإلى الإجابات المطلوبة، وعدم الكتفاء بطرح اأ�سئلة اإجابتها 

)بنعم اأم ل(، بل يجب ا�ستخدام الأ�سئلة المفتوحة وال�سابرة القابلة للمناق�سة والحوار، لم�ساعدة 

الطلبة على التعبير عن اآرائهم واأفكارهم. وتطابق نتائج هذه الدرا�سة مع درا�سات )محمد، 

.)Dumteeb, 2009 2018؛ والمطرودي، 2015؛ والكندي، 2010؛
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ثانياً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لثاني

من  الثانوية  بالمرحلة  الجتماعيات  معلمي  تمكّن  م�ستوي  »ما  علي:  الثاني  ال�سوؤال  ن�ص 

مهارات الأ�سئلة ال�سفية في دولة الكويت؟«.

للاإجابة عن هذا ال�سوؤال، تم ا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية والأوزان 

الن�سبية لمجالت مهارات الأ�سئلة ال�سفية وهي: 1- المجال الأول: مهارات الغر�ص من الأ�سئلة 

ال�صفية, 2- المجال الثاني: مهارات �سياغة الأ�سئلة ال�سفية،3- المجال الثالث: مهارات طرح 

الأ�سئلة ال�سفية.

�لمجال �لأول: مهار�ت �لغر�س من �لأ�سئلة �ل�سفية

تم ا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية والأوزان الن�سبية لكل مهارة في 

المجال الأول، ومهارات المجال الكلية، كما هو مو�سح في جدول رقم )5(.

جدول )5(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية و�لأوز�ن �لن�سبية لتقدير�ت �لملاحظين

 لمهار�ت �لمجال �لأول )مهار�ت �لغر�س من �لأ�سئلة �ل�سفية(

العددمهارات المجال الاأولم
)ن)

المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
ترتيب الدرجةالن�شبي

المهارات

8متو�سطة343.211.1564.12ي�سوغ اأ�سئلة للتاأكد من مو�سوع الدر�ص 3

8
المتعلقة  المواطنة  قيم  لتنمية  اأ�سئلة  ي�سوغ 

12متو�سطة342.821.0656.47بمو�سوع الدر�ص 

9
مو�سوع  لتقويم  الأ�سئلة  اأ�سكال  في  ينوع 

9*متو�سطة343.150.8962.94الدر�ص ب�سورة �ساملة 

10
ينوع في م�ستويات الأ�سئلة لت�سجيع المتعلمين 

5*متو�سطة343.290.9465.88علي الم�ساركة 

20
ينوع من الأ�سئلة لتحقيق الأهداف ال�سلوكية 

1عالية343.680.6873.53لمو�سوع الدر�ص 

22
للمتعلمين غير  الأ�سئلة  توجيه  علي  يحر�ص 

2*عالية343.591.0271.76المنتبهين اأثناء الدر�ص

2*عالية343.590.8271.76يعد اأ�سئلة للمتعلمين المتفوقين 23

39
متنوعة  اأ�سئلة  طرح  علي  المتعلمين  ي�سجع 

9*متو�سطة343.150.9662.94مرتبطة بالدر�ص 

41
يختار اأ�سئلة تحث اإلى التق�سي والبحث من 

15متو�سطة342.531.3350.59م�سادر مختلفة 

4متو�سطة343.470.9669.41ينوع الأ�سئلة لجذب انتباه المتعلمين 44

45
القوة  نقاط  لتحديد  الأ�سئلة  في  ينوع 

5*متو�سطة343.290.8765.88وال�سعف لدي المتعلمين 

46
لإيجاد  م�سكلات  هيئة  على  اأ�سئلة  يعد 

13متو�سطة342.790.9155.88الحلول لها 
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)ن)
المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
ترتيب الدرجةالن�شبي

المهارات

49
المتعلمين  ثقة  لتعزيز  متنوعة  اأ�سئلة  يطرح 

11متو�سطة343.030.9060.59باأنف�سهم 

50
ينوع في الأ�سئلة لزيادة فهم المتعلم لمو�سوع 

7متو�سطة343.241.0264.71الدر�ص 

51
للاإجابة  الو�سول  المتعلم  ت�سجع  اأ�سئلة  يعد 

2*عالية343.591.0271.76بناءً على المعطيات المتاحة 

متو�سطة343.160.6163.22مهارات المجال الكلية

يت�سح من جدول رقم )5( اأن المتو�سطات الح�سابية لتقديرات الملاحظين على ممار�سات 

معلمي الجتماعيات لمهارات المجال الأول )الغر�ص من الأ�سئلة ال�سفية(، تراوحت بين )2.5-

3.68(، وتوزعت درجاتها بين الدرجة المتو�سطة والعالية. وقد بلغ المتو�سط الح�سابي لجميع 

ن�سبي  وبوزن  معياري)0.61(،  وبانحراف  متو�سطة،  بدرجة   )3.16( الأول  المجال  مهارات 

)63.22٪(، ويمكن تف�سير هذه النتيجة بعدم تمكّن معلمي الجتماعيات من مهارات الغر�ص 

من الأ�سئلة ال�سفية. كما ح�سلت المهارات »ينوع من الأ�سئلة لتحقيق الأهداف ال�سلوكية لمو�سوع 

اأ�سئلة  و«يعد  الدر�ص«  اأثناء  المنتبهين  غير  للمتعلمين  الأ�سئلة  توجيه  علي  و«يحر�ص  الدر�ص« 

المعطيات  بناءً على  الإجابة  اإلى  الو�سول  المتعلم على  ت�سجع  اأ�سئلة  و«يعد  المتفوقين«  للمتعلمين 

المتاحة«، علي الترتيب الأول، والثاني، والثاني مكرر، على متو�سطات ح�سابية )3.59, 3.68, 

3.59, 3.59(، علي الترتيب، وبدرجة عالية، وباأوزان ن�سبية )٪73.5، ٪71.76، ٪71.76، 

71.76٪( علي الترتيب اأي�سا. اإن تمكّن معلمي الجتماعيات من مهارة اإعداد اأ�سئلة لتحقيق 

لمحتوي  المتعلمين  فهم  من  للتاأكيد  الأ�سا�سية  الأمور  من  الدر�ص  لمو�سوع  ال�سلوكية  الأهداف 

الدر�ص، والتعرف على مواطن القوة وال�سعف لديهم، من خلال نوعية الأ�سئلة، واإجابات الطلبة 

عليها. اأما مهارة توجيه اأ�سئلة بغر�ص اإثارة انتباه المتعلمين، وعدم ان�سغالهم في موا�سيع جانبية 

خلال �سرح المعلم، من الأمور التي تُظهر مدى تمكّن معلم الجتماعيات وقدرته على متابعة 

جميع الطلبة، وت�سجيعهم على الم�ساركة والتفاعل. اأما مهارة »يعد اأ�سئلة للمتعلمين المتفوقين« 

ا  فر�سً واإعطائهم  الفائقين  بفئات  المعلمين  اهتمام  مدي  يو�سح  عالٍ،  تقدير  على  وح�سولها 

للارتقاء بقدراتهم واإمكاناتهم، وتنمية رغباتهم بالم�ساركة. كما يت�سح من الجدول اأن مهارة 

»يعد اأ�سئلة على هيئة م�سكلات لإيجاد الحلول لها » قد تحققت بدرجة متو�سطة، وح�سلت على 

متو�سط ح�سابي )2.79(، وجاءت بالترتيب )13(، وبوزن ن�سبي )55.88٪(. وجاءت المهارة 

وح�سلت  الجدول،  اآخر  في  مختلفة«  م�سادر  من  والبحث  التق�سي  اإلى  تحث  اأ�سئلة  »يختار 

تابع جدول )5(
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على الترتيب )15(، بمتو�سط ح�سابي )2.53(، وبوزن ن�سبي )50.59٪(، وتحققت بدرجة 

متو�سطة. اإن ح�سول هذه المهارات على المراكز الخيرة في الجدول، يمكن تف�سيره باأن معلمي 

الجتماعيات لم يبدوا اهتماماً كثيراً باإعطاء المتعلمين م�ساحة كبيرة لتنمية مهاراتهم العقلية 

العليا، وتدريبهم على التفكير بالبحث عن الإجابات من خلال تحليل الم�سكلات التي يطرحها 

المعلم. وهذا ي�سير اإلى عدم و�سول المعلمين اإلى م�ستوى التمكّن المطلوب في مهارات الغر�ص من 

الأ�سئلة ال�سفية.

�لمجال �لثاني: مهار�ت �سياغة �لأ�سئلة �ل�سفية

تم ا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية والأوزان الن�سبية لكل مهارة في 

المجال الثاني، ومهارات المجال الكلية، كما هي مو�سحة في جدول رقم )6(.

جدول )6(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية و�لوز�ن �لن�سبية لتقدير�ت �لملاحظين

 لمهار�ت �لمجال �لثاني )مهار�ت �سياغة �لأ�سئلة �ل�سفية(

العددمهارات المجال الثانيم
)ن)

المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
ترتيبالدرجةالن�شبي

المهارات

1

م�ستويات  مع  تتنا�سب  اأ�سئلة  ي�سوغ 
تقويم(  تركيب،  )تحليل،  العليا  التفكير 

لدى الطلبة
11متو�سطة342.850.7457.06

2

التفكير  مهارات  لتنمية  اأ�سئلة  ي�سوغ 
والتاأملي(  والتحليلي  )الناقد  باأنواعه 

لدى الطلبة
12متو�سطة342.760.8955.29

6
ي�ستخدم اأ�سئلة ت�ستثير م�ستويات التفكير 

2عالية343.821.1176.47الدنيا )تذكر، وفهم، وتطبيق(

1عالية344.000.8980.00يطرح اأ�سئلة ق�سيرة ووا�سحة12

13
العربية من حيث  اللغة  ا�ستخدام  يراعي 

3عالية343.740.8374.71النحو والإملاء عند �سياغة الأ�سئلة

7عالية343.500.9970.00تتنا�سب اأ�سئلة الكم مع اأ�سئلة النوع15

21
وقدرات  م�ستويات  مع  الأ�سئلة  تتنا�سب 

6عالية343.560.6171.18المتعلمين

25
المتعلم  لإعطاء  »لماذا«  اأ�سئلة  يوجه 

5عالية343.680.8473.53الفر�سة ل�سرح الإجابة

9متو�سطة342.911.0658.24ي�سيغ اأ�سئلة تكون اإجابتها بنعم اأو ل28

37
ل�سمان  متعددة  بطرق  ال�سوؤال  ي�سوغ 

4عالية343.710.8774.12ا�ستيعاب وفهم اأغلب المتعلمين

43
و�سهلة  وا�سحة  باأ�ساليب  الأ�سئلة  ي�سوغ 

8متو�سطة343.440.8268.82الفهم

47
ي�سوغ اأ�سئلة تقي�ص م�ستوي فهم المتعلمين 

10متو�سطة342.881.0757.65لمو�سوع الدر�ص

متو�سطة343.400.4768.09مهارات المجال الكلية
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الملاحظين على ممار�سة  لتقديرات  المتو�سطات الح�سابية  اأن  رقم )6(  يت�سح من جدول 

وتقع   ،)4.00-2.77( بين  تراوحت  ال�سفية  الأ�سئلة  �سياغة  لمهارات  الجتماعيات  معلمي 

الثاني  المجال  مهارات  لجميع  الح�سابي  المتو�سط  بلغ  وقد  )متو�سطة-عالية(،  بين  درجاتها 

ويمكن   .)٪68.1( ن�سبي  وبوزن   ،)0.47( معياري  وبانحراف  متو�سطة،  بدرجة   ،)3.40(

�سياغة  مهارات  من  التمكّن  لم�ستوي  الجتماعيات  معلمي  و�سول  بعدم  النتيجة  هذه  تف�سير 

الأ�سئلة ال�سفية. ولقد ح�سلت المهارة ”يطرح اأ�سئلة ق�سيرة ووا�سحة“ على الترتيب الأول، 

”ي�ستخدم  المهارة  وجاءت   ،)٪80( ن�سبي  وبوزن  عالية،  بدرجة   )4.00( ح�سابي  بمتو�سط 

اأ�سئلة ت�ستثير م�ستويات التفكير الدنيا )تذكر، وفهم، وتطبيق(“ علي الترتيب الثاني، بمتو�سط 

ح�سابي )3.82(، وبدرجة عالية، وبوزن ن�سبي )76.47٪(. ويو�سح ذلك مدى اهتمام معلمي 

اعتادوا عليها خلال  التي  والق�سيرة  ال�سهلة  ال�سياغة  الأ�سئلة ذات  با�ستخدام  الجتماعيات 

مع  تتنا�سب  اأ�سئلة  ”ي�سوغ  المهارات  يو�سح الجدول ح�سول  كما  الجتماعيات.  مادة  تدري�ص 

م�ستويات التفكير العليا )تحليل، تركيب، تقويم( لدى الطلبة“, و“ي�سوغ اأ�سئلة لتنمية مهارات 

التفكير باأنواعه )الناقد، والتحليلي، والتاأملي، ...( لدى الطلبة ”على المركزين الأخيرين في 

 ،٪57.06( ن�سبيين  وبوزني   ،)2.76  ,2.85( ح�سابيين  وبمتو�سطي   ،)12(  ,)11( الترتيب 

55.29٪( على الترتيب. ويمكن تف�سير هذه النتائج اأن معلمي الجتماعيات ل يعيرون اهتماما 

وقد  لدي طلبتهم،  المتنوع  والتفكير  العليا،  التفكير  مهارات  تثير  التي  ال�سفية  للاأ�سئلة  كثيراً 

يرجع ذلك اإلى عدم تمكّنهم من �سياغة هذا النوع من الأ�سئلة ال�سفية، والعتماد على اأ�سئلة 

مخرجات  تراجع  اأ�سباب  عامة  وب�سورة  يف�سر  مما  المعلومات.  واإ�سترجاع  والتلقين  الحفظ 

التعليم الثانوي. وتطابقت نتائج هذه الدرا�سة مع نتائج درا�سة )القحطاني، 2012( و)الفهيد، 

.)2005

�لمجال �لثالث: مهارة طرح �لأ�سئلة �ل�سفية

تم ا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية والأوزان الن�سبية لكل مهارة في 

المجال الثالث، ومهارات المجال الكلية، كما هي مو�سحة في جدول رقم )7(
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جدول )7(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية و�لأوز�ن �لن�سبية لتقدير�ت �لملاحظين

 لمهار�ت �لمجال �لثالث )مهار�ت طرح �لأ�سئلة �ل�سفية(

العددمهارات المجال الثالثم
)ن)

المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
ترتيبالدرجةالن�شبي

المهارات

6*عالية343.650.9272.94يطرح اأ�سئلة �سفوية وتحريرية 4

5
يعر�ص مواقف تعليمية ت�سجع المتعلمين على 

3عالية343.820.8076.47طرح الأ�سئلة 

7
تنمية  على  ت�ساعد  متنوعة  اأ�سئلة  يطرح 

19متو�سطة343.241.0564.71التجاه الإيجابي نحو المادة العلمية 

18متو�سطة343.380.9967.65 تتنا�سب الأ�سئلة المطروحة مع زمن الح�سة 11

8عالية343.620.8972.35 يراعي توزيع الأ�سئلة على جميع المتعلمين 14

16
يراعي العدالة والم�ساواة بين المتعلمين عند 

1عالية344.090.9081.76طرح الأ�سئلة

17
الأ�سئلة  على  المتعلمين  اإجابات  يقدر   

25منخف�سة341.591.1031.76المطروحة حتى لو كانت خاطئة 

18
ي�ستخدم عبارات التعزيز الإيجابي لمكافاأة 

2عالية344.010.9881.18المتعلمين على الم�ساركة في الإجابة 

15*متو�سطة343.470.7169.41 يطرح اأ�سئلة تنا�سب مع مو�سوع الدر�ص 19

24
عند  المتعلمين  بين  الفردية  الفروق  يراعي 

9*عالية343.590.9371.76اختيار م�ستويات الأ�سئلة المطروحة 

26
يحر�ص على التاأكد من فهم المتعلم لل�سوؤال 

9*عالية343.590.7871.76المطروح قبل الإجابة عليه

27
عن  للاإجابة  كافيا  وقتا  المتعلم  يعطي 

6*عالية343.650.7772.94ال�سوؤال قبل النتقال لمتعلم اأخر 

5عالية343.710.7674.12يختار الوقت المنا�سب عند طرح ال�سوؤال29

30
طرح  عند  العربية  اللغة  ا�ستخدام  يراعي 

15*متو�سطة343.470.8669.41ال�سوؤال 

31
ي�ستخدم المواقف الحياتية لم�ساعدة المتعلم 

13*عالية343.530.7970.59على فهم ال�سوؤال 

32
يكافئ المتعلم ذا التح�سيل المنخف�ص عند 

9*عالية343.590.9671.76م�ساركته في الإجابة على ال�سوؤال 

13*عالية343.531.1170.59ينوع من نبرات ال�سوت ح�سب نوع ال�سوؤال33

34
يوجه نظراته اإلى جميع المتعلمين عند طرح 

12عالية343.560.9971.18ال�سوؤال 

35
العربية  اللغة  ا�ستخدام  المتعلم على  ي�سجع 

23متو�سطة342.591.1351.76عند الإجابة ععن ال�سوؤال 

36
ععن  الإجابة  عند  المتعلم  اأخطاء  ي�سحح 

4عالية343.740.7974.71ال�سوؤال 

38
اإجابة  اأية  تجاهل  عدم  على  يحر�ص 

15*متو�سطة343.471.1669.41مطروحة من قبل المتعلم 
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العددمهارات المجال الثالثما

)ن)
المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
ترتيبالدرجةالن�شبي

المهارات

40
اللفظيّة  وغير  اللفظيّة  المثيرات  ي�ستخدم 

20*متو�سطة343.090.9061.76عند طرح الأ�سئلة 

20*متو�سطة343.090.8761.76 ل يهمل اأي �سوؤال يطرحه المتعلم 42

48
ال�سفية  البيئة  متنوعة تجعل  اأ�سئلة  يطرح 

24متو�سطة342.501.1150.00مليئة بالحيوية والن�ساط 

52
ح�سب  الأ�سئلة  �سعوبة  م�ستوي  في  يتدرج 

22متو�سطة342.741.0254.71مو�سوع الدر�ص 

متو�سطة343,370.4767.46مهارات المجال الكلية

يت�سح من جدول رقم )7( اأن المتو�سطات الح�سابية لتقدير الملاحظين علي ممار�سة معلمي 

الجتماعيات لمهارات طرح الأ�سئلة ال�سفية تراوحت بين )4.09-1.59(، وتوزعت درجاتها 

اإلى )منخف�سة، ومتو�سطة، وعالية(. وقد بلغ المتو�سط الح�سابي لجميع مهارات المجال الثالث 

)3.37(، بدرجة متو�سطة، وبانحراف معياري )0.47(، وبوزن ن�سبي )٪67.46(.

والم�ساواة  العدالة  »يراعي  وهما:  عالية  درجة  على  مهارتين  ح�سول  الجدول  يُظهر  كما 

المتعلمين على  الإيجابي لمكافاأة  التعزيز  و«ي�ستخدم عبارات  الأ�سئلة«،  المتعلمين عند طرح  بين 

واأعلي  و4.09(،   ,4.01( ح�سابيين  متو�سطي  اأعلي  علي  ح�سلتا  فقد  الإجابة«،  في  الم�ساركة 

وزن ن�سبي )81.18٪، 81.76٪(، مما اأدي اإلى ح�سولهما على الترتيب الأول والثاني. وهذا 

يو�سح م�ستوي تمكّن معلمي الجتماعيات من ممار�سة هذا النوع من المهارات. وهذا يوؤكد مدى 

حر�ص معلمي الجتماعيات على التعامل مع طلبتهم بعدالة وم�ساواة عند طرح الأ�سئلة، مما 

يُ�سعر الطلبة بعدم وجود تفرقة فيما بينهم، ويوؤثر ذلك اإيجاباً في زيادة التفاعل ال�سفي. ولهذا 

يحر�ص المعلمون على مكافاأة طلبتهم بالتعزيز الإيجابي عند م�ساركتهم في الإجابة عن الأ�سئلة 

المطروحة.

كما يو�سح الجدول ح�سول مهارة »يعر�ص مواقف تعليمية ت�سجع المتعلمين علي طرح الأ�سئلة« 

 ،)٪76.47( ن�سبي  وبوزن  عالية،  بدرجة   ،)3.82( ح�سابي  بمتو�سط  الثالث،  الترتيب  على 

ويمكن تف�سير ذلك، ب�سرورة ت�سجيع الطلبة علي طرح الأ�سئلة خلال الدر�ص، وم�ساعدتهم على 

تنمية قدراتهم في المناق�سة والحوار وتعزيز الثقة باأنف�سهم. كما يو�سح الجدول ح�سول المهارة 

 ,)23( الترتيب  على  ال�سوؤال«  على  الإجابة  عند  العربية  اللغة  ا�ستخدام  على  المتعلم  »ي�سجع 

بمتو�سط ح�سابي )2.59(، بدرجة متو�سطة، وبوزن ن�سبي )51.76٪(، وح�سول مهارة »يطرح 

الترتيب )24(، بمتو�سط  على  والن�ساط«  بالحيوية  مليئة  ال�سفية  البيئة  متنوعة تجعل  اأ�سئلة 

تابع جدول )7(
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اإجابات  »يقدر  المهارة  وح�سول   ،)٪50.0( ن�سبي  وبوزن  متو�سطة،  بدرجة   ،)2.5( ح�سابي 

لو كانت خاطئة« عن الترتيب )25(، بمتو�سط ح�سابي  الأ�سئلة المطروحة حتى  المتعلمين على 

)1.59(، وبدرجة منخف�سة، وبوزن ن�سبي )31.76٪(. ويمكن تف�سير تدنى هذه النتائج، بعدم 

ح�سول هذا النوع من المهارات على درجة عالية من ال�ستح�سان والتاأييد لممار�ستها من قبل 

معلمي الجتماعيات، لأنها تتطلب جهدًا كبيًرا، ووقتًا طويلًا من زمن ح�سة الجتماعيات. لذا 

نتوقع من المعلمين �سعوبة متابعة م�ستوى فهم الطلبة، والعمل على معالجة اأخطائهم، ومراقبة 

للغة العربية. وتطابق نتائج الدرا�سة الحالية مع نتائج درا�سة كل من )عبيدات  ا�ستخدامهم 

والعرود, 2010( و)الكندي، 2010( و)الفهيد، 2005(.

ثالثاً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لثالث

ن�ص ال�سوؤال الثالث على: »هل توجد فروق في م�ستوي التمكّن من مهارات الأ�سئلة ال�سفية 

التي يمار�سها معلمو الجتماعيات بالمرحلة الثانوية تعزى لمتغير الجن�ص؟«

للاإجابة عن هذا ال�سوؤال، قامت الباحثة ب�سياغة الفر�سية التالية للتحقق من �سحتها اأو 

رف�سها.

�لفر�سية:

من  التمكّن  م�ستوي  في   )0.05( دللة  م�ستوي  عند  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  ل 

لمتغير  تُعزى  الثانوية  بالمرحلة  الجتماعيات  معلمو  يمار�سها  التي  ال�سفية  الأ�سئلة  مهارات 

الجن�ص. 

للتحقق من �سحة الفر�سية، تم ا�ستخدام اختبار )T-test( لإيجاد الفروق الإح�سائية وفقا 

لمتغير جن�ص المعلم )ذكر، اأنثي(، جدول رقم )8( يو�سح ذلك.

جدول )8(
نتائج �ختبار (T-test) لبيان �لفروق تبعا لمتغير جن�س �لمعلم )ذكر, �أنثى(

جن�س المجال
المعلم

العدد 
)ن)

المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

قيمة اختبار 
)ت)

درجة 
الدلالةالحرية

المجال الأول: مهارات الغر�ص من 
الأ�سئلة ال�سفية

173.2567.0ذكر

0.86320.40
173.0755.0اأنثى

المجال الثاني: مهارات �سياغة 
الأ�سئلة ال�سفية

173.4656.0ذكر

0.70320.49
173.3537.0اأنثى
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المعلم
العدد 

)ن)
المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

قيمة اختبار 
)ت)

درجة 
الدلالةالحرية

المجال الثالث: مهارة طرح الأ�سئلة 
ال�صفية

173.4949.0ذكر

1.04320.16
173.2643.0اأنثى

173.4055.0ذكرالمجالت الكلية
1.05320.30

173.2340.0اأنثى

يت�سح من بيانات جدول رقم )8( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة 

)0.05( بين المتو�سطات الح�سابية لمعلمي ومعلمات الجتماعيات لل�سف العا�سر الثانوي لجميع 

مجالت مهارات الأ�سئلة ال�سفية، حيث بلغت الدللة قيمة اأكبر من )0.05(. وهذا يف�سر اأن 

م�ستوي ممار�سة المعلمين والمعلمات لمهارات الأ�سئلة ال�سفية متقاربة، وهذا موؤ�سر غير جيد، لأن 

عينة الدرا�سة من معلمي ومعلمات الجتماعيات لم تحقق م�ستوى التمكّن المطلوب من ممار�سة 

مهارات الأ�سئلة ال�سفية، اإل في عدد قليل جداّ من المهارات الفرعية، رغم اأهمية جميع المهارات 

في العملية التدري�سية. هذه النتائج تك�سف الحاجة اإلى تطوير م�ستوى تمكّن المعلمين والمعلمات 

من مهارات الأ�سئلة ال�سفية. ولقد اتفقت نتائج هذه الدرا�سة مع نتائج درا�سة )محمد، 2018؛ 

واأبو عواد واأبو �سنينة، 2014(. وبهذا تم رف�ص الفر�سية التي تن�ص علي: »ل توجد فروق ذات 

ال�سفية  الأ�سئلة  التمكّن من مهارات  اإح�سائية عند م�ستوي دللة )0.05( في م�ستوي  دللة 

التي يمار�سها معلمو الجتماعيات بالمرحلة الثانوية تعزي لمتغير الجن�ص«.

ر�بعاً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لر�بع

ن�ص ال�سوؤال الرابع علي: »هل توجد فروق في م�ستوي التمكّن من مهارات الأ�سئلة ال�سفية 

التي يمار�سها معلمى الجتماعيات بالمرحلة الثانوية تعزى لمتغير الخبرة المهنية؟«

وللاإجابة عن هذا ال�سوؤال، قامت الباحثة ب�سياغة الفر�سية التالية للتحقق من �سحتها اأو 

رف�سها.

�لفر�سية

من  التمكّن  م�ستوي  في   )0.05( دللة  م�ستوى  عند  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  ل 

لمتغير  تعزى  الثانوية  بالمرحلة  الجتماعيات  معلمو  يمار�سها  التي  ال�سفية  الأ�سئلة  مهارات 

الخبرة المهنية. 

تابع جدول )8(
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لمتغير  وفقا  الفروق  لإيجاد   )T-test( اختبار  ا�ستخدام  تم  الفر�سية،  �سحة  من  للتحقق 

�سنوات الخبرة المهنية. جدول )9( يو�سح ذلك.

جدول )9(
نتائج �ختبار (T-test) لبيان �لفروق وفقا لمتغير عدد �سنو�ت �لخبرة �لمهنية

العدد�شنوات الخبرةالمجال
)ن)

المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

قيمة 
اختبار )ت)

درجة 
الحرية

م�شتوى 
الدلالة

المجال الأول: مهارات 
الغر�ص من الأ�سئلة 

ال�صفية

1213.020.59-اأقل من 5 �سنوات
-1.73320.59

5133.380.60 �سنوات فاأكثر

المجال الثاني: مهارات 
�سياغة الأ�سئلة ال�سفية

1213.260.36-اأقل من 5 �سنوات
-2.21320.04*

5133.630.54 �سنوات فاأكثر

المجال الثالث: مهارة طرح 
الأ�سئلة ال�سفية

1213.220.41-اأقل من 5 �سنوات
-2.56320.02*

5133.620.48 �سنوات فاأكثر

المجالت الكلية
1213.170.41-اأقل من 5 �سنوات

-2.34320.03*
5133.540.52 �سنوات فاأكثر

يتبين من جدول رقم )9( اأن هناك فروقاً ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة )0.05( 

بين �سنوات الخبرة المهنية )1- اأقل من 5 �سنوات( و)5 �سنوات فاأكثر( بالن�سبة للمعلمين في 

المجال الثاني )مهارات �سياغة الأ�سئلة ال�سفية(، حيث بلغت الدللة قيمة اأ�سغر من )0.05( 

ل�سالح المعلمين ذوي الخبرة من )5 �سنوات فاأكثر(. كما يت�سح من بيانات الجدول وجود فروق 

)مهارات  الثالث  المجال  في  المهنية  الخبرة  �سنوات  عدد  لمتغير  بالن�سبة  اإح�سائية  دللة  ذات 

طرح الأ�سئلة ال�سفية( ل�سالح المعلمين ذوي الخبرة من )5 �سنوات فاأكثر(. وكذلك بالن�سبة 

للمجالت الكلية ل�سالح المعلمين من ذوي الخبرة من )5 �سنوات فاأكثر(. ويمكن تف�سير هذه 

اأ�سئلة  تاأثير طردي في م�ستوي ممار�سة مهارات  لها  المهنية  �سنوات الخبرة  باأن عدد  النتائج 

ارتقى  الجتماعيات  لمعلمي  المهنية  الخبرة  �سنوات  عدد  زادت  فكلما  والثالث،  الثاني  المجال 

مع  الدرا�سة  هذا  نتائج  وتتفق  ال�سفية.  الأ�سئلة  وطرح  �سياغة  مهارات  من  تمكّنهم  م�ستوي 

درا�سة )الفهيد، 2005(، ولكن تختلف مع نتائج درا�سة )عبيدات والعرود ،2010( حيث تو�سح 

درا�ستهما باأنه كلما زادت خبرة المعلمين التدري�سية، زاد ا�ستخدام التركيز على اأ�سئلة التفكير 

الدنيا. 

كما يو�سح الجدول بعدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية لمتغير الخبرة المهنية في مهارات 

المجال الأول، وهذا يف�سر تقارب م�ستوى تمكّن معلمي الجتماعيات من مهارات الغر�ص من 
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الأ�سئلة ال�سفية. وتتفق نتائج هذه الدرا�سة مع نتائج درا�سة )بركات، 2010(. وبهذا تم رف�ص 

الفر�سية التي تن�ص علي: »ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة )0.05( في 

م�ستوي التمكّن من مهارات الأ�سئلة ال�سفية التي يمار�سها معلمو الجتماعيات بالمرحلة الثانوية 

تعزي لمتغير الخبرة المهنية«.

�لتو�سيات
في �سوء نتائج الدرا�سة الحالية، تو�سي الباحثة بما يلي:

تقديم برامج تدريبية ومهنية وعقد ور�ص العمل لرفع م�ستوي تمكّن معلمي الجتماعيات من   -

مهارات الأ�سئلة ال�سفية، وتمكينهم من اإعداد و�سياغة وطرح الأ�سئلة ال�سفية. 

تدريب المعلمين على اأنواع الأ�سئلة ال�سفية، وخا�سه الأ�سئلة التي ت�ستثير م�ستويات التفكير   -

العليا، والأ�سئلة التي ت�ساعد على تنمية مهارات التفكير الناقد والتحليلي والتاأملي. 

اأهمية تدريب الطلبة المعلمين تخ�س�ص اجتماعيات في كليات التربية على اكت�ساب مهارات   -

الأ�سئلة ال�سفية. 

�سرورة قيام جهاز التوجيه الفني بوزارة التربية بدولة الكويت بتزويد المعلمين والمعلمات   -

الأ�سئلة  مهارات  ا�ستخدام  حول  وتطبيقات  نماذج  تت�سمن  التي  والإر�سادات  بالتعليمات 

ومعالجة  الم�ساركة،  على  وت�سجيعهم  الطلبة  مع  التعامل  وطرق  التدري�ص،  في  ال�سفية 

اإجاباتهم لتح�سين م�ستواهم التعليمي.

در��سات مقترحة
بناءً على نتائج الدرا�سة الحالية، يف�سل اإجراء ما يلي:

في  الجتماعيات  معلمي  تمكين  م�ستوى  تحديد  بعنوان  الحالية،  للدرا�سة  مماثلة  درا�سة   -1

المرحلة المتو�سطة من مهارات الأ�سئلة ال�سفية بدولة الكويت. 

ال�سفية  الأ�سئلة  ممار�سة  في  الجتماعيات  معلمي  م�ستوى  واقع  على  للتعرف  درا�سة   -2

بالمرحلتين )البتدائية والمتو�سطة(
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