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هدفت الدرا�سة الحالية اإلى معرفة درجة ممار�سة طالبات التدريب العملي في تخ�س�ص معلم �سف 

للكفايات التدري�سية من وجهة نظرهن ومن وجهة نظر المعلمات المتعاونات. ولتحقيق اأهداف الدرا�سة ت 

ا�ستخدام مقيا�سين للكفايات التدري�سية، اأحدهما وُجه للطالبات المتدربات والآخر للمعلمات المتعاونات. 

تكونت عينة الدرا�سة من )69( طالبة معلمة و)65( معلمة متعاونة في تخ�س�ص معلم �سف تَّم اختيارهن 

بالطريقة المتي�سرة. اأظهرت النتائج وجود درجة ممار�سة مرتفعة للكفايات التدري�سية من قبل طالبات 

التدريب العملي في تخ�س�ص معلم �سف من وجهة نظرهن ومن وجهة نظر المعلمات المتعاونات. واأ�سارت 

النتائج اإلى عدم وجود فروق في الكفايات التدري�سية لدى الطالبات المتدربات من وجهة نظرهن تعزى 

لمتغيري المعدل التراكمي وعدد الح�س�ص المنفذة، با�ستثناء كفاية تقييم الطلبة ول�سالح المعدل التراكمي 

ا وجود فروق في درجة ممار�سة الطالبات المتدربات للكفايات  ممتاز مقارنة مع جيد جدًا. واأظهرت اأي�سً

التدري�سية من وجهة نظرهن ومن وجهة نظر المعلمات المتعاونات ول�سالح الطالبات المتدربات..

á«MÉàØŸG äÉª∏µdG: الكفايات التدري�سية، طالبات التدريب العملي، المعلمات المتعاونات.

http: //dx.doi.org/10.12785/jeps/240202
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The Degree of Practice of Female Students’ Practical Training 
in Class Teacher Specialization of Teaching Competencies from 

their Viewpoint and from Cooperating Teachers’Viewpoint

Abstract

This current study aimed to find out the degree of practice of female 
students’ practical Training in class teacher specialization of teaching 
competencies from their viewpoint and from cooperating teachers’ viewpoint. 
To achieve the study objectives, two measures of teaching competencies were 
used, one of which was addressed to the female trainee students and the other 
to the cooperating teachers. The study sample consisted of )69( female trainee 
students as well as (65) cooperating teachers in class teacher specialization, 
chosen by the simplified method. The results demonstrated that there is a high 
degree of the practice of teaching competencies by female trainee students 
in class teacher specialization from their viewpoint and from the cooperating 
teachers’ viewpoint. The results indicated that there were no significant 
statistical differences in the teaching competencies of the female trainee 
students from their viewpoint attributed to the variables of the cumulative 
average and the number of conducted classroom observations, except for 
the assessment of student competency in favor of cumulative average rating 
Excellent compared to Very Good. The study also showed that there were 
significant statistical differences in the degree of the practice of the female 
trainee students’ teaching competencies from their viewpoint and from the 
cooperating teachers’ viewpoint in favor of the female trainee students.

Keywords: professional competencies, female training students, cooperating 
teachers. 
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áeó≤ŸG
هذه  تكون  وبدونها  المعلمين  اإعداد  برامج  في  الأهمية  بالغة  مرحلة  العملي  التدريب  يُعد 

وموؤ�س�سات  الجامعات  نجاح  مدى  يختبر  الذي  المحك  فهي  مكتملة.  وغير  ناق�سة  البرامج 

التعليم العالي في اإعداد الطالب المعلم كي ي�سبح معلماً ناجحًا في الم�ستقبل. ومرحلة التدريب 

العملي وحدها القادرة على معرفة مقدار ما جناه الطالب المعلم من درا�سته النظرية والعملية 

اأثناء فترة اإعداده.

ي�سكل اإعداد المعلمين اأكاديميًا ومهنيًا اأمرًا حيويًا وم�سوؤولية من م�سوؤوليات الموؤ�س�سات التي 

تعنى في تدريب الطلبة المعلمين واإعدادهم في ما قبل الخدمة )Namamba & Rao, 2017(؛ 

والهدف من برامج اإعداد الطلبة المعلمين هو توفير الفر�ص لهم من اأجل تطبيق المعرفة النظرية 

النظرية  بين  الفجوة  وتج�سير  المدار�ص،  داخل  التعلمية  التعليمية  للعملية  الواقع  اأر�ص  على 

 Bobrakov,( التعلمية  التعليمية  العملية  واقع  وتحليل  وفهم  ملاحظة  خلال  من  والتطبيق 
 .)2014

متطلبات  مع  التعامل  اأجل  من  ملحة  حاجة  يعد  للمعلم  المهني  بالتطوير  الهتمام  ولعلَّم 

التدري�ص المختلفة، والنهو�ص ب�سرعة في احتياجات التلاميذ التعليمية؛ لأن تطوير الأداء التربوي 

للمعلم ي�سهم كثيًرا في تحقيق اأهداف النظام التعليمي باأكمله )Padagas, 2019(. وهذا يعني 

اأن ممار�سة الطلبة المعلمين للتدريب يزودهم بفر�ص منا�سبة لتعلّم التدري�ص ومراقبة وتحليل 

وتف�سير هذه العملية )Feiman-Nemser, 2001(، والطالب المعلم الذي يعتبر نف�سه موؤهلًا 

التخطيط  النجاح في  المهنية من خلال  وكفاياته  قدراته  اإثبات  عليه  التدري�ص  لممار�سة  مهنيًا 

الفرد  لحاجات  وفقًا  التعليمية  المناهج  واإدارة  للتعلُّم  الفعال  والتقييم  والمراقبة  والتدري�ص 

 .)Koca, 2016( والجماعة داخل ال�سف الدرا�سي
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اإلى  بحاجة  فاإنهم  بالمهنة،  التحاقهم  قبل  المعلمين  للطلبة  المهني  الإعداد  من  وكجزء 

وتعد  بها،  القيام  المحترفين  المعلمين  من  والمتوقع  المطلوبة  بالخبرات  يزودهم  الذي  التدريب 

الجامعات اأماكن غنية ل�سقل مهارات الطلبة المعلمين وكفاياتهم المعرفية والنفعالية والمهارية 

 Zlatkin-Troitschanskaia, Pant( لهم  الم�ستقبلي  الأداء  اأ�سا�ص  ت�سكل  التي  والجتماعية 

Coates, 2016 &(،  لذا فاإن وجود الكفاءة والدافعية والثقة لدى الطلبة المعلمين �سي�سهم 

 Lim-Teo, Low, Wong & Chong, 2009;( لديهم  التدري�سية  الممار�سات  تح�سين  في 

Heinich, Molenda, Russell & Sandino, 2002(. ومن هنا فاإنَّم جودة التدريب التي 

يتلقاها الطالب المعلم لها تاأثير كبير على تنمية معرفته بالتلاميذ وت�سكيل �سخ�سياتهم خلال 

ال�سنوات الأولى من تعلّمهم )Koca, 2016(؛ لأن اإح�سا�ص المعلم بالكفاءة التدري�سية مهم جدًا 

في زيادة دافعية التلاميذ للتعلم والتدري�ص ب�سكل فعال.

اإعداد  برامج  على  يجب  فاإنه  المدار�ص  في  للعمل  المعلمين  الطلبة  اأداء  تطوير  اأجل  ومن 

المعلمين تنويع البيئات التعليمية التي يتدربوا فيها من اأجل اللتحاق ب�سكل منا�سب في المدار�ص 

)Johnston & Collum, 2018(. ولأهمية التدريب العملي في  التي �سيعملون بها م�ستقبلًا 

امتلاك الكفايات التعليمية فقد اأ�سار كويك و�سيبورجر )Quick & Sieborger, 2005( اإلى 

ا عندما  اأن الطلبة المعلمين يحتاجون اإلى ق�ساء �ستة اأ�سهر في المدار�ص عند تعيينهم خ�سو�سً

ل يلتحقون ببرنامج التدريب العملي في الجامعة، لأنَّم التدريب العملي �سروري لإعداد خطط 

الدرو�ص واكت�ساب مهارة التفاعل ال�سفي.

تغييرات  عليها  وتطراأ  تتعدل  التدري�ص  المعلمين حول عملية  الطلبة  فاإن مفاهيم  ومن هنا 

اإيجابية نتيجة للخبرات الميدانية التي ح�سلوا عليها بالتوجيه والإر�ساد من اأ�ساتذة الجامعات 

والمعلمين المتعاونين في مدار�ص التدريب، وكذلك نتيجة لممار�سة التدري�ص ب�سكل فعلي والملاحظات 

 Anderson & Stillman, 2013; Izadinia, 2016;( التي ح�سلوا عليها خلال التدريب 

Lawson, Cakmak, Gunduz & Busher, 2015(؛ لذا يجب على كليات التربية تطوير 

اأداء طلابها بحيث ي�سبحون معلمين اأكثر مرونة، والتاأكيد على اللتزام والنجاح في التدريب 

ومنهج حياة  تفكير  العقلية طريقة  المرونة  واتخاذ  الطويل،  المدى  على  التدري�ص  لمهنة  والولء 

 .)Padagas, 2016(

الأ�سا�سية  المعرفة  تطبيق  من  تمكينهم  هو  المعلمين  الطلبة  تدريب  برامج  من  الهدف  اإنَّم 

لنظريات التدري�ص على اأر�ص الواقع في ال�سفوف الدرا�سية )Bobrakov, 2014(، وهذا ي�سهم 

 .)Meijer, Zanting & Verloop, 2002( الحقيقية  بالممار�سة  النظرية  المعرفة  ربط  في 
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وعلى الرغم من اأهمية ربط المعرفة النظرية بالتطبيق العملي اإل اأنَّم بع�ص الدرا�سات اأ�سارت 

اإلى وجود فجوة بين المعرفة في التخ�س�ص وبين الممار�سة الواقعية والكفاية التربوية في المدار�ص 

 )Padagas, 2019( كما اأ�سارت درا�سة باداغا�ص .)Bobrakov, 2014( لدى الطلبة المعلمين

اإلى اأن ت�سورات الطلبة المعلمين لمتلاك المهارات التربوية واإدارة الغرفة ال�سفية تختلف عما 

كانوا عليه من اأداء على اأر�ص الواقع داخل الغرفة ال�سفية. 

اأجل  ال�سفية وحدهم من  الغرفة  المعلمين في دخول  الطلبة  تواجه  التي  الم�سكلات  وتتمثل 

التدري�ص دون اأن يكون المعلم المتعاون موجودًا معهم، كما اأن اأغلب التحديات التي تواجههم هي 

الم�سكلات ال�سلوكية التي يقوم بها التلاميذ والتي ت�سهم في ف�سل تعليم الآخرين وتحقيق الأهداف 

)Mtika, 2008(. ومن التحديات وال�سعوبات التي تواجه الطلبة المعلمين: جذب  التدري�سية 

انتباه التلاميذ، والتعامل مع اأ�سئلة الطلبة التي ل تتعلق بالدر�ص، واإي�سال المو�سوع اإلى الطلبة، 

 ،)Padagas, 2019( بالممار�سة  النظرية  ربط  على  القدرة  وعدم  الفردية،  الفروق  ومراعاة 

بالإ�سافة اإلى �سعوبة اإدارة الغرفة ال�سفية وتقييم تعلّم التلاميذ و�سياغة الأهداف ال�سلوكية 
 Buck, Trauth-Nare & Kaftan, 2010; Gilles, Carrillo, Wang, Stegall &(

.)Bumgarner, 2013; Lew & Nelson, 2016

ومن هنا فاإنّ التحاق الطلبة المعلمين بالتدريب العملي اأ�سهم في تح�سين مهاراتهم التدري�سية 

 Ozder, Isiktas,( التدري�ص  ومهنة  التدري�ص  نحو  اليجابية  واتجاهاتهم  الذاتية  وفاعليتهم 

النظرية  الم�ساقات  والمعارف في  المهارات  هذه  تعلّم  لأنَّم   ،)Iskifoglu & Erdogan, 2014

 .)Scheeler, 2008( تدريب  دون  بيئة �سفية حقيقية  اإلى  ونقلها  لتعميمها  يكفي  ل  لوحدها 

الم�ساقات الجامعية  ربط  اإلى �سرورة  اأ�سارت  التي   )Yin, 2019( ين  درا�سة  توؤكده  ما  وهذا 

النظرية ب�سكل اأف�سل مع ممار�سات ال�سفوف الدرا�سية؛ وذلك من اأجل تزويد الطلبة المعلمين 

بالطرق الملائمة لتطبيق معرفتهم النظرية داخل هذه ال�سفوف.      

العملي  التدريب  برامج  في  والممار�سة  النظرية  بين  التطابق  في  النجاح  تحقيق  اأجل  ومن 

ينبغي اأن يكون هناك تعاون م�سترك بين اأع�ساء هيئة التدري�ص الم�سرفين على برنامج التدريب 

العملي واأع�ساء هيئة التدري�ص الذين يقومون بتدري�ص الم�ساقات النظرية في الجامعة والمعلمين 

 Grossman, Hammerness, McDonald &( المتعاونين الداعمين للبرنامج في المدار�ص 

توؤثر في  المتعاونة  والمدر�سة  الجامعة  بين  الوثيقة  العلاقة  فاإنَّم  هنا  ومن   ،)Ronfeldt, 2008

اإعداد وا�ستعداد الطالب المعلم.

المعلمين،  الطلبة  لدى  در�سوها  التي  الكفايات  في  الباحثين  اهتمامات  تنوعت  وقد  هذا 

فقد تناول نازيلانو )Nzilano, 2013( كفايات: تحديد الأهداف التدري�سية، واختيار طرق 
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وت�سجيع  التعليمية،  الو�سائل  وا�ستخدام  الطلبة،  واقع  وتحليل  المنا�سبة،  التدري�ص  واأ�ساليب 

الطلبة على الم�ساركة، وتقييم تعلّم الطلبة. وتناول غوكالب )Gokalp, 2016( كفايات اإدارة 

الغرفة ال�سفية، وا�ستخدام طرق التدري�ص المنا�سبة، وتوظيف م�سادر التعلّم، وتحديد الأهداف 

كفايات   )Ambag, 2015( اأمباغ  وتناول  الطلبة.  تعلم  وتقييم  المحتوى،  وتنظيم  التدري�سية، 

مثل: مراعاة الفروق الفردية، والتخطيط للموقف ال�سفي، ومهارات التدري�ص ال�سفي، وتقييم 

 )Padagas, 2019( اأ�سار باداغا�ص  تعلم الطلبة، ومهارات التوا�سل مع المجتمع المحلي. كما 

اإلى كفايات: تقييم تعلم الطلبة، واإدارة الغرفة ال�سفية، ومهارت الأخلاق المهنية، والمهارات 

الإن�سانية، ومهارات التطور المهني.

ونظرًا لأهمية هذه الكفايات في اإعداد الطلبة المعلمين بال�سورة المثلى؛ فقد ركزت الدرا�سة 

الطلبة،  تعلم  وتقييم  التعليمي،  الموقف  وتنفيذ  ال�سفي،  الموقف  اإدارة  كفايات:  على  الحالية 

وتوظيف مهارات التفكير. ويمكن تو�سيح هذه الكفايات كما يلي:

ملائمة  �سفية  بيئة  على  للحفاظ  اللازمة  والخطوات  الإجراءات  ال�سفية:  الغرفة  اإدارة   .1

لعمليتي التعليم والتعلم، و واإدارة �سلوك الطلبة وتعزيز �سعورهم بالثقة والكفاءة، واإدارة 

المناخ النف�سي والعلاقات الجتماعية في غرفة ال�سف، وتنمية النتباه والتوا�سل ال�سفي، 

واإدارة البيئة المادية للغرفة ال�سفية )هارون، 2002(.

2. تنفيذ الموقف التعليمي: ي�سير اإلى تمتع المعلم بكفاءة عالية في التدري�ص من خلال ا�ستخدام 

المحتوى  اختيار  التعلّم من خلال  وتنظيم خبرات  وفعالة،  متنوعة  تدري�ص  واأ�ساليب  طرق 

 .)Gokalp, 2016( الملائم والمواد المنا�سبة لم�ستوى الطلاب

3. تقييم تعلّم الطلبة: عملية منظمة يتم بوا�سطتها اإ�سدار حكم على مدى تقدم المتعلم نحو 

بلوغ الأهداف التي ت التخطيط لها وتحديدها )بقيعي، 2014(. 

4. تنمية مهارات التفكير: الإجراءات المتبعة في تعليم مهارات التفكير للطلاب ب�سكل مبا�سر 

و�سريح في اإطار محتوى المواد الدرا�سية )زيتون، 2003(.

اختلاف  على  الباحثين  من  العديد  اهتمام  التدري�سية  الكفايات  مو�سوع  نال  وقد  هذا 

ال�سنوات ال�سابقة؛ لأن اإعداد المعلم وما يمتلكه من كفايات تدري�سية ي�سهم ب�سكل كبير في ارتقاء 

المعلمين  الطلبة  لدى  التدري�سية  الكفايات  تناولت  التي  الدرا�سات  ومن  وتطورها.  المجتمعات 

فقد اأجرى فان اأويك وليرنر وبيت�ص )Van Ooyik, Lerner & Pitts, 2021( درا�سة هدفت 

تكوّنت  وقد  التدريب،  مرحلة  خلال  المعلمين  الطلبة  تواجه  التي  التحديات  اأبرز  معرفة  اإلى 

اإناث و)1( ذكور، )4( للمرحلة الإعدادية و)4(   )7( عينة الدرا�سة من ثمانية متدربين منهم 

للمرحلة الثانوية من اإحدى المناطق الح�سرية في غرب الوليات المتحدة الأمريكية. واأظهرت 
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النتائج اأهمية م�سادر الدعم التي يتلقاها المتدربون من المعلم المتعاون والم�سرف الجامعي لما 

لها من اأهمية في تنمية ال�سعور بالكفاءة الذاتية، و�سرورة المحافظة على العلاقات الإيجابية 

بين المدار�ص المتعاونة والجامعة من اأجل زيادة قوة البرنامج وتما�سكه، كما اأ�سارت النتائج اإلى 

�سعور الطلبة المعلمين بالقلق في بع�ص مجالت التدري�ص مثل: مراعاة الفروق الفردية ومهارات 

التوا�سل والقدرة على اإعداد درو�ص جذابة، بالإ�سافة اإلى حاجتهم اإلى تنمية مهارة التقييم 

واإدارة ال�سف. 

الطلبة  اآراء  اإلى معرفة   )Cebi & Reisoglu, 2020( وري�سوغلو  �سيبي  درا�سة  وهدفت 

الجن�ص  لمتغيرات  تبعًا  تختلف  الآراء  هذه  كانت  اإذا  وفيما  الرقمية،  كفاءتهم  حول  المعلمين 

والتخ�س�ص وم�ستوى الت�سور حول الكفاءة الرقمية. وتكونت عينة الدرا�سة من )518( طالبًا 

وطالبة، منهم )410( اإناث و)108( ذكور يدر�سون في )63( جامعة مختلفة في محافظات تركيا. 

ووجود  المعلمين،  الطلبة  لدى  الرقمية  الكفاءة  متو�سط من  م�ستوى  وجود  اإلى  النتائج  اأ�سارت 

فروقٍ تبعًا لمتغير الجن�ص ول�سالح الذكور في معرفة البيانات والمعلومات واإن�ساء المحتوى الرقمي 

وحل الم�سكلات وتطوير المحتوى، ووجود فروق ل�سالح تخ�س�ص الكمبيوتر وتكنولوجيا التعليم 

مقارنة بالتخ�س�سات الأخرى، ووجود فروق ل�سالح الم�ستوى الأعلى من الكفاءة الرقمية.

وقام ال�سنو�سي )2020( بدرا�سة هدفت اإلى معرفة الكفايات التدري�سية لدى طلبة التربية 

عينة  تكونت  التربويين.  الم�سرفين  نظر  وجهة  من  طرابل�ص  جامعة  في  التربية  بكليات  العملية 

وجود  النتائج  اأظهرت  م�سرفة.  و)29(  م�سرفًا   )31( منهم  تربويًا  م�سرفًا   )60( من  الدرا�سة 

درجة متو�سطة في كفايات التخطيط وتنفيذ الدر�ص وتقييم الدر�ص ودرجة مرتفعة في كفاية 

النتائج عدم وجود فروق في تقدير  العملية، واأظهرت  ال�سخ�سية لدى طلبة التربية  ال�سفات 

الم�سرفين للكفايات التدري�سية تعزى لمتغير الجن�ص و�سنوات الخبرة.

في  المعلمين  الطلبة  اأداء  تقييم  اإلى  هدفت  درا�سة   )Padagas, 2019( باداغا�ص  واأجرى 

اإدارة الغرفة ال�سفية وتقييم التلاميذ. تكونت عينة الدرا�سة من  المهارات التربوية ومهارات 

جمع  اأجل  ومن  الفلبين.  في  والثانوية  البتدائية  المرحلة  تخ�س�سات  قي  معلمًا  طالبًا   )70(

البيانات ت ا�ستخدام مقيا�ص لقيا�ص المهارات الثلاث، ومقابلة �سخ�سية لكت�ساف التحديات 

التي واجهتهم اأثناء التدريب. اأظهرت النتائج اأن تقييم الطلبة المعلمين لأنف�سهم كانت عالية 

في المهارات الثلاث بينما كانت هذه المهارات خلاف ذلك في بيئة ال�سف؛ اإذ واجه فيها الطلبة 

المعلمون العديد من التحديات.  

ال�سنة  طلبة  ممار�سة  درجة  معرفة  اإلى   )2018( ومحمد  و�سلطان  جناد  درا�سة  وهدفت 

اأثناء  والتقويم(  والتنفيذ  )التخطيط  التدري�سية  للكفايات  �سف  معلم  تخ�س�ص  في  الرابعة 
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الدرا�سة من  الثانوية في درجة الممار�سة. تكونت عينة  وال�سهادة  واأثر الجن�ص  العملية  التربية 

النتائج  اأظهرت  ال�سورية.  طرطو�ص  جامعة  في  �سف  معلم  طلبة  من  وطالبة  طالبًا   )102(

ممار�سة الطلبة المعلمين في تخ�س�ص معلم �سف للكفايات بدرجة مرتفعة، وعدم وجود فروق 

تعزى لمتغيري الجن�ص وال�سهادة الثانوية.

وهدفت درا�سة كوكا )Koca, 2016( اإلى تقييم كفايات الطلبة المعلمين في تخ�س�ص معلم 

�سف في تعليم المو�سيقى بعد درا�ستهم لم�ساق تعليم المو�سيقى. وتكونت عينة الدرا�سة من )79( 

طالباً وطالبة، منهم )54( اإناث و)25( ذكور في م�ساق تعليم المو�سيقى )�ساعة نظري و�ساعتين 

تدريب عملي( من تخ�س�ص معلم �سف في اإحدى الجامعات الواقعة في منطقة البحر الأبي�ص 

المتو�سط في تركيا.  اأظهرت النتائج اأنه على الرغم من اأن معلمي قبل الخدمة يعتبرون اأنف�سهم 

موؤهلين في تعليم المو�سيقى؛ اإل اأن موؤ�سرات الأداء التي لوحظت على اأدائهم في تخطيط الدرو�ص 

واإدارة الوقت وتنظيم بيئة التعلم كانت اأقل كفاءة. 

واأجرى الطراونة )2015( درا�سة هدفت اإلى معرفة الكفايات التي يمتلكها الطلبة المعلمون 

المتدربون في المدار�ص المتعاونة من وجهة نظر المعلمين المتعاونين. تكونت عينة الدرا�سة من )98( 

معلمًا ومعلمة من المدار�ص المتعاونة في الأردن؛ منهم )4( معلمين و)94( معلمة. اأظهرت نتائج 

الدرا�سة امتلاك الطلبةالمعلمين للكفايات التدري�سية في المجالت الأربعة وفق الترتيب الآتي: 

اأظهرت  كما  التدري�ص،  وتقويم  التدري�ص،  تنفيذ  ال�سخ�سية،  ال�سفات  للتدري�ص،  التخطيط 

المعلمين  نظر  وجهات  المتو�سطات الح�سابية في  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  النتائج 

�سنوات  عدد  لمتغير  تعزى  المعلمون  الطلبة  يمتلكها  التي  التدري�سية  الكفايات  نحو  المتعاونين 

الخبرة ول�سالح المعلمين ذوي الخبرة الأطول.   

معرفة  اإلى  هدفت  بدرا�سة   )Abu Sharbain & Tan, 2012( وتان  �سرابين  اأبو  وقام 

عينة  وتكونت  التدري�ص.  مهنة  نحو  واتجاهاتهم  المعلمين  الطلبة  كفاءة  م�ستوى  بين  العلاقة 

الدرا�سة من )41( طالبًا معلمًا ومعلمة قبل الخدمة منهم )12( ذكور و)29( اإناث، ت اختيارهم 

من اأربع جامعات فل�سطينية في قطاع غزة. اأظهرت النتائج وجود علاقة قوية بين كفاءة الطلبة 

اأن  النتائج  واأظهرت  بعده،  اأو  التدريب  قبل  �سواءً  التدري�ص  مهنة  نحو  واتجاهاتهم  المعلمين 

التدريب يح�سن كفاءة واتجاهات الطلبة المعلمين نحو مهنة التدري�ص. 

معرفة   اإلى  هدفت  درا�سة   )Bhargava and Pathy, 2011( وباثي   بارغافا  واأجرى 

الكفايات التدري�سية التي يحتاجها الطلبة المعلمون للنجاح في مهنة التدري�ص من وجهة نظرهم. 

تكونت عينة الدرا�سة من )98( طالبا من الطلبة المعلمين في تخ�س�ص التربية في جامعة ران�سي 

الهندية. اأ�سارت نتائج الدرا�سة اإلى اأن اأكثر الكفايات ال�سخ�سية حاجة لدى الطلبة المعلمين 
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هي كفاية الثقة بالنف�ص، واأن اأكثر الكفايات المهنية حاجة من قبلهم هي كفاية المعرفة بمحتوى 

المادة التي يدر�سونها. وفي �سوء ذلك اأو�ست الدرا�سة ب�سرورة توظيف نموذج التدري�ص الم�سغر 

في م�ساقات الجامعة، وتركيز الهتمام على الطلبة المعلمين اأثناء برنامج التربية العملية.

اللازمة  التدري�سية  الكفايات  معرفة  اإلى  هدفت  درا�سة   )2010( �سواوين  اأبو  واأجرى 

للطلبة المعلمين في تخ�س�ص معلم �سف في جامعة الأزهر في غزة من وجهة نظرهم في �سوء 

ال�سنة  م�ستوى  من  وطالبة  طالبًا   )112( من  الدرا�سة  عينة  تكونت  التدريبية.  احتياجاتهم 

الرابعة، منهم )33( من الذكور و)79( من الإناث. اأظهرت النتائج احتياجات الطلبة المعلمين 

للكفايات من الأكثر حاجة اإلى الأقل كالتالي: عر�ص الدر�ص، التقويم، غلق الدر�ص، ا�ستخدام 

اإدارة ال�سف  انتباه التلاميذ وتهيئتهم للدر�ص، التخطيط،  ا�ستثارة  التعليمية،  الو�سائل  وبناء 

وحفظ النظام، الأهداف التدري�سية.

نظر  وجهة  من  التدري�سية  الكفايات  تناولت  بع�سها  اأن  ال�سابقة  الدرا�سات  من  يلاحظ 

الطلبة المعلمين اأنف�سهم مثل درا�سة فان اأويك واآخرون )Van Ooyik et al., 2021( ودرا�سة 

درا�سة �سيبي وري�سوغلو )Cebi & Reisoglu, 2020( ودرا�سة جناد و�سلطان ومحمد )2018( 

ودرا�سة باداغا�ص )Padagas، 2019( ودرا�سة كوكا )Koca, 2016( ودرا�سة بارغافا وباثي 

الدرا�سات  هذه  وجميع   )2010( �سواوين  اأبو  ودرا�سة   )Bhargava and Pathy, 2011(

ال�سفية.  الغرفة  واإدارة  والتقييم  والتنفيذ  التخطيط  مثل:  رئي�سة  تدري�سية  كفايات  تناولت 

الم�سرفين  اأو  المتعاونين  المعلمين  نظر  وجهة  من  التدري�سية  الكفايات  تناولت  درا�سات  وهناك 

مثل: درا�سة ال�سنو�سي )2020( ودرا�سة الطراونة )2015(. وما يميز هذه الدرا�سة اأنها تناولت 

ممار�سة الطلبة المعلمين في تخ�س�ص معلم �سف للكفايات التدري�سية من وجهة نظر الطالبات 

المتعاونات والمعلمات المتعاونات، ومعرفة فيما اإذا كان هناك فروق بين تقديرات كلّ منهما، كما 

ال�سابقة تتمثل في ممار�سة الطلبة  تتناولها الدرا�سات  الدرا�سة كفاية جديدة لم  تناولت هذه 

المعلمين لتنمية مهارات التفكير لدى التلاميذ.

á°SGQódG á∏µ°ûe
اللازمة  المهنية  الكفايات  امتلاك  في  عديدة  �سعوبات  المعلمين  الطلبة  من  العديد  يواجه 

لعملهم معلمين؛ حيث اأظهرت بع�ص الدرا�سات وجود م�ستوى �سعيف من الكفايات التدري�سية 

التي يمتلكها الطلبة المعلمون عند النتهاء من التدريب العملي، مثل درا�سة فان اأويك وزملائه  

)Van Ooyik et al., 2021( ودرا�سة كوكا )Koca, 2016( التي اأ�سارت اإلى وجود �سعف في 

كفايات التدري�ص لدى الطلبة المعلمين.
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ونظرًا لأهمية اإعداد وتاأهيل معلمي ال�سفوف الثلاثة الأولى في اللتحاق بمهنة التعليم فاإن 

امتلاك الكفايات التدري�سية للطلبة المعلمين تعد �سرورة ملحة من اأجل تعليم الأطفال المهارات 

الأ�سا�سية التي تمكنهم من التعلم بال�سفوف اللاحقة بكل �سهولة وي�سر. 

من هنا تتمثل م�سكلة الدرا�سة الحالية في تحديد م�ستوى الكفايات التدري�سية لدى طالبات 

التدريب  ببرنامج  الملتحقات  الأنروا  والآداب/  التربوية  العلوم  كلية  في  �سف  معلم  تخ�س�ص 

العملي في مدار�ص وكالة الغوث الدولية من وجهة نظرهن ومن وجهة نظر المعلمات المتعاونات 

في المدار�ص؛ وذلك بالإجابة عن الأ�سئلة الآتية:

العملية في  التربية  التدري�سية في برنامج  للكفايات  المتدربات  الطالبات  1. ما درجة ممار�سة 

كلية العلوم التربوية والآداب/ الأنروا خلال الف�سل الدرا�سي الثاني 2021/ 2022م من 

وجهة نظرهن؟

العملية في  التربية  التدري�سية في برنامج  للكفايات  المتدربات  الطالبات  2. ما درجة ممار�سة 

كلية العلوم التربوية والآداب/ الأنروا خلال الف�سل الدرا�سي الثاني 2021/ 2022م من 

وجهة نظر المعلمات المتعاونات؟

للكفايات  المتدربات  الطالبات  ممار�سة  درجة  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل   .3

التدري�سية من وجهة نظرهن وبين درجة ممار�سة الطالبات المتدربات للكفايات التدري�سية 

من وجهة نظر المعلمات المتعاونات؟

للكفايات  المتدربات  الطالبات  ممار�سة  درجة  في  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل   .4

الف�سل  خلال  والآداب  التربوية  العلوم  كلية  في  العملية  التربية  برنامج  في  التدري�سية 

وعدد  التراكمي  المعدل  لمتغير  تعزى  نظرهن  وجهة  من  2022م   /2021 الثاني  الدرا�سي 

الح�س�ص التي ت�سرحها يوميا؟

á°SGQódG ±GógCG
هدفت الدرا�سة الحالية اإلى معرفة درجة ممار�سة الطالبات المتدربات للكفايات التدري�سية 

في تخ�س�ص معلم �سف من وجهة نظرهن ومن وجهة نظر المعلمات المتعاونات، وفيما اإذا توجد 

من  التدري�سية  للكفايات  المتدربات  الطالبات  درجة ممار�سة  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق 

وجهة نظرهن ومن وجهة نظر المعلمات المتعاونات. كما هدفت اإلى معرفة فيما اإذا كان هناك 

فروق في درجة ممار�سة الطالبات المتدربات للكفايات التدري�سية في برنامج التربية العملية من 

وجهة نظرهن تعزى لمتغير المعدل التراكمي وعدد الح�س�ص التي ت�سرحها يوميًا؟.
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á°SGQódG á«ªgCG
تتاأكد اأهمية هذه الدرا�سة من خلال التركيز على جانب مهم في اإعداد وتاأهيل المعلمين وهو 

جانب الكفايات التدري�سية التي يجب اأن يمتلكها الطالب المعلم خلال مرحلة التدريب العملي، 

والتركيز على الكفايات ال�سرورية والمهمة من هذه الكفايات.

تناولت  التي  القليلة  الدرا�سات  من  تعتبر  اأنها  في  الدرا�سة  لهذه  النظرية  الأهمية  تنبع 

والتركيز  المتعاون،  والمعلم  المعلم  الطالب  نظر  التدري�سية من وجهة  الكفايات  درجة ممار�سة 

ال�سرورية في تخ�س�سه؛ وهذا  للكفايات  المعلم  الطالب  العملي في امتلاك  التدريب  على دور 

يوفر المعلومات ال�سرورية والمهمة عن واقع الكفايات التدري�سية قبل الخدمة لتخ�س�ص معلم 

ال�سف، كما تبرز الأهمية النظرية من خلال المقيا�ص الذي توفره الدرا�سة الحالية للكفايات 

التدري�سية مما يُمكّن الباحثين من ال�ستفادة منه وتطويره ب�سورة اأف�سل.

وتبرز الأهمية العملية من خلال ما توفره الدرا�سة الحالية من نتائج يمكن اأن ي�ستفيد منها 

تقدم  اأن  يمكن  كما  الأخرى،  والجامعات  الأنروا  والآداب/  التربوية  العلوم  كلية  في  العاملون 

ولدى  المتدربين  لدى  الكفايات  قيا�ص  من  يمكنهم  الذي  المقيا�ص  التربوي  المجال  في  للعاملين 

المعلمين العاملين في الحقل التربوي.

á°SGQódG äÉë∏£°üe
á«°ùjQóàdG äÉjÉØµdG: كفاءة الطالبة المعلمة في التخطيط والتدري�ص والمراقبة والتقييم الفعال 
الدرا�سي.  ال�سف  الفرد والجماعة داخل  ال�سفية وفقًا لحاجات  الغرفة  واإدارة  الطلبة  لتعلم 

قام  الذي  التدري�سية  الكفايات  مقيا�ص  على  الطالبة  عليها  تح�سل  التي  بالدرجة  المقي�سة 

الباحثان ببنائه والمكون من الكفايات التالية: اإدارة الموقف ال�سفي، وتنفيذ الموقف التعليمي، 

وتقييم تعلم الطلبة، وتوظيف مهارات التفكير.

ª©dG ÖjQóàdG∏«: اأحد م�ساقات التخ�س�ص الرئي�سة في ق�سم معلم �سف، والذي يتكون من )12( 
�ساعة معتمدة، تق�سي فيها الطالبة المعلمة ف�سلًا درا�سيًا كاملًا في المدار�ص المتعاونة، بحيث 

تتدرب عند معلمات من نف�ص التخ�س�ص، وتتوزع فترات التدريب بين ال�سفوف الثلاثة الأولى 

لتخ�س�ص معلم �سف بالت�ساوي. ويقوم اأع�ساء هيئة تدري�ص في ق�سم معلم ال�سف بالإ�سراف 

على المتدربات بالإ�سافة اإلى اإ�سراف المعلمة المتعاونة المقيمة في المدر�سة المتعاونة.
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á°SGQódG äGOóëe
تتحدّد اإمكانية تعميم نتائج الدرا�سة الحالية بالمحددات الآتية:

خلال  الأردن  في  الأنروا   / والآداب  التربوية  العلوم  كلية  طالبات  على  الدرا�سة  اقت�سار   .1

الف�سل الثاني من العام الدرا�سي 2021/ 2022م.

2. اقت�سار مقيا�سي الدرا�سة على الكفايات التدري�سية التالية: اإدارة الموقف ال�سفي، وتنفيذ 

الموقف التعليمي، وتقييم تعلم الطلبة، وتوظيف مهارات التفكير الذي قام الباحثان باإعداده؛ 

لذا، فاإن النتائج تتحدد بمدى �سدق وثبات اأدواتها.

3. اقت�سار الدرا�سة على الطالبات المتدربات في تخ�س�ص معلم �سف في كلية العلوم التربوية 

والآداب/ الأنروا اللواتي يتدربن في مدار�ص وكالة الغوث الدولية في الأردن. 

É¡JGAGôLEGh á°SGQódG á«é¡æe
á°SGQódG è¡æe

وذلك من خلال  الدرا�سة،  وطبيعة هذه  يتنا�سب  الذي  الم�سحي  المنهج  الباحثان  ا�ستخدم 

ر�سد وتحليل واقع الم�سكلة البحثية با�ستخدام مقيا�سين وُجه اأحدهما للطالبات المتدربات في 

برنامج التربية العملية في تخ�س�ص معلم �سف في كلية العلوم التربوية والآداب/ الأنروا، ووجه 

المقيا�ص الآخر لمعلمات  ال�سفوف الثلاثة الأولى المتعاونات مع برنامج التدريب العملي واللواتي 

يعملن في مدار�ص اإناث وكالة الغوث الدولية.  

É¡àæ«Yh á°SGQódG ™ªà›
تكون مجتمع الدرا�سة من جميع طالبات التدريب العملي في تخ�س�ص معلم �سف في كلية 

 /2021 الدرا�سي  العام  الثاني من  الف�سل  الأردن خلال  الأنروا في  والآداب/  التربوية  العلوم 

العملي  بالتدريب  الخا�سة  الر�سمية  ال�سجلات  ح�سب  طالبة،   )93( عددهن  والبالغ  2022م 

لدائرة القبول والت�سجيل في كلية العلوم التربوية والآداب/ الأنروا. وتكونت عينة الدرا�سة من 

)68( طالبة معلمة ت اختيارهن بالطريقة المتي�سرة، وتوزعت العينة على متغيرات الدرا�سة كما 

يظهر في الجدول )1(:
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 (1) ∫hó÷G
á°SGQódG äGÒ¨àe Ö°ùM áæ«©dG OGôaCG ™jRƒJ

áæ«©dGÒ¨àŸGÒ¨àŸG äÉjƒà°ùeOó©dG´ƒªéŸG

الطالبات
المتدربات

المعدل التراكمي

13ممتاز

68
48جيد جدا

7جيد فما دون

عدد الح�س�ص

14واحدة

68
34اثنتان

20ثلاثة فاأكثر

6565--المعلمات المتعاونات

 á°SGQódG ÉJGOCG
لدى  التدري�سية  الكفايات  لقيا�ص  مقيا�سين  الباحثان  ا�ستخدم  الدرا�سة  اأهداف  لتحقيق 

الطالبات المتدربات في برنامج التربية العملية في تخ�س�ص معلم �سف؛ اأحدهما وُجه للطالبات 

المتدربات والآخر وُجه للمعلمات المتعاونات في مدار�ص التدريب. وفيما يلي و�سفٌ لكلّ مقيا�ص:  

áHQóàŸG ô¶f á¡Lh øe áHQóàŸG áÑdÉ£∏d á«°ùjQóàdG äÉjÉØµdG ¢SÉ«≤e .1: قام الباحثان ببناء 
مقيا�ص الكفايات التدري�سية للطالبة المتدربة من وجهة نظرها بعد الطلاع على الأدب النظري 

 Padagas,( والدرا�سات ال�سابقة والمقايي�ص الم�ستخدمة في هذا المو�سوع مثل درا�سة باداغا�ص

)Koca, 2016( ودرا�سة نزيلانو  )Gokalp, 2016( ودرا�سة كوكا  2019( ودرا�سة غوكالب 

اإدارة  اأربعة مجالت في الكفايات التدري�سية، وهي:  )Nzilano, 2013(، وتكون المقيا�ص من 

الغرفة ال�سفية وتنفيذ الموقف التعليمي وتقييم اأداء الطلبة وتنمية مهارات التفكير، وبلغ عدد 

فقرات المقيا�ص ب�سورته الأولية )41( فقرة.

¢SÉ«≤ŸG äÉÑKh ¥ó°U ä’’O
iƒàëŸG ¥ó°U

قام الباحثان بعر�ص المقيا�ص على ع�سرة محكمين من اأع�ساء هيئة التدري�ص في الجامعات 

والتقويم  والقيا�ص  التربوي  النف�ص  وعلم  التدري�ص  وطرق  المناهج  تخ�س�سات  ومن  الأردنية، 

وم�سرفي التربية العملية، وقد اأجمع المحكمون على ملاءمة الفقرات وو�سوحها مع اإجراء بع�ص 

التعديلات اللغوية الطفيفة، وبذلك بقي المقيا�ص مكونًا من )41( فقرة. وللاإجابة على المقيا�ص 

اأبدًا(، بحيث  اأحيانًا، نادرًا،  ”ليكرت“ خما�سي التدريج )دائمًا، غالبًا،  اأ�سلوب  ت ا�ستخدام 
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تعطى هذه التقديرات الدرجات )5، 4، 3، 2، 1( على الترتيب لجميع الفقرات. 
   AÉæÑdG ¥ó°U

ت تطبيق الأداة على عينة ا�ستطلاعية مكونة من )24( طالبة من طالبات التدريب العملي 

في تخ�س�ص معلم �سف من كلية العلوم التربوية والآداب/ الأنروا ، ومن خارج عينة الدرا�سة 

ححة لعلاقة كلّ فقرة بالدرجة الكلية للمجال  الحالية، وذلك لح�ساب معاملات الرتباط الم�سّ

الذي تنتمي اإليه من جهة وبالمقيا�ص ككل من جهة اأخرى، كما يظهر في الجدول )2(:

(2) ∫hó÷G
πµc á«°ùjQóàdG äÉjÉØµdG ¢SÉ«≤eh ∫ÉéŸG ™e Iô≤ØdG ábÓ©d í së°üoŸG •ÉÑJQ’G äÓeÉ©e º«b

ä’ÉéŸG

á«Ø°üdG áaô¨dG IQGOEG»ª«∏©àdG ∞bƒŸG ò«ØæJÜÓ£dG AGOCG º««≤JÒµØàdG äGQÉ¡e á«ªæJ

Iô≤
ØdG

 πeÉ©e

∫ÉéŸG ™e

 πeÉ©e

¢SÉ«≤ŸG ™e

Iô≤
ØdG

 πeÉ©e

∫ÉéŸG ™e

 πeÉ©e

¢SÉ«≤ŸG

Iô≤
ØdG

 πeÉ©e

∫ÉéŸG ™e

 πeÉ©e

¢SÉ«≤ŸG

Iô≤
ØdG

 πeÉ©e

∫ÉéŸG ™e

 πeÉ©e

¢SÉ«≤ŸG

10.640.38120.550.45230.520.42310.370.39

20.520.69130.540.40240.700.48320.350.48

30.410.79140.650.51250.450.42330.450.37

40.400.55150.410.39260.380.42340.480.45

50.680.59160.400.42270.410.42350.480.40

60.460.57170.610.57280.600.70360.610.64

70.370.47180.370.47290.710.50370.750.53

80.420.50190.610.51300.560.60380.540.50

90.410.52200.830.58390.740.53

100.520.42210.420.52400.570.44

110.440.51220.510.57410.510.60

ح لعلاقة كل فقرة في مجال  اأنَّم قيم معاملات الرتباط المُ�سحَّم يلاحظ من الجدول )2(  

اإدارة الغرفة ال�سفية بالمجال نف�سه قد تراوحت بين )0.37 - 0.68( وبالمقيا�ص ككل بين )0.38 

معاملات  قيم  واأنَّم   ،)α = 0.05( الدللة  م�ستوى  عند  اإح�سائيًا  دالة  وجميعها   ،)0.79  -

ح لعلاقة كلّ فقرة في مجال تنفيذ الموقف التعليمي بالمجال نف�سه قد تراوحت  الرتباط المُ�سحَّم

بين )0.40 -  0.83( وبالمقيا�ص ككل بين )-0.39 0.58(، وجميعها دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى 

ح لعلاقة كلّ فقرة في مجال تقييم  الدللة )α = 0.05(، واأنَّم قيم معاملات الرتباط المُ�سحَّم

اأداء الطلبة بالمجال نف�سه قد تراوحت بين )0.38 - 0.71( وبالمقيا�ص ككل بين )0.42 - 0.70(، 
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الرتباط  معاملات  قيم  واأنَّم   ،)α = 0.05( الدللة  م�ستوى  عند  اإح�سائيًا  دالة  وجميعها 

ح لعلاقة كلّ فقرة في مجال تعليم مهارات التفكير بالمجال نف�سه قد تراوحت بين )0.35  المُ�سحَّم

 α( وجميعها دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى الدللة ، )0.75( وبالمقيا�ص ككل بين )-0.37 0.64  -

0.05 =(،  وبذلك لم يتم حذف اأي فقرة ا�ستناداً اإلى المعيار الذي اعتمد لقبول الفقرة؛ وهو 

ال�سدق  موؤ�سرات  واعتبرت   .)2014 والقا�سي،  )0.20( )عودة  الرتباط عن  يقل معامل  األ 

المتوفرة لهذا المقيا�ص كافية لأغرا�ص هذه الدرا�سة، وبذلك بقي المقيا�ص مكونًا من )41( فقرة، 

ولم يتم ا�ستبعاد اأي فقرة منه.

¢SÉ«≤ŸG äÉÑK
قام  المتدربات من وجهة نظرهن  للطالبات  التدري�سية  الكفايات  ثبات مقيا�ص  للتاأكد من 

مقداره  زمني  وبفارق  مرتين  تطبيقها  تَّم  حيث  نف�سها،  ال�سدق  عينة  با�ستخدام  الباحثان 

اإ�سبوعان، وبعد ذلك تَّم ا�ستخراج معامل الثبات له من خلال ح�ساب معامل ارتباط بير�سون 

بين نتائج التطبيقين، حيث كان معامل الرتباط )0.88(. كما تّ التحقّق من الثبات عن طريق 

ح�ساب معامل كرونباخ األفا الذي بلغ  )0.91(. 

¢SÉ«≤ŸG í«ë°üJ
لتحديد م�ستويات ا�ستجابات الطالبات المتدربات على مقيا�ص الدرا�سة، وللو�سول اإلى حكم 

مو�سوعي على متو�سطات ا�ستجاباتهن ت ح�ساب المدى بطرح الحد الأدنى من الحد الأعلى )5 

- 1=4(، ثم تق�سيمه على )3( )4 ÷ 3=1.33(، وبعد ذلك تّ اإ�سافة هذه القيمة اإلى اأقل قيمة 

)1(؛ لتحديد الحد الأعلى لهذه الفئة، وبذلك ت اعتماد الت�سنيف التالي للحكم  في المقيا�ص 

على المتو�سطات الح�سابية: منخف�ص )اأقل من 2.34(، متو�سط )-2.34 3.67(، مرتفع )اأكثر 

من 3.67(.

قام   :áfhÉ©àŸG  áª∏©ŸG  ô¶f  á¡Lh  øe  áHQóàŸG  áÑdÉ£∏d  á«°ùjQóàdG  äÉjÉØµdG  ¢SÉ«≤e  .2
المتعاونة  المعلمة  نظر  وجهة  المتدربة من  للطالبة  التدري�سية  الكفايات  مقيا�ص  ببناء  الباحثان 

والمكون من المجالت التالية: اإدارة الغرفة ال�سفية وتنفيذ الموقف التعليمي وتقييم اأداء الطلبة 

وتنمية مهارات التفكير؛ وذلك بعد الطلاع على الأدب النظري والدرا�سات ال�سابقة والمقايي�ص 

غوكالب  ودرا�سة   )Padagas, 2019( باداغا�ص  درا�سة  مثل:  المو�سوع  هذا  في  الم�ستخدمة 

 .)Nzilano, 2013( نزيلانو  ودرا�سة   )Koca, 2016( كوكا  ودرا�سة   )Gokalp, 2016(

وتكون المقيا�ص ب�سورته الأولية من )41( فقرة، وهي نف�ص الفقرات التي اعتمدت في المقيا�ص 
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الخا�ص بوجهة نظر الطالبة المتدربة مع اإعادة �سياغة الفقرات بحيث تنا�سب المعلمة المتعاونة 

كم�ستجيبة على الفقرات.

¢SÉ«≤ŸG äÉÑKh ¥ó°U ä’’O
iƒàëŸG ¥ó°U

قام الباحثان بعر�ص المقيا�ص على ع�سرة محكمين من اأع�ساء هيئة التدري�ص في الجامعات 

والتقويم  والقيا�ص  التربوي  النف�ص  وعلم  التدري�ص  وطرق  المناهج  تخ�س�سات  ومن  الأردنية، 

وم�سرفي التربية العملية، وقد اأجمع المحكمون على ملاءمة الفقرات وو�سوحها مع اإجراء بع�ص 

التعديلات اللغوية الطفيفة، وبذلك بقي المقيا�ص مكونًا من )41( فقرة. وللاإجابة على المقيا�ص 

بحيث  اأبدًا(،  نادرًا،  اأحيانًا،  غالبًا،  )دائمًا،  التدريج  خما�سي  »ليكرت«  اأ�سلوب  ا�ستخدام  ت 

تعطى هذه التقديرات الدرجات )5، 4، 3، 2، 1( على الترتيب لجميع الفقرات. 

   AÉæÑdG ¥ó°U
)24( معلمة من المعلمات المتعاونات في  تّ تطبيق الأداة على عينة ا�ستطلاعية مكونة من 

ال�سفوف الثلاثة الأولى في مدار�ص وكالة الغوث الدولية / الأنروا، ومن خارج عينة الدرا�سة 

ححة لعلاقة كلّ فقرة بالدرجة الكلية للمجال  الحالية، وذلك لح�ساب معاملات الرتباط الم�سّ

الذي تنتمي اإليه من جهة وبالمقيا�ص ككل من جهة اأخرى، كما يظهر في الجدول )3(:

(3) ∫hó÷G
πµc á«ª«∏©àdG äÉjÉØµdG ¢SÉ«≤eh ∫ÉéŸG ™e Iô≤ØdG ábÓ©d í së°üoŸG •ÉÑJQ’G äÓeÉ©e º«b

ä’ÉéŸG
á«Ø°üdG áaô¨dG IQGOEG»ª«∏©àdG ∞bƒŸG ò«ØæJÜÓ£dG AGOCG º««≤JÒµØàdG äGQÉ¡e á«ªæJ

Iô≤
ØdG

πeÉ©e 
 

∫ÉéŸG ™e

πeÉ©e 
 

¢SÉ«≤ŸG ™eIô≤
ØdG

πeÉ©e 
 

∫ÉéŸG ™e

πeÉ©e 
 

¢SÉ«≤ŸG ™eIô≤
ØdG

πeÉ©e 
 

∫ÉéŸG ™e

πeÉ©e 
 

¢SÉ«≤ŸG ™eIô≤
ØdG

πeÉ©e 
 

∫ÉéŸG ™e

πeÉ©e 
 

¢SÉ«≤ŸG ™e

10.450.67120.400.57230.420.51310.520.71

20.520.71130.580.69240.450.58320.420.56

30.670.80140.550.49250.460.48330.580.66

40.590.75150.480.63260.560.58340.650.75

50.570.68160.670.81270.580.51350.700.78

60.680.74170.630.60280.460.65360.580.70

70.670.72180.660.75290.610.62370.460.55

80.520.75190.420.45300.600.58380.460.65
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ä’ÉéŸG
á«Ø°üdG áaô¨dG IQGOEG»ª«∏©àdG ∞bƒŸG ò«ØæJÜÓ£dG AGOCG º««≤JÒµØàdG äGQÉ¡e á«ªæJ

Iô≤
ØdG

πeÉ©e 
 

∫ÉéŸG ™e

πeÉ©e 
 

¢SÉ«≤ŸG ™eIô≤
ØdG

πeÉ©e 
 

∫ÉéŸG ™e

πeÉ©e 
 

¢SÉ«≤ŸG ™eIô≤
ØdG

πeÉ©e 
 

∫ÉéŸG ™e

πeÉ©e 
 

¢SÉ«≤ŸG ™eIô≤
ØdG

πeÉ©e 
 

∫ÉéŸG ™e

πeÉ©e 
 

¢SÉ«≤ŸG ™e

90.550.61200.580.66390.620.76

100.700.71210.520.56400.580.54

110.570.80220.620.75410.570.77

ح لعلاقة كلّ فقرة في مجال  اأنَّم قيم معاملات الرتباط المُ�سحَّم   )3( يلاحظ من الجدول 

بين  ككل  وبالمقيا�ص   )0.70   -  0.45( بين  تراوحت  قد  نف�سه  بالمجال  ال�سفية  الغرفة  اإدارة 

)-0.61 0.80(، وجميعها دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى الدللة )α = 0.05(، واأنَّم قيم معاملات 

ح لعلاقة كل فقرة في مجال تنفيذ الموقف التعليمي بالمجال نف�سه قد تراوحت  الرتباط المُ�سحَّم

بين )0.40 -  0.67( وبالمقيا�ص ككل بين )-0.45 0.81(، وجميعها دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى 

ح لعلاقة كل فقرة في مجال تقييم  الدللة )α = 0.05(، واأنَّم قيم معاملات الرتباط المُ�سحَّم

اأداء الطلبة بالمجال نف�سه قد تراوحت بين )0.42 -  0.61( وبالمقيا�ص ككل بين )-0.48 0.65(، 

الرتباط  معاملات  قيم  واأنَّم   ،)α = 0.05( الدللة  م�ستوى  عند  اإح�سائيًا  دالة  وجميعها 

ح لعلاقة كل فقرة في مجال تعليم مهارات التفكير بالمجال نف�سه قد تراوحت بين )-0.42   المُ�سحَّم

 α( وجميعها دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى الدللة ، )0.70( وبالمقيا�ص ككل بين )0.54 - 0.78

0.05 =(،  وبذلك لم يتم حذف اأي فقرة ا�ستنادًا اإلى المعيار الذي اعتمد لقبول الفقرة؛ وهو 

ال�سدق  موؤ�سرات  واعتبرت   .)2014 والقا�سي،  )0.20( )عودة  الرتباط عن  يقل معامل  األ 

المتوفرة لهذا المقيا�ص كافية لأغرا�ص هذه الدرا�سة، وبذلك بقي المقيا�ص مكونًا من )41( فقرة، 

ولم يتم ا�ستبعاد اأي فقرة منه.

¢SÉ«≤ŸG äÉÑK
المعلمة  نظر  وجهة  من  المتدربات  للطالبات  التدري�سية  الكفايات  مقيا�ص  ثبات  من  للتاأكد 

المتعاونة قام الباحثان با�ستخدام عينة ال�سدق نف�سها، حيث تَّم تطبيقها مرتين وبفارق زمني 

اإ�سبوعان، وبعد ذلك ت ا�ستخراج معامل الثبات له من خلال ح�ساب معامل ارتباط  مقداره 

بير�سون بين نتائج التطبيقين، حيث كان معامل الرتباط )0.89(. كما تّ التحقّق من الثبات 

عن طريق ح�ساب معامل كرونباخ األفا الذي بلغ  )0.93(. 

(3) ∫hó÷G ™HÉJ
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¢SÉ«≤ŸG í«ë°üJ
لتحديد م�ستويات ا�ستجابات المعلمات المتعاونات على مقيا�ص الدرا�سة، وللو�سول اإلى حكم 

مو�سوعي على متو�سطات ا�ستجاباتهن تَّم ح�ساب المدى بطرح الحد الأدنى من الحد الأعلى 

)1-5=4(، ثم تق�سيمه على )3( )4÷3=1.33(، وبعد ذلك تَّم اإ�سافة هذه القيمة اإلى اأقل قيمة 

)1(؛ لتحديد الحد الأعلى لهذه الفئة، وبذلك تّ اعتماد الت�سنيف التالي للحكم  في المقيا�ص 

على المتو�سطات الح�سابية: منخف�ص )اأقل من 2.34(، متو�سط )2.34 - 3.67(، مرتفع )اأكثر 

من 3.67(.

á°SGQódG äGAGôLEG
من  التدري�سية  الكفايات  مقيا�ص  الدرا�سة:  بمقيا�سي  المتمثلة  الدرا�سة  اأدوات  اإعداد   -

وجهة نظر الطالبة المتدربة ومقيا�ص الكفايات التدري�سية من وجهة نظر المعلمة المتعاونة وفق 

الخطوات العلمية المتبعة.

- التن�سيق الم�سبق مع الطالبات المتدربات والمعلمات المتعاونات في مدار�ص التدريب من اأجل 

من  درجة  باأق�سى  والتعامل  والمو�سوعية،  الدقة  تحري  على  وحثهم  ورقيًا،  ال�ستبانات  تعبئة 

جهاز  على  وتفريغها  جمعها  ت  التي  للا�ستبانات  النهائي  العدد  وكان  الإجابة.  اأثناء  الجدية 

الحا�سوب )68( ا�ستبانة للطالبات المتدربات و)65( ا�ستبانة للمعلمات المتعاونات.

- قدر الزمن الذي ا�ستغرق في الإجابة على كلّ مقيا�ص من المقيا�سين بع�سرة دقائق.

- اإدخال البيانات اإلى جهاز الحا�سوب ومن ثم تحليلها وعر�ص النتائج التي اأ�سفرت عنها 

الدرا�سة، ثم مناق�ستها والخروج بالتو�سيات التي تتنا�سب والنتائج التي تّ التو�سل اإليها.

á«FÉ°üME’G á÷É©ŸG
تّ ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية للاإجابة عن ال�سوؤالين الأول والثاني، 

والمتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية واختبار )t-test( للاإجابة عن ال�سوؤال الثالث، كما 

ت ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية وتحليل التباين المتعدد واختبار �سيفيه 

)Scheffe( للاإجابة عن ال�سوؤال الرابع.
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É¡à°ûbÉæeh á°SGQódG èFÉàf
بعد اأن قام الباحثان بجمع البيانات بوا�سطة مقيا�سي الدرا�سة: مقيا�ص الكفايات التدري�سية 

وجهة  المتدربة من  للطالبة  التدري�سية  الكفايات  ومقيا�ص  نظرها،  وجهة  المتدربة من  للطالبة 

نظر المعلمة المتعاونة ، قاما بعر�ص النتائج وفقًا لأ�سئلة الدرا�سة. 

hC’G ∫GDƒ°ùdG∫: ما درجة ممار�سة الطالبات المتدربات للكفايات التدري�سية في برنامج التربية 
العملية في كلية العلوم التربوية والآداب/ الأنروا خلال الف�سل الدرا�سي الثاني 2021/ 2022م 

من وجهة نظرهن؟

للاإجابة عن هذا ال�سوؤال، ت ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لتقديرات 

نظرها،  وجهة  من  المتدربة  للطالبة  التدري�سية  الكفايات  مقيا�ص  على  الدرا�سة  عينة  اأفراد 

والجدول)4( يو�سح ذلك:

(4) ∫hó÷G
 ¢SÉ«≤e ≈∏Y á°SGQódG áæ«Y OGôaCG äGôjó≤àd ájQÉ«©ŸG äÉaGôëf’Gh á«HÉ°ù◊G äÉ£°SƒàŸG 

äÉHQóàŸG äÉÑdÉ£dG ô¶f á¡Lh øe áHQóàŸG áÑdÉ£∏d á«°ùjQóàdG äÉjÉØµdG
á«°ùjQóàdG ájÉØµdG»HÉ°ù◊G §°SƒdG…QÉ«©ŸG ±Gôëf’Giƒà°ùŸG

مرتفع4.530.29اإدارة الغرفة ال�سفية

مرتفع4.560.36تنفيذ الموقف التعليمي

مرتفع4.380.44تقييم اأداء الطلاب

مرتفع4.320.39تنمية مهارات التفكير

مرتفع4.450.31المقيا�ص الكلي

الطالبات  لدى  مرتفعة  كانت  التدري�سية  الكفايات  جميع  ممار�سة  اأنّ   )4( الجدول  يبين 

المتدربات في برنامج التربية العملية في كلية العلوم التربوية والآداب/ الأنروا، حيث كان تنفيذ 

الموقف التعليمي الأكثر ممار�سة لدى الطالبات المتدربات  بمتو�سط ح�سابي )4.56(، وانحراف 

ح�سابي  بمتو�سط  الثانية  المرتبة  في  ال�سفية  الغرفة  اإدارة  كفاية  وجاءت   ،)0.36( معياري 

الطلاب  اأداء  تقييم  كفاية  جاءت  الثالثة  المرتبة  وفي   ،)0.29( معياري  وانحراف   ،)4.53(

بمتو�سط ح�سابي )4.38( وانحراف معياري )0.44(، اأما في المرتبة الرابعة جاءت كفاية تنمية 

الكلي  المقيا�ص  وجاء   ،)0.39( معياري  وانحراف   )4.32( ح�سابي  بمتو�سط  التفكير  مهارات 

بدرجة مرتفعة بمتو�سط ح�سابي )4.45( وانحراف معياري )0.31(. 

اأن  اإلى  اأ�سارت  التي   )Padagas, 2019( باداغا�ص  درا�سة  مع  الدرا�سة  هذه  نتيجة  تتفق 

الغرفة  واإدارة  التلاميذ  تقييم  مهارات  عالية في  كانت  لأنف�سهم  المعلمين  الطلبة  تقييم  درجة 
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ا مع درا�سة جناد و�سلطان ومحمد )2018( التي اأ�سارت اإلى م�ستوى مرتفع  ال�سفية، وتتفق اأي�سً

في ممار�سة الطلبة المعلمين للكفايات في تخ�س�ص معلم �سف. واختلفت نتيجة هذه الدرا�سة 

التخطيط  كفايات  في  متو�سطة  درجة  وجود  اإلى  اأ�سارت  التي   )2020( ال�سنو�سي  درا�سة  مع 

ا مع الدرا�سات التي اأظهر فيها الطلبة المعلمين حاجتهم  وتنفيذ الدر�ص وتقييمه، واختلفت اأي�سً

 )Van Ooyik et al., 2021( اإلى تنمية مهاراتهم التدري�سية مثل درا�سة فان اأويك واآخرون

التي اأظهر فيها الطلبة المعلمون حاجتهم اإلى تنمية مهارة التقييم واإدارة ال�سف، ودرا�سة اأبو 

�صواوين )2010( التي اأظهر فيها الطلبة المعلمون حاجتهم اإلى تنفيذ الدر�ص والتقييم.

معلم  تخ�س�ص  في  المتدربات  الطالبات  لدى  المرتفعة  التدري�سية  الكفايات  تف�سير  ويمكن 

�سف اإلى الإجراءات المتبعة في برنامج التربية العملية في كلية العلوم التربوية والآداب/ الأنروا؛ 

حيث تتدرب الطالبات في مرحلتين الأولى لمدة �سهر في بداية ال�سنة الثالثة، والثانية لمدة ف�سل 

درا�سي كامل وب�سكل يومي في ال�سنة الرابعة بعد انتهاء جميع الم�ساقات النظرية. وخلال مرحلة 

وتنفيذ ح�سة  يوميًا  بتح�سير ثلاث ح�س�ص  الطلبة  يُكلف  الرابعة  ال�سنة  العملي في  التدريب 

على الأقل يوميًا، ومتابعة ذلك من قبل المعلمين المتعاونين. كما ي�سرف على الطالبات المتدربات 

يتمّ ح�سور ثلاث ح�س�ص  اإذ  النظرية،  الم�ساقات  الطالبات  يُدرّ�سون  الذين  اأ�ساتذة الجامعة 

و�سجلن  الح�سة  ح�سرن  اللواتي  الطالبات  بح�سور  الح�س�ص  هذه  وتقييم  طالبة  كل  عند 

الملاحظات حولها. وبعد كل ح�سة يتم تقييم هذه الح�سة من قبل الطالبة نف�سها من خلال 

الحديث عن جوانب القوة وال�سعف في ح�ستها، وتقييمها من قبل الطالبات الأخريات اللواتي 

ح�سرن الح�سة، وفي النهاية يتم التقييم من قبل الم�سرف الذين دون الملاحظات على الح�سة 

والإ�سارة اإلى مدى دقة الملاحظات التي طرحتها الطالبات.

كما يمكن تف�سير هذه النتيجة من خلال التوافق بين المعرفة النظرية التي تعلمتها الطالبات 

الم�سرفون ذلك في  يراعي  التطبيق، حيث  العملية في مدار�ص  والممار�سة  المعلمات في الجامعة 

اللقاءات البعدية التي يتم فيها مناق�سة الح�س�ص التي تقدمها الطالبات، والتاأكيد على جميع 

الق�سايا التي در�سها الطلبة المعلمون في الجامعة، ويتفق هذا مع ما اأ�سار اإليه غرو�سمان واآخرون 

بين  التطابق  في  النجاح  تحقيق  اأجل  من  اأنه  اإلى  اأ�سار  الذي   )Grossman et al., 2008(

النظرية والممار�سة في برامج التدريب العملي ينبغي اأن يكون هناك تعاون م�سترك بين اأع�ساء 

الذين يقومون  التدري�ص  واأع�ساء هيئة  العملي  التدريب  الم�سرفين على برنامج  التدري�ص  هيئة 

المدار�ص.  في  للبرنامج  الداعمين  المتعاونين  والمعلمين  الجامعة  في  النظرية  الم�ساقات  بتدري�ص 

ا اإلى �سرورة ربط الم�ساقات الجامعية النظرية ب�سكل اأف�سل مع  واأ�سار ين )Yin, 2019( اأي�سً
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ممار�سات ال�سفوف الدرا�سية؛ وذلك من اأجل تزويد الطلبة المعلمين بالطرق الملائمة لتطبيق 

معرفتهم النظرية داخل هذه ال�سفوف.     

  

ÊÉãdG ∫GDƒ°ùdG: ما درجة ممار�سة الطالبات المتدربات للكفايات التدري�سية في برنامج التربية 
العملية في كلية العلوم التربوية والآداب/ الأنروا خلال الف�سل الدرا�سي الثاني 2021/ 2022م 

من وجهة نظر المعلمات المتعاونات؟

   للاإجابة عن هذا ال�سوؤال، تّ ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لتقديرات 

اأفراد عينة الدرا�سة على مقيا�ص الكفايات التدري�سية للطالبة المتدربة من وجهة نظر المعلمات 

المتعاونات، والجدول )5( يو�سح ذلك:

(5) ∫hó÷G
¢SÉ«≤e ≈∏Y á°SGQódG áæ«Y OGôaCG äGôjó≤àd ájQÉ«©ŸG äÉaGôëf’Gh á«HÉ°ù◊G äÉ£°SƒàŸG

äÉfhÉ©àŸG äÉª∏©ŸG ô¶f á¡Lh øe áHQóàŸG áÑdÉ£∏d á«°ùjQóàdG äÉjÉØµdG 
á«°ùjQóàdG ájÉØµdG»HÉ°ù◊G §°SƒdG…QÉ«©ŸG ±Gôëf’Giƒà°ùŸG

مرتفع4.040.87اإدارة الغرفة ال�سفية

مرتفع4.010.88تنفيذ الموقف التعليمي

مرتفع3.761.03تقييم اأداء الطلاب

مرتفع3.681.05تنمية مهارات التفكير

مرتفع3.880.91المقيا�ص الكلي

الطالبات  لدى  مرتفعة  كانت  التدري�سية  الكفايات  جميع  ممار�سة  اأن   )5( الجدول  يبين 

المتدربات في برنامج التربية العملية في كلية العلوم التربوية والآداب/ الأنروا من وجهة نظر 

الطالبات  لدى  ممار�سة  الأكثر  ال�سفية  الغرفة  اإدارة  كفاية  كانت  حيث  المتعاونات،  المعلمات 

المتدربات  بمتو�سط ح�سابي )4.04(، وانحراف معياري )0.87(، وجاءت تنفيذ الموقف التعليمي 

الثالثة  المرتبة  وفي   ،)0.88( معياري  وانحراف   ،)4.01( ح�سابي  بمتو�سط  الثانية  المرتبة  في 

جاءت كفاية تقييم اأداء الطلاب بمتو�سط ح�سابي )3.76( وانحراف معياري )1.03(، اأما في 

المرتبة الرابعة جاءت كفاية تنمية مهارات التفكير بمتو�سط ح�سابي )3.68( وانحراف معياري 

معياري  وانحراف   )3.88( ح�سابي  بمتو�سط  مرتفعة  بدرجة  الكلي  المقيا�ص  وجاء   ،)1.05(

  .)0.91(

درجة  وجود  اإلى  اأ�سارت  التي   )2020( ال�سنو�سي  درا�سة  نتيجة  مع  النتيجة  هذه  تختلف 

متو�سطة في كفايات التخطيط وتنفيذ الدر�ص وتقييم الطلاب لدى الطلبة المعلمين من وجهة 
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ا مع نتيجة درا�سة الطراونة )2015( التي اأ�سارت اإلى  نظر الم�سرفين التربويين، وتختلف اأي�سً

لدى  ال�سخ�سية  وال�سفات  الطلاب  وتقويم  الدر�ص  تنفيذ  مهارات  في  متو�سطة  درجة  وجود 

الطلبة المعلمين من وجهة نظر المعلمات المتعاونات.

ويمكن تف�سير وجود درجة مرتفعة من الكفايات التعليمية لدى طالبات كلية العلوم التربوية 

برنامج  تنفيذ  المتبعة في  الإجراءات  اإلى  المتعاونات  المعلمات  الأنروا من وجهة نظر  والآداب/ 

التدريب العملي من حيث اأدوار الطالبة المعلمة التي تقوم فيها المتدربات �سواءً الأدوار الفنية 

ال�سخ�سية. وتقوم المعلمة المتعاونة بمتابعة مهارات الطالبة المعلمة في مجالت  اأو  اأو الإدارية 

التخطيط والتنفيذ والتقويم واإدارة الغرفة ال�سفية وتزويد اأ�ساتذة الجامعة الم�سرفين بالتغذية 

الراجعة حول اأداء الطالبات المعلمات. 

الطالبات  لأداء  المتعاونات  المعلمات  ا من خلال م�ساهدة  اأي�سً النتيجة  تف�سير هذه  ويمكن 

الراجعة  التغذية  وتقديم  التدري�سية  كفاياتهن  ومتابعة  الدرا�سية  ال�سفوف  داخل  المتدربات 

لهن، كما اأن تقييم المعلمات المتعاونات للمتدربات با�ستمرار ي�سهم في اأداء المتدربات وتطوير 

 Grossman et al.,( مهاراتهن التدري�سية. وهذا يتوافق مع ما اأ�سار اإليه غرو�سمان واآخرون

2008( من اأن تحقيق النجاح في �سد الفجوة بين النظرية والممار�سة في برامج التدريب العملي 

يكون من خلال التعاون الم�سترك بين الم�سرفون على برنامج  التدريب العملي والمعلمون المتعاونون 

الداعمين للبرنامج في المدار�ص.

ådÉãdG ∫GDƒ°ùdG: هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين درجة ممار�سة الطالبات المتدربات 
للكفايات  المتدربات  الطالبات  ممار�سة  درجة  وبين  نظرهن  وجهة  من  التدري�سية  للكفايات 

التدري�سية من وجهة نظر المعلمات المتعاونات؟

للاإجابة عن هذا ال�سوؤال، تّ ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية واختبار 

وتقديرات  التدري�سية  للكفايات  ممار�ستهن  لدرجة  المتدربات  الطالبات  لتقديرات   )t-test(

 )6( والجدول  التدري�سية،  للكفايات  المتدربات  الطالبات  ممار�سة  لدرجة  المتعاونات  المعلمات 

يو�سح ذلك:
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(6)  ∫hó÷G
 äÉfhÉ©àŸG äÉª∏©ŸG äGôjó≤àd (t-test) QÉÑàNGh ájQÉ«©ŸG äÉaGôëf’Gh á«HÉ°ù◊G äÉ£°SƒàŸG

 á«°ùjQóàdG äÉjÉØµdG ø¡à°SQÉ‡ áLQód äÉHQóàŸG äÉÑdÉ£dGh

∫ÉéŸGáYƒªéŸGOó©dG§°SƒdG 
»HÉ°ù◊G

±Gôëf’G 
…QÉ«©ŸG

áª«b
 (ä)

iƒà°ùe
 ád’ódG

اإدارة الموقف
684.530.29الطالبات

4.2690.000
654.040.87المعلمات

تنفيذ الموقف
684.560.36الطالبات

4.6300.000
654.010.88المعلمات

تقويم الأداء
684.380.44الطالبات

4.4930.000
653.761.03المعلمات

تنمية التفكير
684.320.39الطالبات

4.6650.000
653.681.05المعلمات

المقيا�ص الكلي
684.450.31الطالبات

4.7840.000
653.880.91المعلمات

المعلمات  تقديرات  متو�سطات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود   )6( الجدول  يبين 

جميع  على  التدري�سة  للكفايات  ممار�ستهن  لدرجة  المتدربات  الطالبات  وتقديرات  المتعاونات 

الكفايات التعليمية ول�سالح الطالبات المتدربات. 

لعلَّم وجود فروق ل�سالح الطالبات المتدربات يُف�سر ميل الفرد عادةً اإلى المبالغة في تقييم 

ذاته؛ على الرغم من اأن تقييم الطالبات لأنف�سهن وتقييم المعلمات المتعاونات لهن كان بم�ستوى 

مرتفع كما ظهر في نتائج ال�سوؤال الأول.

ا اإلى ما اأبدته المعلمات المتعاونات من دقة في تقييم  ويمكن تف�سير وجود هذه الفروق اأي�سً

�سورة  اأعطاء  ومحاولة  المقيا�ص،  فقرات  من  فقرة  كلّ  على  والتركيز  المتدربات،  الطالبات 

المتدربات  الطالبات  بخلاف  التدري�سية،  للكفايات  المتدربات  الطالبات  ممار�سة  عن  حقيقية 

اللواتي ربما بالغن في تعبئة المقيا�ص وبالتالي ظهرت هذه الفروق. 

ال�سوؤال الرابع: هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية في درجة ممار�سة الطالبات المتدربات 

للكفايات التدري�سية في برنامج التربية العملية في كلية العلوم التربوية والآداب خلال الف�سل 

وعدد  التراكمي  المعدل  لمتغير  تعزى  نظرهن  وجهة  من  2022م   /2021 الثاني  الدرا�سي 

الح�س�ص التي ت�سرحها يوميًا؟
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للاإجابة عن هذا ال�سوؤال، تَّم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لتقديرات 

الطالبات المتدربات في كلية العلوم التربوية والآداب/ الأنروا على مقيا�ص الكفايات التدري�سية، 

والجدول )7( يو�سح ذلك:

(7)  ∫hó÷G
 äÉjÉØµdG ¢SÉ«≤e ≈∏Y äÉHQóàŸG äÉÑdÉ£dG äGôjó≤àd ájQÉ«©ŸG äÉaGôëf’Gh á«HÉ°ù◊G äÉ£°SƒàŸG

IòØæŸG ¢ü°ü◊G OóYh »ªcGÎdG ∫ó©ŸG …Ò¨àe Ö°ùM á«°ùjQóàdG

Ò¨
àŸGäÉjƒà°ùe

Ò¨àŸG

á«Ø°üdG áaô¨dG IQGOEG »ª«∏©àdG ∞bƒŸG ò«ØæJÜÓ£dG AGOCG º««≤J ÒµØàdG äGQÉ¡e á«ªæJ»∏µdG  ¢SÉ«≤ŸG

§°SƒdG
»HÉ°ù◊G

±Gôëf’G
…QÉ«©ŸG

§°SƒdG
»HÉ°ù◊G

±Gôëf’G
…QÉ«©ŸG

§°SƒdG
»HÉ°ù◊G

±Gôëf’G
…QÉ«©ŸG

§°SƒdG
»HÉ°ù◊G

±Gôëf’G
…QÉ«©ŸG

§°SƒdG
»HÉ°ù◊G

±Gôëf’G
…QÉ«©ŸG

مي
اك

تر
 ال

دل
لمع

4.630.354.710.274.560.464.480.354.600.30ممتازا

4.500.284.530.384.330.454.280.414.420.31جيد جدا
جيد فما 

دون
4.480.264.450.334.380.324.320.324.410.27

ذة
نف

الم
ص 

�
�س

لح
د ا

40.504.410.34. 4.430.334.620.344.370.4121واحدةعد

4.470.294.450.414.290.474.240.334.370.30اثنتان

4.680.214.700.214.550.384.550.334.620.22ثلاثة فاأكثر

يتبين من الجدول )7( وجود فروق ظاهرية بين المتو�سطات الح�سابية لتقديرات الطالبات 

التدري�سية ح�سب متغيري المعدل التراكمي وعدد الح�س�ص  الكفايات  المتدربات على مقيا�ص 

المنفذة، ولمعرفة م�ستويات الدللة الإح�سائية لتلك الفروق تَّم ا�ستخدام تحليل التباين المتعدد، 

والجدول )8( يبين ذلك:

(8)  ∫hó÷G
 ≈∏Y äGQóàŸG äÉÑdÉ£dG äGôjó≤àd á«HÉ°ù◊G äÉ£°SƒàŸG ÚH ¥hôØ∏d Oó©àŸG øjÉÑàdG π«∏– èFÉàf 

IòØæŸG ¢ü°ü◊G OóYh »ªcGÎdG ∫ó©ŸG …Ò¨àe Ö°ùM á«°ùjQóàdG äÉjÉØµdG ¢SÉ«≤e
Qó°üe 
øjÉÑàdGá«°ùjQóàdG äÉjÉØµdG´ƒª› 

äÉ©HôŸG
äÉLQO 
ájô◊G

§°Sƒàe 
äÉ©HôŸG± áª«bád’ódG 

á«FÉ°üME’G

المعدل التراكمي
 

0.00920.0050.0570.945اإدارة الغرفة ال�سفية

0.11720.0580.5220.597تنفيذ الموقف التعليمي

3.3520.044*1.13420.567تقييم اأداء الطلاب

0.33720.1691.2160.306تنمية مهارات التفكير

0.22720.1141.3510.269المقيا�ص الكلي
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øjÉÑàdGá«°ùjQóàdG äÉjÉØµdG´ƒª› 
äÉ©HôŸG

äÉLQO 
ájô◊G

§°Sƒàe 
äÉ©HôŸG± áª«bád’ódG 

á«FÉ°üME’G

 عدد الح�س�ص

المنفذة
 

0.25320.1271.5250.228اإدارة الغرفة ال�سفية

0.41520.2071.8530.168تنفيذ الموقف التعليمي

0.12520.0630.3700.693تقييم اأداء الطلاب

0.51020.2551.8400.170تنمية مهارات التفكير

0.18820.0941.1160.336المقيا�ص الكلي

* توجد فروق ذات دللة اإح�سائية

الطالبات  تقديرات  متو�سطات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود   )8( الجدول  يبين 

المتدربات على كفاية تقييم اآداء الطلاب تعزى لمتعير المعدل النراكمي، وعدم وجود فروق ذات 

دللة اإح�سائية على الكفايات التدري�سية الأخرى والمقيا�ص الكلي تُعزى اإلى هذا المتغير. 

ويُظهر الجدول )8( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطات تقديرات الطالبات 

المتدربات على جميع الكفايات التدري�سية تُعزى اإلى متغير عدد الح�س�ص المنفذة. 

تَّم  التراكمي  المعدل  لمتغير  تبعًا  الطلاب  اأداء  تقييم  كفاية  في  م�سادرالفروق  ولتحديد 

ا�ستخدام اختبار �سيفيه )Scheffe( كما هو مو�سح في الجدول )9(:

(9) ∫hó÷G
äÉHQóàŸG äÉÑdÉ£dG äGôjó≤J äÉ£°Sƒàe ÚH ¥hôØ∏d (Scheffe) ¬«Ø«°T QÉÑàNG èFÉàf

»ªcGÎdG ∫ó©ŸG Ò¨àe Ö°ùM ÜÓ£dG AGOBG º««≤J ájÉØc ≈∏Y 
ó«L G kóL ó«L »ªcGÎdG ∫ó©ŸG
4.38 4.33 المتو�سط الح�سابي

0.125 *0.343 4.56 ممتاز

0.217 - - 3.33 جبد جدًا

 )0.05 ≥ * ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة )

يظهر من الجدول )9( وجود فروق  ذات دللة  اإح�سائية في كفاية تقييم اأداء الطلاب تبعاً 

اإلى متغير المعدل التراكمي بين تقدير ممتاز  وتقدير جيد جدًا، ول�سالح تقدير ممتاز.

ويمكن تف�سير عدم وجود فروق في الكفايات التعليمية تعزى اإلى متغيري المعدل التراكمي 

لبرنامج  والإيجابي  الكبير  الدور  اإلى  المتدربة  الطالبة  قبل  من  المنفذة  الح�س�ص  وعدد 

البرنامج  القائمون على  ي�سعى  اإذ  الأنروا؛  والآداب/  التربوية  العلوم  كلية  العملي في  التدريب 

واإعطاء  �سف،  معلم  لتخ�س�ص  المطلوبة  الكفايات  لجميع  المتدربات  الطالبات  امتلاك  اإلى 

(8) ∫hó÷G ™HÉJ
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التغذية الراجعة من قبل  المتدربات الفر�ص لممار�سة التدري�ص في ال�سفوف المختلفة، وتقديم 

الم�سرفين والمعلمات المتعاونات، وتاأمل المواقف التدري�سية التي ت�ساهدها المتدربات عند المعلمات 

المتعاونات وال�ستف�سار عن اأي ملاحظة ت ت�سجيلها، وتنفيذ الزيارات المتبادلة بين المتدربات 

وتقييم الموقف التعليمي من خلال الملاحظات التي تقدم لبع�سهن البع�ص. هذا بالإ�سافة اإلى 

تركيز الم�سرفين على المتدربات اللواتي ل يظهرن الأداء المامول؛ وذلك من خلال اإعطاء هوؤلء 

المتدربات فر�ص اأكثر في �سرح الح�س�ص، وم�ساركة مديرة المدر�سة والمعلمة المتعاونة من اأجل 

رفع كفاية هوؤلء الطالبات حتى يتم تحقيق الم�ستوى الماأمول في برنامج التدريب العملي.

كما اأن لقاءات المتابعة والتقييم التي ينفذها الم�سرفون التربويون بعد ح�سور الح�س�ص عند 

المتدربات يعطي الفر�سة لهن لإبداء الملاحظات التي ت تاأملها عند ح�سور ح�س�ص الزميلات 

اأو الح�سة التي قامت بتنفيذها بنف�سها.  

ومن هنا فاإنَّم جودة التدريب التي يتلقاها الطالب المعلم لها تاأثير كبير على تنمية معرفته 

 Koca,( تعلّمهم  من  الأولى  ال�سنوات  خلال  �سخ�سياتهم  وت�سكيل  يدر�سهم  الذين  بالتلاميذ 

اأن الإجراءات ال�سليمة التي تركز على الكفايات التدري�سية للطالبات المتدربات  2016(؛ كما 

في  ونجاحها  التدري�سية  بالكفاءة  المعلمة  اإح�سا�ص  في  ت�سهم  العملي  التدريب  برنامج  خلال 

تدري�ص التلاميذ وزيادة دافعيتهم للتعلم.

ولعلّ تنويع ال�سفوف التي تتدرب فيها الطالبات المعلمات لتخ�س�ص معلم �سف بين الأول 

والثاني والثالث ي�سهم ب�سكل كبير في التدرب على البيئات التعليمية المتنوعة وامتلاك الخبرات 

المختلفة، وهذا ما يوؤكده جون�سون وكولوم )Johnston & Collum, 2018( اللذان اأ�سارا اإلى 

اأنه من اأجل تطوير اأداء الطلبة المعلمين للعمل في المدار�ص فاإنه يجب على برامج اإعداد المعلمين 

اأجل اللتحاق ب�سكل منا�سب في المدار�ص التي  تنويع البيئات التعليمية التي يتدربون فيها من 

�سيعملون بها م�ستقبلًا. 

äÉ«°UƒàdG
 في �سوء النتائج التي تو�سلت اإليها الدرا�سة الحالية يقترح الباحثان التو�سيات الآتية:

في  والآداب  التربوية  العلوم  كلية  في  العملي  التدريب  برنامج  واأن�سطة  اإجراءات  اعتماد   -

تح�سين واقع برامج التدريب العملي في الجامعات الأخرى.

التدريب  ي�سملها  ل  التي  الأخرى  التعليمية  للتخ�س�سات  العملي  التدريب  برنامج  اعتماد   -

العملي.
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