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ملخ�س

يه���دف ه���ذ� �لبحث �إل���ى معرفة �أثر خ���رة �لمهنية للمر�جع �لخارج���ي في ليبيا على ج���ودة �أحكامه عند 
تقييم���ه لمق���درة �لمن�ساأة على �لا�ستم���ر�ر في ن�ساطه���ا ولتحقيق هذ� �له���دف تم ��ستخد�م �لمنه���ج �لتجريبي 
با�ستخ���د�م حزمة تجريبية من خم�س ع�سرة حالة ل�سركة �فتر��سية ت�سمل كل حالة مجموعة مختلفة من  7 
بنود تتكون من معلومات )موؤ�سر�ت( مالية وغير مالية �سلبية و�إيجابية, ويطلب من �لمر�جع �أن يقوم بالحكم 
عل���ى مدى قدرة �ل�سركة عل���ى �لا�ستمر�رية وذلك على مقيا�س ليكرت �ل�سباعي, ومن خلال عينة بلغت 136 
مر�جع���اً في �سنة 2013, ووفق���ا للاختبار�ت �لاإح�سائية �لمنا�سبة تو�سل �لبح���ث �إلى �أنه توجد فروق معنوية 
ذ�ت دلال���ة �إح�سائية في �لثبات و�لاإجم���اع على �لحكم �لمهني ب�ساأن �لا�ستمر�رية  للمر�جع تعزى �إلى �سنو�ت 
�لممار�سة.�أي �أن �لخرة �لمهنية توؤثر على �لحكم �لمهني للمر�جع �لخارجي �لليبي عند تقييمه لمقدرة �لمن�ساأة 

على �لا�ستمر�ر في ن�ساطها.

الكلمات المفتاحية : �لخرة �لمهنية, �لحكم �لمهني للمر�جع, ��ستمر�رية �لمن�ساأة, ليبيا.
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Abstract

The research aims to identify the impact of professional experience of external auditor 
in Libya on the quality of his judgments when evaluating firm’s ability to continue its 
operations. In order to achieve this objective, we used the experimental approach using 
an experimental group which consists of 15 cases for a virtual company. Each case 
includes a different group of (7) items of financial and non-financial, positive and negative 
indicators.  The auditor is asked to judge firm’s ability to continue based on seven-point 
likert scale. Using a sample of 136 auditors in 2013 and according to the suitable statistical 
tests, the research found that there are statistically significant differences among auditors 
in Consistency and consensus on professional judgment regarding continuity. These 
differences are attributed to the years of experience, i.e. the professional experience 
impacts on the professional judgment of the Libyan external auditor when evaluating 
firm’s ability to continue its activity. 

Keywords: professional experience, professional judgment, auditor, firm continuity, Libya.
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مقدمة
حت���ى يحقق �لمر�جع �له���دف من عملية �لمر�جعة فاإنة لابد من �أن يتخذ �سل�سلة من �لاأحكام �لمهنية ويمثل 
�لحك���م �لمهن���ي حالة من حالات �خاذ �لق���ر�ر و�لذي بدوره يمثل متغيرً� تابعاً للعدي���د من �لمتغير�ت �لم�ستقلة 
وتتمث���ل هذه �لمتغير�ت في مجموعة من �لعو�م���ل �أو �لمحدد�ت �لتي تتعلق بالمر�جع نف�سه �أو تتعلق ببيئة عملية 
�لمر�جع���ة وم���ن هذه �لعو�م���ل تظهر �أهمية �لخ���رة �لمهنية لاإنجاز كاف���ة مهام �لمر�جعة حي���ث تتطلب مهام 
�لمر�جعة �لمعقدة )�لغير روتينية( م�ستويات �أعلى من �لخرة �لمهنية �أما �لمهام �لروتينية فتحتاج �إلى م�ستوى 
منخف�س من �لخرة. مهمة تقييم �لا�ستمر�رية هي من �لمهام �لمعقدة �لتي تتطلب �لممار�س��ة �لعالية لاإ�سد�ر 
�لحك���م �لمهني  ) Anandarajan et.al.,2008; Kuruppu et al.,2012( ويق�سد بالا�ستمر�رية” �لنظر �إلى 
�لوح���دة �لمحا�سبية على �أنها م�ستم���رة في �أعمالها �إلى �أجل غير م�سمى,مالم يوجد دليل على خلاف ذلك”. 
ووفق���ا لمعي���ار �لمر�جعة �لدولي رق���م 570(( لا يلزم �لمر�جع في كل عملية مر�جع���ة بتاأدية �إجر�ء�ت مر�جعة 
ت�سم���م خ�سي�س���اً للتاأكد من �سلامة فر�س �لا�ستمر�رية و�لذي تعد عل���ى �أ�سا�سه �لقو�ئم �لمالية, ولكن هذ� 
�لمعيار يتطلب من �لمر�جع تاأدية �إجر�ء�ت �إ�سافية فقط في حالة وجود �سك �أ�سا�سي قد يثار عن �لا�ستمر�رية 
م���ن خلال �إجر�ء�ت �لمر�جعة �لروتينية �لعادية. ولذل���ك فاإنه قد �هتم بتحديد بع�س �لموؤ�سر�ت, و�لظروف, 
و�لاأح���د�ث �لتي قد تثير �سكاً �أ�سا�سياً لدى �لمر�جع ب�س���اأن �لا�ستمر�رية من خلال مر�جعته �لعادية ,و�سنفت 
ه���ذه �لموؤ�سر�ت و�لظروف و�لاأحد�ث �لتي تثير �ل�سك �لاأ�سا�س���ي لدى �لمر�جع و�لتي وردت في هذ� �لمعيار �إلى 

موؤ�سر�ت مالية وموؤ�سر�ت ت�سغيلية وموؤ�سر�ت �أخرى)�لاتحاد �لدولي للمحا�سبين,2009,�س 565(.
يعتر هذ� �لبحث م�ساهمة في �إبر�ز �أهمية �لخرة �لمهنية و�ختيار �لمر�جع �لمنا�سب لمهمة �لمر�جعة و�لاأخذ 
في �لاعتب���ار طبيع���ة مهم���ة �لمر�جعة و�ختلاف نوعها  وتعقيده���ا لاختيار �لمر�جع ذ� م�ست���وى �لخرة �لمهنية 
�لملائم���ة له���ذه �لمهمة . كما �إن قدرة �لمر�جع في �لحكم على مقدرة �لمن�ساأة على �لا�ستمر�ر ومعرفة حقيقة ما 
�إذ� كانت �ل�سركة تو�جه �سعوبات مالية وغير مالية و�لاإف�ساح عن جهود �لاإد�رة لحل هذه �ل�سعوبات يمكن 
�لمر�ج���ع من �لحد من �ل�سر�ع بين �لم�ستثمرين و�لاإد�رة Haron et al.,2009((. و�لحد من تكاليف �لوكالة 
وبالت���الي رفع م�ستوى �لاأد�ء �لمهني للمر�جع في ليبيا وتقليل فج���وة �لتوقعات وتعزيز ثقة م�ستخدمي �لقو�ئم 

�لمالية في تقرير �لمر�جع وتر�سيد قر�ر�تهم وبالتالي تح�سين جودة �لمر�جعة.
م�صكلة البحث

 نت���ج ع���ن �لاأزمة �لمالي���ة �لعالمية �زدياد عدد �ل�سرك���ات �لتي فقدث �لقدرة عل���ى �لا�ستمر�رية في مز�ولة 
ن�ساطه���ا و�أعمالها, ولقد �ألقت هذه �لاأزمة �لعالمية بظلالها حول م�سوؤولية مر�جع �لح�سابات ب�ساأن �فتر��س 
�لمن�س���اأة �لم�ستم���رة )جمعة, 2010�أ(. وب�سبب �سدور تقارير مر�جعة نظيفة لل�سركات �لتي �أفل�ست دون �إنذ�ر 
مبكر من �لمر�جعين مما �أدى �إلى فقد�ن �لثقة في وظيفة �لمر�جعة �لقانونية وترتب عليها في كثير من �لاأحيان 
تكاليف كبيرة على كل من �لمر�جعين و�لم�ستثمرين و�رتفاع مخاطر �لتقا�سي �لتي يو�جهها مر�جع �لح�سابات 
 Anandarajan et؛ Guiral and Esteo,2006( لاأم���ر �لذي حف���ز �لد�ر�س���ين�.)Kuruppu et al.,2012(
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جمع���ة,2010 ( �أ( ؛ جمع���ة,2010 ب( لدر��س���ة  al.,2008 ؛Haron et al.,2009 ؛Kuruppu et al.,2012؛ 

�أ�سب���اب ف�سل �لمر�جعة و�لبحث في محدد�ت دعم كف���اءة مر�جع �لح�سابات في �إ�سد�ر �لاأحكام �لمهنية ب�ساأن 
�لا�ستمر�ري���ة, فمر�جع���و �لح�ساب���ات لا يت�سمون د�ئم���اً بالدقة و�ل�سلام���ة في �إ�سد�ر �أحكامه���م �لمهنية مما 
يخف����س من جودة �أد�ئهم �سو�ء �ت�سم �أد�وؤهم بالتحفظ- �لخطاأ �لاأول وهو �لرف�س �لخاطئ )تقارير معدلة 
ب�س���اأن �لا�ستمر�ري���ة ومع ذلك تنجح �ل�سرك���ة في �لا�ستمر�ر ( �أو بعدم �لتحفظ –�لخط���اأ �لثاني وهو �لقبول 
�لخاط���ئ )تقاري���ر غير معدلة - نظيفة- ومع ذلك تف�سل �ل�سرك���ة في �لا�ستمر�ر في فترة لاحقة( مما يوؤدي 
�إل���ى �نخفا�س �لمحتوى �لاإعلامي لتقارير �لمر�جعة ولكنه لاينفي تمام���ا قيمة تلك �لتقارير �أو �لمعلومات �لتي 
تحويه���ا )Francis,2004( . لذ� يجب �لدفع نحو تح�سين تلك �لتقارير و�لعمل على تلافي تلك �لاأخطاء قدر 
�لم�ستط���اع , ولتح�س���ين �لحكم �لمهني من �ل�س���روري �أن يت�سم �ل�سخ�س �لذي يمار����س ذلك �لحكم بالنز�هة 

و�لا�ستقامة و�أن يكون ذ� كفاءة ومحتفظًا باتجاه مو�سوعي غير متحيز .
ل���ذ� يهدف هذ� �لبح���ث �إلى در��سة ما �إذ� كان لع���دد �سنو�ت �لممار�سة باعتباره���ا �أحد مقايي�س �لخرة 
�لمهني���ة- تاأث���ير في �أحكام �لمر�جعين ب�ساأن �لا�ستمر�رية من خ���لال تاأثيرها في م�ستوى �لاإجماع و�لثبات لهذه 

�لاأحكام. ويمكن تلخي�س م�سكلة �لبحث في �ل�سوؤ�ل �لتالي:
هـــل توؤثـــر الخبرة المهنية للمراجع الخارجي الليبي على حكمه المهني ب�ساأن تقييم مقدرة المن�ساأة على 

الا�ستمرار في ن�ساطها ؟
هدف البحث

يه���دف �لبح���ث �إلى در��س���ة �أثر �لخرة �لمهني���ة للمر�جع على تقييمه لمق���درة �لمن�ساأة عل���ى �لا�ستمر�رية 
و�لتع���رف على مدى وجود �ختلاف بين �لمر�جعين �لخ���ر�ء وغير �لخر�ء في �لتقييم و�لحكم على موؤ�سر�ت 

�لا�ستمر�رية �لمالية وغير �لمالية. 
اأهمية البحث تكمن �أهمية �لبحث في �لاآتي: 

اأ.اأهمية علمية:
يعت���ر هذ� �لبحث �إ�سافة لاأدبيات �لمر�جعة وخ�سو�ساً في ليبيا في مجال تقييم �لا�ستمر�رية , عن طريق 
رب���ط تقييم �لمر�جع �لخارج���ي لمقدرة �لمن�ساأة عل���ى �لا�ستمر�رية بخرته �لمهنية , ويعت���ر �أ�سا�ساً لدر��سات 

وبحوث �أخرى تتناول عو�مل ومتغير�ت �أخرى قد توؤثر في تقييم �لا�ستمر�رية .
ب. اأهمية عملية:

تزد�د �أهمية هذ� �لمو�سوع في ظل �لتوجه �لحديث لليبيا نحو ت�سجيع �لا�ستثمار وخ�سخ�سة �لقطاع �لعام  �أ-  
وحد�ث���ة �سوق �لاأور�ق �لمالي���ة  مما يزيد من �أهمية ر�أي �لمر�جع و�أهمية �لارتقاء بدوره في م�سيرة �لتنمية 
وذل���ك م���ن خلال دعم كفاءته وتر�سيد �لاأحك���ام �لمهنية للمر�جع ب�سفة عامة وع���ن �لا�ستمر�رية ب�سفة 

خا�سة بتعزيز خرته �لمهنية. 
ب- �إبر�ز �أهمية تو�فق مهمة �لمر�جعة مع خرة �لمر�جع و�لاأخذ في �لاعتبار طبيعة مهمة �لمر�جعة و�ختلاف 
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نوعه���ا و�ختي���ار �لمر�ج���ع ذ� م�ستوى �لخرة �لمهني���ة �لملائمة له���ذه �لمهمة ي�ساعد �لجه���ات �لمخت�سة في 
تنظي���م مهنة �لمر�جعة في ليبيا و يزيد من �هتمام مكاتب �لمر�جعة باإعادة �لتنظيم وو�سع بر�مج لتدريب 

�لمر�جعين.
ج - تح�س���ين قدرة �لمر�جع في �لحكم على مقدرة �لمن�ساأة عل���ى �لا�ستمر�ر برفع م�ستوى خرته �لمهنية يمكنه 
من �لوفاء بم�سوؤولياته عن تقييم �لا�ستمر�رية و يرفع من جودة �أد�ئه �لمهني ويمكنه من �لحد من �ل�سر�ع 
ب���ين �لم�ساهم���ين و�لاإد�رة )تكاليف �لوكالة( خا�سة م���ع تز�يد فجوة �لتوقع���ات و�نخفا�س �لثقة في مهنة 

�لمر�جعة.
الدرا�صات ال�صابقة

 Lin et ( لاأهمي���ة �لخ���رة في مجال �لمر�جعة �تجه �لعديد من �لباحثين �إلى در��سة دورها في �أد�ء �لمر�جع
al.,2003; Brocheler et al.,2004;  Pflugrath et al.,2007; pathak et al.,2010;Yen,2012(. ويعتر 

�لحكم �لمهني للمر�جع �أحد �لعنا�سر �لهامة �لتي تنعك�س من خلالها �لخرة �لمهنية وقد تم �لاهتمام بدر��سة 
�لخرة �لمهنية من خلال مدخلين للحكم �لمهني, وهما: �لمدخل �ل�سلوكي و�لمدخل �لمعرفي)�لاإدر�كي( , ووفقاً 
للمدخل �ل�سلوكي تم تعريفها من خلال تاأثير وجودها �أي نتائجها على )معلمات( معينة للحكم مثل �لاإجماع 
و�لثبات و�لقدرة �لذهنية و�لوزن �لمعطى لاأهمية �لموؤ�سر�ت �أو �لاأدلة بدون محاولة لفهم لماذ� وكيف يمكن �أن 
يظه���ر �لخر�ء �إجماعاً �أكثر �أو يتخذو� قر�ر�ت تختلف عن تلك �لتي يتخذها غير �لخر�ء )ح�سين,1999( 
. وكث���ير م���ن �لدر��س���ات )Messier,1983;Lin et al.,2003;Haron et al.,2009…(�عتمدت في قيا�س 
�لعلاق���ة بين م�ستوى �لخ���رة و�لاأد�ء على معايير �لاإجماع على �لحكم وثبات �لحكم ودقته و�أهمية �لموؤ�سر�ت 
وج���اءت نتائ���ج هذه �لدر��سات متعار�س���ة فقد تو�سل بع�سها �إل���ى وجود علاقة عك�سي���ة و�لبع�س �لاآخر �إلى 

علاقة طردية بين �لخرة و�لاإجماع وثبات �لحكم ودقته و�أهمية �لموؤ�سر�ت على �لحكم.
ودر����س )Lin et al. )2003 �أد�ء �لحك���م �لمهني للمر�جعين في �لمعاينة �لاإح�سائية كما تم قيا�سه بالاإجماع 
و�لات�س���اق و�لق���درة �لذهنية في �لر�أي وتو�سل���و� �إلى �أن �لمر�جع���ين �لخر�ء �لذين يقوم���ون باإجر�ء �لمعاينة 

�لتحليلية �أكثر مهارةً في �إ�سد�ر حكمهم �لمهني من �لمبتدئين )غير �لخر�ء( في �لمعاينة.
ويوج���د �لعدي���د من �لاأ�س�س لقيا����س �لخرة �لمهنية �لتي يمك���ن من خلالها �لتعرف عل���ى �لخر�ء وغير 
�لخ���ر�ء ويعتر عدد �سن���و�ت ممار�سة �لمهنة من �أهم �لمقايي�س �لم�ستخدم���ة لتحديد م�ستوى �لخرة �لمهنية 
 Lehmann and Norman,2006; Pflugrath et al.,2007; (  في �لو�ق���ع �لعملي وفي �لعديد من �لدر��سات
Kuruppu et al.,2012( وتعت���ر مهم���ة تقييم �لا�ستمر�رية من �لمهام �لمعقدة �لت���ي تتطلب �لممار�سة �لعالية 

لاإ�س���د�ر �لحكم �لمهن���ي فاإن �لخرة من �لممكن �أن تح�س���ن من �لاأد�ء من خلال �لاإم���د�د بالمهار�ت و�لمعرفة 
�لمطلوب���ة لاإنجاز هذه �لمه���ام)Pflugrath et al.,2007;Anandarajan et al.,2008(. �أي �أن للخرة �لمهنية 
دورً� مهمً���ا في تح�س���ن �لاأحك���ام �لمهنية للمر�ج���ع ب�ساأن �لا�ستمر�ري���ة و�إ�سد�ر �أحكام ملائم���ة للو�سع �لمالي 
 Anandarajan؛Guiral and Esteo,2006( للمن�س���اآت مح���ل �لمر�جعة وه���و م���ا �أكدت���ه بع����س �لدر��س���ات
et al.,2008؛ جرب���وع و�ساه���ين ,2011( , و�نتهج���ت در��س���ة )Guiral and Esteo )2006 مدخ���لًا تجريبياً 
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لاختب���ار كيفي���ة تاأثير �خت���لاف طرق ونظم عر����س �لمعلومات و�لح�سول عل���ى �لاأدلة عل���ى �أحكام مر�جعي 
�لح�ساب���ات ب�ساأن تقييمهم لقدرة على �لا�ستمر�ر, و�أثبتت �لدر��س���ة �أن هناك �ختلافاً ذ� دلالة �إح�س������ائية 
ب���ين �لنتائج فيما يتعل���ق بم�س�������توى �لخب�����������رة �لتي يمتلكه���������ا �لم�س�������ارك���ون في �لتجرب���������ة, و��ستهدفت 
در��س������������ة )Anandarajan et al. )2008 �ختب���ار ما �إذ� كانت �لخ���رة �لمهنية لمر�جع �لح�سابات توؤدي �إلى 
تح�س���ين عملية �إ�سد�ر �لاأحكام �لمهنية لمر�جع �لح�سابات في تقييمه لمدى تطبيق �لاإد�رة لفر�س �لا�ستمر�رية 
وتو�سلت �لدر��سة �إلى وجود �ختلافات جوهرية بين طبيعة �لاأحكام �لمهنية حول �لا�ستمر�رية و�لتي ي�سدرها 
مر�جعون ذوو خرة مرتفعة )ممار�سون للمهنة( عن تلك �لتي ي�سدرها مر�جعون قليلو �لخرة.�أما در��سة 
دي�سط���ي و�آخرون)2011( فتختر �أثر تخ�س�س مكتب �لمر�جعة على جودة �لمر�جعة, وقد ��ستخدم �لباحثون 
مقيا����س �سح���ة �لقر�ر ب�ساأن �لا�ستم���ر�ر, وك�سفت �لدر��سة عن وجود علاقة طردي���ة بين �لتخ�س�س وجودة 
تقري���ر �لمر�جع���ة ,كما ت�سير �لدر��سة �إلى �أنه هناك ف�سل كبير في جزء من مكاتب �لمر�جعة �لمرتبطة بمكاتب 
�لمر�جع���ة �لعالمي���ة �لك���رى من حي���ث �لتقرير عن ح���الات �لع�سر �لم���الي لعملائها. وهدف���ت در��سة دلاهمة 
)2012( �إل���ى معرفة م�ستوى ق���درة �لمر�جع �لخارجي في �لمملك���ة �لعربية �ل�سعودية عل���ى �كت�ساف موؤ�سر�ت 

�ل�س���ك في ��ستمر�رية �ل�سرك���ات وكذلك معرفة تاأثير متغير�ت �لتاأهي���ل �لعلمي,و�لتخ�س�س, و�لخرة,على 
م�ستوى قدرة �لمر�جع و�أ�سارت �لنتائج �إلى عدم وجود فروق ذ�ت دلالة �إح�سائية في م�ستوى قدرة �لمر�جعين 
�لممار�س���ين في �ل�سعودي���ة عل���ى �كت�ساف موؤ�س���ر�ت �ل�سك في ��ستمر�ري���ة �ل�سركات ترجع لمتغ���ير�ت �لتاأهيل 
�لعلم���ي, و�لتخ�س�س, و�لخ���رة . و�أ�سارت  �لعديد م���ن �لدر��سات �ل�سابقة �إلى �أهمي���ة �لمعلومات �لمالية في 
تقيي���م �لا�ستمر�رية كالموؤ�س���ر�ت �لمتعلقة بال�سيول���ة, و�لربحية, ومعدلات دور�ن �لمخ���زون و�لمدينين, وتو�زن 
�لهي���كل �لتمويل���ي, ورغم �أهمية �لمعلومات �لمالية في عملية �لتقييم هذه, �إلا �أن معظم هذه �لدر��سات �أ�سارت 
�إل���ى �أهمية �لمعلومات غ���ير �لمالية �أي�ساً في هذ� �لمجال مثل خط���ط �لاإد�رة في حل �لم�سكلات �لتي تخفف من 

و�قع �لظروف غير �لعادية �لتي تو�جهها �لمن�ساأة.
و�أ�سارت در��سة )parker et al. )2005 �إلى �أن ن�سبة �لملكية �لد�خلية و��ستقلال مجل�س �لاإد�رة يرتبطان 
�سلب���اً م���ع �لتكر�ر في �سدور تقرير معدل ب�س���اأن �لا�ستمر�رية ,كما �أن قيام �لمر�ج���ع �لخارجي بتعديل حكمه 
�لمهن���ي ب�س���اأن �لا�ستمر�رية يرتبط �سلب���اً مع �لملكية �لكب���يرة , ودر����س Haron et al.2009  �لعو�مل �لموؤثرة 
عل���ى ق���ر�ر �لمر�جع ب�ساأن �لا�ستمر�رية وتم تناول ثلاثة عو�مل وهي �إف�ساح �لاإد�رة و�أنو�ع �لاأدلة )�إيجابية �أو 

�سلبية( و�لقوة �لمالية لل�سركة.
و�هتمت در��سة �سحاتة )2013( بتحديد ماهية �لمعلومات غير �لمالية ودورها في دعم �لاأحكام �لمهنية من 
وجهة نظر مر�جعي �لح�سابات, وتو�سلت �لدر��سة �إلى وجود �تفاق كبير بين مر�جعي �لح�سابات على �أهمية 
�لمعلوم���ات غير �لمالية ومن هذه �لمعلومات ما يتعلق بمج���ال حقوق �لملكية وحقوق حملة �لاأ�سهم ومجال نظام 
�لاإد�رة ونم���ط �لاأد�رة �لعليا ومج���ال �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة ومجال �لمعلومات �لمتعلقة بال�سيطرة و�ل�سفقات 

�لهامة على �لاأ�سول.



المجلة العربية للمحا�سبة، دي�سمبر 2014 62

و�هتمت  بع�س �لدر��سات بفاعلية نماذج �لتنبوؤ بف�سل �ل�سركات في م�ساعدة �لمر�جعين لاإ�سد�ر �آر�ء �أكثر 
دقة حول تقييم �لا�ستمر�رية)Sori and Jalil ,2009; Kuruppu et al., 2012( وتعتر در��سة Altman  من 
�لدر��سات �لهامة في مجال �لتنبوؤ بف�سل �ل�سركات في عام 1968 و�عتمدت عليها كثير من �لدر��سات �لحديثة 
منها )Kuruppu et al.,2003; Haron et al.,2009(  لقيا�س مدى �سلامة �لاأحكام �لمهنية ذ�ت �ل�سلة من 
 Altman و��ستخدم Z- Score خلال مقارنتها بمرجعية يوجد عليها �سبه �تفاق و�لتي تتمثل في نموذج �ألتمان

�لتحليل �لتمييزي متعدد �لمتغير�ت لتحليل �لن�سب �لمالية �لم�ستخرجة من �لقو�ئم �لمالية لل�سركات.
ووفق���اً لنظري���ة �لوكالة تلع���ب �لقو�ئم �لمالية �لت���ي خ�سعت لاأعم���ال �لمر�جعة �لخارجي���ة دورً� رئي�ساً في 
تخفي����س تكالي���ف �لوكالة, فالاأطر�ف �لمتعاق���دة  �ستعتمد على ما يرد بهذه �لقو�ئم م���ن معلومات  في �إبر�م 
�لعقود و�لاإ�سر�ف على تنفيذها لاأنها �أقل تكلفة كما �أن مر�جعاً موؤهلًا وم�ستقلًا قام بمر�جعتها, ومن خلال 
ذل���ك فاإن �لمر�ج���ع �لخارجي يزيد من م�سد�قية �لمعلومات �لمحا�سبية �لت���ي �أعدتها و�أف�سحت عنها �لاإد�رة  
)عي�س���ى,2008(. لذ� لاب���د �أن تتوفر لدى �لمر�جع خرة كافية وتاأهيل علم���ي منا�سب بالاإ�سافة �إلى �لخرة 
والمعرف���ة المتخ�ص�ص���ة بالن�صاط والمهمة التي يقوم به���ا .ومن اأهم مفاهيم نظرية الات�ص���ال مفهوم التغذية 
�لعك�سي���ة ف���اإذ� توفر لمتخذ �لقر�ر معلومات عن خ�سائ�س مهمت���ه و��ستر�تيجيته في �سياغة �أحكامه ف�سوف 
ت�ساه���م �لتغذية �لعك�سية في تح�سين خرة و�أد�ء �لمر�ج���ع و�سياغة �أحكامة وقر�رته. ويمكن تو�سيح ذلك في 

�ل�سكل رقم )1( .
ومن ��ستعر��س �لدر��سات �ل�سابقة ن�ستخل�س �أن معظمها �عتمد على �لمدخل �لاإدر�كي للخرة �لذي يركز 
على �لعمليات �لاإدر�كية ومحتوى �لذ�كرة وتنظيمها ومعرفة �لمر�جع , وقد �عتمدت �لدر��سات �ل�سلوكية منها 
عل���ى معايير �لاإجماع على �لحكم وثبات �لحكم ودقته و�أهمية �لموؤ�سر�ت , و�سيتم في هذه �لدر��سة بالاعتماد 
عل���ى �لمدخل �ل�سلوكي للخرة �لمهنية  بالتركيز على معايير �لاإجماع و�لثبات في �لحكم في قيا�س �لعلاقة بين 
م�ست���وى �لخرة �لمهنية و�لحكم �لمهني للمر�جع. و�أ�سارت �أي�ساً بع�س �لدر��سات �إلى �أهمية �لمعلومات �لمالية 
في تقيي���م �لا�ستمر�ري���ة و�لبع�س �لاآخ���ر �إلى �أهمية �لمعلومات غ���ير �لمالية لذ� تم في ه���ذه �لدر��سة �لاعتماد 
عل���ى حزمة تجريبية مكونة من تجمع من معلومات مالي���ة وغير مالية لتقييم �لا�ستمر�رية وكذلك ��ستخد�م 
مقيا����س عدد �سنو�ت �لممار�سة لقيا�س �لخرة �لمهنية وهومن �أهم �لمقايي�س �لم�ستخدمة في �لو�قع �لعملي وفي 
�لعديد من �لدر��سات.كذلك مايميز هذه �لدر��سة عن �لدر��سات �لاأخرى وخ�سو�ساً �لعربية ,�أنها تمت وفق 

�لمنهج �لتجريبي ولي�س �لو�سفي مما يعزز م�سد�قية نتائجها .
مم���ا �سبق ووفقاً لنظريت���ي �لوكالة و�لات�سال تظه���ر �أهمية �لخرة �لمهنية لاإنجاز كاف���ة مهام �لمر�جعة 
وخا�س���ة لمهمة تقييم قدرة �لمن�ساأة على �لا�ستمر�ر في ن�ساطها لذ� يمكن �سياغة فر�سيات �لبحث على �لنحو 

�لتالي: 
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فر�صيات البحث
الفر�سيةالاأولـــى:»لا توج���د ف���روق معنوي���ة ذ�ت دلالة �إح�سائي���ة في �لاإجماع على �لحك���م �لمهني ب�ساأن 

�لا�ستمر�رية تعزى �إلى �سنو�ت �لممار�سة«.
الفر�سية الثانية: »لا توجد فروق معنوية ذ�ت دلالة �إح�سائية في ثبات �لحكم �لمهني ب�ساأن �لا�ستمر�رية 

تعزى �إلى �سنو�ت �لممار�سة«.

ال�ســـكل رقـــم )1( ملخ�ـــص الاإطار النظري لاأثـــر الخبرة المهنية على الحكم المهنـــي للمراجع الخارجي 
على قدرة المن�ساأة على الا�ستمرارية.

تعزيز خبرة المراجع

تح�سين جودة الحكم المهني 

للمراجع عن الا�ستمرارية

تخفي�ص تكاليف الوكالة

نظرية الات�سالنظرية الوكالة 

اآلية التغذية العك�سية 

الدور المعلوماتي للمراجع

توفير معلومات عن خ�سائ�ص المهمة 

ونتائج الاأحكام ال�سابقة وتحديث ذاكرة 

المراجع وتح�سين معرفته واإدراكه
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منهج البحث
يعتم���د �لبح���ث على كل من �لمنهج �لا�ستقر�ئي و�لمنهج �لا�ستنباط���ي ل�سياغة فر�سيات �لبحث من خلال 
�لمر�جع���ة و�لاطلاع على �لدر��سات �ل�سابقة و�لنظري���ات �لمتعلقة)نظرية �لوكالة ونظرية �لات�سال( بالبحث 
و�لا�ستف���ادة من �لنتائج لتكوين �لاإط���ار �لنطري ومن ثم ��ستقاق فر�سيات �لبح���ث , و�عتمد �لباحثون على 
�لمنه���ج �لتجريبي في تجميع �لبيانات و�لمعلومات با�ستخد�م حزمة تجريبية تحتوي قائمة ��ستبيان مخت�سرة 
بالاإ�ساف���ة �إل���ى عدة حالات عن �سركة �فتر��سي���ة , و يمثل �أ�سلوب �لدر��سة �لتجريبي���ة �أ�سلوبا عمليا مقبولا 
و معم���ولا ب���ه في �لعديد من �لدر��سات �لاأكاديمي���ة �ل�سابقة )عطي���ة, Lin et al., 2003 , 2003, �سي�سيني, 
2008�أب���و �لعز, 2010(  ليت���م تحليل �لبيانات �لمتح�سل عليها با�ستخد�م �لاختب���ار�ت �لاإح�سائية �لمنا�سبة 

و�لتو�سل �إلى �لنتائج .
الدرا�صة التطبيقية

�أد�ة جمع �لبيانات: تم ��ستخد�م حزمة تجريبية, كاأد�ة لتجميع �لبيانات و�لمعلومات من �لفئات �لم�ساركة 
في �لبح���ث. وهم �لمر�جع���ون بالمكاتب �لخا�سة و�لمر�جعون في ديو�ن �لمحا�سب���ة و��ستملت �لحزمة �لتجريبية 
عل���ى ر�سال���ة �إرف���اق و��ستمارة ��ستبي���ان موجزة وملاحظ���ات عام���ة و15حالةتتمثل في 12 حال���ة �أ�سلية و3 
حالات مكررة ,تمث���ل �لحالات جزء� من �لتجميعات �لمحتملة ل�سبعة موؤ�سر�ت بم�ستويين )�إيجابية و�سلبية(, 
�لموؤ�س���ر�ت �لاإيجابية ت�سير �إلى مق���درة قوية على �لا�ستمر�رية و�لموؤ�سر�ت �ل�سلبي���ة ت�سير �إلى مقدرة �سعيفة 
عل���ى �لا�ستمر�ري���ة. وتم �سياغة �سبعة موؤ�س���ر�ت مكونة من خم�سة موؤ�سر�ت مالية ت�س���ير �إلى مقدرة �لمن�ساأة 
�لعمي���ل على �لا�ستمر�رية بالا�ستعان���ة بنموذج �ألتمان )Altman,1968( وهو م���ن �لنماذج �لهامة في مجال 
 Kuruppu et؛ Haron et al.,2009( لتنبوؤ بف�سل �لم�سروعات و�عتمدت عليه بع�س �لدر��سات �لحديثة منها�
al.,2003( لقيا����س م���دى �سلامة �لاأحكام �لمهنية ذ�ت �ل�سلة من خلال مقارنتها بمرجعية يوجد عليها �سبه 

�تف���اق و�لتي تتمثل في نموذج �ألتمان Z- Score Altman.بالاإ�ساف���ة �إلى موؤ�سرين غير ماليين تم �ختيارهما 
بالرج���وع �إلى معيار �لمر�جعة �لدولي رقم )570( و�لدر��سات �ل�سابقة �لتي تناولت تقييم قدرة �لمن�ساأة على 
�لا�ستم���ر�ر منها در��سة )نم���رة, 2004؛Haron et al.,2009؛ �سحات,2012( وق���د تم و�سع هذه �لموؤ�سر�ت 
بغر����س قيا�س م�ست���وى �لاإجماع )�لاتف���اق( و�لثبات ب���ين �لمر�جعين وفق���اً لم�ستوى خرتهم ح���ول تقديرهم 
لمق���درة �ل�سرك���ة على �لا�ستم���ر�ر في ن�ساطها وفقاً لمقيا�س مك���ون من 7 نقاط ت�صير اإلى مق���درة المن�صاأة على 
�لا�ستمر�ري���ة, تبد�أ بمقدرة �سعيفة جدً� عل���ى �لا�ستمر�رية وتنتهي بمقدرة قوية جدً� على �لا�ستمر�رية. وقد 
تم ترتي���ب �لموؤ�سر�ت �ل�سبعة د�خل كل حالة ع�سو�ئياً ,كذل���ك رتبت �لحالات �لاأ�سلية ع�سو�ئياَ, وتم �ختيار 3 
ح���الات ع�سو�ئياأ وتم تكر�رها في نهاية �لحالات في �لحزم���ة �لتجريبية وذلك لقيا�س �لثبات لدى �لخا�سعين 
للتجربة, مع ملاحظة �أن كل �لخا�سعين ح�سلو� على 15 حالة بنف�س �لترتيب. وتظهر هذه �لموؤ�سر�ت �ل�سبعة 

بم�ستويين كما يلي:
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جدول رقم )1( موؤ�سرات الا�ستمرارية )المالية وغير المالية ( بم�ستويين

�لموؤ�س�����ر�ت
�لم�ستوى)1( مقدرة قوية على 

�لا�ستمر�رية
�لم�ستوى )2( مقدرة �سعيفة على 

�لا�ستمر�رية

لية
�لما

ت 
سر�

لموؤ�
�

1.ن�سبة �ل�سيولة: ر�أ�س �لمال �لعامل/ 
�إجمالي �لاأ�سول

�ل�سركة قادرة على �سد�د �لتز�ماتها 
ق�سيرة الأجل

�ل�سركة غير قادرة على �سد�د �لتز�ماتها  
ق�سيرة �لاأجل

2. ن�سبة �لتمويل �لذ�تي: �لاأرباح 
�لمحتجزة/ �إجمالي �لاأ�سول

�إرتفاع ن�سبة �لاأرباح �لمحتجزة �إلى  
�إجمالي �لاأ�سول بن�سبة كبيرة

�نخفا�س ن�سبة �لاأرباح �لمحتجزة �إلى  
�إجمالي �لاأ�سول بن�سبة كبيرة.

3.ن�سب �لربحية: �سافي �لربح قبل 
�لفائدةو�ل�سريبة/ �إجمالي  �لاأ�سول

�لعائد �لت�سغيلي على �لاأ�سول �إيجابي 
)�رتفاع نسبة �سافي �لربح لاإجمالي 

�لاأ�سول عن �ل�سناعة(.

�لعائد �لت�سغيلي على �لاأ�سول �سلبي 
)�نخفا�س ن�سبة �سافي �لربح لاإجمالي 

�لاأ�سول عن �ل�سناعة(.

4.تو�زن هيكل �لتمويل: �لقيمة �ل�سوقية 
لحقوق �لملكية/ �لقيمة �لدفترية 

لاإجمالي �لالتز�مات

�لقيمة �ل�سوقية لحقوق �لملكية �إلى �لقيمة 
�لدفترية لمجموع �لالتز�مات  تمثل ن�سبة 
كبيرة مقارنة بمتو�سط �لن�سبة �ل�سائدة 

في �ل�سناعة.

�لقيمة �ل�سوقية لحقوق �لملكية �إلى �لقيمة 
�لدفترية لمجموع �لالتز�مات  تمثل ن�سبة 

منخف�سة مقارنة بمتو�سط �لن�سبة �ل�سائد 
في �ل�سناعة

5. معدل دور�ن �لاأ�سول: �لمبيعات / 
�إجمالي �لاأ�سول

معدل دور�ن �إجمالي �لاأ�سول مرتفع 
مقارنة بالمعدل �ل�سائد في �ل�سناعة.

معدل دور�ن �إجمالى �لاأ�سول منخف�س 
مقارنة بالمعدل �ل�سائد في �ل�سناعة.

لية
�لما

ير 
ت غ

سر�
لموؤ�

6.خرة �لاإد�رة .�
تتمتع �إد�رة �ل�سركة بخرة مرتفعة في 

�سناعة �لاأجهزة �لمعمرة.
تم تعيين �إد�رة جديدة لل�سركة لديها خرة 

محدودة في �سناعة �لاأجهزة �لمعمرة.

7.�لطلب على منتجات �ل�سركة.
تز�يد �لطلب على منتجات �ل�سركة في 

�ل�سوق �لمحلي ب�سدة
�نخفا�س �لطلب على منتجات �ل�سركة في 

�ل�سوق �لمحلي ب�سدة.

ب. مجتمع وعينة البحث
يتكون مجتمع �لبحث من فئتين من �لمر�جعين �لخارجيين هما :

�أ. �لمر�جعون �لممار�سون للمهنة في مكاتب �لمحا�سبة و�لمر�جعة في ليبيا.
ب.�لمر�جعون �لعاملون في ديو�ن �لمحا�سبة في ليبيا.

وتم تحدي���د مجتم���ع �لبح���ث م���ن �لمر�جعين �لمرخ����س لهم بمز�ول���ة �لمهن���ة في ليبيا من و�ق���ع �سجلات 
�لنقاب���ة �لعامة للمحا�سب���ين و�لمر�جعين �لليبيين بطر�بل�س )�لنقابة �لعام���ة للمحا�سبين و�لمر�جعين �لليبيين 

بطر�بل�س,2013( حيث تبين �أن عدد �لمر�جعين من و�قع �سجلات �لنقابة �لعامة يقدر ب� 1852 مر�جعاً .
 �أم���ا �لمر�جع���ون �لعاملون في ديو�ن �لمحا�سب���ة في ليبيا فقد تم تحديد مجتمعهم م���ن ديو�ن �لمحا�سبة في 
طر�بل����س و�لذي تمثل ب���� 790 مر�جعاً مالياً ) ديو�ن �لمحا�سبة – �لاإد�رة �لعامة – طر�بل�س,2013( . منهم 
45 مر�جع���اً في دي���و�ن �لمحا�سبة بطر�بل����س و 25 مر�جعاً في ديو�ن �لمحا�سبة ف���رع  بنغازي, و28 مر�جعاً في 

ديو�ن �لمحا�سبة فرع  �لبي�ساء, و20 مر�جعاً في ديو�ن �لمحا�سبة فرع  درنة.
ونظرً� لكر حجم مجتمع �لبحث و�نت�سار مفرد�ته بالاإ�سافة �إلى قيود �لوقت و�لتكلفة فاإنه من �ل�سعوبة 
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بمكان ��ستق�ساء �آر�ء جميع مفرد�ته نظرً� ل�سعوبة �لات�سال بهم �إما لانقطاعهم عن مز�ولة �لمهنة �أو لاأنهم 
يز�ولونها ب�سورة غير منتظمة لعدم تفرغهم لها �أو ب�سبب تغيير عناوين مكاتبهم فقد تم �لاعتماد على عينة 
من مجتمع �لبحث لاإجر�ء �لاختبار�ت عليها , ومن ثم تعميم �لنتائج, و�قت�سرت عينة �لبحث على �لمر�جعين 

�لذين �أمكن تحديد عناوينهم , و�لات�سال بهم و�لموجودين وقت �إجر�ء �لبحث .
كذلك �قت�سرت عينة �لبحث على �لمر�جعين �لعاملين في ديو�ن �لمحا�سبة في ثلاث مدن رئي�سة في �لمنطقة 
�ل�سرقي���ة وه���ي بنغازي و�لبي�ساء ودرنة بالاإ�ساف���ة �إلى طر�بل�س نظرً� لكر حجم مجتم���ع �لدر��سة و�نت�سار 
مفرد�ت���ه بالاإ�س��������افة �إلى قيود �لوقت و�لتكلف���ة.  وبمعلومي�ة حجم �لمجتمع لكل من �لفئتين وبم�س������توى ثقة 
95 % وبخطاأ م�سموح به في �لتقدير ± 5 % �عتمادً� على جد�ول �لعينات �لاإح�سائية و�لمقابل لحجم �لمجتمع 

)2642 ( فتب���ين �أن حجم �لعينة �لاإجمالي بل���غ 363 مر�جعًا يتم توزيعهم في �سنة 2013 با�ستخد�م �لتوزيع 
�لن�سبي كما هو مو�سح بالجدول رقم )2( �لتالي:

جدول رقم )2( عينة البحث ون�سبة الاإ�ستجابة

ن�سبة الا�ستجابة الا�ستجابات ال�سحيحةحجم العينةحجم المجتمعالفئة

�لمر�جعون في �لمكاتب �لخا�سة

�لمر�جعون في ديو�ن �لمحا�سبة

1852

790

263

100

95

41

% 36.1

% 41

37.5 %2642363136�لاإجمالي

ب. تحديد متغيرات البحث
المتغـــير التابـــع: وهو �لحك���م �لمهني للمر�جع عل���ى �أهمية موؤ�سر�ت مق���درة �لمن�ساأة عل���ى �لا�ستمر�ر فى 

ن�ساطها وغالباً ما ي�ستخدم �لاإجماع و�لثبات لقيا�س دقة وجودة �أحكام مر�جع �لح�سابات.
المتغـــير الم�ستقـــل: يعر ع���ن م�ستوى �لخرة �لمهني���ة للمر�جع وفق���اً للمقايي�س �لم�ستمدة م���ن �لدر��سات 

�ل�سابقة وهي عدد �سنو�ت �لممار�سة.
د. تحليل البيانات واختبار الفر�صيات

- اختبـــار ال�ســـدق والثبـــات: تم ح�ساب كل من معاملات �ل�سدق و�لثبات بالاعتماد على معامل كرونباخ 
�ألفا لبحث مدى �سدق وثبات �لم�ستق�سىى منهم وكانت قيم �لمعاملات مو�سحة في �لجدول رقم)3( �لتالي:

جدول رقم )3( معاملات ال�سدق والثبات

قر�ر ��ستبعاد بع�س �لحالاتعدد �لمحاورمعامل �لثباتمعامل �ل�سدق�لبيان

لا ي�ستبعد0.8390.91615�لحالات
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بملاحظ���ة قيم كل م���ن معاملي �ل�سدق و�لثبات نج���د �أن قيم تلك �لمعاملات تتج���اوز قيمة )0.5( مما 
يعن���ي �إمكاني���ة �لاعتماد على جميع �لحالات في �لحزمة �لتجريبية دون ��ستبعاد �أي من تلك �لحالات كما هو 

مو�سح بالجدول.
تحليل الأ�صئلة العامة والمتعلقة بالم�صتق�صى

�سفة �أو مهنة �لم�ساركين: كما هو مو�سح في �لجدول رقم )4(: 
الجدول رقم)4( توزيع الم�ساركين في البحث ح�سب �سفتهم اأو مهنتهم

الن�سبةالتكرارالمهنة

69.9 %95مر�جع في �لمكاتب �لخا�سة
30.1 %41مر�جع في ديو�ن �لمحا�سبة

100 %136�لاإجمالي

2. عدد �سنو�ت �لممار�سة للم�ساركين: كما هو مو�سح في �لجدول رقم )5(: 
وقد تم ت�سنيف �لمر�جعين ح�سب هذ� �لمقيا�س �إلى خر�ء )من �ست �سنو�ت في ممار�سة مهنة �لمر�جعة( 
وغ���ير خر�ء )�أقل من �ست �سن���و�ت في ممار�سة مهنة �لمر�جعة( وقد ��ستخدم ه���ذ� �لمقيا�س في �لعديد من 
الدرا�صات ال�صابقة بالاإ�صافة اإلى اأن هذا الت�صنيف معمول به في ليبيا حيث ي�صترط للح�صول على ترخي�ص 

محا�سب قانوني عدد �سنو�ت خرة �أكثر من خم�س �سنو�ت.
الجدول رقم)5( توزيع الم�ساركين اإلى خبراء وغير خبراء ح�سب �سنوات ممار�سةالمهنة.

غير الخبراءالخبراء الن�سبة المئوية  التكرارعدد �سنوات الممار�سة

8.8 %-8.8 %12�أقل من ثلاث �سنوت

26.5 %-26.5 %36من ثلاث �سنو�ت �إلى �أقل من 6 �سنو�ت

-21.3 % 21.3 %29من 6 �سنو�ت �إلى �أقل من 10�سنو�ت

-43.4 %43.4 %59من 10 �سنو�ت فاأكثر

35.3 %64.7 %100%136�لاإجمالي

اختبار فرو�س البحث 
�لفر�سية �لاولى :لاختبار �لفر�سية�لاأولى يتم �سياغتها في �سورة �إح�سائية كما يلي:

الفر�سيـــة ال�سفريـــةH0 « :» لا توجد ف���روق معنوية ذ�ت دلالة �إح�سائي���ة في �لاإجماع على �لحكم �لمهني 
ب�ساأن �لا�ستمر�رية تعزى �إلى �سنو�ت �لممار�سة«.

لاختبار معنوية �لفر�س تمَّ ��ستخد�م تحليل �لتباين �أحادي �لاتجاه One Way ANOVA  لاختبار معنوية 
�لف���روق ب���ين �لفئات �لمختلف���ة ل�س�����نو�ت �لممار�س������ة كم���ا تم ��ستخد�م �ختبار تج����ان����س �لبيان���ات )ليفن( 
)Levene ( Test of Homogeneity  )�ختب���ار ت�س���اوي تباين عينتين ( وذلك لاختبار مدى وجود �ختلاف 
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في �إجماع �لخر�ء وغير �لخر�ء  وفقاً ل�سنو�ت �لممار�سة وكانت نتائج �ختبار �لفر�سية كما في �لجدول رقم 
)6( �لتالي:

جدول  رقم)6( اختبار  )Levene( لاختبار الاإجماع في كل حالة وفقاً ل�سنوات الممار�سة:

القرار عند α= 0.05م�ستوى الدلالةاإح�سائية ليفنالحالات

معنوي0.0047925 3.8311542الاأولى
معنوي0.0005005 5.1707833الثانية
معنوي5.64737760.0002232الثالثة
غير معنوي1.54611210.1591677الرابعة

معنوي7.64345620.00الخام�سة
معنوي3.70273140.0059399ال�ساد�سة
معنوي4.8492070.0008626ال�سابعة
معنوي0.00 9.5684478الثامنة
معنوي0.033286 2.6580335التا�سعة
معنوي4.22918480.0024564العا�سرة

معنوي4.66454070.0011786الحادية ع�سر
معنوي7.84312170.00الثانية ع�سر
معنوي13.7098610.00الثالثة ع�سر
معنوي0.00 7.203833الرابعة ع�سر

معنوي 0.0019964 4.3522679الخام�سة ع�سر

م���ن �لج���دول �ل�سابق نجد �أن : قيمة م�ستوى �لدلالة للحالة �لر�بعة فق���ط �أكر من قيمة م�ستوى �لمعنوية 
)α=0.05(�أي ع���دم وج���ود �ختلافات في �لاإجماع فيم���ا يتعلق بالحالة �لر�بعة. وكانت قي���م م�ستوى �لدلالة 
ل���كل �لحالات �لو�ردة في �لجدول �ل�سابق عد� �لحال���ة �لر�بعة )�سالفة �لذكر( �أقل من قيمة م�ستوى �لمعنوية 

)α=0.05(  وهذ� يعنى ب�سكل عام وجود �ختلافات في �لاإجماع فيما يتعلق بتلك �لحالات.

نتائـــج تحليـــل التباين اأحادي الاتجاه  One Way ANOVA لكل مـــن حالات البحث وفقًا لعدد �سنوات 
الممار�سة كما في الجدول رقم )7(:



69�سداقة، عوي�ص، عمري - اأثر الخبرة المهنية على الحكم المهني للمراجع الخارجي...

الجدول رقم)7( نتائج اختبار معنوية الفروق بين اآراء الم�ساركين على الحالات 
وفقاً لعدد �سنوات الممار�سة:

القرار عند α= 0.05م�ستوى الدلالةقيمة  Fالحالات

معنوي0.0293232 2.736109الاأولى
معنوي0.0 7.8370128الثانية
معنوي9.53092460.0الثالثة
معنوي0.0 10.812607الرابعة

معنوي4.61072870.0012908الخام�سة
معنوي12.1422840.0ال�ساد�سة
معنوي4.66890050.00117ال�سابعة
معنوي6.47063190.0الثامنة
معنوي25.6720170.0التا�سعة
معنوي10.8470370.0العا�سرة

معنوي 2.6126250.0358255الحادية ع�سر
معنوي21.9066220.0الثانية ع�سر
معنوي35.2351040.0الثالثة ع�سر
معنوي16.5520880.0الرابعة ع�سر

معنوي0.0  8.7338456الخام�سة ع�سر

من نتائج �لجدول �ل�سابق كانت جميع قيم م�ستوى �لدلالة لكل �لحالات محل �لبحث جمعيها �أقل من قيم 
م�ستوى �لمعنوية )α=0.05(وهذ� يعني معنوية درجة �لاختلاف في �لاإجماع وذلك في كل �لحالات وذلك وفقا 
ل�سن���و�ت �لممار�س���ة. ومما �سبق يت�سح وجود فروق معنوية ذ�ت دلال���ة �إح�سائية في �لاإجماع مما يعني رف�س 
�لفر�سية �لعدمية وقبول �لفر�سية �لبديلة �لتي تن�س على �أنه :)توجد فروق معنوية ذ�ت دلالة �إح�سائية في 

�لاإجماع على �لحكم �لمهني ب�ساأن �لا�ستمر�رية تعزى �إلى �سنو�ت �لممار�سة(.
�ختبار �لفر�سية ��لثانية :لاختبار �لفر�سية �لثانية يتم �سياغتها في �سورة �إح�سائية كما يلي:

�لفر�سي���ة �ل�سفري���ة H0 )لا توج���د ف���روق معنوية ذ�ت دلال���ة �إح�سائي���ة في ثبات �لحكم �لمهن���ي ب�ساأن 
�لا�ستمر�رية تعزى �إلى �سنو�ت �لممار�سة(.

 One Way وحت���ى نتمك���ن من �ختب���ار معنوية هذ� �لفر����س تم ��ستخد�م تحلي���ل �لتباين �أحادي �لاتج���اه
ANOVA وذل���ك لاختب���ار معنوية �لف���روق بين �لفئ���ات �لمختلفة لم�ستوى �سن���و�ت �لممار�سة وذل���ك فيما يتعلق 

بالثبات.ولقيا����س �لثب���ات تم �لاعتماد على ثلاث ح���الات �أ�سلية وتم �ختيارها ع�سو�ئي���اَ وهي )�لحالة �لثانية 
و�لحال���ة �ل�ساد�س���ة و�لحال���ة �لتا�سعة( وتم تكر�ر �س���ورة من هذه �لح���الات لمعرفة مدى �لثب���ات وهي بنف�س 
�لترتي���ب �لمقاب���ل )�لحالة �لخام�سة ع�سر - �لحال���ة �لر�بعة ع�سر - �لحالة �لثالثة ع�س���ر( ويتم �ختبار مدى 
وجود ثبات وفقاً ل�سنو�ت �لممار�سة حتى يتم �لاإجابة على �لفر�س �سالف �لذكر وكانت نتائج �لاختبار كما يلي:



المجلة العربية للمحا�سبة، دي�سمبر 2014 70

جدول رقم )8( تحليل التباين ANOVA لاختبار الفروق في الثبات وفقاً ل�سنوات الممار�سة

القرار عند α=0.05م�ستوى الدلالةقيمة Fالحالة

معنوي8.880.0الثانية
معنوي34.710.0ال�ساد�سة
معنوي59.490.0التا�سعة

من �لجدول �ل�سابق نجد �أن :قيمة م�ستوى �لدلالة لجميع �لحالات �لاأ�سلية مع �لحالات غير �لاأ�سلية �أقل 
م���ن قيم���ة م�ستوى �لمعنوية  )α=0.05( مما يعني معنوية �لف���روق في �لثبات بين فئات عدد �سنو�ت �لممار�سة 
�لمختلف���ة وبالت���الي يمكن رف�س �لفر����س �لعدمي وقبول �لفر����س �لبديل �لذي ين�س على �أن���ه )توجد فروق 

معنوية ذ�ت دلالة �إح�سائية في ثبات �لحكم �لمهني ب�ساأن �لا�ستمر�رية تعزى �إلى �سنو�ت �لممار�سة(.
ال�صتنتاجات والتو�صيات

ن�ستنتج من �لدر��سة �لتطبيقية �أن �لخرة �لمهنية توؤثر في �أد�ء �لمر�جع �لخارجي لمهام �لمر�جعة وخا�سة في 
مهام �لمر�جعة �لمعقدة مثل مهمة �لحكم على مقدرة �لمن�ساأة على �لا�ستمر�ر في ن�ساطها.حيث تبين �أنه توجد 
فروق معنوية ذ�ت دلالة �إح�سائية في �لثبات و�لاإجماع على �لحكم �لمهني ب�ساأن �لا�ستمر�رية تعزى �إلى �سنو�ت 
 Anandarajan؛Guiral and Esteo,2006(لممار�سة.وهو يعزز ماتو�سلت له بع�س �لدر��سات �ل�سابقة منها�
et al.,2008؛جرب���وع و�ساه���ين ,2011( , في ح���ين تو�سلت در��سات �أخرى �إلى ننتائ���ج معاك�سة منها در��سة 

دلاهم���ة )2012( في �لمملكة �لعربي���ة �ل�سعودية و�لتي ك�سفت عن عدم وجود ف���روق ذ�ت دلالة �إح�سائية في 
م�ستوى قدرة �لمر�جعين �لممار�سين في �ل�سعودية على �كت�ساف موؤ�سر�ت �ل�سك في ��ستمر�رية �ل�سركات ترجع 

لمتغير�ت �لتاأهيل �لعلمي, و�لتخ�س�س, و�لخرة .
��ستنادً� �إلى �لنتائج نو�سي بما يلي:

• �لعمل على تعديل �لقو�نين و�لت�سريعات �لتي تنظم مهنة �لمر�جعة بما ي�ساير ظروف �لع�سر ويلائم 	
متطلبات �لبيئة �لمحلية و�لتطور�ت �لاقت�سادية و�لاجتماعية و�ل�سيا�سية.

• تعديل �ل�سيا�سات �لمعمول بها لقبول وتعيين �لمر�جعين �لجدد في مكاتب �لمر�جعة وتخ�سي�س �لمهام 	
بين �لمر�جعين و �إلز�مهم بالتدريب �لم�ستمر وكذلك �لتركيز على �لتدريب وتنمية �لمهار�ت من ناحية 

�لممار�سة �لعملية في كيفية �إ�سد�ر �لاأحكام �لمهنية في و�قع ممار�سة �لمهنة. 
• �سرورة �إ�سد�ر �لهيئات �لمعنية ن�سر�ت وتقارير متعلقة بمعايير �لمر�جعة في �سوؤ �لم�ستجد�ت �لعالمية 	

وكيفي���ة تطبيق هذه �لمعايير بحيث ت�ساير تد�عيات �لاأزمة �لمالي���ة �لعالمية وبما ينعك�س �إيجابياً على 
تر�سيد �أحكام مر�جعي �لح�سابات عن مقدرة �لمن�ساأة على �لا�ستمر�رية .

• �س���رورة �لم�ساركة وتبادل �لمعرفة و�لخ���رة بين �لجهات �لمهنية و�لاأكاديمي���ين للتعرف على م�ساكل 	
�لممار�سة �لمهنية و�قتر�ح �لاآليات و�لحلول �لملائمة لها.

• توعية كافة �لاأطر�ف �لم�ستفيدة من خدمات �لمر�جعة )�أطر�ف �لعلاقة �لوكالية( بم�سوؤولية كل من 	
�لاإد�رة ومر�جعي �لح�سابات عن تقييم مدى قدرة �لمن�ساأة على �لا�ستمر�رية, وتفعيل نظام �لم�ساءلة 
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ودور �لتفتي�س و�لرقابة على جودة �أد�ء �لمر�جع وتكوين هيئة م�ستقلة ت�سرف على �آلية تعيين وتكليف 
مر�جعي �لح�سابات بما يعزز جودة �لاأد�ء �لمهني للمر�جع.

• ونقترح �لمجالات �لتالية لاإجر�ء �لمزيد من �لبحوث وهي:	
• �أث���ر ��ستخد�م نماذج �لتنبوؤ بالف�سل �لمالي على �لحكم �لمهن���ي للمر�جع ب�ساأن تقييم مقدرة �لمن�ساة 	

على �لا�ستمر�رية .
• �أث���ر مخاط���ر �لتقا�سي عل���ى وفاء �لمر�ج���ع �لخارج���ي بم�سوؤوليتة عن تقيي���م مق���درة �لمن�ساأة على 	

�لا�ستمر�ر في ن�ساطها.
• در��سة �لعو�مل �لموؤثرة على تقييم �لمر�جع �لخارجي لمقدرة �لمن�ساأة على �لا�ستمر�رية.	
• �أثر �لتفاعل بين �لخرة و�لم�ساءلة وتعقيد �لمهام على �لحكم �لمهني للمر�جع �لخارجي.	
• ناأمل �أن ت�ساهم �لتو�سيات �أعلاه في تح�سين جودة خدمات �لمر�جعة في ليبيا.	
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