
واقع التعليم المحاسبي وما 
يتطلبه سوق العمل القطري من 
المهارات والمعارف

المجلة العربية للمحا�سبة
المجلد الثامن ع�سر، العدد الأول 

يونيو 2015
�ص �ص 65 - 89

خالد بن نا�صر الخاطر
al-khater@qu.edu.qa

جامعة قطر

ن�صال الخــولي
nidal5050@yahoo.com

�سركة نعمة- قطر



المجلة العربية للمحا�سبة
المجلد الثامن ع�سر، العدد الأول 

يونيو 2015
�ص �ص 65 - 89

واقع التعليم المحاسبي وما يتطلبه سوق 
العمل القطري من المهارات والمعارف

خالد بن نا�صر الخاطر
جامعة قطر

 ن�صال الخــولي

�سركة نعمة- قطر

ملخ�ص

�ص���هدت دولة قطر خلال العقود الاأربع الم��ص���ية تطوراً كبيراً في المج�ل الاقت�ص�دي، واأدى هذا التطور اإلى الت�أثير 
ب�ص���كل مب��ص���ر على التعليم المح��ص���بي والدور الذي يجب اأن تقوم به الموؤ�ص�ص����ت التعليمية في تطوير مهنة المح��صبة 
والمراجع���ة، ويه���دف ه���ذا البحث اإلى التع���رف على واقع التعليم المح��ص���بي فى دول���ة قطر واأه���م مراحله، وم� هي 
المه����رات والمع����رف اللازم توافره� لدى خريجي تخ�ص����ص المح��ص���بة من وجهة نظر الفئ����ت ذات العلاقة؟ ومدى 
اأهمي���ة كل منه���م في الوقت الح��ص���ر؟ وكذلك التعرف على مدى وجود فروق�ت ذات دلال���ة معنوية بين وجه�ت نظر 
الفئ�ت ذات العلاقة حول تلك المه�رات والمع�رف. وقد ا�ص���تند الب�حث�ن في هذه الدرا�ص���ة لغ�ي�ت ا�ص���تطلاع وجه�ت 
النظر على ا�ص���تب�نة تت�صمن مجموعة من المه�رات والمع�رف المقترحة، وتط�لب الم�صتجيبين من الفئ�ت ذات العلاقة 

تحديد مدى اأهمية كل من تلك المه�رات والمع�رف من وجهة نظرهم.

وقد تبين من خلال الدرا�ص���ة اأن هن�ك تحدي�ت و�ص���عوب�ت تواجه التعليم المح��صبي فى الدولة من اأهمه�: غي�ب 
التن�ص���يق بين الجه�ت المعنية ب�لمح��ص���بة، وانخف��ص عدد الخريجين ب�ص���كل وا�ص���ح خلال ال�صنوات الاأخيرة في وقت 
تحت�ج البلد فيه اإلى عدد كبير من المتخ�ص�ص���ين الموؤهلين في مج�ل المح��ص���بة. وقد تو�ص���لت الدرا�ص���ة اإلى اأن ك�فة 
المه����رات والمع����رف التى تم اإدراجه� فى البحث يمكن اعتب�ره� ذات اأهمي���ة ولكن بدرج�ت متف�وتة. وح�زت المعرفة 
ب�أخلاقي�ت المهنة على اأعلى ن�صبة من الاأهمية، فيم� ح�زت مه�رات تطبيق�ت الت�أمين على اأدنى ن�صبة.  وظهرت فروق 
ذات دلالة عند م�ص���توى معنوية 5 % بين الم�ص����ركين خ��ص���ة فيم� يعود اإلى طبيعة عملهم فيم� يتعلق بدرجة اأهمية 

تلك المه�رات والمع�رف.

الكلمات المفتاحية: التعليم المح��صبي، دولة قطر، المه�رات والمع�رف، �صوق العمل
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Abstract

Qatar has seen over the past four decades, a major development in its economy, and 
this development has led to a direct impact on the accounting education and the role that 
should be played by educational institutions in the development of the accounting and 
auditing professions.

  The objective of this paper is to explore the current status of the accounting education 
in the State of Qatar and its most important phases. Also, this research presents the 
results of an exploratory questionnaire on the views of respondents on the importance of 
the knowledge and skills required by accounting graduates.

           The results of this study revealed that there are challenges and difficulties 
facing the accounting education in Qatar and the most important issues are: the lack 
of coordination between the concerned authorities and the low number of accounting 
graduates. Also, the results indicated that all knowledge and skills are perceived to be 
important or very important and the respondents ranked professional ethics and critical 
thinking as the most important knowledge and skills. However, they considered dealing 
with insurance applications the least important skill.     

In addition, the results revealed that there are some statistically significant differences 
between the respondents (in terms of their current occupation, type of organization and 
graduation year) regarding how they view the importance of these skills and knowledge. 

Key Words: Accounting Education, Qatar, Knowledge and Skills, Labor Market.
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مقدمة 
�ص���هدت دول���ة قط���ر تطوراً كبيراً في المج�ل الاقت�ص����دي، ك�ن م���ن المتوقع اأن يكون له ت�أثير مب��ص���ر على 
التعليم المح��ص���بي والدور الذي يجب اأن تقوم به الموؤ�ص�ص����ت التعليمية في النهو�ص بمهنة المح��صبة والمراجعة 
والارتق�ء به�. واأ�ص����رت الكثير من الدرا�ص����ت في ال���دول المتقدمة والن�مية اإلى اأن هن����ك فجوة بين من�هج 
التعليم المح��ص���بي التي تقدم في الج�مع�ت واحتي�ج�ت �ص���وق العمل من مح��ص���بين ومراجعين على م�صتوى 
مرتفع من الت�أهيل والكف�ءة، ومن لديهم القدرة على تطبيق اأنظمة مح��صبية متطورة تتن��صب مع التطورات 
الاقت�ص�دية والتكنولوجية التي تواجه منظم�ت الاأعم�ل. فهن�ك تطورات وتغيرات كثيرة ح�صلت على المهنة 
نتيج���ة لتحدي����ت الجديدة المتمثلة فى العولمة والتن�ف�ص���ية والتطورات التكنولوجية. واأ�ص���بح من ال�ص���رورى 
اإحداث تغيير فى التعليم المح��ص���بي وطرق واأ�ص����ليب تدري�ص���ة، واألا تقت�ص���ر المع�رف التى يمتلكه� خريجو 
التعلي���م المح��ص���بي عل���ى المه�رات الفنية ف���ى مج�ل تخ�ص�ص���هم واإنم� لابد م���ن الاهتم�م ب�ص���تى المه�رات 
والمع�رف الع�مة التى تحت�جه� بيئة الاأعم�ل الجديدة مثل مه�رات الات�ص�ل والتفكير الن�قد وحل الم�صكلات 

والوعي الاأخلاقي والعمل الاجتم�عي ومه�رات اتخ�ذ القرارات وغيره�.
(Albercht and Sack, 2000;Mohamad and Lashine, 2003; Buranett,2003; 

Watty,2005;Cheng,2007; Joshi,2009;Klibi and Ossii,2013; Pcan and Perera,2012; 
Mahmud and Russel, 2003; Wu and Tong,2004; Warrick and others, 2010; Al-
Bastaki, and Ramadhan,2003)   
البداي���ة المت�أخ���رة في التعليم المح��ص���بي والمراحل التي مر به� وال�ص���عوب�ت والم�ص����كل المتعلقة ب�لبرامج 
والخطط الدرا�ص���ية والاأبح�ث العلمية حول المهنة والعلاقة والتع�ون بين الج�مع�ت والجه�ت المعنية ب�لمهنة 
في الدولة والطريقة التقليدية لتدري�ص المح��ص���بة، وعدم اهتم�م الجه�ت الحكومية ذات العلاقة بموا�ص���يع 
مهنة المح��ص���بة المختلفة من قوانين وت�صريع�ت وجمعي�ت مهنية ك�ن له ت�أثير على مم�ر�صة المهنة في الدولة. 
فواقع مهنة المح��ص���بة في دولة قطر في الوقت الح��ص���ر لا يتواكب مع روؤية قطر الوطنية 2030 التي تهدف 
اإل���ى تطوي���ر اقت�ص����د وطني متنوع وتن�ف�ص���ي وتحويل دولة قطر الى مركز اإقليمي للن�ص����ط�ت الاقت�ص����دية 
والخدم�ت الم�لية ع�لية القيمة. فهن�ك ق�صور وا�صح في القوانين التي تحكم المهنة مثل ق�نون تنظيم مراجع 
الح�ص����ب�ت ل�ص���نة 2004 وق�نون ال�ص���رك�ت ل�ص���نة 2002 والنق�ص الكبير في الكوادر القطري���ة الع�ملة في 
مج�ل مزاولة مهنة مراجع الح�ص����ب�ت. والغي�ب الوا�صح للمك�تب الوطنية. كم� تفتقر المهنة اإلى عدم وجود 
 Alattar andمع�يير وقواعد �ص���لوك مهنية �ص����ملة وبرامج رق�بي���ة تكفل جودة الاأداء. )الخ�ط���ر،2005؛

.)Al-khater,2007
م�صكلة البحث 

تتمث���ل م�ص���كلة هذا البحث ب�ص���فة اأ�ص��ص���ية في ج�نب م���ن جوانب ال�ص���عوب�ت والتحدي����ت التي تواجه 
التعليم المح��ص���بي في دولة قطر، األا وهو عدم الو�ص���وح في المه�رات والمع�رف التي ينبغي اكت�ص����به� من قبل 
خريجي تخ�ص����ص المح��ص���بة؛ من حي���ث تحديده�، واأهميته����، والح�جة لمعرفة مدى وج���ود تف�وت في اآراء 
المح��ص���بين والمراجع���ين والمعنيين حول هذه الم�ص���كلة.  وهن�ك موؤ�ص���رات قد تدل على وج���ود فجوة بين واقع 
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التعلي���م الاأك�ديمي ومتطلب�ت �ص���وق العم���ل في الدولة من حيث عدم وجود دليل وا�ص���ح للاحتي�ج�ت المهنية 
اللازم توافره� في خريجي تخ�ص����ص المح��ص���بة و�ص���عف التن�ص���يق بين الجه�ت المعنية ب�لمح��صبة. ويتطلب 
هذا الو�ص���ع الدرا�ص���ة وتقديم التو�صي�ت والاقتراح�ت التي من �ص�أنه� الاإ�ص���ه�م في تطوير التعليم المح��صبي 

ب�لدولة؛ ليواكب متطلب�ت التطور والتن�مي ال�صريع في �صوق العمل القطري .  
 اأهداف البحث 

يهدف هذا البحث اإلى تحقيق الاآتي:
• التعرف على واقع التعليم المح��صبي في دولة قطر واأهم مراحل تطوره. 	
• تحديد اأهم المه�رات والمع�رف التى يتطلب اكت�ص����به� من قبل خريجي تخ�ص�ص المح��صبة فى دولة 	

قطر من وجهة نظر الفئ�ت ذات العلاقة.
• معرف���ة اإذا ك�ن هن�ك اختلاف�ت ذات دلالة اإح�ص����ئية بين وجه����ت نظر الفئ�ت ذات العلاقة حول 	

اأهمية المه�رات والمع�رف الاأ�ص��صية التى يتطلب اكت�ص�به� من قبل خريجي تخ�ص�ص المح��صبة تعود 
الى طبيعة عملهم وتخ�ص�ص����تهم وموؤهلاتهم العلمية وخبراتهم وحجم ونوع المن�ص����أة التي يعملون 

به� .
اأهمية البحث وحدوده

تعود اأهمية الدرا�صة اإلى الاأمور الت�لية:
• ا�ص���تطلاع اآراء الفئ����ت ذات العلاق���ة فى اأهم المه����رات والمع�رف التطبيقية ال���لازم توافره� لدى 	

خريجي تخ�ص�ص المح��صبة .
• قد ت�ص�عد تو�صي�ت هذه الدرا�صة على تطوير الخطط الدرا�صية لتخ�ص�ص المح��صبة فى الج�مع�ت 	

والكلي�ت داخل دولة قطر وخ�رجه�.
• يمك���ن كذلك الا�ص���تع�نة بنت�ئج الدرا�ص���ة لغ�ي�ت توجيه وتطوي���ر مج�لات التدري���ب العملي لطلبة 	

تخ�ص�ص المح��صبة.
• اإر�ص����د الجه�ت الم�صوؤولة عن مهنة المح��صبة في الدولة، مثل وزارة التج�رة والاقت�ص�د، والجمعي�ت 	

المهني���ة، ووزارة التنمي���ة الاإداري���ة، اإلى اأهم مج����لات التطوير الت���ى يحت�جه���� الع�ملون في مج�ل 
تخ�ص�ص المح��صبة في الدولة لتلبية احتي�ج�ت �صوق العمل.

• قد ت�ص���كل هذه الدرا�ص���ة عملية ا�ص���تطلاعية تمهيداً لدرا�ص���ة �ص����ملة بعد ا�ص���تطلاع الاآراء الاأولية 	
للفئ�ت ذات العلاقة. 

• كونه���� الاأول���ى من نوعه� ف���ى دولة قطر التى تتطرق اإلى مو�ص���وع المه�رات والمع����رف المطلوبة التى 	
يحت�جه� خريجو المح��صبة فى الدولة.

وقد اأقت�ص���رت الدرا�ص���ة عل���ى واقع التعليم المح��ص���بي والمه�رات والمع�رف الواج���ب توافره� في خريجي 
تخ�ص����ص المح��ص���بة في دولة قطر من وجهة نظر الجه�ت ذات العلاقة بمهنة المح��صبة والمراجعة من داخل 

دولة قطر.
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واقع التعليم المحا�صبي في دولة قطر واأهم مراحله
اإن بداية التعليم فى دولة قطر ك�نت ع�م 1956 وك�ن التعليم الع�لي والمح��صبي يقت�صر على اإيف�د بع�ص 
الط���لاب فى بعث�ت للدرا�ص���ة فى عدد من الموؤ�ص�ص����ت والج�مع�ت العربية عن طريق الالتح�ق اأو الانت�ص����ب 
لم�ص���توى الدرجة الج�معية الاأولى. وقد تخرج للعمل جيل من المح��ص���بين القطريين فى بداية ال�ص���بعيني�ت. 
وتركت مم�ر�ص���ة المهنة ب�لك�مل لاجته�دات ورغب�ت المح��صبين الذين تتف�وت خلفي�تهم الاأك�ديمية والعلمية 
ومعظمه���م غ���ير قطريين( وك�ن���ت الدولة تع�ني من نق�ص وا�ص���ح في ال���ك�در المهني المتخ�ص����ص في مج�ل 

المح��صبة والتدقيق )الخ�طر وال�ص�مرائي 2005 و الحمود،1997 (.
وفي ع�م 1985 اأن�ص����أت ج�معة قطر كلية الاإدارة والاقت�ص����د بهدف تلبية احتي�ج�ت المجتمع من الكوادر 
المهني���ة المتخ�ص�ص���ة فى المح��ص���بة والاإدارة،  على اأن تكون ن�ص���بة القطريين فى الكلي���ة تزيد عن 75 %من 
المقيدي���ن. و كذل���ك تمَّ اإن�ص����ء الكلي���ة التكنولوجية ع�م 1990 وتخت����ص ب�لتعليم التقني واإع���داد الكف�ءات 

المدربة تدريبً� علميً� وعمليً� فى تخ�ص�ص�ت مختلفة منه� المح��صبة. 
نح فى الاإدارة والاقت�ص�د  ومن اأهم م� ات�ص���ف به التعليم المح��ص���بي فى هذه الفترة اأن ال�صه�دة ك�نت تمُم
)�صعبة مح��صبة( وافتقد البرن�مج الاك�ديمي اإلى التدريب العملي ونق�ص وا�صح فى الاأ�ص�تذة الاأك�ديميين، 
وع���دم تطبي���ق اأنظمة مح��ص���بية متطورة تتن��ص���ب م���ع التط���ورات الاقت�ص����دية والتكنولوجي���ة التي تواجه 
منظم����ت الاأعم����ل، وقل���ة التعليم الم�ص���تمر للمح��ص���بين. وقد ت�أث���ر التعليم المح��ص���بي فى الدول���ة ب�لتعليم 
المح��ص���بي التقلي���دي و ك�نت معظم الج�مع�ت والكلي�ت في ال���دول الن�مية تركز اأكثر على تدري�ص عدد كبير 
من المقررات المحا�س���بية في الخطط الدرا�س���ية وتعطي وزناً قليلًا للمتطلبات والمعارف العامة.  وتم انخراط 
معظم الكوادر الوطنية التي ح�ص���لت على �صه�دات في المح��صبة في الوظ�ئف الحكومية نظراً للح�جة الم��صة 
اإليه���م )الخ�ط���ر،2005(1.  ومن اأهم الملاحظ�ت على هذه الفترة هو تطبيق ج�معة قطر لخطة درا�ص���ية 
لتخ�ص����ص المح��صبة لفترة طويلة جداً من 1985اإلى 2000، و بدون اأي تعديلات عليه� خلال تلك الفترة. 

وت�صتمل على المقررات المح��صبية الت�لية:
جدول رقم )1(

المقررات المح��صبية فى الخطة الدرا�صية )1985 - 2001(2
نظم مح��صبيةمب�دئ المح��صبة )1(

مح��صبة تك�ليف )2(مب�دئ المح��صبة )2(

مراجع ح�ص�ب�ت )1(مح��صبة التك�ليف

مراجع ح�ص�ب�ت )2(مح��صبة ال�صرك�ت

تحليل مح��صبيمح��صبة ومراجعة حكومية

مح��صبة من�ص�ت م�ليةمح��صبة اإدارية

حلقة درا�صية فى المح��صبة

وف���ى بداية القرن الواحد والع�ص���رين �ص���هد التعليم المح��ص���بي فى ج�معة قطر تط���ورات كبيرة حيث تم 
و�ص���ع خطط وبرامج جديدة لق�ص���م المح��ص���بة، وا�ص���تحدث لاأول م���رة برن�مج البك�لوريو�ص فى تخ�ص����ص 
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المح��ص���بة ب�للغة الاإنجليزية، واأ�ص���يفت  مقررات جديدة تعك�ص التطور الذى ت�صهده الدولة وعلم المح��صبة، 
وتم ا�ص���تقط�ب اأ�ص����تذة جدد من مختلف اأنح�ء الع�لم، وتم اإدخ�ل مقررات المح��ص���بة المتو�صطة  والمح��صبة 
المتقدم���ة،  والتدري���ب العملي مم���� اأدى الى تطور ملمو�ص   في م�ص���توى اأداء الطلبة.  لكن ق���رار التحول من 
التدري����ص ب�للغة العربية اإلى التدري�ص ب�للغة الاإنجليزية ب�ص���كل ك�مل ع�م 2001، اأدى الى انخف��ص ن�ص���بة 
الخريجين القطريين اإلى اأكثرمن 50 % خ��ص���ة خلال الخم�ص �ص���نوات الاأخيرة. الى ظهور م�ص����كل كذلك 
تتعلق بقدرات ومه�رات الطلبة ب�للغة الاإنجليزية والبرن�مج الت�أ�صي�ص���ي. وهذه الفترة من التعليم المح��ص���بي 
تحت�ج لدرا�صة اأ�صمل وذلك لمعرفة ت�أثيره� على المهنة في الدولة.  ويوؤكد هذ النق�ص جدول رقم )2(  حيث 
يو�ص���ح عدد خريجي تخ�ص����ص المح��ص���بة من ج�معة قطر من اأول دفعة حتى ع�م 2013. ويظهر الجدول 
اأن عدد الخريجين فى الفترة الخ�م�ص���ة ) الخطة الجديدة- اللغة الانجليزية( قد اتخف�ص ب�ص���كل كبير عن 
الفترتين ال�ص����بقتين له�، حيث بلغ عدد الخريجين 156 خريج بن�ص���بة 13 % من اجم�لي عدد الخريجين،  
بينم���� بل���غ عدد الخريج���ين في الفترة الث�لثة )الخطة القديم���ة- اللغة العربية( 317 بن�ص���بة 30.5 % من 
اجم�لي عدد الخريجين. علمً� ب�أن عدد الخريجين )بنين( فقط لم يتج�وز اأربعة خريجين لكل �صنة اأك�ديمية 
خلال ال�صنوات الثلاث الاأخيرة، بينم� بلغ عدد الخريجين )بنين( في ال�صنة الاأك�ديمية 2003  واحد وثلاثون 
خري���ج . وم���ن  الملاح���ظ  جداً اأن عدد الخريج�ت يزيد على عدد الخريج���ين )بنين( حيث يمثل 62 % من 

اجم�لي عدد الخريجين. 
جدول رقم )2(

عدد خريجي تخ�ص�ص المحا�صبة من جامعة قطر )2013-2989(3

الن�صبةالمجموعبناتبنيننوع الخطة�صنواتالفترات

08.7 %553691قديمة1989 الى 11993
19 %11187198قديمة1994 الى 21998
30.5 %109208317قديمة1999 الى 32003
27.5 %97178275قديمة- جديدة2004 الى 42008
13 %23133156جديدة2009 الى 52013

100 %3856421037المجموع

وق���د نظم���ت كلي���ة الاإدارة فى رح�ب ج�مع���ة قطر اأول موؤتم���ر للمح��ص���بين بعنوان )�ص���بل تطوير مهنة 
المح��ص���بة فى دولة قطر( ؛ وذلك ع�م 2004. وتو�ص���ل الموؤتمر اإلى عدة تو�ص���ي�ت من اأهمه� اإن�ص����ء جمعية 
علمية مح��ص���بية بهدف ن�صر الوعي المح��صبي ودعم اأن�صطة التعليم الم�صتمر لت�صجيع التف�عل بين الموؤ�ص�ص�ت 
التعليمية والمهنية وموؤ�ص�ص�ت الدولة للرقي ب�لمهنة 3   . وك�ن قرار الج�معة ب�إن�ص�ء هذه الجمعية �صروريً� في 
فترة �صهدت فراغً� تنظيميً� وا�صحً� ا�صتمر لفترة طويلة، وك�ن له اأثر �صلبي على مهنة المح��صبة. وك�ن هن�ك 
دور محدود لوزارة التج�رة والاأقت�ص����د في تنظيم واإدارة مهنة المح��ص���بة ورفع م�ص���تواه�، وق�صور وا�صح في 
ق�نون تنظيم المهنة. وبداأت مرحلة جديدة فى التعليم المح��صبي فى الدولة،  بوجود خطط جديدة وت�أ�صي�ص 
جمعي���ة المح��ص���بين الق�نونين القطرية ع����م 2008، وفي ع����م 2011 نظمت جمعية المح��ص���بين الق�نونيين 
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القطرية ب�لتع�ون مع الجمعية العلمية للمح��ص���بين بج�معة قطر اأول ملتقى مهني عن التعليم المح��ص���بي فى 
دول الخليج. و�ص�رك فى هذا الملتقى اأغلب الجه�ت المعنية فى الدولة، وخبراء من داخل قطر وخ�رجه�. وقد 

تو�صل الم�ص�ركون اإلى عدة تو�صي�ت من اأهمه�4 :
1 -  الت�أكي���د عل���ى اأهمي���ة تفعيل دور اللجنة الدائمة لاأق�ص����م المح��ص���بة لج�مع�ت دول مجل����ص التع�ون من 
اأجل تطوير الخطط  الدرا�ص���ية، وطرق التدري�ص، وت�ص���جيع البحث العلمي، والتن�صيق والتع�ون بين تلك 

الاأق�ص�م؛ وذلك للقي�م بم�صوؤوليته� تج�ه كيفية الارتق�ء بمهنة المح��صبة.
2 -  من��ص���دة المخت�ص���ين والب�حثين التركيز على اإجراء الدرا�ص����ت في المو�ص���وع�ت ذات ال�ص���لة بمو�ص���وع 

الملتقى ومنه�:
اأ.  واقع الفجوة بين التعليم المح��صبي ومتطلب�ت �صوق العمل في دول المجل�ص.

ب.  ال�صعوب�ت التي يواجهه� خريجو تخ�ص�ص المح��صبة عند التح�قهم ب�صوق العمل .
ج.  الاحتي�ج�ت التدريبية التي ينبغي اإك�ص�به� لخريجي المح��صبة وقت التح�قهم ب�صوق العمل .

المه�رات والمع�رف التي ينبغي على خريجي تخ�ص�ص المح��صبة اكت�ص�به� من وجهة نظر اأ�صح�ب العمل. د.  
4 - التركيز على الج�نب الت�أهيلي لطلاب المح��صبة وزي�دة الجرعة التدريبية العملية لهم.

5 - ا�صتخدام اأحدث الو�ص�ئل التعليمية التقنية والبرمجي�ت المع��صرة في تدري�ص المقررات المح��صبية.
 ومنذ بداية  2014 نظمت الجمعية العلمية للمح��ص���بين الكثير من الندوات والدورات التدريبية بهدف 
ن�ص���ر الوعي المح��ص���بي وتطوير قدرات واإمك�ني�ت المح��ص���بين فى الدولة. وفي ع�م 2008 �ص����ركت جمعية 
المح��ص���بين القطرية بدور وا�ص���ح وملمو�ص في رع�ية المهنة، ون�صر الوعي حول اأهميته� في المجتمع من خلال 

الكثير من الاأن�صطة المختلفة.  
ومن اأهم التطورات التى ح�ص���لت وك�ن له� ت�أثير على من�هج وخطط درا�ص���ة تخ�ص����ص المح��ص���بة فى 
 The دولة قطر،  ح�ص���ول كلية الاإدارة والاقت�ص����د على الاعتم�د الاأك�ديمي من قب���ل هيئة الاعتم�د الدولى
 ،2011 ع����م  في   Association to Advance Collegiate School of Business - AACSB
واأ�ص���بح هن�ك اتج�ه اإلى الاهتم�م ب�صكل اأكبر بموا�ص���يع المع�رف الع�مة، والمتطلب�ت الج�معية التي ت�صمل : 
الاأدب، والعلوم، والري��صي�ت، والاإح�ص�ء، والتفكير الن�قد وحل الم�صكلات، والاأخلاق والم�صئولية الاجتم�عية 
بج�نب متطلب�ت الكلية والتخ�ص����ص. وعند مق�رنة تلك المتطلب�ت مع مع�يير التعليم ال�ص����درة من الاتح�د 

الدولي للمح��صبين نجده� متق�ربة وت�صير فى الاتج�ه نف�صه. 
من���ذ ح���دوث ذلك التطور المهم تلاحق���ت التطورات التي لاتق���ل عنه اأهمية حيث تم ا�ص���تحداث برن�مج 
بك�لوريو�ص في المح��ص���بة في كلية اأحمد بن محمد الع�ص���كرية، وفتح برن�مج م�ج�صتير في المح��صبة في ج�معة 
قطر ع�م  2011،  و�صدور  قرار المجل�ص الاأعلى للتعليم ب�لعودة اإلى التدري�ص ب�للغة العربية، واإلغ�ء البرن�مج 
الت�أ�صي�صي  فى ج�معة قطر5. ومم� لا �صك فيه اأن هذا القرار اأن�ص�أ الح�جة الي �صرورة وجود تن�صيق وتع�ون 
اأكثر بين الج�معة والجه�ت المعنية ب�لمهنة من اأجل المح�فظة على ا�ص���تمرارية جودة  البرامج المح��ص���بية بم� 
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يت�صمن تخريج كوادر وطنية موؤهلة ت�أهيلًا مح��صبيً� متميزاً كمً� وكيفيً�.
ومن ن�حية اأخرى هن�ك فجوة �ص��ص���عة بين اأق�ص����م المح��ص���بة في ج�مع�ت دول مجل�ص التع�ون الخليجي 
فيم� يتعلق ب�لتع�ون في المج�ل العلمي. وك�نت الاأم�نة الع�مة لمجل�ص التع�ون قد اأن�ص�أت اللجنة الدائمة لاأق�ص�م 
المح��ص���بة في ج�مع�ت دول المجل�ص في ع�م 1993، على اأن تكون ع�ص���وية اللجنة مت�حة لاأق�ص�م المح��صبة في 
الج�مع�ت الخليجية، ويمثل كل ج�معة ع�صو من هيئة التدري�ص في ق�صم المح��صبة. ون�صت في الم�دة الرابعة 
على �ص���رورة تطوير الخطط الدرا�ص���ية واأ�ص�ليب وطرق التدري�ص والمن�هج الموؤهلة لتخ�ص�ص المح��صبة، كم� 
ن�ص���ت على ت�صجيع البحث العلمي والدرا�ص����ت البينية من اأجل النهو�ص والارتق�ء ب�لم�صتوى المعرفي والعلمي 
والمهني للمح��ص���بة. ولكن الات�ص����ل الفع�ل، والتع����ون الم�أمول لم يتحقق بعد، فلم يعق���د اإلا اجتم�ع وموؤتمر 
واح���د، ه���و الموؤتمر الدولي لاأق�ص����م المح��ص���بة في الج�مع�ت الخليجي���ة في دولة الكويت ع����م 1996، وك�ن 
عن���وان الموؤتم���ر “التطوير الاأك�ديمي والمهني ب���دول مجل�ص التع�ون” )الرحيلي،1997(. وعند ا�ص���تعرا�ص 
الواقع نجد ان البحوث الم�ص���تركة بين اأ�ص����تذة المح��صبة في الج�مع�ت الخليجية تك�د تكون ن�درة  اإن لم تكن 
معدومة. ولم يكن هن�لك ت�ص���جيع لاأ�ص����تذة المح��ص���بة في مختلف الج�مع�ت الخليجية على ح�صور الندوات 
والموؤتمرات المتخ�ص�ص���ة في مج�ل المح��صبة التي تعقده� تلك الج�مع�ت م� يعمق التوا�صل بينهم ويحفزهم 

على اإجراء البحوث العلمية الم�صتركة6.
الدرا�صات ال�صابقة

 هن�ك الكثير من الدرا�ص����ت والاأبح�ث التى ن�ق�صت واقع التعليم المح��صبى والمه�رات والمع�رف المكت�صبة 
وم� يحت�جه �ص���وق العمل فى الدول المتقدمة والن�مية. وهن�ك اتف�ق على وجود فجوة بين مخرج�ت التعليم 
المح��ص���بى والمه�رات والمع�رف المرغوبة من ج�نب �ص���وق العم���ل، واأن البرامج المح��ص���بية فى ح�جة لاإع�دة 
النظر فيه� بم� يتفق واحتي�ج�ت �صوق العمل. وتتميز هذه الدرا�صة عن الدرا�ص�ت ال�ص�بقة ب�أنه� تتعلق ببيئة 
وظروف مختلفة حيث تعتبر دولة قطر من الدول المتقدمة اقت�ص����ديً�، ولكن واقع المهنة وم�ص�كله� و المراحل 
التي مر به� التعليم المح��ص���بي يتطلب درا�ص���ة هذه الح�لة وتقديم التو�ص���ي�ت والاقتراح�ت التى من �ص����أنه� 
النهو�ص بم�صتوى التعليم المح��صبي. واعتمدت اأغلب هذه الدرا�ص�ت اأ�صلوب الا�صتبي�ن فى تحديد اأهم  تلك 
المه�رات والمع�رف ومدى اأهميته�. ويمكن ب�ص���كل مخت�ص���ر التعرف اإلى اأهم تلك الدرا�ص����ت التى ن�ق�صت و 

ركزت على تلك المه�رات والمع�رف واأهميته� في الدول المتقدمة والن�مية.
تعتبر درا�صة )Alberecht and Sack, 2000( من اأهم الدرا�ص�ت ال�ص�ملة التى ن�ق�صت واقع التعليم 
المح��ص���بي وم� يحت�جه �ص���وق العمل من مه�رات ومع�رف لدى خريجي تخ�ص����ص المح��ص���بة. وم�يدل على 
اأهمية هذه الدرا�ص���ة م�ص����ركة اأغلب الجه�ت المعنية ب�لمهنة فى الولاي�ت المتح���دة الاأمريكية حيث تم اإجراء 
هذه الدرا�ص���ة ب�لتع�ون مع المعهد الاأمريكي للمح��ص���بين الق�نونين )AICPA( وجمعية المح��صبة الاأمريكية 
)AAA( ومعهد المح��ص���بين الاإداريين )IMA(  ومك�تب المح��ص���بة الع�لمية الكبرى. وتو�ص���لت الدرا�صة اإلى 
عدم قدرة التعليم المح��ص���بي على الا�ص���تمرار فى الم�ص���تقبل بو�ص���عه الح�لي، وهن�ك تراجع ح�د فى اأعداد 
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وتوعية الطلبة الذين يخت�رون المح��صبة تخ�ص�صً� رئي�صً� .اأ�ص�ر اأغلب المم�ر�صين للمهنة وكذلك الاأك�ديميين 
الم�ص����ركين ب�لدرا�ص���ة ب�أنهم لن يخت�روا تخ�ص�ص المح��ص���بة اإذا ع�د بهم الزم�ن مرة اأخرى اإلى الوراء لاأن 
الروات���ب التى يح�ص���ل عليه� المح��ص���بون اأقل من التخ�ص�ص����ت الاأخ���رى مثل الم�لية والا�صت�ص����رات المهنية 

الاأخرى ونظم المعلوم�ت.
ن�ق�ص���ت درا�صة )Mohamad and lashine, 2003( التحدي�ت التى تواجه التعليم المح��صبي نتيجة 
لت�أثير العولمة وتقنية المعلوم�ت والانفت�ح الاقت�ص����دي الذى ي�صهده الع�لم. واأ�ص�رت الدرا�صة اإلى وجود فجوة 
وا�ص���حة بين م�ص���توى التعليم المح��ص���بي فى الكلي�ت، والج�مع�ت، والمه�رات والمع�رف التى يحت�جه� �ص���وق 
التوظيف المح��ص���بي. وط�لبت الدرا�صة بو�ص���ع خطة اإ�صتراتيجية تهدف اإلى التقليل من تلك الفجوة واإعداد 
كف�ءات مميزة وتنمية قدراتهم للوف�ء ب�لمتطلب�ت الحديثة من منظم�ت الاأعم�ل. وكذلك ك�ص���فت الدرا�ص���ة 
الح�جة اإلى مه�رات التحليل والتفكير الن�قد وحل الم�ص���كلات لاأنه� اأ�ص���بحت �ص���رورية لخريجي تخ�ص����ص 

المح��صبة.
 ) CPA( اإلى معرفة اآراء خريجي المح��صبة المزاولين للمهنة، وحملة )Buranett,2003( هدفت درا�صة
حول المه�رات التي يحت�جونه� لمم�ر�صة المهنة ومدى توافره� فى المن�هج الدرا�صية فى الج�مع�ت الاأمريكية. 
اأ�ص����رت الدرا�صة اإلى اأن هن�ك �صرورة لاإحداث تغيير فى التعليم المح��صبي وطرق تدري�صه. وبينت الدرا�صة 
اأن اأه���م المه����رات المطلوبة ل�ص���وق العمل هى مه�رات التفك���ير الن�قد، ومه�رات الات�ص����ل، ومه�رات اتخ�ذ 

القرار. واأكدت الدرا�صة على اأهمية التدريب العملي لطلاب المح��صبة اأثن�ء م�صيرتهم العلمية.   
تو�ص���لت درا�ص���ة الخ�طر )2005( اإلى اأن غي�ب المنظم�ت المهنية المح��ص���بية وعدم اإدراك اأهمية المهنة 
وقلة الدعم الحكومي له� من اأهم العوامل التى تعيق من تطوير التعليم المح��ص���بي فى دولة قطر. واأ�ص����رت 
الدرا�ص���ة اإلى اأن تدريب الطلبة وت�أ�ص���ي�ص الجمعي�ت المهنية والتع�ون بين الج�مع�ت والتعليم الم�ص���تمر اأهم 

الاإ�صتراتيجي�ت التى ت�ص�عد فى تطوير كلًا من المهنة والتعليم المح��صبي.  
وف���ى دولة الاإم����رات العربية المتحدة ق�م Roudaki, 2005(( ب�إجراء درا�ص���ة ميدانية لمعرفة اإذا ك�ن 
هن����ك اختلاف����ت فى وجه�ت النظر ب���ين الاأك�ديميين والمم�ر�ص���ين للمهنة حول اأهمي���ة المتطلب�ت والمع�رف 
الع�مة فى من�هج تخ�ص����ص المح��ص���بة. تو�صلت الدرا�ص���ة اإلى وجود اختلاف بينهم� حيث اأبدى المم�ر�صون 
للمهنة اهتم�مً� اأكبر في موا�ص���يع المع�رف الع�مة مثل: الاأدب، والعلوم، والري��ص���ي�ت والاإح�ص�ء، بينم� يرى 

الاأك�ديميون اأن يكون الاهتم�م ب�لمع�رف الع�مة فى مج�ل الت�صويق والاإح�ص�ء اأكثر من مج�ل المح��صبة.
تن�ول���ت درا�ص���ة الربيعي )2006( تحلي���ل عوامل بن�ء المه�رات المح��ص���بية التقنية لطلب���ة هيئة التعليم 
التقني في العراق، وك�ص���فت الدرا�ص���ة عدم وجود فروق ذات دلالة اإح�ص����ئية فى اآراء الاأ�ص�تذة حول عوامل 
بن�ء المه�رات المح��ص���بية فى ثلاث مج�لات هي المج�ل العلمي، ومج����ل الحوافز والبحث والتطوير، ومج�ل 
التدريب والتطبيق. وبينت الدرا�ص���ة اأن المج�ل العلمي يحظى ب�لاهتم�م الكبير من قبل اأ�ص����تذة المح��ص���بة 

وبعد ذلك مج�ل التدريب.
وفى درا�صة ميدانية ق�م به� )Cheng, 2007( حول التوجه�ت الم�صتقبلية فى ت�صميم من�هج المح��صبة 
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فى الج�مع�ت ال�ص���ينية وتقديم المقترح�ت لكيفية تقليل فجوة التوقع�ت بين التعليم المح��ص���بي واحتي�ج�ت 
ال�ص���وق من المه�رات والمع�رف. ك�ص���فت الدرا�ص���ة الح�جة اإلى التك�مل بين المقررات الاأ�ص��صية فى المح��صبة 
و وج���ود مق���ررات مكملة مثل اللغ���ة الاإنجليزية لاإدارة الاأعم����ل والمح�دثة، ومه�رات الات�ص����ل، والتخطيط 
الموؤ�ص�ص���ي للم���وارد والتج�رة الاإلكترونية، والحر�ص على اتب�ع من�هج درا�ص���ة الح�لات وتعزيزه ب�لج�مع�ت، 

وكذلك ا�صتخدام نظ�م مرن لل�صنة الدرا�صية.
وتعتبر الدرا�ص���ة الت���ي ق�م به���� )Awayiga and others, 2010( من اأهم الدرا�ص����ت الميدانية فى 
ال���دول الن�مية ح���ول المه�رات والمع����رف التى يحت�جه� خريجو تخ�ص����ص المح��ص���بة والع�مل���ون فى مج�ل 
المح��صبة للوف�ء بمتطلب�ت �صوق العمل فى جمهورية غ�ن�. واأو�صحت هذه  الدرا�صة اأن مه�رة التفكير الن�قد 
و حل الم�ص���كلات تحتل المرتبة الاأولى من حيث الاأهمية من وجهة نظر الم�ص����ركين فى هذه الدرا�ص���ة. وبينت 
الدرا�صة اأن الاختلاف الوحيد بين حديثي التخرج والمح��صبين هو معرفة تطبيق�ت اأنظمة م�يكرو�صوفت فى 
المح��ص���بة. واأ�ص����ر الب�حثون اإلى اأن هذه الدرا�ص���ة قد يكون له� دور كبير فى تطبيق�ت التعليم المح��صبي فى 

غ�ن� والدول الن�مية.
فى درا�صة ق�م به� ) Barac, 2009( حول اآراء المعنيين ب�لتدريب فى المه�رات والمع�رف التى يحت�جه� 
حديثو التخرج فى المح��صبة فى جنوب اإفريقي�.  تو�صل الى اأن اأغلب الموا�صيع التى حدده� معهد المح��صبين 
الق�نونين فى جنوب اإفريقي� مهمة جداً لتطوير مه�رات وقدرات المح��صبين الجدد هن�ك. واأ�ص�رت الدرا�صة 
اإلى اأنه وب�لرغم من اأهمية موا�صيع المح��صبة الاإدارية التى حدده� المعهد اإلا اأن هن�ك اختلاف� بين الم�ص�ركين 
فى الدرا�ص���ة حول اأهمية تلك الموا�ص���يع، واأظهرت الدرا�ص���ة الح�جة اإلى تدريب المح��صبين اأكثر على بع�ص 

المه�رات ال�صخ�صية مثل مه�رات الات�ص�ل والتحليل والعر�ص وبرامج الح��صب الاآلي.
تو�صلت درا�صة ملو العين )2009( الى وجود فروق�ت ذات دلالة معنوية بين المه�رات والمع�رف المكت�صبة 
لدى خريجي تخ�ص�ص المح��صبة وبين متطلب�ت �صوق العمل ال�صعودي. وك�صفت الدرا�صة وجود فروق�ت ذات 
دلال���ة معنوية فى العوامل الموؤثرة فى توظيف خريجي تخ�ص����ص المح��ص���بة وذلك من وجهة نظر الخريجين 

واأ�صح�ب العمل.
تن�ول���ت درا�ص���ة )Wells and others،  2009( مو�ص���وع تحديد المه�رات والق���درات التى تعتبر ذات 
اأهمية كبيرة للنج�ح فى مم�ر�ص���ة مهنة المح��ص���بة خلال ال�صنوات الاأولى بعد التخرج فى ج�مع�ت نيوزلندا، 
وتحدي���د مدى اهتم�م الج�مع�ت بتلك الق���درات والمه�رات فى برامجه� الاأك�ديمية، وقدمت هذه الدرا�ص���ة 
معلوم�ت مفيدة حول التقدم الذى ح�ص���ل ب�لج�مع�ت وتحديد الموا�ص���يع التى تحت�ج اإلى المزيد من مج�لات 

التح�صين مثل دور الج�مع�ت فى تطوير القدرات المهنية فى مج�ل العمل الجم�عي.
ق�م ) Villier, 2010( بدرا�ص���ة ا�صتهدفت معرفة التغيرات فى احتي�ج�ت منظم�ت الاأعم�ل فيم� يتعلق 
بتحقي���ق الت���وازن بين المه�رات الفنية والمه�رات غير الفنية )مه�رات الات�ص����ل والعر����ص ومه�رات التفكير 
وحل م�ص���كلات اتخ�ذ الق���رارات وغيره�(. ون�ق�ص الب�حث اأهمية المه�رات غير الفنية لخريجى تخ�ص����ص 
العلوم الاإدارية، بم� فيه� المح��ص���بة ودوره� فى التك�مل مع المه�رات الفنية التى تدر�ص ب�لج�مع�ت للو�ص���ول 
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اإلى خريج يلبى احتي�ج�ت التغيرات ال�ص���ريعة فى قط�ع الاأعم�ل. وطلبت الدرا�صة بمراجعة احتي�ج�ت �صوق 
التوظيف المح��صبي ومق�ومة التغيير و الطريقة التى ي�صهم به� الاأك�ديميون فى هذا المج�ل.

  وفي تركي���� ق�م���� Uyar and Gungormas, 2011(( ب�إج���راء درا�ص���ة ميدانية ا�ص���تطلع� فيه� اآراء 
المدقق���ين الخ�رجيين ف���ى جمهورية تركي� حول المع�رف والمه�رات المهنية للوف����ء بمتطلب�ت العمل فى مج�ل 
التدقيق الخ�رجي. واأ�ص����رت نت�ئج هذه الدرا�ص���ة اإل���ى اعتب�ر جميع المه�رات الت���ى تم تحديده� فى البحث 
م�عدا مه�رات برن�مج م�يكرو�ص���وفت المح��صبية مهمة اأو مهمة جداً للخريجين الذين يرغبون فى العمل فى 
مج�ل تدقيق الح�ص�ب�ت. واأ�ص�رت الدرا�صة اإلى وجود اختلاف�ت ذات دلالة معنوية بين المدققين حول اأهمية 

تلك المه�رات والمع�رف تعود اإلى نوع الجن�ص، والتعليم، والخبرة، وطبيعة العمل.
وا�صتهدفت درا�صة زهران وعطية )2013( تقديم اقتراح نموذج للتخطيط الاإ�صتراتيجي يمكن للبرامج 
المح��ص���بية تطبيقه بغر�ص �ص���م�ن التطوير فى التعليم المح��ص���بي، وكذلك درا�صة الو�صع الح�لي للتخطيط 
الاإ�ص���تراتيجي في البرامج المح��ص���بية فى الج�مع�ت الم�صرية. وتو�ص���لت الدرا�صة اإلى اأن هن�ك ح�جة ملحة 
لمراجعة الو�ص���ع الح�لي لتلك البرامج لمواجهة التحدي�ت الجديدة المتمثلة في العولمة والتن�ف�صية والتطورات 
التكنولوجية. واأ�ص�رت الدرا�صة كذلك اإلى اأهمية اأن يكون هن�ك اقتن�ع ت�م من ج�نب الم�صئولين عن البرامج 

ب�أهمية التغير وتوفير الدعم الم�دي والمعنوي لهم، ووجود كوادر موؤهلة لتنفيذ التخطيط الاإ�صتراتيجي. 
وتهدف درا�ص���ة )Klibi and Oussim,2013( اإلى التعرف على ت�صورات الطلاب وتوقع�ت اأ�صح�ب 
العمل حول المه�رات الفنية والع�مة المطلوبة ل�ص���وق العمل المح��صبي فى تون�ص. وتم الت�أكيد فى هذه الدرا�صة 
على اأهمية امتلاك خريجي المح��صبة على مجموعة وا�صعة من تلك المه�رات الفنية والع�مة ومن اأهمه� الوعي 
الاخلاقي ومه�رات الات�ص����ل والتفكير الن�قد والعمل الجم�عي. ك�ص���فت نت�ئج الدرا�ص���ة عن اهتم�م الطلبة 
اكثر في المه�رات الفنية الاأ�ص��صية واأنه� ت�ص�عد الخريجين على التميز والنج�ح فى اأعم�لهم المح��صبية ولكن 
فى نف�ص الوقت ذاته اأ�ص�روا الى اأهمية المه�رات غير الفنية.  وتو�صلت الدرا�صة اإلى اأن هن�ك فجوة وا�صحة 

بين ت�صورات الطلبة واأ�صح�ب العمل حول اأهمية تلك المه�رات وخ��صة فيم� يتعلق ب�لمه�رات الفنية. 
  اأم� الفكي )2014( فقد ق�م بدرا�ص���ة تحت عنوان )ت�ص���ور مقترح لتطبيق مع�يير التعليم المح��ص���بي 
ودوره� فى �ص���بط جودة من�هج المح��ص���بة فى الج�مع�ت ال�صعودية(. واأ�ص����رت الدرا�صة اإلى اأن هن�ك عدم 
مراع�ة لتلك المع�يير واإهم�لًا فى ج�نب التدريب اأثن�ء الدرا�ص���ة عند اإعداد برامج المح��ص���بة فى الج�مع�ت 
مم� يوؤدي اإلى الت�أثير على كف�ءة الخريجين. وتو�صلت الدرا�صة اإلى وجود علاقة اإيج�بية بين مع�يير التعليم 
المح��ص���بي ومتطلب�ت الهيئة الوطنية للتقويم والاعتم�د الاأك�ديمي ب�ل�ص���عودية. واأو�ص���حت الدرا�صة �صرورة 

تبني مع�يير التعليم ال�ص�درة من الاتح�د الدولي للمح��صبين.
اأ�صلوب الدرا�صة

اعتمدت الدرا�ص���ة عل���ى مجموعة من المراجع والدرا�ص����ت المن�ص���ورة حول التعليم المح��ص���بي فى الدول 
المتقدم���ة والن�مية ذات ال�ص���لة بمو�ص���وع البحث فى الاإط�ر النظ���ري للبحث، اأم� الج�ن���ب الميداني فقد تم 
ا�صتخدام اأ�صلوب الا�صتبي�ن للتعرف على المه�رات والمع�رف المطلوبة وتحديد درجة اأهميته�. وقد تم التحقق 
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من �ص���دق المحتوى من خلال عر�ص الا�صتب�نة ب�ص���ورته� الاأولية على خم�صة محكمين من ذوى الاخت�ص��ص 
في المح��صبة والدراية ب�إجراء الدرا�ص�ت حيث اأبدى المحكمون عدداً من التعديلات تتعلق ب�ل�صي�غة اللغوية، 

واإ�ص�فة فقرات وتعديل وحذف اأخرى. وقد ت�ألفت الا�صتب�نة من جزئين اأ�ص��صين.
1 - الجزء الأول: يت�س���من معل�مات عامة و�سخ�س���ية عن الم�س���تجيبين؛ ت�س���مل ن�ع ون�س���اط الم�ؤ�س�سة وعدد 

الع�ملين والموؤهل العلمي، والوظيفة الح�لية و�صنة التخرج.
2 - الجزء الث�ني: يت�ص���من مجموعة من المع�رف والمه�رات المقترحة التي يتطلب اكت�ص����به� من تخ�ص����ص 
المح��ص���بة وتحديد درجة اأهمية كل منهم�. وقد تم ح�ص���ره� فى الا�ص���تب�نة ب�لا�ص���تن�د اإلى الدرا�ص����ت 
ال�ص����بقة ف���ى ه���ذا المج�ل، وكذل���ك من خ���لال المق�بلات ال�صخ�ص���ية الت���ي اأجريت مع بع����ص المهنيين 

والاأك�ديميين من ذوي الخبرة الطويلة.
مجتمع الدرا�صة والأ�صاليب الإح�صائية

يتكون مجتمع الدرا�ص���ة من الفئ�ت ذات العلاقة المب��ص���رة بمهنة المح��ص���بة وبمو�ص���وع البحث والتى تم 
تحديده� ا�ص���تن�داً للمنهجية ذاته� التي تم اتب�عه� في الدرا�ص����ت ال�ص����بقة الم�ص����بهة  واعتم�دا على ق�ئمة 
المح��ص���بين والمراجعين الم�صجلين ب�لجمعية العلمية للمح��صبة بج�معة قطر والتي يبلغ عددهم 500 ع�صو. 

وقد تم ح�صرهم  ب�لفئ�ت الت�لية:
1 - اأ�ص�تذة المح��صبة فى الج�مع�ت فى دولة قطر. 

2 - الع�ملون فى مج�ل المح��صبة فى القط�ع الحكومي.
3 - الع�ملون فى مج�ل المح��صبة فى القط�ع الخ��ص.

4 - الع�ملون فى مج�ل التدقيق الداخلي. 
5 - الع�ملون فى مج�ل التدقيق الخ�رجي.

6 - فئ�ت اخرى م�صجلين ب�لجمعية مثل مدراء وم�صئولين مهتمين بمج�ل المح��صبة.
وق���د تم توزيع عينة ع�ص���وائية بل���غ عدده� )200( ا�ص���تب�نة على تل���ك الفئ�ت وا�ص���ترجع منه� )139( 
حيث بلغت ن�ص���بة الم�ص���تجيبين )70.0%( تقريبً�. لعر�ص �ص���م�ت عينة البحث فقد تم ا�صتخدام التوزيع�ت 
التكرارية والن�ص���ب المئوية، وكذلك تم ا�صتخدام المتو�ص���ط�ت الح�ص�بية والانحراف�ت المعي�رية لتحديد درجة 
اأهمية المع�رف والمه�رات المطلوبة لخريجي المح��صبة. وتم ا�صتخدام اأختب�ر كرو�صك�ل وال�ص للا�صتدلال على 

مدى وجود اختلاف�ت ذات دلالة اح�ص�ئية بين اإج�ب�ت مختلف فئ�ت اأفراد العينة. 
معلومات عامة عن الم�صتجيبين

يمثل الجزء الاأول من الا�صتب�نة معلوم�ت ع�مة عن الم�صتجيبين وذلك على النحو الت�لى:
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جدول رقم )3(
توزيع الم�صتجيبين ح�صب وظ�ئفهم

الن�صبةالعددالوظيفة

5539.6مح�����صب حكوم����������ى
2316.5مح��صب فى قط���ع خ��ص
2316.5مراجع ح�ص�ب�ت خ�رج��ى
2215.8مراجع ح�ص�ب�ت داخل����ى

107.2اأ�صت�ذ مح��صبة ج�معي
64.3اأخ��رى

139100المجموع

ويب���ين الج���دول رقم )3( توزيع الم�ص���تجيبين ح�ص���ب طبيعة وظ�ئفهم. ويت�ص���ح اأن الع�مل���ين فى القط�ع 
الحكومي قد �ص���كلوا اأعلى ن�صبة اإذ بلغت )%40(. واأقل ن�صبة هم اأ�ص�تذة المح��صبة بواقع ) 7.2(%، وهذا 
يرج���ع اإل���ى اأن عدد الاأ�ص����تذة فى الدولة محدود جداً ون�ص���بة كب���يرة من الخريجين يتجه���ون اإلى العمل فى 

القط�ع الحكومي فى الدولة.
جدول رقم )4(

توزيع الم�صتجيبين ح�صب الموؤهل العلمي
الن�صبةالعددالموؤهل

10374.1بك�ل�وريو�ص
2115.1م�ج�صت������ير

117.9دكت�������وراه
42.9اأخرى

139100المجموع

ويو�ص���ح جدول رقم )4( توزيع عينة الدرا�ص���ة من حيث موؤهلاتهم العلمية حيث يتبين اأن ن�ص���بة الح��صلين 
على درجة البك�لوريو�ص اأو الم�ج�ص���تير مثلت الفئة الاأعلى )89%(. اأم� اأقل ن�صبة فك�نت لحملة الدكتورة اإذ 

بلغت )8%(. وهذه النت�ئج تتوافق مع تلك فى الجدول ال�ص�بق.
جدول رقم )5(

توزيع الم�صتجيبين ح�صب �صنوات الخبرة 
الن�صبةالعدد�صنوات الخبره

3525.2اأقل من 5
5036.0من  5 الى 10

5438.8من 11  الى 20
139100المجموع

وفيم���� يتعلق بمتغير الخبرة العلمية ي�ص���ير الج���دول رقم )5( اإلى اأن 38 % من الم�ص���تجيبين هم  ممن 
لديهم خبرة فى مج�ل مم�ر�صة مهنة المح��صبة تزيد عن ع�صر �صنوات بغ�ص النظر عن القط�ع الذى يعملون 
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فيه وحوالى 36 % من الم�صتجيبين تتراوح خبراتهم بين5  الى 10�صنوات. ويمكن القول اأن اأغلب الم�ص�ركين 
فى هذه الدرا�صة يمتلكون الخبرة الجيدة مم� يعزز نت�ئج هذه الدرا�صة.

جدول رقم )6(
توزيع الم�صتجيبين ح�صب المح��صبين عدد في الجه�ت التي يعملون به�

الن�صبةالعددعدد المحا�صبين

2920.9اأقل من 5
4532.4من5  اإلى 15
1410.1من 6 اإلى 25

21.4من  26 اإلى 40
4935.3اأكثر من 40

139100المجموع

يبين الجدول رقم )6( عدد المح��ص���بين فى الجه�ت التى يعمل به� الم�ص����ركون فى هذه الدرا�صة. وتظهر 
النت�ئج اأن اأكثر من ثلثي الم�ص�ركين ب�لدرا�صة يعملون بجه�ت يوجد به�  اأكثر من خم�صة مح��صبين حيث بلغت 
الن�ص���بة المجمعة لهم 79 %،  بينم� بلغت ن�ص���بة الم�ص����ركين في جه�ت لديه� اأكثر من اأربعين مح��صبً� %35. 
وتعتبر هذه ن�صبة كبيرة وغير متوقعة، وقد يف�صر هذا ب�صبب ت�صمن العينة لعدد كبيرمن الجه�ت الحكومية 

التي يعمل به� عدد كبير من المح��صبين والمراجعين كم� �صيرد في الجدول الت�لي. 
جدول رقم )7(

توزيع الم�صتجيبين ح�صب القط�ع الذى يعملون به
الن�صبةالعددالقطاع

7755.4حكومى
5640.3خ��ص
64.3اأخرى

139100المجموع

يظهر الجدول رقم )7( توزيع الم�ص���تجيبين ح�ص���ب القط�ع الذى يعملون به وي�ص���ير الجدول اإلى اأن اأعلى 
ن�صبة هم فئة الع�ملين فى القط�ع الحكومي اإذ بلغت )55.4%(. وهذا اأمر متوقع ويتوافق مع الجدول رقم 
)3(. وب�صكل ع�م يت�صح من النت�ئج ال�ص�بقة عن الم�ص�ركين اأن لديهم الخبرة والمعرفة مم� يعزز نت�ئج هذه 

الدرا�صة.
نتائج الدرا�صة

يبين الجدول رقم )8( درجة اأهمية المه�رات والمع�رف التى يتطلب اكت�ص�به� من قبل خريجي تخ�ص�ص 
المح��ص���بة فى دولة قطر مرتبة ترتيب� تن�زلي� ح�ص���ب اأهميته� طبقً� لمتو�ص���طه� الح�ص����بي الع�م. ويت�صح من 
الج���دول اأن جمي���ع المه����رات والمع����رف المذكورة فى الا�ص���تب�نة  تعتبر مهم���ة اأو ذات اأهمية كب���يرة حيث اإن 
المتو�صط الح�ص�بي بلغ3.75  اأو اأكثر.  كم� يلاحظ اأن المتو�صط الح�ص�بي لكل منه� يزيد عن �صعف انحرافه� 
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المعي�رى وي�صتنتج من ذلك قلة تب�ين اآراء الم�صتجيبين حول اأهمية تلك المه�رات وب�لت�لي اتف�قهم اإلى حدٍ م� 
حول اأهميته�.

وي�ص���ير الجدول اإلى اأن اأهم المه�رات والمع�رف التى يحت�جه� الع�ملون فى مج�ل تخ�ص�ص المح��صبة من 
وجهة نظر جميع الم�صتجيبين هو المعرفة ب�أخلاقي�ت المهنة. وهذا متوقع تقريبً� للم�ص�كل وال�صعوب�ت الكثيرة 
الت���ى تواجه المهنة فى الدول���ة وقلة الوعي ب�أهمية المهنة وانخف��ص م�ص���توى الالتزام بقواعد و�ص���لوك المهنة 
وب�لمب�دئ والمع�يير المح��ص���بية المتع�رف عليه�. مم� اأدى اإلى اختلاف فى تطبيق المب�دئ المح��صبية المتع�رف 
عليه����،  وغي�ب وا�ص���ح ل���دور الجمعي�ت والهيئ�ت المهنية ف���ى الدولة. ومن الجدير ذك���ره في هذا المج�ل اأن 
ق�نون تنظيم مهنة مراجعة الح�ص�ب�ت )2004( لم يتطرق اإلى قواعد ال�صلوك المهني ب�صكل وا�صح، مم� قد 
يوؤكد وجود فجوة في هذا المج�ل. اإن تغطية اخلاقي�ت مهنة المح��ص���بة في الخطط الدرا�صية لق�صم المح��صبة 
بج�معة قطر وفق� لمتطلب�ت التعليم المح��ص���بي الدولي ك�نت دون الم�ص���توى المطلوب ولم تت�صمن تلك الخطط 
مواد م�ص���تقلة تتعلق ب�خلاقي�ت المهنة. وتتفق هذه النتيجة مع تلك التي تو�ص���لت اليه� الكثير من الدرا�ص�ت 
ال�ص����بقة والتي تطرقت الى اأهمية تدري�ص اخلاقي�ت المهنة لي�ص فقط كمقرر من مقررات الخطة الدرا�صية 
ب���ل الاهتم�م به���� وتطبيقه� في اأغلب مقررات الخطة وا�ص���تخدام نظ�م درا�ص����ت الح�لات م���ن واقع البيئة 
 Blanthorne and Others,2007;Caliyurt,2007;Uyar  .�ً���المحلي���ة ومق�رنته� بم� هو موجود ع�لمي

 .and Gungornns2011
وف���ى المرتب���ة الث�نية م���ن حيث درج���ة الاأهمية ت�أتي مه����رة التحلي���ل والتفكير وكذلك مه�رة ا�ص���تخدام 
اأنظمة ميكرو�ص���وفت الاأ�ص��ص���ية. وق���د يرجع ذلك اإل���ى الاهتم�م اأخ���يراً بتكنولوجي� المعلوم����ت، وتطوره�، 
وت�أكيد اأهمية درا�ص���ة التحليل، والتفكير الن�قد، وحل الم�ص���كلات فى الج�مع����ت. وكذلك تتفق هذه النتيجة 
 Klibi and(.   م���ع  نت�ئ���ج اأحدث الدرا�ص����ت الميداني���ة التي تم تطبيقه���� في الدول العربي���ة والن�مية مث���ل

)Oussi,2013;Awayiga and Others,2010
وم���ن المه����رات والمع�رف التى اهتم به� الم�ص���تجيبون »تطبيق�ت المع�يير الدولية لاإع���داد التق�رير الم�لية«  
و«اإع���داد الموازن�ت التقديرية«، وهذا متوقع وذلك لاأهمية المع�يير المح��ص���بية والظروف التي تواجهه� المهنة 

في دولة قطر وغي�ب الجه�ت الرق�بية على ا�صتخدام المع�يير المح��صبية .
وك�ن اأقل المه�رات اأهمية هي »التطبيق�ت العملية لمع�ملات الت�أمين« وقد يرجع ال�ص���بب اإلى طبيعة قط�ع 
الت�أم���ين  والمه����رات المطلوب���ة ل���ه. ومن جهة اأخرى ق���د تدل هذه النتيج���ة على وجود ظ�هرة �ص���عف الوعي 
الت�أميني فى دول الع�لم الث�لث ب�ص���كل ع�م والدول العربية ب�ص���كل خ��ص.  وح�زت المع�رف المتعلقة بحوكمة 
المن�ص����آت على ترتيب اأدنى كذلك في م�صتوى الاأهمية وفقً� لمتو�صط الدرج�ت التي ح�زت عليه� ب�قي المه�رات 
والمع�رف التطبيقية الاأخرى، مم� قد يكون مرده اإلى �ص���عف الوعي ب�أهمية الحوكمة الموؤ�ص�ص���ية، واإلى �صعف 
الوعي بح�جة الع�ملين في مهنة المح��ص���بة للالم�م ب�لمعرفة اللازمة بمو�ص���وع الحوكمة الموؤ�ص�ص���ية، وقد يكون 
مرد ذلك اإلى حداثة مو�ص���وع الحوكمة الموؤ�ص�ص���ية في �ص���وق العمل في دولة قطر كون اأغلب موؤ�ص�ص�ت القط�ع 

الخ��ص يغلب عليه� هيكلة الملكية الع�ئلية التقليدية.
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جدول رقم)8(
المه�رات والمع�رف المطلوبة من وجهة نظر الم�صتجيبين مرتبة ترتيبً� تن�زليً� ح�صب درجة اأهميته� تبعً� 

لمتو�صطه� الح�ص�بي الع�م والمتو�صط ح�صب طبيعة عملهم

الفقرةت

متو�صط الإجابات
الو�صط 

الح�صابي 

العام

النحراف 

المعياري
محا�صب 

حكومي

محا�صب 

قطاع 

خا�ص

مدقق 

ح�صابات 

خارجي

مدقق 

داخلي
اأخرىا�صتاذ اأكاديمي

.4.624.704.874.774.904.834.73549المعرفة ب�أخلاقي�ت المهنة1

.4.384.704.574.644.404.674.52618مه�رات التحليل والتفكير2

.4.424.574.484.594.704.834.52716تطبيق�ت اأنظمة م�يكرو�صوفت الاأ�ص��صية3

4IFRS  4.204.524.784.414.605.004.45818تطبيق�ت المع�يير الدولية لاإعداد التق�رير الم�لية.

.4.494.574.304.184.604.834.45772مه�رات اإعداد الموازن�ت التقديرية5

.4.164.614.524.324.304.334.34757مه�رات الات�ص�ل والعر�ص6

.4.254.354.224.274.605.004.32810التطبيق�ت العملية للتدقيق الداخلي7

.4.184.484.434.364.304.504.32763المه�رات اللغوية8

.4.224.224.574.094.404.834.29766التطبيق�ت العملية للتدقيق الخ�رجي9

10
تطبيق�ت البرامج المح��صبية واأنظمة اإدارة الموارد 

ERPs4.204.173.654.004.404.834.12917.

.4.154.044.044.004.204.504.11777تطبيق�ت اأنظمة م�يكرو�صوفت المتقدمة11

.4.293.834.093.684.204.334.08893التطبيق�ت العملية للمح��صبة الحكومية12

.3.854.174.174.234.204.504.07960التطبيق�ت العملية للق�نون التج�ري13

3.514.044.303.824.604.673.911.096التطبيق�ت العملية لق�نون �صريبة الدخل14

.3.734.223.743.914.504.173.91944التطبيق�ت الم�صرفية15

.3.493.833.744.094.004.003.74988التطبيق�ت العملية لمف�هيم حوكمة المن�ص�آت16

3.333.963.613.554.004.673.621.024التطبيق�ت الاأ�ص��صية للتداول في الاأ�صواق الم�لية17

3.423.703.573.453.904.333.571.057التطبيق�ت العملية لمع�ملات الت�أمين18

يت�ص���ح م���ن الجدول رق���م )9( اأنّ  الفئ�ت ال�ص���ت من المح��ص���بين ذوي العلاقة قد اأجمع���وا على اختي�ر 
المعرفة  ب�أخلاقي�ت المهنة �صمن المه�رات الخم�ص الاأكثر اأهمية، ولم يجمعوا على اختي�ر اأي مه�رة اأو معرفة  
اأخرى من �صمن المه�رات الخم�ص الاأكثر اأهمية.ومن ن�حية اأخرى، فقد اأجمعت اأربع فئ�ت منه� على اختي�ر 
مه����رات التحليل و التفكير، ومه����رات ومع�رف المع�يير الدولي���ة، ومه�رات م�يكرو�ص���وفت ومه�رات اإعداد 
الموازن�ت، وهذا موؤ�صر جيد على التوافق في م� بين الفئ�ت على هذه المه�رات والمع�رف الاأربع الاأ�ص��صية. كم� 
يدل الجدول على اإجم�ع ثلاث فئ�ت من اأ�ص���ل �ص���ت فئ�ت على اختي�ر مه�رات الات�ص�ل والعر�ص ك�أحد اأهم 

الفئ�ت الخم�ص الاأكثر اأهمية.
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وك�نت هن�ك ثلاث مه�رات ومع�رف لم تندرج �صمن المه�رات الخم�ص الاأ�ص��صية الاإ وفق  راأي فئة واحدة 
من �ص���من الفئ�ت ال�صت، ولم ي�ص�ركه� اأي من ب�قي الفئ�ت، وهي مه�رات ومع�رف المح��صبة الحكومية التي 
لم يختره� اإلا المح��ص���بين الع�ملين  في الجه�ت الحكومية،  وهذه  نتيجة متوقعة يمكن تف�ص���يره� ب�أنه� ن�تجة 
عن ح�جة هذا النوع من الموؤ�ص�ص�ت لهذا النوع من المه�رات المح��صبية، ولكن من الطبيعي اأن لا ي�ص�ركهم في 

هذا الاحتي�ج الفئ�ت الاأخرى لعدم ح�جتهم في هذا المج�ل المتخ�ص�ص.
اأم� ب�لن�صبة لمه�رة المعرفة ب�لتطبيق�ت العملية ل�صريبة الدخل فلم تخت�ره� �صمن الفئ�ت الخم�ص الاأولى 
�صوى فئة الاأ�ص�تذة الاأك�ديميين. ومن الم�صتغرب اأن فئة الع�ملين في القط�ع الخ��ص وفئة الع�ملين فى التدقيق 
الخ�رجي لم يقوم� ب�أختي�ر تلك المعرفة من �صمن المه�رات الخم�ص الاأكثر اأهمية، علي الرغم من ح�جتيهم� 
له� عمليً�. وربم� يرجع ال�صبب في ذلك اإلى اأن ال�صرك�ت التي يعمل به� اأفراد العينة غير خ��صعة  لل�صريبة، 

اأو لاأ�صب�ب تتعلق ب�لاأولوي�ت فقط.
جدول رقم )9(

المه�رات والمع�رف الخم�ص الاأولى من حيث درجة الاأهمية، والتي اخت�رته� كل الفئ�ت
الفئة /درجة 

الأهمية  
اأخرىا�صتاذ اأكاديميمدقق داخليمدقق خارجيمحا�صب قطاع خا�صمحا�صب حكومي

المع�يير الدولية   اأخلاقي�ت المهنةاأخلاقي�ت المهنةاأخلاقي�ت المهنةاأخلاقي�ت المهنةاأخلاقي�ت المهنةالاأولى
IFRS

التحليل والتفكيرالموازن�ت التقديريةالث�نية
المع�يير الدولية   

IFRSالتدقيق الداخلياأنظمة م�يكرو�صوفتالتحليل والتفكير

مه�رات الات�ص�ل والعر�صاأنظمة م�يكرو�صوفتالث�لثة
مه�رات التحليل 

والتفكير
المع�يير الدولية   

IFRS
المع�يير الدولية   

IFRS
المعرفة ب�أخلاقي�ت 

المهنة

التدقيق الخ�رجيالموازن�ت التقديريةالتحليل والتفكيرالرابعة
مه�رات الات�ص�ل 

والعر�ص
اأنظمة م�يكرو�صوفتالموازن�ت التقديرية

اأنظمة م�يكرو�صوفتالمح��صبة الحكوميةالخ�م�صة
مه�رات الات�ص�ل 

والعر�ص
الموازن�ت التقديرية�صريبة الدخلالتدقيق الخ�رجي

يب���ين الجدول رقم )10( نت�ئج اختب�ر )كرو�ص���ك�ل وال����ص( لمعرفة الفروق بين الم�ص���تجيبين حول درجة 
اأهمية المه�رات والمع�رف الاأ�ص��صية التى يتطلب اكت�ص�به� من قبل خريجي تخ�ص�ص المح��صبة فى دولة قطر، 
والتى تعود اإلى: نوع المن�ص����أة، والجن�ص، ومج�ل العمل، والخبرة، و�ص���نة التخرج. ات�صح اأن هن�ك فروقً� ذات 
دلالة اإح�ص����ئية عند م�ص���توى 5 % بين الم�صتجيبين، تعود اإلى نوع المن�ص�أة التى يعملون به� حول درجة اأهمية 

ثلاث مه�رات ومع�رف، وذلك على النحو الت�لى:
مه�رات الات�ص�ل والعر�ص.  -

التطبيق�ت العملية لق�نون �صريبة الدخل.  -
التطبيق�ت العملية للمح��صبة الحكومية.  -

وقد تعود تلك الاختلاف�ت اإلى مك�ن العمل واحتي�ج�ته؛ فعلى �ص���بيل المث�ل القط�ع الحكومي يحت�ج اأكثر 
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اإلى الاهتم�م بتطبيق�ت المح��ص���بة الحكومية، بعك�ص الع�ملين فى القط�ع الخ��ص الذين يولون اهتم�مً� اأكثر 
لقوانين ال�ص���ريبة وتطبيق�ته�؛ حيث تواجه الكثير من ال�ص���رك�ت الخ��صة بع�ص الم�صكلات في اإعداد القوائم 
الم�لية لمتطلب�ت �ص���ريبة الدخل فى دولة قطر. وعند تطبيق اختب�ر )كرو�ص���ك�ل وال�ص( لمعرفة م� اإذا ك�نت 
هن�ك اختلاف�ت ذات دلالة اإح�ص����ئية بين المح��ص���بين فيم� يتعلق بتلك المه����رات والمع�رف تعود اإلى طبيعة 

عملهم. ات�صح اأن هن�لك اختلاف�ت ذات دلالة معنوية فيم� يتعلق ب�لمه�رات والمع�رف الت�لية:
التطبيق�ت العملية لق�نون �صريبة الدخل.   -

التطبيق�ت الاأ�ص��صية للتداول فى الاأ�صواق الم�لية.  -
 .)IFRS( تطبيق�ت المع�يير الدولية لاإعداد التق�رير الم�لية  -

التطبيق�ت العملية للمح��صبة الحكومية.  -

وقد يك�ن لذلك ارتباط وا�س���ح بطبيعة العمل الذي ي�ؤديه المحا�س���ب في المن�ساأة. فالمحا�سب�ن فى القطاع 
الخ�����ص يهتم���ون اأكثر ب�لمع�يير الدولية لاإع���داد التق�رير الم�لية، وذلك للح�جة اإلى معرفة اأو�ص���ع في تطبيق 
تل���ك المع�يير والعك�ص �ص���حيح ب�لن�ص���بة للع�ملين فى القط����ع الحكومي؛ حيث يكون لديه���م الاهتم�م الاأكبر 
بتطبيق�ت المح��ص���بة الحكومية. وكذلك اأو�ص���حت نت�ئج الدرا�ص���ة اأن هن�ك اختلاف�ت ذات دلالة اإح�ص�ئية 
فيم� يتعلق ب�صنة التخرج؛ فقد اأ�ص�ر اختب�ر )كرو�صك�ل وال�ص( اإلى اختلاف�ت فيم� يتعلق ب�لمه�رات الق�نونية 
والتنظيمي���ة. وه���ذا اأمر متوق���ع؛ اإذ هن�ك تركيز اأكبر ال�ص���نوات الاأخيرة على الاهتم�م بموا�ص���يع ومف�هيم 

حوكمة ال�صرك�ت والقوانين ذات العلاقة. 
وكذلك تبين من الجدول اأن هن�ك اختلاف�ت ذات دلالة معنوية بين الم�ص����ركين تعود اإلى عدد المح��ص���بين 
الع�مل���ين في المن�ص����أة فيم� يتعل���ق ب�ثنتين من المع�رف والمه����رات؛ وهم�: التطبيق�ت العملية لق�نون �ص���ريبة 
الدخ���ل، والمعرف���ة ب�أخلاقي����ت المهنة، وال���ذي قد يكون مرده اأي�ص���ً� اإلى احتم����ل كون المن�ص����آت ذات اأعداد 
المح��ص���بين المرتفع من�ص����آت حكومية لا تتطلب طبيعة عمله� معرفة بتطبيق�ت �ص���ريبة الدخل. اأم� ب�لن�ص���بة 
لاخت���لاف درج���ة اأهمية المعرف���ة ب�أخلاقي�ت المهنة، وقد يرجع �ص���ببه اإل���ى كون القط����ع الحكومي محكومً� 
بمجموعة قوانين ع�مة ت�صهم في �صبط الاأخلاقي�ت، وب�لرغم من التب�ين في هذه الاآراء اإلا اأنه تجدر الاإ�ص�رة 
اإل���ى اأنّ ك�ف���ة اأفراد عينة المجتمع قد اأعطوا اأعلى الدرج�ت التراكمي���ة للمعرفة المرتبطة ب�أخلاقي�ت المهنة. 
واأخيراً لاتوجد موؤ�ص���رات ذات دلالة اإح�ص����ئية على وجود فوارق بين الم�ص�ركين ب�لدرا�صة تعود اإلى موؤهلهم 
العلمي في درجة اأهمية كل من المه�رات والمع�رف الثم�نية ع�صرة، مم� قد يدل على اأنّ الموؤهل العلمي لاأفراد 

العينة لي�ص له ت�أثير كبير على اآرائهم في اتخ�ذ قرارهم حول درجة الاأهمية. 



المجلة العربية للمحا�سبة، يونيو 2015 84
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ال�صتنتاجات
هدفت هذه الدرا�ص���ة الى التعرف على واقع ومراحل تطور التعليم المح��صبي وت�أثيره على مهنة المح��صبة 
في دولة قطر، والتعرف على اأهم المه�رات والمع�رف اللازم توافره� لدى خريجي تخ�ص�ص المح��صبة للوف�ء 
بمتطلب����ت �ص���وق العمل القط���ري من وجهة نظر الفئ����ت ذات العلاق���ة. ويمكن تلخي�ص اأه���م النت�ئج التي 

تو�صلت اإليه� هذه الدرا�صة فيم� يلي:
1 - هن�ك تحدي�ت و�ص���عوب�ت تواجه التعليم المح��ص���بي فى الدولة من اأهمه�: غي�ب التن�ص���يق بين الجه�ت 
المعنية ب�لمح��صبة، وانخف��ص عدد الخريجين ب�صكل وا�صح خلال ال�صنوات الاأخيرة في وقت تحت�ج البلد 

فيه اإلى عدد كبير من المتخ�ص�صين الموؤهلين في مج�ل المح��صبة وقلة التدريب العملي.
2 - التقلب����ت الت���ي واجهه� التعليم المح��ص���بي في دولة قطر من حيث لغة التدري�ص، والخطط الدرا�ص���ية قد 
يكون له ت�أثير على نوعية وكف�ءة مخرج�ت العملية التعليمية في دولة قطر منذ ن�ص����أة التعليم المح��ص���بي 

فيه�.
3 - توجد موؤ�صرات، قد تكون ذات دلالة اأح�ص�ئية، على وجود فجوة م� بين المه�رات والمع�رف التي يتطلبه� 

�صوق العمل وبرامج التعليم المح��صبي في دولة قطر.
4 - يوجد توافق بين ك�فة الفئ�ت ال�صت ذات العلاقة بمهنة المح��صبة والتي �صملته� هذه الدرا�صة حول اأهمية 
ك�ف���ة المه�رات والمع�رف الثم�نية ع�ص���ر المقترحة. وح����زت كل من المعرفة ب�أخلاقي����ت المهنة ومه�رات 
التحليل والتفكير وتطبيق�ت اأنظمة م�يكرو�ص���وفت الاأ�ص��صية وتطبيق�ت المع�يير الدولية لاإعداد التق�رير 
الم�لي���ة  )IFRS( ومه����رات اإعداد الموازن�ت التقديرية )وفق ذات الترتيب( على اأعلى درج�ت الاأهمية 
لك�ف���ة الفئ����أت ذات العلاقة ب�لمهنة وفقً� لمتو�ص���ط الدرج�ت التي ح�زت عليه���� كل منه�، مم� يدل على 

اأهمية هذه المه�رات والمع�رف الخم�ص.
  ) 5 -  ج����ءت نت�ئ���ج ه���ذه الدرا�ص���ة متوافقة مع التو�ص���ي�ت ال���واردة في معي����ر التعليم المح��ص���بي رقم )2
International Education Standard (IES(  ال�ص����در ع���ن المجل����ص الع�لمي للتعليم المح��ص���بي 
International Accounting Education Standards Board (IAESB) وذل���ك م���ن حي���ث 
�ص���رورة اعداد البرامج الاأولية لت�أهيل المح��ص���بين ب�ص���ورة م�ص���تركة بين الجه����ت ذات العلاقة بمهنة 
المح��صبة، وذلك تحديداً كم� ورد في الم�دة A10  من المعي�ر والتي تن�ص على �صرورة الدمج بين برامج 
التعليم الاأك�ديمي وبرامج الت�أهيل المح��صبي المهني، ب�لاإ�ص�فة اإلى �صرورة اإ�صراك ا�صح�ب الم�ص�لح في 
اإعداد وت�ص���ميم برامج الت�أهيل المهني للمح��صبين، كم� اتفقت معظم المه�رات والمع�رف التي ت�صمنته� 

الدرا�صة مع جزء مهم من المه�رات والمع�رف التي اأو�صى به� هذا المعي�ر.
6 - ب�لرغ���م م���ن التوافق ح���ول اأهمية ك�فة المه����رات والمع�رف المقترح���ة،  ف�إنه توجد فروق����ت ذات دلالة 
اح�ص�ئية  في اآراء الفئ�ت ذات العلاقة بمهنة المح��صبة في دولة قطر في مدى اأهمية كل اأو بع�ص المه�رات 
والمع�رف اللازمة ل�صوق العمل، لكن معظم تلك الفروق�ت ع�ئدة لطبيعة عمل كل من تلك الفئ�آت اأو نوع 
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المن�ص�ة او �صنة التخرج.
بن�ءً على النت�ئج التى تم التو�صل اإليه� ف�إن الب�حثين يو�صي�ن بم� ي�أتي:

• �صرورة اإجراء درا�صة �ص�ملة فى في دولة قطر، لبي�ن مدى الفجوة بين الخطط الدرا�صية لتخ�ص�ص 	
المح��ص���بة، والواقع التطبيقى للمهنة، ومتطلب�ت �ص���وق العمل، مع التو�ص���ية ب�لاأخ���ذ بعين الاعتب�ر 

المه�رات والمع�رف التطبيقية التى ت�صمنته� الدرا�صة.
• تطوير المهنة في دولة قطر يحت�ج اإلى عمل ج�د، و تع�ون وتن�ص���يق، وو�ص���وح في العلاقة بين الجه�ت 	

المعنية في المهنة في الدولة ومن اأهمه� الج�مع�ت من اأجل  تنظيم مهنة المح��صبة والمراجعة واإيج�د 
المقوم����ت الاأ�ص��ص���ية له�. م���ن الاأمور اله�مة التي ت�ص���هم ب�ص���كل كبير في تطوير المهن���ة هو التعليم 
المح��صبي ف�لج�مع�ت ممثلة في اأق�ص�م المح��صبة عليه� م�صئولية كبيرة في تطوير خططه� الدرا�صية 
والعم���ل عل���ى ربط الج�ن���ب النظري في العملي���ة التعليمية ب�لج�ن���ب العملي ويتطلب هذا �ص���رورة 
التن�صيق بين اأق�ص�م المح��صبة في الج�مع�ت والجه�ت المعينة ب�لمهنة وو�صع برامج م�صتركة للتدريب، 
وزي�دة الجرعة التدريبية العملية لهم، وا�ص���تخدام اأحدث الو�ص����ئل التعليمية التقنية والبرمجي�ت 
المع��ص���رة في تدري�ص المقررات المح��صبية. ونو�صي في هذا المج�ل ب�صرورة العمل على ت�صكيل لجنة 
م�ص���تركة ودائمة بين اأفراد القط�ع الخ��ص والموؤ�ص�ص�ت الاأك�ديمية تعمل على اإجراء مراجعة دورية 
للاحتي�ج�ت التدريبية والمه�رات والمع�رف التي يتطلبه� �ص���وق العمل، واأن تعمل على  �ص���د الفجوة 

م� بين القط�عين.
• انخف��ص اأعداد خريجي تخ�ص����ص بك�لوريو�ص المح��ص���بة في دولة قطر ي�صتدعي المزيد من البحث 	

حول اأ�صب�ب عزوف الطلبة عن اختي�ر تخ�ص�ص المح��صبة.
• نظراً لا�ص���تحواذ مو�صوع اأخلاقي�ت المهنة على اأعلى درج�ت الاأهمية من قبل مختلف الم�ص�ركين في 	

البحث، ف�إن الب�حث�ن �ص���رورة اهتم�م الج�مع�ت ب�لبعد الاخلاقي في المن�هج الدرا�صية، والح�جة 
اإلى درا�ص���ة ح�لات من البيئة المحلية للاطلاع على الواقع المحلي مع مق�رنة تلك الح�لات مع م�هو 

موجود فى الدول المتقدمة.
• اأن تعمل موؤ�ص�ص����ت المجتمع المدني في دولة قطر ب�لتع�ون مع جمعية المح��ص���بين الق�نونين القطرية 	

والجمعي���ة العلمية للمح��ص���بة على زي�دة الوعي ب�أهمية تخ�ص����ص المح��ص���بة ل���دى اأفراد المجتمع، 
وخ��ص���ة طلب���ة المدار�ص المقبلين على اإنه�ء المرحلة الث�نوية والج�مع����ت لتجنب تراجع اأهميته لدى 

الاأجي�ل الق�دمة.
• زي����دة الاهتم����م ب�لمن�ه���ج والمراجعة الم�ص���تمرة للخطط وو�ص���ف المق���ررات، ومت�بع���ة الخريجين 	

والح�صول على التغذية الراجعة منهم، ب�لاإ�ص�فة اإلى الت�ص�ور مع الاأك�ديميين في الج�مع�ت المختلفة 
ومع مم�ر�ص���ي المهنة للخروج بمقررات تواكب التطور وتخدم الواقع، و�ص���رورة توثيق الات�ص����ل مع 
المنظم�ت المهنية مثل المعهد الاأمريكي للمح��صبين المعتمدين )AICPA( واتح�د المح��صبين الدولي 
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.)IFAC(
• الت�أكيد على اأهمية تفعيل دور اللجنة الدائمة لاأق�ص����م المح��ص���بة لج�مع�ت دول مجل�ص التع�ون من 	

اأجل تطوير الخطط الدرا�ص���ية، وطرق التدري�ص، وت�ص���جيع البحث العلمي، والتن�ص���يق والتع�ون بين 
تلك الاأق�ص�م من اأجل الارتق�ء بمهنة المح��صبة. 

• الت�أكيد على اأهمية الاهتم�م بجودة برامج التعليم المح��ص���بي، والعمل على ح�ص���ول برامج اأق�ص����م 	
المح��ص���بة عل���ى الاعتم�د الاأك�ديمي من قب���ل اتح�د تطوير كلي����ت الادارة الع�لمي AACSB  ك�أداة 
ل�ص���م�ن الجودة و�ص���م�ن اك�ص�ب طلاب المح��ص���بة المه�رات  المح��ص���بية التي تمكنهم من مواجهة 

تحدي�ت الم�صتقبل.   
•  الت�أكيد علي اإجراء المزيد من البحوث والدرا�ص����ت المعمقة التي تغطي الجوانب المرتبطة بمو�ص���وع 	

احتي�ج����ت التدريب العملي لخريجي تخ�ص����ص المح��ص���بة، مع التو�ص���ية ب�لتركيز على الموا�ص���يع 
الت�لية:

1 - المه�رات والمع�رف التطبيقية من وجهة نظر اأ�صح�ب المن�ص�آت في القط�ع الخ��ص.
2 - درا�صة محتوى الكتب الرئي�صة المقررة في مواد المح��صبة المقررة في الموؤ�ص�ص�ت الاأك�ديمة ومدى ملاءمته� 

لاحتي�ج�ت ال�صوق.
•  الت�أكيد علي �ص���رورة ن�ص���ر المزيد م���ن الكتب والمراجع المتخ�ص�ص���ة في المح��ص���بة ب�للغة العربية، 	

وترجمة الكتب المح��ص���بية الم�ص���تجدة من اللغ�ت الاجنية  وذلك ل�ص���د الفجوة، ولتزويد الدار�ص���ين 
والب�حثين بمراجع تلائم تطور مهنة المح��صبة.

• �ص���رورة العمل على ت�ص���ييق الفجوة بين المحتوى الاأك�ديمي لم�ص����ق�ت التعليم الاأك�ديمي لتخ�ص�ص 	
  ) المح��ص���بة في دول���ة قط���ر وب���ين التو�ص���ي�ت الت���ي وردت في معي����ر التعلي���م المح��ص���بي رق���م )2

. International Education Standard )IES( 2
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الهوام�ص
1 - ب�صكل ع�م اأعداد المواطنين  القطريين الع�ملين في القط�ع الخ��ص محدودة جداً وهم  يتجهون للعمل في القط�ع الع�م اذ 
�صم هذا القط�ع 86 % من قوة العمل القطرية ع�م 2010 وذاك ب�صبب م�صنوى الاجور والرواتب المتميزة والا�صتفرار 
والاأمن الوظيفي . )اتج�ه�ت القطرية نحو العمل في القط�ع الخ��ص، �صل�صلة درا�ص�ت �صك�نية ت�صدره� اللجنة االدائمة 

لل�صك�ن،2013(   
2 -   الخطة الدرا�صية لكلية الادارة والاقت�ص�د- ج�معة قطر – 1998.

3 -    الموؤتمر الاأول بعنوان )�صبل تطوير مهنة المح��صبة والمراجعة بدولة قطر( -2004- كلية الادارة والاقت�ص�د –ج�معة 
قطر.

4 -   الملتقى الث�لث بعنوان “ التعليم المح��صبي في دول مجل�ص التع�ون” -2004- جمعية المح��صبين الق�نويين القطرية.
5 - ك�ن المجل�ص الاأعلى للتعليم في الدولة قد اأ�صدر قرارا في2011  بتعريب لغة التعليم في ج�معة قطر وقبول الطلاب فيه� 
مب��صرة دون الح�جة الى درا�صة برن�مج ت�أ�صي�صي ب�للغة الانجليزية.   وين�ص القرارعلى اأن تكون الدرا�صة ب�للغة العربية 

في تخ�ص�ص�ت الق�نون، وال�صوؤون الدولية، والاإعلام، والاإدارة والاقت�ص�د.
6 -الخ�طر، خ�لد )2014( ندوة حول واقع التعليم المح��صبي في دولة قطر- الجمعية العلمية للمح��صبة بج�معة قطر
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