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الملخ�س

هدفت الدرا�سة الحالية التعرف اإلى م�ستوى ممار�سة الت�سويف الاأكاديمي وم�ستوى الدافعية 

والعلاقة بينهما لدى عينة من طلاب جامعة اأم القرى في �سوء متغيري ال�سنة الدرا�سية والموقع 

 Choi and Moran,( وموران  �سو  ا�ستخدام مقيا�ص  الدرا�سة تم  اأهداف  لتحقيق  الجغرافي. 

2009( للت�سويف الاأكاديمي المعرب للبيئة ال�سعودية ومقيا�ص الدافعية الذاتية لعبدالله والوزني 
)2012(. تكونت عينة الدرا�سة من )160( طالباً من طلاب الكلية الجامعية بمكة المكرمة والليث. 

تو�سلت الدرا�سة اإلى اأن م�ستويي الت�سويف الاأكاديمي والدافعية الذاتية ظهرا بم�ستوى متو�سط، 

كما اأظهرت النتائج وجود فروق في م�ستوى ممار�سة الت�سويف الاأكاديمي تعزى اإلى متغير الموقع 

اأفراد  الذاتية بين  الدافعية  الليث. كذلك وجود فروق في م�ستوى  كلية  ل�سالح طلاب  الجغرافي 

عينة الدرا�سة تعزى لمتغير الموقع الجغرافي ل�سالح طلاب الكلية الجامعية بمكة المكرمة. وجود 

لدى  الاولى  الدرا�سية  ال�سنة  ل�سالح  الاأكاديمي  الم�ستوى  لمتغير  تعزى  الت�سويف  فروق في م�ستوى 

طلاب كلية الليث، كذلك وجود فروق ل�سالح طلاب مكة المكرمة فيما يخ�ص الدافعية الذاتية 

الاأكاديمي  الت�سويف  بين  اإح�سائياً  دالة  �سلبية  ارتباطية  علاقة  وجود  الثانية.  الدرا�سية  لل�سنة 

والدافعية الذاتية.

الكلمات المفتاحية: الت�سويف الاأكاديمي، الدافعية الذاتية، طلاب الكليات.

* تاريخ ت�سلم البحث: 2013/11/19م                                                                                                                      * تاريخ قبوله للن�سر: 2014/3/23م
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Levels of Academic Procrastination and Self-Motivation and
the Relationship between them among Students of 

Makkah and Laith Colleges in Saudi Arabia

Dr. Tareq A. Al-Silami
Dept. of Psychology

Faculty of Education-Umm AL-Qura University

Abstract

The present study aimed to identify the levels of academic procrastination, 
and level of self-motivation among students of Makkah and Laith colleges in 
the light of the variables: school year and geographic location . To achieve  the 
goals of the study a scales of academic procrastination )Choi and Moran, 2009( 
and self-motivation )Abdullah &Alwazania, 2012( were used. The sample 
consisted of )160( male students from Makkah and AL laith colleges. Results 
of the study revealed that levels of procrastination and self-motivation for the 
study sample were in the average level. There were significant differences 
between students' scores of procrastination contributed to college place in 
favor of Laith colleges students. In addition, there were significant differences 
between students' scores of self-motivation contributed to college place in 
favor of Makkah colleges students. Also, there were significant differences 
between students' scores of procrastination contributed to students study level 
in favor of first year Laith colleges students. As well as, there were significant 
differences between students' scores of self-motivation contributed to study 
level in favor of second year students of Makkah college. Also, there was a 
negative significant correlation between academic procrastination, and self-
motivation.

Keywords: academic procrastination, self- motivation, college students.
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المقدمة:
اأحياناً لظروف معينة حيث  اإن التاأجيل العر�سي للقيام بالمهمات والواجبات يكون مقبولًا 

الم�ستمر  التاأجيل  ولكن  الخا�سة،  لظروفهم  نظرا  بمهماتهم  القيام  اأحيانا  الطلاب  يوؤجل 

للواجبات والمهمات يعتبر اأمرًا م�سكلًا، وهذا ما ي�سمى بالت�سويف، يعرف الت�سويف الاأكاديمي 

اأو غياب التنظيم الذاتي والميل ال�سلوكي الم�سجع على التاأجيل  باأنه التاأجيل الناتج عن �سعف 

 Wang كما اأكد كل من وانغ وانغلاندر ،)Knaus, 2000( لما هو �سروري للو�سول اإلى الهدف

م�سبب  ك�سلوك  اإليه  ينظر  الت�سويف  اأن   )2011(  Özer واأوزر   )2010(  and Englander

العديد من  اأكد  الاأكاديمي، كما  الاأداء  الوقت و�سعف  اإلى اهدار  التي تودي  النف�سية  للاإعاقة 

الباحثين اأن الت�سويف ب�سفة عامة �سواء كان اأكاديمياً اأو غير اأكاديمي، يعرف على اأنه ف�سل في 

التنظيم الذاتي )Chu and Choi, 2005; Lee, 2005( وب�سفة عامة فاإن المكون الرئي�ص 

 .)Piccarelli, 2003( والحا�سم للت�سويف هو التاأجيل

المحدد  الوقت  اأدائها في  الاأكاديمية عن  للمهمات  تاأجيل  باأنه  الاأكاديمي  الت�سويف  ويعرف 

 Blunt( هذا وقد اأكد العديد من الباحثين ،)Senecal, Koestner and Vallerand, 1995(

في  منت�سرة  ظاهرة  الت�سويف  اأن   )and Pychyl, 1998; Harriott and Ferrari, 1996

اأ�سار  كافة المجتمعات واأن لها تاأثيًرا مبا�سرًا ومزمنًا على الاأفراد البالغين وطلبة الجامعات. 

الت�سويف  ذوي  الجامعات  طلاب  اأن   )1997(  Tice and Baumeister وبوماي�ستر  تاي�ص 

�سن  اأكد  كذلك  لديهم،  التوتر  م�ستوى  ارتفاع  مع  متدنٍ  تح�سيلي  بم�ستوى  يمتازون  العالي 

اأ�ساف �سو  اأنه لا توجد علاقة بين الت�سويف والدافعية، كما   )Shin and Goh, 2011( وقو 

وت�سوي )Chu and Choi, 2005( اأنه لا توجد علاقة بين الت�سويف الفعال والدافعية الذاتية، 

من جهة اأخرى يرى الباحثون اأنه لي�ص كل تاأجيل ت�سويفًا، فقد يكون اأحيانا التاأجيل مخططًا 

 Alexander and Onwuegbuzie, 2007;( مفيداً  ويكون  معينة  حالات  وفي  م�سبقا،  له 

 Ferrari,( اأما ما يخ�ص اأ�سكال الت�سويف فقد اأ�سار فراري .)Howell and Watson, 2007

م�ست�ى الت�س�يف الأكاديمي والدافعية الذاتية والعلاقة بينهما 
لدى طلاب كليات مكة المكرمة والليث في المملكة العربية ال�سع�دية

د. طارق عبد العالي ال�سلمي
ق�سم علم النف�ص
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)Arousal( ويمتاز بتغلبه  اأ�سكال للت�سويف هي: الم�سوف الا�ست�ساري  اأن هناك ثلاثة   )2000

على المواعيد الاأخيرة، والم�سوف التجنبي )Avoider( ويمتاز بتاأجيل اإنجاز المهمات اإلى فترة 

طويلة، والم�سوف القراري )Decisional( ويمتاز بتاأجيل القرارات. كما اأ�سار كل من �سو و�سوي 

Chu and Choi )2005( اإلى وجود نوعين من الت�سويف الاأول: ويطلق على اأ�سحابه الم�سوفون 

اإلى  اإنجاز المهمات  بتاأجيل  النوع  اأفراد هذا  )passive procrastinators( ويمتاز  ال�سلبيون 

اللحظات الاأخيرة وذلك ب�سبب عدم قدرتهم على اتخاذ قرارات حا�سمة في وقتها، اأما الثاني: 

فيطلق على اأ�سحابه الم�سوفون الاإيجابيون )Active procrastinator( ويمتاز اأفراد هذا النوع 

بتاأجيل مخططاتهم مع القدرة على اإكمال المهمات في موعدها. 

اأما ما يتعلق باأ�سباب الت�سويف الاأكاديمي فقد اأ�سار نوران )Noran, 2000( اإلى اأن هناك 

عدة اأ�سباب للت�سويف نوجزها بما يلي: 

1- عدم القدرة على تنظيم الوقت مما يت�سبب في تاأجيل اإنجاز المهمات. 

2- عدم التركيز اأثناء اإنجاز المهمات مما ي�سبب ت�ستت انتباه الفرد. 

3- القلق والخوف من الوقوع في اأخطاء اأثناء اأداء المهمة.

تدني  الت�سويف  اأ�سباب  من  اأن  اإلى   )1991(  Tuckman تكمان  اأ�سار  ذلك  اإلى  اإ�سافة 

تقدير الذات مما ي�سعف الفاعلية الذاتية، ويكون �سبباً للاكتئاب عند الفرد، هذا وقد اأكدت 

العديد من الدرا�سات اأن الطلبة المت�سوفين يكون م�ستوى تح�سيلهم الاأكاديمي منخف�ساً مقارنة 

 .)Popoola, 2005( بغيرهم

من جهة اأخرى حظي مو�سوع الدافعية باهتمام العديد من الباحثين في علم النف�ص والتربية، 

حيث يرى ولود كو�سكي )Wlodkowski, 1982( اأن الدافعية عبارة عن عملية تحفيز واإثارة 

�سلوك الفرد، وفي نف�ص الوقت توجيه �سلوك الفرد والمحافظة على ال�سلوك المعزز، كذلك عرفها 

اأداء عمل  نحو  المتعلم  وت�سجيع  تعمل على دفع  التي  الداخلية  القوه  تلك  باأنها  �سليم )2004( 

محدد، كما اأ�سار ت�سو وت�سوي Chu and Choi )2005( اإلى اأن الدافعية هي القوة التي تقود 

الداخلية  الدوافع:  من  نوعين  الباحثون  حدد  كما  معين،  ن�ساط  في  الانخراط  اإلى  ال�سخ�ص 

الناتجة  الدافعية  اإلى   )Intrinsic motivation( الداخلية  الدوافع  ت�سير  حيث  والخارجية، 

من حوافز داخلية لدى الفرد بينما ت�سير الدوافع الخارجية )Extrinsic motivation( اإلى 

 ،)Chu and Choi, 2005( الدافعية الناتجة من بواعث خارجية �سواء كانت اإيجابية اأو �سلبية

كما اقترح كونتي )Conti, 2000( اأنه على الرغم من اأن الدافع الخارجي �سروري لمنع تاخير 

المهمة، فاإن الدافع الذاتي )الداخلي( لا يقل اأهمية عن الدافع الخارجي بل اأنه يكر�ص المزيد 

من الوقت لتنفيذ مهام الاأفراد اأكثر من الدافع الخارجي. كما اأكدت نعمة )2010( في درا�ستها 
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ال�سابقة،  اأكثر من طلبة المراحل  اأن طلبة الجامعة يمتازون بالدافعية الاأكاديمية الذاتية  اإلى 

حيث  الزمني،  العمر  اأهمها  متغيرات  بعدة  ترتبط  الدافعية  اأن   )1989( قطامي  واأ�ساف 

المراحل  من  اأكثر  مرتفعة  تكون  الجامعية(  )المرحلة  المتقدمة  المراحل  في  الاأفراد  دافعية  اإن 

ال�سابقة، اذ اإن الفرد في المراحل المتقدمة من العمر ي�سعى اإلى الطموح وتحقيق الذات، لذلك 

تكون م�ستوى دافعية الفرد الذاتية مرتفعة.

من جهة اأخرى اأكد ال�سامن )2006( اأن الدافعية الذاتية تحفز الفرد للقيام بعمل محدد 

بخبرة  تتعلق  جوانب  )الحافز(  الذاتية  الدافعية  ت�ساحب  اأي�سا  التحدي  عن�سر  تواجد  مع 

الفرد الاأكاديمية، حيث اإن الطالب الذي يمتاز بالدافعية الذاتية )الحافز( ي�سعر بالر�سا عند 

القيام بالهدف المخطط له. ويحتاج الدافع الداخلي )الحافز( لتحقيقه توفر �سرطين: الكفاءة 

اأن يكون لدى الفرد حافز قوي لاإنجاز المهمة ،وكذلك في نف�ص الوقت �سيطرة  الذاتية بمعنى 

 .)Deci and Ryan, 1987( الفرد على قدراته بما يكفل له النجاح

اأجريت العديد من الدرا�سات الاأجنبية والعربية حول مو�سوع الت�سويف الاأكاديمي في �سوء 

العديد من المتغيرات حيث قام جرادات )Jaradat, 2004( بدرا�سة هدفت اإلى معرفة العلاقة 

بين قلق الاختبار بالت�سويف الاأكاديمي والاإنجاز والر�سا عن الدرا�سة. تكونت عينة الدرا�سة من 

573 طالبا من طلبة المرحلة الثانوية في مدينة اإربد في الاأردن، تو�سلت الدرا�سة اإلى اأن هناك 

علاقة اإيجابية بين قلق الاختبار والت�سويف الاأكاديمي. كذلك تو�سلت الدرا�سة اإلى وجود علاقة 

�سلبية بين قلق الاختبار والاإنجاز الاأكاديمي. 

كما قام ت�سو وت�سوي )Chu and Choi, 2005( بدرا�سة هدفت اإلى معرفة اأنواع التاأجيل 

من  نوعين  اقترحا  لذلك  �سلبية،  عواقب  اإلى  توؤدي  و  �سارة  التاأجيل  اأنواع  كل  لي�ص  اإنه  حيث 

الت�سويف: الت�سويف الفعال و الت�سويف ال�سلبي، تو�سلت الدرا�سة اإلى اأن الاأفراد ذوي الت�سويف 

الفعال عن ذوي  الت�سويف  ذوو  الاأفراد  يختلف  لكن  الاأفراد،  نف�ص درجة  الفعال ح�سلوا على 

الت�سويف ال�سلبي في اأنهم اأقرب اإلى الاأفراد غير المت�سوفين في الا�ستفادة من الوقت والكفاءة 

الذاتية واأ�ساليب التعامل مقارنة بالاأفراد ذوي الت�سويف ال�سلبي. 

وقام بالك�ص وديرو )Balkis and Duru, 2009( بدرا�سة هدفت اإلى معرفة مدى انت�سار 

الت�سويف الاأكاديمي لدى الطلبة المعلمين وعلاقته ببع�ص المتغيرات، تكونت عينة الدرا�سة من 

)580( طالبا وطالبة من طلبة كلية التربية بجامعة باموكايل، تو�سلت الدرا�سة اإلى اأنه )%23( 

من عينة الدرا�سة كان م�ستوى ت�سويفهم الاأكاديمي مرتفعاً. و)27%( من عينة الدرا�سة م�ستوى 

كذلك  منخف�ساً.  ت�سويفهم  م�ستوى  فكان   %50 الدرا�سة  عينة  باقي  اأما  متو�سطاً،  ت�سويفهم 
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تو�سلت الدرا�سة اأنه توجد فروق بين الجن�سين في م�ستوى الت�سويف الاأكاديمي ل�سالح الذكور 

الت�سويف  اأن م�ستوى  اإلى  الدرا�سة  الاإناث منخف�ص. كما تو�سلت  الت�سويف عند  بينما م�ستوى 

ينخف�ص مع تقدم العمر.

وقام كلا�سين واآخرون )Klassen et al., 2010( باإجراء درا�ستين تم فيهما اختبار العلاقة 

بين الت�سويف الاأكاديمي والدافعية لدى )1145( من طلبة الجامعة بكندا و�سنغافورة، تو�سلت 

الدرا�سة الاأولى اإلى وجود علاقة بين الت�سويف الاأكاديمي ومتغيرات الدافعية )الكفاءة الذاتية 

عر�سة  الاأكثر  الاأكاديمية  المهمة  هي  الكتابة  اأن  اإلى  الثانية  الدرا�سة  تو�سلت  كذلك  للتعلم(. 

للت�سويف  عر�سة  الاأكثر  �سنغافورة  طلاب  اأن  اإلى  الدرا�سة  وتو�سلت  الجامعة،  في  للت�سويف 

عر�سة  ال�سلبي  الت�سويف  ذوي  الطلبة  اأن  الدرا�سة  ك�سفت  كما  كندا.  بطلاب  مقارنة  ال�سلبي 

كذلك لكفاءة ذاتية اأدنى. 

باأنواع  ومقارنته  الذاتي  التعلم  معرفة  اإلى  هدفت  بدرا�سة   )Cao, 2012( كو  قام  كما 

العليا.  والدرا�سات  البكالوريو�ص  بين طلبة  الاأكاديمية  والدافعية  والفعال(  )ال�سلبي  الت�سويف 

العليا،  الدرا�سات  طلبة  من  و)68(  البكالوريو�ص  طلبة  من   )66( من  الدرا�سة  عينة  تكونت 

مقارنة  ت�سوفا  اأكثر  كانوا  التاأجيل  بمنفعة  يعتقدون  الذين  الطلاب  اأن  اإلى  الدرا�سة  تو�سلت 

بالت�سويف  يمتازون  �سنا  الاأ�سغر  الطلاب  اأن  كما  الذاتية.  بالكفاءة  يعتقدون  الذين  بالطلبة 

الفعال بينما الطلاب الاأكبر �سنا يمتازون بالت�سويف ال�سلبي. 

الاأكاديمي  الت�سويف  انت�سار  مدى  معرفة  اإلى  هدفت  درا�سة   )2012( غزال  اأبو  واأجرى 

واأ�سبابه من وجهة نظر طلبة جامعة اليرموك. حيث تكونت عينة الدرا�سة من )751( طالبا 

دلالة  ذات  فروق  وجود  اإلى  الدرا�سة  تو�سلت  الاأردن.  في  اليرموك  جامعة  طلبة  من  وطالبة 

اإح�سائية في اختلاف م�ستوى الت�سويف الاأكاديمي ترجع اإلى متغير التح�سيل الدرا�سي، كما 

تو�سلت الدرا�سة اإلى اأن الترتيب التنازلي لاأ�سباب الت�سويف كانت كما يلي: الخوف من الف�سل 

و طريقة المعلم والمهمة المنفرة و المخاطرة و مقاومة ال�سبط و �سغط الاأ�سدقاء. كما تو�سلت 

اأن م�ستويات مقاومة ال�سبط - المخاطرة - �سغط الاأ�سدقاء مرتفع عند  اإلى  اأي�سا  الدرا�سة 

اأن م�ستوى الخوف من الف�سل  اإ�سافة اإلى ذلك تو�سلت الدرا�سة اإلى  الذكور مقارنة بالاإناث. 

مرتفع عند الاإناث مقارنة بالذكور. اإ�سافة اإلى وجود فروق ذات دلالة اإح�سائية بين الاأفراد في 

الخوف من الف�سل- اأ�سلوب المدر�ص- �سغط الاأ�سدقاء ب�سبب الم�ستوى الدرا�سي.

)الفعال  الت�سويف  بين  العلاقة  معرفة  اإلى  هدفت  بدرا�سة   )Seo, 2013( �سو  قام  كما 

وال�سلبي( والدافعية الاأكاديمية. تكونت عينة الدرا�سة من )278( من طلبة الجامعة. تو�سلت 
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الدرا�سة اإلى اأن ارتفاع المماطلة وانخفا�ص التنظيم الخارجي )الدافعية( يزيد من الت�سويف 

الفعال، بينما زيادة التنظيم الخارجي وانخفا�ص الدوافع الذاتية يزيد من الت�سويف ال�سلبي. 

الفعال  الت�سويف  بين  )عك�سية(  �سلبية  ارتباطية  علاقة  هناك  اأن  النتائج  اأظهرت  كذلك 

والت�سويف ال�سلبي.

من خلال ا�ستعرا�ص الدرا�سات ال�سابقة ن�ستنتج ما يلي: اأولا تتفق الدرا�سات ال�سابقة مع 

الدرا�سة الحالية فيما يلي: 1- اهتمت بع�ص الدرا�سات ال�سابقة بمتغير الت�سويف الاأكاديمي مع 

متغيرات مختلفة مثل التعلم الذاتي. حيث اأكدت درا�سة كو )Cao, 2012( اأن الطلاب الموؤجلين 

اأكثر ت�سوفًا من الطلاب ذوي الكفاءة الذاتية. كذلك اهتمت بع�ص الدرا�سات بمتغير الت�سويف 

مع قلق الاختبار والاإنجاز والر�سا عن الدرا�سة حيث اأكد جرادات )Jaradat, 2004( عن وجود 

علاقة ارتباطية اإيجابية بين قلق الاختبار والت�سويف الاأكاديمي. وفي المقابل توجد علاقة �سلبية 

الت�سويف  باأ�سباب  ال�سابقة  الدرا�سات  اهتمت  كذلك  الاأكاديمي.  والاإنجاز  الاختبار  قلق  بين 

ومدى انت�ساره. حيث اأكد اأبو غزال )2012( اأن اأ�سباب الت�سويف ترجع اإلى: الخوف من الف�سل، 

اهتمت  اأي�سا  الاأ�سدقاء.  �سغط  ال�سبط،  مقاومة  المخاطرة،  المنفرة،  المهمة   ، المعلم  طريقة 

 Balkis( بع�ص الدرا�سات ال�سابقة بت�سويف مع متغير الجن�ص وال�سن. حيث اأكد بالك�ص وديرو

ل�سالح  الاأكاديمي  الت�سويف  م�ستوى  في  الجن�سين  بين  فروق  توجد  اأنه   )and Duru, 2009

الذكور، كذلك تو�سلت الدرا�سة اأن الت�سويف يقل مع تقدم العمر. 2- اهتمت بع�ص الدرا�سات 

اأن   )Seo, 2013( اأكدت درا�سة �سو  الدافعية الاأكاديمية. حيث  بالت�سويف مع متغير  ال�سابقة 

ارتفاع المماطلة وانخفا�ص التنظيم الخارجي يزيد من الت�سويف الفعال، بينما زيادة التنظيم 

الخارجي وانخفا�ص الدوافع الذاتية يزيد من الت�سويف ال�سلبي. كذلك اأكد كلا�سين واآخرون 

)Klassen et al., 2010( اأنه توجد علاقة بين الت�سويف الاأكاديمي ومتغيرات الدافعية. 

ثانيا: تختلف الدرا�سة الحالية عن الدرا�سات ال�سابقة فيما يلي: 

اأن الدرا�سة  1- الدرا�سات ال�سابقة اهتمت بمجتمعات مختلفة عن المجتمع ال�سعودي في حين 

المكرمة. حيث لا توجد درا�سة  وبالتحديد مجتمع مكة  ال�سعودي  بالمجتمع  الحالية اهتمت 

على حد علم الباحث اهتمت بمتغيرات الدرا�سة الحالية على مجتمع مكة المكرمة.

2- الدرا�سة الحالية عبارة عن درا�سة م�سحية مقارنة بين مجتمع مكة المكرمة متمثلا في طلاب 

متمثلا في طلاب  المكرمة  لمكة  التابعة  المحافظات  المكرمة ومجتمع  الكلية الجامعية بمكة 

الكلية الجامعية بالليث. حيث يمتاز مجتمع مدينة مكة بتنوع الجاليات والثقافات مقارنة 

بالقرى التي ي�سكل اأفرادها مجتمعاً واحداً وهو مجتمع القبيلة.
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بناء على ما تقدم تبرز حاجة ما�سة اإلى عمل درا�سة في مو�سوع الت�سويف الاأكاديمي وعلاقته 

بالدافعية الذاتية لدى مجتمع مكة المكرمة و�سواحيها.

م�سكلة الدرا�سة:
ظاهرتي  تعالج  التي  الدرا�سات  غياب  �سل  وفي  ال�سابقة،  الدرا�سات  ا�ستعرا�ص  على  بناء 

الت�سويف الاأكاديمي والدافعية الذاتية لدى طلبة الجامعات ال�سعودية عامة وجامعة اأم القرى 

خا�سة تبرز الحاجة اإلى اإجراء مثل هذه الدرا�سة. كما لاحظ الباحث من خلال عمله كع�سو 

هيئة تدري�ص بجامعة اأم القرى اأن هناك موؤ�سرات تدل على تفاقم ظاهرة الت�سويف بين الطلاب 

وذلك من خلال عدم تقديم الواجبات في مواعيدها و تاأجيل الاختبارات. وكذلك تدني م�ستوى 

اإلى ذلك جهلنا بم�ستوى  الذاتية ب�سكل عام عند بع�ص الطلاب، ي�ساف  الاأكاديمية  الدافعية 

الت�سويف  لمعرفة  الدرا�سة  هذه  تاأتي  الفئة  هذه  عند  الذاتية  والدافعية  الاأكاديمي  الت�سويف 

وعلاقته بالدافعية الذاتية لدى عينة من طلاب الكلية الجامعية بمكة المكرمة والليث التابعة 

الاأكاديمي  الت�سويف  العلاقة بين  المتغيرات. وكذلك طبيعة  القرى وفي �سوء بع�ص  اأم  لجامعة 

والدافعية الذاتية. 

اأ�سئلة الدرا�سة:
ب�سكل اأكثر تحديدا تحاول الدرا�سة الحالية الاجابة على الاأ�سئلة الاآتية:

ال�س�ؤال الول: ما م�ستوى ممار�سة طلاب جامعة اأم القرى للت�سويف الاأكاديمي؟ 

ال�س�ؤال الثاني: ما م�ستوى الدافعية الذاتية لدى طلاب جامعة اأم القرى؟

ال�س�ؤال الثالث: هل توجد فروق ذات دلالة اإح�سائية في الت�سويف الاأكاديمي تبعا لمتغيري ال�سنة 

الدرا�سية و الموقع الجغرافي لدى اأفراد عينة الدرا�سة؟ 

ال�س�ؤال الرابع: هل توجد فروق ذات دلالة اإح�سائية في الدافعية الذاتية ترجع اإلى متغيري 

الموقع الجغرافي و ال�سنة الدرا�سية لدى اأفراد عينة الدرا�سة ؟

والدافعية  الاأكاديمي  الت�سويف  بين  اإح�سائية  دلالة  ذات  علاقة  توجد  هل  الخام�س:  ال�س�ؤال 

الذاتية لدى طلاب جامعة اأم القرى؟

اأهمية الدرا�سة:
المجال  هما:  هامين  مجالين  في  النتائج  توظيف  خلال  من  الحالية  الدرا�سة  اأهمية  تكمن 

فيمكن  النظري  المجال  في  الدرا�سة  باأهمية  يتعلق  ما  اأما  التطبيقي.  والمجال  النظري  العلمي 
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للدرا�سة الحالية اأن ت�ساهم بما يلي: 

تقديم اأدلة علمية جديدة حول ظاهرتي الت�سويف الاأكاديمي والدافعية الذاتية في مجتمعات   .1

جديدة مثل المجتمع ال�سعودي.

توفير المزيد من موؤ�سرات ال�سدق التي توؤكد على طبيعة العلاقة بين الت�سويف الاأكاديمي   .2

والدافعية الذاتية.

تقديم اأدلة جديدة حول مدى تاأثر ظاهرتي الت�سويف الاأكاديمي والدافعية الذاتية بمتغيرات   .3

جديدة كمتغيرات الدرا�سة.

يمكن للدرا�سة الحالية اأن ت�سكل منطلقا لدرا�سات لاحقة يقوم بها باحثون اآخرون في �سوء   .4

متغيرات جديدة.

اأما ما يتعلق باأهمية الدرا�سة التطبيقية فيمكن للدرا�سة الحالية اأن ت�سهم بما يلي:

واتخاذ  ال�سيا�سات  لر�سم  ت�ساعدهم  الموؤ�س�سات  هذه  في  للعاملين  بيانات  قاعدة  توفير   .1

القرارات التي تكفل معالجة هذه الظاهرة.

واأ�ساليب  التدري�ص  وطرق  الاإر�سادية  البرامج  ت�سميم  في  والمدر�سين  المر�سدين  م�ساعدة   .2

التعامل المنا�سبة مع هاتين الظاهرتين داخل وخارج الغرف ال�سفية.

م�ساعدة اأولياء اأمور الطلبة في الوقوف على واقع اأبنائهم الذكور في هاتين الكليتين من حيث   .3

اأ�ساليب تعامل اأبنائهم مع الواجبات المدر�سية وتفاعلهم معها. 

م�ساعدة الاإداريين والمخططين على تنبوؤ اأحد المتغيرين من الاآخر عند تحديد معايير القبول   .4

في هذه الكليات. 

حدود الدرا�سة:
- اقت�سرت الدرا�سة الحالية على عينة من طلاب )ذكور( جامعة اأم القرى بالكلية الجامعية 

بمكة والليث، وبالتالي لا يمكن تعميم نتائجها على الاإناث.

- اأجُريت الدرا�سة الحالية في الف�سل الدرا�سي الاأول لعام 1434- 1435 هـ وبالتالي لا يمكن 

تعميم النتائج على الطلبة في ال�سنوات التالية. 

 Choi and Moran,( حددت الدرا�سة الحالية بالمقايي�ص الم�ستخدمة )مقيا�ص �سو وموران -

الذاتية لكل من عبدالله  الاأكاديمية  الاأكاديمي ومقيا�ص الدفعية  الت�سويف  2009( لقيا�ص 

والوزني )2012( والتي تم تعريبها؛ بالتالي فاإن الدرا�سة الحالية محكومة ب�سدق وثبات 

واإنما  الدرا�سة خارج حدودها،  نتائج  تعميم  فاإنه لا يمكن  وبالتالي  الم�ستخدمة.  المقايي�ص 

على العينات المماثلة لعينة الدرا�سة الحالية.
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م�سطلحات الدرا�سة:
الت�س�يف الأكاديمي: ويعرف اإجرائيا بالدرجة التي يح�سل عليها الطالب في مقيا�ص الت�سويف 

الاأكاديمي ل�سو وموران )Choi and Moran, 2009( الذي تم ا�ستخدامه في هذه الدرا�سة.

مقيا�ص  في  الطالب  عليها  يح�سل  التي  الكلية  بالدرجة  اإجرائيا  وتعرف  الذاتية:  الدافعية 

الدافعية الذاتية عبدالله والوزني )2012( الم�ستخدم في هذه الدرا�سة.  

الطريقة والإجراءات:
مجتمع الدرا�سة وعينتها

تكون مجتمع الدرا�سة من جميع )طلاب ذكور( من الكلية الجامعية بمكة المكرمة والليث 

للعام الدرا�سي 1434- 1435 هـ في التخ�س�سات العلمية فقط. اأجريت الدرا�سة الحالية على 

مجتمع  بلغ  بالليث.  الجامعية  الكلية  وطلاب  المكرمة  بمكة  الجامعية  الكلية  طلاب  من  عينة 

الدرا�سة 858 طالبا موزعين كالتالي: 463 طالبا في كلية مكة و395 طالبا في كلية الليث وذلك 

وفق اإح�سائيات القبول والت�سجيل بالجامعة. تكونت عينة الدرا�سة الحالية من )160( طالبا 

تم اختيارهم ع�سوائيا من مجتمع الدرا�سة حيث ا�ستخدمت ال�سعبة كاأ�سغر وحدة للاختيار، 

للعام  الاأول  الدرا�سي  للف�سل  المطروحة  ال�سعب  واأرقام جميع  اأ�سماء  بو�سع  الباحث  قام  فقد 

�سحب  اإرجاع، تم  وبدون  ق�سا�سات  �سحب  الطلاب  اأحد  من  وطلب  وعاء  1434-1435هـ في 

ق�سا�سات بالعدد المطلوب للدرا�سة كما في الجدول رقم )1(. 

الجدول رقم )1(
ي��سح ت�زيع اأفراد عينة الدرا�سة

الن�سبة )%(العددال�سنة الدرا�سيةالكلية

كلية مكة
4025ال�سنة الاأولى

4025ال�سنة الثانية

كلية الليث
4025ال�سنة الاأولى

4025ال�سنة الثانية

160100المجموع

اأدوات الدرا�سة:
ا�ستخدم الباحث في الدرا�سة الحالية مقيا�سين هما:

اأول مقيا�س الت�س�يف الأكاديمي:

ا�ستخدم الباحث مقيا�ص الت�سويف الاأكاديمي )Procrastination( الذي اأعده �سو وموران 
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40 فقرة،  )Choi and Moran, 2009( وذلك لقيا�ص الت�سويف الاأكاديمي الذي يتكون من 

 Passive( ال�سلبي  الاأكاديمي  الت�سويف  المقيا�ص  من  الاأولى  الفقرات  الخم�ص  تمثل  حيث 

 ،1  = على  ينطبق  )لا  ليكرت  نوع  خيارات  خم�سة  فقرة  كل  اأمام  و�سع   )Procrastination

ينطبق على نادرا =2، ينطبق على اأحيانا = 3، ينطبق على غالبا =4، ينطبق على تماما = 5(، 

وباقي فقرات تمثل الت�سويف الاأكاديمي الفعال )Active Procrastination(. البالغ عددها 

)35( فقرة وعك�ص التدريج لهذه الفقرات. ويمكن لدرجة المفحو�ص اأن تتراوح ما بين 40 اإلى 

200. وكلما ارتفعت درجة المفحو�ص على المقيا�ص فاإن ذلك يوؤ�سر اإلى زيادة م�ستوى الت�سويف 

القرى فقد  اأم  الاأكاديمي عند طلاب جامعة  الت�سويف  وللحكم على م�ستوى  لديه.  الاأكاديمي 

– 146= م�ستوى   94 93= م�ستوى متدنٍ،  اأقل من  التالي:  الاإح�سائي  المعيار  الباحث  اعتمد 

متو�سط، 145 فاأكثر م�ستوى مرتفع. 

�سدق وثبات المقيا�س:
)Seo, 2013( بالتاأكد من �سدق وثبات مقيا�ص الت�سويف الاأكاديمي، حيث تم  قامت �سيو 

التحقق من ال�سدق الظاهري وذلك بعر�ص المقيا�ص على محكمين من الخبراء في مجال علم 

النف�ص التربوي والقيا�ص لاإبداء اآرائهم في قيا�ص الاأداة لمفهوم الت�سويف الاأكاديمي، حيث اأكد 

الت�سويف  قيا�سه وهي ظاهرة  اأجل  لما �سمم من  وقيا�سها  المقيا�ص  فقرات  المحكمون �سلاحية 

الاأكاديمي  الت�سويف  مقيا�ص  ثبات  من  بالتاأكد   )Seo, 2013( �سيو  قامت  كذلك  الاأكاديمي. 

با�ستخدام معادلة كرونباخ –األفا حيث وجدت اأن معامل ات�ساق مقيا�ص الت�سويف الفعال قد بلغ 

)0.77( اأما معامل ات�ساق الت�سويف ال�سلبي فقد بلغ )0.74(. مما يدل على اأن المقيا�ص يتمتع 

بدرجة مقبولة لاأغرا�ص البحث العلمي. كذلك قامت كليفورد )Clifford, 2010( بالتاأكد من 

بلغت )0.74(.  األفا حيث  با�ستخدام معادلة كرونباخ  ال�سلبي وذلك  الت�سويف  ات�ساق مقيا�ص 

كذلك تم التاأكد من ثبات الت�سويف الفعال حيث قامت الباحثة با�ستخدام معادلة كرونباخ -األفا 

للاأربعة اأبعاد الاأ�سا�سية وتراوحت قيمها مابين 0.83 - 0.70 مما يدل على ات�ساقها.

�سدق وثبات المقيا�س في البيئة ال�سع�دية:
�سدق المقيا�س:

لاأغرا�ص الدرا�سة الحالية قام الباحث بترجمة مقيا�ص الت�سويف الذي اأعده �سوى وموران 

خم�سة  على  الترجمة  عر�ست  ذلك  بعد  العربية،  اللغة  اإلى   .)Choi and Moran, 2009(

محكمين في مجال التربية وعلم النف�ص من خريجي جامعات لغة التدري�ص فيها اللغة الانجليزية 
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للتاأكد من �سلامة ودقة الترجمة وال�سياغة بما يتفق مع البيئة العربية عامة والبيئة ال�سعودية 

خا�سة، للتحقق من ال�سدق الظاهري طلب من المحكمين اإبداء اآرائهم في مدى انتماء الفقرة 

لعينة  المقيا�ص  منا�سبة  ومدى  اللغوية،  �سياغتها  منا�سبة  ومدى  و�سوحها،  ومدى  للمقيا�ص، 

الدرا�سة، واإبداء اأية ملاحظات يرونها منا�سبة، حيث اعتمد الباحث ن�سبة اتفاق )80%( وذلك 

فقرات  من  فقرة  ع�سرة  اإحدى  حذف  تم  المحكمين  اآراء  على  بناء  الفقرة.  لقبول  اأدنى  كحد 

المقيا�ص  الفقرات في  بع�ص  تعديل  اأي�سا تم  فقرة،  مكونا من )40(  المقيا�ص  لي�سبح  المقيا�ص 

)الفقرة 11، الفقرة 23، والفقرة 36(. 

للتاأكد من �سدق المقيا�ص في قيا�ص مفهوم الت�سويف الاأكاديمي لدى الم�ساركين في الدرا�سة 

الحالية، ا�ستخدمت بيانات الدرا�سة الحالية لهذ الغر�ص حيث تم ح�ساب معاملات الارتباط بين 

فقرات المقيا�ص والدرجة الكلية على المقيا�ص، ك�سف التحليل الاإح�سائي اأن معاملات الارتباط 

هذه قد تراوحت مابين )0.38- 0.79( مما يدل على ات�ساق وتما�سك فقرات المقيا�ص.

ثبات المقيا�س:
اإعادة  الاأكاديمي وذلك عن طريق  الت�سويف  ثبات مقيا�ص  بالتاأكد من  الباحث  قام  كذلك 

الاختبار على عينة ا�ستطلاعية مكونة من )60( طالباً من طلاب الكلية الجامعية بمكة المكرمة 

بلغ  قد  اأ�سبوعان  مدته  زمني  وبفا�سل  التطبيق  مرتي  بين  الارتباط  معامل  بلغ  حيث  والليث. 

بطريقة  الداخلي  الات�ساق  معامل  اإيجاد  تم  كذلك  المقيا�ص.  ا�ستقرار  على  يدل  مما   )0.77(

الداخلي  الات�ساق  بلغ معامل  المقيا�ص حيث  ات�ساق  للتاأكد من  ا�ستخدام معادلة كرونباخ -األفا 

للمقيا�ص )0.85( مما يدل على ثبات الاختبار على البيئة ال�سعودية واأنه �سالح لاأغرا�ص البحث. 

ثانيا :مقيا�س الدافعية الأكاديمية الذاتية:

الوزني  و  عبدالله  قبل  من  اإعداده  تم  الذي  الذاتية  الدافعية  مقيا�ص  الباحث  ا�ستخدم 

يتكون  حيث   )Intrinsic motivation( الذاتية  الاأكاديمية  الدافعية  لقيا�ص  وذلك   )2012(

)لا  ليكرت  نوع  حما�سي  تدريج  فقرة  كل  اأمام  و�سع  فقرة،   39 من  الذاتية  الدافعية  مقيا�ص 

ينطبق على = 1، ينطبق على نادرا =2، ينطبق على اأحيانا = 3، ينطبق على غالبا =4، ينطبق 

39-195 درجة، وكلما ارتفعت  اأن تتراوح ما بين  5(. ويمكن لدرجة المفحو�ص  على تماما = 

درجة المفحو�ص على هذا المقيا�ص فاإن ذلك ي�سير اإلى ارتفاع م�ستوى الدافعية لديه. وللحكم 

على م�ستوى الدافعية الذاتية عند طلاب جامعة اأم القرى فقد اعتمد الباحث المعيار الاإح�سائي 

التالي: اأقل من 91= م�ستوى متدنٍ، 92 – 143= م�ستوى متو�سط، 144 فاأكثر م�ستوى مرتفع.
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�سدق وثبات المقيا�س:
التحقق من  وثباته. حيث تم  المقيا�ص  بالتاأكد من �سدق  والوزني )2012(  قامت عبدالله 

الفقرات. كذلك  واإعداد  ومكوناته  التعريف  وذلك من خلال تحديد  للمقيا�ص  المحتوى  �سدق 

تحققت الباحثتان من �سدق المقيا�ص بعر�ص المقيا�ص على مجموعة من الخبراء والمتخ�س�سين 

في التربية وعلم النف�ص الذين اأكدوا �سلاحية و�سلامة المقيا�ص لما و�سع لقيا�سه. اأما الثبات فقد 

تم التاأكد من ثباته عن طريق اأولا: اإعادة الاختبار حيث بلغ معامل ارتباط بير�سون )0.80( 

طريق:  عن  المقيا�ص  ثبات  من  التاأكد  تم  كذلك  الا�ستقرار.  من  عالية  درجة  على  يدل  مما 

ا�ستخدام معادلة كرونباخ -األفا حيث بلغ معامل الثبات )0.90(. مما يعني اأن المقيا�ص يتمتع 

بخ�سائ�ص �سيكومترية مقبولة لاأغرا�ص الدرا�سة. 

�سدق وثبات المقيا�س على البيئة ال�سع�دية:

�سدق المقيا�س:

على  الذاتية  الدافعية  مقيا�ص  �سدق  من  بالتاأكد  الباحث  قام  الحالية  الدرا�سة  لاأغرا�ص 

اأولا: بعر�ص  الباحث  ال�سعودي وبالتحديد مجتمع مكة المكرمة و�سواحيها، حيث قام  المجتمع 

منهم  والقيا�ص. حيث طلب  التربوي  النف�ص  علم  اأكاديميين في  المقيا�ص على خم�سة محكمين 

�سياغتها  منا�سبة  ومدى  و�سوحها  ومدى  للمقيا�ص،  الفقرة  انتماء  مدى  حول  اآرائهم  اإبداء 

اللغوية، ومدى منا�سبة المقيا�ص لعينة الدرا�سة واإبداء اأية ملاحظات يرونها منا�سبة للمرحلة 

الدرا�سية، حيث اعتمد الباحث ن�سبة اتفاق )80%( وذلك كحد اأدنى لقبول الفقرة. وبناء على 

نتيجة التحكيم تم تعديل بع�ص الفقرات )3، 6، 7، 8، 18، 39(. 

الدرا�سة  في  الم�ساركين  لدى  الذاتية  الدافعية  مفهوم  قيا�ص  في  المقيا�ص  �سدق  من  للتاأكد 

الحالية، ا�ستخدمت بيانات الدرا�سة الحالية لهذا الغر�ص حيث تم ح�ساب معاملات الارتباط 

معاملات  اأن  الاإح�سائي  التحليل  ك�سف  المقيا�ص،  على  الكلية  والدرجة  المقيا�ص  فقرات  بين 

فقرات  وتما�سك  ات�ساق  على  يدل  مما   )0.68  -0.35( مابين  تراوحت  قد  هذه  الارتباط 

المقيا�ص في قيا�ص المفهوم الذي �سممت من اأجل قيا�سه. 

ثبات المقيا�س:
فيما يخ�ص ثبات المقيا�ص تم التاأكد من ثبات المقيا�ص عن طريق اإعادة الاختبار على عينة 

ا�ستطلاعية بلغت 60 طالبا. حيث بلغ معامل الثبات )0.78(. مما يدل على ثبات الاختبار. 
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التاأكد  اأجل  من  األفا   - كرونباخ  معادلة  با�ستخدام  الثبات  معامل  باإيجاد  الباحث  قام  كذلك 

من ات�ساق المقيا�ص. حيث بلغ معامل الات�ساق )0.86( مما يدل على اأن المقيا�ص ثابت و�سالح 

لاأغرا�ص الدرا�سة.

اإجراءات تطبيق الدرا�سة:
لتحقيق اأهداف الدرا�سة قام الباحث بالاإجراءات التالية:

1. ترجمة مقيا�ص الت�سويف الاأكاديمي اإلى اللغة العربية.

2. عر�ص مقيا�سي الدرا�سة على المحكمين.

3. قام الباحث باإجراء التعديلات المقترحة من قبل المحكمين.

4. اختيار العينة الا�ستطلاعية لاأغرا�ص تجريب اأداتي الدرا�سة.

5. ح�سل الباحث على اإذن بتوزيع اأداتي الدرا�سة من اإدارة الكليتين.

6. قام الباحث بنف�سه وبالطريقة الع�سوائية باختيار عينة الدرا�سة.

7. قام الباحث بنف�سه بتوزيع مقيا�سي الدرا�سة على ال�سعب التي تم اختيارها وب�سكل جماعي.

الاجتماعية  للعلوم  الاإح�سائية  الرزم  وا�ستخدمت  الحا�سوب  ذاكرة  اإلى  البيانات  اأدُخلت   .8

واأُجريت التحليلات اللازمة.

التحليلات الإح�سائية:
للاإجابة عن اأ�سئلة الدرا�سة ا�ستخدم الباحث الاأ�ساليب الاإح�سائية التالية:

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية للاإجابة عن �سوؤالي الدرا�سة الاأول والثاني.  -1

تحليل التباين الثنائي للاإجابة عن �سوؤالي الدرا�سة الثالث والرابع.  -2

3-  معامل ارتباط بير�سون للاإجابة عن �سوؤال الدرا�سة الخام�ص.

 

نتائج الدرا�سة ومناق�ستها:
اأولً: نتائج ال�س�ؤال الأول

ن�ص ال�سوؤال الاأول على: ما م�ستوى ممار�سة طلاب جامعة اأم القرى للت�سويف الاأكاديمي؟ 

لدرجات  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ح�سبت  ال�سوؤال  هذا  عن  للاإجابة 

اأفراد الدرا�سة على مقيا�ص الت�سويف الاأكاديمي كما في الجدول رقم )2(.
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الجدول رقم )2(
المت��سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لمقيا�س الت�س�يف الأكاديمي لدى العينة

المعياريالمتو�سطالعددطلاب عينة الدرا�سة

80138.7279.95الكلية الجامعية بمكة

80150.6679.69الكلية الجامعية بالليث

160144.6979.79المجموع

�سمن  جاء  الكلية  للعينة  الاأكاديمي  الت�سويف  م�ستوى  اأن   )2( رقم  الجدول  من  يت�سح 

م�ستوى متو�سط، وكذلك لعينة طلاب الكلية الجامعية بمكة. اأما بالن�سبة لطلاب الكلية بالليث 

اأن هناك ت�سويفا يعاني الطلاب منه ب�سفة عامة  فقد جاء �سمن م�ستوى مرتفع. مما يعني 

قد  المكرمة  مكة  طلاب  لدى  الاأكاديمي  الت�سويف  م�ستوى  ينخف�ص  حيث  م�ستواه  يختلف  وهو 

يكون ب�سبب المتابعة الم�ستمرة من قبل الاأ�سرة لاأبنائها فيما يتعلق باإنجاز الاأبحاث والواجبات 

والمذاكرة الم�ستمرة مقارنة بطلاب الليث حيث ان�سغال الاأ�سرة والاأبناء في طلب الرزق لا�سيما 

اأن قرية الليث �ساحلية، اإ�سافة اإلى ذلك اأن ن�سبة كبيرة من الطلاب يعملون في مهن مختلفة 

مما قد يكون �سبباً من اأ�سباب ارتفاع الت�سويف الاأكاديمي لدى طلاب كلية الليث. كما قد ي�سير 

انت�سار الت�سويف الاأكاديمي عند طلبة الكليتين عامة وعند طلبة كلية الليث خا�سة اإلى �سعف 

اأع�ساء هيئة التدري�ص في هاتين الكليتين. تتفق هذه النتيجة مع  الاإجراءات والمتابعة من قبل 

نتيجة درا�سة بالك�ص وديرو )Balkis and Duru, 2009( في اأن هناك عدة م�ستويات للت�سويف 

ت�سويفهم  م�ستوى  كان  الدرا�سة  عينة  من   %23 اأنه  اإلى  وديرو  بالك�ص  درا�سة  تو�سلت  حيث 

الاأكاديمي مرتفعا. و 27% من عينة الدرا�سة م�ستوى ت�سويفهم متو�سطا اأما باقي عينة الدرا�سة 

50% م�ستوى ت�سويفهم منخف�سا. ويرى الباحث اأن هناك اتفاقًا مع هذه النتيجة حيث اإنه من 

الطبيعي اأن يختلف الطلاب في درجاتهم في مقيا�ص الت�سويف الاأكاديمي. كذلك تتفق مع درا�سة 

العامة  الثانوية  اأجرتها على طلبة  التي  )Clifford, 2010( حيث تو�سلت في درا�ستها  كلفرد 

الفعال  الت�سويف  و  ال�سلبي  الت�سويف  في  تتمثل  الاأكاديمي  للت�سويف  م�ستويات  عدة  هناك  اأن 

والت�سويف )الفعال+ ال�سلبي( وغير الم�سوفين. حيث اأكدت الدرا�سة اأن اأعلى متو�سط ح�سابي 

الاأفراد  واأقل متو�سط ح�سابي كان من ن�سيب  ال�سلبي(  الت�سويف )الفعال +  كان من ن�سيب 

اأن  بمعنى  الفرد.  عند  الت�سويف  م�ستوى  باختلاف  تختلف  الاأفراد  ن�سبة  واأن  المت�سوفين.  غير 

الطلاب الموؤجلين كان متو�سط درجاتهم في المقيا�ص اأعلى مقارنة بالطلاب غير الموؤجلين. تعتبر 

هذه النتيجة طبيعية حيث اإن الطلاب المجتهدين المتميزين اعتادوا على اإنجاز العمل في الوقت 

المحدد، لذلك كانت درجاتهم في مقيا�ص الت�سويف الاأكاديمي اأقل لاأنهم يتمتعون باإنجاز العمل 
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في الوقت المحدد بدون تاأجيل اأو ملل، في المقابل اعتاد الطلاب الموؤجلون على تاأخير اإنجاز العمل 

والواجبات لذلك كانت درجاتهم مرتفعة في مقيا�ص الت�سويف الاأكاديمي. 

ثانياً: نتائج ال�س�ؤال الثاني

ن�ص ال�سوؤال الثاني على: ما م�ستوى الدافعية الذاتية لدى طلاب جامعة اأم القرى؟

لدرجات  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ح�سبت  ال�سوؤال  هذا  عن  للاإجابة 

اأفراد الدرا�سة على مقيا�ص الدافعية الذاتية كما في الجدول رقم )3(.

الجدول رقم )3(
المت��سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لمقيا�س الدافعية الذاتية لدى العينة 

المعياريالمتو�سطالعددطلاب عينة الدرا�سة

80117.1246.77الكلية الجامعية بمكة

80103.0139.93الكلية الجامعية بالليث

160110.0743.92المجموع

الكليتين جاء �سمن  العينة في  اأفراد  لدى  الذاتية  الدافعية  اأن م�ستوى  يت�سح من الجدول 

الم�ستوى المتو�سط. مما يعني اأن هناك دافعية ذاتية متو�سطة لدى الطلاب ب�سفة عامة، وذلك 

ب�سبب المتابعة الم�ستمرة والدور الاإيجابي من قبل الاأ�سرة لاأبنائها فيما يتعلق باإنجاز الواجبات 

والمذاكرة الم�ستمرة. كما قد يوؤ�سر ذلك اإلى فعالية اإجراءات المدر�سين داخل الغرف ال�سفية في 

ا�ستثارة الدافعية لدى الطلاب والتي قد تحتاج اإلى المزيد من الاهتمام والانتباه. تتفق الدرا�سة 

الحالية مع درا�سة كلا�سين واآخرين )Klassen et al., 2010( التي اأجرت درا�سة مقارنة بين 

طلاب جامعة من كندا وطلاب من جامعة �سنغافورة وذلك فيما يتعلق بالت�سويف الاأكاديمي 

اإلى  ترجع  الدافعية  الطلاب في متغير  اأن هناك فروقاً بين  تو�سلت  الدافعية حيث  ومتغيرات 

متغير الموقع الجغرافي. 

ثالثاً: نتائج ال�س�ؤال الثالث

ن�ص ال�سوؤال الثالث على: هل توجد فروق ذات دلالة اإح�سائية في الت�سويف الاأكاديمي تبعا 

لمتغيري ال�سنة الدرا�سية و الموقع الجغرافي لدى اأفراد عينة الدرا�سة؟  

للاإجابة عن هذا ال�سوؤال تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجات 

اأفراد الدرا�سة في �سوء متغيري الموقع الجغرافي للكلية وال�سنة الدرا�سية للطالب والجدول رقم 

)4( يو�سح ذلك:
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الجدول رقم )4(
المت��سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لدرجات العينة على مقيا�س

الت�س�يف الأكاديمي في �س�ء الم�قع الجغرافي وال�سنة الدرا�سية

المعياريالمتو�سطالعددال�سنة الدرا�سيةالمعياريالمتو�سطالعددالموقع الجغرافي

80138.7279.95الكلية الجامعية بمكة
40179.5260.45الاأولى

4097.9276.67الثانية

80150.6679.69الكلية الجامعية بالليث
40161.9266.22الاأولى

40139.490.65الثانية

160144.6979.79160144.6976.79المجموع

متغير  في  الدرا�سة  عينة  اأفراد  بين  ظاهرية  فروق  وجود   )4( رقم  الجدول  من  يت�سح 

الت�سويف الاأكاديمي بين طلاب الكلية الجامعية بمكة المكرمة و طلاب الكلية الجامعية بالليث. 

متغير  في  الح�سابية  المتو�سطات  بين  ظاهرية  فروق  وجود   )4( رقم  الجدول  من  يت�سح  كما 

الت�سويف الاأكاديمي في �سوء متغير ال�سنة الدرا�سية لدى اأفراد العينة. ولكي نعرف ما اإذا كانت 

هذه الفروق الظاهرية في المتو�سطات ذات دلالة اإح�سائية تعزى اإلى الموقع الجغرافي وال�سنة 

الدرا�سية فقد تم اإجراء تحليل التباين الثنائي )WAY ANOVA-2( كما هو في الجدول رقم 

 .)5(

الجدول رقم )5(
تحليل التباين الثنائي للمت��سطات الح�سابية للدرجات على مقيا�س الت�س�يف الأكاديمي 

م�ستوى الدللةفمتو�سط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتم�سدر التباين

110512.651110512.6519.990.000ال�سنة الدرا�سية

5700.1515700.151.030.311الموقع الجغرافي

334980513349805605.30.000التفاعل

863383.121565534.5الخطاأ

4362207160المجموع

.)0.05 = α( د�لة عند م�ستوى

 )0.05 = α( وجود فروق ذات دلالة اإح�سائية عند م�ستوى )يت�سح من الجدول رقم )5

الثانية.  الدرا�سية  وال�سنة  الاأولى  الدرا�سية  ال�سنة  بين طلاب  الاأكاديمي  الت�سويف  م�ستوى  في 

وبالرجوع اإلى قيم المتو�سطات في الجدول رقم )4( تبين اأن م�ستوى الت�سويف في ال�سنة الدرا�سية 

الثانية انخف�ص مقارنة بال�سنة الدرا�سية الاأولى مما يوؤكد اأن معدل الت�سويف عند الفرد يقل 
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الدرا�سة  عينة  لاأفراد  الجغرافي  بالموقع  يتعلق  ما  اأما  للطالب.  الدرا�سي  الم�ستوى  زيادة  مع 

 = α( عدم وجود فروق ذات دلالة اإح�سائية عند م�ستوى )الحالية يت�سح من الجدول رقم )5

0.05( بين م�ستوى الت�سويف الاأكاديمي والموقع الجغرافي. اأما ما يخ�ص التفاعل بين متغيرات 

اإلى  اإح�سائية عند م�ستوى الدلالة )α = 0.05(. بالنظر  الدرا�سة فتوجد فروق ذات دلالة 

المتو�سطات الح�سابية في الجدول رقم )4( في�سير التفاعل اإلى اأن ظاهرة الت�سويف لدى طلاب 

مكة المكرمة يتناق�ص ب�سكل اأكبر مقارنة بطلاب كلية الليث مع الانتقال من ال�سنة الدرا�سية 

الاأولى اإلى ال�سنة الدرا�سية الثانية، وهذا قد يعك�ص الفروق في حجم التاأثير بين الكليتين. تتفق 

 )Balkis and Duru, 2009( نتائج الدرا�سة الحالية مع ما تو�سلت اإليه درا�سة بالك�ص وديرو

التي اأجُريت على طلاب وطالبات كلية التربية بجامعة باموكايل والتي تو�سلت اإلى اأن م�ستوى 

الباحث  ويرى  الفرد.  عمر  تقدم  مع  ينخف�ص  الدرا�سة  عينة  اأفراد  لدى  الاأكاديمي  الت�سويف 

اأنه كلما يتقدم الفرد في درا�سته ي�سبح اأكثر وعيا وحر�سا على اأداء واجباته في وقتها. لذلك 

يلعب عامل التكيف دوراً هاماً في انخفا�ص معدل الت�سويف بالتالي يفتر�ص من طلاب مرحلة 

البكالوريو�ص في ال�سنة الاأخيرة انخفا�ص معدل الت�سويف لديهم مقارنة بطلاب ال�سنة الدرا�سة 

الاأولى في الجامعة. 

الحالية  الدرا�سة  تك�سف  فلم  الدرا�سة  عينة  لاأفراد  الجغرافي  الموقع  بمتغير  يتعلق  ما  اأما 

عن وجود فروق ذات دلالة اإح�سائية بين درجات اأفراد عينة الدرا�سة في الت�سويف الاأكاديمي 

ترجع اإلى متغير الموقع الجغرافي. ما تو�سلت اإليه الدرا�سة الحالية لا يتفق مع درا�سة كلا�سين 

واآخرون )Klassen et al., 2010( التي اأُجريت على طلاب المرحلة الجامعية في �سنغافورة 

تو�سلت  الدرا�سة.  عينة  لدى  والدافعية  الاأكاديمي  الت�سويف  بين  العلاقة  لمعرفة  وذلك  وكندا 

الدرا�سة اإلى اأن طلاب �سنغافورة كانوا اأكثر ت�سوفا من طلاب كندا. اإن من اأ�سباب اختلاف 

الدرا�سة الحالية عن درا�سة كلا�سين واآخرين )2010( ترجع اإلى اأن الدرا�سة الحالية اأُجريت 

على عينة من مجتمع واحد وعادات وثقافة ولغة واحدة. لذلك لم يحدث اختلاف بين الطلاب 

ل�سبب ب�سيط اأن جميع اأفراد عينة الدرا�سة يعتبرون من مجتمع واحد، بينما في درا�سة كلا�سين 

لذلك  واللغة  والثقافة  العادات  في  مختلفين  مجتمعين  من  الدرا�سة  فعينة   )2010( واآخرين 

بالتاأكيد يظهر الفرق والاختلاف. 

رابعاً: نتائج ال�س�ؤال الرابع

ن�ص ال�سوؤال الرابع على: هل توجد فروق ذات دلالة اإح�سائية في الدافعية الذاتية ترجع اإلى 

متغيري الموقع الجغرافي و ال�سنة الدرا�سية لدى اأفراد عينة الدرا�سة ؟
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للاإجابة عن هذا ال�سوؤال تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجات 

اأفراد الدرا�سة على مقيا�ص الدافعية الذاتية، والجدول رقم )6( يلخ�ص النتائج:

الجدول رقم )6(
المت��سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لدرجات العينة على مقيا�س

الدافعية في �س�ء الم�قع الجغرافي وال�سنة الدرا�سية

المعياريالمتو�سطالعددال�سنة الدرا�سيةالمعياريالمتو�سطالعددالموقع الجغرافي

80117.1246.77الكلية الجامعية بمكة
4084.0512.97الاأولى

40150.2044.94الثانية

80103.0139.93الكلية الجامعية بالليث
4084.0213.97الاأولى

4012247.91الثانية

160110.0643.92160110.0643.92المجموع

يت�سح من الجدول رقم )6( وجود فروق ظاهرية بين اأفراد عينة الدرا�سة في �سوء متغير 

الدافعية الاأكاديمية الذاتية بين طلاب الكلية الجامعية بمكة المكرمة وطلاب الكلية الجامعية 

بالليث. كما يت�سح من الجدول وجود فروق ظاهرية في متغير الدافعية الذاتية بين طلاب ال�سنة 

الظاهرية في  الفروق  كانت  اإذا  ما  ولمعرفة  الثانية.  الدرا�سية  ال�سنة  الاأولى وطلاب  الدرا�سية 

المتو�سطات الح�سابية لدرجات اأفراد العينة على مفيا�ص الدافعية ذات دلالة اإح�سائية، فقد تم 

اإجراء تحليل التباين الثنائي )WAY ANOVA-2( والجدول رقم )7( يو�سح ذلك.

الجدول رقم )7(
تحليل التباين الثنائي للمت��سطات الح�سابية للدرجات على مقيا�س الدافعية

م�ستوى �لد’لةفمتو�سط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتم�سدر التباين

101959.501101959.5085.210.000ال�سنة الدرا�سية

7966.5017965.506.6590.011الموقع الجغرافي

1938420.7511938420.751620.160.000التفاعل

186644.221561196.43الخطاأ

2245247160المجموع

.)0.05 = α( د�لة عند م�ستوى

 ‘ )0.05 = α( وجود فروق ذات دلالة اإح�سائية عند م�ستوى )يت�سح من الجدول رقم )7

م�ستوى الدافعية الاأكاديمية الذاتية بين طلاب ال�سنة الدرا�سية الاأولى وال�سنة الدرا�سية الثانية 
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وذلك ل�سالح طلبة ال�سنة الثانية. بمعنى اأن الدافعية الذاتية تزيد مع تقدم الم�ستوى. اأما ما 

يتعلق بمتغير الموقع الجغرافي لاأفراد عينة الدرا�سة الحالية يت�سح من الجدول رقم )7( وجود 

فروق ذات دلالة اإح�سائية عند م�ستوى )α = 0.05( في م�ستوى الدافعية الاأكاديمية الذاتية 

يمكن اأن تعزى لهذا المتغير وذلك ل�سالح الطلبة في كلية مكة المكرمة. كما ك�سف التحليل وجود 

تفاعل ذو دلالة اإح�سائية بين الم�ستوى الدرا�سي ومكان الكلية، مما يعني اأن م�ستوى الدافعية 

يرتفع بارتفاع الم�ستوى الدرا�سي للطلبة في الكليتين، اإلا اأنه كان منخف�سا لطلبة ال�سنة الاأولى في 

كلية مكة المكرمة وارتفع ب�سكل حاد لديهم بحيث تفوقوا وبدلالة على طلبة ال�سنة الثانية في كلية 

الليث. تتفق ما تو�سلت اإليه الدرا�سة الحالية مع درا�سة نعمة )2010( التي اأكدت اأن الدافعية 

مرتفعة  بدافعية  �سنا يمتازون  الاأكبر  الطلاب  فاإن  لذلك  للفرد  الزمني  العمر  ترتبط بمتغير 

مقارنة بالطلاب الاأقل �سنا. اأي�سا تو�سلت درا�سة قطامي )1989( اإلى اأن الدافعية الاأكاديمية 

الذاتية للفرد في المراحل الدرا�سية المتقدمة تكون مرتفعة مقارنة بالمراحل الدرا�سية ال�سابقة 

مما يعني اأن تكيف الفرد يلعب دورا هاما في زيادة الدافعية الذاتية لدى الفرد. اأما ما يتعلق 

فروق  وجود  عن  الحالية  الدرا�سة  ك�سفت  فقد  الدرا�سة  عينة  لاأفراد  الجغرافي  الموقع  بمتغير 

ذات دلالة اإح�سائية بين درجات اأفراد عينة الدرا�سة في الدافعية الاأكاديمية الذاتية ترجع اإلى 

متغير الموقع الجغرافي وذلك ل�سالح طلبة كلية مكة المكرمة. اإن ماتو�سلت اإليه الدرا�سة الحالية 

تتعار�ص مع درا�سة كلا من اليا�ص وعبدالرحمن )Elias and Abdulrahman, 1995( والتي 

اأكدت اأنه لا توجد فروق ذات دلالة اإح�سائية بين طلبة المدينة والقرى فيما يتعلق بالدافعية. 

خام�ساً: نتائج ال�س�ؤال الخام�س

ن�ص ال�سوؤال الخام�ص على: هل توجد علاقة ذات دلالة اإح�سائية بين الت�سويف الاأكاديمي 

والدافعية الذاتية لدى طلاب جامعة اأم القرى؟

للاإجابة عن هذا ال�سوؤال قام الباحث بح�ساب معامل الارتباط لبير�سون لتحديد العلاقة 

قيمته  بلغت  والذي  القرى  اأم  جامعة  طلاب  لدى  الذاتية  والدافعية  الاأكاديمي  الت�سويف  بين 

دلالة  ذات  )عك�سية(  �سلبية  ارتلاطية  علاقة  توجد  اأنه  على  النتيجة  هذه  تدل   .)0.56-(

�إح�سائية عند م�ستوى )α = 0.01( بين الت�سويف الاأكاديمي والدافعية الذاتية ، بمعنى اأنه 

كلما ارتفع م�ستوى الت�سويف الاأكاديمي لدى الفرد في المقابل تنخف�ص م�ستوى الدافعية الذاتية 

لديه والعك�ص �سحيح. تتفق ما تو�سلت اإليه الدرا�سة مع درا�سة كونتي )Conti, 2000( التي 

اأكدت اأنه توجد علاقة ارتباطية عك�سية بين الت�سويف الاأكاديمي والدافعية، حيث تو�سلت اأن 

الاأفراد ذوي الت�سويف الاأكاديمي المنخف�ص تكون الدافعية لديهم في المقابل مرتفعة بينما الاأفراد 
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ذوو الت�سويف الاأكاديمي المرتفع في المقابل تكون الدافعية منخف�سة. كذلك اأكدت درا�سة كلا 

من �سن وقو )Shin and Goh, 2011( و�سو و�سوا )Chu and Choi, 2005( اأن العلاقة بين 

الت�سويف الاأكاديمي والدافعية علاقة ارتباطية �سلبية. ويرى الباحث اأن ذلك منطقي ومن�سجم 

مع اتجاه العديد من الدرا�سات والبحوث والنظريات في هذا المجال.

الت��سيات:
في �سوء نتائج الدرا�سة الحالية يو�سي الباحث بما يلي:

1- نظراً لاأن م�ستوى الت�سويف جاء متو�سطاً لجميع اأفراد الدرا�سة لذا يو�سي الباحث ب�سرورة 

ت�سميم البرامج التي تت�سمن اإجراءات فعالة للتقليل من ظاهرة الت�سويف الاأكاديمي في 

كلا من كليتي مكة المكرمة والليث.

2- نظراً لكون م�ستوى الدافعية للطلبة جاء �سمن المتو�سط وخا�سة طلبة ال�سنة الاأولى في كلية 

التي  مكة المكرمة لذا يو�سي الباحث القائمين على هذه الكلية ب�سرورة ت�سميم البرامج 

ترفع من م�ستوى الدافعية لديهم.

3- نظرا لوجود ارتباط �سلبي بين م�ستوى الدافعية وم�ستوى الت�سويف الاأكاديمي يو�سي الباحث 

ب�سرورة اأخذ م�ستوى الدافعية الذاتية بعين الاعتبار عند قبول الطلاب في الكليتين. 

4- اإجراء درا�سة مماثلة على عينة من الطالبات في �سوء متغيرات الدرا�سة الحالية ومتغيرات 

اأخرى كمتغير التخ�س�ص.
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