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�لكفايات �لتدري�سية �للازمة لمعلم �لتربية �لفنية  في �لمرحلة 
�لبتد�ئية من �لتعليم �لعام بدولة �لكويت

�لملخ�س

الفنية  التربية  معلم  لدى  توفرها  اللازم  التدري�سية  الكفايات  اأهم  تعرف  الدرا�سة  ا�ستهدفت 

بالمرحلة البتدائية في الكويت، من وجهة نظر المعلمين وروؤ�ساء الأق�سام والموجهين الفنيين، وقد تكونت 

عينة الدرا�سة من 250 معلماً، ورئي�ص ق�سم، وموجهاً، من جميع المناطق التعليمية بدولة الكويت. 

57 فقرة موزعة على خم�سة  الدرا�سة وكانت عبارة عن )ا�ستبانة( مكونة من  اأداة  طُبقت عليهم 

 ،2010/2009 محاور ت�سمل تلك الكفايات، طبقت في الف�سل الدرا�سي الأول من العام الدرا�سي 

وتو�سلت الدرا�سة اإلى اأن هناك اتفاقًا بين جميع اأفراد العينة على اأهمية توافر الكفايات التدري�سية 

لمعلمي التربية الفنية في المرحلة البتدائية، وكان ترتيب الكفايات ح�سب اأهمية و�سرورة توافرها: 

تليها كفايات التخطيط، ثم الكفايات  الكفايات ال�سخ�سية ثم الكفايات الخا�سة بتنفيذ الدر�ص، 

الأكاديمية، واأخيرا كفايات التقويم، وقد تبين وجود فروق ذات دللة اإح�سائية حول اأهمية الكفايات 

فروق  وجود  تبين   كما  الإناث.  ل�سالح  النوع،  لمتغير  تبعا  الفنية  التربية  معلمي  لدى  التدري�سية 

الكفايات  التقويم،  التنفيذ، كفايات  التخطيط، كفايات  المحاور )كفايات  الوظيفة في  تعزى لمتغير 

ال�سخ�سية( ل�سالح   روؤ�ساء الأق�سام والموجهين. وكذلك وجود فروق تبعاً لمتغير عدد �سنوات الخبرة 

اأو�ست  النتائج  تلك  �سنة. وعلى �سوء   15 العينة ممن تزيد خبراتهم عن  اأفراد  ل�سالح مجموعة 

الدرا�سة بمجموعة من التو�سيات منها: �سرورة ال�ستفادة من نتائج هذه الدرا�سة في تطوير الوثيقة 

الوطنية لمادة التربية الفنية الخا�سة بوزارة التربية بدولة الكويت. واعتماد موؤ�س�سات اإعداد المعلم 

بدولة الكويت لقائمة الكفايات التدري�سية، والتركيز عليها في برنامج اإعداد معلمي التربية الفنية 

في تلك الموؤ�س�سات. مع اقتراح اإجراء درا�سات اأخرى للتعرف على الكفايات التدري�سية لدى معلمي 

المراحل التعليمية الأخرى، لو�سع وثيقة تدري�ص التربية الفنية في مراحل التعليم ب�سكل عام. 

كفايات  التخطيط،  كفايات  الأكاديمية،  الكفايات  التدري�ص،  كفايات  التدري�ص،  المفتاحية:  الكلمات 

التنفيذ، كفايات التقويم، الكفايات ال�سخ�سية.

* تاريخ ت�سلم البحث:   2014/2/10م                                                                                                                     * تاريخ قبوله للن�سر:  2014/3/31م
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Educational Competencies for Art Education Elementary
Teachers in Public Education in Kuwait

Abstract

The study aimed to recognize the most important teaching compenetencies 

nessary for elementary art teachers in public education in Kuwait from 

the points of view of art teachers, supervisors, and heads of deparments.  

The study sample consisted of 250 art teachers, supervisors, and heads of 

departments.  A 57-item questionnaire was used for five catagories of teaching 
competencies, and data were collected during fall semester 2009/ 2010.  The 

results revealed that all participants agreed that all teaching competencies 

were important for elementary art teachers, and personal competencies are the 

most importance followed by execution, planning, academic, and evaluation 

competencies. There were significant differences attributed to gender, position, 
and experience.  The study recommends incorporation and development of 

the teaching competencies within the Art Education National Standards in 

Kuwait for the preparation of art teachers. Further studies into the area are 

recommended.

Keywords: teaching, teaching competencies, academic competencies, planning 

competencies, execution competencies, evaluation competencies, 

personal competencies.
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�لمقدمة: 
المعلم ركيزة اأ�سا�سية ترتكز عليها العملية التعليمية، وهو عن�سر موؤثر في تحقيق اأهدافها 

ونجاحها، اإذ هو العن�سر الرئي�ص في اإتمام العملية التدري�سية، التي يرتبط قيامها بمعلم قدير 

كفء يمتلك الكفايات التدري�سية اللازمة التي تعينه على نقل المادة العلمية، ومراعاة طبيعة 

وحقائق  معلومات  نقل  مجرد  من  اأكثر  تتعدى  فهي  وبالتالي  وال�سخ�سية،  النف�سية  التلاميذ 

للتلاميذ حتى لو لم تكن المناهج م�ساندة على ذلك، وتبعاً لتوافر الكفايات التدري�سية في المعلم  

تزداد جودة التعليم، ومن هنا فالكفايات التدري�سية  تعد حجر اأ�سا�ص لبناء معلم ناجح يبث 

نجاحه عبر تلاميذه ليديروا عجلة التقدم في العملية التربوية.  وت�سبح كفاءة العملية التعليمية 

من كفاءة المعلم، وهذه الكفايات تت�سل بمجمل �سلوك المعلم الذي يت�سمن معارفه ومهاراته 

واتجاهاته وقدراته، وت�سمل جميع النواحي الأكاديمية والمهنية ال�سخ�سية.

ول يمكن لأي تطوير اأن يُوؤتي ثماره اإذا اأُغفل دور المعلم اختياراً واإعداداً وتدريباً وتقويماً، 

فالمعلم يعتبر من اأهم القوى الموؤثرة في عملية التعليم ب�سفة خا�سة وفي الموقف التعليمي ب�سفة 

عامة، فكم من منهج ل يراعي طبيعة النمو النف�سي للتلاميذ انقلب الى اأداة تربوية مهمة في 

يد معلم قدير، بينما قد ينقلب منهج تربوي في يد معلم غير كفء اإلى خبرات مفككة ل قيمة 

لها )الغريب، 1996(.

من  كافٍ  بقدرٍ  يتمتع  اأن  لبد  واقتدار،  بكفاءة  والح�سا�ص  المهم  بدوره  المعلم  يقوم  ولكي 

الطلاب  تزويد  على  قا�سرة  تعد  لم  المعلم  وظيفة  اأن  ذلك  التدري�سية.  والكفايات  القدرات 

بالمعلومات والحقائق كما كان في ال�سابق، بل تعدتها اإلى اأن اأ�سبحت عملية تربوية �ساملة لجميع 

والجتماعية  والنف�سية  والعقلية  الج�سمية  �سورها:  في  الطالب  لدى  ال�سخ�سية  نمو  جوانب 

)الهذلي، 1995(.

والدول التي تحاول تحقيق نه�سة �ساملة في كافة جوانب الحياة، وتتخذ التعليم �سبيلا اإلى 

والتقويم  التخطيط المحكم،  اإلى معلمين يمتلكون كفايات عديدة، منها:  النه�سة، تحتاج  تلك 

�لكفايات �لتدري�سية �للازمة لمعلم �لتربية �لفنية  في �لمرحلة 
�لبتد�ئية من �لتعليم �لعام بدولة �لكويت
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وطرق التدري�ص الفعالة والحديثة، والإدارة الناجحة لل�سف. ومما ل �سك فيه اإن تطوير عملية 

جهود  الى  بحاجة  التعليم  لمهنة  الإعداد  فاإن  ولذلك  وجادة،  حثيثة  جهود  اإلى  تحتاج  التعليم 

منظمة ومخطط لها لإك�ساب المعلمين كفايات تدري�سية لإنجاح عملية التعليم ومهنة التدري�ص. 

ول يقت�سر ذلك على معلم لمادة محددة، بل هذا عام لجميع المعلمين.

اأهداف  مع  تن�سجم  التي  والخا�سة،  العامة  اأهدافها  لها  درا�سية  كمادة  الفنية  والتربية 

رعاية  من  تقدمه  فيما  درا�سية  كمادة  اأهميتها  وتتعاظم  دولة.  اأي  في  عام  ب�سكل  التربية 

وعناية بالجانب الوجداني ل�سخ�سية المتعلم،  فتدري�ص الفن بجانب اأنه ينمي الجانب العلمي 

المتخ�س�ص فاإنه يعمل على ترقية الح�ص والتذوق، لتخريج طالب لدية القدرة على ال�ستجابة 

تجربة  ذاته  حد  في  الفن  باأن   )1989 )الب�سيوني،  ويرى  حوله،  من  البيئة  لمفردات  الجمالية 

اإن�سانية تي�سر اإدراك العلاقات بين مفردات البيئة وعنا�سرها كما اأنه يعك�ص روح النظام الذى 

اإلى  البيئة  مظاهر  تحويل  بمعنى  الفن  بعادات  النا�ص  يتطبع  خلاله  ومن  الجمال  اأ�سا�ص  هو 

نظام مريح لحوا�ص الإن�سان ولفطرته ال�سليمة. وهذا ي�سهم في تربية الإن�سان تربية متكاملة 

من كافة نواحي ال�سخ�سية. ومعلم التربية الفنية يعتمد دوره على تنمية التذوق وتربيته، وهو 

تدري�ص كيف يتذوق الطالب الفنون ويدرك تاريخها وتطورها وفل�سفتها، و يبرز دور الفن في 

اإثراء الخيال والخلق والإبداع، واإدارك الجماليات الطبيعية والبيئة المحيطة. وهذا يلزمه توافر 

كفايات تدري�سية وقدرات محددة.

المهمة،  بتلك  يقوم  فيمن  توفيرها  على  الإعداد  موؤ�س�سات  تعمل  والقدرات  الكفايات  تلك 

والم�ستجدات  للتطورات  ومواكبتها  تنميتها  �سرورة  مع  الدرا�سية،  المواد  جميع  �ساأن  �ساأنها 

التربوية، وهذا يتطلب ا�ستمرار عملية الإعداد بعد التخرج من خلال عمليات التنمية المهنية، 

بما تحتاجه من اأ�ساليب،  حيث يرى )الزعابي، 1991( اأن الأخذ بنظام التدريب اأثناء الخدمة 

بق�سد  والمتابعة  والتقييم  والتعاون  التوجيه  من  نوعاً  ويتطلب  �سروري،  الفنية  التربية  لمعلمي 

تحقيق اأهداف معينة تجعل المتدرب قادراً على ممار�سة مهنته على اأكمل وجه وخير اأداء، وتفتح 

نافذة معلوماته على كل م�ستحدث جديد في تخ�س�سه.

هي  المبتدئ  للمعلم  التدري�سية  الكفايات  اأهم  اأن  اإلى   )Truog, 1998( تروغ  واأ�سار 

�سرورة التنويع من طرق التدري�ص، والتعاون مع الطلاب، والتمكن من المادة العلمية، والقدرة 

واأ�سار  التعليمية.  الو�سائل  با�ستخدام  والتنوع  التدري�ص،  في  الآلي  الحا�سب  ا�ستخدام  على 

)الحيا�سات، 2010( اإلى اأهمية تاأهيل المعلمين على اأ�سا�ص ممار�سة الكفايات المهنية ل�سيما 

التكنولوجية منها، وتوظيف تلك الكفايات في العملية التدري�سية. واأ�سار )العمران، 2008( اإلى 

�سرورة القيام ببرنامج تدريبي يغطي الكفايات المهنية اللازمة للمعلمين.
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وقد حدد )اأبو حرب، 2005( الكفايات التدري�سية في ربط الأفكار والمعلومات وا�ستخدامها 

الأن�سطة،  التخطيط وتنظيم  التعليم وكفايات حل الم�سكلات والعمل مع الآخرين وكفايات  في 

الكفايات   )Tsao, 1998( ت�ساو  التقانة.  وحدد  وا�ستخدام  البيانات وتحليلها  وتنظيم  وجمع 

التدري�سية  التي يحتاجها المعلمون في الكفايات المهنية للتدري�ص، ومهارات تنمية المنهج، ومهارات 

الت�سال وا�ستخدام الحا�سب الآلي، كما حدد بليك )Plake, 1993( الكفايات اللازمة للمعلم 

 )Janine, 2000( في القدرة على الإدارة وت�سجيل النتائج وتحليل الختبارات. وحددت جانين

الكفايات الأ�سا�سية اللازمة للمعلم في: الهتمام باأخلاقيات العمل وطرق التدري�ص، والتخطيط 

للدر�ص، والإلمام بالمادة العلمية والقدرة على التقويم، والإلمام بمهارات الت�سال مع الآخرين. 

وقد اتفق ت�ساو)Chan, 2001(  مع جانين )Janine, 2000(  حول تحديد الكفايات الواجب 

توافرها في المعلمين، وكانت: كفايات طرق التدري�ص والتخطيط للدر�ص، والكفايات ال�سخ�سية 

للمعلم واإر�ساد الطلاب والعلاقة بين الطالب والمعلم .

واأكدت درا�سة )النجادي، 1996( ب�سرورة التاأكيد على موؤ�س�سات اإعداد المعلمين بت�سمين 

الكفايات التدري�سية في برامج اإعداد معلمي التربية الفنية و�سرورة ا�ستفادة موجهو التربية 

)ال�سالم،  وحدد  التدري�ص.  اأثناء  لأهميتها  وذلك  بالدرا�سة  المعدة  الكفايات  قائمة  الفنية من 

2003( الكفايات اللازمة لمعلم التربية الفنية في نوعين اأ�سا�سيين من الكفايات التدري�سية في 
مجال ا�ستخدام الكمبيوتر وهما: الكفايات المعرفية التدري�سية والكفايات الأدائية التدري�سية. 

الإلكتروني.   البريد  طريق  عن  والتوا�سل  بالكمبيوتر،  المبا�سر  الت�سال  ا�ستخدام  اأهمية  مع 

واأ�سار )العجيل، 2008( اإلى �سرورة ال�ستفادة من قائمة الكفايات اللازمة لمعلم التربية الفنية 

والكفايات في تقويم اأداء المعلم في �سوء و�سع معايير لجودة اأداء معلم التربية الفنية.

اللازمة  التدري�سية  الكفايات  تعرف  اأهمية  في  الدرا�سات  تلك  مع  الدرا�سة  هذه  وتتفق 

العملية  التي فر�ست تحديات كثيرة على  المعا�سرة  التغيرات  لمعلم التربية، خا�سة على �سوء 

التعليمية، واأوجبت مواكبتها، ولعل هذا ينطلق من اأخذ اآراء المعلمين اأنف�سهم في تحديد اأهمية 

التاأكيد عليها من  الواجب  التدري�سية  الكفايات  لقوائم  الكفايات، ومحاولة �سمها  توافر هذه 

اإعداد المعلم، وكذلك ت�سمينها في ميثاق المادة، واأهدافها العامة والخا�سة،  خلال موؤ�س�سات 

وكيفية تنميتها من خلال عمليات التدريب والتنمية المهنية. 

م�سكلة �لدر��سة:
اإن مو�سوع درا�سة الكفايات التدري�سية يعد من اأهم مو�سوعات اإعداد المعلمين، التي تنال 
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اهتمام العاملين في مجال المناهج وطرق التدري�ص.  واتقان تلك الكفايات يجب اأن يتخذ منهجاً 

�سمولياً في �سوء التغيرات ال�سريعة في العلم والمعرفة. وعملية اإعداد المعلمين قبل الخدمة بمثابة 

تاأهيل يكت�سب فيها المعلم  الكفايات الأكاديمية والمهارات ال�سرورية التي توؤهله للعمل في ميدان 

التدري�ص، هذا بوجه عام.  ويكت�سب المو�سوع اأهمية خا�سة في مجال التربية الفنية، حيث اإن 

ت�ستمر  بل  معين  حد  عند  تقف  ل  الفنية،  التربية  لمعلمي  الأ�سا�سية  والمعارف  المهارات  اإتقان 

المدر�سية وفي عملية  البيئة  وتوؤثر على  والتكنولوجيا  العلوم  ال�سريع في  التغير  لتواكب  وتتجدد 

التعليم. 

 وعلى الرغم من اأهمية هذا المو�سوع فاإنه لم يتم تناوله على ال�سعيد المحلي بدولة الكويت، 

واإذا كانت وزارة التربية ت�سعى لتحقيق الجودة التربوية ال�ساملة، التي غايتها الح�سول على 

منتج تعليمي جيد، يتمتع بخ�سائ�ص متكاملة تعينه على الحياة في الواقع الحياتي المتطور من 

كافة جوانبه العلمية الجتماعية والقت�سادية والفنية، هنا برزت م�سكلة الدرا�سة، اإذ تحددت 

المرحلة  في  الفنية  التربية  معلم  لدى  توافرها  اللازم  التدري�سية  الكفايات  على  الوقوف  في 

البتدائية في التعليم العام بدولة الكويت.

�أ�سئلة �لدر��سة:
يمكن تحديد م�سكلة الدرا�سة في الت�ساوؤلت الآتية:

1. ما اأهم الكفايات التدري�سية اللازم توافرها لدى معلمي التربية الفنية بالمرحلة البتدائية 
من التعليم العام بدولة الكويت؟

توافر  اأهمية  ا�ستجاباتهم حول  العينة في  اأفراد  اإح�سائية بين  توجد فروق ذات دللة  2. هل 
الكفايات التدري�سية لدى معلمي التربية الفنية في المرحلة البتدائية ح�سب متغير النوع؟

توافر  اأهمية  ا�ستجاباتهم حول  العينة في  اأفراد  اإح�سائية بين  توجد فروق ذات دللة  3. هل 
الكفايات التدري�سية لدى معلمي التربية الفنية في المرحلة البتدائية ح�سب متغير الوظيفة؟

توافر  اأهمية  ا�ستجاباتهم حول  العينة في  اأفراد  اإح�سائية بين  توجد فروق ذات دللة  4. هل 
الموؤهل  الفنية في المرحلة البتدائية ح�سب متغير  التدري�سية لدى معلمي التربية  الكفايات 

العلمي؟

توافر  اأهمية  ا�ستجاباتهم حول  العينة في  اأفراد  اإح�سائية بين  توجد فروق ذات دللة  5. هل 
عدد  متغير  ح�سب  البتدائية  المرحلة  في  الفنية  التربية  معلمي  لدى  التدري�سية  الكفايات 

�سنوات الخبرة؟
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توافر  اأهمية  ا�ستجاباتهم حول  العينة في  اأفراد  اإح�سائية بين  توجد فروق ذات دللة  6. هل 
الكفايات التدري�سية لدى معلمي التربية الفنية في المرحلة البتدائية ح�سب متغير المنطقة 

التعليمية ؟

�أهد�ف �لدر��سة:
ا�ستهدفت الدرا�سة:

1- ر�سد اأهم الكفايات التدري�سية اللازم توفرها لدى معلمي التربية الفنية بالمرحلة البتدائية 
من وجهة نظر المعلمين وروؤ�ساء الأق�سام والموجهين في دولة الكويت.   

2-  الك�سف عن وجود فروق بين اآراء اأفراد العينة حول �سرورة توافر تلك الكفايات التدري�سية 
�سنوات  عدد  التعليمي،  الموؤهل  الوظيفة،  )النوع،  لمتغيرات  تبعا  الفنية  التربية  معلم  لدى 

الخبرة، والمنطقة التعليمية(.

�أهمية �لدر��سة:
تبرز اأهمية هذه الدرا�سة من حيث:

1- اإن تحديد قائمة الكفايات التدري�سية يعد بمثابة محددات تقويمية لتطوير اأداء المعلم.
من  الفنية خا�سة،  والتربية  عامة،  التعليمية  العملية  اأمر  على  القائمين  ا�ستفادة  اإمكانية   -2
تحديد تلك الكفايات في تطوير الأداء التعليمي لمعلم التربية الفنية ب�سكل عام، من خلال 

ال�ستناد اإلى هذه الكفايات، باعتبارها معايير لذلك الأداء.

3- اإمكانية اعتبار هذه الكفايات ركيزة اأ�سا�سية في تطوير العملية التعليمية، اإذ يمكن اعتبارها 
معايير مهمة لتكوين اتجاهات اإيجابية نحو العتماد المهني لمعلم التربية الفنية.

الفنية وما تتطلبه من  العالمية الحديثة في تدري�ص التربية  4- م�سايرة التجاهات والمتغيرات 
كفايات تدري�سية.

حدود �لدر��سة:
تحددت الدرا�سة بالحدود الآتية:

- �لحدود �لمو�سوعية: عنيت الدرا�سة بتحديد الكفايات التدري�سية لمادة التربية الفنية المتعلقة 

بالجوانب الأكاديمية والجوانب المهنية في مجالتها الثلاثة ) التخطيط، التنفيذ، التقويم(، 

والجوانب ال�سخ�سية.
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وموجهي  الأق�سام  وروؤ�ساء  معلمي  من  مجموعة  على  الدرا�سة  طبقت  �لب�سرية:  �لحدود   -

التربية الفنية في المرحلة البتدائية بالتعليم العام بدولة الكويت.

- �لحدود �لمكانية: تم تطبيق الدرا�سة على عينة الدرا�سة في المناطق التعليمية ال�ست بدولة 

الكويت.

- �لحدود �لزمانية: تم تطبيق الدرا�سة خلال الف�سل الدرا�سي الأول للعام الدرا�سي 2009/ 

.2010

منهجية �لدر��سة:
ا�ستخدام المنهج الو�سفي بال�سورة الم�سحية الملائمة لطبيعة هذه الدرا�سة.

م�سطلحات �لدر��سة:
�لكفاية (competency): هي القدرة على عمل �سيء بم�ستوى معين من الأداء يت�سم بالكفاءة 

والفعالية )ابونمرة، 2003(.

المت�سمن  المعلم  �سلوك  مجمل  هي   :(educational competencies) �لتدري�سية  �لكفايات 

معارفه ومهاراته واتجاهاته وقدراته، الذي يي�سر تعليم الطلبة تعلما �سليما ومتكاملا ويمار�ص 

المعلم هذا ال�سلوك بم�ستوى معين من الأداء يت�سم بالكفاءة والفعالية )ابو نمرة، 2003(.

والكفايات هي قدرات مكت�سبة ت�سمح بال�سلوك والعمل في �سياق معين، ويتكون محتواها من 

معارف ومهارات وقدرات واتجاهات مندمجة ب�سكل مركب.  كما يقوم الفرد الذي اكت�سبها، 

)الدريج،  محددة  و�سعية  في  وحلها  ما  م�سكلة  مواجهة  ق�سد  وتوظيفها  وتجنيدها  باإثارتها 

.)2003
”التربية بمفهومها الوا�سع  اأما التربية الفنية فهي تعني   :(art education) �لتربية �لفنية 

عن طريق ممار�سـة الفن، اأو عن طريق الفن، اأي كل مظاهر الفنون كالر�سم والمو�سيقى وال�سعر 

وغيرها“ )ف�سل، 1409ه، �ص18(.

تو�سل الباحثان على اأنه يمكن اأن نعرف التربية الفنية على اأنها توفير الفر�ص الإبداعية 

الفنية  الأعمال  في  والمهارية  الإبداعية  قدراته  ي�ستك�سف  اأن  يمكن  خلالها  من  والتي  للمتعلم 

المتنوعة من خلال التفاعل مع البيئة والمجتمع.
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�إجر�ء�ت �لدر��سة: 
�أد�ة �لدر��سة

التدري�سية  الكفايات  من  قائمة  على  تحتوي  اإعدادهما  من  ا�ستبانة  الباحثان  ا�ستخدم 

تم  وقد  الكويت،  بدولة  العام  التعليم  في  البتدائية  المرحلة  في  الفنية  التربية  لمعلمي  اللازمة 

فبلغت  التدري�سية،  الكفايات  وقوائم  ال�سابقة  الدرا�سات  مراجعة  بعد  ال�ستبانة  ت�سميم هذه 

بنود ال�ستبانة )57( كفاية فرعية تم ت�سنيفها تبعا لخم�سة مجالت رئي�سة كما يلي:

1( كفايات اأكاديمية ) 13كفاية(
2(  كفايات التخطيط )11 كفاية(

3( كفايات التنفيذ )14 كفاية(
4( كفايات التقويم )12 كفاية(

5( كفايات �سخ�سية )7 كفايات(

�سدق �لأد�ة: 

بال�سدق  يعرف  ما  وهو  البحث،  اأداة  �سدق  من  للتحقق  المحكمين  على  الباحثان  اعتمد 

لمعلمي  واللازمة  الخم�سة  مجالتها  في  م�سنفة  الكفايات   قائمة  عر�ص  تم  حيث  الظاهري؛ 

التربية الفنية بالمرحلة البتدائية على مجموعة من المتخ�س�سين لمناهج وطرق التدري�ص من 

وعددهم  التطبيقي  للتعليم  العامة  بالهيئة  الأ�سا�سية  التربية  كلية  في  التدري�ص  هيئة  اأع�ساء 

)3(، وق�سم المناهج وطرق التدري�ص في جامعة الكويت وعددهم )8(، ومجموعة من الموجهين 
في التوجيه الفني العام للتربية الفنية بوزارة التربية والتعليم وعددهم )6(، بهدف التحقق من 

منا�سبة الأداة لهدف الدرا�سة، والتحقق من و�سوح العبارات ومن �سياغتها اللغوية، وقد اأبدوا 

اأخذها في العتبار، وفي �سوئها تم مراجعة ال�سورة الأولية لقائمة  بع�ص الملاحظات التي تم 

الكفايات التدري�سية وتطويرها وو�سعها في �سورتها النهائية، ثم عر�ست عليهم ثانية، فاأبدوا 

موافقتهم عليها، ومن ثم اأ�سبحت الأداة نهائية وقابلة للتطبيق على عينة الدرا�سة.

ثبات �لأد�ة: 

للتعرف على مدى ثبات الأداة، تم تطبيقها على )20( فرداً من مجتمع الدرا�سة من خارج 

العينة، ثم اأعيد تطبيقها على نف�ص المجموعة بعد م�سي )اأ�سبوعان( على التطبيق الأول، وتم 

الخطي  الرتباط  معادلة  با�ستخدام  التطبيقين  على  درجاتهم  بين  الرتباط  معامل  ح�ساب 

لبير�سون وقد بلغ معامل الثبات با�ستخدام المعادلة ) 0.883 ( وهو معامل ارتباط قوي، يدل 

على درجة عالية من الثبات.
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 ،)Cronbach Alpha( وللتاأكد من الت�ساق الداخلي للفقرات تم ا�ستخدام معامل ثبات 

وقد كانت هذه القيم مقبولة لأغرا�ص هذه الدرا�سة، والجدول )1( يبين معاملات الثبات لكل 

محور من محاور ال�ستبانة، والأداة ككل.

جدول )1( 
قيم معامل ثبات �ألفا كرونباخ لمحاور �لدر��سة �لخم�سة و�لأد�ة ككل

معامل الثباتعدد العباراتالمحور

130.851المحور الأول : الكفايات الأكاديمية

110.864المحور الثاني : كفايات التخطيط

140.905المحور الثالث : كفايات التنفيذ

120.911المحور الرابع : كفايات التقويم

70.876المحور الخام�ص : الكفايات ال�سخ�سية

570.959الأداة ككل

يت�سح من الجدول رقم )1( اأن قيم معامل ثبات األفا كرونباخ هي معاملات مرتفعة، تدل 

على ثبات جيد للاأداة، واأن هناك ات�ساقاً داخلياً بين فقرات ال�ستبانة، مما يدل على اأن الأداة 

�سالحة لتحقيق اأهداف الدرا�سة.

مجتمع �لدر��سة:
في  البتدائية  المرحلة  ومعلمي  اأق�سام  وروؤ�ساء  موجهي  جميع  من  الدرا�سة  مجتمع  يتاألف 

 /2009( الدرا�سي  العام  في  الكويت  بدولة  التعليمية  المناطق  جميع  في  الحكومية  المدار�ص 

  .)2010

عينة �لدر��سة:
250 موجهاً ورئي�ص ق�سم ومعلماً ومعلمةً لمادة التربية الفنية في  تاألفت عينة الدرا�سة من 

المرحلة البتدائية من التعليم العام بدولة الكويت، وقد تم اختيار العينة بطريقة ع�سوائية من 

2010/2009؛  الدرا�سي  العام  من  الأول  الدرا�سي  الف�سل  خلال  التعليمية  المناطق  مختلف 

وو�سف العينة يو�سحه الجدول رقم )2(.
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جدول رقم )2(  
توزيع �لعينة ح�سب متغير�ت �لدر��سة )  ن =  250 (

%العددالمتغير

الجن�ص
249.6ذكور

22690.4اإناث

250100المجموع

الوظيفة
19578.0معلم

5522.0رئي�ص ق�سم/ موجه

250100المجموع

الموؤهل العلمي

20.8ماج�ستير / دكتوراه

23292.8بكالوريو�ص تربية فنية

145.6دبلوم تربية فنية

20.8اأخرى

250100المجموع

�سنوات الخبرة

57228.8 �سنوات فاأقل

9738.8من 6 – 10 �سنوات

4417.6من 11 – 15 �سنة

3714.8اأكثر من 15 �سنة

250100المجموع

المنطقة التعليمية

4919.6العا�سمة

3413.6حولي

4417.6مبارك الكبير

4518.0الفروانية

4116.4الجهراء

3714.8الأحمدي

250100المجموع

�أ�ساليب �لمعالجة �لإح�سائية �لم�ستخدمة: 
البرامج  حزمة  ا�ستخدام  وتم  للحا�سب،  اإدخالها  تم  ال�ستبانة،  ا�ستمارات  تجميع  بعد    

الإح�سائية للعلوم الجتماعية )SPSS(، ومعالجتها، بالأدوات الإح�سائية التي تنا�سب طبيعة 

البيانات واأهداف الدرا�سة، وقد تم ا�ستخدام الأ�ساليب الإح�سائية الآتية:
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- معامل الرتباط الخطي لبير�سون للتاأكد من ثبات الأداة، وكذلك معامل ثبات األفا كرونباخ 

للتاأكد من الت�ساق الداخلي لفقرات ال�ستبانة.

- ح�ساب التكرارات والن�سب المئوية، بالإ�سافة اإلى ح�ساب المتو�سطات الح�سابية طبقا للاأوزان 

الن�سبية، وذلك لتحديد اأهمية كل عبارة.

- اختبار ت ) T . test( لبيان دللة الفروق بين متو�سطي درجات العينيتين الم�سـتقلتين ح�سـب 

النوع )ذكور – اإناث( وكذلك الوظيفة )معلم، رئي�ص ق�سم اأو موجه(.

- اختبار التباين الأحادي )ONE WAY ANOVA( لبيان دللة الفروق في المتغيرات غير 

ا�ستتبع  وقد  التعليمية(،  المنطقة  الخبرة،  �سنوات  عدد  العلمي،  )الموؤهل  الت�سنيف  ثنائية 

ذلك ا�ستخدام اختبار �سيفيه للمقارنات البعدية  في حالة وجود فروق ذات دللة اإح�سائية.

- تم ح�ساب الدللة الإح�سائية، واعتبارها دالة عن م�ستوى الدللة  )0.05( لجميع المتغيرات.

معيار �لحكم/ �أهمية �لكفايات �لتدري�سية:
اأهمية الكفايات المذكورة  مدى  لقيا�ص   “Likert تم ا�ستخدام مقيا�ص »ليكرت الخما�سي 

قليل  الأهمية،  متو�سط  مهم،  جداً،  مهم   : المقيا�ص  وكان  الكويت،  بدولة  الفنية  التربية  لمعلم 

الأهمية، غير مهم . وعند اإدخال البيانات للحا�سب اأعطى اأعلى تدرج لأهمية الكفاية خم�ص 

درجات، واأدنى تدرج لتوافرها درجة واحدة،  وبالتالي كانت الدرجات التي اأعطيت للاختيارات 

هي ) 5، 4، 3، 2، 1 ( على الترتيب، وقد تم اعتماد المعيار الآتي لت�سنيف م�ستويات المتو�سط 

الح�سابي لأغرا�ص تحليل النتائج :

1-  المتو�سط الح�سابي ) 1.00 – اأقل من 2.33 ( ي�سير اإلى اأهمية الكفاية بدرجة : قليلة. 
2-  المتو�سط الح�سابي ) 2.33-  اأقل من 3.67 ( ي�سير اإلى اأهمية الكفاية بدرجة : متو�سطة.

3-  المتو�سط الح�سابي ) 2.67 – 5.00 ( ي�سير اإلى اأهمية الكفاية بدرجة : كبيرة .

عر�س �لنتائج ومناق�ستها:
�أولً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لأول

معلمي  لدى  توافرها  اللازم  التدري�سية  الكفايات  اأهم  ما  الآتي:  على  الأول  ال�سوؤال  ن�صّ 

التربية الفنية في المرحلة البتدائية في التعليم العام بدولة الكويت؟ وللاإجابة على هذا ال�سوؤال 

تم ح�ساب التكرارات والن�سب المئوية والمتو�سط الح�سابي لإجابات اأفراد العينة على العبارات 

المت�سمنة في اأداة الدرا�سة، وتم ر�سد نتائج ذلك في الجداول )3-7( الآتية.
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)1( �لكفايات �لأكاديمية

المرحلة  في  الفنية  التربية  معلمي  لدى  الأكاديمية  الكفايات  توافر  اأهمية  مدى  لتعرف 

لإجابات  المتو�سط الح�سابي  و  المئوية  والن�سب  التكرارات  الكويت، تم ح�ساب  بدولة  البتدائية 

اأفراد العينة حول عبارات المحور الأول ”الكفايات الأكاديمية“، وكانت النتائج كما هو مو�سح 

في الجدول )3(.

جدول )3(
�لتكر�ر�ت و�لن�سب �لمئوية لإجابات �أفر�د �لعينة حول عبار�ت �لمحور �لأول

�لكفايات �لأكاديمية مرتبة تنازليا ح�سب متو�سطها �لح�سابي
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مهممهم جداً
متو�شط 
الاأهمية

غير مهمقليل الاأهمية

%ت%ت%ت%ت%ت

6
ـــــادة  ـــــالم ــــم ب ــــل م
الـــعـــلـــمـــيـــة الــتــي 

يدر�سها.
1كبيرة20280.84116.462.410.4004.78

7

مــلــم بـــالأهـــداف 
والخا�سة  العامة 
ـــــــادة الـــتربـــيـــة  لم

الفنية

2كبيرة17168.46927.6104.000004.64

9
ــم  ــي ــق يــــتــــذوق ال
للعمل  الجمالية 

الفني
3كبيرة16867.27028.0114.410.4004.62

8
لـــــديـــــه مـــعـــرفـــة 
متنوعة  باأ�ساليب 

لتدري�ص الفن
4كبيرة16264.87630.493.631.2004.59

13

يطور من خبراته 
بح�سور  العلمية 
والمعار�ص  الور�ص 

الفنية

5كبيرة17068.06224.8135.231.220.84.58

5
لـــــديـــــه مـــعـــرفـــة 
ــال  بــفــنــون الأطــف

ومراحل نموها
6كبيرة15662.47429.6156.052.0004.52

12
في  للجديد  متابع 

مجال تخ�س�سه
7كبيرة15762.86927.6208.020.820.84.51

3
يــــــــــدرك الـــفـــن 
للفرد  واأهــمــيــتــه 

والمجتمع
8كبيرة15060.07931.6187.231.2004.50

10

العلاقات  يــدرك 
المرتبطة  الفنية 
ــــــين عـــنـــا�ـــســـر  ب

العمل الفني

9كبيرة14558.08734.8166.420.8004.50
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4

ــــــــــــــــــم  مــــــــــــــــــل
بــالمــ�ــســطــلــحــات 
ـــــــق  ـــــــائ والحـــــــق

والمفاهيم الفنية

10كبيرة12951.69638.4218.441.6004.40

11
ــــم بمـــعـــايـــير  مــــل

النقد الفني
11كبيرة9538.011244.83413.693.6004.17

1
لـــــديـــــه مـــعـــرفـــة 
ــفــن  ــ�ــســفــة ال بــفــل

وعلم الجمال
12كبيرة9036.011445.63313.293.641.64.11

2

لـــــديـــــه مـــعـــرفـــة 
الفنية  بالمدار�ص 
المــخــتــلــفــة واأهــــم 

فنانيها.

13كبيرة6124.48534.07530.0228.872.83.68

درجة كبيرة0.54.43 %2.0 %8.6 %31.8 %57.1 %الإجمالي

اأهمية كبرى  اأن الكفايات الأكاديمية ذات  العينة يرون  اأفراد  اأن   يتبين من الجدول )3( 

المحور  هذا  عبارات  على  الإجابات  جاءت  اإذ  البتدائية،  المرحلة  في  الفنية  التربية  لمعلمي 

بمتو�سط ح�سابي )4.43( من اأ�سل )5( درجات، وبما يعادل متو�سطاً ن�سبياً قدره ) %88.6(، 

وهو متو�سط ح�سابي م�ستواه مرتفع تبعاً للت�سنيف الذي تم اعتماده لت�سنيف درجات المتو�سط 

الح�سابي؛ وقد اأفاد )88.9%( من اأفراد العينة باأن هذه الكفايات مهمة ومهمة جداً بالن�سبة 

اأفاد  بينما  الأهمية،  متو�سطة  اأنها  اإلى  العينة  اأفراد  من   )%8.6( اأ�سار  حين  في  للمعلمين، 

)2.5%( باأنها قليلة اأو عديمة الأهمية بالن�سبة لمعلمي التربية الفنية. 
وقد جاءت الكفايتان )6( »ملم بالمادة العلمية التي يدر�سها« ، و)7( » ملم بالأهداف العامة 

والخا�سة لمادة التربية الفنية« في المرتبتين الأولى والثانية على الترتيب، بينما جاءت الكفايتان 

)1( لديه معرفة بفل�سفة الفن وعلم الجمال، و)2( لديه معرفة بالمدار�ص الفنية المختلفة واأهم 
فنانيها، في المرتبتين الثانية ع�سرة والثالثة ع�سرة، قبل الأخيرة والأخيرة على الترتيب.

وهذا اأمر منطقي اإذ اأن الإلمام بالمادة العلمية واأهدافها اأمر يعد من اأهم الأمور التي ينبغي 

اأن تتوافر في المعلم ب�سفة عامة حتى يكون ذا قدرة على تدري�ص هذه المادة وتحقيق اأهدافها. 

وتتفق نتائج الدرا�سة في ذلك مع نتائج درا�سات النجادي )1996( والزعابي )1991( والعجيل 

التي  المادة  مجال  في  المعلم  لدى  والعميقة  الوا�سعة  المعرفة  اأهمية  على  اأكدت  التي   )2008(
يدر�سها، اإذ ت�ساعده على فهم مادته ودعم ثقافته بما ينعك�ص على م�ستوى اأدائه وقدرته على 

تو�سيل المعلومة، وبناء المهارات لدى التلاميذ ب�سكل جيد.

تابع جدول )3(
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)2( كفايات �لتخطيط

لتعرف مدى اأهمية توافر كفايات التخطيط لدى معلمي التربية الفنية في المرحلة البتدائية 

ح�ساب  تم  والموجهين،  الأق�سام  وروؤ�ساء  الفنية  التربية  معلمي  نظر  وجهة  من  الكويت  بدولة 

التكرارات والن�سب المئوية والمتو�سط الح�سابي  لإجابات اأفراد العينة حول عبارات المحور الثاني 

مو�سح في الجدول )4(. هو  كما  وكانت  التخطيط“،  ” كفايات 
جدول )4(

�لتكر�ر�ت و�لن�سب �لمئوية لإجابات �أفر�د �لعينة حول عبار�ت �لمحور �لثاني كفايات
�لتخطيط  مرتبة تنازليا ح�سب متو�سطها �لح�سابي
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15
ــى  ــــــقــــــدرة عــل لــــديــــه ال
لمادة  الف�سلي  التخطيط 

الÎبية الفنية
1كبيرة19578.05020.041.610.4004.76

14
ــى  ــــــقــــــدرة عــل لــــديــــه ال
لمادة  ال�سنوي  التخطيط 

الÎبية الفنية
2كبيرة18373.25823.293.600004.70

22
والأدوات  الخــامــات  يعد 

المنا�سبة لنوعية الدر�ص.
3كبيرة18272.85421.6114.431.2004.66

17
ــى  ــــــقــــــدرة عــل لــــديــــه ال
التح�سير الكتابي للدر�ص

4كبيرة17068.06626.4135.210.4004.62

16
ينوع في التخطيط اليومي 
مع  يتنا�سب  بما  للدرو�ص 

المواقف التعليمية.  
5كبيرة14256.88734.8197.610.410.44.47

23
الفردية  الــفــروق  يــراعــي 

بين التلاميذ.
6كبيرة13353.29839.2166.410.420.84.44

21
التعليمية  الو�سائل  يعد 
المنا�سبة لتحقيق الهدف.

7كبيرة12650.410742.8114.441.620.84.40

18
التعليمية  الأهداف  يحدد 
ويـــ�ـــســـبـــغـــهـــا مــعــرفــيــا 

ووجدانيا و نف�سحركيا.
8كبيرة13554.08534.02710.820.810.44.40

20
ينظم الموقف التعليمي في 

�سوء الأهداف المحددة
9كبيرة10843.211144.42610.452.0004.29

19
ي�سوغ الأهداف التعليمية 

بطريقة اإجرائية محددة
10كبيرة8333.211847.24016.083.210.44.10

24
الآلي  الحا�سب  ي�ستخدم 
التخطيط  و  الإعــــداد  في 

للدرو�ص 
11كبيرة8333.28734.86024.0166.441.63.92

درجة كبيرة0.44.44 %1.5 %8.6 %33.5 %56 %الإجمالي
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يتبين من الجدول )4( اأن اأفراد العينة يرون اأن كفايات التخطيط ذات اأهمية كبرى لمعلمي 

بمتو�سط  المحور  هذا  عبارات  على  الإجابات  جاءت  اإذ  البتدائية،  المرحلة  في  الفنية  التربية 

قدره  ن�سبياً  متو�سطاً  يعادل  وبما  درجات،   )5( اأ�سل  من   )4.44( قدره  اإجمالي  ح�سابي 

)88.8%(، وهو متو�سط ح�سابي م�ستواه مرتفع ؛ وقد اأفاد )89.5%( من اأفراد العينة باأن هذه 
الكفايات مهمة ومهمة جدا بالن�سبة للمعلمين، في حين اأ�سار )8.6%( من اأفراد العينة اإلى اأنها 

متو�سطة الأهمية، بينما اأفاد )1.9%( من اأفراد العينة باأنها قليلة الأهمية اأو عديمة الأهمية 

بالن�سبة لمعلمي التربية الفنية. 

الفنية“  التربية  لمادة  الف�سلي  التخطيط  على  القدرة  ”لديه  الكفايات )15(  وقد جاءت 

”يعد الخامات  الفنية“ و )22(  ال�سنوي لمادة التربية  التخطيط  القدرة على  ”لديه  و )14( 
 )19( الكفايتان  جاءت  بينما  الأولى.  الثلاثة  المراتب  الدر�ص“ في  لنوعية  المنا�سبة  والأدوات 

”ي�ستخدم الحا�سب الآلي في  اإجرائية محددة“ و )24(  التعليمية بطريقة  ”ي�سوغ الأهداف 
الإعداد و التخطيط للدرو�ص“ ، في المرتبتين العا�سرة والحادية ع�سرة، قبل الأخيرة والأخيرة 

على الترتيب. وقد جاءت جميعها بمتو�سطات ح�سابية مرتفعة . 

زمن  في  العر�ص،  اأثناء  اأو  العر�ص،  قبل  للدر�ص  التخطيط  على  القدرة  اأن  يوؤكد  وهذا 

التي ينبغي توافرها في  الكفايات  اأهم  الح�سة الدرا�سية وعلى امتداد الف�سل الدرا�سي، من 

المعلم، فالتخطيط ال�سليم هو بداية كل عمل جيد، ول �سك اأن هذا الأمر ين�سحب على المواقف 

التعليمية، ومن هنا فاإن ا�ستثمار الوقت بطريقة مثلى في تعليم التلاميذ وتحقيق الهدف من 

الدر�ص يعد من اأهم المهارات التي يتمتع بها المعلم الجيد، ومن موؤ�سرات جودة التعليم، ولذا 

فقد اأ�سار اأفراد العينة اإلى اأهمية هذه الكفايات لدى معلم التربية الفنية.

)3( كفايات �لتنفيذ

لتعرف درجة اأهمية كفايات التنفيذ لدى معلمي التربية الفنية في المرحلة البتدائية بدولة 

الكويت من وجهة نظر المعلمين وروؤ�ساء الأق�سام والموجهين، تم ح�ساب التكرارات والن�سب المئوية 

التنفيذ“،  ” كفايات  الثالث  العينة حول عبارات المحور  اأفراد  و المتو�سط الح�سابي  لإجابات 

وكانت النتائج كما هو مو�سح في الجدول )5(.
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جدول )5(
�لتكر�ر�ت و�لن�سب �لمئوية لإجابات �أفر�د �لعينة حول عبار�ت �لمحور �لثالث

كفايات �لتنفيذ مرتبة تنازليا ح�سب متو�سطها �لح�سابي
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34
�سلامة  على  يحافظ 

التلاميذ
1كبيرة20180.44518.031.210.4004.78

26
الأدوات  يـــــجـــــرب 
من  ويتاأكد  والخامات 

�سلاحيتها
2كبيرة18574.05020.0156.000004.68

25
منا�سبة  بــيــئــة  يــوفــر 

للدر�ص
3كبيرة17570.06827.252.020.8004.66

27
ينوع في اأ�ساليب العمل 

الفردي والجماعي
4كبيرة16064.08433.652.010.4004.61

37
ـــذ  ـــلامـــي ـــت يـــحـــفـــز ال

للم�ساركة في الدر�ص
5كبيرة16264.87931.683.210.4004.61

28
يــــراعــــي خــ�ــســائــ�ــص 
الــــتــــلامــــيــــذ وطـــــرق 

تفكيرهم المختلفة
6كبيرة16566.07128.4114.431.2004.59

33

ـــــدم تـــعـــلـــيـــمـــات  ـــــق ي
ــحــو  وتــــوجــــيــــهــــات ن
ا�ــســتــخــدام الخــامــات 

والأدوات

7كبيرة16064.07931.693.620.8004.59

30
يــــ�ــــســــتــــخــــدم طـــــرق 
ــ�ــص  ــدري واأ�ـــســـالـــيـــب ت

متنوعة
8كبيرة15662.48534.083.210.4004.58

29
من  الموا�سيع  يعر�ص 

زاوية جذابة
9كبيرة15662.48534.062.420.810.44.57

35
على  التلاميذ  ي�ساعد 
القيم  م�سمون  فــهــم 

الفنية
10كبيرة15461.68634.483.210.410.44.56

31
ــــدرج في  ــــت يــــراعــــي ال
الخـــــبرة الــفــنــيــة من 

الب�سيط اإلى المعقد
11كبيرة14558.08935.6145.620.8004.51

32
متعددة  نمــاذج  يقدم 
الفنية  الأعـــمـــال  مــن 

المرتبطة بالهدف
12كبيرة13754.89939.6124.820.8004.48

13كبيرة13554.010040.0145.60010.44.47يوجه فنون التلاميذ36

38
ي�ستخدم الحا�سب 

الآلي في تدري�ص مادة 
الÎبية الفنية

14كبيرة7228.810742.84518.0176.893.63.86

درجة كبيرة0.34.54 %1.0 %4.7 %32.2 %61.8 %الإجمالي
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اأن كفايات تنفيذ الدر�ص تعد من الكفايات  يتبين من الجدول )5( اأن اأفراد العينة يرون 

ذات الأهمية الكبرى التي ينبغي توافرها في معلمي التربية الفنية في المرحلة البتدائية، حيث 

متو�سطاً  يعادل  وبما   ،  )4.54( ح�سابي  بمتو�سط  المحور  هذا  عبارات  على  الإجابات  جاءت 

ن�سبياً قدره ) 90.8%(، وهو متو�سط ح�سابي م�ستواه مرتفع ؛ وقد اأفاد )94%( من اأفراد العينة 

باأن هذه الكفايات مهمة ومهمة جدا بالن�سبة لمعلمي التربية الفنية، في حين اأ�سار )4.7%( من 

اأفراد العينة اإلى اأنها ذات اأهمية متو�سطة ، بينما اأفاد )1.3%( باأنها قليلة اأو عديمة الأهمية 

بالن�سبة لمعلمي التربية الفنية. 

والكفاية  الأولى،  المرتبة  في  التلاميذ“  �سلامة  على  ”يحافظ   )34( الكفاية  جاءت  وقد 

)26( ”يجرب الأدوات والخامات ويتاأكد من �سلاحيتها“  في المرتبة الثانية ، والكفاية )25( 
”يوفر بيئة منا�سبة للدر�ص“  في المرتبة الثالثة، وجميعها بمتو�سطات ح�سابية م�ستواها مرتفع؛ 
وفي المرتبة الثالثة ع�سرة قبل الأخيرة جاءت الكفاية )36( ”يوجه فنون التلاميذ“، وفي المرتبة 

الرابعة ع�سرة الأخيرة جاءت الكفاية )38( ”ي�ستخدم الحا�سب الآلي في تدري�ص مادة التربية 

الفنية“، وجاءت بمتو�سطات ح�سابية م�ستواها مرتفع اأي�ساً. 
ولعل هذه الكفايات ترتبط بدرجة كبيرة بالتربية الفنية على وجه الخ�سو�ص، اإذ ي�ستخدم 

المعلمون والتلاميذ مواد واأدوات مختلفة وو�سائل متعددة اأثناء درو�ص التربية الفنية، قد يكون 

لبع�ص منها بع�ص الخطورة على �سحة التلاميذ في هذه المرحلة اإذا اأ�سيء ا�ستخدامها، ومن هنا 

يلزم على المعلم اأن يحر�ص على �سلامة التلاميذ اأثناء ا�ستخدام هذه المواد والأدوات وب�سفة 

الدر�ص  تنفيذ  كفايات  لتوافر  العالية  للاأهمية  اإدراكهم  اإلى  العينة  اأفراد  اإجابات  ت�سير  عامة 

لدى معلمي التربية الفنية، وعليه اأي�ساً اأن يتاأكد من �سلاحية تلك المواد ومن �سلاحية الأدوات 

اأن ا�ستخدام  التي �سيتم ا�ستخدامها، مع توفير البيئة الف�سلية المنا�سبة للدرو�ص. بينما تبين 

الحا�سوب في تدري�ص المرحلة البتدائية واإن جاء بدرجة اأهمية كبيرة، فقد جاء في نهاية تحديد 

المعلمين لتلك الكفايات ، اإذ قد يكون ا�ستخدامه محدوداً في بع�ص الحالت دون غيرها.

 
)4( كفايات �لتقويم

لتعرف درجة اأهمية توافر كفايات التقويم لدى معلمي التربية الفنية في المرحلة البتدائية 

التكرارات  ح�ساب  تم  والموجهين،  الأق�سام  وروؤ�ساء  المعلمين  نظر  وجهة  من  الكويت  بدولة 

والن�سب المئوية والمتو�سط الح�سابي  لإجابات اأفراد العينة حول عبارات المحور الرابع ” كفايات 

التقويم“، وكانت كما هو مو�سح في الجدول )6(.
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جدول )6(
�لتكر�ر�ت و�لن�سب �لمئوية لإجابات �أفر�د �لعينة حول عبار�ت �لمحور �لر�بع

كفايات �لتقويم  مرتبة تنازليا ح�سب متو�سطها �لح�سابي

العبــــــارةم
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غير مهمقليل الأهميةمتو�سط الأهميةمهممهم جداً

%ت%ت%ت%ت%ت

45
ال�سعف  نواحي  ي�سخ�ص 

الــنــاحــيــة  مـــن  الـــقـــوة  اأو 

التعبيرية والفنية.

1كبيرة12349.29136.43313.231.2004.58

44
ــج الــتــقــويم  ــائ ــت يـــوظـــف ن

لتعديل طرق التدري�ص
2كبيرة13955.69638.4145.610.4004.49

47
ي�ستفيد من نتائج التقويم 

ـــــص لــعــلاج  بـــنـــاء درو� في 

م�ساكل التلاميذ الفنية

3كبيرة12750.89538.0239.252.0004.38

48
ممار�ساته  ذاتــيــا  م   يــقــوِّ

ــة لــتــعــديــلــهــا  ــمــي ــي ــل ــع ــت ال

وتقويمها

4كبيرة11947.610240.82710.820.8004.35

43
التلاميذ  خـــبرات  يــوجــه 

وينميها
5كبيرة12349.29136.43313.231.2004.34

46
التلاميذ  مــيــول  يكت�سف 

الفنية وينميها
6كبيرة11546.010140.43212.820.8004.32

49
على  ــذ  ــلامــي ــت ال يــ�ــســجــع 

واأعــمــال  اأعمالهم  تقويم 

غيرهم

7كبيرة12148.49638.42510.072.814.4.32

39
تقويم  اأ�ساليب  ي�ستخدم  

مختلفة
8كبيرة10140.411546.02811.241.628.4.24

40
التلاميذ  اأعـــمـــال  م  ــوِّ ــق ي

 – تقويماً متتابعاً ) قبلي 

مرحلي- نهائي(

9كبيرة10742.810040.03413.662.431.24.21

41
ــائــج الــتــلامــيــذ  ــت يــحــلــل ن

ويــــ�ــــســــنــــفــــهــــا حـــ�ـــســـب 

الم�ستويات الفنية

10كبيرة10341.211044.02610.493.620.84.21

42
ــائــج الــتــلامــيــذ  ــت ــم ن يــقــيِّ

كاأعمال فنية وفقا لمعايير 

عامة

11كبيرة10742.89538.03714.8104.010.44.19

50
الآلي  الحا�سب  ي�ستخدم 

في التقويم
12متو�سطة5722.87329.27630.42610.4187.23.50

درجة كبيرة0.94.26 %2.7 %12.9 %38.8 %44.7 %الإجمالي

يتبين من الجدول )6( اأن اأفراد العينة يرون اأن توافر كفايات التقويم لدى معلمي التربية 

الفنية يعد اأمراً  مهماً، وبدرجةٍ كبيرةٍ، اإذ جاءت الإجابات على عبارات هذا المحور بمتو�سط 

م�ستواه  ح�سابي  متو�سط  وهو   ،)%88.6( قدره  ن�سبياً  متو�سطاً  يعادل  بما   )4.26( ح�سابي 

مرتفع يك�سف عن درجة اأهمية كبرى ؛ وقد اأفاد )83.5%( من اأفراد العينة باأن هذه الكفايات 

مهمة ومهمةً جداً بالن�سبة للمعلمين، في حين اأ�سار )12.9%( منهم اإلى اأنها متو�سطة الأهمية، 
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بينما اأفاد )3.6%( باأنها قليلة اأو عديمة الأهمية بالن�سبة لمعلمي التربية الفنية. 

وقد جاءت الكفاية )45( ”ي�سخ�ص نواحي ال�سعف اأو القوة من الناحية التعبيرية والفنية“ 

التدري�ص“ في  طرق  لتعديل  التقويم  نتائج  ”يوظف   )44( الكفاية  وجاءت  الأولى،  المرتبة  في 

المرتبة الثانية، وجاءت الكفاية )47( ”ي�ستفيد من نتائج التقويم في بناء درو�ص لعلاج م�ساكل 

التلاميذ الفنية“ في المرتبة الثالثة، وجميعها جاءت بمتو�سطات ح�سابية م�ستواها مرتفع. بينما 

م نتائج التلاميذ كاأعمال فنية وفقاً لمعايير عامة“ في المرتبة الحادية  جاءت الكفاية )42( ”يقيِّ

”ي�ستخدم   )50( الكفاية  وجاءت  مرتفع،  م�ستواه  ح�سابي  بمتو�سط  الأخيرة(،  )قبل  ع�سرة 

م�ستواه  ح�سابي  بمتو�سط   ) الأخيرة   ( ع�سرة  الثانية  المرتبة  التقويم“ في  في  الآلي  الحا�سب 

متو�سط.

وعلى الإجمال تك�سف النتائج عن اأن اأفراد العينة يرون اأن توافر كفايات تقويم الدر�ص لدى 

معلمي التربية الفنية اأمراً �سرورياً ولزماً وبدرجة اأهمية كبيرة، ولعل هذا ين�سجم مع ما تطرحه 

اأدبيات البحث في التربية وعلم النف�ص من اأهمية تقويم كل عمل تعليمي، اإذ التقويم ي�سخ�ص 

الأهداف  هذه  يعر�ص تحقيق  قد  لما  العلاج  وو�سع  الأهداف،   على مدى تحقق  ويقف  الواقع 

بال�ستفادة من التغذية المرتدة، واإعادة تقييم الموقف التعليمي و�سولً اإلى الغاية المرجوة منه؛ 

التي  بالتقويم  الكفايات الخا�سة  لتوافر  المعلمين يرون �سرورة  اأن  الإجابات عن  حيث ك�سفت 

يمكن من خلالها ت�سخي�ص نواحي ال�سعف والقوة في الناحية الفنية لدى التلاميذ، وال�ستفادة 

من ذلك لتعديل اأ�سلوب العر�ص، ومعالجة ما يعتر�ص طريق تحقيق تعليم جيد، وفي بناء درو�ص 

تعالج تلك النواحي والم�سكلات على وجه الخ�سو�ص.

)5( �لكفايات �ل�سخ�سية

المرحلة  في  الفنية  التربية  معلمي  لدى  ال�سخ�سية  الكفايات  توافر  اأهمية  مدى  لتعرف 

المئوية  والن�سب  التكرارات  ح�ساب  تم  العينة،  اأفراد  نظر  وجهة  من  الكويت  بدولة  البتدائية 

والمتو�سط الح�سابي  لإجاباتهم حول عبارات المحور الخام�ص ” الكفايات ال�سخ�سية ”، وكانت 

كما هو مو�سح في الجدول )7(.
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جدول )7(
�لتكر�ر�ت و�لن�سب �لمئوية لإجابات �أفر�د �لعينة حول عبار�ت �لمحور �لخام�س

�لكفايات �ل�سخ�سية مرتبة تنازليا ح�سب متو�سطها �لح�سابي
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غير مهمقليل الاأهميةمتو�شط الاأهميةمهممهم جداً
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54
يقيم علاقات طيبة مع 

زملائه وروؤ�سائه.
1كبيرة20280.83915.693.600004.77

55
يــتــ�ــســرف بــحــكــمــة في 

المواقف المحرجة
2كبيرة19377.25421.631.200004.76

57
لديه القدرة على اتخاذ 

مـــواقـــف  الـــــقـــــرار  في 

العمل

3كبيرة19678.44819.262.400004.76

56
يــتــ�ــســف بـــالمـــرونـــة في 

التلاميذ  مــع  التعامل 

وزملائه

4كبيرة19276.85321.252.000004.75

52
التلاميذ  اآراء  يحترم 

وم�ساعرهم
5كبيرة18875.25622.452.010.4004.72

53
ح�سنة  عــلاقــات  ن  يــكــوِّ

مع التلاميذ
6كبيرة18574.06024.052.000004.72

51
مظهره  عــلــى  يــحــافــظ 

العام
7كبيرة17971.66024.0114.400004.67

درجة كبيرة04.74 %0.1%2.5 %21.1 %76.3 %الإجمالي

اأهمية كبرى  ال�سخ�سية ذات  الكفايات  اأن  يرون  العينة  اأفراد  اأن  يتبين من الجدول )7( 

المحور  هذا  عبارات  على  الإجابات  جاءت  اإذ  البتدائية،  المرحلة  في  الفنية  التربية  لمعلمي 

بمتو�سط ح�سابي )4.43( من اأ�سل )5( درجات، وبما يعادل متو�سطاً ن�سبياً  قدره ) %88.6(، 

وهو متو�سط ح�سابي م�ستواه مرتفع تبعا للت�سنيف الذي تم اعتماده لت�سنيف درجات المتو�سط 

الح�سابي ؛ وقد اأفاد )88.9%( من اأفراد العينة باأن هذه الكفايات مهمة ومهمة جدا بالن�سبة 

اأفاد  بينما  الأهمية،  متو�سطة  اأنها  اإلى  العينة  اأفراد  من   )%8.6( اأ�سار  حين  في  للمعلمين، 

)2.5%( باأنها قليلة اأو عديمة الأهمية بالن�سبة لمعلمي التربية الفنية. 
”يقيم علاقات طيبة مع زملائه وروؤ�سائه“  في المرتبة الأولى،  وقد جاءت الكفاية )54( 

وجاءت  الثانية،  المرتبة  في  المحرجة“  المواقف  في  بحكمة  ”يت�سرف   )55( الكفاية  وجاءت 

الكفاية )57 ( ”لديه القدرة على اتخاذ القرار  في مواقف العمل“ في المرتبة الثالثة . بينما 
ن علاقات ح�سنة مع التلاميذ“ في المرتبة ال�ساد�سة )قبل الأخيرة(،  جاءت الكفاية )53( ”يكوِّ

وجاءت الكفاية )51( ”يحافظ على مظهره العام“  في المرتبة ال�سابعة )الأخيرة(، وجميعها 

اأهمية كبيرة  العينة يرون  اأفراد  اأن  جاء بمتو�سطات ح�سابية م�ستواها مرتفع. مما يدل على 
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اأفراد  يتم من خلال  اإن�ساني  الفنية. فالتربية عمل  التربية  الكفايات لدى معلمي  تلك  لتوافر 

والعلاقات  والتفاعل  التوا�سل  مهارات  توافر  ينبغي  وعليه  اإن�سانيين،  اأفراد  لتعليم  اإن�سانيين 

مع  واإيجابية  طيبة  علاقات  المعلم  يقيم  اأن  اللازم  ومن  التربوي،  العمل  مجال  في  الإن�سانية 

الزملاء في موقع العمل ، وفي التعامل مع الروؤ�ساء ، وعليه اأن يت�سرف بحكمة في كافة المواقف، 

خا�سة التي تحتاج لوقفات وت�سرفات دقيقة قد تح�سب على الإن�سان، وهذا يتطلب من المعلم 

قدرة جيدة على اإدراك المواقف واتخاذ القرارات المنا�سبة في وقتها المنا�سب، وعليه اأن يدرك 

جيداً اأن عيون ال�سغار في هذا ال�سن معقودة به، وكثير من التلاميذ يتخذون من معلميهم قدوة 

في حياتهم ، ومن هنا كانت هناك �سرورة كبيرة لتوافر الكفايات ال�سخ�سية لدى المعلم.

ثانياً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لثاني

ن�ص ال�سوؤال الثاني على: »هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين اآراء اأفراد العينة حول 

اأهمية الكفايات التدري�سية اللازم توافرها في معلمي التربية الفنية بالمرحلة البتدائية بدولة 

الكويت تبعا لمتغير النوع )ذكر/ اأنثى(؟«

تلك  بين  الفروق  دللة  لبيان    )T-Test( اختبار  ا�ستخدام  تم  ال�سوؤال  هذا  عن  وللاإجابة 

الآراء، وكانت النتائج كما هو مو�سح في الجدول )8(.

جدول رقم )8(
نتائج �ختبار )ت( لبيان دللة �لفروق بين �آر�ء �أفر�د �لعينة

حول �لكفايات �لتدري�سية  تبعا لمتغير �لنوع

المتو�شط العددالنوعالمحور
الح�شابي

الانحراف 
درجة قيمة تالمعياري

الحرية
الدلالة 

ملاحظاتالاإح�شائية

الكفايات الأكاديمية
24111.6310.004ذكر

دالة.1.971248050
226115.318.578اأنثى

كفايات التخطيط
2445.468.230ذكر

دالة.3.424248001
22649.104.481اأنثى

كفايات التنفيذ
2459.139.124ذكر

دالة.3.970248000
22664.055.318اأنثى

كفايات التقويم
2447.638.596ذكر

دالة.2.669248008
22651.486.503اأنثى

الكفايات ال�سخ�سية
2431.673.319ذكر

دالة.2.955248003
22633.312.511اأنثى

يت�سح من الجدول )8( اأنه توجد فروق ذات دللة اإح�سائية تعزى لمتغير النوع ؛  في جميع 

المحاور حيث كانت قيم ) ت ( المح�سوبة عند درجة الحرية )248( دالة عند م�ستوى الدللة 
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) 0.05( . وكانت الفروق  ل�سالح متو�سطات اأفراد العينة من الإناث، حيث كانت المتو�سطات 
الح�سابية لأفراد العينة من الإناث اأكبر من مثيلتها لأفراد العينة من الذكور . وهذا يعني اأن 

معلمات التربية الفنية في المرحلة البتدائية ترى اأهمية لتوافر الكفايات التدري�سية في معلمي 

التربية الفنية ب�سورة اأكبر مما يراه اأفراد العينة من الذكور .

ويمكن تف�سير ذلك في �سوء اأن المعلمات في طبيعتهن يتمتعن بالقدرات والمهارات الجمالية 

اأكثر مما يتمتع به المعلمون الذكور، وبالتالي فعملهن كمعلمات لهذه المادة ين�سجم مع طبيعتهن، 

الذكور،  اأكبر من  ب�سكل  لتدري�سها  كفايات خا�سة  توافر  ويدركن  فيها  العمل  يقدرن  وبالتالي 

وربما يرجع ذلك اإلى اأن الغالبية من العاملين في المرحلة البتدائية من الإناث، ويدركن اأهدافها 

وطرائق التدري�ص وا�ستراتيجياتها المنا�سبة لأعمار التلاميذ وبالتالي فهن يدركن اأهمية اأكبر 

لتوافر الكفايات التدري�سية التي يلزم توافرها لدى المعلم، مما يكفل نجاحه في عملية التدري�ص 

وفي المواقف التعليمية المختلفة بتلك المرحلة.

ثالثاً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لثالث

في  العينة  اأفراد  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل  على:  الثالث  ال�سوؤال  ن�ص 

المرحلة  في  الفنية  التربية  معلمي  لدى  التدري�سية  الكفايات  توافر  اأهمية  حول  ا�ستجاباتهم 

البتدائية ح�سب متغير الوظيفة؟

 وللاإجابة على هذا ال�سوؤال تم ا�ستخدام اختبار )T. test ( لح�ساب قيمة ) ت ( لإجابات 

اأفراد العينة على المحاور المختلفة للدرا�سة، وكانت كما هو مو�سح في الجدول )9(. 

جدول )9(
نتائج �ختبار  )ت( لبيان دللة �لفروق بين �آر�ء �أفر�د �لعينة

حول �لكفايات �لتدري�سية تبعا لمتغير �لوظيفة

المتو�شط العددالوظيفةالمحور
الح�شابي

الانحراف 
درجة قيمة تالمعياري

الحرية
الدلالة 

الاإح�شائية
ملاحظات

الكفايات 
الأكاديمية

195114.798.999معلم
غير دالة0.5602480.576

55115.557.953رئي�ص ق�سم/موجه

كفايات 
التخطيط

19548.125.215معلم
دالة3.7772480.000

5550.963.702رئي�ص ق�سم/موجه

كفايات 
التنفيذ

19563.206.244معلم
دالة1.8922480.000

5564.914.543رئي�ص ق�سم/موجه

كفايات 
التقويم

19550.416.898معلم
دالة3.1282480.002

5553.605.880رئي�ص ق�سم/موجه

الكفايات 
ال�سخ�سية

19532.922.795معلم
دالة2.6622480.008

5533.981.758رئي�ص ق�سم/موجه
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اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  اأنه   )9( الجدول  في  الواردة  اختبار)ت(  نتائج  تك�سف 

التخطيط،  كفايات   ( محاور  في  فني(؛   موجه  اأو  ق�سم  رئي�ص  )معلم/  الوظيفة  لمتغير  تعزى 

كفايات التنفيذ، كفايات التقويم، الكفايات ال�سخ�سية( حيث كانت قيم ) ت ( المح�سوبة عند 

درجة الحرية )248( دالة عند م�ستوى الدللة ) 0.05 (. وكانت الفروق  ل�سالح متو�سطات 

اأفراد العينة من روؤ�ساء الأق�سام والموجهين، حيث كانت المتو�سطات الح�سابية لأفراد العينة من 

روؤ�ساء الأق�سام والموجهين اأكبر من مثيلتها لأفراد العينة من المعلمين . وهذا يعني اأن روؤ�ساء 

الأق�سام وموجهي التربية الفنية في المرحلة البتدائية يرون اأهمية لتوافر الكفايات التدري�سية 

في معلمي التربية ب�سورة اأكبر لما يراه اأفراد العينة من المعلمين .

اأن روؤ�ساء الأق�سام والموجهين من واقع خبراتهم التدري�سية،  ويمكن تف�سير ذلك في �سوء 

ومواقعهم الإدارية يرون روؤية اأعمق لأهداف تدري�ص المادة في المرحلة البتدائية واأهداف المرحلة 

البتدائية ب�سكل عام، وبالتالي يرون �سرورة اأكبر لتوافر مجموعة من الكفايات التدري�سية لدى 

المعلمين خا�سة بالتخطيط للدر�ص وتنفيذه وتقويمه، وكذلك الكفايات ال�سخ�سية، مما يكفل 

نجاحهم في عملية التدري�ص في تلك المرحلة.

غير اأن هناك اتفاقاً بين المعلمين وروؤ�ساء الأق�سام والموجهين على �سرورة توافر الكفايات 

الدللة  م�ستوى  عند  دالة  المحور غير  هذا  في  قيمة )ت(  كانت  المعلمين، حيث  الأكاديمية في 

الإح�سائية )0.05(، مما يدل على تطابق روؤية الجميع على توافر تلك الكفايات لدى المعلمين 

لأجل القيام بمهامهم التدري�سية، وتحقيق الأهداف.

ر�بعاً : نتائج �ل�سوؤ�ل �لر�بع

في  العينة  اأفراد  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل  على:  الرابع  ال�سوؤال  ن�ص 

المرحلة  في  الفنية  التربية  معلمي  لدى  التدري�سية  الكفايات  توافر  اأهمية  حول  ا�ستجاباتهم 

البتدائية ح�سب متغير الموؤهل العلمي؟  

وللاإجابة على هذا ال�سوؤال تم ا�ستخدام تحليل التباين اأحادي التجاه لتعرف الفروق بين 

ا�ستجابات اأفراد العينة تبعاً لمتغير الموؤهل العلمي، ورُ�سدت نتائج ذلك في جدول )10(.
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جدول )10(
نتائج �ختبار  تحليل �لتباين �أحادي �لتجاه (ONE WAY ANOVA) لبيان دللة

�لفروق بين �آر�ء �أفر�د �لعينة حول �لكفايات �لتدري�سية �للازم تو�فرها
 في معلمي �لتربية �لفنية تبعا لمتغير �لموؤهل �لعلمي

مجموع م�شدر التباينالمجال
المربعات

درجة 
الحرية

متو�شط 
الدلالة فالمربعات

ملاحظاتالاإح�شائية

الكفايات 
الأكاديمية

153.967351.322بين المجموعات

غير دالة0.6650.575 18997.63324677.226داخل المجموعات

19151.600249المجموع

كفايات
التخطيط

17.54035.847بين المجموعات

غير دالة0.2270.878 6345.58424625.795داخل المجموعات

6363.124249المجموع

كفايات
التنفيذ

62.220320.740بين المجموعات

غير دالة0.5840.626 8740.83624635.532داخل المجموعات

8803.056249المجموع

 كفايات
التقويم

10.33033.443بين المجموعات

غير دالة0.0730.974 11525.75424646.853داخل المجموعات

11536.084249المجموع

الكفايات 
ال�سخ�سية

9.63033.210بين المجموعات

غير دالة0.4590.711 1721.2862466.997داخل المجموعات

1730.916249المجموع

من خلال النتائج الواردة في الجدول )10( يتبين اأنه ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية 

م�ستوى  دالة عند  قيم )ف( غير  كانت  ، حيث  المحاور  العلمي في  جميع  الموؤهل  لمتغير  تعزى 

اأفراد العينة من الحا�سلين على الموؤهلات  اأن هناك اتفاق  الدللة )0.05(. وهذا ي�سير اإلى 
العلمية المختلفة حول تقديرهم لأهمية توافر الكفايات التدري�سية في المعلمين ، والتي ك�سفت 

الجداول ال�سابقة عن اأنها كانت بدرجة كبيرة . ومن هنا ي�ستدل على اأنه لي�ص هناك اأثر لمتغير 

الموؤهل العلمي في تحديد اأهمية تلك الكفايات.

ويمكن تف�سير ذلك في �سوء اأن العاملين في تدري�ص التربية الفنية في المرحلة البتدائية من 

الدرجة،  بنف�ص  البتدائية  المرحلة  اأهداف  يدركون  مختلفة  درا�سية  موؤهلات  على  الحا�سلين 

ويدركون اأهداف تدري�ص التربية الفنية بها بنف�ص الم�ستوى اأي�ساً، ولذلك فهم يتفقون على �سرورة 

امتلاك المعلمين لمجموعة من الكفايات التدري�سية التي يمكن من خلالها تحقيق هذه الأهداف.
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خام�سا : نتائج �ل�سوؤ�ل �لخام�س

في  العينة  اأفراد  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل   : على  الخام�ص  ال�سوؤال  ن�صّ 

المرحلة  في  الفنية  التربية  معلمي  لدى  التدري�سية  الكفايات  توافر  اأهمية  حول  ا�ستجاباتهم 

البتدائية ح�سب متغير عدد �سنوات الخبرة؟ 

وللاإجابة على هذا ال�سوؤال تم ا�ستخدام تحليل التباين اأحادي التجاه لبيان دللة الفروق 

بين متو�سطات ا�ستجابات اأفراد العينة تبعاً لمتغير عدد �سنوات الخبرة، ورُ�سدت نتائج ذلك في 

الجدول )11(.

جدول )11(
نتائج �ختبار  تحليل �لتباين �أحادي �لتجاه (ONE WAY ANOVA) لبيان دللة

�لفروق بين �آر�ء �أفر�د �لعينة حول �لكفايات �لتدري�سية �للازم تو�فرها
في معلمي �لتربية �لفنية تبعا لمتغير عدد �سنو�ت �لخبرة

مجموع م�شدر التباينالمجال
المربعات

درجة  
الحرية

متو�شط 
الدلالة فالمربعات

ملاحظاتالاإح�شائية

الكفايات 
الأكاديمية

610.3863203.462بين المجموعات
دالة2.6330.047 19009.39224677.274داخل المجموعات

19151.600249المجموع

كفايات 
التخطيط

143.028347.676بين المجموعات
غير دالة1.8860.133 6220.09624625.285داخل المجموعات

6363.124249المجموع

كفايات 
التنفيذ

115.504338.501بين المجموعات
غير دالة1.0900.354 8687.55224635.315داخل المجموعات

8803.056249المجموع

كفايات 
التقويم

156.136352.045بين المجموعات
غير دالة1.1250.340 11379.94824646.260داخل المجموعات

11536.084249المجموع

الكفايات 
ال�سخ�سية

16.20135.400بين المجموعات
غير دالة0.7750.509 1714.7152466.970داخل المجموعات

1730.916249المجموع

يت�سح من الجدول )11( اأن هناك فروقاً ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطات اأفراد العينة 

فيما يتعلق باأهمية توافر الكفايات الأكاديمية لدى معلمي التربية الفنية في المرحلة البتدائية 

تبعا لمتغير عدد �سنوات الخبرة ، حيث كانت قيمة )ف( دالة عند م�ستوى الدللة الإح�سائية 
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)0.05(، بينما لم توجد فروق ذات دللة بين متو�سطات اأفراد العينة في باقي المحاور.
اأي من المجموعات تبعا لمتغير عدد �سنوات الخبرة، تم  ولتعرف اتجاهات الفروق ل�سالح 

ا�ستخدام اختبار �سيفيه للمقارنات البعدية المتعددة، وكانت النتائج كما هو مو�سح في الجدول 

.)12(

جدول )12(
نتائج �ختبار �سيفيه للمقارنات �لبعدية �لمتعددة للفروق حول متو�سطات �أفر�د �لعينة حول �أهمية 

�لكفايات �لأكاديمية لمعلمي �لتربية �لفنية تبعا لمتغير عدد �سنو�ت �لخبرة

المتو�شط عدد �شنوات الخبرة
الح�شابي

5 �شنوات 
فاأقل

من 6 – 10 
�شنوات

من 11 – 15 
�شنة

اأكثر من 15 
�شنة

5113.94 �سنوات فاأقل

115.15من 6 – 10 �سنوات

115.09من 11 – 15 �سنة

*116.27اأكثر من 15 �سنة

*دالة عند م�ستوى )0.05(

من الجدول )12( الذي يو�سح نتائج اختبار �سيفيه للمقارنات البعدية المتعددة للفروق بين 

متو�سطات اأفراد العينة حول اأهمية الكفايات الأكاديمية لمعلمي التربية الفنية تبعا لمتغير عدد 

�سنوات الخبرة، يت�سح اأن الفروق قد تركزت بين مجموعتين هما، مجموعة اأفراد العينة ممن 

تزيد عدد �سنوات الخبرة لديهم عن )15 �سنة( من ناحية، ومجموعة اأفراد العينة ممن تقع 

خبراتهم في الم�ستوى )5 �سنوات فاأقل( وكانت الفروق ل�سالح المجموعة التي تزيد عدد �سنوات 

خبراتهم عن 15 �سنة. وهذا يعني اأن مجموعة المعلمين وروؤ�ساء الأق�سام والموجهين الذين تزيد 

خبراتهم عن 15 �سنة يدركون اأهمية توافر الخبرات الأكاديمية لدى المعلمين اأكثر من اإدراك 

مجموع المعلمين الجدد الذين تح�سر عدد �سنوات الخبرة لديهم في الم�ستوى خم�ص �سنوات اأو 

اأقل.

لديهم  يتنامى  التدري�سي  الميدان  في  الأكبر  الخبرة  ذوي  اأن  �سوء  في  ذلك  تف�سير  ويمكن 

الإدراك باأهمية الكفايات الأكاديمية وامتلاك المعلمين للقدرات العلمية في مادة التربية الفنية، 

واأن يكون ملماً بالأهداف العامة والخا�سة لمادة التربية الفنية، ويكون لديه القدرة على التذوق 

الفني، وا�ستخدام اأ�ساليب متنوعة لتدري�ص الفن، ومتابعة الجديد منها في مجال التربية الفنية، 

ومعرفة الم�سطلحات والحقائق والمفاهيم الفنية، و لديه معرفة بالمدار�ص الفنية المختلفة.



297

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

15
ر  

ـبـ
ـم

بـت
�صـ

 3
د   

عد
 ال

 16
د  

جل
لم

ا

�ساد�ساً: نتائج �ل�سوؤ�ل �ل�ساد�س

في  العينة  اأفراد  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل   « على:  ال�ساد�ص  ال�سوؤال  ن�ص 

المرحلة  في  الفنية  التربية  معلمي  لدى  التدري�سية  الكفايات  توافر  اأهمية  حول  ا�ستجاباتهم 

البتدائية ح�سب متغير المنطقة التعليمية؟

 وللاإجابة على هذا ال�سوؤال تم ا�ستخدام تحليل التباين اأحادي التجاه لتعرف الفروق بين 

ا�ستجابات اأفراد العينة تبعاً لمتغير المنطقة التعليمية، ورُ�سدت نتائج ذلك في الجدول )13(.

جدول )13(
نتائج �ختبار  تحليل �لتباين �أحادي �لتجاه  (ONE WAY ANOVA)لبيان دللة

�لفروق بين �آر�ء �أفر�د �لعينة حول �لكفايات �لتدري�سية �للازم تو�فرها
لدى معلمي �لتربية �لفنية تبعا لمتغير �لمنطقة �لتعليمية

مجموع م�شدر التباينالمجال
المربعات

درجة 
الحرية

متو�شط 
الدلالة فالمربعات

ملاحظاتالاإح�شائية

الكفايات 
الأكاديمية

169.999534.000بين المجموعات
غير دالة0.4370.822 18981.60124477.793داخل المجموعات

19151.600249المجموع

كفايات التخطيط

106.868521.374بين المجموعات
غير دالة0.8340.527 6256.25624425.640داخل المجموعات

6363.124249المجموع

كفايات التنفيذ

143.269528.654بين المجموعات
غير دالة0.8070.545 8659.78724435.491داخل المجموعات

8803.056249المجموع

كفايات التقويم

125.277525.055بين المجموعات
غير دالة0.53600.749 11410.80724446.766داخل المجموعات

11536.084249المجموع

الكفايات 
ال�سخ�سية

66.910513.382بين المجموعات
غير دالة0.1 1.98529 1645.1542446.742داخل المجموعات

1730.916249المجموع

بين  الفروق  دللة  لفح�ص  الأحادي  التباين  اختبار  نتيجة  يبين  الذي   )13( الجدول  من 

التي ينبغي توافرها في  التدري�سية  الكفايات  العينة حول  اأفراد  متو�سطات درجات ا�ستجابات 

معلمي التربية الفنية بالمرحلة البتدائية بدولة الكويت تبعاً لمتغير المنطقة التعليمية ، يتبين اأنه 

ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين اإجابات اأفراد العينة في جميع المحاور، حيث كانت قيم 
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)ف( غير دالة عند م�ستوى الدللة )0.05( وهذا يعني اأن اأفراد العينة على اختلاف مناطق 

عملهم يتفقون على اأهمية هذه الكفايات ح�سبما ك�سفت عن ذلك الجداول ال�سابقة. ومن هنا 

ي�ستدل على اأن متغير المنطقة التعليمية لي�ص له تاأثير في وجود فروق بين اآراء اأفراد العينة حول 

توافر تلك الكفايات لدى المعلمين .

تم  التعليمية  المناطق  كافة  في  المعلمين  اإن  حيث  منطقية  النتيجة  هذه  اأن  الباحثان  ويرى 

اإعدادهم اأكاديميا في كلية واحدة، ومار�سوا العمل في بيئات متقاربة جغرافياً، وربما يرجع ذلك 

اتباع �سيا�سة  اأثناء الخدمة يتم على م�ستوى مناطق دولة الكويت، ويتم  اأن هناك تدريبا  اإلى 

الفنية، ف�سلا  التربية  مادة  تدري�ص  نحو  التعليمية  المناطق  الفني في  التوجيه  قبل  واحدة من 

عن ذلك فهناك قناعات قد تكون عامة لدى المعلمين نحو العمل التربوي ب�سفة عامة، والعمل 

في تدري�ص التربية الفنية ب�سفة خا�سة، هذه القناعات ل تختلف باختلاف المناطق التعليمية؛ 

وبالتالي لم تظهر فروق بين اآراء اأفراد العينة حول �سرورة واأهمية امتلاك المعلمين لمجموعة 

من الكفايات التدري�سية.  

خلا�سة نتائج �لدر��سة 
اأفرزت الدرا�سة عدداً من النتائج من اأهمها: 

1- اتفاق جميع اأفراد العينة على اأهمية توافر الكفايات التدري�سية لدى معلمي التربية الفنية في 
المرحلة البتدائية، وكان ترتيب الكفايات ح�سب اأهميتها: الكفايات ال�سخ�سية ثم الكفايات 

الخا�سة بتنفيذ الدر�ص، تليها كفايات التخطيط، ثم الكفايات الأكاديمية، واأخيرا كفايات 

التقويم.

2- وجود فروق ذات دللة اإح�سائية حول اأهمية الكفايات التدري�سية لدى معلمي التربية الفنية 
تبعاً لمتغير النوع، وكانت الفروق ل�سالح مجموعة الإناث. 

التدري�سية  الكفايات  اأهمية  حول  الوظيفة  لمتغير  تعزى  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود   -3
ال�سخ�سية(  الكفايات  التقويم،  كفايات  التنفيذ،  كفايات  التخطيط،  )كفايات  المحاور  في 

ل�سالح  روؤ�ساء الأق�سام والموجهين. 

4- عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية تعزى لمتغير الموؤهل العلمي حول اأهمية توافر الكفايات 
التدري�سية لدى معلمي التربية الفنية.

5- وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطات اأفراد العينة حول اأهمية توافر الكفايات 
الأكاديمية لدى معلمي التربية الفنية في المرحلة البتدائية تبعا لمتغير عدد �سنوات الخبرة 

ل�سالح مجموعة اأفراد العينة ممن تزيد خبراتهم عن 15 �سنة.
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توافر  اأهمية  حول  التعليمية  المنطقة  لمتغير  تعزى  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  عدم   -6
الكفايات التدري�سية لدى معلمي التربية الفنية.

تو�سيات �لدر��سة 
في �سوء نتائج الدرا�سة يو�سي الباحثان بالآتي:

1- عقد دورات تدريبية لمعلمي التربية الفنية لمحاولة ال�ستفادة من المنجزات التكنولوجية في 
العملية التعليمية ب�سفة عامة وفي مجال تدري�ص مادة التربية الفنية ب�سفة خا�سة.

2- ال�ستفادة من نتائج هذه الدرا�سة في تطوير الوثيقة الوطنية لمادة التربية الفنية الخا�سة 
بوزارة التربية وذلك باإ�سافة قائمة الكفايات التدري�سية التي ا�ستملت عليها الدرا�سة اإلى 

الجزء الخا�ص بالمعايير المهنية لمعلمي التربية الفنية. 

التربية في تطوير  بوزارة  الفنية  للتربية  العام  الفني  التوجيه  والعمل مع  التن�سيق  3- �سرورة 
كفايات المعلمين في المجالت الأكاديمية، المهنية، وال�سخ�سية بما يتنا�سب مع طبيعة عمل 

معلم التربية الفنية وطبيعة المرحلة البتدائية.

4- اعتماد موؤ�س�سات اإعداد المعلم بدولة الكويت لقائمة الكفايات التدري�سية والتركيز عليها في 
برنامج اإعداد معلمي التربية الفنية في تلك الموؤ�س�سات. 

والم�ستجدات  المعا�سرة  التغيرات  �سوء  على  المعلمين  وكفايات  قدرات  تنمية  �سرورة   -5
التكنولوجية والمعرفية وتوظيف ذلك فيما يتعلق بتاريخ الفن، والنقد الفني وعلم الجمال 

والمدار�ص الفنية على م�ستوى العالم. 

التعليمية  المراحل  معلمي  لدى  التدري�سية  الكفايات  على  للتعرف  اأخرى  درا�سات  اإجراء   -6
الأخرى، لو�سع وثيقة تتناول تدري�ص التربية الفنية في مراحل التعليم ب�سكل عام.
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