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�لملخ�س

هدفت هذه الدرا�سة اإلى تعرّف م�ستوى المنعة النف�سية لدى الطلبة الموهوبين في الأردن، وقد 

لرعاية  الدّرا�سة من )2800( طالب وطالبة موزعين على )13( مدر�سة حكومية  تكون مجتمع 

الطلبة  بلغ عددها )307( من  الها�سمية، واختيرت عينة متوافرة  المملكة الردنية  الموهوبين في 

كان  الأردن  الموهوبين في  الطلبة  لدى  المرونة  م�ستوى  اأن  النتائج  واأظهرت  الأردن.  الموهوبين في 

مرتفعاً، بالإ�سافة الى عدم وجود فروق في م�ستوى المنعة النف�سية لدى الطلبة الموهوبين في الأردن 

يعزى لمتغير الجن�ص، كما اأ�سارت النتائج اإلى وجود فروق في المنعة النف�سية لدى الطلبة الموهوبين 

في الأردن تعزى لمتغير ال�سف الدرا�سي.

الكلمات المفتاحية: الطلبة الموهوبون، المنعة النف�سية.

* تاريخ ت�سلم البحث: 2014/4/30م                                                                                                                   * تاريخ قبوله للن�سر: 2015/4/29م
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Dr. Khaled S. Alsaraireh
Department of Psychology

Al-Balqa Applied University

Degree of Psychological Resilience amongst 
Gifted Students in Jordan

Abstract

The study aimed at recognizing the degree of psychological resilience of 
gifted students in Jordan. The study’s population consisted of 2800 students 
from 13 schools for the ‘gifted’ in the Hashemite Kingdom of Jordan. A 
sample of 307 gifted students was selected. The results of the study showed 
that the level of psychological resilience of the gifted students in Jordan was 
high. In addition, there were no significant differences found between genders 
in the level of psychological resilience amongst the gifted students in Jordan. 
Nevertheless, significant differences were found in the grade levels in the 
psychological resilience of gifted students in Jordan. 

Keywords: gifted students, psychological resilience.
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�لمقدمة
مواكبة  في  الآمال  عليه  تنعقد  الذي  كنزهُ  فهم  للمجتمع،  الحقيقية  الثروة  الموهوبون  يعدّ 

يولد بمواهب متعددة  اأنه  الإن�سان  الم�ستقبل، ومن نعم الله على  والتغييرات باتجاه  التطورات 

تمكنه من النمو والتطور اإذا ما حظيت بالرعاية والهتمام، خا�سة من قِبل الموؤ�س�سات التربوية.

 اإن الحياة تتميز بكثرة التغيرات والتحولت التي ت�سكل �سغوطاً على الإن�سان الذي يلجاأ اإلى 

التاأقلم معها، وت�سكل هذه التغيرات �سغوطا عليه تدفعه للا�ستجابة لها، فيمار�ص الفرد عملية 

تفاعل م�ستمر للتوافق مع محيطه وتغيراته، وهذا المحيط ثلاثة اأنواع: 

- محيط داخلي، يرتبط بالبناء النف�سي للفرد؛ من �سمات �سخ�سيته وحاجاته ودوافعه. 

-  محيط خارجي طبيعي مادي؛ من مناخ وتحولت مادية. 

-  محيط خارجي اجتماعي؛ من اأ�سرة و�سبكة للعلاقات الجتماعية وغيرهما.

وتواجه الموهوبين مجموعة من التحديات والإحباطات خلال تفاعلهم الجتماعي و�سعيهم 

من  بمجموعة  تمتعهم  يتطلب  مما  للاأ�سياء،  اكت�سافاتهم  وتحقيق  مفاهيمهم،  لختبار 

فالإدراك  والجتماعي،  النف�سي  التكيف  في  مهماً  دوراً  تلعب  والمعرفية،  النف�سية  الخ�سائ�ص 

على  وال�سيطرة  تحقيقها  اإلى  وال�سعي  الأهداف  وو�سع  بالأفكار،  والنفتاح  للذات،  الإيجابي 

فر�سة  الموهوبين  الطلبة  تعطي  بالمنعة  ت�سمى  اإيجابية  عوامل  تعد  كلها  واإدارتها،  النفعالت 

للموزانة بين متطلبات الموهبة من جهة، ومتطلبات الواقع الجتماعي والأ�سري من جهة اأخرى. 

ا�ستجابة  الجديدة  للموؤثرات  ال�ستجابة  على  الفرد  قدرة  تعني  النف�سية  المرونة  فاإن  هنا  من 

ملائمة )العثماني، 2009(. 

اإن ال�سخ�ص المرن ي�ستطيع ال�ستجابة لأي تغيّر في بيئته ا�ستجابة ملائمة تحقق الن�سجام 

يت�سرف  فهو  ثمّ  ومن  اأخرى،  جهة  من  المحيط  و�سغوطات  جهة،  من  ودوافعه  حاجاته  بين 

بطريقة اإيجابية تمكّنه من القيام بدوره في الحياة بنجاح، اإنه يملك القدرة ليتعامل مع الواقع 

درجة �لمنعة �لنف�سية لدى �لطلبة �لموهوبين في �لأردن

د. خالد �ساكر �ل�سر�يرة
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بالطريقة المنا�سبة فيقبله اأو يغيره اأو يتحايل عليه ح�سب ما يقت�سيه الو�سع وح�سب ما ت�سمح 

به قدراته.

طرق  في  يختلفون  كذلك  فاإنهم  خ�سائ�سهم،  واختلاف  الأفراد  �سمات  ونتيجة لختلاف 

المدر�سية  للحياة  كان  ولما  لها،  يتعر�سون  التي  الخارجية  والم�سكلات  الأحداث  مع  تعاملهم 

اختلاف  تقت�سي  التعليمية، فطبيعة الحال  المراحل  التي تميزها عن غيرها من  خ�سائ�سها 

الطلبة في مواجهتهم لأحداث الحياة، ومن ثمّ مدى تعر�سهم لل�سغوط النف�سية، ولكي يتمتع 

الفرد بم�ستوى جيد من ال�سحة النف�سية، فلا بد من توافر قدر من المنعة النف�سية التي تمكّنه 

من التوافق مع الأحداث ال�ساغطة التي يمرّ بها ومواجهتها ب�سكل فعّال يقلل من اآثارها ال�سلبية 

التي يمكن اأن توؤثر في م�سار حياته الم�ستقبلية، من هنا تبرز اأهمية هذه الدرا�سة لتعرّف م�ستوى 

المنعة النف�سية لدى الطلبة الموهوبين في الأردن، لما لهوؤلء الطلبة من خ�سائ�ص و�سمات تميّزهم 

عن غيرهم.

تت�سمن المنعة النف�سية �سماتٍ نف�سية، واأفكاراً واعتقاداتٍ، واأفعالً يمكن تعليمها وتنميتها 

لدى اأي �سخ�ص، فال�سخ�سية المرنة النا�سجة لديها القدرة على التكيف والتعامل مع ظروف 

الحياة المختلفة وخا�سة مع المواقف التي تحمل رياحاً غير �سارة في بع�ص الأحيان )كال�سدمات 

العاطفية اأو الخ�سائر المادية(، اإن هذه المواقف في حاجة اإلى مرونة، وترجع خا�سية المرونة اإلى 

ديناميكية الفرد التي يدعمها التفكير الإيجابي والحوار والتفاعل الجيد مع الآخرين، واإ�سقاط 

يعاني من  ل  ال�سخ�ص  مثل هذا  اأن  يعني  ل  ما،  �سخ�ص  على  النف�سية  المنعة  �سمة  اأو  خا�سية 

م�ساعب اأو �سغوط، فالألم النفعالي، والحزن اأعرا�ص �سائعة بين الأ�سخا�ص الذين يعانون من 

�سدائد اأو عثرات �سديدة في حياتهم وفي الواقع، فاإن الطريق اإلى المرونة النف�سية فيه الكثير 

من ال�سيق والمعاناة، فالحياة لي�ست نزهة مبهجة، ولي�ست في الوقت نف�سه م�ساعب و�سدائد 

)حلاوة، ب ت(.

اأنه  اإح�سا�سه  خلال  من  ب�سعادته  الحتفاظ  على  الإن�سان  قدرة  في  النف�سية  المنعة  وتتمثل 

وال�سعي الحثيث  المنتج،  العمل  الإن�سان على  اإليه جاهداً، وقدرة  ي�سعى  الذي  الهدف  �سيحقق 

على  وقدرته  والخلقية،  والأكاديمية،  والعقلية  والجتماعية،  النف�سية،  بنيته  على  لل�سيطرة 

المحافظة على اأمنه النف�سي، وتقبل ذاته، ومعرفتها واإدراكه الحقيقي لها، وللاآخرين المحيطين 

به، والقدرة على المحافظة على الكفاية التوا�سلية البين�سخ�سية، وقدرته على المحافظة على 

علاقات واقعية مع الآخرين في بيئته، وعلى الحتفاظ بكينونته ال�سخ�سية وثقافته وروحانيته 

الخلقية )ح�سان، 2009(.
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ومن اأهم العوامل الم�ساعدة لتنمية المنعة النف�سية كما يفهم من الأدب ال�سيكولوجي المو�سوع 

على النحو التالي:

 - القدرة على تروي�ص النفعالت القوية والندفاعات.

 - القدرة على تكوين علاقات واقعية، والتوا�سل الإيجابي مع الآخرين.

 - القدرة على و�سع خطط واقعية واتخاذ القرارات وتنفيذ الإجراءات اللازمة لحل الم�سكلات.

من  وللاأحداث  لها  الحقيقي  اإدراكه  خلال  من  بالقدرات  والثقة  للذات  الإيجابية  النظرة   -

حوله( ح�سان، 2009(.

�لعو�مل ذ�ت �لعلاقة بالمرونة �لنف�سية

بينت الجمعية الأمريكية لعلم النف�ص في من�سوراتها وجود العديد من العوامل ذات العلاقة 

بالمنعة النف�سية والتي تعمل على تعديل الآثار ال�سلبية الناتجة عن مواقف الحياة ال�ساغطة. وقد 

بينت العديد من الدرا�سات اأن العامل الأ�سا�سي في تكوين المرونة النف�سية هو وجود الرعاية، 

والدعم، والثقة والت�سجيع �سواء من داخل العائلة اأو من خارجها، بالإ�سافة اإلى عوامل اأخرى 

مثل قدرة الفرد على و�سع خطط واقعية لنف�سه، الثقة بالنف�ص، النظرة الإيجابية للذات، تطوير 

مهارات الت�سال التي ت�ساعد على والتوا�سل والقدرة على كبح الم�ساعر الحادة، ومن العوامل 

التي ت�ساعد على ا�ستمرارية المرونة لدى الأفراد:

- القدرة على التكيف مع ال�سغوط النف�سية بفاعلية وبطريقة �سحية.

- امتلاك الفرد لمهارات حل الم�سكلات.

- اعتقاد الفرد بوجود �سيء يمكن القيام به لل�سيطرة على الم�ساعر الحادة والتكيف مع

- الظروف الطارئة.

- توافر الدعم الجتماعي.

- الت�سال والترابط مع الآخرين مثل العائلة اأو الأ�سدقاء.

- المعتقدات الدينية.

- البحث عن المعاني الإيجابية للمواقف ال�سادمة )�سقورة، 2012(

 يعدّ الطلبة الموهوبون ثروة وطنية في مجتمعنا، بل وعاملًا من عوامل نه�سته، وذلك اأن اأي 

عمل ثقافي اأو ح�ساري يقوم اأ�سا�ساً على الفكر والجهد الب�سري في جميع المجالت، فقد وهبهم 

الله تفوقا عقلياً وقدراتٍ خا�سة ت�ساعدهم على الفهم والتطبيق والتوجيه والقيادة والإبداع، 

فهم اأكثر الأفراد قدرة على قيادة التنمية والت�سدي لمعوقات المختلفة التي تواجه المجتمع وعلى 

جميع الأ�سعدة. 
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الموهوبين  بخ�سائ�ص  يتعلق  فيما  العلمية  الدرا�سات  اإليه  تو�سلت  ما  اأبرز  اإجمال   ويمكن 

العقلية والنفعالية والجتماعية واللغوية بما يلي :

اللغوية،  الثروة  المبكرة،  القراءة  اأف�سل من غيرهم في:  لديهم قدرات  الموهوبون  الأطفال 

الريا�سيات الن�سبية، العلوم، العلوم الأدبية، الن�سج المبكر، قدرات عالية في التركيز، التعقيد 

ن�سبيا،  بن�سبة ذكاء مرتفعة  يتمتعون  اللفظي،  التوا�سل  التعدد، مثابرون، قدرات عالية في  اأو 

اأ�سحاب قيم عالية، لديهم ح�سا�سية مفرطة، متفائلون، يتمتعون بالجاذبية وال�سعبية، لديهم 

والعلمية،  الميكانيكية  الأدوات  اإلى  مبكرة  ميول  لديهم  غيرهم،  من  اأكثر  القراءة  اإلى  ميول 

يركزون على التفا�سيل الدقيقة، مثابرون وذوي نف�ص طويل في العمل ب�سيء محدد، ينجزون 

مهامهم الدرا�سية ب�سرعة فائقة، لديهم ميول اإلى الخيال وحب ال�ستطلاع، لديهم رغبة دائمة 

في التعبير عن اأفكارهم بطريقة اإبداعية، لديهم اهتمامات نحو اإيجاد الأفكار اأكثر من اإيجاد 

الأ�سدقاء، لديهم �سعوبات في تكوين �سدقات حميمة، يظهرون رغبة �سديدة في التعلم، ميول 

متعمّقة في مجال محدد، قدرة عالية على ا�ستخدام الرموز والكلمات والأرقام والتوا�سل، قدرة 

عالية على تح�س�ص حلول الم�سكلات، ذاكرة جيدة من المعلومات، �سرعه في فهم وتوليد الأفكار 

الجديدة )عيا�سرة وا�سماعيل، 2012(.

هناك اعتقاد لدى الكثير باأن الموهوبين ل يحتاجون اإلى خدمات توجيهيه لكونهم موهوبين، 

وقادرين على التعلم والنجاح بمفردهم دون رعاية خا�سة، وعلى العك�ص من ذلك فاإن ن�سبة غير 

قليلة منهم تعاني من معوقات مختلفة فى بيئاتها الأ�سرية والمدر�سية والمجتمعية والتعليمية، وفي 

داخل ذوات هوؤلء؛ مما يهدد اأمنهم النف�سي ويولد داخلهم ال�سراع والتوتر، ويفقدهم الحما�ص 

تاأثير  حدة  اأن  ذلك  معالمها.  وطم�ص  مواهبهم  �سمور  اإلى  ذلك  يوؤدى  وقد  بالثقة،  وال�سعور 

العاديين،  اأقرانهم  اإلى  بالن�سبة  اأ�سد منها  الموهوبين  التلاميذ  والم�سكلات فى حياة  الم�ساعب 

واأنه بالرغم مما يتمتع به الموهوبون من ا�ستعدادات ومهارات وقدرات عقلية يمكنهم توظيفها 

من تلبية احتياجاتهم النف�سية والعقلية والجتماعية، كان لبد اأن نطلع على طريقة تعاملهم 

مع ال�سغوط التى يتعر�سون لها، حتى نحدد حاجتهم الى خدمات اإر�سادية خا�سة ت�ساعدهم 

فى التغلب على تلك المعوقات، وتعينهم على التوافق والتمتع بم�ستوى عالٍ من ال�سحة النف�سية، 

وتوقعات اأفراد  الذاتية،  رغباتهم  غالباً تحت �سغوط م�سدرها  الموهوبون  التلاميذ  يعي�ص  اإذ 

غير  فاإنهم  الخا�سة  لحاجاتهم  التنكر  اإلى  فبالإ�سافة  تجاههم،  والزملاء  والمعلمين  الأ�سرة 

محبوبين من قبل كثير من المعلمين على عك�ص العتقاد ال�سائد، كما اأنهم يتعر�سون للانتقاد 

والعزل الجتماعي من قبل اأقرانهم )قمر، 2005(.
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من  حالة  اإلى  توؤدي  اأنّها  اإذ  اآثارها،  في  الموهوبين  على  النف�سية  ال�سغوط  خطورة  وتكمن 

معها  التكيّف  على  الفرد  قدرة  عدم  مع  ال�سغوط  زيادة  حالة  وفي  الفرد،  لدى  التوازن  عدم 

تبداأ مظاهر عدم المرونة بالظهور عليه ومنها: القلق، والإنهاك، وعدم الراحة، وال�سطراب، 

والملل والإكتئاب، كما يمكن اأن توؤدي الى حالت اأكثر حدة مثل الإدمان على المخدرات والكحول 

)ع�سيري، 2005(. ومن ال�سغوط التي تواجه الطلبة الموهوبين والمتفوقين:

�أ - �ل�سغوط �لمدر�سية: ي�سعر الموهوب بالملل وال�ساأم من المنهاج الدرا�سي العادي ب�سبب قدرته 

على التعلم ب�سهولة وي�سر قيا�سا بالعاديين؛ لذلك فهو يحتاج اإلى تقديم برامج درا�سية تعتمد 

على الت�سريع والتكثيف، كما له قدرة على: الإنجاز في العمل، والو�سول اإلى الحلول قبل المعلم، 

ولما له من قدرة على القفز ال�سريع من فكرة اإلى اأفكار اأخرى، فالمناهج العادية تركز في الحفظ 

بالتفكير  يتمتعون  الذين  الطلبة  اأولئك  نموّ   ي�سجع  ل  ما  وهو  والن�سياع  واللتزام  والتلقين 

فهم  وق�سور  العالية.  وال�ستعدادات  وتنوعها  الهتمامات  بثراء  ويمتازون  والإبداعي  الناقد 

ت�ستثير  ومربكة،  ومواقف محرجة  م�سكلات،  من  ي�سببونه  لما  نظراً  الموهوبين  المعلم لحاجات 

غ�سبه، فالموهوبون متعط�سون للمعرفة، ميالون للنقد، واإثارة الأ�سئلة غير المتوقعة، كما اأنهم اأقل 

ان�سياعا لنظم ال�سبط داخل الف�سول الدرا�سية، يت�سمون بغزارة اإنتاجيتهم للاأفكار والحلول 

غير الماألوفة لما يطرح عليهم من ق�سايا وم�سائل؛ مما ي�سكل �سعوبات جمة اأمام معلميهم في 

اأولئك  تقويم تلك الأفكار، بل في فهمها اأحيانا، وغالبا ما يقود تبرم المعلم و�سيقه بت�ساوؤلت 

الطلاب اإلى انتقاده ال�سديد ل�سلوكهم واإلى تثبيط هممهم وحما�سهم، والم�سكلات التي ي�سببونها 

للاإدارة المدر�سية نظراً لكرههم للروتين وكثرة ن�ساطهم وعناد بع�سهم، واإهمالها لإبداعاتهم.

ب- �لك�سل : �سعوره بقدرته على الحفظ والتعلم والتذكر ب�سرعة، و�سعور بالملل قد يقوده اإلى 

الك�سل ، ومن ثم التق�سير في بع�ص المتحانات المدر�سية .

تهجمية،  باألفاظ  بال�سخرية  يقومون  اأولئك  اإن  حيث  �لرفاق:  �أو  �لأقر�ن  �سغط  م�سكلة  ج- 

واإحداث م�سكلات وارتباكات في المدر�سة؛ لذلك يلجاأ الموهوب للتظاهر بالغباء؛ لكي ل ي�ساك�سه 

الآخرون.

د- ��ستخد�م �أ�ساليب ومحكات غير كافية للك�سف عن �لموهوبين: فغالبا ت�ستخدم و�سائل مثل 

تقديرات المعلمين ، ومقايي�ص الذكاء ، واختبارات التح�سيل الدرا�سي، فالكتفاء بهذه الو�سائل 

بالمواهب  يتمتعون  ممن  كبير  عدد  على  التعرف  دون  يحول  منها  لكل  وجه  الذي  النقد  رغم 

)العاجز  وغيرها  والمو�سيقية  والميكانيكية  والفنية  الإبداعية  الخا�سة  العقلية  وال�ستعدادات 

ومرتجى، 2009(.
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التي  النف�سية  ال�سغوط  اآثار  وخطورة  النف�سية  المنعة  اأهمية  من  ذكره  �سبق  ما  على  وبناء 

الم�ساعدة  النف�سية  الأجواء  الطلبة الموهوبين، كان لزاماً على التربويين توفير  لها  قد يتعر�ص 

الحياتية  وال�سعوبات  النف�سية  ال�سغوط  مواجهة  في  قدراتهم  لتنمية  عام  بوجه  للموهوبين 

التكيف والتوافق مع الظروف الجتماعية المحيطة، في�ستطيع  التي قد يواجهونها، عن طريق 

الموهوب اأن يقيم ردود اأفعاله وفقا للمواقف المختلفة، كما يعرف حاجاته و دوافعه و م�ساعره 

بدرجة تجعله يتحكم بها وفقاً للموقف، كما يتقبل ذاته و يقدرها و يحترمها و يكون تلقائيا في 

�سلوكه، و ي�ستطيع توجيه هذا ال�سلوك بح�سب المواقف المختلفة التي يعي�سها، كما يقيم علاقاته 

اإ�سباع رغباته بال�سكل الأمثل. و الأهم من كل ذلك ل يكون متمركزاً  اإلى  الجتماعية الموؤدية 

حول الذات )المعا�سيدي، 2011(.

علاقة  ذات  متغيرات  تناولت  التي  ال�سابقة  الدرا�سات  من  عدد  با�ستعرا�ص  الباحث  قام 

الك�سف عن قدرة  اإلى  )Bonny, 1997( درا�سة هدفت  بوني  اأعدَّ  الدرا�سة، حيث  بمتغيرات 

ناق�ست  وقد  ال�سعاب،  تحدي  على  حياتهم  في  عديدة  مخاطر  اإلى  يتعر�سون  الذين  ال�سباب 

اإن القدرة الفطرية للمرونة ت�ساعد  اإذ  الدرا�سة الدور الذي تلعبه المدار�ص في عملية التطور، 

الأطفال على تنمية الكفاءة الجتماعية ومهارات حل الم�سكلات، واليقظة الجادة وال�ستقلالية 

والوعي بالهدف، واأظهرت النتائج اأن بيئات المجتمع والأ�سرة والمدر�سة يمكن اأن تغير اأو حتى 

تعك�ص النتائج ال�سلبية المتوقعة، وتمنح الأطفال القدرة على اإظهار المرونة بالرغم من الخطر 

الذي يواجهونه، كما اأظهرت اأن م�سادر الحماية يمكن ت�سنيفها اإلى ثلاثة اأق�سام رئي�سة هي: 

العلاقات الداعمة والم�ساعدة، التوقعات الإيجابية والعالية، فر�ص الم�ساركة ذات المعنى، اإذ اإن 

تزويد ال�سباب عملياً بغر�ص الم�ساركة الهادفة وتحمل الم�سوؤولية في المدار�ص يجعلهم يمتلكون 

�سفات المرونة.

 كما اجرى فريمان )Freeman, 2001( درا�سة هدفت اإلى التعرف على مدى قدرة المرونة 

النف�سية على التنبوؤ بالتح�سيل الدرا�سي، وقد تكونت عينة الدرا�سة من )252(طالباً في المرحلة 

المرونة  بين  دالة  موجبة  علاقة  وجود  النتائج  واأظهرت  الأمريكية،  فرجينا  ولية  من  الثانوية 

بالتح�سيل  التنبوؤ  النف�سية على  المرونة  اأ�سفرت عن قدرة  الدرا�سي، كما  والتح�سيل  النف�سية 

الدرا�سي.

اإلى الك�سف عن درجات ومراحل النمو  اأجرى درا�سة هدفت  2004( فقد  اأمّا )الغامدي، 

من  عينة  لدى  والمرونة  الت�سلب  و�سمة  الأخلاقي  النمو  بين  العلاقة  درا�سة  ثم  الأخلاقي، 

المراهقين، وقد بينت نتائج الدرا�سة وجود علاقة ارتباطية �سالبة بين كل من النمو الأخلاقي 

و�سمة الت�سلب والمرونة.
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 Tack-Ho, Sang, Kumlan, Seungkook & Ana,( واآخرون  درا�سة تاك-هو كيم 

النف�سية  المرونة  تكوين  على  ت�ساعد  التي  الواقعية  العوامل  تعرف  اإلى  هدفت  والتي   )2005

لدى البالغين في كوريا، وبينت نتائج الدرا�سة اأن التباين في التكيّف المدر�سي كان يعتمد على 

عوامل الوقاية ولي�ص على عوامل الخطر، كما بينت وجود فروق في المرونة النف�سية بين الطلبة؛ 

مجموعة تميزت بالمرونة ومجموعة تميزت ب�سوء التكيف، واعتمد ذلك على عوامل عدة، منها: 

الأمل، دعم المدر�سين ومعنى الحياة، كما بينت وجود علاقة �سلبية بين عوامل الخطر والتكيف 

المدر�سي، ووجود علاقة موجبة بين عوامل الوقاية والتكيف المدر�سي.

اجرى ري�ص كولبرت هيربت )Ries, Colbert, & Hebert, 2005( درا�سة لفهم العوامل 

الدرا�سة من  تكونت عينة  الثانوية،  المدار�ص  الموهوبين في  الطلبة  النف�سية لدى  بالمنعة  الموؤثرة 

)35( موهوب من خلفيات محرومة اقت�ساديا ومتنوعين بخلفاتهم العرقية. ا�ستخدم الباحث 

المنهج الكيفي في جمع بيانات الدرا�سة وتحليلها، اأ�سارت نتائج البحث اإلى اأن عوامل )الوقاية( 

المنعة النف�سية لدى الطلبة الموهوبين تكونت من تلقى الدعم من الرا�سدين، وجود �سداقات مع 

طلبة ذوي تح�سيل مرتفع، الفر�سة للح�سول على درو�ص تعليمية متقدمة خا�سة، والم�ساركة في 

اأن�سطة تعليمية خارج المنهاج، وبينت النتائج باأنّ هذه العوامل ت�ساعد الطلبة الموهوبين للو�سول 

اإلى الحدود العليا لتح�سيلهم الدرا�سي. 

الكبرى  للتعرف على الخ�سائ�ص الخم�ص  والتي هدفت   )Grace, 2010( درا�سة جري�ص 

عوامل  جميع  بين  موجبة  ارتباطية  علاقة  وجود  النتائج  وبينت  النف�سية،  والمرونة  لل�سخ�سية 

ال�سخ�سية يقظة ال�سمير، المقبولية، النفتاح على الخبرات، والنب�ساطية والمرونة النف�سية(، 

خ�سائ�ص  اأن  الدرا�سة  نتائج  بينت  كما  الع�سابية،  خا�سية  مع  �سلبية  العلاقة  كانت  بينما 

يقظة  خا�سية  كانت  وقد  النف�سية،  المرونة  في  التباين  من   %  32 بن�سبة  �ساهمت  ال�سخ�سية 

ال�سمير الأعلى في الدللة الإح�سائية يليها المقبولية، الع�سابية ثم النفتاح على الخبرات.

در�ست  انها  نلاحظ  بالمو�سوع  العلاقة  ذات  ال�سابقة  الدرا�سات  ا�ستعرا�ص  خلال  من 

المنعة من خلال �سمة ال�سخ�سية المرتبطة بالمرونة وانها لم تتناولها ب�سكل مبا�سر لدى الطلبة 

الموهوبين با�ستثناء درا�سة ري�ص كولبرت هيربت )Ries, Colbert, & Hebert, 2005(، حيث 

يعطي ذلك المبرر للباحث بتناول مفهوم المنعة النف�سية كمتغير رئي�سي لما يحتله هذا المفهوم من 

خ�سو�سية لدى الطلبة الموهوبين. 
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م�سكلة �لدر��سة
اهتمامًا  التي تحتل  المجالت  الموهوبين من  للطلبة  المميزة  النف�سية  فهم الخ�سائ�ص  يعد 

لدى الخ�سائيين في مجالت علم النف�ص التربوي، لما لهذا الفهم من دور في توجيه البرامج 

الداعمة للموهوبين وفهم المداخل المرتبطة بم�سادر الموهوبين ال�سخ�سية والنف�سية، لذا فقد 

تركز الهتمام في الدرا�سة الحالية على بحث المنعة النف�سية لدى الطلبة الموهوبين في الأردن

�أ�سئلة �لدر��سة
ت�سعى الدرا�سة الحالية للاإجابة عن الأ�سئلة البحثية التالية:

- ما م�ستوى المنعة النف�سية لدى الطلبة الموهوبين في الأردن؟

- هل هناك فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى )α = 0.05( لم�ستوى المنعة النف�سية تعزى 

لمتغيري الجن�ص وال�سف الدرا�سي والتفاعل بينهما؟

�أهد�ف �لدر��سة
تهدف الدرا�سة اإلى:

- التعرف على م�ستوى المنعة النف�سية لدى الطلبة الموهوبين في الأردن.

- التعرف على الفروق في المنعة النف�سية لدى الطلبة الموهوبين في الأردن.

ال�سف  )الجن�ص،  لمتغيري  تعزى  التي  النف�سية  المنعة  م�ستويات  في  الفروق  عن  الك�سف   -

الدرا�سي(. 

�أهمية �لد�ر�سة
تنبع اأهمية الدرا�سة الحالية من عدة محاور وهي:

 - توجيه اأنظار المعلمين ومديري المدار�ص اإلى اأهمية المنعة النف�سية ودورها في تنمية جوانب 

ال�سخ�سية لدى الطلبة. 

- تزويد مراكز المر�سدين في المدار�ص بالمعلومات حول المنعة النف�سية تلك التي ت�ساعدهم على 

تنظيم العديد من الدورات واللقاءات التي تدعم المنعة عند الطلبة .

المنعة  �ساأنها رفع م�ستوى  التي من  الأ�س�ص  اأنف�سهم من معرفة بع�ص  العينة  اأفراد  ا�ستفادة   -

النف�سية لديهم.



508

د. خالد �ل�سر�يرة درجة �لمنعة �لنف�سية لدى �لطلبة �لموهوبين في �لأردن

20
16

  
ر

ـ
ـ
ب
ـ
م

ـ
�ص

ـ
ـ
ي
د
 4

  
د 

د
ع

ل
ا
  
17

د  
جل

لم
ا

�لمفاهيم �لأجر�ئية لم�سطلحات �لبحث
�لطالب �لموهوب: هو الطالب الذي يوجد لديه ا�ستعداد ، وقدرات غير عادية، اأو اأداء متميّز 

مجالت  في  وبخا�سة  المجتمع،  يقدرها  التي  المجالت  من  اأكثر  اأو  مجال  في  اأقرانه  بقية  عن 

التفوق العقلي، والتفكير البتكاري، والتح�سيل العلمي، والمهارات والقدرات الخا�سة، ويحتاج 

اإلى رعاية تعليمية خا�سة ل تتوافر له ب�سكل متكامل في برامج الدرا�سة العادية )نور الدين، 

المملكة  في  التمييز  مدار�ص  في  يدر�سون  الذين  الطلبة  الحالية  الدرا�سة  في  وهو  1423هـ(. 

التربية  وزارة  تعقدها  خا�سة  اختبارات  على  بناء  اختيارهم  يتم  والذين  الها�سمية  الردنية 

والتعليم �سنويا لختيار الطلبة الموهوبين. 

التوافق  "عملية  باأنها  النف�سية  المنعة  النف�ص  لعلم  الأمريكية  �لمنعة �لنف�سية: تعرف الجمعية 

التي  العادية  النف�سية  ال�سغوط  اأو  النكبات،  ال�سدمات،  لل�سدائد،  الإيجابية  والمواجهة  الجيد 

يواجهها الب�سر، مثل: الم�سكلات الأ�سرية، م�سكلات العلاقات مع الآخرين، الم�سكلات ال�سحية 

الخطيرة، و�سغوط العمل والم�سكلات المالية )APA, 2002( ، وتعرف المنعة النف�سية اإجرائياً: 

الم�ستخدم في  النف�سية  المنعة  الطالب على مقيا�ص  التي يح�سل عليها  الدرجات  باأنها مجموع 

الدرا�سة.

حدود �لدر��سة
تتحدد الدرا�سة بالعينة والمجتمع الذي اأجريت عليه الدرا�سة، والتي اقت�سرت على الطلبة 

الموهوبين في الأردن في الف�سل الدرا�سي الأول 2014/2013.

�لطريقة و�لإجر�ء�ت
منهج �لدر��سة

ا�ستخدم الباحث المنهج الم�سحي المقارن، وذلك لملاءمته لأغرا�ص الدرا�سة الحالية. 

مجتمع �لدر��سة
تاألف من كافة الطلبة الموهوبين في الأردن خلال الف�سل الدرا�سي الثاني من العام الدرا�سي 

2014/2013، والذين يبلغ عددهم )2800( طالب وطالبة موزعين على )13( مدر�سة حكومية 

لرعاية الموهوبين في المملكة الردنية الها�سمية.
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عينة �لدر��سة
اختيرت عينة متوافرة بلغ عددها )307( طالبًا وطالبة من الطلبة الموهوبين في الأردن، تم 

ة  اختيارهم من مدار�ص التمييز والتي تقوم باختيار طلبتها بناء على عدد من المحكات الخا�سّ

مرتفع  تح�سيلي  معدل  على  والح�سول  بالموهبة،  خا�سة  لختبارات  التقدم  مثل  بالموهوبين، 

الدرا�سي  العام  من  الثاني  الدرا�سي  الف�سل  خلال  وذلك  الثامن،  ال�سف  في  فاكثر   )%90(

بلغ متو�سط  اإجمالي حجم المجتمع، حيث  10.8% من  ن�سبته  العينة ما  2014/2013، �سكلت 

التح�سيل الدرا�سي في العام الدرا�سي ال�سابق للذكور 92.28 بانحراف معياري 4.06، كما اأن 

متو�سط التح�سيل للاإناث بلغ 94.31 بانحراف معياري 3.34 ويبين الجدول )1( توزيع اأفراد 

عينة الدرا�سة ح�سب متغيراتها. 

جدول )1(
 توزيع �أفر�د عينة �لدر��سة ح�سب متغير�ت �ل�سف �لدر��سي و�لجن�س

الن�شبة المئويةالتكرار

ال�سف الدرا�سي

15951.8ثامن

7825.4تا�سع

7022.8عا�سر

307100المجموع

الجن�ص

13142.7ذكور

17657.3اإناث

307100.0المجموع

�أ. �أد�ة �لدر��سة
يلي  وفيما  الدرا�سة،  عينة  اأفراد  لدى  النف�سية  المنعه  لقيا�ص  اأداة  با�ستخدام  الباحث  قام 

و�سف تف�سيلي للمقيا�ص وخطوات بنائه.

�إجر�ء�ت بناء �لمقيا�س
و�سف �لمقيا�س ب�سورته �لأولية

تكوّن المقيا�ص في �سورته الأولية من )39( فقرة تم �سياغتها بناء على الأدبيات والمقايي�ص 

الخا�سة في مجال المنعة النف�سية. حيث يجيب الطالب عن الفقرة وفقا ل�سلم تدريج خما�سي 

)موافق جدا وتاأخذ 5 درجات، موافق وتاأخذ 4 درجات، محايد وتاأخذ 3 درجات، غير موافق 

وتاأخذ 2 درجة، وغير موافق جدا وتاأخذ 1 درجة، بحيث ت�سير الدرجة المرتفعة على المقيا�ص 
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الى ارتفاع م�ستوى المنعة النف�سية. وبعدها عر�ص المقيا�ص على المحكمين في مجالت القيا�ص 

وعلم النف�ص التربوي، تم اإعادة �سياغة مجموعة من الفقرات للتلاوؤم مع طبيعة اأفراد مجتمع 

الدرا�سة.

ب- �سدق �أد�ة �لدر��سة

للتاأكد من �سدق اأداة الدرا�سة قام الباحث بتوزيعها ب�سورتها الأولية على )10( محكمين 

من اأع�ساء هيئة التدري�ص في الجامعات الأردنية من ذوي الخبرة والكفاءة في مجال الدرا�سة، 

الفقرات  �سياغة  و�سوح  من  والتاأكد  لأجله،  المعدة  للاأهداف  المقيا�ص  ملاءمة  على  للوقوف 

و�سلامتها و�سلاحيتها لقيا�ص ما �سمّمت لقيا�سه، وقد اأجريت التعديلات التي اقترحها )%80( 

اأو اأكثر والتي كانت حذفاً اأو اإ�سافة اأو اإعادة �سياغة، وقام الباحث باإجراء التعديلات المطلوبة 

والمنا�سبة، وبذلك يكون المقيا�ص قد حقق �سدق المحكمين. 

اأداة الدرا�سة على عينة ا�ستطلاعية بلغ عددها )100( طالب وطالبة من  كما تم تطبيق 

الموهوبين من خارج عينة الدرا�سة، تم ح�ساب ارتباط الفقرة مع الدرجة الكلية والجدول )2( 

يبين نتائج ذلك.

�لجدول )2(
 معاملات �رتباط �لفقرة مع �لدرجة �لكلية لمقيا�س �لمنعة �لنف�سية

معامل الرقم
معامل الرقمالارتباط

معامل الرقمالارتباط
معامل الرقمالارتباط

الارتباط

10.59110.71210.09310.00-

20.40120.73220.55320.67

30.23130.13230.21330.24

40.54140.30240.48340.60

50.57150.03-250.17350.01

60.31160.11260.71360.57

70.79170.58270.04370.57

80.51180.69280.09380.10-

90.32190.56290.39390.54

100.15200.33300.07
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وقد   )0.79 –  0.10-( بين  تراوحت  الرتباط  معاملات  اأن   )2( الجدول  من  ويت�سح 

 )12(  0.20 من  اأقل  الكلية  الدرجة  مع  ارتباطها  معاملات  تدنّت  التي  الفقرات  عدد  بلغ 

فقرة|، والتي تم حذفها من القائمة النهائية للمقيا�ص، وبذلك اأ�سبح عدد الفقرات للمقيا�ص 

ب�سكلهالنهائي، التي طبقت على العينة الأ�سا�سية )27( فقرة. 

�لتحليل �لعاملي لفقر�ت �لمقيا�س

جرى التاأكد من قدرة كل فقرة من فقرات المقيا�ص على التمييز بح�ساب ارتباط الفقرة مع 

الدرجة الكلية، حيث كانت معاملات ارتباط الفقرات مع الدرجة الكلية اأعلى من )0.30(، 

لفقرات  العاملي  التحليل  الباحث  اأجرى  الفقرات،  لجميع  التميّزية  القدرة  من  التحقق  وبعد 

مع   )Principal Components( الأ�سا�سية  المكونات  طريقة  ا�ستخدام  خلال  من  المقيا�ص 

اأي عامل بلغت قيمة الجذر الكامن له  )Varimax(، ولم يتم قبول  التدوير المتعامد للمحاور 

العاملي  التحليل  عن  الناتجة  للعوامل  الكامن  الجذر  قيم  يبين   )3( والجدول   ،)1( من  اأقل 

ون�سب تباينها المف�سرة التراكمية. 

�لجدول )3(
�لجذر �لكامن لعو�مل مقيا�س �لمنعة �لنف�سية

التباين المف�شر 
التراكمي ن�شبة التباين المف�شر قيمة الجذر الكامن العامل

11.094 11.094 2.884 ال�سعى نحو النجاح

21.714 10.620 2.761 المثابره وخو�ص التحديات

31.548 9.834 2.557 الإح�سا�ص بال�سيطرة ال�سخ�سية

39.400 7.853 2.042 العلاقات مع الآخرين

46.207 6.807 1.770 المواجهة واتخاذ القرار

ت�سير النتائج المبينة في الجدول )3( باأن قيم الجذور الكامنة للعوامل الناتجة عن التحليل 

اأي عامل انخف�ست قيمة جذره الكامن  العاملي ترواحت بين )1.77-2.88(، حيث ليوجد 

اأي  قبول  عدم  اإلى  ي�سير  الذي   )Kaiser criterion( كيزر  معيار  مع  ذلك  ويتفق   ،)1( عن 

عامل انخف�ست قيمة جذره الكامن عن )1(، كما اأن مقدار ما ف�سرته عوامل المقيا�ص )5( بلغ 

)46.20%( وهي ن�سبة منا�سبة، حيث ت�سير الدرا�سات اإلى اأن التحليل العاملي المقبول هو الذي 

يف�صر 50% تقريبا من اإجمالي التباين للمقيا�ص. اأما فيما يتعلق بمعاملات ت�سبع الفقرات على 

العوامل التي تنتمي لها، فاإن ذلك يظهر بالجدول )4( 
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جدول )4(
معاملات ت�سبّع �لفقر�ت على �لعو�مل لمقيا�س �لمنعة �لنف�سية

رقم 
معامل الفقراتالفقرة

العاملالت�شبع

ال�سعي نحو النجاح0.73اأ�سعى لتحقيق اأهدافي في الحياة25

ال�سعي نحو النجاح0.73اأمتلك رغبة قوية في النجاح24

ال�سعي نحو النجاح0.73اأفخر باإنجازاتي26

ال�سعي نحو النجاح0.56اأعرف الهدف من الحياة22

ال�سعي نحو النجاح0.47اأعتقد اأن هناك �سبباً لحدوث الأ�سياء12

المثابرة وخو�ص التحديات0.61نجاحي الما�سي يعطيني الثقة لخو�ص تحديات جديدة7

المثابرة وخو�ص التحديات0.59لدي حب ا�ستطلاع للمعرفة9

19
م�سكلات  علي  تنطوي  التي  هي  المثيرة  الحياة  اأن  اأعتقد 

المثابرة وخو�ص التحديات0.52اأ�ستطيع اأن اأواجهها

المثابرة وخو�ص التحديات0.51اأغتنم اأي فر�سة للتوا�سل مع الآخرين4

المثابرة وخو�ص التحديات0.51اأ�سارك اأ�سرتي في مواجهة وحل الم�ساكل التي تواجهنا18

المثابرة وخو�ص التحديات0.45اأخطط لأمور حياتي ب�سكل منظم بعيداً عن الع�سوائية6

المثابرة وخو�ص التحديات0.43اأعرف من اأين اأح�سل على الم�ساعدة15

المثابرة وخو�ص التحديات0.41اأف�سل اأن اأ�ستلم زمام المبادرة في حل الم�سكلات17

الإح�سا�ص بال�سيطرة ال�سخ�سية0.75ل اأ�ست�سلم للياأ�ص في اإنجاز مهامي13

الإح�سا�ص بال�سيطرة ال�سخ�سية0.57لدى قدرة على المثابرة لحل اأي م�سكلة تواجهني10

الإح�سا�ص بال�سيطرة ال�سخ�سية0.55اأمتلك ال�سيطرة على حياتي23

الإح�سا�ص بال�سيطرة ال�سخ�سية0.50يمكنني التعامل مع كافة المواقف في حياتي5

الإح�سا�ص بال�سيطرة ال�سخ�سية0.49اأمتلك القدرة على التركيز والتفكير بو�سوح تحت ال�سغط16

الإح�سا�ص بال�سيطرة ال�سخ�سية0.31ا�ستعيد توازني النف�سي بعد الظروف ال�سعبة11

العلاقات مع الآخرين0.77لدي علاقات وثيقة مع من حولي2

العلاقات مع الآخرين0.50اأجد نف�سي قادراً على التكيف مع التغيير1

العلاقات مع الآخرين0.50اأتعامل بروح الدعابة مع كل الأ�سياء من حولي8

العلاقات مع الآخرين0.44علاقاتي مع الآخرين مبنية على الحترام والتقدير3

المواجهة واتخاذ القرار0.71اأتخذ قرارات �سعبة20

المواجهة واتخاذ القرار0.57اأتخذ قراراتي بنف�سي21

المواجهة واتخاذ القرار0.41لدي الجراأة لمواجهة الواقع مهما كان موؤلما14ً

من الجدول )4( تت�سح العوامل الخم�سة التي ك�سف عنها التحليل العاملي، حيث اإن ت�سبع 
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نحو  "ال�سعى  الأول  العامل  �سمي  حيث   ،0.30 كانت  اإليها  تنتمي  التي  العوامل  مع  الفقرات 

النجاح" وتكوّن من خم�ص فقرات، واأن العامل الثاني والذي �سمي "المثابره وخو�ص التحديات" 

يتكون من 8 فقرات، اأما العامل الثالث فقد �سمي الإح�سا�ص بال�سيطرة ال�سخ�سية وتكون من 

5 فقرات، والعامل الخام�ص من العلاقات مع الآخرين و تكون من 4 فقرات، اأما العامل الأخير 

فقد �سمي المواجهة واتخاذ القرار وتكون من 3 فقرات. 

جـ- ثبات �أد�ة �لدر��سة

تم التاأكد من ثبات اأداة الدرا�سة با�ستخدام الت�ساق الداخلي ح�سب معادلة كرونباخ الفا 

ويبين الجدول )5( نتائج ذلك. 

جدول )5(
معاملات ثبات مقيا�س �لمنعة �لنف�سية بمجالته �لفرعية و�لدرجة �لكلية

معامل الثباتالمجال

0.73ال�سعي نحو النجاح

0.71المثابرة وخو�ص التحديات

0.70الإح�سا�ص بال�سيطرة ال�سخ�سية

0.71العلاقات مع الآخرين

0.76المواجهة واتخاذ القرار

0.86الدرجة الكلية

ثبات  واأن   ، ثبات تراوحت مابين )0.76-0.70(  باأن معاملات  يت�سح من الجدول )5( 

الدرا�سة  باأغرا�ص  اإن جميع هذه المعاملات منا�سبة وتفي  بلغ )0.86(، حيث  الكلية  الدرجة 

الحالية. 

�إجر�ء�ت �لدر��سة
لبلوغ اأهداف الدرا�سة قام الباحث باتّباع الخطوات التالية: 

- التحقق من �سدق مقيا�ص الدرا�سة وثباته. 

- تحديد اأفراد مجتمع الدرا�سة واختيار اأفراد عينة الدرا�سة. 

- توزيع مقيا�ص الدرا�سة على اأفراد عينة الدرا�سة وجمع البيانات. 

- تفريغ البيانات بالحا�سوب تمهيداً لإجراء التحليل الإح�سائي عليها. 
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�لمعالجة �لإح�سائية
لغايات الإجابة عن اأ�سئلة الدرا�سة تم ا�ستخدام الأ�ساليب الإح�سائية التالية: 

- المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية .

- تحليل التباين الثنائي واختبار �سافية للمقارنات البعدية. 

نتائج �لدر��سة 
�أولً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لأول

ن�ص ال�سوؤال الأول على: ما م�ستوى المنعة النف�سية لدى الطلبة الموهوبين في الأردن؟

للاإجابة عن هذا ال�سوؤال تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية، وترتيب 

النف�سية  المنعة  م�ستوى  على  الحكم  في  التالي  المعيار  على  واعتمد  تنازلي،  ب�سكل  المتو�سطات 

لدى الطلبة الموهوبين في الأردن، 2.33 فاأقل منخف�ص، 2.34-3.66 متو�سط، 3.67 مرتفع، 

والجدول )6( يبين م�ستوى المنعة النف�سية لدى الطلبة الموهوبين في الأردن. 

�لجدول )6(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية لم�ستوى �لمنعة 

�لنف�سية لدى �لطلبة �لموهوبين في �لأردن

الم�شتوىالانحراف المعياريالمتو�شطالمجال

مرتفع4.580.51ال�سعي نحو النجاح

مرتفع4.160.55المثابرة وخو�ص التحديات

مرتفع4.190.51الإح�سا�ص بال�سيطرة ال�سخ�سية

مرتفع4.250.54العلاقات مع الآخرين

مرتفع4.220.65المواجهة واتخاذ القرار

مرتفع4.250.41الدرجة الكلية

باأن المتو�سطات الح�سابية لأبعاد مقيا�ص المنعة النف�سية تراوحت  يت�سح من الجدول )6( 

مابين )4.16-4.58(، واأن اأعلى متو�سط ح�سابي كان لمجال )ال�سعى نحو النجاح( والذي بلغ 

متو�سّطة الح�سابي )4.58( بانحراف معياري )0.51(، واأن اأقل متو�سط ح�سابي كان لمجال 

المثابرة وخو�ص التحديات والذي بلغ متو�سّطة الح�سابي )4.16( بانحراف معياري )0.55(، 

0.41، وكان م�ستوى جميع  4.25، وانحراف معياري  وكانت الدرجة الكلية بمتو�سط ح�سابي 

الأبعاد مرتفعاً.
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ثانياً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لثاني

 )α = 0.05( ن�ص ال�سوؤال الثاني على: هل هناك فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى

لم�ستوى المنعة النف�سية تعزى لمتغيري الجن�ص وال�سف الدرا�سي والتفاعل بينهما؟

 للاإجابة عن هذا ال�سوؤال تم اإجراء تحليل التباين المتعدد الثنائي، والجدول )7( يبين نتائج 

ذلك.

جدول )7(
نتائج تحليل �لتباين �لمتعدد �لثنائي لم�ستوى �لمنعة �لنف�سية و�أبعاد تعزى

 لمتغيري �لجن�س و�ل�سف �لدر��سي و�لتفاعل بينهما

مجموع م�شدر التباين
المربعات

درجات 
الحرية

متو�شط 
الدلالةفالمربعات

الجن�ص

0.0110.010.050.82ال�سعي نحو النجاح

0.7510.752.750.10المثابرة وخو�ص التحديات

0.3110.311.270.26الإح�سا�ص بال�سيطرة ال�سخ�سية

0.4310.431.620.20العلاقات مع الآخرين

0.0810.080.210.65المواجهة واتخاذ القرار

0.0910.090.590.44الدرجة الكلية

ال�سف الدرا�سي

*3.4521.736.900.00ال�سعي نحو النجاح

*8.0224.0114.660.00المثابرة وخو�ص التحديات

*5.0222.5110.210.00الإح�سا�ص بال�سيطرة ال�سخ�سية

*4.2122.107.920.00العلاقات مع الآخرين

1.9420.972.410.09المواجهة واتخاذ القرار

*4.8222.4116.410.00الدرجة الكلية

الجن�ص * ال�سف

*1.5820.793.150.04ال�سعي نحو النجاح

1.2620.632.290.10المثابرة وخو�ص التحديات

0.0920.050.190.83الإح�سا�ص بال�سيطرة ال�سخ�سية

0.7520.381.420.24العلاقات مع الآخرين

*3.2221.613.990.02المواجهة واتخاذ القرار

0.6520.322.200.11الدرجة الكلية
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مجموع م�شدر التباينا

المربعات
درجات 
الحرية

متو�شط 
الدلالةفالمربعات

الخطاأ

71.312850.25ال�سعي نحو النجاح

78.012850.27المثابرة وخو�ص التحديات

70.052850.25الإح�سا�ص بال�سيطرة ال�سخ�سية

75.712850.27العلاقات مع الآخرين

114.702850.40المواجهة واتخاذ القرار

41.892850.15الدرجة الكلية

المجموع

76.16290ال�سعي نحو النجاح

88.82290المثابرة وخو�ص التحديات

76.66290الإح�سا�ص بال�سيطرة ال�سخ�سية

83.81290العلاقات مع الآخرين

123.04290المواجهة واتخاذ القرار

48.76290الدرجة الكلية

الفروق دالة عند م�ستوى 0.05 فاقل.

في  للاختلاف  )ف(  الإح�سائي  قيم  باأن   )7( الجدول  في  المبينة  النتائج  اأ�سارت  حيث 

المنعة النف�سية باأبعادها الفرعية بلغت )0.05، 2.75، 1.27، 1.62، 0.21، 0.59( لأبعاد 

ال�سعي نحو النجاح، المثابرة وخو�ص التحديات، الإح�سا�ص بال�سيطرة ال�سخ�سية ، العلاقات مع 

الآخرين، المواجهة واتخاذ القرار، والدرجة الكلية، وجميع هذه القيم لم تبلغ م�ستوى الدللة 

الإح�سائية، لذا ل يوجد هناك فروق في م�ستوى المنعة النف�سية تعزى لمتغير الجن�ص.

كما تبين من الجدول اأن قيم الح�سائي )ف( للاختلاف في م�ستوى المنعة النف�سية تبعاً 

لمتغير ال�سف الدرا�سي، والتي كانت )6.90، 14.66، 10.21، 7.29، 2.41، 16.41( لأبعاد 

ال�سعى نحو النجاح، المثابرة وخو�ص التحديات، الإح�سا�ص بال�سيطرة ال�سخ�سية، العلاقات مع 

الآخرين، المواجهة واتخاذ القرار، والدرجة الكلية، حيث اإن جميع هذه القيم كانت دالة عند 

م�ستوى 0.01 فاأقل، با�ستثناء مجال المواجهة واتخاذ القرار

كما تبين اأن هناك تفاعلًا بين متغيري الجن�ص وال�سف لبعدين هما )ال�سعي نحو النجاح، 

المواجهة واتخاذ القرار(، حيث اإنّ الذكور في مختلف ال�سفوف ح�سلوا على متو�سطات اأعلى 

مقارنة بالإناث. 

تابع جدول )7(
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الفروق  تقع  ال�سفوف  من  اأي  على  للتعرف  البعدية  للمقارنات  �سافية  اختبار  اإجراء  وتم 

النجاح،  نحو  ال�سعي  الأبعاد  جميع  على  اختلافاً  هناك  باأن  يت�سح   )8( الجدول  من  الدالة، 

المثابرة وخو�ص التحديات، الإح�سا�ص بال�سيطرة ال�سخ�سية، العلاقات مع الآخرين، والدرجة 

الكلية بين ال�سف الثامن وطلبة ال�سف العا�سر، اإذ اأبدى طلبة ال�سف العا�سر م�ستوى للمنعة 

النف�سية اأعلى في جميع الأبعاد مقارنة بطلبة ال�سف الثامن، والجدول )8( يبين ذلك.

جدول )8(
�لمقارنات �لبعدية للاختلاف في م�ستوى �لمنعة �لنف�سية تبعا لمتغير �ل�سف �لدر��سي.

ال�شفالمجال

الفرق بين المتو�شطات

ال�شف

8910

ال�سعي نحو النجاح

8-1557.--2497.-

9-0940.-

10

المثابرة وخو�ص التحديات

8-1245.--4181.-

9-2936.-

10

الإح�سا�ص بال�سيطرة ال�سخ�سية

8-1381.--3554.-

9-2173.-

10

العلاقات مع الآخرين

8-1420.--3930.-

9-2510.-

10

الدرجة الكلية

8-1361.--3530.-

9-2169.-

10
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مناق�سة �لنتائج
�ل�سوؤ�ل �لأول: ما م�ستوى �لمنعة �لنف�سية لدى �لطلبة �لموهوبين في �لأردن؟

ت�سير النتائج اإلى اأن م�ستوى المرونة لدى الطلبة الموهوبين كان مرتفعاً، ويمكن اإرجاع هذه 

النتيجة اإلى زيادة القدرة على التكيّف مع الظروف لدى الطلبة الموهوبين، ومن ثمّ زيادة المرونة 

النف�سية التي تمكنهم من ال�ستمرار والنجاح في الحياة واجتياز ال�سعاب التي تواجههم، ومما 

يدعم هذا التجاه ارتفاع م�ستوى المرونة لدى اأفراد العينة على بعد تكوين ال�سعي نحو النجاح 

والمثابرة، والعلاقات مع الآخرين، وعلى الرغم من عدم وجود درا�سات �سابقة مبا�سرة تناولت 

الذين  الموهوبين  الطلبة  و�سفات  بطبيعية خ�سائ�ص  يربط ذلك  الباحث  اأن  اإل  النتيجة  هذه 

يتحركون نحو اأهدافهم وفقاً ل�ستراتيجيات عمل وا�سحة، ويت�سفون بالمثاثرة والإ�سرار نحو 

تحقيق اأهدافهم، ويتعاملون مع الإحباط والتحديات وفقاً لمدركات تنعك�ص اإيجابا عليهم بزيادة 

النف�سية،  المنعة  اأبعاد  كاأحد  البعد  ارتفاع هذا  فاإن  لذا  اأهدافهم؛  بلوغ  نحو  دافعيتهم  م�ستوى 

يلعب وظيفة اأ�سا�سية من وظائف ال�سلوك لدى هذه الفئة، والتي ت�سكل هذه الخ�سائ�ص اإطاراً 

مهماً في توجية ال�سلوك والحفاظ على ديمومته. 

المرونة،  من  كبير  قدر  اإلى  تحتاج  والتي  العالية  القيادة  مهارات  على  النتائج  تدل  كما 

بالإ�سافة اإلى مهارات الت�سال والتوا�سل الجتماعي المرتفعة والتي ت�ساعد في اإقامة العلاقات 

علاقات  من  يحكمها  وما  الأردنية  الأ�سرة  طبيعة  اإلى  اأي�ساً  النتائج  ترجع  وقد  الآخرين.  مع 

وعادات وتقاليد ت�ساهم في تن�سئة الطفل الموهوب تن�سئة مميزة، تحيطه بالرعاية والهتمام 

حتى يحقق النجاح على جميع الأ�سعدة.

�لمنعة  لم�ستوى   )α  =  0.05( م�ستوى  عند  �ح�سائية  دللة  ذ�ت  فروق  هناك  هل  �لثاني:  �ل�سوؤ�ل 
�لنف�سية تعزى لمتغيري �لجن�س و�ل�سف �لدر��سي و�لتفاعل بينهما؟

نتيجة  الجن�ص  لمتغير  يعزى  النف�سية  المنعة  م�ستوى  في  فروق  وجود  عدم  اأن  الباحث  يرى 

التي  الجتماعية  والحرية  ال�سائدة  والثقافة  والتقاليد  العادات  اإلى  يعود  وذلك  منطقية، 

يقدمها المجتمع للطالب الموهوب، والحرية العالية في المجتمع التي تقدم �سواء للذكور اأو الإناث 

الموهوبين. كما اأن الجو العام الذي يعي�سه الطلبة متقارب، فهم يتعر�سون للظروف نف�سها وتقع 

باللتزام  العالية  النف�سية  المرونة  ذوو  الطلبة  ويتميز  واحدة،  وواجبات  درا�سية  اأعباء  عليهم 

بح�سور الح�س�ص ال�سفية والم�ساركة الفاعلة فيها، والإجابة عن الأ�سئلة التي يوجهها المعلم، 

الخوف  وعدم  للامتحانات  وال�ستعداد  الغام�سة  المعلومات  عن  ال�ستف�سار  في  التردد  وعدم 

منها. 
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اأن وظائف المهارات والخ�سائ�ص ال�سخ�سية لدى الطلبة الموهوبين لها وظائف تميز  كما 

الموهوبين في �سلوكاتهم ح�سب ما تقت�سيه �سرورات الموازنة بين متطلبات الموازنة، وهذه الحاجة 

لي�ست حاجة تتمايز بين الجن�سين واإنما هي حاجة تتطلّبها الحاجات المعرفية والعقلية لديهم. 

كما يعزو الباحث وجود فروق في المنعة النف�سية تعزى لمتغير ال�سف الدرا�سي اإلى اأن البيئة 

الموجودة  تلك  مع  متقاربة  غير  الثامن  ال�سف  في  الطلبة  يعي�سه  الذي  العام  والجو  المدر�سية 

العا�سر  اإن الأعباء الدرا�سية والواجبات مختلفة، فالطالب في ال�سف  اإذ  العا�سر،  في ال�سف 

يتعر�ص ل�سغوطات عالية ب�سبب اأن نهاية ال�سف العا�سر تعدّ مرحلة انتقالية للمرحلة الثانوية، 

والتي تحدد التجاهات الم�ستقبلية ودرجة تحقيق الأهداف، وما يترتب عليه من التحاق الطالب 

والتمييز  التكيف،  من  عالياً  قدراً  العا�سر  ال�سف  طلبة  لدى  يوجد  مما  بعد.  فيما  بالجامعة 

الم�سكلات  حل  على  والقدرة  الواقع،  مواجهة  من  ثمّ  من  ويمكنهم  بها  يمرون  التي  للمرحلة 

وال�سعي لتحقيق الأهداف، وتقبل النقد، وكل هذه ال�سفات هي من موؤ�سرات المنعة النف�سية. 

كما اأن التقدم بال�سف الدرا�سي يعزز لدى الطالب الموهوب اإح�سا�سه بهويته الفريدة، والتي 

تكون قد ت�سكلت بعد تجربة خا�سة مرتبطة باختبار مهاراته ونجاحه بها على مدار ال�سنوات 

الدرا�سية ال�سابقة الأمر الذي يعطي للطلبة الموهوبين اإح�سا�سا باإمكانياتهم ومواردهم الذاتية، 

تلك التي ي�ستخدونها على �سكل ا�ستراتيجيات عمل بال�ستفادة من مواردهم وق�س�ص نجاحهم، 

الأمر الذي يطور مدركات اإيجابية على المدى البعيد، قائمة على مبادئ المنعة النف�سية.

�لتو�سيات
- اإعداد برامج تدريبية للمعلمين ومديري المدار�ص تهدف اإلى تنمية المنعة النف�سية وتو�سيح 

دورها في تنمية جوانب ال�سخ�سية لدى الطلبة. 

- تزويد مراكز المر�سدين في المدار�ص بالبرامج الإر�سادية حول المنعة النف�سية والتي ت�ساعدهم 

على تنظيم العديد من الدورات واللقاءات التي تدعم المنعة لدى الطلبة .
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