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مو��سفات بيئة �لتعلم في كلية �لتربية �لأ�سا�سية بدولة �لكويت 
وعلاقتها بالتح�سيل �لدر��سي للطلبة

�لملخ�س

لبيئة  الكويت  بدولة  الأ�سا�سية  التربية  كلية  طلبة  ت�سور  على  التعرف  اإلى  الدرا�سة  هدفت 

التعلم ال�سائدة داخل القاعات الدرا�سية، وعلاقة بع�ص المتغيرات بذلك، لتحقيق هذه الأهداف، 

تم ا�ستخدام ا�ستبانة تكونت من )52( بندا توزعت على �سبعة اأبعاد ت�سمل؛ العلاقة ال�سخ�سية 

العلاقات الجتماعية  القرارات،  اتخاذ  الطالب في  التدري�ص، م�ساركة  الطالب وع�سو هيئة  بين 

بين الطلبة، ا�ستمتاع الطالب في الأن�سطة التعليمية، التنظيم والو�سوح داخل القاعات الدرا�سية، 

ال�ستبانة  طبقت  وقد  الفردية.  الفروق  مراعاة  ومدى  التدري�ص،  طرق  في  والتنويع  التجديد 

التخ�س�سات  مختلف  من  وطالبة  طالبا   )380( من  تكونت  عينة  على  الع�سوائية  بالطريقة 

والم�ستويات الدرا�سية في الكلية، وقد ا�ستخدمت لتحليل اإجاباتهم الأ�ساليب الح�سائية الم�ستملة 

للمتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية واختبار )ت( واختبار تحليل التباين الأحادي، وقد 

اأظهرت نتائج الدرا�سة اأن بيئة التعلم ال�سائدة تت�سف باأنها ذات م�ستوى متو�سط في كافة اأبعاد 

بيئة التعلم التي تناولتها الدرا�سة. كما بينت نتائج الدرا�سة عدم وجود علاقة دالة اإح�سائيا بين 

ت�سور الطالب لبيئة التعلم وتح�سيله الدرا�سي، في حين كان هناك علاقة ذات دللة اح�سائية 

تعزى لمتغيري الجن�ص - ل�سالح الطلبة الذكور في اأربعة اأبعاد من اأبعاد الدرا�سة - ولمتغير ال�سنة 

الدرا�سية - وذلك ل�سالح طلبة ال�سنة الرابعة على ح�ساب طلبة ال�سنة الثالثة في البعد الخام�ص 

ما  �سوء  وفي  ال�ساد�ص.  البعد  في  الرابعة  ال�سنة  طلبة  ح�ساب  على  الأولى  ال�سنة  طلبة  ول�سالح 

الرتقاء  �ساأنها  التي من  التو�سيات  الباحثون عددًا من  اقترح  نتائج،  الدرا�سة من  اإليه  تو�سلت 

بم�ستوى بيئة التعلم في كلية التربية الأ�سا�سية.

الكلمات المفتاحية: موا�سفات بيئة التعلم، اأبعاد بيئة التعلم، التح�سيل الدرا�سي، البيئة ال�سفية، كلية 

التربية الأ�سا�سية، الكويت.

* تاريخ ت�سلم البحث: 2015/4/7م                                                                                                                   * تاريخ قبوله للن�سر: 2015/9/6م
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Characteristics of the Learning Environment at the School 
of Basic Education in Kuwait and its Relationship 

with Students’ Achievement

Abstract

The current study aimed at investigating students’ perception of the learning 
environment inside classrooms at the School of Basic Education in Kuwait, 
along with its relationship with some variables. 

To achieve the above-mentioned aims, a survey of 52 items was administered 
to cover the study’s seven dimensions, which included the personal relationship 
between the instructor and the student, student’s participation in decision 
making, social relations among students, student  enjoyment in the learning 
activities, organization and clarity in the classrooms, variety and innovation 
in the teaching methods, and consideration of individual differences. The 
survey was randomly distributed to a sample of 380 female and male students, 
representing all majors and school years. Means, standard deviations, t-test, 
and One-Way ANOVA were used to analyze students’ responses.  

Results revealed that the classroom’s learning environment can be 
described as moderate in all dimensions. Results also indicated also that there 
was no statistically significant relationship between the students’ perception 
of the learning environment and their achievement, but such a relationship 
existed within students’ gender  in favor of male students in four dimensions. 
Additionally, there was a statistically significant relationship with the school 
year variable between fourth- and third-year students in the fifth dimension 
in favor of the first group, and also between first- and fourth-year students 
in the sixth dimension in favor of the first group. In light of the study results, 
researchers suggested some recommendations that could improve the learning 
environment at the School of Basic Education.

Keywords: characteristics of learning environment, dimensions of learning 
environment, students’ achievement, classroom environment, School of 
Basic Education, Kuwait.

Dr. Ammar A. Alajmi Dr. Manal H. Aldihani
Curriculum & Instruction
School of Basic Education

Curriculum & Instruction
School of Basic Education

Dr. Eid S. Alhaem
Foundation & Administration of Education

School of Basic Education



246

د. عمار �لعجمي، د. منال �لديحاني، د. عيد �لهيم مو��سفات بيئة �لتعلم في كلية �لتربية �لأ�سا�سية

20
17

س  
�

ار
ـــ

مـ
 1

د  
عد

 ال
 18

د  
جل

لم
ا

�لمقدمة
ي�سكل التعليم الهاج�ص الأكبر للعديد من الدول والمجتمعات المتقدمة، اأو التي ي�سير في ركبها 

في الوقت الراهن، نظرا ل�ستمرار انخفا�ص م�ستوى مخرجات التعليم وعدم مواءمتها لمتطلبات 

الحياة و�سوق العمل. وهو الأمر الذي ي�سع على كاهل القادة التربويين والباحثين م�سوؤولية كبرى 

تتمثل في �سرورة النهو�ص والرتقاء بم�ستوى التعليم في بلدانهم ومواكبة التطورات التكنولوجية 

والمعلوماتية والقت�سادية والجتماعية المعا�سرة. 

ومن الميادين التي وجه الباحثون اإليها اهتمامهم في العقود الثلاثة الأخيرة، و�سكلت اأر�سا 

خ�سبة لإجراء الدرا�سات والبحوث بغية تح�سين م�ستوى التعليم، هي بيئة التعلم ال�سفية والأبعاد 

والعوامل المرتبطة بها. )Dorman, Aldridge, & Fraser, 2006(. ولعل من اأ�سباب هذا 

الهتمام المتنامي يعود اإلى النتائج التي اأظهرتها عدد من الدرا�سات في وجود علاقة ارتباطية 

 Teaching &( المدر�سي  الف�سل  داخل  التعلم  بيئة  وطبيعة  للطلبة  الدرا�سي  التح�سيل  بين 

Learning International Survey, 2009(، وا�ستمال هذه العلاقة على الجوانب المعرفية 

والوجدانية والمهارية من التح�سيل الدرا�سي للطلبة على حد �سواء، مما حدا بالمخت�سين اإلى 

 Aldridge, Barry, &( الدعوة اإلى �سرورة الأخذ بالعتبار طبيعة وخ�سائ�ص بيئة التعلم 

.)Sebela, 2004

ومن ذلك، فهم تاأثير بع�ص خ�سائ�ص الف�سل الدرا�سي في بع�ص جوانب التعلم، واإجراء 

للطلبة  الدرا�سي  بالتح�سيل  الرتقاء  في  ت�سهم  ال�سفية  التعلم  بيئة  في  تغييرات  اأو  تعديلات 

)Doppelt & Schunn, 2008(. ويوؤدي المعلمون دورا اأ�سا�سيا في تحديد �سكل وطبيعة بيئة 

التعلم داخل ف�سولهم الدرا�سية لتحقيق الأهداف التربوية والتعليمية المرجوة، حيث اإن المعلّمين 

مو��سفات بيئة �لتعلم في كلية �لتربية �لأ�سا�سية بدولة �لكويت 
وعلاقتها بالتح�سيل �لدر��سي للطلبة
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الفاعلين هم الذين يتخذون الإجراءات والتدابير اللازمة للارتقاء بتعلم الطلبة وي�سعون دائما 

 Teaching & Learning International( ف�سولهم  داخل  اإيجابية  تعلم  بيئة  اإيجاد  اإلى 

 .)Survey, 2009

ا�ستخدام  على  يقت�سر  اأن  ينبغي  ل  المعلم  دور  فاإن  اإيجابية،  تعلم  بيئة  ايجاد  اأجل  ومن 

الأنماط  تعزيز  اإلى  بل يمتد  للطلبة،  والمعارف  المعلومات  تو�سيل  وم�سوقة في  متنوعة  اأ�ساليب 

ال�سلوكية المقبولة والعلاقات الإن�سانية الإيجابية والجو الجتماعي الم�سجع والمحفز اإلى التعلم 

)الطناوي، 2011(، كما ينبغي عليه الهتمام بطبيعة العلاقات بين الطلبة ومدى تاأثيرها في 

م�ستوى التعلم لديهم، حيث اإن مثل هذه العلاقات قد تكون في كثير من الأحيان �سببا في التاأخر 

اأو التعثر الدرا�سي )اأبو حرب، 2011(.

اأو  ماهيته  حول  اإجماع  اإلى  العلماء  ي�سل  لم  التي  المفاهيم  من  التعلم  بيئة  مفهوم  ويعد 

المكونات الدقيقة له )Wilson, 1995(، اإل اأن ذلك لم يكن عائقا اأمام البع�ص منهم لدرا�سة 

هذا المفهوم ومحاولة تحديد ملامحه الرئي�سية. 

ويعتبر بيري فريزير )Barry Fraser( اأحد اأبرز العلماء الذين تناولوا مفهوم بيئة التعلم، 

حيث كر�ص بحوثه وكتاباته طوال اأربعة عقود لدرا�سة بيئة التعلم، وقد قام بيري بتعريف بيئة 

عملية  فيه  تحدث  الذي  والتدري�سي  والنف�سي  الجتماعي  المحيط  عن  عبارة  اأنها  على  التعلم 

 ،Fraser( التعلم ويوؤثر ب�سكل مبا�سر في التح�سيل الدرا�سي للطلبة واتجاهاتهم نحو التعلم

.)1998

عن  عبارة  التعلم  بيئة  اأن  اإلى   )Zitter, Bruijn, & Simons, 2011( من  كل  ويذهب 

جزاأيين، الجزء الأول عبارة عن الإطار المادي الذي يقوم فيه المتعلم اأو مجموعة من المتعلمين 

بالتعلم من خلال ا�ستخدام بع�ص الأدوات اأو الوثائق اأو المواد؛ اأما الجزء الثاني فهو عبارة عن 

الإطار الثقافي والجتماعي الذي تحدث فيه عملية التعلم.

ويعتبر بع�ص التربويين اأن بيئة التعلم عبارة عن "البيئة الي تتم فيها عملية التعلم المق�سودة 

التربية  )وزارة  خارجها"  اأو  المدر�سة  داخل  �سواء  التربوية  الموؤ�س�سة  قبل  من  لها  والمخطط 

والتعليم، 2010، 6(.

ويرى )Smith & Ragan, 1999( اأن بيئة التعلم عبارة عن نظام ي�سمل كافة العوامل التي 

التقنيات التربوية، المرافق  التعلم وي�سمل المتعلمين، المواد الدرا�سية، المعلّمين،  توؤثر في عملية 

المدر�سية، والمجتمع. 

وي�سير بع�ص الباحثين اإلى اأن هنالك العديد من المرادفات لمفهوم بيئة التعلم كالبيئة ال�سفية 
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ل  اأن م�سمونها وجوهرها  اإل  تعددها  بالرغم من  والتي  ال�سفي،  المناخ  اأو  التربوية  البيئة  اأو 

.)Johnson & McClure, 2000( يختلف عن مفهوم بيئة التعلم

من  "مجموعة  عن  عبارة  ال�سفية  البيئة  اأن   )12  ،2010 )المبدل،  يرى  ال�سياق  هذا  وفي 

العلاقات الجتماعية والأنظمة والمعايير التي تحكم هذه العلاقات كما يدركها الطلبة، ويتاألف 

تعريف  اإلى   )58  ،2004 )ر�سوان،  وي�سير  �سلوكهم".  في  وتوؤثر  ال�سف  داخل  الموقف  منها 

)الكيلاني والعملة، 1997، 135( للبيئة ال�سفية النف�سية على اأنها "البيئة التي تهيئ الفر�ص 

الكافية للطلبة للنجاح في التوافق الداخلي بين دوافعهم وحاجاتهم المختلفة، والتوافق الخارجي 

في علاقاتهم ببيئتهم ال�سفية المحيطة بما فيها من مكونات ومو�سوعات واأ�سخا�ص".

والجتماعي  النف�سي  "الإطار  باأنه  ال�سفي  المناخ  فيعرف   )19  ،2008 )ع�سيري،  اأما    

اأخرى، مجموعة  اأو هو بعبارة  العلمية،  التفاعلات بين المعلمين والطلبة والمادة  الذي تتم فيه 

الخ�سائ�ص النف�ص – اجتماعية ال�سائعة في بيئة ال�سف التي ت�سكلها التفاعلات بين الطلبة 

اأنف�سهم، وبين الطلبة والمعلم والمواد التعليمية.

�لتطور �لتاريخي لدر��سة بيئة �لتعلم

يرى )Fraser, 1998( اأن درا�سة بيئة التعلم قد مرت بثلاثة منعطفات تاريخية هامة:

�لمرحلة �لأولى: خلال فترة نهاية ال�ستينيات وبداية ال�سبعينيات من القرن الما�سي وذلك من 

خلال نتائج الدرا�سات التي قام بها كل من وولبرغ وموو�ص )Walberg & Moos(، حيث قام 

اŸناخ  مقايي�ص  من  �سل�سلة  بت�سميم  اأي�سا  موو�ص  وقام  التعلم،  بيئة  مقيا�ص  بت�سميم  وولبرغ 

الجتماعي، ومن �سمنها مقيا�ص بيئة التعلم ال�سفية.

الجمعية  من  متفرعة  منظمة  تاأ�سي�ص  تم  عندما   ،1984 عام  في  تحديدا  �لثانية:  �لمرحلة 

ذلك  ومنذ  التعلم،  ببيئة  المرتبطة  الموا�سيع  بدرا�سة  فقط  تعنى  التربوية  للبحوث  الأمريكية 

للجمعية  ال�سنوي  الموؤتمر  في  منتظم  وب�سكل  �سنوية  باأن�سطة  بفعالية  ت�سارك  والمنظمة  الوقت 

الأمريكية للبحوث التربوية، وقد تجاوز عدد اأع�ساء تلك المنظمة ب�سعة مئات يمثلون عدة دول.

 Research in( التعلم  بيئة  في  بحوث  مجلة  من  الأول  العدد  اإ�سدار  وهي  �لثالثة:  �لمرحلة 

ن�سر  في  متخ�س�سة  محكمة  علمية  مجلة  عبارة عن  وهي   ،)Learning in Environment

اأبحاث تتناول فقط مو�سوع بيئة التعلم. 

ويعتبر موو�ص )Moos( اأحد اأبرز العلماء الذين �ساهموا في فهم البيئة المحيطة بالإن�سان، 

ومن �سمنها بيئة التعلم، وذلك من خلال مجموعة اأبحاث اأجراها في ال�سبعينيات من القرن 

اأي و�سط،  بالإن�سان في  المحيطة  البيئة  اأن  اإلى  الدرا�سات  تلك  الما�سي؛ وقد خل�ص موو�ص في 
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�سواء كان العمل اأو المدر�سة اأو المجتمع اأو ال�سجن اأو الأ�سرة اأو الف�سل الدرا�سي، تتاأثر بثلاثة 

اأبعاد رئي�سية ت�سمل:

�لبعد �لأول: بعد العلاقات والذي يتناول طبيعة وعمق العلاقات ال�سخ�سية في البيئة، واإلى اأي 

مدى توؤثر تلك العلاقات في دعم الأفراد وم�ساعدتهم لبع�سهم البع�ص.

�لبعد �لثاني: ويتطرق اإلى مدى م�ساهمة البيئة في التطوير الذاتي للفرد وم�ساعدته على تنمية 

وتعزيز قدراته ال�سخ�سية.

للاأدوار  التوقعات  وو�سوح  البيئة  في  والن�سباط  النظام  م�ستوى  اإلى  وي�سير  �لثالث:  �لبعد 

المطلوب من الأفراد القيام بها وقابلية البيئة للتجاوب مع التغيير والتطوير.

اعتمد العلماء على الت�سنيف ال�سابق في درا�سة بيئة التعلم وخ�سائ�سها، كما قاموا  وقد 

بتطوير العديد من المقايي�ص التي تقي�ص بع�ص جوانب بيئة التعلم، وذلك بالعتماد على ت�سنيف 

.)Fisher & Waldrip, 1999( موو�ص ال�سابق للاأبعاد المحيطة ببيئة الإن�سان

ويحدد بع�ص التربويين ثلاثة عوامل اأ�سا�سية يرون اأنها توؤثر في بيئة التعلم وت�سمل:

1- �لعو�مل �لتربوية: وهي عبارة عن الكتب والمراجع والتقنيات التعليمية واأ�ساليب التدري�ص 

والمتحانات والتقويم واأ�سلوب اإدارة الف�سل.

2- �لعو�مل �لفيزيائية: وهي عبارة عن مبنى المدر�سة والموا�سلات ونظافة المدر�سة ومرافقها 

والمكتبة والملاعب الريا�سية والكافتيريا وغيرها.

والن�سباط  المدر�سة  داخل  الجتماعي  التفاعل  عن  عبارة  وهي  �لجتماعية:  �لعو�مل   -3

والنظام والتوجيه والر�ساد وعلاقة المدر�سة بالبيت )وزارة التربية والتعليم، 2010(.

ومن الدرا�سات التي تناولت بيئة التعلم درا�سة )Koka & Hein, 2003(، والتي هدفت 

اإلى التعرف على اأراء الطلبة في بع�ص جوانب بيئة التعلم، )راأي المعلم في اأداء الطالب، ال�صعوبة 

التي يواجها الطالب، م�ستوى التناف�سية داخل الف�سل، و�سعور الطالب بالأمن(، في مادة التربية 

تكونت عينتها من )783( طالبا  التي  الدرا�سة،  بينت  التعلم. وقد  البدنية وعلاقتها بدافعية 

وطالبة في المرحلة المتو�سطة، وجود علاقة �سلبية بين �سعور الطالب بالأمن وم�ستوى ال�سعوبة 

الباحثان ب�سرورة  اأو�سى  التعلم لديه. وقد  الطالب مع دافعية  اأداء  المعلم في  وراأي  المادة،  في 

قيام المعلمين بتوفير بيئة تعلم اآمنة تراعي قدرات الطلبة مع الحر�ص على تحفيزهم من خلال 

اإعطاء الآراء الإيجابية حول اأدائهم.

اأما درا�سة )ر�سوان، 2004(، فقد تطرقت اإلى درا�سة العلاقة بين كل من الدافع المعرفي، 

وعوامل البيئة ال�سفية، )الر�سا، الحتكاك، التناف�ص، ال�سعوبة، التجان�ص(، وقدرات التفكير 
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طالبٍ   )400( �سملت  التي  الدرا�سة  اأظهرت  وقد  الأ�سالة(.  المرونة،  )الطلاقة،  البتكاري، 

وطالبة من ال�سف الرابع في محافظتي غزة وال�سمال، وجود علاقة دالة اإح�سائيا بين قدرات 

حين  في  التجان�ص(،  ال�سعوبة،  )التناف�ص،  ال�سفية،  البيئة  جوانب  وبع�ص  البتكاري  التفكير 

ومن  البتكاري.  التفكير  وقدرات  والحتكاك  الر�سا  بين  دالة  علاقة  وجود  النتائج  تبين  لم 

بع�ص التو�سيات التي خرجت بها الدرا�سة الهتمام بالبيئة ال�سفية وخ�سائ�سها الجتماعية 

واليجابية والخروج عن اأ�ساليب التدري�ص التقليدية. 

الثانوية  المرحلة  اأراء طلبة  على  التعرف  اإلى   ،)2005 )المحت�سب،  درا�سة  كذلك هدفت    

المعلم  اإلمام  البنائية، وعلاقة ذلك بمدى  النظرية  ال�سفية في �سوء  التعلم  بيئة  الأردن في  في 

باأ�سا�سيات النظرية البنائية، وجن�ص الطالب، والم�ستوى الدرا�سي. وقد اأظهرت الدرا�سة التي 

ت�سمنت ا�ستطلاع اآراء )733( طالبا وطالبة اأن البيئة ال�سفية التي يعاي�سها الطلبة تتطابق مع 

خ�سائ�ص النظرية البنائية بدرجة متو�سطة )52.83%(. كما بينت الدرا�سة وجود فروق ذات 

دللة اإح�سائية تعزى لمتغيري الجن�ص وم�ستوى الدرا�سة ومدى اإلمام المعلم بالنظرية البنائية. 

وقد اأو�ست الدرا�سة ب�سرورة اتخاذ بع�ص الجراءات والتدابير التي ت�ساعد المعلمين على تعزيز 

بيئة التعلم ال�سفية، واإجراء المزيد من الدرا�سات في هذا ال�سدد. 

  اأما درا�سة )العتيبي، 2007(، فقد �سعت اإلى التعرف على الدور الذي يلعبه المناخ المدر�سي 

بينت  وقد  الريا�ص،  بمنطقة  الحكومي  القطاع  في  للمعلمين  المهني  الأداء  م�ستوى  تحديد  في 

الدرا�سة التي ا�ستطلعت اأراء عينة قوامها )266( معلما اأن المناخ المدر�سي ال�سائد في المدار�ص 

الإدارة  اأن  النتائج  بينت  كما  والمرح.  والحترام  والثقة  الطيبة  العلاقات  من  جو  عليه  يطغي 

المدر�سية حري�سة على تطبيق الأنظمة واللوائح وف�ص النزاعات والخلافات بين المعلمين. كما 

اأن المناخ المدر�سي ال�سائد يوؤثر في جميع الجوانب التعليمية، واأن من اأهم  وافق المعلمون على 

المعوقات التي تحول دون توافر المناخ المدر�سي الإيجابي هي ت�سدد الإدارة في تطبيق اللوائح، 

على  المعلمين  ت�سجع  التي  بالأن�سطة  الهتمام  و�سعف  لل�سلاحيات،  المعلمين  تفوي�سها  وعدم 

الم�ساركة، وكثرة الأعمال الإ�سافية الملقاة على عاتقهم من قبل الوزارة.

الأمور في  واأولياء  الطلبة  اآراء  درا�ستهم  )Allen & Fraser, 2007(، في  وتناول كل من 

بيئة التعلم في مادة العلوم وعلاقتها بالتح�سيل الدرا�سي لديهم. وتكونت عينة الدرا�سة من 

)520( طالبا وطالبة من ال�سف الرابع والخام�ص في ولية فلوريدا وكذلك )120( ولي اأمر. 

وقد بينت نتائج الدرا�سة اأن الطلبة واأولياء اأمورهم يف�سلون بيئة تعلم اأكثر اإيجابية من بيئة 

التعلم،  بيئة  اأبعاد  بع�ص  بين  ارتباط  وجود  وكذلك  العلوم.  مادة  ف�سول  في  ال�سائدة  التعلم 
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خ�سو�سا التوجيه اللازم من قبل المعلم في الواجبات والم�ساريع المطلوبة والتح�سيل الدرا�سي 

للطلبة واتجاهاتهم نحو المادة. كما اأظهرت الدرا�سة اأن الطلبة يف�سلون بيئة تعلم ت�سجع على 

البحث والت�ساوؤل، في حين اأن اأولياء الأمور يف�سلون بيئة تعلم يوفر المعلم فيها دعما وتوجيها 

اأكبر للطلبة.

2008(، فقد تناولت درا�سته دور المعلم والم�سرف التربوي ومدير المدر�سة  اأما )ع�سيري، 

في توفير المناخ ال�سفي الفعال في المرحلة البتدائية في المدينة المنورة، وقد خل�ست الدرا�سة 

اإلى وجود دور اإيجابي يقوم به المعلم والم�سرف ومدير المدر�سة في توفير المناخ ال�سفي المطلوب. 

اأو�ست الدرا�سة ب�سرورة التركيز على مفهوم المناخ ال�سفي ودور المعلم في ذلك وتوفير  وقد 

الدورات والندوات المرتبطة بمفهوم المناخ ال�سفي واإجراء المزيد من الدرا�سات حول مفهوم 

اŸناخ ال�صفي. 

الناقد  التفكير  العلاقة بين مهارات  الك�سف عن  اإلى   ،)2010 درا�سة )المبدل،  �سعت  كما 

الجتماعي،  الدعم  ال�سفية،  القرارات  في  )الم�ساركة  ال�سفية،  للبيئة  الإيجابية  والمكونات 

الن�سغال بعملية التعلم، و�سوح المعايير، التوجيه الذاتي الم�سوؤول(. وقد تو�سلت الدرا�سة، والتي 

اإيجابية  وجود علاقة  اإلى  الريا�ص،  الثانوية بمدينة  المرحلة  �سملت )1212( طالبا من طلبة 

الناقد.  التفكير  مهارات  وجميع  الاإجابية  ال�سفية  البيئة  مكونات  جميع  بين  اإح�سائيا  دالة 

وقد خرجت الدرا�سة بجملة من التو�سيات معظمها يتعلّق بدور المعلم في توفير مكونات البيئة 

ال�سفية الإيجابية. 

 ،)Opolot-Okurut, 2010( درا�سة  التعلم،  بيئة  تناولت  التي  الدرا�سات  من  وكذلك 

والتي ا�ستطلعت اأراء طلبة المرحلة الثانوية ببيئة التعلم في مادة الريا�سيات وعلاقتها بدافعية 

التعلم لديهم، وقد اأظهرت الدرا�سة التي، �سملت ا�ستطلاع )81( طالبا وطالبة من مدر�ستين 

التعلم  بيئة  اأبعاد  بع�ص  في  الطالب  راأي  بين  اإح�سائية  دللة  ذي  ارتباط  وجود  مختلفتين، 

ودافعيته نحو التعلم. وقد اأو�ست الدرا�سة ب�سرورة قيام المعلمون بمراجعة وتح�سين بيئة التعلم 

التي يوفرونها لطلبتهم داخل الف�سل الدرا�سي من اأجل الرتقاء بدافعيتهم نحو التعلم. 

اأما )الطعاني، 2011(، فقد �سعت درا�سته اإلى التعرف على واقع ممار�سة معلمي المرحلة 

متغيرات  واأثر  الأ�سا�سية،  ال�سفية  الإدارية  للمهارات  الأردن  في  الكرك  محافظة  في  الثانوية 

ا÷ن�ص و�سنوات الخبرة في ذلك. وقد بينت الدرا�سة والتي �سملت اآراء )181( معلما اأن مهارة 

الأن�سطة ال�سفية والتفاعل ال�سفي جاءت في المرتبة الأولى، في حين اأن الإر�ساد التربوي جاء 

‘ اŸرتبة الأخيرة. كما بينت الدرا�سة وجود فروق ذات دللة اإح�سائية تعزى لمتغير الجن�ص، في 
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حين لم يكن لمتغير �سنوات الخبرة اأثر ذو دللة اإح�سائية. وقد اأو�ست الدرا�سة باأهمية اإعطاء 

دورات تدريبية للمعلمين تتناول مهارات الإدارة ال�سفية وكيفية الرتقاء باأداء المعلمون في هذا 

الجانب.  

كما تناولت درا�سة كل من )Rita & Martin-Dunlop, 2011(، بيئة التعلم من خلال 

بالتح�سيل  التعلم وعلاقتها  بيئة  الفائقين في  الفائقين وغير  الطلبة  اآراء  ال�سوء على  ت�سليط 

الفائقين  الطلبة  �سملت )146( من  التي  الدرا�سة،  اأظهرت  وقد  البيولوجيا.  مادة  اŸعر‘ في 

بين  اإح�سائيا  دالة  هناك علاقة  اأن  الثانوية،  المرحلة  الفائقين في  الطلبة غير  من  و )115( 

التح�سيل الدرا�سي المعرفي وبيئة التعلم، )دعم المعلم، الت�سجيع على البحث والت�ساوؤل، والعدالة 

التي يعامل بها المعلم الطلبة(. كما بينت الدرا�سة اأن هناك فروقًا ذات دللة اإح�سائية بين بيئة 

التعلم التي يف�سلها الطلبة وبيئة التعلم الواقعية التي يعاي�سونها داخل الف�سول المدر�سية، اإل اأن 

النتائج اأ�سارت اإلى اأن الطلبة الفائقين لديهم ت�سور اأكثر اإيجابية عن بيئة التعلم الواقعية من 

الطلبة غير الفائقين. وقد اأو�ست الدرا�سة ب�سرورة الهتمام بالتطوير المهني للمعلمين، خا�سة 

فيما يتعلق في كيفية خلق بيئة تعلم اإيجابية. 

وتطرقت درا�سة )Koul, Roy, & Lerdpornkulrat, 2012(، اإلى العلاقة بين اأراء طلبة 

المرحلة الثانوية في بيئة التعلم والأهداف ال�سخ�سية لهم في مادتي البيولوجيا والفيزياء، واأثر 

ا÷ن�ص في ذلك. وقد اأظهرت نتائج الدرا�سة، التي �سملت ا�ستطلاع )1538( طالبا وطالبة، 

مجال  في  خا�سة  التعلم؛  بيئة  في  واآرائهم  للطلبة  ال�سخ�سية  الأهداف  بين  علاقة  هناك  اأن 

درجة التوتر داخل الف�سل. كما اأ�سارت النتائج اإلى وجود فروق ذات دللة اإح�سائية ل�سالح 

الطالبات في مادة البيولوجيا في حين كان العك�ص في مادة الفيزياء. كما بينت النتائج اأن لدى 

الطلبة اأهدافًا �سلبية فيما يتعلق بالتح�سيل الدرا�سي والرغبة في المناف�سة اأكثر من الطالبات 

‘ مادتي الفيزياء والبيولوجيا. 

ويت�سح مما �سبق، الأهمية التي يوليها الباحثين والمخت�سين لمفهوم وجوانب بيئة التعلم، �سواء 

كانت ال�سفية اأو المدر�سية، وذلك من خلال اإجرائهم للعديد من الدرا�سات والبحوث التي تناولت 

هذا المو�سوع. كما يلاحظ على تلك الدرا�سات، اأن معظمها قد اأجريت خلال ال�سنوات الع�سر 

الأخيرة، مما ي�سير اإلى حداثة المو�سوع واهتمام من قبل الباحثين به، في الوقت الراهن، باإجراء 

درا�سات على ذلك المو�سوع. وكذلك يلاحظ اأنه لم يكن من �سمن تلك الدرا�سة اأي درا�سة تم 

اإجراوؤها على م�ستوى التعليم العالي، ول يعني ذلك بال�سرورة اأنه ل توجد اأي درا�سات في هذا 

النطاق، بل ي�سير اإلى ندرتها اأو قلة الهتمام بها. وعليه، تبرز اأهمية اإجراء مثل الدرا�سة الحالية 
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والتي ت�سعى اإلى التعرف على موا�سفات بيئة التعلم ال�سائدة داخل القاعات الدرا�سية في كلية 

التربية الأ�سا�سية بدولة الكويت وعلاقتها بالتح�سيل الدرا�سي لدى الطلبة. 

وي�ساف اإلى ما �سبق، ما يعتقد الباحثون اأنهما منطلقان رئي�سان يجعلان من اإجراء مثل 

وبالتالي  المعلمين،  باإعداد  تقوم  الأ�سا�سية  التربية  كلية  اأن  اأولهما  �سرورة،  الحالية  الدرا�سة 

على  و�سيعملون  الكلية،  في  يعاي�سونه  الذي  التعلم  بيئة  بنمط  �سيتاأثرون  ما  غالبا  الطلبة  فاإن 

اإيجاد مثل ذلك النمط في ف�سولهم التي �سيقومون بالتدري�ص فيها م�ستقبلا؛ ثانيهما قلة وندرة 

الدرا�سات في الوطن العربي التي تناولت مفهوم بيئة التعلم ومكوناتها، وعدم وجود درا�سات 

تناولت هذا المو�سوع بدولة الكويت. 

م�سكلة �لدر��سة
تحقيق  في  حيوي  دور  من  لها  لما  التعلم  بيئة  يدر�سون  والباحثون  طويلة  عقود  مدى  على 

نحو  دافعيتهم  زيادة  و  للطلبة  الدرا�سي  بالتح�سيل  كالرتقاء  والتعليمية،  التربوية  الأهداف 

داخل  البدنية  كالأن�سطة  عنا�سرها  وكافة  التعلم  بيئة  مفهوم  الدرا�سات  تناولت  وقد  التعلم. 

الحجرة الدرا�سية، وطرائق التدري�ص، وتنوع الأن�سطة التعليمية التي يمار�سها الطلبة، وو�سائل 

 .)Doppelt & Schunn, 2008(. التقويم الم�ستخدمة

ويرى )Kock & Voeten, 2004( اأن لبيئة التعلم مكونات اأ�سا�سية تتمثل في: 1( الإطار 

المادي الذي تحدث فيه عملية التعلم والتدري�ص، 2( العلاقة بين المعلم والطلبة ودور كل منهم، 

3( علاقة الطلبة ببع�سهم البع�ص، 4( الأهداف التعليمية، 5( طريقة التدري�ص التي ي�ستخدمها 

المعلم، 6( الأن�سطة التعليمية التي يمار�سها الطلبة، 7( المواد التعليمية الم�ستخدمة. 

اإيجابية يمكن من خلال توفيرها،  للبيئة ال�سفية مكونات  اأن  2010( فيرى  اأما )المبدل، 

�سمان توافر مناخ �سحي داخل الف�سل الدرا�سي، وت�سمل هذه المكونات: 

1- �لم�ساركة في �لقر�ر�ت �ل�سفية: اأي مدى اإ�سراك الطلبة في اختيار اأن�سطة التعلم.

2- �لجو �لجتماعي: مدى وجود علاقات اإيجابيّة بين المعلم والطلبة والدعم المتبادل.

3- �لن�سغال بالتعلم: وي�سير اإلى مدى ان�سغال الطلبة وانهماكهم في الواجبات والمهمات التي 

يكلفون بها.

و�سلوكيات  اأداء  للحكم على  وب�سيطة  اآلية وا�سحة  اإلى مدى وجود  وي�سير  4- و�سوح �لمعايير: 

الطالب وما هو متوقع منهم.

5- �لن�سباط �لذ�تي: وي�سير اإلى درجة تنظيم الطلبة لأنف�سهم ب�سكل ذاتي دون تدخل المعلم.
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البيئة  وم�ستوى  ال�سفية  البيئة  م�ستوى  هما  م�ستويين،  التعلم  لبيئة  اأن  المخت�سون  ويرى 

المدر�سية اأو الجامعية، واأن كلاًّ منهما م�ستقل عن الآخر. فالعوامل والمتغيرات التي توؤثر في كل 

بيئة تختلف عن الأخرى، فعلى �سبيل المثال بيئة التعلم ال�سفية، تتاأثر بعوامل مثل علاقة المعلم 

بالطالب وطريقة التدري�ص و�سلوكيات الطلبة داخل ال�سف وغيرها؛ اأما بيئة التعلم المدر�سية 

فهي تتاأثر بعلاقات المعلمين ببع�سهم البع�ص واأ�سلوب الإدارة المدر�سية وطبيعة النظام المدر�سي 

.)Fraser, 1986( وغيرها

بيئة تحفز  اأو  تقليدية  تكون  اأن  اإما  التعلم  بيئة  اأن   )Vaatstra & Vries, 2007( ويرى 

التعلم الن�سط:

بيئة �لتعلم �لتقليدية: وهي البيئة التي يكون فيها المعلم هو المحور والم�سدر الرئي�ص لتنظيم 

تلك  ا�ستقبال  فقط  الطالب  دور  ويكون  المحا�سرات،  خلال  من  وذلك  المعلومات،  وتقديم 

المعلومات دون اأن يتم ت�سجيعه اأو توجيهه نحو ا�ستخلا�ص ا�ستنتاجات اأو تطبيق المعلومات في 

مواقف عملية.

بيئة �لتعلم �لن�سط: وهي البيئة التي ت�سجع الطالب على الح�سول على المعلومات وتنظيمها 

اأ�سلوب  اأو من خلال  الق�سايا،  بع�ص  ومعالجة  الم�سكلات  اأ�سلوب حل  وذلك من خلال  ذاتيا، 

الم�ساريع الموجهة من قبل المعلم.

ويت�سح مما �سبق اأن بيئة التعلم تتاألف من عدة اأبعاد اأو مكونات اأ�سا�سية ينبغي الهتمام 

بها على حد �سواء من اأجل تعزيز تعلم الطلبة، وبالنظر اإلى واقع كلية التربية الأ�سا�سية بدولة 

الكويت، لحظ الباحثون بو�سعهم اأع�ساء هيئة تدري�ص بتلك الكلية، وجود عدم اهتمام من قبل 

القائمين على الكلية - �سواء اإدارة الكلية اأو اأع�ساء هيئة التدري�ص - بمكونات بيئة التعلم التي 

�سبقت الإ�سارة اإليها اأعلاه. 

ي�ساف اإلى ذلك، ندرة وجود الدرا�سات ال�سابقة التي تناولت هذا المو�سوع، اإلى حد علم 

عن  الكافية  المعلومات  وجود  عدم  في  تتلخ�ص  الحالية  الدرا�سة  م�سكلة  فاإن  وعليه  الباحثين، 

طبيعة بيئة التعلم التي يوفرها اأع�ساء هيئة التدري�ص داخل القاعات الدرا�سية بكلية التربية 

الأ�سا�سية بدولة الكويت للطلبة، وعلاقة ذلك بتح�سيلهم الدرا�سي. 

�أ�سئلة �لدر��سة
  ت�سعى الدرا�سة اإلى الجابة عن الأ�سئلة التالية:

�ل�سوؤ�ل �لأول: ما موا�سفات بيئة التعلم في كلية التربية الأ�سا�سية بدولة الكويت؟
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�ل�سوؤ�ل �لثاني: هل توجد علاقة ارتباطية ذات دللة اح�سائية بين موا�سفات بيئة التعلم في 

كلية التربية الأ�سا�سية بدولة الكويت والتح�سيل الدرا�سي لطلابها؟ 

بين   )05  ،0( الدللة  م�ستوى  عند  اح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل  �لثالث:  �ل�سوؤ�ل 

الجن�ص  لمتغير  تعزى  التعلم  بيئة  لموا�سفات  الأ�سا�سية  التربية  كلية  طلبة  تقديرات  متو�سطات 

)ذكر، اأنثى(؟

بين   )05  ،0( الدللة  م�ستوى  عند  اح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل  �لر�بع:  �ل�سوؤ�ل 

متو�سطات تقديرات طلبة كلية التربية الأ�سا�سية لموا�سفات بيئة التعلم تعزى للم�ستوى الدرا�سي 

)ال�سنوات الأولى، والثانية، والثالثة، والرابعة(؟ 

فرو�س �لدر��سة
ت�سعى الدرا�سة اإلى التحقق من الفرو�ص ال�سفرية التالية:

�لفر�سية �لأولى: ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة )α≤0.05(، بين 

متو�سطات تقدير الطلبة لموا�سفات بيئة التعلم تعزى لمتغير التح�سيل الدرا�سي.

�لفر�سية �لثانية: ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة )α≤0.05(، بين 

الجن�ص  لمتغير  تعزى  التعلم  بيئة  لموا�سفات  الأ�سا�سية  التربية  كلية  طلبة  تقديرات  متو�سطات 

)ذكر، اأنثى(. 

�لفر�سية �لثالثة: ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة )α≤0.05(، بين 

متو�سطات تقديرات طلبة كلية التربية الأ�سا�سية لموا�سفات بيئة التعلم تعزى للم�ستوى الدرا�سي 

)ال�سنة األأولى، الثانية، الثالثة، الرابعة(. 

�أهد�ف �لدر��سة
  ت�سعى الدرا�سة الحالية اإلى تحقيق الأهداف التالية:

- التعرف على موا�سفات بيئة التعلم التي يوفرها اأع�ساء هيئة التدري�ص بكلية التربية الأ�سا�سية 

بدولة الكويت وتوؤثر في تح�سيلهم الدرا�سي.

التربية  كلية  في  الدرا�سية  القاعات  في  التعلم  بيئة  بين  الرتباطية  العلاقة  واقع  عن  الك�سف 

الأ�سا�سية بدولة الكويت والتح�سيل الدرا�سي للطلبة.

- الك�سف عن الفروق الدالة اإح�سائيا بين متو�سطات تقدير الطلبة لموا�سفات بيئة التعلم تعزى 

لمتغيري الجن�ص والم�ستوى الدرا�سي.

- تقديم اأداة تتمتع بخ�سائ�ص �سيكو مترية يمكن ا�ستخدامها في اإجراء درا�سات اأخرى ذات 

�سلة. 
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�أهمية �لدر��سة
الأ�سا�سية  التربية  كلية  في  الدرا�سية  القاعات  داخل  التعلم  بيئة  مو�سوع  الدرا�سة  تتناول 

مهمة  القرار لجوانب  لمتخذي  نظرة تحليلية  توفير  ي�سهم في  الذي  الأمر  وهو  الكويت،  بدولة 

من واقع عملية التعلم؛ وبالتالي اتخاذ التدابير والجراءات اللازمة للارتقاء بم�ستوى التعليم 

داخل الكلية. كما تتيح نتائج الدرا�سة لأع�ساء هيئة التدري�ص فر�سة التعرف على جوانب مهمة 

وعليه  بدون ق�سد،  اإغفالها  قد تم  يكون  قد  والتي  الدرا�سية،  قاعاتهم  داخل  التعلم  بيئة  من 

تطوير الأ�ساليب وال�ستراتيجيات التدري�سية الم�ستخدمة لتح�سين بيئة التعلم. 

الدرا�سي  التح�سيل  على  اإيجابي  ب�سكل  تنعك�ص  الدرا�سة  نتائج  فاإن  ذلك  اإلى  بالإ�سافة 

للطلبة، فمن خلال تعرف متخذي القرار واأع�ساء هيئة التدري�ص على موا�سفات بيئة التعلم؛ 

فاإن ذلك �سيدفعهم الى العمل على اإيجاد بيئة تعلم ايجابية داخل القاعات الدرا�سية من �ساأنها 

بيئة  على  ال�سوء  ت�سليط  اأخيرا،  للطلبة.  الدرا�سي  بالتح�سيل  والرتقاء  التعلم  دافعية  تعزيز 

العاملين في  وعي  زيادة  ينبغي  والتي  الإ�سارة،  �سبقت  كما  الهامة،  الموا�سيع  من  يعتبر  التعلم 

الميدان التربوي بها وذلك من خلال اإجراء الدرا�سات والأن�سطة الأخرى المرتبطة بذلك. 

حدود �لدر��سة
تقت�سر الدرا�سة الحالية على ما يلي:

- عينة من طلبة كلية التربية الأ�سا�سية في دولة الكويت. 

- تطبيق الدرا�سة في الف�سل الدرا�سي الثاني من العام الدرا�سي 2014/2013.

- تناولت الدرا�سة بيئة التعلم داخل القاعات الدرا�سية دون غيرها من بيئات التعلم في الكلية.

م�سطلحات �لدر��سة
ويوؤثر  التعلم  عملية  فيه  تحدث  الذي  والتدري�سي  والنف�سي  الجتماعي  المحيط  �لتعلم:  بيئة 

.)Fraser, 1998( ب�سكل مبا�سر في التح�سيل الدرا�سي للطلاب واتجاهاتهم نحو التعلم

اأع�ساء  بها  التي يقوم  العمليات  هي  �لتعريف �لجر�ئي لبيئة �لتعلم في �لدر��سة �لحالية: 

المناخ  على  تنعك�ص  والتي  الدرا�سية  القاعات  في  الأ�سا�سية  التربية  كلية  في  التدري�ص  هيئة 

الجتماعي والنف�سي والتدري�سي ال�سائد داخل هذه القاعات. 

منهج �لدر��سة
مع  يتلاءم  لأنه  وذلك  التحليلي  الو�سفي  المنهج  الحالية  الدرا�سة  الباحثون في  ا�ستخدم    

اأهداف الدرا�سة.
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مجتمع �لدر��سة
عددهم  والبالغ  الأ�سا�سية  التربية  كلية  وطالبات  طلبة  جميع  من  الدرا�سة  مجتمع  تاألف 

الدرا�سي  للعام  والتدريب  التطبيقي  للتعليم  العامة  الهيئة  لإح�سائية  وفقا  طالبا   )16346(

2014/2013، منهم )4895( طالبا و)11451( طالبة. 

عينة �لدر��سة
  تم اختيار عينة ع�سوائية من طلبة كلية التربية الأ�سا�سية بلغ عدد اأفرادها )380( طالبا 

وطالبة يمثلون كافة التخ�س�سات العلمية وكافة ال�سنوات الدرا�سية. ويبين الجدول رقم )1( 

توزيع اأفراد عينة الدرا�سة ح�سب الجن�ص والم�ستوى الدرا�سي.

جدول رقم )1(
توزيع �أفر�د عينة �لدر��سة

طالباتطلبةال�سنة الدرا�سية

46115الأولى

4893الثانية

2924الثالثة

817الرابعة

�أد�ة �لدر��سة
ا�ستخدمت الدرا�سة الحالية مقيا�ص بيئة التعلم للف�سل الجامعي والذي قام بت�سميمه عام 

البيئة  مع  يتنا�سب  تقنينه بما  بعد   Fraser & Treagust(( وتريق�ست  فريزر  من  كل   1986

الكويتية، حيث يعد هذا المقيا�ص من اأهم المقايي�ص التي يتم ا�ستخدامها على نطاق عالمي من اأجل 

التعرف على طبيعة بيئة التعلم داخل القاعات الدرا�سية وعلاقتها ببع�ص المتغيرات المرتبطة في 

موؤ�س�سات التعليم العالي )Goyak, 2009(. وقد قام الباحثون بتعريب هذا المقيا�ص وعر�سه 

على مجموعة من المحكمين للتحقق من �سدقه، ثم اإجراء درا�سة ا�ستطلاعية للتحقق من ثباته.

الم�ساركة،  ال�سخ�سية،  )العلاقات  التعلم  بيئة  اأبعاد  من  اأبعاد  �سبعة  من  المقيا�ص  ويتكون 

الفروق  ومراعاة  والتجديد،  التنوع  والو�سوح،  التنظيم  ال�ستمتاع،  الجتماعية،  العلاقات 

الفردية(، ويقا�ص كل بعد من خلال �سبعة بنود عبر ا�ستجابات مخ�س�سة لكل بند )اأعتر�ص 

ثلاثة  اإ�سافة  تمت  كما  بندا.   49 وباإجمالي  ب�سدة(،  اأوافق  اأوافق،  اأعلم،  ل  اأعتر�ص،  ب�سدة، 

بنود في بداية المقيا�ص بغر�ص التعرف على جن�ص الطالب، المعدل الدرا�سي، وال�سنة الدرا�سية. 
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وي�ستمل المقيا�ص على عدد )24( بندا تمت �سياغتها بطريقة اإيجابية وعدد )25( بندا تمت 

�سياغتها بطريقة �سلبية، وذلك بهدف �سمان دقة البيانات التي يتم الح�سول عليها، ويو�سح 

للعلوم  اأرقام تلك الفقرات. وقد تم ا�ستخدام برنامج الحزمة الح�سائية  الجدول رقم )2( 

الجتماعية SPSS لمعالجة البنود ذات ال�سياغة ال�سلبية عند احت�ساب المتو�سطات الح�سابية 

 )Recode into the same variable( والنحرافات المعيارية لتلك البنود عن طريق خا�سية

التي يوفرها البرنامج. 

جدول رقم )2(
�أرقام �لبنود �لإيجابية و�ل�سلبية في مقيا�س �لدر��سة

1، 2، 3، 7، 8، 9، 11، 15، 17، 19، 23، 25، 27اأرقام البنود الإيجابية

47 ،46 ،44 ،43 ،42 ،39 ،38 ،34 ،32 ،30 ،29

4، 5، 6، 10، 12، 13، 14، 16، 18، 20، 21، 22، 24اأرقام البنود ال�سلبية

49 ،48 ،45 ،41 ،40 ،37 ،36 ،35 ،33 ،31 ،28 ،26

�سدق �لأد�ة
التربية  الدرا�سة، تم عر�سها على عدد ع�سرة محكمين في كلية  اأداة  للتحقق من �سدق    

اإبداء الراأي في ال�سدق الظاهري للاأداة ومدى  الأ�سا�سية من ذوي الخت�سا�ص وطلب منهم 

تحقيقها لأهداف الدرا�سة، وو�سوح البنود، وال�سلامة اللغوية. وقد تم التعديل على بع�ص البنود 

على  اأن تم الح�سول  اإلى  المحكمين،  على  اأخرى  مرة  وعر�سها  الآخر  البع�ص  �سياغة  واإعادة 

درجة موافقة عالية من قبل المحكمين . 

ثبات �لأد�ة
للتحقق من ثبات اأداة الدرا�سة تم اجراء اختبار األفا كرونباخ على كل بند مع البعد الذي 

يرتبط به ومع كل  بعد والمقيا�ص الكلي، وتبين النتائج المو�سحة في الجدول رقم )3( اأن اأداة 

الدرا�سة لها درجة ثبات مقبولة وقادرة على تحقيق اأهداف الدرا�سة.

جدول رقم )3(
�ختبار �ألفا كرونباخ

درجة الثباتالبعد

0.67الأول: العلاقات ال�سخ�سية بين الأ�ساتذة والطلبة

0.66الثاني: م�ساركة الطالب في القرارات المتعلقة بالأن�سطة التعليمية

0.74الثالث: العلاقات الجتماعية ال�سائدة بين الطلبة

0.74الرابع: ا�ستمتاع الطالب في الأن�سطة التعليمية
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ا 0.65الخام�ص: التنظيم والو�سوح داخل القاعات الدرا�سية

0.75ال�ساد�ص: التجديد والتنوع في طرق التدري�ص

0.64ال�سابع: مراعاة الفروق الفردية

0.84الدرجة الكلية للمقيا�ص

متغير�ت �لدر��سة
  تناولت الدرا�سة فح�ص ثلاثة متغيرات م�ستقلة، ت�سمل؛ المعدل الدرا�سي، جن�ص الطالب، 

والم�ستوى الدرا�سي، وذلك للتعرف على اأثرها على متغير تابع واحد هو موا�سفات بيئة التعلم 

داخل القاعات الدرا�سية كما يراها الطلبة. 

جمع معلومات �لدر��سة
الكلية  اإدارة  قبل  من  الموافقة  اأخذ  تم  الدرا�سة،  اأداة  وثبات  م�سداقية  من  التحقق  بعد 

لتوزيعها على الطلبة. وقد تم توزيع ال�ستبانة في الف�سل الدرا�سي الثاني من العام الدرا�سي 

 )70( عدد  منها  وا�ستبعد  وطالبة،  طالب   )450( بلغت  الطلبة  من  عينة  على   2014/2013

برنامج  في  ال�ستبانات  بتفريغ  الباحثين  م�ساعدين  ذلك  بعد  قام  �سلاحيتها.  لعدم  ا�ستبانة 

التحليلات  لإجراء  للباحثين  ت�سليمها  ثم   ،SPSS الجتماعية  للعلوم  الإح�سائية  الحزمة 

اللازمة، وقد ا�ستغرقت عملية جمع البينات وتفريغها وتحليلها قرابة الأربعة اأ�سهر. 

�لأ�ساليب �لح�سائية
تم ا�ستخدام الأ�ساليب الإح�سائية التالية للاإجابة عن اأ�سئلة الدرا�سة وذلك ح�سب طبيعة 

كل �سوؤال:

�ل�سوؤ�ل �لأول: المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية. 

.)One Way ANOVA( ل�سوؤ�ل �لثاني: اختبار تحيل التباين الأحادي�

 .)T-Test( )ل�سوؤ�ل �لثالث: اختبار )ت�

.)One Way ANOVA( ل�سوؤ�ل �لر�بع: اختبار تحيل التباين الأحادي�

تحليل ومناق�سة نتائج �لدر��سة
فيما يلي عر�ص لنتائج الدرا�سة وفقا لت�سل�سل الأ�سئلة الأربعة والتي ت�سعى الدرا�سة الحالية 

تابع �لجدول رقم )3( 
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اأن  اإلى  ي�سير   2.5 > قيمته  ح�سابيا  متو�سطا  اأن  اإلى  هنا  الإ�سارة  تجدر  عنها.  الإجابة  اإلى 

 2.5 ≤ اأن متو�سطا ح�سابيا قيمته  اأو متدنية، في حين  – �سلبية  البعد  اأو  للبند  ال�ستجابة - 

اأو ≤ 3.5فاإن ذلك ي�سير اإلى اأن ال�ستجابة متو�سطة اأو محايدة، في حين تكون درجة الموافقة 

ذلك  عك�ص  اأن  اإلى  الإ�سارة  تنبغي  كما   . اإيجابية اأو مرتفعة اإذا كانت قيمة المتو�سط > 3.5 

ينطبق على البنود ذات ال�سياغة ال�سلبية، فكلما ارتفعت قيمة المتو�سط لتلك البنود واقتربت 

وكلما اقتربت  البند،  لذلك  الطلبة  ا�ستجابة  �سلبية  ارتفاعا في  يعني  فاإن ذلك   ،5 القيمة  من 

وفقا  البنود  ترتيب  عند  وعليه  اإيجابية،  ال�ستجابة  اأن  يعني  ذلك  فاإن   1 من  المتو�سط  قيمة 

لدرجة اإيجابية ال�ستجابة لها، قام الباحثون باإجراء المعالجات الإح�سائية المنا�سبة با�ستخدام 

 . SPSS برنامج

�ل�سوؤ�ل �لأول: ما مو��سفات بيئة �لتعلم في كلية �لتربية �لأ�سا�سية بدولة �لكويت؟

تتم الإجابة عن ال�سوؤال الأول من خلال التعرف على اآراء الطلبة بموا�سفات �سبعة اأبعاد 

من اأبعاد بيئة التعلم التي تتناولها الدرا�سة، )طبيعة العلاقات ال�سخ�سية بين الطالب وع�سو 

هيئة التدري�ص – مدى اإ�سراك الطالب في اتخاذ القرارات – العلاقات الجتماعية بين الطلبة 

الأن�سطة التعليمية – التنظيم والو�سوح داخل القاعات الدرا�سية –  في  الطالب  – ا�ستمتاع 
التجديد والتنويع في طرق التدري�ص – ومدى مراعاة الفروق الفردية للطلبة(، وفيما يلي عر�ص 

لت�سور الطلبة لكل بعد من تلك الأبعاد. 
�لبعد �لأول: طبيعة �لعلاقات �ل�سخ�سية بين �لطالب وع�سو هيئة �لتدري�س

تبين النتائج المو�سحة في الجدول رقم )4( ا�ستجابات الطلبة لبنود ال�ستبانة المتعلقة ببعد 

طبيعة العلاقات ال�سخ�سية بين الطلبة واأع�ساء هيئة التدري�ص، ويلاحظ من خلال الجدول اأن 

الدرجة الكلية للبعد جاءت متو�سطة )م=3.00(. 

جدول رقم )4(
طبيعة �لعلاقة �ل�سخ�سية بين �لطالب وع�سو هيئة �لتدري�س

درجة الموافقة ع م العبارة م

متو�سطة 1.05 3.46 ي�ساعد الأ�ساتذة اأي طالب لديه �سعوبة في فهم المطلوب 1

متو�سطة 1.11 3.32 يراعي الأ�ساتذة م�ساعر الطلبة 2

متو�سطة 1.17 3.22
يبذل الأ�ساتذة مجهود في م�ساعدة الطلبة على الفهم با�ستخدام عدة 

اأ�ساليب 3

متو�سطة 1.22 3.33
من النادر اأن يقوم الأ�ساتذة بالتنقل داخل القاعة لتبادل الحديث مع 

الطلبة 4
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متو�سطة 1.23 3.40 الأ�ساتذة غير مهتمين بم�ساكل الطلبة 5

متو�سطة 1.08 2.70 الأ�ساتذة يتعاملون بق�سوة مع الطلبة 6

�سلبية 1.18 2.38 يناق�ص الأ�ستاذة كل طالب لمعرفة احتياجاته ال�سخ�سية 7

متو�سطة 0.66 3.00 الدرجة الكلية للبعد

اأما فيما يتعلق بالبنود فقد تراوحت درجات ال�ستجابة لها ما بين المتو�سطة وال�سلبية، وجاء 

في المرتبة الأولى من حيث اإيجابية ال�ستجابة وبدرجة متو�سطة مدى م�ساعدة الأ�ستاذ للطالب 

على فهم ما هو مطلوب منه )م=3.46(، وجاء بعد ذلك مدى مراعاة الأ�ساتذة لم�ساعر الطلبة 

)م= 3.32(، اأما ا�ستخدام الأ�ساتذة لأ�ساليب متعددة لم�ساعدة الطلبة على الفهم فقد جاءت 

3.22(، يليها في المرتبة الرابعة قيام الأ�ساتذة بالتنقل داخل القاعة  في المرتبة الثالثة )م= 

اهتمام  مدى  الخام�سة  المرتبة  في  ثم  )م=3.33(،  الطلبة  مع  الأحاديث  لتبادل  الدرا�سية 

فقد جاءت في  الطلبة  مع  الأ�ساتذة  تعامل  ق�سوة  اأما  الطلبة )م=3.40(،  الأ�ساتذة بم�ساكل 

المرتبة ال�ساد�سة من حيث درجة الموافقة )م= 2.70(، واأخيرا جاء في المرتبة ال�سابعة وبدرجة 

�سلبية مدى مناق�سة الأ�ستاذة للطالب لمعرفة احتياجاته ال�سخ�سية )م=2.38(. وقد جاءت 

و   )2010  ,Opolot-Okurut( اإليه درا�سات كل من  ال�سابقة متوافقة مع ما خل�ست  النتائج 

.)Khine & Chiew, 2001( و )Shadreck, 2012(

المطلوب،  بالم�ستوى  لي�ست  بطلبتهم  التدري�ص  هيئة  اأع�ساء  علاقة  اأن  �سبق  مما  وي�ستنتج 

اأ�سلوب  اأن  كما  للطلبة  ال�سخ�سية  والم�ساكل  الحتياجات  على  التعرف  اإلى  ي�سعى  ل  فالأ�ستاذ 

التعامل ل يخلو من الق�سوة، ف�سلا عن عدم بذلهم المجهود اللازم لم�ساعدة الطلبة على الفهم. 

ويمكن اإيعاز مثل هذه النتيجة اإلى اأربعة عوامل رئي�سية: 

الإعداد  يتلقوا  لم  الأ�سا�سية،  التربية  كلية  في  التدري�ص  هيئة  اأع�ساء  من  كبيرة  ن�سبة  اأن 

الدكتوراه  �سهادات  على  ح�سولهم  بعد  مبا�سرة  اأنف�سهم  ووجدوا  للتدري�ص  اللازم  التربوي 

والعلوم، ل  كالريا�سيات  العلمية  الأق�سام  بع�ص  الدرا�سية، ففي  القاعات  الطلبة وداخل  اأمام 

اأو الموؤهلات التربوية، ويكون التركيز  اأن يكون ع�سو هيئة التدري�ص من ذوي الخبرة  ي�سترط 

عند التر�سيح فقط على التخ�س�ص العلمي. 

قيام معظم اأع�ساء هيئة التدري�ص بتدري�ص الحد الأق�سى من ال�ساعات، اأي اأكثر من 16 

�ساعة، وهو الأمر الذي قد ي�سكل �سغوطا واأعباء عليهم ت�ساف اإلى الأعباء الأخرى، كالعمل 

تابع �لجدول رقم )4( 
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درجة  على  �سلبا  ينعك�ص  قد  مما  وغيرها،  الأ�سرية  والم�سوؤوليات  الأبحاث  وم�ساريع  باللجان 

اهتمام ع�سو هيئة التدري�ص بالطلبة والتدري�ص داخل القاعة ب�سكل عام. 

خلال  من  بو�سوح  ملاحظتها  يمكن  والتي  الطلبة  من  الغالبية  لدى  التعلم  دافعية  غياب 

الدرا�سية،  القاعة  داخل  التعليمية  الأن�سطة  في  بحما�سة  الم�ساركة  وعدم  الغياب  ن�سب  ارتفاع 

التدري�ص وعدم قناعة بجدوى ما يبذله من مجهود في  اإحباط ع�سو هيئة  اإلى  يوؤدي  مما قد 

التدري�ص. 

70 طالبا،  الأحيان  بع�ص  تبلغ في  والتي  الدرا�سية،  ال�سعب  الطلاب في  ارتفاع عدد  يعتبر 

المتنوعة  الطلاب  التعرف على حاجات  تعيق من قدرته على  التدري�ص  اأمام ع�سو هيئة  عقبة 

والفروق الفردية بينهم، وبالتالي فر�سة خلق علاقة اإيجابية وبيئة تعلم فاعلة. 

�لتدري�سية  بالأن�سطة  �لمتعلقة  �لقر�ر�ت  �تخاذ  في  �لطالب  م�ساركة  مدى  �لثاني:  �لبعد 
و�لتعليمية

تبين النتائج المو�سحة في الجدول رقم )5(، اأن درجة اإ�سراك الأ�ساتذة للطلبة في اتخاذ 

القرارات المتعلقة بالدرا�سة والأن�سطة التعليمية جاءت متو�سطة )م=2.94(، وكذلك الحال 

بالن�سبة اإلى البنود الفردية، حيث جاءت ال�ستجابات بدرجة متو�سطة فيما عدا بندٍ واحدٍ. وقد 

جاء في المرتبة الأولى من حيث الإيجابية موافقة الطلبة على ال�سماح لهم بالتعبير عن اآرائهم 

في المحا�سرات )م=3.50(، يلي ذلك مدى انتباه الطلبة للمناق�سات وما يقوله الأ�ساتذة ‘ 

بعمل عر�ص تقديمي  الطالب  قيام  الثالثة فكانت مدى  المرتبة  اأما  المحا�سرات )م=3.40(، 

ويليه في المرتبة الرابعة م�ساركة الطلبة بفعالية في المحا�سرات  في المحا�سرات )م=2.70(، 

)م=3.21(. وفي المرتبة الخام�سة اأن الأ�ساتذة يتكلمون اأكثر مما ي�ستمعون )م=3.41(، ويليه 

في المرتبة ال�ساد�سة مدى تحكم الأ�ساتذة في النقا�ص خلال المحا�سرات )م=3.46(، واأخيرا في 

المرتبة ال�سابعة وبدرجة �سلبية رغبة الطلبة في انق�ساء الوقت ب�سرعة حتى تنتهي المحا�سرات 

)م=3.91(. وقد توافقت هذه النتيجة مع ما تو�سلت اإليه درا�سة كل من )المحت�سب، 2005( و 

.)Khine & Chiew, 2001( و )Shadreck, 2012( و )Opolot-Okurut, 2010(

جدول رقم )5(
مدى م�ساركة �لطالب في �تخاذ �لقر�ر�ت �لمتعلقة بالأن�سطة �لتدري�سية و�لتعليمية

درجة الموافقة ع م العبارة م

متو�سطة 1.08 3.50 في المحا�سرات ي�ستطيع الطالب اأن يعبر عن راأيه 8

متو�سطة 0.97 3.40 ينتبه الطلبة لما يقوله الأ�ساتذة والمناق�سات التي تجري داخل المحا�سرة 9
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متو�سطة 1.21 2.70 من النادر قيام الطالب بعمل عر�ص تقديمي )Presentation( في المحا�سرات 10

متو�سطة 1.08 3.21 ي�سارك الطلبة بفعالية في المحا�سرات 11

متو�سطة 1.04 3.41 الأ�ساتذة يتكلمون اأكثر مما ي�ستمعون 12

متو�سطة 1.05 3.46 يتحكم الأ�ساتذة بالنقا�ص في محا�سراتهم 13

�سلبية 1.03 3.91 يف�سل الطلبة مرور الوقت ب�سرعة حتى تنتهي المحا�سرة 14

متو�سطة 0.50 2.94 الدرجة الكلية للبعد

ويت�سح مما �سبق اأن قدرة الطالب على الم�ساركة والتعبير عن راأيه داخل القاعات الدرا�سية 

متو�سطة، كما اأن اأع�ساء هيئة التدري�ص ي�سيطرون ويتحكمون في النقا�ص في المحا�سرات، وهو 

الأمر الذي دفع الطلبة اإلى الت�سريح بو�سوح باأنهم يف�سلون مرور الوقت ب�سرعة حتى تنتهي 

المحا�سرة. 

هو  اأبرزها  اأن  يروون  الباحثين  اأن  اإل  عوامل،  عدة  اإلى  النتيجة  هذه  مثل  اإيعاز  ويمكن    

عدم اإعطاء ع�سو هيئة التدري�ص م�ساألة اإ�سراك الطالب نف�ص القدر من الهتمام الذي يوليه 

لم�ساألة تغطية محتوى المقرر. كما اأن اأع�ساء هيئة التدري�ص قد يدفعون الطلبة اإلى الم�ساركة في 

يرى  الطالب  اأن  اإل  بالنفع عليهم،  �ستعود  اأنها  يرون  بالمقرر  نقا�ص موا�سيع علمية ذات �سلة 

خلاف ذلك ويعتقد اأن الم�ساركة في مثل تلك المناق�سات تيعود بالنفع عليه. وبالتالي فاإنه من 

ال�سروري اأن ي�سعى اأع�ساء هيئة التدري�ص اإلى تحديد قائمات بالموا�سيع التي يمكن من خلالها 

وتجدر  الدرا�سية،  القاعة  داخل  باإيجابية  الم�ساركة  اإلى  ودفعهم  للنقا�ص  الطلبة  دافعية  اإثارة 

الإ�سارة هنا اإلى اأن الدرا�سات اأظهرت اأن هناك علاقة بين راأي الطالب في بيئة التعلم ودافعية 

التعلم لديه )Opolot-Okurut, 2010(. كما ل يمكن اإغفال الدور الذي تلعبه مراحل التعليم 

العام في ت�سكيل �سخ�سية الطالب، والتي يلاحظ عليها عدم الهتمام بتنمية مهارات الحوار 

والمناق�سة والم�ساركة والثقة بالنف�ص لدى الطلبة. 

�لبعد �لثالث: طبيعة �لعلاقات �لجتماعية �ل�سائدة بين �لطلبة د�خل �لقاعة �لدر��سية

التي تخلقها  اأن طبيعة العلاقات الجتماعية  النتائج المبينة في الجدول رقم )6(    ت�سير 

المحا�سرات بين الطلبة متو�سطة )م=2.93(، وهو ما ينطبق على جميع البنود والتي جاءت 

درجة اإيجابية ال�ستجابة لها متو�سطة فيما عدا بندٍ واحدٍ �سلبي. 

تابع �لجدول رقم )5( 



264

د. عمار �لعجمي، د. منال �لديحاني، د. عيد �لهيم مو��سفات بيئة �لتعلم في كلية �لتربية �لأ�سا�سية

20
17

س  
�

ار
ـــ

مـ
 1

د  
عد

 ال
 18

د  
جل

لم
ا

في  الطلبة  بين  �سداقات  وجود  الإيجابية  درجة  حيث  من  الأولى  المرتبة  في  جاء  وقد 

�سداقات  تكوين  على  الطلبة  ت�سجع  ل  المحا�سرات  اأن  ذلك  يلي  )م=3.50(،  المحا�سرات 

�سداقات  تكوين  في  المحا�سرات  م�ساهمة  فهي  الثالثة  المرتبة  اأما  )م=2.82(،  بينهم  فيما 

اŸرتبة   ‘ البع�ص  بع�سهم  الطلبة بمعرفة  اهتمام  وجاء عدم  الطلبة )م=3.15(،  بين  قوية 

المرتبة  البع�ص فقد جاءت في  بع�سهم  لأ�سماء  الطلبة  اأما مدى معرفة  الرابعة )م=3.15(، 

البع�ص  بع�سهم  يعرفون  ل  الطلبة  اأن  ال�ساد�سة  المرتبة  في  ذلك  يلي  )م=2.82(،  الخام�سة 

باأنه يعتبر من ال�سعب عليهم الإلمام  اأن الطلبة يروون  )م=3.21(، واأخيرا وبدرجة �سلبية، 

ما  مع  من�سجمة  النتائج  هذه  جاءت  وقد  )م=3.75(.  المحا�سرات  في  زملائهم  كل  باأ�سماء 

 Khine &( )Opolot-Okurut, 2010( و  2005( ودرا�سة  اإليه درا�سة )المحت�سب،  خل�ست 

Chiew, 2001( في حين اختلفت مع نتائج درا�سة )Shadreck, 2012(، والتي اأظهرت اأن 

الطلبة يرون باأن بيئة التعلم ت�ساهم بدرجة مرتفعة في خلق علاقات اجتماعية بينهم.

جدول رقم )6(
طبيعة �لعلاقات �لجتماعية بين �لطلبة د�خل �لقاعة �لدر��سية

درجة 
الموافقة ع م العبارة م

متو�سطة 0.93 3.50 يوجد �سداقة بين الطلبة في المحا�سرات 15

متو�سطة 1.16 2.81 المحا�سرات ل ت�سجع الطلبة على اأن يكونوا �سداقات مع بع�سهم البع�ص 16

متو�سطة 1.10 3.15 الطلبة يكونون �سداقات قوية مع بع�سهم البع�ص ب�سبب المحا�سرات 17

متو�سطة 1.09 3.15 الطلبة غير مهتمين بمعرفة بع�سهم البع�ص في المحا�سرة 18

متو�سطة 1.03 2.82 الطلبة يعرفون اأ�سماء بع�سهم البع�ص في المحا�سرات 19

متو�سطة 1.07 3.21 الطلبة ل يعرفون بع�سهم البع�ص في المحا�سرات 20

�سلبية 1.12 3.75 من ال�سعب معرفة اأ�سماء كل زملائي في المحا�سرة 21

متو�سطة 0.67 2.93 الدرجة الكلية للبعد

  وي�ستخل�ص من النتائج ال�سابقة اأن طبيعة الأ�ساليب والإجراءات التدري�سية الم�ستخدمة من 

قبل اأع�ساء هيئة التدري�ص ت�سجع على وجود جو اجتماعي اإيجابي بين الطلبة بدرجة متو�سطة. 

ا�ستخدام  عن  يعزفون  التدري�ص  هيئة  اأع�ساء  من  العديد  باأن  الأمر  هذا  مثل  تف�سير  ويمكن 

كالتعلم  الطلاب،  بين  الجتماعية  العلاقات  تعزز  التي  التدري�سية  وال�ستراتيجيات  الأ�ساليب 

التعاوني والم�ساريع الجماعية والمناظرات وغيرها، ب�سبب اأن مثل تلك الأ�ساليب تتطلب مجهودا 

على  فقط  ينطبق  ل  الأمر  وهذا  اإيّاها،  اإتقانهم  لعدم  اأو  والتخطيط  الإعداد  في  كبيرا  ووقتا 
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اأع�ساء هيئة التدري�ص في كلية التربية الأ�سا�سية، بل اإنه كما تبين الأدبيات ي�سمل المعلمين ب�سكل 

عام )�سلاح ويو�سف، 2005، ابراهيم وبلعاوي، 2007(. 

�لبعد �لر�بع: مدى ��ستمتاع �لطالب في �لأن�سطة �لتعليمية د�خل �لقاعة �لدر��سية

  تبين النتائج المو�سحة في الجدول رقم )7( اأن درجة ا�ستمتاع طلبة كلية التربية الأ�سا�سية 

الدرا�سية متو�سطة )م=2.90(، وكذلك الحال  القاعات  المتوافرة داخل  التعليمية  بالأن�سطة 

اإيجابية  له  ال�ستجابة  جاءت  اأحدهما  بندين،  عدا  فيما  متو�سطة  اأي�سا  البنود  معظم  جاءت 

اعتبار  الطلبة  رف�ص  ال�ستجابة  اإيجابية  الأولى من حيث  المرتبة  فقد جاء في  �سلبية.  والآخر 

اأن المحا�سرات م�سيعة للوقت )م=2.02(؛ وي�سير ذلك اإلى اإيجابية مرتفعة. اأما بقية البنود 

اأن  الطلبة  اعتبار  الثانية  المرتبة  في  جاء  فقد  متو�سطة،  بدرجة  لها  ال�ستجابات  كانت  فقد 

ارتياح  لعدم  كانت  فقد  الثالثة  المرتبة  اأما   ، �سيء جميل )م=3.23(  المحا�سرة  اإلى  القدوم 

اأن  الطلبة  اعتبار  ذلك  يلي  )م=3.06(،  الأ�ساتذة  قبل  من  الم�ستخدم  الأ�سلوب  من  الطلبة 

المحا�سرات ممتعة )م=2.83(، اأما المرتبة الخام�سة فقد كانت اعتبار الطلبة اأن المحا�سرات 

مملة )م=3.21(، وجاء في المرتبة ال�ساد�سة مدى ا�ستمتاع الطلبة بالذهاب اإلى محا�سراتهم 

)م=2.57(، واأخيرا جاء في المرتبة الأخيرة من حيث اإيجابية ال�ستجابة وبدرجة �سلبية �سعور 

الطلبة بالرتياح عند النتهاء من المحا�سرة )م=4.00(. وقد جاءت هذه النتائج متوافقة مع 

.)Khine & Chiew, 2001( ما تو�سلت اإليه درا�سة

جدول رقم )7(
مدى ��ستمتاع �لطالب بالأن�سطة �لتعليمية د�خل �لقاعات �لدر��سية

درجة الموافقة ع م العبارة م

مرتفعة* 1.11 2.02 المحا�سرات م�سيعة لوقت الطلبة 22

متو�سطة 1.23 3.23 القدوم اإلى المحا�سرة يعتبر �سيئًا جميلاً 23

متو�سطة 0.95 3.06 الطلبة غير مرتاحين للاأ�سلوب الذي ي�ستخدمه الأ�ساتذة في المحا�سرات 24

متو�سطة 1.59 2.83 المحا�سرات ممتعة 25

متو�سطة 1.19 3.21 المحا�سرات مملة 26

متو�سطة 1.06 2.57 الطلبة ي�ستمتعون بالذهاب اإلى محا�سراتهم 27

�سلبية* 1.01 4.00 بعد النتهاء من المحا�سرة ي�سعر الطلبة بالرتياح 28

متو�سطة 0.53 2.90 الدرجة الكلية للبعد

*ي�سير ذلك اإلى اأن النتيجة اإيجابية فيما يتعلق بالبند رقم )22(، و�سلبية فيما يتعلق بالبند رقم )28(، وذلك لأن �سياغة كلا البندين �سلبية. 
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مهمة  المحا�سرات  باأن  مرتفعة  قناعة  الطلبة  لدى  اأن  ال�سابقة  النتائج  خلال  من  ويت�سح 

ولي�ست م�سيعة لوقتهم، ولكنهم ل ي�ستمتعون بها بالدرجة المطلوبة، ويتبين ذلك تحديدا من 

خلال ا�ستجاباتهم للبند رقم )28(، والتي وافق فيها معظم الطلبة على اأنهم ي�سعرون بالرتياح 

ال�سابقة،  بالنتائج  ربطها  النتائج من خلال  تف�سير هذه  المحا�سرة، ويمكن  النتهاء من  عند 

فمن المتوقع عندما تكون العلاقات ال�سخ�سية بين الأ�ساتذة والطلبة وم�ساركتهم في الأن�سطة 

التعليمية لي�ست بالم�ستوى الجيد، وعدم توافر الجو الجتماعي اليجابيّ بين الطلبة؛ اأن تكون 

المحا�سرات مملة بالن�سبة اإليهم. 

�لبعد �لخام�س: م�ستوى �لتنظيم و�لو�سوح د�خل �لقاعات �لدر��سية

جدول رقم )8(
م�ستوى تنظيم وو�سوح �لأن�سطة �لتعليمية د�خل �لقاعات �لدر��سية

درجة الموافقة ع م العبارة م

متو�سطة 1.07 3.62 يو�سح الأ�ساتذة لطلبتهم ما هو مطلوب منهم ب�سكل وا�سح 29

متو�سطة 1.01 3.46 في المحا�سرات يعرف الطالب جيدا ما يجب عليه القيام به 30

متو�سطة 1.16 2.68 الأ�ساتذة غير منظمين 31

متو�سطة 1.03 3.11 الأ�ساتذة ي�ستعدون جيدا للمحا�سرات 32

متو�سطة 1.16 2.92 الأ�ساتذة ل يلتزمون بوقت المحا�سرات 33

متو�سطة 1.12 2.89
طالب  وكل  وا�سحة  المحا�سرات  في  المطلوبة  والتكليفات  الم�ساريع 

يعرف كيفية تنفيذها 34

�سلبية 0.94 3.70 في كثير من الأحيان الطالب ل يفهم ما يطلبه الأ�ستاذ 35

متو�سطة 0.61 3.11 الدرجة الكلية للبعد

داخل  والو�سوح  التنظيم  م�ستوى  اأن  النتائج  تظهر  رقم )8(،  كما هو مو�سح في الجدول 

المتعلقة  البنود  الدرا�سية متو�سط )م=3.11(، كما جاءت معظم ال�ستجابات على  القاعات 

�سلبية.  عليه  ال�ستجابة  جاءت  واحدٍ  بندٍ  عدا  فيما  متو�سطة،  والو�سوح  التنظيم  بم�ستوى 

هو  ما  لطلبتهم  الأ�ساتذة  تو�سيح  ال�ستجابة  اإيجابية  حيث  من  الأولى  المرتبة  في  جاء  وقد 

القيام  لما يجب عليه  الطالب  الثانية معرفة  المرتبة  يلي ذلك في  مطلوب منهم )م=3.62(، 

الأ�ساتذة  اأن  الطلبة  اعتبار  كان  فقد  الثالثة  المرتبة  في  اأما  )م=3.46(،  المحا�سرات  في  به 

الأ�ساتذة  اأن  اأي�سا  الطلبة  ال�سابقة يرى  النتيجة  ان�سجام مع  غير منظمين )م=2.68(، و‘ 

عدم  الخام�سة  المرتبة  في  وجاء  )م=3.11(،  متو�سطة  بدرجة  للمحا�سرات  جيدا  ي�ستعدون 

التزام الأ�ساتذة بوقت المحا�سرات )م=2.92(، ويلي ذلك في المرتبة ال�ساد�سة و�سوح ومعرفة 
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كيفية تنفيذ الم�ساريع المطلوبة في المحا�سرات )م=2.89(، واأخيرا في المرتبة ال�سابعة وبدرجة 

�سلبية، عدم فهم الطالب في كثير من الأحيان لما يطلبه منهم الأ�ساتذة )م=3.70(. وقد جاءت 

 Khine &( و )Opolot-Okurut, 2010( تلك النتيجة من�سجمة مع ما تو�سلت اإليه درا�سة

2012( والتي وافق الطلبة فيها   ,Shadreck( Chiew, 2001(، في حين اختلفت مع درا�سة 

بدرجة مرتفعة على هذا البعد.

ويلاحظ من خلال النتائج ال�سابقة اأن م�ستوى التنظيم والو�سوح لي�ص بالدرجة المطلوبة كما 

يرى الطلبة، واأن اأع�ساء هيئة التدري�ص ل يبذلون المجهود الكافي ل�سرح ما هو مطلوب منهم 

اإذا تم النظر اإلى الموقف من زوايا  القيام به. ويمكن تقديم عدة تف�سيرات لمثل هذه النتيجة 

مختلفة، فقد يكون هذا الم�ستوى المتوا�سع من التنظيم والو�سوح داخل القاعة الدرا�سية نتيجة 

التق�سير من قبل ع�سو هيئة التدري�ص في �سرح متطلبات المقرر للطلبة وكذلك القيام بالتنظيم 

وال�ستعداد الجيد للمحا�سرات، ولكنه ومن جهة اأخرى، قد يكون نتيجة لتق�سير الطالب نف�سه 

وعدم بذله المجهود والنتباه اللازم لفهم ما هو مطلوب منه في المقرر الدرا�سي. 

�أع�ساء هيئة  ي�ستخدمها  �لتي  �لتدري�س  و�لتنوع في طر�ئق  �لتجديد  �ل�ساد�س: مدى  �لبعد 
�لتدري�س

تو�سح النتائج المبينة في الجدول رقم )9(، اأن درجة التنوع والتجديد في طرائق التدري�ص 

الأ�سا�سية متو�سطة مع وجود ميل  التربية  التدري�ص في كلية  اأع�ساء هيئة  الم�ستخدمة من قبل 

فيما  متو�سطة،  اأي�سا  البعد  بهذا  المرتبطة  البنود  معظم  جاءت  كما   ،)2.68( ال�سلبية  نحو 

الإيجابية  حيث  من  الأولى  المرتبة  في  جاء  وقد  �سلبية.  بدرجة  جاء  والذي  البنود  اأحد  عدا 

وبدرجة متو�سطة، راأي الطلبة باأن الأ�ساتذة ي�ستخدمون نف�ص الأ�سلوب ول يحاولون التجديد 

)م=3.05(، يلي ذلك عدم طلب الأ�ساتذة من الطلبة تغيير مقاعدهم )م=3.15(، وجاء في 

اŸرتبة الثالثة مدى الت�سويق والمتعة والبتكار في الم�ساريع التي تطلب من الطلبة )م= 2.73(، 

يليه في المرتبة الرابعة مدى التنوع والتجديد في طرق التدري�ص الم�ستخدمة )م=2.72(، اأما 

المرتبة الخام�سة فهو اعتبار الطلبة اأن ما يقومون به في كل محا�سرة هو نف�ص ال�سي وبدرجة 

متو�سطة )م=3.46(، وجاء بعد ذلك في المرتبة ال�ساد�سة اأن الطلبة يرون باأنه ل يوجد تنوع اأو 

تجديد في طرق التدري�ص الم�ستخدمة وبدرجة متو�سطة )م=3.46(، اأما المرتبة الأخيرة فهي 

للبند الذي ي�سير اإلى اأن الأ�ساتذة ي�ستخدمون طرق تدري�ص غريبة وغير ماألوفة والذي ح�سل 

على ا�ستجابة �سلبية، حيث رف�ص الطلبة هذا البند )م=2.49(. وتاأتي هذه النتيجة متوافقة 

.)Khine & Chiew, 2001( ودرا�سة )Opolot-Okurut, 2010( مع نتائج درا�سة
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جدول رقم )9(
مدى �لتجديد و�لتنوع في طر�ئق �لتدري�س �لم�ستخدمة

درجة الموافقة ع م العبارة م

متو�سطة 1.14 3.05 الأ�ساتذة ي�ستخدمون نف�ص الأ�سلوب ول يحاولون التجديد 36

متو�سطة 1.15 3.15 الأ�ساتذة ل يطلبون من الطلبة تغيير ترتيب المقاعد 37

متو�سطة 1.22 2.73
يكلف الأ�ساتذة طلبتهم بم�ساريع وتكليفات ممتعة وم�سوقة ومبتكرة )فيها 

تجديد( 38

متو�سطة 1.20 2.72 اأ�ساليب التدري�ص الم�ستخدمة يمكن و�سفها بالمتنوعة والمتجددة 39

متو�سطة 1.04 3.46 الطلبة في كل محا�سرة يقومون بنف�ص ال�سي 40

متو�سطة 1.23 3.46 ل يوجد تنوع اأو تجديد في طرق التدري�ص الم�ستخدمة 41

�سلبية 1.03 2.49 الأ�ساتذة عادة ي�ستخدمون طرق تدري�ص غريبة وغير ماألوفة 42

متو�سطة 0.61 2.68 الدرجة الكلية للبعد

بالتنويع  يقومون  ل  التدري�ص  هيئة  اأع�ساء  اأن  ال�سابقة  النتائج  خلال  من  وي�ستخل�ص 

اأ�ساليبهم التدري�سية وهو الأمر الذي جاء من�سجما ومتوافقا مع نتائج الدرا�سة  والتجديد في 

في الأبعاد المختلفة. ولعل اأحد اأهم اأبرز الأ�سباب التي قد توؤدي اإلى مثل هذا الم�سلك هو عدم 

وجود الحوافز، �سواء المادية اأو المعنوية، التي ت�سجع ع�سو هيئة التدري�ص على التنويع والتجديد 

اأنه وفي نف�ص الوقت  اإل  في طرق التدري�ص، بالرغم من كون اأخلاقيات المهنة ل تتطلب ذلك، 

يجب عدم اإغفال دور مثل تلك الحوافز في ت�سجيع ع�سو هيئة التدري�ص على التجديد والتنويع 

في طرق التدري�ص. وعليه يرى الباحثون اأنه من الأجدر درا�سة المعوقات والم�سكلات التي يرى 

ع�سو هيئة التدري�ص اأنها تحول دون القيام بواجباته الأكاديمية.

�لبعد �ل�سابع: مدى مر�عاة �أع�ساء هيئة �لتدري�س للفروق �لفردية بين �لطلبة

  يت�سح من خلال النتائج المبينة في الجدول رقم )10(، اأن درجة البعد الذي يبين مدى 

مراعاة الأ�ساتذة للفروق الفردية بين الطلبة جاءت متو�سطة )م=2.74(، كذلك الحال لمعظم 

بنود البعد التي جاءت اأي�سا متو�سطة، فيما بندٍ واحدٍ جاءت نتيجته �سلبية. 

جدول رقم )10(
مدى مر�عاة �لأ�ساتذة للفروق �لفردية بين �لطلبة

درجة الموافقة ع م العبارة م

متو�سطة 1.96 3.20 ي�سارك الطلبة في اختيار الم�ساريع التي يرغبون القيام بها وكيفية القيام بها 43

متو�سطة 1.17 2.93
داخل  تنفيذها  يتم  التي  الأن�سطة  وتحديد  باختيار  للطلبة  الأ�ساتذة  ي�سمح 

المحا�سرة 44
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متو�سطة 1.15 3.17 ل ي�ستطيع الطالب اختيار الم�سروع اأو التكليف الذي يرغب في القيام به 45

متو�سطة 1.21 2.72
اأو  اأ�ساليب التدري�ص الم�ستخدمة ت�سمح لكل طالب باختيار ما ينا�سب قدراته 

اهتماماته 46

متو�سطة 1.24 2.61 الأ�ساتذة يراعون قدرات كل طالب عند طلب وتقييم الم�ساريع والتكليفات 47

متو�سطة 1.20 3.43
الأ�ساتذة يطلبون من جميع الطلبة القيام بنف�ص الأعمال بدون مراعاة ظروف 

كل طالب 48

�سلبية 1.23 3.67 الأ�ساتذة فقط من يقرر ما يجب القيام به اأثناء المحا�سرات 49

متو�سطة 0.76 2.74 الدرجة الكلية للبعد

  وقد جاء البند الرابع والذي يبين مدى ا�ستخدام اأ�ساليب تدري�سية تنا�سب قدرات واهتمامات 

كل طالب في المرتبة الأولى وبدرجة متو�سطة )م=3.20(، يلي ذلك في المرتبة الثانية مقدار 

داخل  تنفيذها  يتم  التي  الأن�سطة  وتحديد  لختيار  لطلبتهم  الأ�ساتذة  يمنحه  الذي  الحرية 

الم�سروع  اختيار  الطالب  ا�ستطاعة  عدم  الثالثة  المرتبة  في  وجاء  )م=2.93(،  المحا�سرة 

الخام�ص  للبند  فكانت  الرابعة  المرتبة  اأما  )م=3.20(،  به  القيام  يرغب  الذي  التكليف  اأو 

وتلبيتها لهتمام وقدرات كل طالب  الم�ستخدمة  التدري�ص  اأ�ساليب  التنوع في  والذي يبين مدى 

الم�ساريع  الأ�ساتذة لقدرات كل طالب عند طلب وتقييم  يلي ذلك مدى مراعاة  )م=2.72(، 

والتكليفات )م=2.61(، وياأتي في المرتبة ال�ساد�سة عدم مراعاة الأ�ساتذة لظروف كل طالب 

)م=3.43(، واأخيرا في المرتبة الأخيرة وبدرجة �سلبية اأن الأ�ساتذة هم فقط من يقرر ما على 

الطالب القيام به اأثناء المحا�سرات )م=3.67( وقد جاءت النتائج لهذا البعد متوافقة مع ما 

.)Khine & Chiew, 2001( خل�ست اإليه درا�سة

ويت�سح مما �سبق، اأن الطلبة يرون باأن اأع�ساء هيئة التدري�ص ل يراعون الفروق الفردية بين 

الطلبة واأن الأ�ستاذ هو من يقرر ما يجب عليهم القيام به دون مراعاة لقدرات اأو اهتمامات 

وميول كل طالب. وكما هو الحال لمعظم اأبعاد الدرا�سة، يمكن تقديم عدة تف�سيرات لمثل هذه 

النتيجة اإذا اأخذ بالعتبار العوامل المتداخلة في العملية التعليمية. ويرى الباحثون اأن عدم ثقة 

الأ�ساتذة بقدرة الطالب على تحديد ما هو منا�سب وجيد لتعليمه قد يكون اأحد اأبرز التف�سيرات 

لذلك، ومن جهة اأخرى، قد يكون هناك تق�سير من ع�سو هيئة التدري�ص نف�سه يتمثل في تكليفه 

لتلك  الطلبة  تنفيذ  على  الإ�سراف  عبء  من  للتخفيف  وذلك  واحدة  بم�ساريع  القيام  للطلبة 

الم�ساريع. 

تابع �لجدول رقم )10( 
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�ل�سوؤ�ل �لثاني: هل توجد علاقة ارتباطية ذات دللة اإح�سائية بين موا�سفات بيئة التعلم في 

كلية التربية الأ�سا�سية بدولة الكويت والتح�سيل الدرا�سي لطلابها؟ 

  للاإجابة عن ال�سوؤال الثاني، تم ت�سنيف الطلبة اإلى اأربعة مجاميع وفقا لمعدلتهم الدرا�سية 

واختبار  �سفرية  فر�سية  �سياغة  طريق  عن  وذلك  التعلم،  بيئة  لموا�سفات  ت�سورهم  ومقارنة 

 .)One Way ANOVA( مدى �سحتها با�ستخدام اختبار تحليل التباين الأحادي

�لفر�سية �لأولى: ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة )α≤0.05(، بين 

متو�سطات تقدير الطلبة لموا�سفات بيئة التعلم تعزى اإلى متغير التح�سيل الدرا�سي.

جدول رقم )11(
نتائج �ختبار تحليل �لتباين �لأحادي (One Way ANOVA( لمتغير �لمعدل �لدر��سي

الدلالة قيمة 
)ف(

متو�شط 
المربعات

درجة 
الحرية

مجموع 
المربعات

م�شدر
التباين البعد م

0.60 0.69

0.31 3 1.24 بين المجموعات الأول: العلاقات ال�سخ�سية بين 
الأ�ساتذة والطلبة 1

0.45 376 168.70 داخل المجموعات

0.69 0.55

0.14 3 0.56 بين المجموعات الثاني: م�ساركة الطالب في 
القرارات المتعلقة بالأن�سطة 

التعليمية
2

0.25 376 95.39 داخل المجموعات

0.69 0.56

0.25 3 1.02 بين المجموعات الثالث: العلاقات الجتماعية 
ال�سائدة بين الطلبة 3

0.45 376 171.22 داخل المجموعات

0.87 2.04

0.98 3 3.91 بين المجموعات الرابع: ا�ستمتاع الطالب في 
الأن�سطة التعليمية 4

0.47 376 179.54 داخل المجموعات

0.41 0.99

0.38 3 1.52 بين المجموعات الخام�ص: التنظيم والو�سوح 
داخل القاعات الدرا�سية 5

0.38 376 143.22 داخل المجموعات

0.34 1.13

0.42 3 1.68 بين المجموعات ال�ساد�ص: التجديد والتنوع في 
طرق التدري�ص 6

0.37 376 139.57 داخل المجموعات

0.33 1.15

0.66 3 2.67 بين المجموعات
ال�سابع: مراعاة الفروق الفردية 7

0.57 376 216.48 داخل المجموعات

تظهر نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي المبينة في الجدول رقم )11( عدم وجود فروق 

ذات دللة اإح�سائيا بين فئات المعدل الدرا�سي الأربع، وذلك في جميع الأبعاد ال�سبعة لمقيا�ص 

بناء على  الدرا�سي تم ت�سنيفها  للمعدل  فئات  اأربع  المقارنات بين  اإجراء  التعلم. وقد تم  بيئة 

وت�سمل  والتدريب  التطبيقي  للتعليم  العامة  الهيئة  بكليات  الدرا�سة  لنظام  الأ�سا�سية  اللائحة 

معدل المتياز )3.60- 4.00( وجيد جدا )2.80 - 3.59( وجيد )2.00- 2.79( و�سعيف 

)اأقل من 2.00(. 
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وبالرغم من عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية يمكن اإيعازها اإلى التباين في المعدلت 

الدرا�سي  والتح�سيل  التعلم  بيئة  بين  العلاقة  تجاهل  يعني  ل  ذلك  اأن  اإل  للطلبة،  الدرا�سية 

بين  وثيقة  علاقة  وجود  اإلى  ت�سير  التي  الدرا�سات  من  العديد  هنالك  لأنّ  وذلك  للطالب، 

 Teaching & Learning International Survey,( التعلم  وبيئة  الدرا�سي  التح�سيل 

 .)Fraser, 1998 & ;Rita & Martin, 2011 & ؛Doppelt & Schunn, 2008 2009؛

وعليه يو�سي الباحثون باإجراء المزيد من الدرا�سات لفح�ص العلاقة بين بيئة التعلم والتح�سيل 

الدرا�سي للطلبة. 

بين   )05  ،0( الدللة  م�ستوى  عند  اح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل  �لثالث:  �ل�سوؤ�ل 

متو�سطات تقديرات طلبة كلية التربية الأ�سا�سية لموا�سفات بيئة التعلم تعزى اإلى متغيّر الجن�ص 

)ذكر، اأنثى(؟

للاإجابة عن ال�سوؤال الثالث، تم �سياغة واختبار الفر�سية ال�سفرية التالية:

�لفر�سية �لثانية: ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة )α≤0.05(، بين 

متو�سطات تقديرات طلبة كلية التربية الأ�سا�سية لموا�سفات بيئة التعلم تعزى اإلى متغيّر الجن�ص 

)ذكر، اأنثى(. 

وللتحقق من �سحة الفر�سية ال�سابقة تم اإجراء اختبار )ت( لمعرفة اأثر متغير الجن�ص في 

نتائج الدرا�سة، وقد بينت نتائج الختبار المبينة في الجدول رقم ) 12( وجود فروق ذات دللة 

اإح�سائية تعزى اإلى متغيّر الجن�ص على اأربعة اأبعاد من اأبعاد الدرا�سة. وقد جاءت الفروق الدالة 

اإح�سائيا ل�سالح الطلبة الذكور في جميع الأبعاد الأربعة والتي ت�سمل البعد الأول )العلاقات 

التعليمية(  الأن�سطة  في  الطالب  )ا�ستمتاع  الرابع  والبعد  والطلبة(  الأ�ساتذة  بين  ال�سخ�سية 

)التجديد  ال�ساد�ص  والبعد  الدرا�سية(  القاعات  داخل  والو�سوح  التنظيم   ( الخام�ص  والبعد 

والتنويع في طرق التدري�ص(. 
جدول رقم )12(

نتائج �ختبار )ت( (T-Test) لمتغير جن�س �لطالب

الدلالة قيمة ت ع م الفئة البعد م

*0.01 2.42

0.67 3.11 طلبة بين  ال�سخ�سية  العلاقات  الأول: 
الأ�ساتذة والطلبة 1

0.66 2.93 طالبات

0.13 1.50

0.48 3.00 طلبة  القرارات  في  الطالب  م�ساركة  الثاني: 
المتعلقة بالأن�سطة التعليمية 2

0.51 2.91 طالبات

0.32 0.98

0.66 2.98 طلبة ال�سائدة  الجتماعية  العلاقات  الثالث: 
بين الطلبة 3

0.68 2.91 طالبات
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*0.01 2.36

0.70 3.02 طلبة الأن�سطة  في  الطالب  ا�ستمتاع  الرابع: 
التعليمية 4

0.68 2.84 طالبات

*0.01 2.40

0.55 3.21 طلبة داخل  والو�سوح  التنظيم  الخام�ص: 
القاعات الدرا�سية 5

0.64 3.05 طالبات

*0.02 2.22

0.63 2.78 طلبة طرق  في  والتنوع  التجديد  ال�ساد�ص: 
التدري�ص 6

0.59 2.63 طالبات

0.74 0.33

0.75 2.75 طلبة
ال�سابع: مراعاة الفروق الفردية 7

0.76 2.73 طالبات

)0.05≥α( دالة عند م�ستوى دللة *

الطلبة  من  اأكثر  بجراأة  يت�سفون  الذكور  الطلبة  كون  اإلى  النتيجة  هذه  مثل  اإيعاز  ويمكن 

الإناث في طرح وجهة نظرهم واآرائهم وتوجيه الأ�سئلة اإلى الأ�ساتذة في حال عدم الفهم. ويعزز 

اأع�ساء هيئة التدري�ص هم من الذكور وهو الأمر الذي ي�سهل على  من ذلك كون الغالبية من 

لبيئة  وت�سورهم  روؤيتهم  على  اإيجابا  ينعك�ص  وبالتالي  الأ�ساتذة،  مع  التوا�سل  الذكور  الطلبة 

 Koul, Roy, &( و   )2005 النتائج متوافقة مع درا�سة )المحت�سب،  التعلم. وقد جاءت هذه 

Lerdpornkulrat, 2012(، فيما يتعلق بوجود علاقة بين متغير جن�ص الطالب وراأي الطالب 

في بيئة التعلم. 

بين   )05  ،0( الدللة  م�ستوى  عند  اح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل  �لر�بع:  �ل�سوؤ�ل 

الم�ستوى  اإلى  تعزى  التعلم  بيئة  لموا�سفات  الأ�سا�سية  التربية  كلية  طلبة  تقديرات  متو�سطات 

الدرا�سي )ال�سنة الأولى، الثانية، الثالثة، الرابعة(؟ 

التباين الأحادي وذلك لختبار  ال�سوؤال الرابع، تم ا�ستخدام اختبار تحليل    للاإجابة عن 

الفر�سية التالية: 

�لفر�سية �لثالثة: ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة )α≤0.05(، بين 

متو�سطات تقديرات طلبة كلية التربية الأ�سا�سية لموا�سفات بيئة التعلم تعزى للم�ستوى الدرا�سي 

)ال�سنة الأولى، الثانية، الثالثة، الرابعة(. 

اإح�سائيًّا بين مجموعات  وتبين النتائج المو�سحة في الجدول رقم )13( وجود فروق دالة 

والبعد  الدرا�سية(  القاعات  داخل  والو�سوح  )التنظيم  الخام�ص  البعد  في  الدرا�سية  ال�سنة 

تابع �لجدول رقم )12( 
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الدالة  الفروق  م�سدر  من  وللتحقق  وعليه  التدري�ص(،  طرق  في  والتنويع  )التجديد  ال�ساد�ص 

اإح�سائيًّا، تم اإجراء اختبار �سفي البعدي والمبينة نتائجه في الجدول رقم )14(. ويت�سح من 

الثالثة  الدرا�سية  ال�سنة  طلبة  بين  اإح�سائيًّا  الدالة  الفروق  وجود  البعدي  �سفي  اختبار  نتائج 

الأخيرة  المجموعة  ل�سالح  وذلك  )م=3.38(،  الرابعة  الدرا�سية  ال�سنة  وطلبة  )م=2.96( 

ال�ساد�ص،  البعد  في  اأما  الدرا�سية(.  القاعات  داخل  والو�سوح  )التنظيم  الخام�ص  البعد  في 

ال�سنة  طلبة  بين  اح�سائيا  الدالة  الفروق  كانت  فقد  التدري�ص(،  والتنويع في طرق  )التجديد 

ال�سنة  ل�سالح طلبة  الرابعة )2.38( وذلك  الدرا�سية  وال�سنة  الأولى )م=2.76(  الدرا�سية 

الأولى، وقد جاءت هذه النتائج متوافقة مع درا�سة )المحت�سب، 2005( والتي بينت وجود علاقة 

دالة اإح�سائيا تعزى لمتغير الم�ستوى الدرا�سي. 

 جدول رقم )13(

نتائج �ختبار تحليل �لتباين �لأحادي (One Way ANOVA) لمتغير �ل�سنة �لدر��سية

الدلالة قيمة 
)ف(

متو�شط 
المربعات

درجة 
الحرية

مجموع 
المربعات

م�شدر
التباين البعد م

0.34 1.11

0.49 3 1.48 بين المجموعات الأول: العلاقات ال�سخ�سية بين 
الأ�ساتذة والطلبة 1

0.49 376 168.45 داخل المجموعات

0.11 2.01

0.50 3 1.51 بين المجموعات في  الطالب  م�ساركة  الثاني: 
بالأن�سطة  المتعلقة  القرارات 

التعليمية
2

0.25 376 94.44 داخل المجموعات

0.27 1.29

0.58 3 1.75 بين المجموعات الجتماعية  العلاقات  الثالث: 
ال�سائدة بين الطلبة 3

0.45 376 170.48 داخل المجموعات

0.72 0.44

0.22 3 0.65 بين المجموعات في  الطالب  ا�ستمتاع  الرابع: 
الأن�سطة التعليمية 4

0.48 376 182.81 داخل المجموعات

0.04* 2.75

1.03 3 3.11 بين المجموعات والو�سوح  التنظيم  الخام�ص: 
داخل القاعات الدرا�سية 5

0.37 376 141.64 داخل المجموعات

0.02* 3.16

1.15 3 3.47 بين المجموعات في  والتنوع  التجديد  ال�ساد�ص: 
طرائق التدري�ص 6

0.36 376 137.78 داخل المجموعات

0.20 1.52

0.87 3 2.62 بين المجموعات
ال�سابع: مراعاة الفروق الفردية 7

0.57 376 216.52 داخل المجموعات
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جدول رقم )14(
(Scheffe’s Post-hoc Test) ختبار �سفي �لبعدي�

ال�شنة الدرا�شية
البعد

الرابعة الثالثة الثانية الاأولى

3.38* 2.96* 3.10 3.11 م الخام�ص: التنظيم والو�سوح داخل القاعات 
الدرا�سية

2.38* 2.70 2.65 2.76* م ال�ساد�ص: التجديد والتنوع في طرق التدري�ص

ويمكن اإيعاز اختلاف روؤية طلبة ال�سنة الرابعة عن طلبة ال�سنة الثالثة فيما يتعلق بالتنظيم 

والو�سوح داخل القاعات الدرا�سية، اإلى اأن طلبة ال�سنة الرابعة ونتيجة لق�سائهم فترة اأطول في 

الكلية قد اأ�سبحوا اأكثر اإلماما بما هو مطلوب منهم وباأ�ساليب التدري�ص المتبعة؛ وهو الأمر الذي 

انعك�ص اإيجابًا على روؤيتهم لم�ستوى التنظيم والو�سوح. اأما فيما يتعلق باختلاف روؤية طلبة ال�سنة 

اإلى كون  التدري�ص، فقد يعود ذلك  ال�سنة الرابعة للتجديد والتنويع في طرق  الأولى عن طلبة 

طلبة ال�سنة الأولى لم ياألفوا اأ�ساليب التدري�ص الجامعية، واأنها تعتبر جديدة ومختلفة بالن�سبة 

اإليهم عن الأ�ساليب التدري�سية التي اعتادوا عليها في مراحل التعليم العام، ومن جهة اأخرى 

نجد اأن طلبة ال�سنة الرابعة ونتيجة لعتيادهم على اأ�ساليب التدري�ص الجامعية، يروون باأنه ل 

يوجد تجديد اأو تنويع في الأ�ساليب التدري�سية. 

��ستنتاجات �لدر��سة
  تو�سلت الدرا�سة اإلى عدد من النتائج اأبرزها ما يلي :

- اأن فعالية بيئة التعلم التي يوفرها اأع�ساء هيئة التدري�ص داخل قاعاتهم الدرا�سية في كلية 

التربية الأ�سا�سية بدولة الكويت، وكما يراها الطلبة، تو�سف بالمتو�سطة.

- اأنه ل توجد علاقة دالة اإح�سائيا بين المعدل الدرا�سي للطلبة وت�سورهم لبيئة التعلم داخل 

القاعات الدرا�سية.

القاعات  داخل  التعلم  بيئة  لموا�سفات  الطلبة  اأراء  بين  اح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود   -

الدرا�سية تعزى اإلى متغيّر جن�ص الطالب )ذكر، اأنثى(.

القاعات  داخل  التعلم  بيئة  لموا�سفات  الطلبة  اأراء  بين  اح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود   -

الدرا�سية تعزى اإلى متغيّر الم�ستوى الدرا�سي. 
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�لتو�سيات
في �سوء ما تو�سلت اإليه الدرا�سة من نتائج، يو�سي الباحثون بما يلي:

- الرتقاء ببيئة التعلم داخل القاعات الدرا�سية ب�سكل خا�ص، وفي كلية التربية الأ�سا�سية ب�سكل 

عام.

- اإجراء المزيد من الدرا�سات للتعرف على العلاقة بين بيئة التعلم والتح�سيل الدرا�سي للطالب.

- الأخذ بالعتبار جن�ص الطالب )ذكر، اأنثى(، عند اختيار اأ�ساليب وا�ستراتيجيات التدري�ص 

وبذل المزيد من الهتمام للتعرف على اأ�ساليب واأنماط التعلم المنا�سبة لكل من فئة. 

- اإجراء درا�سات لر�سد التغيرات التي تطراأ على الطلبة واهتماماتهم وميولهم واحتياجاتهم 

ودافعيتهم منذ ال�سنة الدرا�سية الأولى في الكلية اإلى التخرج وذلك حتى يتم التعامل مع كل 

فئة وفقا لطبيعتها. 

�لمقترحات
- اإعطاء اأع�ساء هيئة التدري�ص في كلية التربية الأ�سا�سية، خا�سة ذوي التخ�س�سات العلمية، 

دورات تدريبية تتناول بيئة التعلم الفعالة داخل القاعة الدرا�سية وطرائق التدري�ص وعلم 

النف�ص التربوي وغيرها.

- اإعادة النظر في ا�ستطلاع الراأي الطلابي للم�ستوى التدري�سي لأع�ساء هيئة التدري�ص، والذي 

هو اأحد متطلبات الترقية، وتطويره بحيث ي�ساف اإليه تقويم بع�ص اأبعاد بيئة التعلم. 

- تنظيم حلقات نقا�سية توعوية ت�سم الطلبة من جهة، واأع�ساء هيئة التدري�ص من جهة اأخرى 

وذلك لم�ساعدة كل طرف على فهم وجهة النظر الأخرى.

- �سرورة توعية الطلبة في كلية التربية الأ�سا�سية، خا�سة الم�ستجدين، بنظام الدرا�سة واللوائح 

المتبعة حتى يتجنبوا الوقوع في الم�ساكل الدرا�سية.

اأو  تخ�سي�ص جوائز  ف�سولهم من خلال  داخل  فعالة  تعلم  بيئة  توفير  اإلى  المعلمين  - تحفيز 

منح لمن يتمكن من توفير اأف�سل بيئة تعلم وذلك وفقا لمعايير يتم تحديدها من قبل الجهة 

المنظمة. 

- تطوير بيئة التعلم المادية في كلية التربية الأ�سا�سية من حيث الو�سائل و المواد التعليمية لخلق 

بيئة تعلم اإيجابيّة.
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