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�أهميّة �لمهار�ت �لتوظيفيّة في �إعد�د �لطلبة ذوي �لإعاقة �لعقلية 
�لب�سيطة �لملتحقين بمر�كز �لتربية �لخا�سة وتح�سير هم

 للتوظيف من وجهة نظر �لمعلمين �لمدربين

�لملخ�س

هدفت الدرا�سة للتعرّف على اأهمية المهارات التوظيفية في اإعداد الطلبة ذوي الإعاقة العقلية 

الب�سيطة الملتحقين بمراكز التربية الخا�سة وموؤ�س�ساتها للتوظيف في الأردن من وجهة نظر المدربين 

العاملين معهم، وتكونت عينة الدرا�سة من )123( معلماً ومعلمة يعملون في )53( مركزاً من مراكز 

المقدمة  المهني  التاأهيل  برامج  المخت�سة في  العام، والخا�ص،  للقطاعين:  التابعة  التربية الخا�سة 

للمعوقين عقليا. ولتحقيق هدف الدرا�سة فقد ا�ستخدم الباحثان ا�ستبانه مكونة من )33( فقرة، 

واأظهرت النتائج اأن تقدير المعلمين والمعلمات لأهمية المهارات التوظيفية اللازمة لت�سغيل خريجي 

برامج التاأهيل المهني من ذوي الإعاقة العقلية الب�سيطة كان مرتفعا ب�سكل عام، واأ�سارت النتائج 

اإلى عدم وجود فروق بين العاملين الذكور والإناث في تقدير اأهمية المهارات التوظيفية للمعوقين 

عقليا. وبينت النتائج عدم وجود فروق دالة اإح�سائية في تقدير المعلمين والمعلمات لأهمية المهارات 

التوظيفية للمعوقين عقليا تعزى لمتغير الموؤهل العلمي. واأخيرا اأ�سارت النتائج اإلى عدم وجود فروق 

دالة اإح�سائيا في تقدير المعلمين والمعلمات لأهمية المهارات اللازمة للتوظيف تعزى لمتغير الخبرة 

لدى العاملين مع الطلبة ذوي الإعاقة العقلية الب�سيطة.

الكلمات المفتاحية: المهنة، الإعاقة العقلية، الأفراد ذوو الإعاقة العقلية، المهارات التوظيفية، النتقال.
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The Importance of Employability Skills in the Preparation 
of Students with Mild Intellectual Disabilities Enrolled in 

Institutions of Special Education in Jordan 
from the Standpoint of their Coaches

Abstract

This study aimed at identifying the significance of the employability skills 
in preparing the students with intellectual abilities who were enrolled in 
special needs centers and institutions to be employed in Jordan with regard to 
their teachers’ perspectives.

The sample of the study consisted of )123( teachers who worked in 
vocational rehabilitation programs in )53( public and private special needs 
centers. A tool of )33( items regarding essential employability skills that 
enable students with intellectual abilities to be employed, was developed to 
achieve the goals of the study. The tool was examined for reliablitity and 
validity.

The study showed that teachers’ rating for the importance of the 
employability skills in employing intellectual disabled students was high 
with no difference relating to teachers’ gender. A statistically significant 
difference was found in rating the importance of employability skills due to 
the variable of academic qualifications, while the variable of experience was 
shown to have no statistical significance concerning the teachers’ rating of 
employability skills.

 
Keywords: profession, intellectual disabilities, individuals with intellectual 

disabilities, employability skills, transition.

Dr. Mohammad A. Muhaidat Dr. Faisal K. Al Shraa
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�لمقدمة
الموؤ�س�سات  من  ملحوظ  ب�سكل  العقلية  الإعاقة  ذوو  الطلبة  انتقل  الع�سرين  القرن  خلال 

الإيوائية ومواقف العزل اإلى المدار�ص العامة، وقد تاأثرت هذه الحركة بظهور التطورات العلمية، 

والدعوات، والت�سريعات التي اأكدت على �سرورة تعليم الطلبة ذوي الإعاقة في المدار�ص العامة 

.)Turnbull, Turnbull, Shank, & Smith, 2004(

وي�سكل الطلبة ذوو الإعاقة العقلية الب�سيطة فئة كبيرة من فئات التربية الخا�سة، وت�سير 

اأن  نرى  ولذلك  والنتباه،  الهتمام  تنل حظها من  الفئة لم  اأن هذه  اإلى  والأبحاث  الدرا�سات 

بولوي )Polloway, 2004( قدم التعازي لحقل الإعاقة العقلية الب�سيطة، وا�ستند في ذلك اإلى 

نق�ص النتباه، وقلة الأبحاث والمدافعة عن الحتياجات التعليمية لهذه الفئة. اإل اأن هذه الفئة 

ل تزال موجودة ول تزال الحاجة ملحة اإلى ا�ستق�ساء احتياجاتها بحثيا. وخ�سو�سا بما يتعلق 

بالخدمات التعليمية ومخرجات ما بعد المدر�سة.

في  وعجز  لق�سور  ملازمة  المتو�سط،  دون  عقلية  وظيفية  بقدرات  الفئة  هذه  وتتميز 

والمهارات  الم�ستقل،  والعي�ص  الذاتية،  والعناية  التوا�سل،  المتمثلة في:  التكيفي  ال�سلوك  مهارات 

الأكاديمية  والجوانب  والأمن،  وال�سحة  الذاتي  والتوجه  المجتمعية،  والمهارات  الجتماعية، 

.)Polloway, 2004( الوظيفية

ويعاني الطلبة ذوو الإعاقة العقلية الب�سيطة من م�سكلات في النتباه، و�سعوبات في انتقال 

اأثر التدريب، وتعميم المعلومات، وم�سكلات في ا�ستقبال المعلومات ومعالجتها، والذاكرة، وهم 

يعانون من م�سكلات و�سعوبات في مرحلة ما بعد المدر�سة. فقد اأكدت درا�سات تحليلية عديدة 

على مدى ال�سنوات ال�سابقة هذه الم�سكلات، وت�سير اإلى الن�سب ال�سئيلة المتعلقة بتوظيف الطلبة 

 Blackorby, &( ذوي الإعاقة العقلية بعد التخرج من المدر�سة اإذ ي�سير بلاكر باي، وواجنر

Wagner, 1996( اإلى ت�سغيل ما ن�سبته 35% من ذوي الإعاقة العقلية. وفي الدرا�سة الطولية 

�أهميّة �لمهار�ت �لتوظيفيّة في �إعد�د �لطلبة ذوي �لإعاقة �لعقلية 
�لب�سيطة �لملتحقين بمر�كز �لتربية �لخا�سة وتح�سير هم

 للتوظيف من وجهة نظر �لمعلمين �لمدربين
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التحليلية التي اأجريت عام )2009( اأ�سار نيومان، وواجنر، وكامتو، ونوكي اإلى ت�سغيل 31% من 

الطلبة ذوي الإعاقة العقلية، واأن 14% من الطلبة يعي�سون ب�سكل م�ستقل. 

 functional( الوظيفي  بالمنهاج  ي�سمى  بما  الطلبة  هوؤلء  تعليم  اإلى  الحاجة  ظهرت  وقد 

الأكاديمية  المهارات  المهارات الحياتية بدل من التركيز على  الذي يركز على   )curriculum

)Algozzine, Broeder, Karvonene, Test, & Wood, 2001(، وكان هذا التغير ناتجاً 

اأي طفل في الوراء في عام  عن �سدور قانون تعليم الأفراد ذوي الإعاقات، وقانون عدم ترك 

)1997( وعام )2001( على التوالي، وكنتيجة لذلك بات من ال�سرورة األ يتلقى الطلبة ذوو 

الإعاقة العقلية المنهاج نف�سه )الأكاديمي( الذي يتلقاه اأقرانهم، واإنما يجب اأي�سا اأن يحرزوا 

تقدما في تعلم هذا المنهاج )Turnbull, Turnbull, Shank, & Smith, 2004( اإلى جانب 

 )No Child Left Behind NCLB( الوراء  اأي طفل في  ترك  قانون عدم  ذلك فقد حدد 

�سرورة ا�ستخدام ال�ستراتيجيات التعليمية الم�ستندة اإلى الأدلة، ونتائج الأبحاث العلمية لدى 

.)US Department of Education, 2006( تدري�ص المنهاج

المجتمع  في  للعي�ص  يحتاجونها  التي  والمعارف  المهارات  الطلبة  يعلم  الوظيفي  والمنهاج 

ذلك  فعالية  من  التحقق  حاولت  التي  الدرا�سات  من  القليل  هناك  لكن  را�سدين،  كاأ�سخا�ص 

)Agran, Cavin, Wehmeyer, & Palmer, 2006( ، حيث يتم التركيز على تعلم المهارات 

التي تح�سن من نوعية حياتهم. وبهذا المعنى فاإن م�سطلح )وظيفي( Functional ي�سير اإلى 

الطبيعية  المواقف  با�ستقلالية في  الإعاقة  الأ�سخا�ص من غير ذوي  بها  التي ينخرط  الأن�سطة 

. )Dymond, & Orelove, 2001(من مثل الت�سوق، وا�ستخدام الموا�سلات العامة، وغيرها

ويتمثل المبرر المنطقي وراء المنهاج الوظيفي هو اأن الطلبة ذوي الإعاقة يحتاجون اإلى تعليم 

مبا�سر و�سريح لكت�ساب المهارات الحياتية، والوظيفية الأكاديمية؛ لأنهم ل يكت�سبونها خلال 

ذلك  فاإن  الحياتية  المهارات  من  الفرد  ذخيرة  وبزيادة  والكبار،  الأقران  مع  اليومي  التفاعل 

 Alwell, &(ينعك�ص اإيجابيًّا على ال�ستقلالية الوظيفية، والكفاءة الجتماعية، ونوعية الحياة

. )Cobb, 2009

في  يحتاجونها  التي  المهارات  الطلبة  تعليم  يت�سمن  اأن  يجب  وظيفيا  المنهاج  يكون  وحتى 

ذوو  فالطلبة  المدر�سة،  بعد  ما  مرحلة  متطلبات  لمواجهة  اإعدادهم  يتم  واأن  اليومية،  الحياة 

الإعاقة العقلية بحاجة اإلى اأن يتعر�سوا لمنهاج م�سمم لتح�سين م�ستوى ال�ستقلالية الحالية، 

والم�ستقبلية لديهم، من خلال اكت�ساب مهارات العناية والنظافة ال�سخ�سية، ومهارات العناية 

والرعاية الذاتية، والعي�ص الم�ستقل.
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ومن ناحية اأخرى يتطلب المنهاج الوظيفي اأن يتم تطبيقه في مواقف حياتية طبيعية، اأي اأن 

 )community-based instruction( المجتمع  اإلى  الم�ستند  بالتعليم  المعروف  التعليم  منحى 

بال�سرورة  يجب اأن يتم تبنيه كونه ي�ساعد الطلبة على نقل اأثر التدريب، وبالتالي ي�ساعد في 

. )Browder, & Snell. 1993(عملية التعميم، واكت�ساب المهارات التي يتطلبها الموقف

وي�ستمد المنهاج الوظيفي اأهميته من اإخفاق المنهاج الأكاديمي العام في تزويد الطلبة ذوي 

الإعاقة العقلية بفر�ص تطوير المهارات التي �سوف يحتاجونها لتحقيق النجاح في مرحلة ما بعد 

المدر�سة، واأنهم لن يحققوا اأي نجاح، ولن يكونوا اأفرادا منتجين في مجتمعاتهم بدون تعلم هذه 

.)Bouck, & Flanagan, 2010( المهارات ب�سكل مبا�سر و�سريح

وبناء على ما �سبق فاإن البرامج المهنية والنتقالية، والتي تقدم في موؤ�س�سات ومراكز التربية 

والعي�ص  الر�سد  اإلى مرحلة  العقلية  الإعاقة  الأفراد ذوي  اإعداد وتح�سير  اإلى  الخا�سة تهدف 

الم�ستقل، وم�ساعدة هوؤلء الأفراد على اكت�ساب المهارات ذات العلاقة مما يعزز نوعية حياتهم، 

وال�سعور بقيمة الذات، وال�سعور بالحترام والكرامة.

وال�ستقلالية،  بالتمكين،  ال�سعور  على  العقلية  الإعاقة  ذوي  الأفراد  البرامج  هذه  وت�سجع 

والر�سا ال�سخ�سي، مما يجعلهم قادرين على الم�ساركة الفاعلة في الجوانب الحياتية المختلفة 

في المجتمع. وعلى وجه التحديد تت�سمن البرامج النتقالية اأن�سطة معدة على نحو جيد ت�ستمل 

على الحياة الم�ستقلة، ومن الممكن تطبيق البرنامج المهني للاأفراد ذوي الإعاقة العقلية ب�سكل 

وحرج  هام  مو�سوع  ال�سخ�سي  النمو  اإن  اإذ  النتقالية،  للبرامج  جيدا  التخطيط  تم  اإذا  فعال 

 Ten,( بالن�سبة اإلى الأ�سخا�ص من اأجل العي�ص الم�ستقل، اإ�سافة اإلى زيادة ال�سعور بقيمة الذات

.)2007

واأما على �سعيد المملكة الأردنية فتتوافر برامج التدريب المهني في المراكز والموؤ�س�سات التابعة 

للقطاع الحكومي، والمراكز التابعة للقطاع التطوعي، ومع ذلك تبقى الفر�ص الت�سغيلية للاأفراد 

ذوي الإعاقة العقلية الب�سيطة بعد ترك المدر�سة محدودة، وفي اأحيان كثيرة غير متوافرة.

وتجدر الإ�سارة اإلى اأن التدريب المهني في المراكز والموؤ�س�سات التي تعنى بالأ�سخا�ص ذوي 

الإعداد،  برامج  �سمن  التوظيفية  المهارات  ت�سمين  على  يركز  ل  الب�سيطة  العقلية  الإعاقة 

للاأ�سخا�ص  المقدمة  المهني  التدريب  برامج  تهدف  بل  العمل،  �سوق  متطلبات  مع  تن�سجم  ول 

المهارات  الأفراد لكت�ساب  اإعداد هوؤلء  اإلى  والموؤ�س�سات  المراكز  العقلية في هذه  الإعاقة  ذوي 

ال�سرورية، والتي ت�ساعدهم على تحقيق متطلبات الحياة الم�ستقلة، كما اأن هذه البرامج تزود 

هوؤلء الأفراد ذوي الإعاقة الب�سيطة بالمهارات التوظيفية.
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وعليه فالتدريب المهني اأداة �سرورية لدمج الأفراد ذوي الإعاقة العقلية الب�سيطة في المجتمع 

من خلال تحويلهم اإلى اأ�سخا�ص منتجين، ويلاحظ اأن بع�ص البرامج تهدف اإلى تقديم التدريب 

المنا�سب لتح�سير الأفراد ذوي الإعاقة العقلية الب�سيطة للانخراط في �سوق العمل.

وت�سير نتائج العديد من الدرا�سات كدرا�سة )عبد العزيز، 2015، اليازوري، 2012(، اإلى 

اأن تطور الطلبة ذوي الإعاقة العقلية الب�سيطة يتاأثر �سلبا من خلال خبرات الف�سل والإخفاق 

الم�ستمر، وبالتالي فاإنه ينبغي القيام بالتخطيط لو�سع اأهداف ذات مغزى لم�ستقبلهم.

اأما في الو�سع الراهن فاإن الأردن ي�سعى اإلى اإ�سلاح برامج تعليم الأفراد ذوي الإعاقة والتي 

خلال  من  المعنية،  الوزارات  مع  بالتن�سيق  المعوقين  الأ�سخا�ص  ل�سوؤون  الأعلى  المجل�ص  يقودها 

للطلبة  الدرا�سية  المناهج  وتنظم  الدولية،  والتفاقية  الوطنية  ال�ستراتيجية  م�سامين  تنفيذ 

التوظيفية،  المهارات  تدري�ص  المناهج، وطرق  الإعاقة من خلال الجمع بين محتوى هذه  ذوي 

وبما ي�سمن لهم اأن ينتقلوا من المدر�سة اإلى العمل، واأن يحققوا نوعية حياة مماثلة لأقرانهم 

من حيث الو�سول اإلى م�ستويات منا�سبة من ال�ستقلالية الذاتية، ومهارات المنا�سرة الذاتية 

.)Cherono, 2003(

الم�ساغل  في  ووظائف  اأعمال  في  العقلية  الإعاقة  ذوو  الأفراد  ينخرط  ذلك  من  وبالرغم 

المحمية، بينما ل تتوافر فر�ص حقيقية لهم في ال�سوق التناف�سية؛ وقد يعزى ذلك اإلى �سعف 

برامج الإعداد في المراكز والموؤ�س�سات، والذي ينعك�ص بدوره على افتقارهم للمهارات التوظيفية 

التي يتطلبها �سوق العمل.

يت�سح مما �سبق اأهمية ايلاء المهارات التوظيفية الهتمام البالغ من خلال دمج هذه المهارات 

�سمن المحتوى التعليمي للطلبة ذوي الإعاقة العقلية؛ لتحقيق انتقال ناجح اإلى مرحلة ما بعد 

المنا�سرة  ومهارات  الذاتية،  ال�ستقلالية  تعزز  منا�سبة  مخرجات  تحقيق  وبالتالي  المدر�سة، 

التوظيفية  المهارات  اأهمية  تناولت  التي  الدرا�سات  تق�سيم  الطلبة. ويمكن  هوؤلء  لدى  الذاتية 

في اإعداد الطلبة ذوي الإعاقة العقلية الب�سيطة الملتحقين في مراكز التربية الخا�سة للتوظيف 

اإلى ق�سمين: هما الدرا�سات الأجنبية، والدرا�سات العربية، وفيما ياأتي عر�ص لهذه الدرا�سات.

اأظهرت الدرا�سات والأبحاث الأجنبية التي اأجريت حول اأهمية المهارات التوظيفية في اإعداد 

الطلبة ذوي الإعاقة العقلية الب�سيطة الملتحقين في مراكز التربية الخا�سة وتح�سيرهم للتوظيف 

نتائج متباينة، فعلى �سبيل المثال درا�سة نوت، و�سوزان )Knott and Susan )1999 التي تتعلّق 

بت�سوّرات المعلّمين لم�ستويات المعرفة والم�ساركة في التخطيط للانتقال، وتقديم الخدمات للطلبة 

اإعاقات ب�سيطة في المراحل الثانويّة في ولية فرجينيا لعيّنة )214( معلّمًا،  الذين يعانون من 
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وقد اأ�سارت النتائج اإلى اأنّ المعلّمين لديهم فجوات في المعرفة والم�ساركة في التخطيط للانتقال 

وتقديم الخدمات، وقدّمت الدرا�سة تو�سيات لتلبية هذه الحتياجات في الم�ستقبل.

وفي درا�سة جي�سي، و�سينغ)Jessi, & Cheng, 2005(  هدفت اإلى التعرف على ت�سورات 

تكونت عينة  واإدراكاتهم، وقد  الوظيفي للاأطفال ذوي الحتياجات الخا�سة  للمنهاج  المعلمين 

فقد  الدرا�سة  نتائج  اإلى  وللتو�سل  الخا�سة،  الحتياجات  ذوي  من  طفلًا   456 من  الدرا�سة 

ا�ستخدم اأ�سلوب المجموعات المركزة، وال�ستبيان كاأداة للدرا�سة التي تم توزيعها على الم�ساركين 

وقد  للبيانات.  الإح�سائية  المعالجة  في   Chi-square اختبار  ا�ستخدم  وتم  الدرا�سة.  هذه  في 

اأ�سارت النتائج اإلى عدم وجود فروق هامة تعزى لمتغير المدر�سة، الجن�ص، والعمر، وبينت النتائج 

اأن 64% من المعلمين اأكدوا على اأهمية تعليم الطلبة ذوي الحتياجات الخا�سة مهارات العي�ص 

الطلبة  تعليم  اأهمية  اإلى   %45 واأ�سار  والتجاهات،  العمل  اإلى مهارات  اأ�ساروا  و%47  الم�ستقل، 

اأما  الوظيفية.  اللغة  مهارات  الطلبة  تعليم  اأهمية  اإلى   %34 اأ�سار  بينما  الجتماعية،  المهارات 

بخ�سو�ص المو�سوعات التي لم يتم تغطيتها ولكنها كانت هامة ومن ال�سروري تعليمها للطلبة 

ن�سف  واأعطى  والتجاهات،  العمل  مهارات  اأهمية  اإلى   %66 اأ�سار  الخا�سة  الحتياجات  ذوي 

المعلمين تقريبا 49% تقديرا هاما لمهارات حل الم�سكلات والعي�ص الم�ستقل، و43% اأعطوا تقديرا 

للقيم الأخلاقية  اأعطوا تقديرا  32% من المعلمين  التفاعل الجتماعي واأخيرا  لأهمية مهارات 

كمو�سوع هام يجب اأن يت�سمنه المنهاج.

 Zhang, Ivester and  )2005( وكات�سياينتز  اإف�ستر،  ت�سانغ،  من  كل  اأجرى  كما 

Katsiyannis درا�سة هدفت للتعرف على تطبيقات برامج النتقال وممار�ساتها في المدار�ص 

ة، حيث تكونت عينة الدرا�سة  المتو�سّطة والمدار�ص الثانويّة من وجهة نظر معلّمي التربية الخا�سّ

من )105( من معلمي المدار�ص المتو�سطة والثانوية، منهم )95( معلما ومعلمة تربية خا�سة، 

و)2( من معلمي التدريب المهني، و)8( معلمين من تخ�س�سات اأخرى من مي�سر للانتقال اأو 

اأنّ غالبيّة المدار�ص تقوم بتقديم المناهج  اأ�سارت النتائج اإلى  اأخ�سائي توظيف وغيرهم، وقد 

الوظيفيّة، وتوفر فر�ص التدريب على المهارات الجتماعيّة، وفر�ص التعلم الوظيفّي، ولكن هناك 

عددًا كبيًرا من المدار�ص ل توفّر التوظيف الكافي لتقييم المهارات الوظيفيّة لتطويرها.

 Zhang, Ivester and Katsiyannis )2005( كذلك اأجرى زانغ، وايف�ستر، وكات�سياينتز

ولية  في  النتقالية  للخدمات  الخا�سة  التربية  معلمي  ت�سورات  اإلى  التعرف  بهدف  درا�سة 

كارولينا الجنوبية، وقد تكون مجتمع الدرا�سة من )105( من المعلمين ا�ستجابوا للم�ساركة في 

الدرا�سة من خلال الإجابة عن ال�ستبيان الذي تم اإعداده لتحديد ت�سوراتهم حول الخدمات 
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النتقالية. واأ�سارت النتائج اإلى اأن غالبية المدار�ص تقدم منهاجا وظيفيا للطلبة ذوي الإعاقة، 

وتدريبات على المهارات الجتماعية، واأن�سطة مدر�سية وظيفية. اإل اأن ن�سبة كبيرة من المدار�ص 

اأن  اإلى  بالإ�سافة  الوظيفي،  والتقييم  التوظيفية  المهارات  لتطوير  محددة  تدريبات  تقدم  لم 

م�ساركة الموؤ�س�سة وانخراطها في التخطيط للخدمات النتقالية كان غير كافٍ.

 Sharma, Narayan, Singh,   )2006( وكاتي  �سينج،  �سارما،  من  كل  درا�سة  وفي 

اأثر التوظيف في العي�ص الم�ستقل  اإلى قيا�ص  التي هدفت   Shobra, Kuttyy and Thressia

العمل  ونوع  الإعاقة،  �سدة  تاأثير  وقيا�ص  العقلية،  الإعاقة  ذوي  للاأ�سخا�ص  الذاتية  والمنا�سرة 

م�ستوى  لقيا�ص  مقيا�ص  تطوير  وتم  الم�ستقل.  العي�ص  ومهارات  الذاتية،  المنا�سرة  مهارات  في 

الدرا�سة  في  و�سارك  العقلية،  الإعاقة  ذوي  للاأ�سخا�ص  الذاتية  والمنا�سرة  الذاتي  ال�ستقلال 

)50( �سخ�ساً من العاملين، و)50( �سخ�ساً من غير العاملين من ذوي الإعاقة العقلية، وقد 

اأ�سارت النتائج اإلى فروق ذات دللة اإح�سائية بين المجموعتين اإذ �سجل الأ�سخا�ص ذوو الإعاقة 

الذاتية  المنا�سرة  ومهارات  الذاتية،  ال�ستقلالية  اأقل في مجال  الموظفين درجات  العقلية غير 

مقارنة مع الأ�سخا�ص ذوي الإعاقة العقلية الحا�سلين على وظيفة.

واأجرى لين )Lin )2007 درا�سة هدفت اإلى تحليل المهارات النتقالية العامة للطلاب ذوي 

ال�سعوبات الذهنية بالمرحلة الثانوية في تايوان. وقد تكونت عينة الدرا�سة من 651 طالباً من 

المرحلة الثانوية والذين تم ت�سخي�سهم ب�سكل اأولي على اأنهم يعانون من �سعوبات ذهنية. وقد 

اأف�سل في مجالت  الذهنية كان  ال�سعوبات  ال�سباب ذوي  اأداء  اأن  اإلى  الدرا�سة  نتائج  اأ�سارت 

المهارات  في  اأ�سواأ  اأداوؤهم  كان  بينما  ال�سخ�سية،  للحياة  النتقالية  والمهارات  بالذات  العناية 

المدار�ص  قبل  من  تعد  التي  الوظيفية  المهارات  على  التركيز  يتطلب  الوظيفية مما  الأكاديمية 

اأن معظم ال�سباب يح�سلون على المعلومات  لل�سباب ذوي ال�سعوبات الذهنية. وبينت النتائج 

عن المهارات النتقالية العامة من قبل معلميهم .

للتعرف على البرامج النتقاليّة المقدمة  والتي هدفت   Young )2008( اأمّا درا�سة يونج

للاأ�سخا�ص المعوقين في مدار�ص وينيبيغ الثانوية من وجهة نظر معلمي التربية الخا�سة، حيث 

البرامج  تن�سيق  عن  م�سوؤولين  معلّمين  �ستّة  مع  فردية  مقابلات  طريق  عن  البيانات  جمعت 

النتقاليّة  البرامج  تقديم  في  للمعلمين  حا�سم  دور  وجود  اإلى  النتائج  اأ�سارت  وقد  النتقاليّة، 

بالتن�سيق والتوا�سل مع الأ�سر والطلبة من خلال ترتيب الجتماعات، وتقديم التوعية لهم حول 

الخدمات المقدمة في العملية النتقالية كالتدريب المهني، والبحث عن عمل، ومهارات الحياة 

في  ن�سطين  م�ساركين  كانوا  واأ�سرهم  الإعاقة  ذوي  الأ�سخا�ص  اأنّ  النتائج  وبينت  الجتماعية، 

عملية التخطيط للانتقال في و�سع اأهداف العملية النتقالية ح�سب رغباتهم. 
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تو�سيح  اإلى  قد هدفت   Bhaumik, et al   )2011( واآخرون  بوميك  اأجراها  وفي درا�سة 

التي يحتاجونها  العقلية في الو�سول للخدمات  التي تواجه المراهقين ذوي الإعاقة  ال�سعوبات 

مكثّفة  مقابلات  باإجراء  الباحث  وقام  الرا�سدين،  خدمات  اإلى  الطفولة  من  النتقال  خلال 

وُجِد نق�ص  ا�ستبيان عن طريق البريد، حيث  اإر�سال  اإ�سافة  مع عيّنة من مقدّمي الخدمات، 

اإلى  بالإ�سافة  مقدّمي الخدمات،  قبل  النتقاليّة من  للخدمات  التخطيط  ب�ساأن  المعلومات  في 

ل الباحث اإلى �سرورة  حاجات اأولياء الأمور غير الملبّاة في الو�سول اإلى هذه الخدمات. وتو�سّ

زيادة التن�سيق للتخطيط للانتقال، وتوحيد جودة المعلومات والأدوات اللازمة في ا�ستخدامها 

للتخطيط للانتقال، ور�سد نتائج منهجيّة للاأفراد.

والتي   Emily and Gauri    )2012( وجوري  اإميلي  من  كل  اأجراها  التي  الدرا�سة  وفي 

هدفت اإلى التعرف عَلى مخرجات ما بعد المدر�سة للاأ�سخا�ص ذوي الإعاقات العقليّة الب�سيطة 

من خلال المناهج الوظيفيّة المقدّمة لهم، تكوّنت عيّنة الدرا�سة من )6066( فرداً، وتم جمع 

البيانات عن طريق المقابلات والت�سالت الهاتفية مع الأ�سر. واأ�سارت النتائج اإلى اأنّ المناهج 

المقدّمة للاأ�سخا�ص ذوي الإعاقة العقليّة الب�سيطة والمتو�سّطة تركّز ب�سكل كبير على المهارات 

اأنّ  وبينت  المهنيّة.  المهارات  من  بدلً  الجتماعيّة  والمهارات  الحياتيّة،  والمهارات  الأكاديميّة، 

المهنيّ  التدريب  على  ح�سلوا  الذين  المتو�سّطة  العقليّة  الإعاقة  ذوي  الأ�سخا�ص  من   )%10(

من  الخروج  بعد  م�ستقلّ  ب�سكل  العي�ص  ا�ستطاعوا  لهم  المقدّمة  المناهج  خلال  من  والوظيفيّ 

المدر�سة والح�سول على عمل مقابل اأجر. 

وفي درا�سة اأجراها كو�سينغ وباركر كاتز )Cushing & Parker, 2012(، هدفت لمعرفة 

الم�ساكل التي يواجهها الأ�سخا�ص المعوقون من �سكان المدن عند انتقالهم من المدار�ص الثانويّة، 

�سواء خلال التحاقهم بالتعليم الجامعيّ اأو بالعمل اأو بالعي�ص الم�ستقلّ؛ لعدم ح�سول الأ�سخا�ص 

المعوقين واأ�سرهم على معلومات النتقال التي ت�سهّل الو�سول اإلى البرامج والخدمات المتاحة، 

و�سوء تنظيم البرامج النتقاليّة وتن�سيقها، مما يوؤدى اإلى �سوء تنفيذ هذه الخدمات ب�سكل جيّد 

اأنّه ينبغي تعديل ال�سيا�سات المتّبعة لتح�سين البرامج النتقاليّة، حتى  ح الباحث  ومن�سّق. وو�سّ

ي�سهل ت�سكيل نظام من�سّق بين الوكالت والموؤ�سّ�سات، وت�سكيل نظام �سراكات جديدة بين المناطق 

المحلّيّة والفدراليّة، والتو�سّع في الخدمات لما بعد المرحلة الثانويّة، وتطوير برامج م�ستركة بين 

الوكالت لتدريب العاملين. 

وفي درا�سة ميلي�سا )Melissa )2013 التي هدفت اإلى معرفة اأ�سباب ارتفاع معدّل ن�سبة 

البطالة بين الأ�سخا�ص ذوي الإعاقة في ماليزيا، وتّم ا�ستخدام الأ�سلوب الكمّيّ لجمع بيانات 



75

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

17
  
ر

ـ
ب
ـ
م

ـ
ت
ـ
ب
ـ
�ص

 3
  
د

د
ع

ل
ا
  
18

د  
جل

لم
ا

العمل،  العاملين والعاطلين عن  941 من الأ�سخا�ص ذوي الإعاقة   لعيّنة تتكوّن من  ال�ستبيان 

وا�ستخدمت طريقة البحوث النوعيّة لجمع البيانات باإجراء مقابلات �سبه منظّمة للح�سول على 

وجهات نظر الجهات المعنيّة حول النظام التعليميّ الحالّي للتدريب المهنيّ في اإعداد الأ�سخا�ص 

اأنّ العديد منهم ف�سلوا  ذوي الإعاقة، لنتقالهم من المدر�سة اإلى العمل، واأ�سارت النتائج اإلى 

في انتقالهم اإلى العمل بعد تخرّجهم في المدر�سة؛ لعدم وجود �سيا�سات للعمليّة النتقاليّة، على 

ذوي  الأ�سخا�ص  انتقاليّة  خطط  ول�سعف  لديهم،  المهنيّ  والتدريب  التعليم  وجود  من  الرغم 

الإعاقة اأو اإعدادهم للعمل، كما اأنّ انتقال الأ�سخا�ص ذوي الإعاقة  من المدر�سة اإلى العمل ل 

تمرّ بطريقة �سل�سلة.

القائمون على  اأما على �سعيد الوطن العربي، وعلى ال�سعيد المحلي في الأردن، فقد تنبه 

اإعداد برامج المهارات التوظيفية في اإعداد الطلبة ذوي الإعاقة العقلية الب�سيطة الملتحقين في 

مراكز التربية الخا�سة وتح�سيرهم للتوظيف ب�سكل متاأخر لأهمية هذه البرامج وفاعليتها لهذه 

ال�سريحة من المجتمع، لذا كانت الدرا�سات قليلة �سمن هذا المجال. ومن بين هذه الدرا�سات 

النتقاليّة  الحياة  مهارات  على  التعرّف  اإلى  هدفت  وقد   )2007( ملحم  اأجراها  درا�سة 

ال�سروريّة للاأفراد المعاقين في الأردن، والتعرّف على درجة امتلاكهم لتلك المهارات من وجهة 

نظر الأ�سر والمعلّمين. تكوّنت عيّنة الدرا�سة من )104( اأفراد من المعاقين في مختلف محافظات 

المملكة، و�سملت عيّنة الدرا�سة اأي�سا )104( من المعلمين والمعلمات، و)53( اأبا واأماً من اأولياء 

اإلى نتائج الدرا�سة قام الباحث ببناء قائمة بمهارات الحياة  اأمور الأفراد المعوقين، وللتو�سل 

النتقاليّة تكوّنت من )35( فقرة �سمن خم�سة اأبعاد. واأظهرت النتائج امتلاك الأفراد المعوقين 

حركيّا )21( مهارة ح�سب تقديرات المعلّمين، و)12( مهارة، ح�سب تقديرات اأولياء الأمور، واأن 

اأكثر المهارات امتلاكا من مهارات الحياة النتقاليّة للاأفراد المعوقين هي المهارات الجتماعيّة 

تليها مهارات تقرير الم�سير.

واأجرى الهندي في ) Alnahdi )2012 درا�سة هدفت اإلى التعرف على اتجاهات المدرّ�سين 

العربيّة  المملكة  الب�سيطة في  العقليّة  الإعاقة  للطلبة ذوي  النتقاليّة  البرامج  نحو  وت�سوّراتهم 

ال�سعوديّة، تكونت عينة الدرا�سة من )369( معلّمًا، وتم بحث العلاقة بين اتجاهات المعلّمين تبعًا 

للجن�ص والخبرة التعليميّة نحو البرامج النتقاليّة لذوي الإعاقة العقليّة الب�سيطة، وقد اأ�سارت 

النتائج الى اأنّ المعلّمين اأظهروا اتجاهات اإيجابيّة نحو البرامج النتقاليّة، واأظهرت عدم وجود 

فروق في اتجاهات المعلّمين باختلاف الجن�ص والخبرة التعليميّة لتلك الخدمات.

من خلال ا�ستعرا�ص الدرا�سات ال�سابقة، وما و�سلت اإليه نتائجها وعلى الرغم من التفاوت 
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بين هذه الدرا�سات، من حيث تناول مو�سوع المهارات الوظيفية ب�سكل مبا�سر اأو غير مبا�سر لدى 

اأن المهارات الوظيفية بالغة الأهمية في  اإلى  اأنها ت�سير  الأ�سخا�ص ذوي الإعاقة، وبالرغم من 

ممار�سة ال�سخ�ص ذوي الإعاقة لمهنة محددة، والمحافظة على المهن وال�ستمرار فيها، واإ�سارتها 

اإلى اأن هناك �سعفاً ملحوظاً في الهتمام بالتدريب على المهارات الوظيفية، وفي تاأهيل الكوادر 

اأنّ  اإلْ  الوظيفية،  المهارات  على  التدريب  على  القدرة  في  الإعاقة  ذوي  الأ�سخا�ص  مع  العاملة 

هذه الدرا�سات ركزت على الجوانب الأكاديميّة، والمهارات الحياتيّة، والمهارات الجتماعيّة بدلً 

القيمة  ال�سابقة في  الدرا�سات  الدرا�سة الحالية عن  اختلفت  وعليه فقد  المهنيّة،  المهارات  من 

الم�سافة لها، والتي تتمثل في ت�سليط ال�سوء على اأهمية المهارات المهنية، وتوظيف مناهج وظيفية 

اأكاديمية وعلاجية تت�سمن المهارات التوظيفية من الجانب المهني تمكن الأ�سخا�ص ذوي العاقة 

العقلية الب�سيطة من ال�ستقلالية، وت�ساعدهم بالتالي على الح�سول على فر�ص عمل منا�سبة 

في المجتمع، وتعمل على تح�سين نوعية حياتهم. 

م�سكلة �لدر��سة
تتمثل م�سكلة الدرا�سة الحالية في محاولة الك�سف عن اأهمية المهارات التوظيفية في اإعداد 

الطلبة ذوي الإعاقة العقلية الب�سيطة الملتحقين بمراكز التربية الخا�سة وتح�سيرهم للتوظيف 

من وجهة نظر المعلمين المدربين، ول�سيما اأن كثيراً من الدرا�سات اأ�سارت اإلى التاأثير الإيجابي 

لمتلاك هذه المهارات التوظيفية في النتقال والتكيف مع متطلبات العمل في مرحلة الر�سد، 

يعاني  اإذ  الأردن،  ومنها  ومحدوديتها،  العربية  البلاد  في  الدرا�سات  قلة  اإلى  الإ�سارة  وتجدر 

الأ�سخا�ص ذوو الإعاقة العقلية الب�سيطة في الأردن من نق�ص فر�ص الت�سغيل والتوظيف؛ مما 

زيادة  ت�سهم في  التي  والتحديات  المعيقات  هذه  وتتمثل  اأ�سرهم،  ومعاناة  معاناتهم،  من  يزيد 

محدودية  جانب  اإلى  اللازمة،  التوظيفية  للمهارات  وامتلاكهم  كفاءتهم  عدم  المعاناة  هذه 

وعليه  العلاقة،  ذات  والقوانين  الت�سريعات  اإلزامية  وعدم  التمويل،  وفر�ص  المالية،  الم�سادر 

فقد �سعر الباحثان اأن العديد من الطلبة ذوي الإعاقة العقلية الب�سيطة، والذين يتخرجون في 

مراكز التربية الخا�سة وموؤ�س�ساتها غير قادرين على اإظهار المهارات التي تم تعلمها في مرحلة 

الإعداد؛ لذا فقد عزم الباحثان على التحقق فيما اإذا كانت البرامج التاأهيلية المقدمة في مراكز 

وموؤ�س�سات التربية الخا�سة ت�ساعد الأفراد ذوي الإعاقة العقلية الب�سيطة على اكت�ساب المهارات 

التوظيفية، ومهارات العي�ص الم�ستقل.
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�أ�سئلة �لدر��سة
الب�سيطة  العقلية  الإعاقة  ذوي  للطلبة  التوظيفية  المهارات  اأهمية  م�ستوى  ما  �لأول:  �ل�سوؤ�ل 

العاملين  الملتحقين في مراكز التربية الخا�سة وموؤ�س�ساتها في الأردن من وجهة نظر المدربين 

معهم؟.

�ل�سوؤ�ل �لثاني: هل تختلف درجة تقدير المدربين لأهمية المهارات التوظيفية تبعا لمتغير �سنوات 

الخبرة؟.

�ل�سوؤ�ل �لثالث: هل تختلف درجة تقدير المدربين لأهمية المهارات التوظيفية تبعا لمتغير الموؤهل 

العلمي؟.

لمتغير  تبعا  التوظيفية  المهارات  لأهمية  المدربين  تقدير  درجة  تختلف  هل  �لر�بع:  �ل�سوؤ�ل 

الجن�ص؟.

�أهد�ف �لدر��سة
وموؤ�س�ساتها  التربية الخا�سة  المقدمة في مراكز  المهني  التاأهيل  برامج  التحقق من ملاءمة   -

لحتياجات الأفراد ذوي الإعاقة العقلية الب�سيطة.

- التحقق من الترتيبات النتقالية لإعداد هوؤلء الطلبة لإنهاء مرحلة المدر�سة.

�أهمية �لدر��سة
يمكن اإظهار اأهمية هذه الدرا�سة من خلال ما ياأتي:

�أول: على م�ستوى الدرا�سات، والأبحاث العربية والأردنية، توجد ندرة في الدرا�سات العربية 

العقلية  الإعاقة  ذوي  الطلبة  اإعداد  في  المهنية  التوظيفية  المهارات  اأهمية  درا�سة  تناولت  التي 

الب�سيطة الملتحقين بمراكز التربية الخا�سة للتوظيف من وجهة نظر المعلمين المدربين.

ثالثا: حاولت هذه الدرا�سة التاأكيد على �سرورة التحقق من برامج الإعداد والتاأهيل المهني 

للاأفراد ذوي الإعاقة العقلية الب�سيطة، من حيث فاعليتها في تمكين هوؤلء الأفراد من اكت�ساب 

المهارات التوظيفية المهنية ال�سرورية اللازمة للت�سغيل، والعي�ص الم�ستقل.

واأخ�سائيين  الفنية من مدربين  بالكوادر  الدرا�سة  نتائج هذه  تتعلق  اأخرى  ناحية  ومن  ر�بعا: 

يعملون في مراكز الإعاقة وموؤ�س�ساتها من حيث تمكينهم من التعرف على البرامج التدريبية، 

ومدى فائدتها للاأفراد ذوي الإعاقة العقلية الب�سيطة.
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محدد�ت �لدر��سة
المراكز  في  الملتحقين  الب�سيطة  العقلية  الإعاقة  ذوي  الأفراد  على  الدرا�سة  هذه  اقت�سرت 

التدريبية والتاأهيلية، وكان ذلك في العام 2014 / 2015م لذلك تتحدد اإمكانية تعميم نتائج 

هذه الدرا�سة تبعا لنوعية الخ�سائ�ص الديموغرافية، والجتماعية، والنف�سية لهوؤلء الطلبة. 

وتبعا لنوعية اأداة الدرا�سة وخ�سائ�سها.

م�سطلحات �لدر��سة
التي  الأعمال  اأنها: مجموعة من  على  الحالية  الدرا�سة  المهنة في  تعرف   :(Vocation) �لمهنة 

الموؤهل  عن  النظر  بغ�ص  تدريبية،  ممار�سات  خلال  من  الفرد  يوؤديها  معينة  مهارات  تتطلب 

العلمي، اأو الخبرات، اأو المهارات. واأنها اأي عمل يقوم به الإن�سان مقابل اأجر.

(Intellectual disabilities): اإعاقة تتميز بمحددات في كل من الوظائف  �لإعاقة �لعقلية 

العقلية وال�سلوك التكيفي؛ مما يوؤثر في العديد من المهارات الجتماعية، والعملية اليومية، وهذه 

.)AAMR, 1992( الإعاقة تحدث قبل عمر 18 �سنة

وفي الدرا�سة الحالية فهم الأفراد الم�سجلين والم�ستفيدين من البرامج التاأهيلية والنتقالية 

في المراكز وموؤ�س�سات الإعاقة العقلية التابعة للقطاعين العام والخا�ص في الأردن.

�لمهار�ت �لتوظيفية (Employability Skills): ت�سير اإلى قدرة ال�سخ�ص على الح�سول على 

التوظيفية على  القدرة  وتعتمد   ،  )Hillage, and Pollard, 1998(بها والحتفاظ  الوظيفة 

المعرفة، والمهارات، والقدرات التي تم امتلاكها، وعلى الطريقة التي يقدمها ال�سخ�ص ل�ساحب 

.)Hind and Moss, 2011( العمل، وعلى ال�سياق الذي يتم من خلاله البحث عن العمل

المهني  التاأهيل  مناهج  في  المت�سمنة  التوظيفية  المهارات  اأنها  تعرف  الحالية  الدرا�سة  وفي 

المقدمة للاأ�سخا�ص ذوي الإعاقة العقلية وبرامجها، والتي تتمثل في مهارات الت�سال، والقدرة 

على العمل في الفريق، اإدارة الوقت، ومهارة عر�ص الأفكار وتقديمها ، والأداء الفعال في موقع 

العمل“.

�لنتقال (Transition): يعرّف رايت )Wright, 2011( البرامج النتقاليّة بالفترة التي تمثّل 

الأعمار ما بين )14-25( للاأ�سخا�ص المعوقين والتي يتمّ بها اتّخاذ القرارات ب�ساأن م�ستقبلهم 

اإلى  الثانوية  المدر�سة  ومن  البلوغ،  مرحلة  اإلى  الطفولة  مرحلة  ومن  المنزل،  من  النتقال  من 

البحث عن فر�ص عمل تحقّق لهم ال�ستقلاليّة، واإقامة العلاقة مع الكبار. والبرامج النتقاليّة 

من الناحية الإجرائيّة هي خدمات مقدّمة في مراكز الإعاقة العقليّة للاأ�سخا�ص المعوقين عقليًّا 
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الندماج  اأو  العمل  �سوق  اإلى  المركز  من  انتقالهم  عمليّة  لت�سهّل  �سنة   )16( اأعمارهم  مّمن 

المجتمعيّ.

منهجية �لدر��سة و�إجر�ء�تها
ت�سميم �لدر��سة:

ا�ستخدم في هذه الدرا�سة المنهج الو�سفي الذي يوظف ال�ستبيان طريقة لجمع البيانات. 

مجتمع �لدر��سة وعينتها:
تكون مجتمع الدرا�سة من المعلمين والمعلمات العاملين في مراكز وموؤ�س�سات التربية الخا�سة 

للقطاعين العام والخا�ص المتخ�س�سة في برامج التاأهيل المهني المقدمة للمعوقين عقليا والبالغ 

عدها )53( مركزاً، وقد تم توزيع اأداة الدرا�سة – ال�ستبيان - خلال الف�سل الأول من العام 

الدرا�سي )2014 / 2015( على هذه المراكز والموؤ�س�سات، وقد بلغ عدد العائد من هذه الأداة 

)123( اأداة اأجاب عنها المعلمون والمعلمات العاملون في هذه المراكز، حيث مثل عدد المجيبين 

في  الم�ساركين  توزيع   )1( الجدول  ويو�سح  الحالية،  الدرا�سة  في  الم�ساركة  العينة  الأداة  عن 

الدرا�سة ح�سب متغيراتها الم�ستقلة.

�لجدول )1(
توزيع �أفر�د عينة �لدر��سة ح�سب متغير�ت �لدر��سة

دبلوم ما بعد البكالوريو�س اأو درا�شات عليابكالوريو�سدبلوم كلية مجتمعالموؤهل

694113العدد

اإناثذكورالجن�ص

22101العدد

اأكثر من 8 �سنواتمن 3 – 8 �سنواتاأقل من 3 �سنواتالخبرة

493428العدد

�أد�ة �لدر��سة
مرت عملية تطوير قائمة المهارات التوظيفية اللازمة للطلبة ذوي الإعاقة العقلية بالمراحل 

الآتية:

اإعداد قائمة المهارات التوظيفية وبناوؤها اعتماداً على الدرا�سات ال�سابقة، والأدب المت�سل   -

بالبرامج النتقالية للاأ�سخا�ص ذوي الإعاقة العقلية، ودرا�سة وثائق المنظمات المهنية المعنية 

بتطوير برامج التاأهيل، والتدريب المهني للاأ�سخا�ص ذوي الإعاقة العقلية.
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- تحديد قائمة المهارات التوظيفية اللازمة للطلبة ذوي الإعاقة العقلية، وبما يتنا�سب مع واقع 

مراكز التربية الخا�سة وموؤ�س�ساتها، وما يقدم فيها من برامج للتاأهيل والتدريب المهني، 

والخروج ب�سورة  لهذه القائمة، والتي تكونت في �سورتها الأولية من )42( فقرة.

الأ�ساتذة  من  محكمين   )10( على  عر�سها  تم  حيث  ظاهرياً؛  القائمة  �سدق  من  التحقق   -

اليرموك، وجامعة  الأردنية، وجامعة  العاملين في الجامعة  التربية الخا�سة  المخت�سين في 

للمهارات  وتمثيلها   انتمائها  ومدى  الفقرات،  و�سوح  اآرائهم في  اإبداء  منهم  وطلب  موؤتة، 

وتغطيتها  الفقرات،  ب�سمولية  المحكمون  اأفاد  وقد  اإ�سافية،  فقرات  واقتراح  التوظيفية، 

بع�ص  �سياغة  تعديل  تم  وقد  العقلية،  الإعاقة  ذوي  بالطلبة  الخا�سة  الوظيفية  للمهارات 

الفقرات في �سوء اقتراحات المحكمين لي�سبح العدد النهائي لفقرات القائمة )33( فقرة.

التوظيفية  المهارات  لأهمية  المعلمين  المدربين  تقدير  لجانب  الإجابة  تقدير  �سلم  تحديد   -

وتطبيقاتها في )3( م�ستويات، وهي بح�سب وزنها: ) من1-1.66 منخف�ص، ومن 1.67-

2.33 متو�سط، ومن 2.34-3 مرتفع( وتم التو�سل اإلى هذا المعيار من خلال ق�سمة المدى 

من 3-1 اإلى ثلاث فئات.

- التحقق من دللت ثبات القائمة بح�ساب معامل الت�ساق الداخلي عن طريق معادلة كرونباخ 

األفا للمقيا�ص ككل على عينة مكونة من )20( معلماً من خارج عينة الدرا�سة، وبلغ معامل 

ثبات القائمة لأهمية المهارات التوظيفية )0.71( في حين بلغ ثبات القائمة لدرجة التطبيق 

.)0.84(

�إجر�ء�ت �لتطبيق
- ح�سر موؤ�س�سات التربية الخا�سة ومراكزها التي تقدم برامج في التدريب والتاأهيل المهني 

للطلبة ذوي الإعاقة العقلية، وتحديد عدد المعلمين والمعلمات فيها.

- زيارة الباحثين للمراكز والموؤ�س�سات، وعقد لقاء مع المدراء الفنيين في هذه المراكز لتو�سيح 

المعلمين  ال�ستبيانات على جميع  توزيع  ثم  ومن  القائمة،  و�سرح مكونات  الدرا�سة  اأهداف 

التابعين لهذه المراكز والموؤ�س�سات، وطلب اإليهم تعبئتها واإعادتها اإلى اإدارة المركز في اليوم 

التالي.

- قام الباحثان بجمع ال�ستبيانات لغايات اإدخال البيانات واإجراء التحليل الإح�سائي المنا�سب، 

وبلغ عدد ال�ستبيانات المعادة )123( ا�ستبانه.
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�لتحليل �لإح�سائي
عن  للاإجابة  المئوية  والن�سب  المعيارية،  والنحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات  ا�ستخدمت 

اأ�سئلة الدرا�سة.

�لنتائج �لدر��سة
�أولً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لأول

ن�ص ال�سوؤال الأول على: "ما درجة اأهمية المهارات التوظيفية للطلبة ذوي الإعاقة العقلية 

العاملين  المدربين  نظر  وجهة  من  الأردن  الخا�سة في  التربية  وموؤ�س�سات  مراكز  الملتحقين في 

معهم؟"

للاإجابة عن ال�سوؤال الأول تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية، والنحرافات المعيارية لتقدير 

المعلمين والمعلمات لأهمية المهارات ككل، وعلى كل فقرة من فقرات المقيا�ص، وفي ما يلي عر�ص 

لهذه النتائج:

جدول رقم )2(
�لمتو�سطات �لح�سابية, و�لنحر�فات �لمعيارية لتقدير�ت �لمعلمين و�لمعلمات لأهمية �لمهار�ت 

�لوظيفية �للازمة لت�سغيل خريجي بر�مج �لتاأهيل �لمهني من ذوي �لإعاقة �لعقلية في �لأردن

المتو�شط الفقرةالرقم
الح�شابي

الانحراف 
الاأهميةالمعياري

مرتفعة2.670.55الح�سور اإلى المكان ال�سحيح1

مرتفعة2.670.51التعاطف مع الآخرين13

مرتفعة2.660.55اإقامة علاقة اإيجابيّة مع الم�سرفين29

مرتفعة2.660.55تحمل الم�سوؤولية31

مرتفعة2.620.59الح�سور اإلى المكان في الوقت المنا�سب2

مرتفعة2.620.57القدرة على العمل با�ستقلالية3

مرتفعة2.620.59اكت�ساب معلومات جديدة من الخبرات اليومية15

مرتفعة2.620.52المحافظة على اتجاهات ايجابية نحو العمل20

مرتفعة2.600.58القدرة على الت�سرف بطريقة اآمنة23

مرتفعة2.590.58القدرة على تحديد الم�سكلات16

مرتفعة2.590.55ال�ستماع بانتباه ويقظة18

مرتفعة2.590.56تقديم حلول جديدة للم�سكلات27

مرتفعة2.580.59التعبير عن الراأي بطريقة منا�سبة11

مرتفعة2.580.61اإتقان مهارات الكتابة33
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الح�شابي
الانحراف 

الاأهميةالمعياري

مرتفعة2.560.58النتباه والتركيز ب�سكل منا�سب اأثناء اأداء المهمة لحين اإنهائها21

مرتفعة2.550.63ال�ستمرار في اأداء المهمة بدون اإ�سراف مبا�سر22

مرتفعة2.540.58تو�سيل الأفكار والمعلومات بطريقة لفظية8

مرتفعة2.540.60اللتزام بالمواعيد المحددة للانجاز25

مرتفعة2.530.59التكيف مع التغيرات والظروف التي تطراأ على العمل4

مرتفعة2.530.57ال�ستجابة ب�سكل ايجابي اإلى النتقادات البناءة30

مرتفعة2.510.62المحافظة على م�ستوى عال من الحيوية والطاقة19

مرتفعة2.500.63ا�ستخدام القواعد والتهجئة بطريقة منا�سبة32

مرتفعة2.490.57تحديد المكونات الأ�سا�سية للم�سكلة17

مرتفعة2.490.66مراقبة التقدم باتجاه الأهداف26

مرتفعة2.460.62الأداء ب�سكل جيد في المواقف ال�ساغطة14

مرتفعة2.440.63تطبيق المعلومات في المواقف الجديدة وتوظيفها7

مرتفعة2.440.65نقل المعلومات بطريقة واحد لواحد10

مرتفعة2.430.60تعرف تاأثير القرارات التي يتم اتخاذها وتفهمها28

مرتفعة2.400.64توزيع الوقت  الخا�ص بالمهمة المطلوب منه بكفاية5

مرتفعة2.400.62التحكم في نوبات الغ�سب والنفعال12

مرتفعة2.360.59اإظهار مهارات تنظيمية مقبولة6

متو�سطة2.340.61اتخاذ قرارات ت�ستند اإلى تحليل الموقف24

متو�سطة2.290.64الم�ساركة في مجموعة حل الم�سكلات9

مرتفعة.2.530.29اأهمية المهارات التوظيفية

يت�سح من الجدول رقم )2( اأن تقدير المعلمين والمعلمات لأهمية المهارات الوظيفية اللازمة 

لت�سغيل خريجي برامج التاأهيل المهني من ذوي الإعاقة العقلية كان مرتفعا ب�سكل عام بمتو�سط 

ح�سابي )2.53(، وانحراف معياري )0.29(، ويت�سح من الجدول اأن تقدير المعلمين والمعلمات 

حيث  فقرتين،  في  ومتو�سطا  فقرة  وثلاثين  اإحدى  في  مرتفعا  كان  التوظيفية  المهارات  لأهمية 

تراوحت المتو�سطات الح�سابية ل�ستجابات المعلمين على الفقرات بين )2.29-2.67(، وكانت 

اأهم المهارات اللازمة لت�سغيل خريجي برامج التاأهيل المهني من ذوي الإعاقة العقلية من وجهة 

نظر المعلمين والمعلمات مهارة )الح�سور اإلى المكان ال�سحيح( بمتو�سط )2.67(، وانحراف 

تابع �لجدول )4(
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معياري  وانحراف   ،)2.67( بمتو�سط  الآخرين(  مع  )التعاطف  ومهارة   ،)0.55( معياري 

)0.51(، ومهارة )اإقامة علاقة اإيجابية مع الم�سرفين( بمتو�سط )2.66(، وانحراف معياري 

)0.55(، ومهارة )تحمل الم�سوؤولية( بمتو�سط)2.66( وانحراف معياري )0.55(، اأما اأقل 

المهارات اأهمية من وجهة نظر المعلمين والمعلمات فقد كانت مهارة )الم�ساركة في مجموعة حل 

ت�ستند  قرارات  )اتخاذ  ومهارة  معياري )0.64(،  وانحراف  الم�سكلات( بمتو�سط )2.29(، 

اإلى تحليل الموقف( بمتو�سط )2.34(، وانحراف معياري )0.61(، ومهارة )اإظهار مهارات 

تنظيمية مقبولة( بمتو�سط )2.36(، وانحراف معياري )0.59(.

ثانياً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لثاني
ن�ص ال�سوؤال الثاني على: »هل تختلف درجة تقدير المدربين لأهمية المهارات التوظيفية تبعا 

لمتغير الجن�ص؟«

للاإجابة عن ال�سوؤال الثاني تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لتقدير 

ت  اختبار  ا�ستخدام  وتم  الجن�ص،  لمتغير  وفقا  التوظيفية  المهارات  لأهمية  والمعلمات  المعلمين 

للحكم على دللة الفروق بين المتو�سطات الح�سابية وفيما يلي عر�ص لهذه النتائج؟

جدول رقم )3(
نتائج �ختبار ت لدللة �لفروق �لمتو�سطات �لح�سابية لتقدير�ت �لمعلمين 

وتقدير�ت �لمعلمات لأهمية  �لمهار�ت �لتوظيفية

م�شتوى الدلالةدرجات الحريةتالانحراف المعياريالمتو�شط الح�شابيالعددالجن�س

1210.153-222.440.261.44ذكر

350.119-1012.540.301.60اأنثى

يت�سح من الجدول رقم )3( عدم وجود فروق بين الذكور والإناث في تقدير اأهمية المهارات 

التوظيفية اللازمة لت�سغيل خريجي برامج التاأهيل المهني من ذوي الإعاقة العقلية.

ثالثاً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لثالث
ن�ص ال�سوؤال الثالث على هل تختلف درجة تقدير المدربين لأهمية المهارات التوظيفية تبعا 

لمتغير الموؤهل العلمي؟

للاإجابة عن ال�سوؤال الثالث تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لتقدير 

المعلمات والمعلمين لأهمية المهارات التوظيفية وفقا لمتغير الموؤهل العلمي كما تم ا�ستخدام تحليل 



84

د. محمد مهيد�ت, د. في�سل �ل�سرعة �أهميّة �لمهار�ت �لتوظيفيّة في �إعد�د �لطلبة ذوي �لإعاقة ...

20
17

  
ر

ـ
ب
ـ
م

ـ
ت
ـ
ب
ـ
�ص

 3
  
د

د
ع

ل
ا
  
18

د  
جل

لم
ا

التباين الأحادي للحكم على دللة الفروق بين فئات متغير الموؤهل العلمي، وفيما يلي عر�ص لهذه 

النتائج:

�لجدول رقم )4(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعياري لتقدير �لمعلمين و�لمعلمات 

لأهمية �لمهار�ت �لتوظيفية وفقا لمتغير �لموؤهل �لعلمي

الانحراف المعياريالمتو�شط الح�شابيالعددالموؤهل

692.540.31دبلوم كلية مجتمع

412.530.27بكالوريو�ص

132.480.33دبلوم ما بعد البكالوريو�ص اأو درا�سات عليا

1232.530.30الكلي

يت�سح من الجدول رقم )4( وجود فروق ظاهرية بين المتو�سطات الح�سابية لتقدير المعلمين 

كانت هذه  اإذا  فيما  ولمعرفة  العلمي،  الموؤهل  لمتغير  وفقا  التوظيفية  المهارات  لأهمية  والمعلمات 

الفروق دالة اإح�سائيا، تم اإجراء تحليل التباين الأحادي، وفيما يلي عر�ص لهذه النتائج:

جدول رقم )5(
نتائج تحليل �لتباين لدللة �لفروق في تقدير �أهمية �لمهار�ت

 �لتوظيفية بين فئات متغير �لموؤهل �لعلمي

م�شتوى الدلالةفمتو�شط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتم�شدر التباين

0.0320.020.180.839الموؤهل العلمي

10.741200.09الخطاأ

10.77122الكلي

يت�سح من الجدول رقم )5( عدم وجود فروق دالة اإح�سائية في تقدير المعلمين والمعلمات 

الإعاقة  ذوي  من  المهني  التاأهيل  برامج  خريجي  لت�سغيل  اللازمة  التوظيفية  المهارات  لأهمية 

العقلية تعزى لمتغير الموؤهل العلمي.

ر�بعاً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لر�بع
ن�ص ال�سوؤال الرابع على »هل تختلف درجة تقدير المدربين لأهمية المهارات التوظيفية تبعا 

لمتغير �سنوات الخبرة؟
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للاإجابة عن ال�سوؤال الرابع تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لتقدير 

ا�ستخدام  تم  كما  الخبرة،  �سنوات  لمتغير  وفقا  التوظيفية  المهارات  لأهمية  والمعلمين  المعلمات 

تحليل التباين الأحادي للحكم على دللة الفروق بين فئات متغير �سنوات الخبرة، وفيما يلي 

عر�ص لهذه النتائج:

الجدول رقم )6(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعياري لتقدير �لمعلمين و�لمعلمات

 لأهمية �لمهار�ت �لتوظيفية وفقا لمتغير �سنو�ت �لخبرة

الانحراف المعياريالمتو�شط الح�شابيالعددالخبرة

492.470.27اأقل من 3 �سنوات

3342.440.36-8 �سنوات

282.460.34اأكثر من 8 �سنوات

1112.460.31الكلي

يت�سح من الجدول رقم )6( وجود فروق ظاهرية بين المتو�سطات الح�سابية لتقدير المعلمين 

والمعلمات لأهمية المهارات التوظيفية وفقا لمتغير الخبرة، ولمعرفة فيما اإذا كانت هذه الفروق 

دالة اإح�سائيا تم اإجراء تحليل التباين الأحادي، وفيما يلي عر�ص لهذه النتائج:

جدول رقم )7(
نتائج تحليل �لتباين لدللة �لفروق في تقدير �أهمية 

�لمهار�ت �لتوظيفية  بين فئات متغير  �لخبرة 

م�شتوى الدلالةفمتو�شط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتم�شدر التباين

0.1620.080.920.399الخبرة

10.611200.09الخطاأ

10.77122الكلي

يت�سح من الجدول رقم )7( عدم وجود فروق دالة اإح�سائيا في تقدير المعلمين والمعلمات 

لأهمية المهارات اللازمة للتوظيف تعزى لمتغير الخبرة.

تف�سير �لنتائج ومناق�ستها:
�ل�سوؤ�ل �لأول: ما درجة اأهمية المهارات التوظيفية للطلبة ذوي الإعاقة العقلية الب�سيطة 

العاملين  المدربين  نظر  وجهة  من  الأردن  الخا�سة في  التربية  وموؤ�س�سات  مراكز  الملتحقين في 

معهم؟
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العقلية  الإعاقة  ذوي  للطلبة  التوظيفية  المهارات  اأهمية  اإلى  الأول  ال�سوؤال  نتائج  اأ�سارت 

الح�سابية  المتو�سطات  خلال  من  ذلك  يظهر  حيث  معهم،  العاملين  المدربين  نظر  وجهة  من 

والنحرافات المعيارية لتقديرات المعلمين والمدرجة في الجدول رقم )2(.

اأن الطلبة ذوي الإعاقة العقلية ل يتلقون التدريب اللازم على  وربما يعود �سبب ذلك اإلى 

المهارات التوظيفية، والتي يجب اأن ت�سمّن في البرامج التعليمية والتاأهيلية وكذلك في البرامج 

النتقالية، كما اأن اأداة الدرا�سة بما تت�سمنه من فقرات تم اإعدادها بما يتنا�سب مع واقع مراكز 

وموؤ�س�سات التربية الخا�سة، وما يقدم فيها من برامج للتاأهيل والتدريب المهني، حيث اأدى ذلك 

اإلى �سياغة الفقرات ب�سكل وا�سح ومحدد؛ مما �سهل على عينة الدرا�سة المكونة من المدربين 

العاملين مع الطلبة ذوي الإعاقة العقلية اإلى فهم الأداة، وتقديم ا�ستجابات دقيقة ومحددة. 

 Jessi, &( وتتفق نتائج الدرا�سة الحالية والمتعلقة بال�سوؤال الأول مع نتائج درا�سة جي�سي و�سينغ

Cheng, 2005(، ونتائج درا�سة النهدي )Alnahdi, 2012( ب�سكل كامل، كما اتفقت ب�سكل 

 Zhang, Ivester, & Katsiyannis,( كات�سياينت�ص  وايف�ستر  زانغ  درا�سة  نتائج  مع  جزئي 

اأداء  اأن  اإلى  اأ�سارت  التي   )Lin, 2007( درا�سة  اإليه  تو�سلت  ما  مع  اأي�سا  واتفقت   )2005

ال�سباب ذوي الإعاقة العقلية كان اأف�سل في مجالت العناية بالذات، والمهارات النتقالية للحياة 

ال�سخ�سية.

اإلى  اأ�سارت  التي   )Young, 2008( يونج  درا�سة  نتائج  اليه  تو�سلت  ما  مع  كذلك  وتتفق 

وجود دور حا�سم للمعلمين في تقديم البرامج النتقاليّة، من خلال التن�سيق والتوا�سل مع الأ�سر 

والطلبة من خلال ترتيب الجتماعات، وتقديم التوعية لهم حول الخدمات المقدمة في العملية 

النتقالية، كالتدريب المهني، والبحث عن عمل، ومهارات الحياة الجتماعية.

واتفقت جزئيا مع ما تو�سلت اإليه درا�سة ملحم )2007( التي اأ�سارت اإلى امتلاك الأفراد 

ذوي الإعاقة الج�سمية )21( مهارة ح�سب تقديرات المعلّمين، و)12( مهارة، ح�سب تقديرات 

اأولياء الأمور. واأظهرت النتائج اأن اأكثر المهارات امتلاكا من مهارات الحياة النتقاليّة للاأفراد 

اختلفت  اأخرى  ناحية  ومن  الم�سير.  تقرير  مهارات  وتليها  الجتماعيّة،  المهارات  هي  المعاقين 

هذه النتيجة مع ما تو�سلت اإليه درا�سة نوت و�سوزان )Knott, & Susan, 1999( التي اأ�سارت 

وتقديم  للانتقال  التخطيط  في  والم�ساركة  المعرفة  في  فجوات  لديهم  المعلّمين  اأنّ  اإلى  النتائج 

المعوقين  ف�سل  اإلى  اأ�سارت  والتي   )Melissa, 2013( درا�سة  مع  جزئيا  واختلفت  الخدمات. 

 Cushing( عقليا بالنتقال اإلى العمل بعد تخرجهم من المدر�سة. واختلفت جزئيا مع درا�سة

Parker, 2012 &( والتي اأ�سارت اإلى عدم تن�سيق البرامج النتقاليّة وتنظيمها الذي اأدّى اإلى 

�سوء تنفيذ هذه الخدمات ب�سكل جيّد ومن�سّق.



87

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

17
  
ر

ـ
ب
ـ
م

ـ
ت
ـ
ب
ـ
�ص

 3
  
د

د
ع

ل
ا
  
18

د  
جل

لم
ا

�ل�سوؤ�ل �لثاني: ”هل تختلف درجة تقدير المدربين لأهمية المهارات التوظيفية تبعا لمتغير 

الجن�ص؟“

اأهمية  تقدير  في  والإناث  الذكور  بين  فروق  وجود  عدم  اإلى  الثاني  ال�سوؤال  نتائج  اأ�سارت 

العقلية،  التاأهيل المهني من ذوي الإعاقة  لت�سغيل خريجي برامج  التوظيفية اللازمة  المهارات 

ويظهر ذلك دللة عدم وجود دللة اإح�سائية بين المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية 

لتقدير المعلمين والمعلمات لأهمية المهارات التوظيفية وفقا لمتغير الجن�ص.

الإعاقة  ذوي  الطلبة  مع  العاملين  المدربين  نظر  وجهات  اتفاق  اإلى  ذلك  �سبب  يعود  وربما 

العقلية ذكوراً واإناثا على اأهمية المهارات التوظيفية لدى الطلبة ذوي الإعاقة العقلية. وجاءت 

 Jessi and( و�سينغ  جي�سي  من  كل  نتائج  مع  متفقة  الحالية  للدرا�سة  الثاني  ال�سوؤال  نتائج 

Cheng, 2005( والنهدي )Alnahdi, 2012( ب�سكل كامل. 

لمتغير  تبعا  التوظيفية  المهارات  لأهمية  المدربين  تقدير  درجة  تختلف  هل  الثالث:  ال�سوؤال 

الموؤهل العلمي؟

والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ح�ساب  نتائج  اأظهرت  الثالث  ال�سوؤال  عن  للاإجابة 

المعيارية لتقدير المعلمات والمعلمين لأهمية المهارات التوظيفية وفقا لمتغير الموؤهل العلمي والمبينة 

المعلمين  لتقدير  الح�سابية  المتو�سطات  بين  ظاهرية  فروق  وجود  بينت   ،)4( رقم  الجدول  في 

والمعلمات لأهمية المهارات التوظيفية وفقا لمتغير الموؤهل العلمي، وللحكم على دللة الفروق بين 

فئات متغير الموؤهل العلمي تم ا�ستخدام تحليل التباين الأحادي والبينة في الجدول رقم )4( 

حيث اأ�سارت النتائج اإلى عدم وجود فروق دالة اإح�سائية في تقدير المعلمين والمعلمات لأهمية 

العقلية  الإعاقة  ذوي  من  المهني  التاأهيل  برامج  خريجي  لت�سغيل  اللازمة  التوظيفية  المهارات 

تعزى لمتغير الموؤهل العلمي.

وربما يعود �سبب ذلك اإلى ت�سابه اأفراد الدرا�سة فيما لديهم من ح�سيلة علمية ومعرفية عن 

طبيعة العاقة، والمعوق، واحتياجات، وا�ستعدادات، وقدرات المعوق الج�سدية والعقلية والمهنية 

من خلال اعدادهم قبل الخدمة )درا�سة الم�ساقات العلمية في الجامعات في جميع الم�ستويات 

الفئة على مهنة ما كي  اأهمية تدريب هذه  والتي تدور حول  بكالوريو�ص...الخ(  العلمية دبلوم 

يت�سنى له العي�ص في المجتمع با�ستقلالية واعتمادهم على اأنف�سهم، واتفقت هذه النتيجة المتعلقة 

بال�سوؤال الثالث مع نتائج درا�سة النهدي )Alnahdi, 2012( ب�سكل جزئي.

مناق�سة �ل�سوؤ�ل �لر�بع: ”هل تختلف درجة تقدير المدربين لأهمية المهارات التوظيفية تبعا 

لمتغير �سنوات الخبرة؟
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والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ح�ساب  نتائج  اأظهرت  الرابع  ال�سوؤال  عن  للاإجابة 

الخبرة  �سنوات  لمتغير  وفقا  التوظيفية  المهارات  لأهمية  والمعلمين  المعلمات  لتقدير  المعيارية 

والمبينة في الجدول رقم )6( اإلى وجود فروق ظاهرية بين المتو�سطات الح�سابية لتقدير المعلمين 

والمعلمات لأهمية المهارات التوظيفية وفقا لمتغير �سنوات الخبرة، وللحكم على دللة الفروق بين 

الأحادي والمبينة في الجدول رقم )6( حيث  التباين  ا�ستخدام تحليل  فئات متغير الخبرة تم 

اأ�سارت النتائج اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية في تقدير المعلمين والمعلمات لأهمية 

العقلية  الإعاقة  ذوي  من  المهني  التاأهيل  برامج  خريجي  لت�سغيل  اللازمة  التوظيفية  المهارات 

اإح�سائية في  دللة  ذات  فروق  وجود  اإلى عدم  النتائج  واأ�سارت  �سنوات الخبرة،  لمتغير  تعزى 

التاأهيل  لت�سغيل خريجي برامج  التوظيفية اللازمة  المهارات  المعلمين والمعلمات لأهمية  تقدير 

المهني من ذوي الإعاقة العقلية تعزى لمتغير �سنوات الخبرة، وهذه النتيجة كما يرى الباحثان 

في  عملهم  خلال  من  مت�سابهة،  خبرات  لديهم  عقليا  ومعلماتهم  المعوقين  معلّمي  اأنّ  اإلى  ترد 

ظروف مت�سابهة ويمار�سون الن�ساطات الم�ستركة ذاتها، كما وقد يعزى ذلك اإلى ا�ستراكهم في 

الت�سور الم�سبق فيما بينهم �سواء من كانت خبرته طويلة اأو ق�سيرة لأهمية المهارات التوظيفية، 

حاجة  حول  والعلام  الميداني  التدريب  م�ساقات  وخ�سو�سا  الخدمة  قبل  الإعداد  خلال  من 

المعوقين لمهنة يعتا�ص منها، وهذه النتيجة جاءت من�سجمة مع النتيجة ال�سابقة، وقد اتفقت هذه 

النتيجة والمتعلقة بال�سوؤال الثالث مع نتائج درا�سة النهدي )Alnahdi, 2012( ب�سكل جزئي.

�لتو�سيات
في �سوء النتائج التي تو�سلت اإليها الدرا�سة الحالية فقد خرجت بالتو�سيات والمقترحات 

التالية:

في  النتقالية  البرامج  تطبيق  تعيق  التي  التحدّيات  م�سدر  تحديد  تتناول  درا�سات  اإجراء   -

الأردن حتى يمكن التغلب عليها.

المعوقين،  للاأفراد  النتقالية  الحياة  مهارات  بمو�سوع  المتعلقة  الدرا�سات  من  المزيد  اإجراء   -

وعمل برامج لكل مهارة من هذه المهارات.

التوظيفية  والمهارات  بالبرامج  بالهتمام  العلاقة  ذات  الجهات  قيام  �سرورة  على  العمل   -

الخطط،  وو�سع  والت�سريعات،  ال�سيا�سات،  تطوير  خلال  من  لها  والتخطيط  والنتقاليّة 

والإجراءات لهذه ال�سيا�سات على �سكل ممار�سات وا�سحة تخ�سع للمراقبة والم�ساءلة.

- اإجراء المزيد من الدرا�سات تعمل على زيادة الوعي في تثقيف اأ�سر ذوي الإعاقة العقلية في 

حقّهم في الح�سول على البرامج والخدمات النتقاليّة. 
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والنتقالية  التوظيفية  بالمهارات  تتعلّق  التي  التدريبيّة  والدورات  البرامج  العمل على تطوير   -

المقدّمة للاأ�سخا�ص ذوي الإعاقة للعاملين في المراكز والموؤ�سّ�سات ذات ال�سلة.

الجامعات  في  ة  الخا�سّ التربية  �ص  لتخ�سّ الدرا�سيّة  والخطط  البرامج،  تطوير  على  العمل   -

والكليّات والمعاهد، وتوفير م�ساقات تعمل على زيادة تثقيف الطلبة لإعداد البرامج النتقاليّة 

وتطبيقها.
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