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�لخ�سائ�س �لمعرفية و�ل�سخ�سية لدى �لطلبة �لموهوبين وكفاءة 
�لمعلمين في تقدير تلك �لخ�سائ�س بالمرحلة �لبتد�ئية 

�لعليا في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية

�لملخ�س

هدفت الدرا�سة اإلى الك�سف عن الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية لطلبة المرحلة البتدائية 

في  الخ�سائ�ص  تلك  تقدير  في  المعلمين  كفاءة  معرفة  واإلى  وال�ساد�ص(.  والخام�ص،  )الرابع، 

ال�سفوف: وكذلك بناء اأداة للك�سف عن هذه الخ�سائ�ص. وا�ستخدم الباحث المنهجين )الكمي-

الكيفي(. وتكونت عينة الدرا�سة من 1063 طالبًا وطالبة يمثلون مناطق المملكة. وتو�سلت الدرا�سة 

اإلى مجموعة من الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية للطلبة الموهوبين بالمرحلة البتدائية. كما لم 

ووجدت  الخ�سائ�ص،  تلك  في  والجن�ص  والعمر  لل�سف  تعزى  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد 

كما  ال�سرقية.  ال�سمالية  المنطقة  ل�سالح  التعليمية  للمنطقة  تعزى  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق 

وجدت الدرا�سة تدني كفاءة م�ستوى المعلمين في تقدير تلك الخ�سائ�ص. وتو�سلت الدرا�سة اإلى 

عدد من التو�سيات.

الكلمات المفتاحية: الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية، الطلبة الموهوبون، المعلمون، المرحلة البتدائية.

* تاريخ ت�سلم البحث: 2015/9/1م                                                                                                                      * تاريخ قبوله للن�سر: 2016/2/10م
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Cognitive and Personal Characteristics of Talented Students 
and the Compentency of Teachers in the Estimation of such 
Characteristics for Higher Primary School in Saudi Arabia

Abstract

The study aimed to reveal the cognitive and personal characteristics of 
elementary school students for grades: 4, 5, & 6, and to investigate in assessment, 
and the competency of teachers in assessing these characteristics. Instruments 
were developed and used for the identification of these characteristics of these 
properties. The methodology involves quantitative and qualitative approach. 
The sample consisted of 1063 students representing the governates of the 
Kingdom of Saudi Arabia. The results revealed a numbers of cognitive and 
personality characteristics of gifted students at the higher primary level; and 
that there were no statistically significant differences related to class, age, 
and gender in those characteristics. The study found statistically significant 
differences attributable to school district in favor of the North region. The 
study also found a low level of teachers' competency in the assessment of 
these characteristics. The study concluded with a number of important 
recommendations.

Keywords: characteristics, cognitive, personal, talented students, teachers, 
elementary school.

Dr. Yahya A. Al-Rafei
College of Education

King Khalid University



302

د. يحيى �لر�فعي �لخ�سائ�س �لمعرفية و�ل�سخ�سية لدى �لطلبة �لموهوبين وكفاءة �لمعلمين ... 

20
17

  
و

ـ
ـ
ـ
ي

ـ
ـ
ـ
ن
و

ـ
ـ
ـ
ي
 2

  
د

د
ع

ل
ا
  
18

د  
جل

لم
ا

�لمقدمة
تعد الموهبة والك�سف عنها م�سدرًا من م�سادر الموارد الب�سرية ذات القيمة العالية وذلك لما 

يقدمه الموهوب من فكر مبدع واأداء متميز واإنجاز عالٍ عندما تتوافر �سروط منا�سبة له، وقد 

خلق الله الإن�سان ولديه ا�ستعدادات وقدرات مختلفة، وعلى الب�سر اكت�سافها و�سقلها وتنميتها 

والمراهقين  الأطفال  ورعاية  الهتمام  طريق  عن  وا�ستثمارها  المنا�سبة  والو�سائل  بالطرق 

الموهوبين وتنمية قدراتهم واكت�سافهم وموا�سلة رعايتهم.

ومن هنا ظهرت العديد من النظريات وال�ستراتيجيات والتكنيكات التعليمية والتي ان�سب 

اهتمامها في البحث والك�سف عن العقليات المفكرة القادرة على الإبداع وحل الم�سكلات، والقادرة 

العملية.  حياتهم  وفي  اليومية  ممار�ساتهم  في  ومهارتهم  ومعارفهم  خبراتهم  توظيف  على 

فالموهوبون والمبدعون والمتفوقون والمبتكرون هم ثروة طبيعية لأي مجتمع، وكم من هذه الثروات 

قبل  من  �سواء  مبكرًا  واكت�سافهم  عليهم  التعرف  عدم  ب�سبب  اإما  ومغمورة،  مغفلة  الب�سرية 

الوالدين اأو من قبل الزملاء اأو البيئة المدر�سية اأو المجتمع عامة وخا�سة في المجتمعات العربية، 

اأو قد يكون ب�سبب التوقعات النمطية التي يحملها المجتمع نحوهم والت�سكيك في قدراتهم حتى 

وقت قريب جدًا. وبناء على ما�سبق باعتبار الأطفال الموهوبين والمتفوقين ثروة وطنية حقيقية، 

فمن الواجب رعايتهم وتقديم وتوفير الفر�ص التربوية المنا�سبة لهم، والتي يمكن اأن ت�ساعد كل 

اأق�سى طاقاته، خا�سة واأن ال�سراع الحالي والم�ستقبلي بين دول العالم  اإلى  طفل في الو�سول 

معتمد على قدراتها في المجالت العلمية والتقنية والقت�سادية والع�سكرية، فالعقول يمكن اأن 

تلعب دورًا بارزاً في تحقيق اإنجازات وطنية على هذه الأ�سعدة. فالموهوبون والمتفوقون ي�سهمون 

في رفاه المجتمع وتنميته و�سمان اأمنه وم�ستقبله )عيا�سرة واإ�سماعيل، 2012(.

Giftedness فيما م�سى بالعوامل العقلية فقط، حيث كان الذكاء  ولقد ارتبطت الموهبة 

الموهبة.  الوحيد في تحديد  المعيار  الذكاء  واعتبر  الموهبة،  لمفهوم  العقلية مرادفات  القدرة  اأو 

�لخ�سائ�س �لمعرفية و�ل�سخ�سية لدى �لطلبة �لموهوبين وكفاءة 
�لمعلمين في تقدير تلك �لخ�سائ�س بالمرحلة �لبتد�ئية 

�لعليا في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية
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وبالتالي �سهد مجال البحث حول الموهبة ق�سوراً في التعريفات ال�سيكومترية للفرد الموهوب، 

والقائمة على مقايي�ص الذكاء الم�ستخدمة في اكت�ساف الموهوبين. و�سار عدد كبير من الباحثين 

�سلوك  كموؤ�سر عن  تكفي  ل  الذكاء  اختبارات  الناتجة عن  الذكاء وحدها  باأن درجة  مقتنعين 

والجتماعية  ال�سلوكية  الناحية  من  الموهوب  عن  متكاملة  �سورة  تعطي  ول  والموهبة،  الكفاءة 

)عبود والم�سمودي، 2014(. 

وفي الدار�سات الحديثة، كدرا�سة اآمال باظة )2011(؛ )Gur )2011؛ عيا�سرة واإ�سماعيل 

)2012(؛ عبود والم�سمودي )2014(، خل�ص الباحثون اإلى اأنه من ال�سروري اأن تكون و�سائل 

اأق�سى ما يمكن من مجالت  واأ�ساليب الك�سف عن الموهوبين متعددة، حتى يتم التعرف على 

لختيار  اأخرى  معايير  ظهرت  ذلك،  على  وبناءً  عنها.  والك�سف  الفرد  لدى  المختلفة  الموهبة 

التح�سيل  واختبارات  ال�سلوكية،  التقدير  ومقايي�ص  البتكار،  اختبارات  مثل  الموهوبين  الطلبة 

المدر�سية، وتقديرات المعلمين والوالدين والأقران، وقائمة ال�سمات ال�سخ�سية. 

على  ورعايتهم  الطلبة  هوؤلء  الك�سف عن  مجال  الرواد في  وكتابات  درا�سات  تركزت  وقد 

تجميع الخ�سائ�ص ال�سلوكية والحاجات المرتبطة بها لدرا�ستها وفهمها. وكانت درا�سة لوي�ص 

ولية  من  اختيارهم  طفلا تم   1526 من  لعينة  التتبعية  الطولية   )Terman, 1925( تـيرمان 

كاليفورنيا اأول محاولة علمية جادة في هذا المجال. وقد �سدر المجلد الأول عن هذه الدرا�سـة 

بعنـوان ال�سمات العقلية والبدنية لألف طفل موهـوب عـام 1925. وت�سمن المجلد الثاني درا�سة 

ليتا  اأما  عبقري.  لثلاثمائة  المبكرة  العقلية  ال�سمات  بعنوان   )Cox, 1926( كوك�ص  لكاثرين 

بدرا�سة  اهتموا  الذين  اأوائل  من  كانت  فقد   )Hollingworth, 1926, 1942( هولينغويرث 

الموهوبون  الأطفال  والمتفوقين عقليا في كتابيها  الموهوبين  الطلبة  �سمات وخ�سائ�ص وحاجات 

والأطفال الذين ن�سبة ذكائهم اأكثر من 180. 

ومن الطبيعي اأن تتاأثر الدرا�سات التي تناولت خ�سائ�ص الموهوبين والمتفوقين بالم�سكلات 

والتطورات التي رافقت تحديد وتعريف مفاهيم الموهبة والتفوق والإبداع والذكاء. ونتيجة لذلك 

فقد ميز بع�ص الباحثين بين خ�سائ�ص الطلبة الموهوبين والمتفوقين عقليا وخ�سائ�ص المبدعين، 

الذين  الطلبة  وخ�سائ�ص  عقليا  والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  خ�سائ�ص  بين  بع�سهم  وقارن 

اأورد بع�ص الباحثين خ�سائ�ص �سلوكية  �سنفوا كموهوبين ومتفوقين عقليا ومبدعين معا. كما 

لفئة معينة من الطلبـة الموهوبين والمتفوقين كالنابغين ال�سغـار اأو الموهوبين متدنيي التح�سيل 

المدر�سي اأو الموهوبين والمتفوقين من الأقليات العرقية. غير اأن بع�ص الدرا�سات عالجت مو�سوع 

الخ�سائ�ص ال�سلوكية للمبدعين والموهوبين والمتفوقين من واقع مراجعة وتحليل ال�سير الذاتية 

في  الإن�سانية  الح�سارة  �سجل  في  وا�سحة  ب�سمات  تركوا  الذين  والعباقرة  العظماء  من  لعدد 
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مجالت العلوم والآداب والفنون وال�سيا�سة والحرب والفل�سفة والجتماع )جروان، 2008(. 

هوؤلء  لدى  والخ�سائ�ص  ال�سمات  هذه  توافر  درجة  لتقدير  متنوعة  مقايي�ص  طورت  كما   

 )Renzulli, and Hartman, 1979( الطلبة منها الأجنبية مثل، مقايي�ص رينزولي وهارتمان

 Scales For Rating( المتفوقين  للطلبة  ال�سلوكية  ال�سمات  تقدير  مقايي�ص  با�سم  والمعروفة 

مقايي�ص   ،)The Behavioral Characteristics Of superior Students SRBCSS

 Gifted Evaluation Scales )GES-2( )McCarney & Arthaud, الموهوبين  تقويم 

 The Munich High Abilities Test )Heller & 2009(، واختبار ميونخ للقدرات العليا

 Gifted Rating Scales )GRS(، )Pfeiffer ومقايي�ص الرتب للموهوبين ،)Perleth, 2008

 Scales for Identifying الموهوبين  Jarosewich, 2007 &(، ومقايي�ص تحديد الطلاب 

Gifted Student by Ryser & McConnell, )Johnson, 2004(, . والعربية مثل، قائمة 

6-3 �سنوات التي اأعدها(الجغيمان  الخ�سائ�ص ال�سلوكية للاأطفال الموهوبين ال�سعوديين من 

اأعدها  التي  الأ�سا�سي  التعليم  لمرحلة  ال�سلوكية  الخ�سائ�ص  ومقيا�ص   ،2008(، المجيد  وعبد 

)الدهام، 2013(، وال�سورة ال�سودانية التي اأعدها )عطا الله، )2006، والبطارية التي اأعدتها 

ي�سرى عبود للك�سف عن الموهوبين في الريا�سيات في مرحلة ريا�ص الأطفال والمرحلة التمهيدية 

)عبود، والزرعه، وعبدالفتاح، والبطراوي، 2014(، ومقيا�ص )�سنيكات، 2010( للك�سف عن 

ال�سخ�سية،  والنفعالية  والمعرفية، والحركية،  الأبعاد الج�سمية،  ويقي�ص  الأردن،  الموهوبين في 

الموهوب  للطفل  وال�سخ�سية  المعرفية  الك�سف عن الخ�سائ�ص  اللغوية، والجتماعية، واختبار 

)باظة، 2007(. 

الموهوبين  عن  للك�سف  ا�ستخدامها  اأن  اإل  والأدوات  المقايي�ص  هذه  توافر  من  الرغم  وعلى 

يعتبر �سعيفاً اأو �سبه معدوم، عند اختيار الموهوبين وتر�سيحهم. وقد بينت العديد من الدرا�سات 

في  الموهوبين  عن  البحثية  المو�سوعات  عن  العالمية  التجاهات  لر�سد  هدفت  التي  الأجنبية 

الموؤتمرات العالمية التي نظمتها المجال�ص التالية: المجل�ص العالمي للاأطفال الموهوبين والمتفوقين، 

والمجل�ص الأوروبي للقدرات العالية، والمنظمة الآ�سيوية البا�سيفيكية. كدرا�سة هالر و�سكوفيلد 

 Dai, Swanson &( وت�سنغ  �سوان�سون  داي،  ودرا�سة  )Heller & Schofield, 2000(؛ 

Cheng, 2011(، اأن 5% فقط من المراجع تهتم بالك�سف عن الموهوبين، في حين اأن الغالبية 

على  اأما  العالمي.  ال�سعيد  على  هذا  والبرامج  العالية،  الإمكانات  ذوي  بتربية  تهتم  العظمى 

م�ستوى الوطن العربي فلا يختلف الحال كثيراً ففي درا�سة �سليمان )2006( التي قامت بم�سح 

الدوريات  محتوى  تحليل  خلال  من  العربي  العالم  في  الموهوبين  عن  العلمي  البحث  اتجاهات 
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العلمية، والر�سائل الجامعية، والموؤتمرات والندوات، و درا�سات المنظمات والموؤ�س�سات في الفترة 

)1980 – 2005( احتلت درا�سات الك�سف عن الموهوبين المرتبة الثالثة من بين ثمانية مجالت 

درا�سية عن الموهبة، وذلك من حيث عدد الأبحاث والدرا�سات بن�سبة )13،4%(، وي�سير بع�ص 

الماج�ستير  ور�سائل  والتفوق،  الموهبة  مجال  في  العربية  الموؤتمرات  بتحليل  المهتمين  المراقبين 

واأطروحات الدكتوراه اإلى قلة الدرا�سات والبحوث التي تناولت الك�سف عن الموهوبين والمتفوقين 

عموماً. كما تعتبر عملية الك�سف عن الأطفال الموهوبين والمتفوقين اأحد اأهم مدخلات برامج 

رعاية الموهوبين اإذ اأنها الخطوة الأولى والمدخل الطبيعي لبرامج رعاية الموهوبين والمتفوقين، 

الفئة  الك�سف ونجاحها في تحديد  للموهوبين على دقة عملية  ويتوقف نجاح البرامج المقدمة 

الم�ستهدفة، وتكمن اأهمية هذه العملية في اختيار الطالب المنا�سب ليقدم له البرنامج المنا�سب، 

وبذلك توؤثر هذه العملية في كل مايتبعها من خطوات.

كما اأو�ست العديد من الدرا�سات بتعدد المحكات في عملية الك�سف والتعرف على الطلاب 

الموهوبين، ومن �سمن هذه المحكات اأن يحتوي الدليل على ر�سد دقيق و�سامل ل�سمات وخ�سائ�ص 

الموهوبين في مرحلة التعليم الأ�سا�سي، بحيث يتمكن معلمو التعليم العام في مرحلة الأ�سا�ص من 

التعرف عليها بي�سر و�سهولة لأداء دورهم في عملية الك�سف عن الموهوبين، والحر�ص على تفعيل 

الخ�سائ�ص  هذه  ت�ساغ  ثم  خا�سة،  له  اللازم  التدريب  وتوفير  الك�سف  عملية  في  المعلم  دور 

اأو  مرجعية  معايير  لأ�ستخراج  اإح�سائيًّا  معالجتها  ويتم  �سلوكية  تقدير  قوائم  في  وال�سمات 

محكات مرجعية لها، كدرا�سة عطالله )2008(؛ عبود والم�سمودي )2014(.

اتفاق  في  والمتفوقين  الموهوبين  للطلبة  ال�سلوكية  الخ�سائ�ص  على  التعرف  اأهمية  وتكمن 

قوائم  ا�ستخدام  �سرورة  على  واُلمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  تعليم  مجال  في  واُلمربين  الباحثين 

الخ�سائ�ص ال�سلوكية كاأحد المحكات في عملية التعرف اأو الك�سف عن هوؤلء الطلبة واختيارهم 

اُلمترتبة  ال�سلوكية والحاجات  القوية بين الخ�سائ�ص  العلاقة  التربوية الخا�سة، وفي  للبرامج 

عليها، وبين نوع البرامج التربوية والإر�سادية اُلملائمة، وبالتالي فالو�سع الأمثل لخدمة الموهوب 

واُلمتفوق هو الذي يوّفر مطابقة بين عنا�سر الُقوة وال�سعف لديه وبين مكونات البرنامج التربوي 

اُلمقدم له، اأو الذي ياأخذ بالعتبار حاجات هذا الموهوب واُلمتفوق في المجالت اُلمختلفة. ومما 

يجدر التنبيه اإليه اأنه لي�ص من ال�سروري توافر كل هذه الخ�سائ�ص في الطالب حتى يطلق عليه 

�سفة موهوب، فقد يتوافر بع�سها في طالب ما، في حين ل يتوافر البع�ص الآخر، وقد تتفاوت 

ن�سبة توافرها من �سخ�ص لآخر اأو من طالب لآخر، وقد تظهر عليه في مواقف معينة في حين 

تختفي في مواقف اأخرى، وهذا مما يجب على المعلم والمربي والأ�سرة مراعاته والتنبه له، ولن 
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يكون ذلك اإل من خلال الهتمام ببرامج التوعية والتثقيف والإر�ساد لأ�سر الموهوبين والمتفوقين 

والمجتمع.

تلك  تنمية  على  والعمل  قرب،  الموهوبين عن  الطلبة  على  التعرف  المعلم في  اأهمية  وتظهر 

المنهج  المعلم عند حدود  اأهمية  تقت�سر  ول  ال�سليم،  التوجيه  توجيهها  المواهب والحر�ص على 

اأ�سرة الطالب والتعاون مع المجتمع المحيط، وت�سخير الإمكانيات  اأفراد  اإلى  المدر�سي بل تمتد 

المتاحة ل�ستغلال ميول الموهوبين، وال�ستفادة منها بلا حدود. ومن هذا المنطلق هناك بع�ص 

الأدوار والمهام يجب اأن يقدمها المعلم للم�ساهمة في رعايتهم )المحارمة ومحمود، 2012(.

من  �سواء  البتدائية  المرحلة  معلم  يتقنها  اأن  يجب  التي  والأدوار  الكفايات  اأهم  من  ولعلّ 

وفق  الموهوبين  اختيار  القدرة على  ب�سكل خا�ص  الموهبة  ب�سكل عام، ومعلمو  الإناث  اأو  الذكور 

الخ�سائ�ص ال�سلوكية وعلى وجه التحديد الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية. وتقديرات المعلمين 

وخا�سة في المرحلة البتدائية تعتبر من اأهم المعايير في الك�سف عن الموهوبين. 

الموهوبين  ت�سخي�ص  طرائق  اأكثر  من  هي  المعلمين  تر�سيحات  اأن   )2008( جروان  ويذكر 

رواجاً. وربما تتميز تر�سيحات المعلمين عن غيرها من الو�سائل اللااختبارية في عملية الك�سف 

)تر�سيحات الآباء والأمهات، والأقران، اأو تر�سيح الطفل لنف�سه(، باأنها من اأكثر الطرق الذاتية 

قرباً من المو�سوعية، اإذ اأن المعلم يقوم بها بعد ملاحظة وافية ل�سلوك الطفل في عدة اأن�سطة 

اأ�سف اإلى ذلك اأنه يقارن بين �سلوك الطفل وبين مجموعة كبيرة من اأقرانه، ويتحقق من تفوقه 

عليهم، ثم بعد هاتين الخطوتين ي�سدر حكمه بموهبة الطفل اأو عدمها.

واأكدت الم�سادر التاريخية اأن تر�سيحات المعلمين لعبت دوراً مهماً في الك�سف عن الموهوبين، 

ففي اأول درا�سة للك�سف عن الموهوبين في العالم التي اأوردها هاني )Hany, 2004( ذاكراً اأن 

�ستار )Star( قبل )160( عاماً ا�ستعان بالمعلمين للقيام بتر�سيحات اأولية قبل تطبيق الختبارات 

على المختارين لفرع معين من الدرا�سة في مدينة هامبورج، وكذلك فقد اعتمد عليها تيرمان 

و�سماتهم  للموهوبين  الجينية  ”الدرا�سات  الم�سماة  الرائدة  درا�سته  في   )Terman, 1925(

كما  المعلمون،  ر�سحهم  الذين  الأطفال  على  الذكاء  مقايي�ص  اأنه طبق  والج�سمية“ اإذ  العقلية 

اأكدت لوي�ص بورتر )Louise Porter( على دور المعلمين الأ�سا�سي في عملية الك�سف.

وعلى الرغم من النت�سار الوا�سع ل�ستخدام تر�سيحات المعلمين في العالم، وفي البلاد العربية 

اإل اأنها قوبلت ببع�ص النتقادات، فمثلًا يرى العزة )2002( اأن تر�سيح المعلم قد يكون مغلوطاً 

اأحمد )2001(،  اأو التركيز على الطالب المتفوق تح�سيلياً، وي�سيف �سليمان و  ب�سبب التحيّز 

 )2003( الخليفة  اأ�سار  وقد  المبدعين،  الطلبة  اأو  التح�سيل  منخف�سي  ي�ستبعد  قد  المعلم  باأن 
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اإلى عدم دقة تر�سيحات المعلمين في الك�سف عن الموهوبين عقلياً، وذهب القريطي )2005( في 

نف�ص التجاه حيث اأ�سار اإلى اأن هذه الطريقة اأقل �سدقا ودقة من الأدوات المقننة، ولكن يكون 

الفنية والأدبية.  التعرف على الموهوبين في القيادة الجتماعية، والمجالت  لها قيمة كبيرة في 

بينما يرى ديفز وريم  )Davis and Rimm )2006 اأن اأ�سلوب تر�سيح المعلمين اأحد الأ�ساليب 

الأكثر انت�ساراً و�سيوعاً في المدار�ص والمناطق التعليمية في الوليات المتحدة، ومع هذا فيمكن اأن 

يكون هذا الأ�سلوب اأكثرها ا�سطراباً وتحيزاً، ويتفقان مع الآخرين في اأن المعلمين قد يتجاهلون 

اللامعين ذوي الإنجاز المتدني، ويختارون التلاميذ المطيعين والمتعاونين الذين يوؤدون الواجبات، 

وذكر   ،)Trouble Makers( المبدعين  الم�ساك�سين  الطلاب  ويتجاهلون  نظيفة،  وكرا�ساتهم 

اأن معلمي المدار�ص الخا�سة في الأردن كانوا يحجمون عن تر�سيح الموهوبين  جروان )2005( 

م�ستواها  على  مدار�سهم  تحافظ  وبالتالي  مدار�سهم،  في  بهم  يحتفظوا  لكي  اليوبيل  لمدر�سة 

الأكاديمي المتميز، بينما حدث العك�ص في ال�سودان عند اختيار الأطفال من المدار�ص الحكومية 

قائمة  في  الكاملة  الدرجة  التلاميذ  يعطون  المعلمون  كان  حيث  المتميزين  مدار�ص  في  للقبول 

�سمات الموهوبين حتى ي�ساعدوهم على القبول، اأ�سف لذلك اأن تر�سيح المعلم قد يكون بناءً على 

النظام  اأو  القدرة على الحفظ  تكون عبارة عن  والتي قد  الموهبة  ال�سخ�سية عن  المعلم  فكرة 

والهدوء، اأو غيرها من الخ�سائ�ص التي ل تعتبر من موؤ�سرات الموهبة. وقد اأكدت نتائج العديد 

عطاالله  كدرا�سة  متدنية  كانت  الموهوبين  عن  الك�سف  في  المعلمين  كفايات  اأن  الدرا�سات  من 

 .Deku )2013( ؛)2008(؛ المحارمة ومحمود )2012(؛ عيا�سرة وا�سماعيل )2013(

وقد تراكمت قوائم وت�سنيفات كثيرة على مر ال�سنين تناولت في طياتها خ�سائ�ص و�سمات 

الموهوبين والمتفوقين، وقد تنوعت في مفرداتها وعناوينها بين الخ�سائ�ص المعرفية والخ�سائ�ص 

النفعالية وال�سخ�سية والجتماعية والج�سمية والإبداعية وخ�سائ�ص التعلم .. الخ، ومايهمنا 

هنا هو الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية لكونها هدف الدرا�سة الحالية.

Cognitive characteristics مجموعة من الخ�سائ�ص  المعرفية  ويق�سد بالخ�سائ�ص 

في  اأو  والقيادية  والفنية  الإبداعية  القدرات  مجال  في  متميز  اأداء  اإلى  توؤدي  التي  وال�سمات 

مجالت درا�سية محددة )باظة، 2007(. وفي تعريف مارلند  )Marland )1972 الذي تبناه 

الذين  الأطفال  " اإن هوؤلء  الموهوبين  الأمريكية حيث يقول عن  والتعليم  التربية  مكتب وزارة 

يملكون قدرات واإمكانيات غير عادية تبدو في اأداءاتهم العالية المتميزة والذي يتم تحديدهم 

من خلال خبراء متخ�س�سين موؤهلين ومتمر�سين وممن ل تخدمهم مناهج المدار�ص العادية 

مجالت  وت�سمل  ومجتمعهم".  اأنف�سهم  خدمة  من  ليتمكنوا  متخ�س�سة  برامج  اإلى  وبحاجة 

الأداء العالي المتميز )مجالت الموهبة ( واحدا اأو اأكثر من المجالت التالية: 
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- القدرة العقلية العامة. 

- ال�ستعداد الأكاديمي الخا�ص.

- التفكير الإبداعي اأو الإنتاجي المثمر. 

- القدرة القيادية. 

- الفنون الب�سرية وفنون الأداء. 

- القدرة الحركية والنف�سية.

كما اأو�سحت �سوزان جون�سن )Susan Johnsen )2011 اأنه في �سوء تعريف مكتب التربية 

الأمريكي كما ورد في تقرير »ميرلند« عن الطلبة الموهوبين فاإنه يحدد عدة خ�سائ�ص اأ�سا�سية 

للطلبة الموهوبين عقليًا ومعرفياً حيث يندرج تحت كل خا�سية مجموعة من الخ�سائ�ص تو�سح 

ما يتمتع بها هوؤلء الطلبة وذلك على النحو التالي:

الأفكار  ا�ستثارة  الدقيقة،  الملاحظة  المجردة،  الأ�سياء  )ا�ستنباط  عامة  عقلية  قدرات   -1

الجديدة، ال�ستمتاع بفر�ص الفرو�ص، التعلم ب�سرعة، ا�ستخدام المفردات ا�ستخدامًا جيدًا، 

الأخذ بزمام المبادرة، حب ال�ستطلاع والبحث العلمي(. 

2- قدرات اأكاديمية خا�سة )القدرة على التذكر ب�سكل كبير، ا�ستيعاب المعلومات ب�سكل لفت، 

�سرعة اكت�ساب مهارات اأ�سا�سية في المعرفة، القراءة بتو�سع وت�سعب، النجاح بتفوق في مجال 

الدرا�سة، ال�سعي بحما�ص ون�ساط لإ�سباع الهتمامات الخا�سة(. 

3- قدرات ابتكارية )التفكير الم�ستقل، الأ�سالة في التفكير والتعبير اللفظي والكتابي، اإدراك 

اأبعاد الم�سكلات وطرح البدائل المتعددة لحلها، �سرعة البديهة، الختراع والبتكار، القدرة 

على الرتجال، عدم الكتراث بالختلاف عن المجموعة(.

الموهوبين في نف�ص  اأن يظهر كل  يتوقع  لي�سوا مجتمعًا متجان�سًا، ولن  الموهوبين  الأفراد  اأن 

هناك  ولي�ص  الفردية،  الفروق  من  �سا�سعًا  مدى  يظهرون  بل  المعرفية،  العقلية  الخ�سائ�ص 

خا�سية واحدة تمثل الموهبة ب�سكل قاطع، وكلما ازدادت درجة الموهبة عند الطالب، ازدادت 

درجة تفرده عن غيره، واأن الخ�سائ�ص العقلية المعرفية لي�ست ثابتة اأو جامدة ولكنها تتطور 

من خلال التفاعل مع البيئة بدرجات متفاوت، وكذلك فاإنه لي�ست جميع خ�سائ�ص الموهوبين 

اإيجابية، فهناك العديد من الخ�سائ�ص التي يعتبرها المجتمع �سلبية اأو غير مرغوب فيها. 

من  عدد  عليها  اجمعت  والتي  المعرفية  والنواحي  بالعمليات  المرتبطة  الخ�سائ�ص  ومن 

 J. P. Raymond Cattell، JP جيلفورد  كاتل  نظرية )ريموند  المثال  �سبيل  على  النظريات 

وديفيد�سون    و�ستيرنبرغ   ،Louis Leon Thurstone ثرو�ستون  ليون  ولوي�ص   ،Guilford
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المقايي�ص  وبع�ص   .)Sternberg & dDavidson Sternberg & Davidson, 2005(

والنماذج كمقيا�ص جوزيف رينزولي )Joseph Renzulli )1978، ومقايي�ص تقويم الموهوبين 

واختبار   ،)Gifted Evaluation Scales )GES-2( )McCarney & Arthaud, 2009

 ،)The Munich High Abilities Test )Heller & Perleth، 2008 ميونخ للقدرات العليا

 Gifted Rating Scales )GRS( )Pfeiffer & Jarosewich, ومقايي�ص الرتب للموهوبين

 Scales for Identifying Gifted Student 2007(، ومقايي�ص تحديد الطلاب الموهوبين 

الخ�سائ�ص  قائمة  مثل،  والعربية   .  ،)by Ryser & Mc Connell, )Johnson, 2004

ال�سلوكية للاأطفال الموهوبين ال�سعوديين من 6-3 �سنوات التي اأعدها (الجغيمان وعبد المجيد،  

كلارك  نموذج   )Tuttle & Becker, 1983( وبيكر،  تتل  نموذج  النماذج  ومن   2008(.

 Gur(  ؛)(. ونتائج عدد من البحوث والدرا�سات كدرا�سة اآمال باظة )2011Clark, 1992(

2011(؛ ال�سبحي )2012(؛ عيا�سرة واإ�سماعيل )2012(؛ عبود والم�سمودي )2014(. وبع�ص 

المراجع المتخ�س�سة، فقد اتفقت اأغلبها على اأن اأهم الخ�سائ�ص المعرفية للاأطفال الموهوبين 

يمكن اإيجازها في: التجديد، والأ�سالة، والمرونة، والطلاقة اللفظية وال�سكلية، والخيال الوا�سع، 

المجازي،  والتفكير  والإ�سهاب،  الم�سكلات،  تجاه  والح�سا�سية  والتحويل،  الذهني،  والت�سور 

والحد�ص، وكثرة الت�ساوؤلت، والإح�سا�ص بالجمال، والميل للتعقيد، والتعريف بالم�سكلة، وتحليل 

المعلومات وت�سنيفها، واإيجاد المعلومات وجمعها، والتقييم، والتخطيط، وال�ستنتاج، والقيا�ص، 

والت�سنيف  التنظيم  على  والقدرة  والربط،  العلاقات  روؤية  على  والقدرة  القرار،  واتخاذ 

والت�سل�سل، وتطوير التف�سيرات، والتركيز، وقدرة عقلية وذكاء مرتفع، القدرة على التعامل مع 

النظم الرمزية والأفكار المجردة، حب ال�ستطلاع والبحث العلمي، تف�سيل العمل ال�ستقلالي، 

قوة التركيز، قوة الذاكرة، حب القراءة، تنوع الهتمامات والهوايات، تطور لغوي مبكر، التعلم 

ب�سرعة، الأخذ بزمام المبادرة، القدرة على التذكر ب�سكل كبير، ا�ستيعاب المعلومات ب�سكل لفت، 

اأ�سا�سية في المعرفة، القراءة بتو�سع وت�سعب، النجاح بتفوق في مجال  �سرعة اكت�ساب مهارات 

على  القدرة  البديهة،  �سرعة  الهتمامات الخا�سة،  لإ�سباع  ون�ساط  بحما�ص  ال�سعي  الدرا�سة، 

الرتجال، لديهم القدرة على التعميم، وعلى الوقوف على العلاقات، واإن�ساء ارتباطات منطقية 

دقيقة، حب المخاطرة، القيادية، المبادرة والمثابرة.

اآمال  ت�سير  كما   Personal characteristics ال�سخ�سية  الخ�سائ�ص  اإلى  بالن�سبة  اأما 

باظة )2011( فهي تمثل الإطار العام وال�سامل والدينامي والمتكامل ل�سلوك الفرد فهي ت�سمل 

عن  ال�سخ�ص  تميز  �سفة  وكل  الحياة  في  واأ�سلوبه  واهتماماته،  واتجاهاته،  واأفكاره،  عاداته، 
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ال�سخ�سية  بالنواحي  مرتبطة  خ�سائ�ص  وهي  �سخ�سيته.  من  جانباً  توؤلف  النا�ص  من  غيره 

اإجمال  يمكن  والدرا�سات  والقائمات  والمقايي�ص،  النظريات،  مراجعة  خلال  ومن  والنفعالية. 

عدداً من الخ�سائ�ص ال�سخ�سية التي تم التفاق عليها تميز الطفل الموهوب على النحو التالي: 

)المثابرة، والميل للبحث، وحب ال�ستطلاع، والنفتاح على الخبرات الجديدة، واللتزام بالعمل، 

والدافعية الذاتية العالية، وحب الدعابة، والثقة بالذات، وال�ستقلالية، والتاأثير في الآخرين، 

والعفوية، والمغامرة، والطاقة العالية، والميل للخيال، والقدرة على تحمل الغمو�ص، والتلاعب 

على  القدرة  الكمال،  اإلى  النزعة  النفعالية،  والحدة  المفرطة  الح�سا�سية  القيادية،  بالأفكار، 

تحمل الم�سوؤولية، تعدد الهتمامات، حب ال�سيطرة، القدرة على اتخاذ القرار، يتمتع بالتزان 

النفعالي، ي�سعر بالحرية ويع�سقها ويقاوم ال�سغوط الجتماعية ولي�سمح للاآخرين بالتدخل في 

�سوؤونه، متعاون، يميل اإلى م�ساعدة الآخرين وحل م�سكلاتهم، قادر على ك�سب الأ�سدقاء ويميل 

اإلى م�ساحبة الأكبر منه �سناً، يطمح للوظائف العالية، يتحمل الم�سوؤولية، يف�سل الألعاب المعقدة 

والأن�سطة التي تحتاج اإلى التحدي واأعمال الفكر، يميل اإلى المرح والبهجة وروح الدعابة، وذو 

ح�ص جيد للنكتة، يميل للتحدي، والتناف�ص(.

وهنالك العديد من الدرا�سات التي هدفت اإلى الك�سف عن الخ�سائ�ص ال�سلوكية للموهوبين 

وخا�سة الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية، وحثت على ا�ستخدامها، وتطويرها، والفروق تبعاً 

لبع�ص المتغيرات، كما اأن هنالك درا�سات تناولت كفاءة تر�سيحات المعلمين للموهبين، و�سوف 

ا�ستعر�ص الدرا�سات في الع�سر �سنوات الأخيرة لحداثتها.

فقد هدفت درا�سة عطاالله )2008( اإلى تقديم مقترحات لتطوير دليل المنظمة، وفي �سبيل 

ذلك قامت الدرا�سة بتقديم اإطار نظري عن عملية الك�سف عن الأطفال الموهوبين وتوجهاتها 

المعا�سرة خا�سة مدخل المحكات المتعددة، متناولةً الأخطاء التي تقع فيها عملية الك�سف عن 

الأطفال الموهوبين، ومحكات الك�سف عن الموهوبين، وو�سائل واأ�ساليب الك�سف عن الموهوبين، 

والمراحل العمرية المنا�سبة للك�سف عن الموهوبين، ومخططات الك�سف عن الموهوبين المعتادة، 

وخلا�سة لدليل المنظمة، ثم تو�سلت الدرا�سة من كل ذلك الى )25( مقترحاً لتح�سين الدليل 

الأدوات  تخ�ص:  فنياً  مقترحاً  و)18(  عامة،  اإجرائية  مقترحات   )7( بينها  من  وتحديثه، 

عملية  ت�سملها  اأن  يجب  التي  والفئات  وكفاءتها،  فاعليتها  من  والتحقق  والو�سائل  والأ�ساليب 

والم�سكلات  الموهوبين،  الك�سف عن  بيانات  وا�ستراتيجيات معالجة  الك�سف،  الك�سف، ومراحل 

يكون  اأن  �سبيل  الموهوبين، وذلك في  الك�سف عن  وتقويم عملية  الك�سف،  فيها عملية  تقع  التي 

الدليل مر�سداً عملياً للمهنيين العاملين في هذا المجال. 
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للاأطفال  الداعمة  الدينامية  العوامل  معرفة  اإلى   )2011( باظة  اآمال  درا�سة  وهدفت 

الموهوبين من خلال الأ�سرة، ومعرفة الخ�سائ�ص المعرفية لدى الأطفال الموهوبين التي تدعمهم 

وتلميذة  تلميذًا   257 من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  طموحاتهم.  تحقيق  اإمكانية  وت�ساعدعلى 

على طالبين  المقابلة  الكلينيكي عن طريق  المنهج  تطبيق  وتم  والخام�سة.  الرابعة  الفرقة  من 

حب  في  اإجمالها  يمكن  التي  المعرفية  من الخ�سائ�ص  عدد  اإلى  الدرا�سة  وتو�سلت  وطالبتين. 

اŸعرفة، التحدي وال�سبط والتحكم، القدرة على النقد، القدرة على التحكم والتروي، التخيل 

الجيد، يميل للتجريب والبحث، يربط الخبرة ال�سابقة بالحالية، القدرة على التركيز والطلاقة 

اللغوية، والمرونة، القتناع باأن الم�سكلات قابلة للحل، المثابرة والتحمل في �سبيل تحقيق الهدف.

وفي درا�سة اأنو و�سنان )2011( هدفت الدرا�سة للك�سف عن الفروق بين الموهوبين والعاديين 

من تلاميذ ال�سف الرابع مرحلة الأ�سا�ص بولية الجزيرة في مركز التحكم و مفهوم الذات، 

ا اإلى معرفة طبيعة العلاقة الرتباطية بين مركز التحكم ومفهوم الذات لدى  كما هدفت اأي�سً

كل من الموهوبين والعاديين. اتبعت الدرا�سة المنهج الو�سفي م�ستخدمة نمطين منهما الرتباطي 

وال�سببي المقارن. تم تطبيق اأدوات الدرا�سة وهي مقيا�ص مركز التحكم ومقيا�ص مفهوم الذات، 

موهوبين   )100( منهم  وتلميذه  تلميذا   )200( على  بينيه  �ستانفورد  مقيا�ص  اإلى  بالإ�سافة 

و)100( عاديين. من اأهم النتائج التي تو�سلت اإليها الدرا�سة وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 

بين الموهوبين والعاديين في مركز التحكم و مفهوم الذات ل�سالح الموهوبين.

وهدفت درا�سة غور )Gur )2011 اإلى ك�سف عن اأوجه الت�سابه والختلاف في الخ�سائ�ص 

النمائية وال�سخ�سية لدى الأطفال الموهوبين. وقد ا�ستخدم المنهج الكيفي عن طريق ملاحظة 

ثلاث اأطفال موهوبين في البيئة ال�سفية الطبيعية في مرحلة ريا�ص الأطفال. وقد دلت نتائج 

التحليل اأن هنالك خ�سائ�ص متماثلة، وخ�سائ�ص مختلفة، كما اأ�سارت النتائج قد يتميز كل 

موهوب بخ�سائ�ص منفردة. واأن الأطفال الموهوبين غير متجان�سين، ول ي�سترط توافر جميع 

هذه الخ�سائ�ص في الطفل الموهوب. 

وفي درا�سة �سبحي )2012( هدفت الدرا�سة اإلى معرفة الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية 

للطالب الموهوب )ذو الذكاء المرتفع(في المرحلة المتو�سطة بالعا�سمة المقد�سة مقارنة بالعاديين، 

وال�سخ�سية  المعرفية  الخ�سائ�ص  في  الدرا�سي  لل�سف  تبعًا  الموهوبين  الطلاب  بين  والفروق 

الدرا�سة.  لمو�سوع  لملاءمته  )المقارن(،  الو�سفي  المنهج  الباحث  ا�ستخدم  الموهوب.  للطالب 

مختلف  في  المقد�سة  بالعا�سمة  المتو�سطة  المرحلة  من  طالبًا   425 من  الدرا�سة  عينة  وتكونت 

ال�سفوف. وتو�سلت الدرا�سة اإلى اأن هنالك فروق ذات دللة اإح�سائية بين الطلاب الموهوبين 
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ووجود  الموهوبين،  الطلاب  ل�سالح  المعرفية،  الخ�سائ�ص  في  المتو�سطة  بالمرحلة  والعاديين 

فروقًا ذات دللة اإح�سائية بين الطلاب الموهوبين والعاديين بالمرحلة المتو�سطة في الخ�سائ�ص 

الخ�سائ�ص  في  العينة  افراد  بين  فروق  توجد  ولم  الموهوبين.  الطلاب  ل�سالح  ال�سخ�سية، 

لل�سف  تبعًا  الموهوبين  للطلاب  والمعرفية  ال�سخ�سية  ال�سخ�سية، وكذلك مجموع الخ�سائ�ص 

الدرا�سي.

ل�سمات  �ساملٍ  ت�سور  تقديم  اإلى  هدفت  وقد   )2012( واإ�سماعيل  عيا�سرة،  درا�سة  وفي 

وخ�سائ�ص الطلبة الموهوبين والمتفوقين، وعلاقتها بتعريف الموهبة، والك�سف عنها. من خلال 

م�سح �سامل لمجموعة متنوعة من الدرا�سات والأبحاث التي تناولت بالتف�سيل خ�سائ�ص الطلبة 

والخ�سائ�ص  ال�سمات  تربط  التي  العلاقة  تحديد  وكذلك  و�سماتهم،  والمتفوقين  الموهوبين 

بتعريف الموهبة والتفوق، واعتمدت على المنهج النظري. وتو�سلت الدرا�سة اإلى عدد كبير من 

القائمات والت�سنيفات على مر ال�سنيين تحمل في طياتها خ�سائ�ص الموهوبين و�سماتهم.

خ�سائ�ص  اأبعاد  اأهم  تحديد  اإلى  هدفت  وقد   )2013( وا�سماعيل  عيا�سرة،  درا�سة  وفي 

اأهم  والمتفوقين، وتحديد  الموهوبين  الطلبة  والمتفوقين من وجهة نظر  الموهوبين  الطلبة  معلمي 

خ�سائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين في مدار�ص الموهوبين والمتفوقين في المملكة الأردنية 

الملتحقين  الطلبة  تكونت من  تنفيذها على عينة  الدرا�سة فقد تم  اأهداف  الها�سمية.ولتحقيق 

وقد  الها�سمية،  الأردنية  المملكة  اليوبيل في  للتميز ومدر�سة  الثاني  الملك عبد الله  في مدار�ص 

اأهم خ�سائ�ص  اأن  اإلى  بلغ حجم العينة المنتقاة )691( طالباً وطالبة. وقد تو�سلت الدرا�سة 

مرغوبة في معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين من وجهة نظر الطلبة الموهوبين والمتفوقين مرتبة 

التعليمية،  ال�سخ�سية، الخ�سائ�ص  التالي: الخ�سائ�ص المعرفية، ثم الخ�سائ�ص  النحو  على 

الخ�سائ�ص النفعالية. 

ال�سلوكية  للخ�سائ�ص  مقيا�ص  بناء  اإلى   )2014( والم�سمودي  عبود،  درا�سة  وهدفت 

وو�سعه في اإطار منظومة متكاملة متعددة المعايير متما�سية مع النظريات الحديثة في الك�سف 

وتم  والمقارن،  الرتباطي  الو�سفي  المنهج  ا�ستخدام  وتم  الجامعية،  المرحلة  في  الموهوبين  عن 

ك�سف  المقيا�ص  اأن  اإلى  الدرا�سة  وتو�سلت  وطالبة.  طالباً   )264( قوامها  عينة  على  التطبيق 

خم�ص خ�سائ�ص �سلوكية واأبعاد هي بمثابة مقايي�ص مترابطة، وهي البعد المعرفي، والوجداني، 

والدافعي، والمجالي، وبعد الو�سائط البيئية. اأي�ساً تو�سلت الدرا�سة اإلى  وجود فروق ذات دللة 

اإح�سائية بالن�سبة لمتغير الجن�ص ل�سالح الإناث في البعد المعرفي والدرجة الكلية للمقيا�ص، في 

ال�سنة  اإلى متغير  اإلى بقية الأبعاد. وجود فروق بالن�سبة  حين لم تكن هناك فروقات بالن�سبة 
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الفروق  اإجراء الدرا�سة كانت  الكلية، وعند  اإلى الدرجة  البعد المعرفي بالإ�سافة  الدرا�سية في 

والفروق  فقط،  المعرفي  البعد  في  التخ�س�ص  متغير  في  فروق  ووجود  الأعلى  ال�سنوات  ل�سالح 

ل�سالح التخ�س�سات العلمية.

وهدفت درا�سة اأمينة الهاجري )2015( اإلى بناء مقيا�ص للك�سف عن الموهوبين من ذوي 

�سعوبات التعلم من تلاميذ الحلقة الأولى في المرحلة البتدائية بمملكة البحرين. وتكونت عينة 

الدرا�سة من 654 من الطلاب والطالبات، ا�ستخدمت المنهج الو�سفي التحليلي. وقد تو�سلت 

الدرا�سة اإلى اأن المقيا�ص يتكون في �سورته النهائية من اأربعة جوانب هي )خ�سائ�ص النتباه 

والتركيز، الخ�سائ�ص النفعالية، الخ�سائ�ص المعرفية، وتقدير الذات(.

اأما بالن�سبة اإلى الدرا�سات التي تناولت كفاءة تر�سيحات المعلمين في الك�سف عن الموهوبين 

فهي درا�سة عطاالله )2008( وهدفت اإلى التعرف على فاعلية وكفاءة تر�سيحات المعلمين في 

التر�سيح،  ا�ستمارة  لملء  التلاميذ  �سفوف  مر�سدي  من  عينة  اختيرت  الموهوبين،  عن  الك�سف 

الثانية، وكان عدد الذكور منهم  معلمي الحلقة  وبلغ عددهم )41( معلماً ومثلوا )14%( من 

اأن  النتائج  ك�سفت   .)%53.7( بن�صبة   )22( المعلمات  عدد  بينما   ،)%46.3( بن�صبة   )19(

المعلمين ير�سحون اأعداداً كبيرة من التلاميذ باعتبارهم موهوبين، كما وجدت الدرا�سة قيمة 

ن�سبية عالية لفاعلية تر�سيحات المعلمين، بينما كانت القيمة الن�سبية لكفاءة تر�سيحات المعلمين 

�سعيفة اإلى حد ما، ولم تك�سف الدرا�سة عن فروق بين المعلمين والمعلمات في الفاعلية، ولكنها 

وجدت اأن المعلمات اأكثر كفاءة من المعلمين في التعرف على الموهوبين. 

وفي درا�سة المحارمة ومحمود )2012( هدفت الدار�سة اإلى التعرف للكفايات التي يمتلكها 

معلمو مدار�ص الملك عبدالله الثاني للتميز في �سوء المعايير العالمية لتعليم الموهوبين، ولتحقيق 

هذا الهدف، قامت الباحثتان بتطوير ا�ستبانتين لمعرفة مدى امتلاك المعلمين للكفايات المتعلقة 

اإلى معايير الجمعية  المعلمين وتدريبيم، م�ستندة في ذلك  الطلبة، ونظام اختيار  بنظام قبول 

مديري  جميع  من  الدار�سة  عينة  تكونت  وقد  الموهوبين،  الأطفال  لرعاية  الأمريكية  الوطنية 

والفنيين وعددهم  الإداريين  للتميز وعددهم )3( وم�ساعديهم  الثاني  الملك عبدالله  مدار�ص 

امتلاك  درجة  اأن  اإلى  الدار�سة  نتائج  واأ�سارت  ومعلمة.  معلماً   )135( اإلى  بالإ�سافة   ،)6(

الك�سف  في  الم�ستخدمة  والإجراءات  والمحكات  العامة  بال�سيا�سات  المتعلقة  للكفايات  المعلمين 

اأما فيما يتعلق بدرجة امتلاك المعلمين  عن الموهوبين واختيارهم للمدار�ص جاءت منخف�سة، 

اأ�سا�سها اختيار المعلمين وتدريبيم جاءت  للكفايات الخا�سة بالأ�س�ص وال�سروط التي يتم على 

اأي�ساً منخف�سة.
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المعلمين  تر�سيح  بين  العلاقة  م�ستوى  تحديد  اإلى   Deku )2003( داكو  درا�سة  وهدفت 

للاأطفال الموهوبين والمتفوقين والمتغيرات الديموغرافية. )الجن�ص، العمر، الموؤهل، الخبرة في 

من  تتكون  المعلمين،  من   )400( من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  المدر�سة(.  ونوع  التدري�ص  مجال 

215 من الذكور و185 من الإناث من المنطقة الو�سطى من غانا تم اختيارهم عن طريق العينة 

ال�سلوكية  ال�سمات  تقدير  مقايي�ص  وهارتمان  رونزلي  مقيا�ص  تطبيق  وتم  الطبقية.  الع�سوائية 

بين  علاقة  وجود  عدم  النتائج  وك�سفت  البيانات.  للجمع   )SRBCSS( المتفوقين  للطلبة 

ونوع  والعمر،  الجن�ص،  مثل  للمعلمين  الديموغرافية  والمتغيرات  للموهوبين  المعلمين  تر�سيحات 

اأن تر�سيحات المعلمين  اإلى  المدر�سة، والتاأهيل، والخبرة في مجال التدري�ص، وبناءً عليه ت�سير 

لي�ست جيدة للتنبوؤ بالموهبة لدى الطلاب. 

وجود  عدم  وم�سحه  اطلاعه  حدود  في  للباحث  يت�سح  الدرا�سات  هذه  عر�ص  خلال  من 

درا�سات اخت�ست بالك�سف عن الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية في ال�سفوف الرابع والخام�ص 

وال�ساد�ص ابتدائي في المملكة العربية ال�سعودية، ومدى كفاءة المعلمين في معرفتها. وا�ستناداً لما 

�سبق، جاءت الدرا�سة الحالية لتوافق التجاهات الحديثة، وت�ستهدف بناء مقيا�ص للك�سف عن 

الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية، وو�سعه في اإطار منظومة متكاملة متعددة المعايير يتما�سى 

مع النظريات الحديثة في الك�سف عن الموهوبين في المرحلة البتدائية، مما يمكننا من رعاية 

على  بالعتماد  الإثرائية  البرامج  وبناء  كموهوبين،  بحقهم  �سائبة  قرارات  واتخاذ  موهبتهم 

الملكات  وذوي  الموهوبين  عن  الك�سف  ال�سروري  من  بات  فقد  الفعلية.  الموهوبين  خ�سائ�ص 

القيام  ولعلّ هذا مايبرر ويميز  المجتمع،  لوظائفهم في  الملائم  التوجيه  يوجهوا  المتطورة حتى 

بهذه الدرا�سة.

م�سكلة �لدر��سة
مما �سبق يت�سح اأن عملية الك�سف عن الأطفال الموهوبين وخا�سة طلاب وطالبات المرحلة 

البتدائية والمتفوقين اأحد اأهم مدخلات برامج رعاية الموهوبين اإذ اأنها الخطوة الأولى والمدخل 

للموهوبين على  المقدمة  البرامج  ويتوقف نجاح  والمتفوقين،  الموهوبين  الطبيعي لبرامج رعاية 

دقة عملية الك�سف ونجاحها في تحديد الفئة الم�ستهدفة، وتكمن اأهمية هذه العملية في اختيار 

من  مايتبعها  كل  في  العملية  هذه  توؤثر  وبذلك  المنا�سب،  البرنامج  له  ليقدم  المنا�سب  الطالب 

خطوات. كما يت�سح اأن من اأهم الكفايات والأدوار التي يجب اأن يتقنها معلم المرحلة البتدائية 

�سواء من الذكور اأو الإناث ب�سكل عام، ومعلمي الموهبة ب�سكل خا�ص القدرة على اختيار الموهوبين 
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وتقديرات  وال�سخ�سية.  المعرفية  التحديد الخ�سائ�ص  وجه  وعلى  ال�سلوكية  وفق الخ�سائ�ص 

المعلمين وخا�سة في المرحلة البتدائية تعتبر من اأهم المعايير في الك�سف عن الموهوبين. وبذلك 

برزت م�سكلة الدرا�سة الحالية والتي يمكن تحديدها في الك�سف عن اأهم الخ�سائ�ص المعرفية، 

وال�سخ�سية للاأطفال الموهوبين وخا�سة طلبة المرحلة البتدائية الموهوبين، ومدى كفاءة المعلمين 

في ك�سفها.

�أ�سئلة �لدر��سة
ويمكن �سياغة م�سكلة الدرا�سة في الت�ساوؤلت التالية:

ماهي اأهم الخ�سائ�ص المعرفية المميزة لطلبة المرحلة البتدائية الموهوبين؟  -1

ماهي اأهم الخ�سائ�ص ال�سخ�سية المميزة لطلبة المرحلة البتدائية الموهوبين؟  -2

والعمر،  للجن�ص،  تبعاً  المعرفية  الخ�سائ�ص  في  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  هنالك  هل   -3

وال�سف الدرا�سي، والمنطقة التعليمية؟

والعمر،  للجن�ص،  تبعاً  ال�سخ�سية  الخ�سائ�ص  في  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  هنالك  هل   -4

وال�سف الدرا�سي، والمنطقة التعليمية؟

ما كفاءة المعلمين في ك�سف الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية لدى طلبة المرحلة البتدائية   -5

الموهوبين؟ 

فر�سيات �لدر��سة
لتوجد فروق ذات دللة اإح�سائية في الخ�سائ�ص المعرفية تبعاً للجن�ص، والعمر، وال�سف   -1

الدرا�سي، والمنطقة التعليمية.

لتوجد فروق ذات دللة اإح�سائية في الخ�سائ�ص ال�سخ�سية تبعاً للجن�ص، والعمر، وال�سف   -2

الدرا�سي، والمنطقة التعليمية.

�أهد�ف �لدر��سة
تهدف الدرا�سة الحالية للتطوير وبناء مقيا�ص للك�سف عن الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية 

لطلبة المرحلة البتدائية الموهوبين، كما تهدف اإلى الك�سف عن تلك الخ�سائ�ص، ومعرفة الفروق 

على  للتعرف  تهدف  كما  التعليمية.  والمنطقة  الدرا�سي،  وال�سف  والعمر،  للجن�ص،  تبعاً  بينها 

وال�سخ�سية لدى طلبة المرحلة البتدائية  المعرفية  المعلمين في ك�سف الخ�سائ�ص  مدى كفاءة 

الموهوبين.



316

د. يحيى �لر�فعي �لخ�سائ�س �لمعرفية و�ل�سخ�سية لدى �لطلبة �لموهوبين وكفاءة �لمعلمين ... 

20
17

  
و

ـ
ـ
ـ
ي

ـ
ـ
ـ
ن
و

ـ
ـ
ـ
ي
 2

  
د

د
ع

ل
ا
  
18

د  
جل

لم
ا

�أهمية �لدر��سة
ويمكن ح�سر اأهمية الدرا�سة في جانبها النظري والمتمثل في تتناولها لجزءٍ مهمٍ وح�سا�صٍ 

المعرفية  الموهوبين  البتدائية  المرحلة  طلبة  الك�سف عن خ�سائ�ص  وهو  التربوية،  العمليّة  من 

البتدائية  المرحلة  طلبة  عن  الك�سف  عملية  اأن  العملية  تلك  اأهمية  من  ويزيد  وال�سخ�سية، 

الموهوبين، والمتفوقين اأحد اأهم مدخلات برامج رعاية الموهوبين اإذ انها الخطوة الأولى والمدخل 

اإطارها  �سمن  الدرا�سة  هذه  ت�ساعد  اأن  ويوؤمل  والمتفوقين.  الموهوبين  رعاية  لبرامج  الطبيعي 

المر�سوم في رفد المكتبة العربية بهذا الح�سيلة المعرفية العلمية المتنوعة، وبالنماذج التطبيقية؛ 

والتفوق  الموهبة  برامج  في  وتوظيفها  اإليها  الرجوع  والباحثين  الخت�سا�ص  لأ�سحاب  ليت�سنى 

ومراكز رعاية الموهوبين والمتفوقين في الوطن العربي. وتكمن الأهمية التطبيقية في تطوير وبناء 

مقيا�ص للك�سف عن الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية لطلبة المرحلة البتدائية الموهوبين ت�ساعد 

الباحثين المهتمين بهذا المجال. واأي�ساً اإن ك�سف الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية لطلبة المرحلة 

القرار اتخاذ  �ساأنها منح �سانعي  المعلمين في تقديرها من  البتدائية الموهوبين، ومدى كفاءة 

القرار المنا�سب. 

م�سطلحات �لدر��سة
وال�سمات  وال�سفات  العوامل  مجموعة   :Cognitive characteristics �لمعرفية  �لخ�سائ�س 

اأدائهم  خلال  من  وتظهر  �سلوكهم  وت�سف  الفرد،  تميز  التي  المعرفية  الذّهنية  الطبيعة  ذات 

باأنها:  اإجرائياً  الباحث  ويعرفها   .)2011 )باظة،  والعادية  التعلّمية  المواقف  في  وت�سرفاتهم 

التي  المفردات  التي تظهر من خلال  الموهوبين  البتدائية  المرحلة  المعرفية لطلبة  الخ�سائ�ص 

يت�سمنها مقيا�ص الخ�سائ�ص المعرفية.

�لخ�سائ�س ��ل�سخ�سية Personal characteristics: مجموعة العوامل وال�سفات وال�سمات 

ذات الطبيعة ال�سخ�سية والنفعالية والعاطفية التي تميز الفرد، وت�سف �سلوكهم وتظهر من 

الباحث  ويعرفها   .)2011 )باظة،  والعادية  التعلّمية  المواقف  في  وت�سرفاتهم  اأدائهم  خلال 

اإجرائياً باأنها: الخ�سائ�ص ال�سخ�سية لطلبة المرحلة البتدائية الموهوبين التي تظهر من خلال 

المفردات التي يت�سمنها مقيا�ص الخ�سائ�ص ال�سخ�سية.

�لطفل �لموهوب Gifted children: الطفل الموهوب هو الذي يظهر اأداء متميزًا مقارنة باأقرانه 

من نف�ص المجموعة العمرية المنتمي اإليها في واحدة اأو اأكثر من القدرات التالية: القدرة العقلية 

العالية، القدرة الإبداعية العالية، القدرة على التح�سيل الأكاديمي المرتفع )جروان، 2008(. 
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البتدائية  المرحلة  من  وال�ساد�ص  والخام�ص،  الرابع،  ال�سف  طلاب  هم  الدرا�سة  هذه  وفي 

بالتعليم العام من المملكة العربية ال�سعودية، من الجن�سين والذين تم تر�سيحهم وفق تح�سيلهم 

المرتفع، ودرجة ذكائهم العالية.

كفاءة �لمعلم The efficiency of teacher: تعرف الكفاءة باأنها قدرة الطريقة )اأي واحدة من 

اأدوات الك�سف عن الموهوبين( على الك�سف عن التلاميذ الم�سنفين موهوبين عن طريق محك 

2000؛ جروان،2008(.  وال�سليم،  وال�سبيبان، والحازمي،  والقاطعي،  اأو معيار معين )النافع 

العتماد  معايير  بح�سب  الموهوبين،  الطلبة  معلم  في  تتوافر  اأن  يجب  التي  الكفايات  وتو�سف 

العام  )NAGC(على اأنها القدرة على ت�سميم المناهج والمهارات التدري�سية، واإدارة ال�سف، 

واكت�ساف الطلبة واختيارهم لبرامج تعليم الموهوبين. وفي هذه الدرا�سة يق�سد بها قدرة المعلم 

من اكت�ساف ومعرفة الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية لطلبة المرحلة البتدائية الموهوبين ح�سب 

المقيا�ص المعد لذلك.

حدود �لدر��سة
تتحدد بزمان التطبيق العام الدرا�سي 1436هـ، الف�سل الدرا�سي الثاني، والحدود المكانية 

مراكز الموهوبين بالمملكة العربية ال�سعودية، كذلك تتحدد اأي�ساً بالأدوات الم�ستخدمة في الدرا�سة 

وهي ا�ستبانة الك�سف عن الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية لطلبة المرحلة البتدائية الموهبين.

منهج �لدر��سة و�إجر�ء�تها
منهج �لدر��سة

في  الكمي  المنهج  وتمثل  )الكمي-الكيفي(،  المنهجين  الدرا�سة  هذه  في  الباحث  ا�ستخدم 

المنهج الو�سفي ال�سببي المقارن، والمنهج الكيفي تمثل في درا�سة الحالة.

مجتمع �لدر��سة
جميع طلبة المرحلة البتدائية ال�سفوف العليا الموهوبين بالمملكة. وعددهم 25307 طالباً 

وطالبة، ح�سب اإح�سائية الإدارة العامة للموهوبين بوزارة التعليم. واأهم خ�سائ�سهم يت�سمون 

بن�سبة ذكاء عالية، وتح�سيل درا�سي مرتفع. 

عينة �لدر��سة
المنطقة  التالي،  النحو  على  اإدارية  مناطق  ثلاث  اإلى  ال�سعودية  العربية  المملكة  تق�سيم  تم 

ال�سرقية، وت�سمل  ال�سمالية  الق�سيم(، والمنطقة  الريا�ص، ومنطقة  الو�سطى وت�سمل )منطقة 
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ع�سير،  )منطقة  وت�سمل  الغربية،  الجنوبية  والمنطقة  ال�سرقية(،  والمنطقة  حائل،  )منطقة 

ومنطقة مكة المكرمة(. وقد تم التن�سيق مع الإدارة العامة للموهوبين بوزارة التعليم، وقد تم 

بواقع  الموهوبين  للطلبة  وال�سخ�سية  المعرفية  الخ�سائ�ص  عن  تك�سف  ا�ستبانه   1200 توزيع 

400 ا�ستبانه لكل منطقة، يمثلون 21% من المجتمع الكلي للدرا�سة، وقد كانت ن�سبة العائد من 

الع�سوائية  بالطريقة  العينة  اأفراد  اختيار  وقد تم  ا�ستبانه.  بواقع 1063   %88.58 ال�ستبانات 

الب�سيطة، وذلك عن طريق مراكز موهبة والبالغ عددها 52 مركزاً على م�ستوى المملكة، وتم 

التن�سيق مع معلمي الموهبة في م�ساعدة الطلاب في تعبئة ال�ستبانات. والجدول رقم )1( يو�سح 

وثلاثين  المميزين،  من  موهبة  ومعلمة  معلمًا  ثلاثين  اختيار  تم  كما  العينة.  خ�سائ�ص  و�سف 

الثلاث وذلك لدرا�سة  المناطق  الموهبة، بطريقة عمدية يمثلون  معلمًا ومعلمة من غير معلمي 

الحالة، وللاإجابة عن اأ�سئلة المقابلة.
جدول)1(

 و�سف خ�سائ�س �لعينة
توزيع اأفراد العينة ح�شب النوع )الجن�س(

الن�صبةالعددالجن�ص

50.9%541ذكور

49.1%522اناث

100%1063المجموع

توزيع اأفراد العينة ح�سب المنطقة
الن�صبةالعددالمنطقة

33.4%355المنطقة الو�سطى

33.6%357المنطقة ال�سمالية ال�سرقية

33%351المنطقة الجنوبية الغربية

100%1063المجموع

توزيع اأفراد العينة ح�سب ال�سف
الن�صبةالعددال�سف

33.5%356الرابع

33.2%353الخام�ص

33.3%354ال�ساد�ص

100%1063المجموع

توزيع اأفراد العينة ح�سب العمر
الن�صبةالعددالعمر

33.6%10357�سنوات

33.1%11352�سنة

33.3%12354�سنة

100%1063المجموع
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�سكل)1(
 �لتوزيع �لعتد�لي للعينة

 يت�سح من خلال الر�سوم البيانية اأن توزيع اأفراد العينة يت�سم بالعتدالية.
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�أدو�ت �لدر��سة
�لمرحلة  لطلبة  �ل�سخ�سية  و�لخ�سائ�س  �لمعرفية  �لخ�سائ�س  عن  �لك�سف  ��ستبانة  �أولً: 

�لبتد�ئية �لموهوبين

اأداة جديدة هدفها الك�سف عن الخ�سائ�ص المعرفية والخ�سائ�ص  قام الباحث بت�سميم 

ال�سخ�سية لطلاب وطالبات المرحلة البتدائية الموهوبين، وفق الخطوات التالية:

1- تم مراجعة الكتب والمراجع، والنماذج، والنظريات المف�سرة، والدرا�سات، والمقايي�ص ومنها: 

 Louis ولوي�ص ليون ثرو�ستون ،J. P. Guilford جيلفورد Raymond Cattell، JP ريموند كاتل(

 Sternberg & dDavidson)Sternberg وديفيد�سون  و�ستيرنبرغ   ،Leon Thurstone

 Joseph( رينزولي  جوزيف  كمقيا�ص  والنماذج  المقايي�ص  وبع�ص   .)& Davidson, 2005

 Gifted Evaluation Scales )GES-2( الموهوبين  تقويم  ومقايي�ص   ،)Renzulli, 1978

 The Munich High العليا  للقدرات  ميونخ  واختبار   ،McCarney & Arthaud, 2009

 Gifted Ratingومقايي�ص الرتب للموهوبين ،Abilities Test )Heller & Perleth, 2008

Scales )GRS( ، )Pfeiffer & Jarosewich, 2007(، ومقايي�ص تحديد الطلاب الموهوبين 
 Scales for Identifying Gifted Student by Ryser & McConnell, )Johnson,

2004(، . والعربية مثل، قائمة الخ�سائ�ص ال�سلوكية للاأطفال الموهوبين ال�سعوديين من  3-6 

 Tuttle( ،سنوات التي اأعدها(الجغيمان وعبد المجيد،  .)2008ومن النماذج نموذج تتل وبيكر�

)Clark, 1992(. ونتائج عدد من البحوث والدرا�سات  Becker, 1983 &( نموذج كلارك 

اإ�سماعيل  و  عيا�سرة  )2012(؛  ال�سبحي  )2011(؛   Gur )2011(؛  باظة  اآمال  كدرا�سة 

)2012(؛ عبود والم�سمودي )2014(. 

الخ�سائ�ص  يمثل  الأول  البعد  بعدين  على  لت�سمل  ال�ستبانة  ت�سميم  تم  ما�سبق  �سوء  في   -2

 22 على  وي�سمل  ال�سخ�سية  الخ�سائ�ص  يمثل  الثاني  والبعد  24عبارة،  على  وي�سمل  المعرفية 

ا�ستجابة  فئات  اأربع  ال�ستبانة  وت�سمل  عبارة.   46 ال�ستبانة  عبارات  مجموع  لي�سبح  عبارة. 

)نادراً-اأحياناً-غالباً- دائماً(. 

وذلك  والفنيين  المتخ�س�سين  المحكمين  من  مجموعة  على  ال�ستبانة  عر�ص  تم  ذلك  بعد   -3

واإملائياً،  لغوياً  العبارات ومدى ملاءمتها لكل بعد، وت�سحيحها  لإبداء وجهات نظرهم حول 

وقد اتفق اأغلب المحكمين على ا�ستبعاد عبارة من البعد الأول، وعبارة من البعد الثاني لي�سبح 

عدد عبارات ال�ستبانة ككل 44 عبارة، 23 عبارة تمثل الخ�سائ�ص المعرفية، و21 عبارة تمثل 

الخ�سائ�ص ال�سخ�سية.
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4- بعد ذلك تم تطبيق ال�ستبانة على عينة قوامها 30 طالبًا، و30 طالبة من طلاب ال�سفوف 

من  عدد  تعديل  تم  وقد  و�سهولتها،  العبارات  و�سوح  من  للتاأكد  وال�ساد�ص  والخام�ص،  الرابع، 

العبارات لي�سهل فهمها على الطلاب. 

5- مجموع درجات ال�ستبانة الكلي يترواح بين 44 اإلى 176، بينما درجة الخ�سائ�ص المعرفية 

تتراوح بين 23 اإلى 92، ودرجات الخ�سائ�ص ال�سخ�سية تتراوح بين 21-84. وبحكم اأن الأداة 

مرجعية الجماعة اأو المعيار، واأن المقيا�ص اأحادي التجاه يقي�ص متغيراً واحداً، وهذا يعني اأنه 

يمكن تعيين اأو تمثيل درجة الفرد بنقطة على مت�سل التجاه، واأن الأداة تقي�ص مدى امتلاك 

الموهوب لهذه الخ�سائ�ص، ولي�ص هنالك اإجابة �سحية اأو خاطئة، ويمكن اإيجاد ترتيب الفرد 

اأو درجة الفرد بمقارنته باأداء المجموعة التي ينتمي اإليها، ا�ستخدم في ذلك معايير تقيم الأداء 

للفئات  وفقاً  مت�ساوية  فترات  اإلى  الدرجات  مدى  تق�سيم  تم  فقد  الفئات.  ح�ساب  في  ممثلًا 

اأعلى  قيمة من  اأدنى  وذلك بطرح  فقرة  ا�ستخراج مدى كل  التالي: تم  النحو  ال�ستجابة على 

قيمة ثم الق�سمة على اأربع م�ستويات)المدى= اأعلى قيمة- اأدنى قيمة. الم�ستويات= قيمة المدى 

مق�سوم على عدد الم�ستويات المطلوبة وي�ساوي: )4-1=3،3÷4=0.75(، فاأ�سبحت الم�ستويات 

على النحو التالي: المدى )1.00-1.75( وتقابل الدرجة من )44 اإلى 77( يمتلك الخ�سائ�ص 

بدرجة منخف�سة. المدى )1.76-2.5( وتقابل الدرجة من )78 اإلى 110( يمتلك الخ�سائ�ص 

143( يمتلك  اإلى  الدرجة من )111  وتقابل  المدى )3.25-2.6(  المتو�سط.  من  اأقل  بدرجة 

وتقابل   )4-3.26( المدى  الموهوبين.  من  وي�سنف  المتو�سط  من  اأعلى  بدرجة  الخ�سائ�ص 

الدرجة من )144 اإلى 176( يمتلك الخ�سائ�ص بدرجة عالية فهو موهوب ويمكن العتماد على 

هذه الخ�سائ�ص لت�سنيفه �سمن الموهوبين. بينما ي�سنف البعد المعرفي المدى )1.75-1.00( 

يمتلك الخ�سائ�ص بدرجة منخف�سة. المدى )1.76-  )40.25 اإلى  وتقابل الدرجة من )23 

2.5( وتقابل الدرجة من )41.25 اإلى 57.5( يمتلك الخ�سائ�ص بدرجة اأقل من المتو�سط. 

بدرجة  الخ�سائ�ص  يمتلك   )74.75 اإلى   58.5( من  الدرجة  وتقابل   )3.25-2.6( المدى 

 75.75( من  الدرجة  وتقابل   )4-3.26( المدى  الموهوبين.  من  وي�سنف  المتو�سط  من  اأعلى 

اإلى 92( يمتلك الخ�سائ�ص بدرجة عالية فهو موهوب ويمكن العتماد على هذه الخ�سائ�ص 

لت�سنيفه �سمن الموهوبين. وكذلك لبعد ال�سخ�سية المدى )1.00-1.75( وتقابل الدرجة من 

)21 اإلى 36.75( يمتلك الخ�سائ�ص بدرجة منخف�سة. المدى )1.76-2.5( وتقابل الدرجة 

من )37.75 اإلى 52.5( يمتلك الخ�سائ�ص اأقل من المتو�سط. المدى )2.6-3.25( وتقابل 

الدرجة من )53.5 اإلى 68.25( يمتلك الخ�سائ�ص بدرجة اأعلى من المتو�سط وي�سنف من 
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الموهوبين. المدى )3.26-4( وتقابل الدرجة من )69.25 اإلى 84( يمتلك الخ�سائ�ص بدرجة 

عالية فهو موهوب ويمكن العتماد على هذه الخ�سائ�ص لت�سنيفه �سمن الموهوبين.

�لخ�سائ�س �ل�سيكومترية للا�ستبانة
�ل�سدق

و�سدق  الظاهري(،  )ال�سدق  المحتوى  �سدق  ا�ستخدام  اإلى  الباحث  لجاأ  ال�سدق  لقيا�ص   -1

البناء اأو التكوين الفر�سي، وكانت النتائج على النحو التالي:

2- �سدق المحتوى عن طريق )المحكمين(

والمتخ�س�سين،  الفنيين  من  محكمين  ع�سرة  على  الأولية  �سورتها  في  ال�ستبانة  عر�ص  تم 

وذلك لمراجعة ال�ستبانة لغوياً واإملائياً، ومدى ملاءمة ومنا�سبة العبارات لقيا�ص البعد الذي 

تقي�سه. وبعد الأخذ بملاحظات المحكمين تم ا�ستبعاد عبارتين لي�سبح المقيا�ص يحتوي على 44 

ال�سخ�سية(.  الخ�سائ�ص  تقي�ص  عبارة  و21  المعرفية،  الخ�سائ�ص  تقي�ص  عبارة   23( عبارة 

وكانت ن�سبة تطابق المحكمين %90. 

3- �سدق التكوين الفر�سي عن طريق )التحليل العاملي(

كما لجاأ الباحث اإلى ا�ستخدام �سدق البناء اأو التكوين الفر�سي، والذي يهدف اإلى التاأكد 

يقي�سها  التي  العنا�سر  نف�سها  هي  تقي�سه،  الذي  المفهوم  منها  يتكون  التي  العنا�سر  اأن  من 

ال�ستبيان. ومن الأ�ساليب الم�ستخدمة لتحديد ال�سدق المرتبط بالتكوين التحليل العاملي والذي 

يمكن  التي  العوامل  عدد  لتحديد  المقيا�ص  درجات  من  مجموعة  بين  الرتباط  لدرا�سة  ي�سعى 

اأن تف�سر هذه الرتباطات. و�سوف يتم ا�ستخدام ال�سدق العاملي ممثلًا في التحليل العاملي 

ال�ستك�ساف Exploratory Factor Analysis وفق الخطوات التالية:

التحقق من الفترا�سات التي يجب مرعاتها عند ا�ستخدام التحليل العاملي ومنها، التوزيع 

الطبيعي للمتغيرات، وال�ستقلالية، وقد تم التاأكد من التوزيع الطبيعي وال�ستقلالية من خلال 

اإجراء التحليل العامل  اأعلاه. وللتاأكد من كفاية حجم العينة، تم من خلال  الأ�سكال البيانيه 

بوا�سطة اختبار كي�سر-ماير-اولكن )KMO( Keiser-Meyer Olken، والجدول رقم )2( 

يو�سح نتائج التحليل
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جدول )2(
 �ختبار كي�سر-ماير-�ولكن Keiser-Meyer Olken (KMO) للتاكد من كفاية حجم �لعينة

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0.932

Bartlett›s Test of Sphericity

Approx. Chi-Square 4526.563

df 253

Sig. 0.000

التحليل  باإجراء  ي�سمح  بما  كافياً  كان  الدرا�سة  عينة  حجم  اأن  النتائج  خلال  من  ويت�سح 

يتعدى  الذي  المثالي  الحد  تجاوزت  بذلك  وهي   )0.932( اإلى  قيمته  و�سلت  حيث  العاملي 

)0.9(، واأبعد من الحد الأدنى الذي ي�سل اإلى )0.5(. ثم ح�سبت معاملات اأخرى للتحقق 

 ،)MSA( عليها  يطلق  والتي   ،Measures of Sampling Adequacy المعاينة  كفاءة  من 

المثالي  الحد  اإلى  اأقرب  حجمها  اأن  النتائج  واأظهرت  الأداة،  مفردات  من  مفردة  لكل  وذلك 

 .)KMO( اختبار  لنتائج  تاأكيد  فيه  وهذا   ،)0.5 الأدنى  الحد  من  وابعد   0.9 من  )اأعلى 

اأي�ساً عدم تطابق اأو تماثل م�سفوفة الرتباط الأ�سلية، وتم اختبار هذه الفر�سية عن طريق 

”بارتليت“Bartlett’s test ، فكان مقداره )253( وهو دال بدللة ل  ح�ساب معامل اختبار 

الم�سفوفة  اأن  اإلى  ت�سير  الإح�سائية  والدللة  الختبار،  قيمة  تقل عن )0.001(، ومن خلال 

لي�ست متماثلة، واإلى اأن هناك علاقة بين المتغيرات. كما تم التحقق من قيمة محدد الم�سفوفة 

بكثير  اأعلى  كانت  اأنها  تظهر  والتي   )0.0140( مقداره  اأن  فتبين   Determinan الرتباطية 

م�ساكل  وجود  عدم  على  تاأكيد  هذا  فاإن  وبالتالي   ،)0.00001( قيمته  تبلغ  الذي  المحك  من 

في م�ستوى الرتباط بين المتغيرات خا�سة م�سكلة الم�ستوى العالي من الرتباط بين المتغيرات، 

الفترا�سات  تحقق  خلال  من  العاملي،  للتحليل  البيانات  �سلاحية  من  التحقيق  تم  وبالتالي 

الخا�سة بالتحليل العاملي. ولوحظ من خلال م�سفوفة العلاقة بين المتغيرات اأن هناك ارتباطاً 

بين المتغيرات بما يكفي لإجراء التحليل العاملي.

* تم ح�ساب التحليل العاملي باأ�سلوب المكونات الأ�سا�سية Principal Components، وتم 

بطريقة  المحاور  تدوير  وتم  Eignvalue عن1،  قيمة الجذر  تزيد  التي  العوامل  على  التركيز 

 )3( رقم  جدول  من  يت�سح  مترابطة.  غير  م�ستقلة  العوامل  لأن   ،Varimax Rotation

ت�سبع المكونات الفرعية لمقيا�ص الخ�سائ�ص المعرفية والخ�سائ�ص ال�سخ�سية للطلبة المرحلة 

البتدائية الموهوبين على عاملين، جاء العامل الأول بجذر كامن )9.187( ويف�صر )%39.94( 

انح�سرت  العامل  وت�سبعات هذا   ،)23 اإلى  المفردات)من1  عليه  وت�سبعت  الكلى،  التباين  من 

بين )0.571 و0.413(، ويمثل هذا العامل الخ�سائ�ص المعرفية. وكان الجذر الكامن للعامل 

اإلى  )من1  المفردات  عليه  وت�سبعت  الكلى  التباين  من   )%43.87( ويف�صر   )9.213( الثاني 
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21(، وت�سبعات هذا العامل انح�سرت بين )0.575 و0.418(، ويمثل هذا العامل الخ�سائ�ص 

ال�سخ�سية، واأن جميع المفردات الم�ستخل�سة كان ت�سبعها اأكثر من )0.3(. وبجمع المقدارين 

يكون العاملان قد ف�سّرا ما مقداره 83.81% وهي بالطبع قيمة عالية، وعليه جاءت نتيجة هذه 

الخطوة لتوؤكد اأن الأداة تتمتع ب�سدق تكوين فر�سي عالي.

�لجدول رقم )3(
 �ل�ستر�كات و�لت�سبعات وقيم �لجذر �لكامن ون�سبة �لتباين �لمف�سرة للعامل �لأول 

)�لخ�سائ�س �لمعرفية( و�لعامل �لثاني )�لخ�سائ�س �ل�سخ�سية(
العامل الثاني الخ�شائ�س ال�شخ�شية العامل الاأول الخ�شائ�س المعرفية

الت�شبعات الا�شتراكات المفردات الت�شبعات الا�شتراكات المفردات

0.437 0.365 1 0.413 0.496 1

0.434 0.313 2 0.498 0.537 2

0.430 0.383 3 0.550 0.383 3

0.506 0.494 4 0.484 0.370 4

0.493 0.430 5 0.514 0.309 5

0.464 0.524 6 0.561 0.425 6

0.454 0.418 7 0493 0.273 7

0.449 0.521 8 0.551 0.373 8

0.575 0.534 9 0.523 0.297 9

0.529 0.509 10 0.534 0.454 10

0.418 0.391 11 0.537 0.329 11

0.607 0.551 12 0.559 0.431 12

0.527 0.675 13 0.549 0.362 13

0.557 0.413 14 0.518 0.416 14

0.447 0.320 15 0.571 0.414 15

0.447 0.402 16 0561 0.405 16

0.528 0.383 17 0.530 0.371 17

0.532 0.364 18 0.441 0.298 18

0.575 0.409 19 0.447 0.323 19

0.496 0.443 20 0.436 0.330 20

0.438 0.371 21 0.514 0.478 21

0.460 0.550 22

0.443 0.563 23

9.213 الجذر الكامن 9.187 الجذر الكامن

43.87 ن�سبة التباين 39.94 ن�سبة التباين

83.81 ن�سبة التباين المف�سر للاأداة الكلية
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�لثبات

واإعادة الختبار  الباحث با�ستخدام طريقة الختبار  اأداة الدرا�سة، قام  للتاأكد من ثبات   

من  اأداة الدرا�سة على عينة مكونة من )300( طالب وطالبة  )Test-Retest(، وذلك بتوزيع 

خارج عينة الدرا�سة بفارق اأ�سبوعين بين التطبيق الأول والتطبيق الثاني، ثم ا�ستخرج معامل 

الثبات با�ستخدام معامل ارتباط بير�سون، فبلغت قيمته )0.89(، وهذه الن�سبة وفق طريقة 

بير�سون كافية لإعطاء المقيا�ص �سفة الثبات، كما تم ا�ستخراج معامل الثبات الأداة بمعادلة الفا 

اأو التجان�ص عن طريق تباين الفقرات للاأداة الكلية  كرونباخ وذلك لقيا�ص التنا�سق الداخلي 

واأبعادها الفرعية، وكانت على النحو الآتي:

�لجدول )4(
قيم معاملات �لرتباط للاأد�ة �لكلية و�أبعادها �لفرعية

قيمة األفا كرونباخعدد العباراتالبعد

230.86الخ�سائ�ص المعرقية

210.82الخ�سائ�ص ال�سخ�سية

440.90الدرجة الكلية

الفرعية تراوحت بين )0.86-  الثبات للاأبعاد  اأن معاملات  ويت�سح من جدول رقم )3( 

ثبات مرتفعة، وتعتبر  الكلية كان )0.90(، وكلها معاملات  الأداة  ثبات  واأن معامل   ،)0.82

كموؤ�سر جيد ومقبول لثبات الدرا�سة الحالية.

ثانياً: �لمقابلة
وقد تم اإجراء المقابلة مع 60 معلم ومعلمة من معلمي الموهبة وغير معلمي الموهبة يمثلون 

للك�سف  المنا�سبة  الكفاءة  لديكم  هل  التالي:  ال�سوؤال  في  للاإجابة  وذلك  الثلاث،  المناطق 

الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية لدى طلاب وطالبات المرحلة البتدائية الموهوبين؟ في حالة 

الإجابة بنعم يذكرها اأو تذكرها. وقد تم اإجراء المقابلة وفق الخطوات التالية: 

مرحلة الأعداد و�سملت الح�سول على معلومات عن المعلمين والمعلمات، وتحديد موعد ووقت   -1

منا�سب بالتفاق بين الطرفين، وكذلك تحديد مكان منا�سب بعيد عن ال�سو�ساء والم�ستتات، 

وتجهيز الأدوات الم�ستخدمة في ت�سجيل المقابلة.

مرحلة البدء: وهدفت اإلى اإزالة التوتر والجمود وتوفير الثقة، والتاأكيد على �سرية ما �سوف   -2

يدور بينهما.

كفاءتهم  مدى  عن  والمعلمات  المعلمين  �سوؤال  و�سملت  وت�سجيلها،  البيانات  جمع  مرحلة   -3

المرحلة  وطالبات  طلاب  لدى  وال�سخ�سية  المعرفية  الخ�سائ�ص  عن  للك�سف  المنا�سبة 

البتدائية الموهوبين.
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مرحلة اإنهاء المقابلة و�سملت ال�سكر لكل معلم ومعلمة اأدلت بمعلومات اأفادة الدرا�سة.   -4

�لنتائج ومناق�ستها
�سوف يتم عر�ص النتائج، ثم مناق�ستها.

�أولً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لأول:
ن�ص ال�سوؤال على مايلي: ماهي اأهم الخ�سائ�ص المعرفية المميزة لطلبة المرحلة البتدائية 

الموهوبين؟

وللاإجابة عن ال�سوؤال تم ا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية، والنحرافات المعيارية، والترتيب 

لأداء اأفراد عينة الدرا�سة على مقيا�ص الخ�سائ�ص المعرفية، ويو�سح الجدول رقم )5( ذلك.

جدول )5(
�لخ�سائ�س �لمعرفية �لمميزة لطلاب �لمرحلة �لبتد�ئية �لموهوبين مرتبة ح�سب �أعلى متو�سط

ب
تي

تر
ال

رة
عبا

ال

ط
�ش
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ا

ي
ار

عي
الم

ب
تي

تر
ال

العبارة

ط
�ش

تو
الم

ف 
را

ح
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ا

ي
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1

بمثابرة  والمعرفة  ال�ستطلاع  حب  لديه 

واإ�سرار.
2.8361.03513

معالجة  في  ال�سابقة  خبراته  من  ي�ستفيد 

الم�سكلة.
2.6061.045

2

اأي  في  كامل  ب�سكل  انتباهه  تركيز  ي�ستطيع 

مو�سوع.
2.8061.04414

يفكر  اأفكارًا جديدة ومو�سوعات لم  يقدم 

فيها غيره من اأقرانه.
2.5991.044

2.7941.02615يميل اإلى التجديد والتطوير.3

المتناق�سات،  بين  علاقة  اإيجاد  يحاول 

ويبحث عن الأ�سباب.
2.5871.004

4

والبحث  والحوار  والنقا�ص  الت�ساوؤل  دائم 

والتجريب ال�سامل.
2.7591.03916

ومواطن  القوة  مواطن  معرفة  ي�ستطيع 

التي يمر  المختلفة  المو�سوعات  ال�سعف في 

بها.

2.5761.032

5

المناق�سة  اإلى  يدفعه  مما  عالٍ  طموح  لديه 

والبحث في مواقع الغمو�ص.
2.7571.04017

بمتغيرات  الهتمامات  من  العديد  لديه 

البيئة من حوله .
2.5591.044

6

من  به  يكلف  فيما  ولمناق�سه  للحوار  يميل 

اأوامر.
2.7391.06618

يهتم بالمو�سوعات اأو الم�سكلات التي تحمل 

الجديد ولي�ست روتينية �سبق تناولها.
2.5491.056

7

العديد من الحلول  اإيجاد  لديه القدرة على 

ويفا�سل  الم�ساكل  اأو  المواقف  من  للكثير 

بينهما.

2.6761.00619

عدم  مواطن  ك�سف  على  القدرة  لديه 

الو�سوح للمواقف.
2.4781.052

2.4621.016يدرك ب�سرعة المتغيرات حوله.2.6741.03620ي�ستطيع تقييم اأدائه والحكم عليه.8

2.6691.04621ل يت�ستت انتباهه ول يمل �سريعاً.9

يعالج  بمعنى  الكلي  التفكير  اإلى  يميل 

الموقف من جميع جوانبه.
2.4581.003

2.4291.069يحلل مايراه وي�سمعه.2.6381.00922ينتج اأفكاراً قد تبدو غريبة على الآخرين.10

11

لتحمل  يدفعه  مما  عالية  للانجاز  دافعيته 

الكثير من الأعباء.
2.4201.034لي�ستعجل في ااإ�سدار الحكام على الأمور.2.6371.04523

12

الماألوف  عن  الخروج  على  القدرة  لديه 

معتادة  غير  اإجابات  اأو  حلول  واإعطاء 

وتقليدية.

60.2812متو�سط وانحراف البعد كامل2.6151.012

117.720.41متو�سط وانحراف مجموع الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية للطلاب وطالبات المرحلة البتدائية الموهوبين

الموهوبين في  للطلبة  اأن هنالك خ�سائ�ص معرفية مميزة  يت�سح من خلال الجدول )5( 
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المرحلة البتدائية، واأن متو�سطاتها متقاربة جداً، وهذا يدل على اأهميتها جميعاً. كما يلاحظ 

من اأن المتو�سط الكلي والذي بلغ )60.28(، اأن اأفراد العينة يقعون في الم�ستوى الثالث بمعنى 

اأعلى من المتو�سط. 

ثانياً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لثاني:

المرحلة  لطلاب  المميزة  ال�سخ�سية  الخ�سائ�ص  اأهم  ماهي  مايلي:  على  ال�سوؤال  ن�ص 

البتدائية الموهوبين ؟

وللاإجابة عن ال�سوؤال تم ا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية، والنحرافات المعيارية، والترتيب 

لأداء اأفراد عينة الدرا�سة على مقيا�ص الخ�سائ�ص ال�سخ�سية، ويو�سح الجدول رقم )6( ذلك.

جدول)6( 
�لخ�سائ�س �ل�سخ�سية �لمميزة لطلاب �لمرحلة �لبتد�ئية �لموهوبين مرتبة ح�سب �أعلى متو�سط
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2.7550.9945لديه القدرة على التكيف مع الآخرين.2.9671.01412لديه مهارات حركية مميزه.1

2.7081.102يهوى التناف�ص دائماً مع الآخرين.2.9511.01113ليتخلى عن هدفه حتى يحققه.2

2.6761.036لديه القدرة على الدعابة.2.9151.03414لديه ثقة بنف�سه.3

2.8721.01315لديه �سمات اإيجابية في �سخ�سيته.4

انفعالته  �سبط  على  القدرة  لديه 

والتحكم في رغباته ب�سورة تفوق اأقرانه.
2.6601.004

2.8601.03316ي�ساعد الآخرين ويحل م�سكلاتهم.5

والمواقف  الم�ساكل  مواجهة  ي�ستطيع 

الحرجة دون خوف اأو فزع.
2.6391.025

6

يح�سل  التي  المعلومات  في  بالمرونة  يت�سم 

عليها والأن�سطة التي يوؤديها.
2.6181.031يهوى الإطلاع على حياة المتميزين.2.8081.02217

7

اأو  عمل  لأي  الترتيب  اأو  التخطيط  ي�ستطيع 

مهمة بنف�سه.
2.5561.083ل يحب تدخل الآخرين في عمله.2.8041.00318

2.8021.03419لديه التزام وتحدٍ، ول ي�سلم ب�سهولة.8

الآخرين،  في  موؤثرة  �سخ�سية  �ساحب 

ويعبر عن وجدانه بدقة.
2.5440.9989

2.4961.077يت�سم بالقلق حتى ينهي العمل الذي بداأه.2.7881.04620يعتقد اأن اأي م�سكلة قابلة للحل.9

10

يتمتع بالمثابرة وعدم الملل، ويعمل على المهام 

ال�سعبة والمعقدة ب�سبر.
2.4621.075لتوجد لديه �سمات �سلبيه في �سخ�سيته.2.7801.01321

57.4210.07متو�سط وانحراف البعد كامل2.7661.035م�ستقل، ويتحمل الم�سئولية ال�سخ�سية.11

117.720.41متو�سط وانحراف مجموع الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية للطلاب وطالبات المرحلة البتدائية الموهوبين

يت�سح من خلال الجدول )6( اأن هنالك خ�سائ�ص �سخ�سية مميزة للطلبة الموهوبين في 

المرحلة البتدائية، واأن متو�سطاتها متقاربة جداً، وهذا يدل على اأهميتها جميعاً. كما يلاحظ 

من اأن المتو�سط الكلي والذي بلغ )57.42(، اأن اأفراد العينة يقعون في الم�ستوى الثالث بمعنى 

اأعلى من المتو�سط. 
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�سكل)2(
 توزيع مجموع �لخ�سائ�س �لمعرفية و�ل�سخ�سية للطلبة �لموهوبين 

للطلاب  وال�سخ�سية  المعرفية  الخ�سائ�ص  لمجموع  البيانية  الر�سوم  خلال  من  يت�سح   

في  ي�سنفون  اأنهم  117.71اأي  بلغ  المتو�سط  اأن  البتدائية  المرحلة  في  الموهوبين  والطالبات 
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الم�ستوى الثالث اأعلى من الو�سط. كما ات�سح من تحليل النتائج اأن مان�سبته 21.4% يقعون في 

228 طالباً وطالبة )115 طالب،  الم�ستوى الرابع في بعد الخ�سائ�ص المعرفية للمقيا�ص بواقع 

بدرجة عالية  المعرفية  تنطبق عليهم جميع هذه الخ�سائ�ص  اأن من  ات�سح  كما  113طالبة(، 

 %13.35 مان�سبته  اأن  ات�سح  اأي�ساً  وطالبة.  طالب   17 بواقع  العينة  اأفراد  من   %1.7 يمثلون 

وطالبة  طالباً   142 بواقع  للمقيا�ص  ال�سخ�سية  الخ�سائ�ص  بعد  في  الرابع  الم�ستوى  في  يقعون 

ال�سخ�سية  تنطبق عليهم جميع هذه الخ�سائ�ص  اأن من  ات�سح  63طالبة(، كما  )79 طالب، 

بدرجة عالية يمثلون 1.4% من اأفراد العينة بواقع 14 طالب وطالبة. واإجمالً من ينطبق عليهم 

الم�ستوى الرابع في مجموع البعدين يمثلون 22.2% اأي 236 طالب وطالبة، ومن تنطبق عليهم 

جميع هذه الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية بدرجة عالية يمثلون 0.8% من اأفراد العينة بواقع 

8 طالب وطالبات. و�سوف يتم تف�سير ذلك عند مناق�سة النتائج. كما ات�سح من الر�سوم البيانية 

اأن هنالك تجان�سًا بين اأفراد العينة، واأن هناك ا�ستقلالية، واأن التوزيع يميل اإلى العتدالية.

ثالثاً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لثالث:

ن�ص ال�سوؤال على مايلي: هل هنالك فروق ذات دللة اإح�سائية في الخ�سائ�ص المعرفية تبعاً 

للجن�ص، والعمر، والمرحلة الدرا�سية، والمنطقة التعليمية؟ 

 ،)3*3*3( الثلاثي  التباين  وتحليل   ،t.test اختبار  ا�ستخدام،  تم  ال�سوؤال  في  وللاإجابة 

و�سروط  افترا�سات  من  م�سبقاً  التاأكد  تم  اأنه  العلم  مع  ذلك،  يو�سح   )8-7( رقم  والجدول 

ا�ستخدام اختبار T.test وتحليل التباين الثلاثي )التوزيع الطبيعي، ال�ستقلالية، والتجان�ص(.

جدول )7( 
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية، وقيمة t.test لدللة �لفروق 

في درجات �لخ�سائ�س �لمعرفية تبعاً للجن�س

م�شتوى الدلالةقيمة تالانحراف المعياريالمتو�شط الح�شابيالعددالجن�س

54160.7111.43ذكر

1.180.23

52259.8312.56اأنثى

يت�سح من الجدول رقم )7( اأنه ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية في درجة الخ�سائ�ص 

المعرفية تعزى لمتغير الجن�ص.
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جدول)8(
نتائج تحليل �لتباين �لثلاثي)3*3*3( �لمنطقة �لتعليمية*�ل�سف*�لعمر 

لدرجات �لخ�سائ�س �لمعرفية

م�شتوى الدلالةقيمة فمتو�شط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتم�شدر التباين

2515.8021257.909.1420.017المنطقة التعليمية

126.331126.330.9180.338ال�سف

134.161134.160.9750.324العمر

144885.401053137.59الخطاأ

153154.631062المجموع

جدول)9( 
قيمة ف للفروق بين �لمناطق في �لخ�سائ�س �لمعرفية با�ستخد�م �ختبار �سفيه

المنطقة الو�شطىالمجموعة
ن=355

المنطقة ال�شمالية ال�شرقية
ن=357

المنطقة الجنوبية الغربية
ن=351

المنطقة الو�سطى
م= 57.85

المنطقة ال�سمالية ال�سرقية
1.47*4.39*م=62.24

المنطقة الجنوبية الغربية
3.19*م=60.77

م�ستوى الدللة0.5

يت�سح من الجدول رقم )8( اأن هناك فروقاً ذات دللة اإح�سائية في درجات الخ�سائ�ص 

�سيفيه  اختبار  ا�ستخدام  تم  الفروق  م�سادر  ولمعرفة  التعليمية،  المنطقة  لمتغير  يعزى  المعرفية 

المنطقة  ل�سالح  الفروق  اأن   )9( رقم  الجدول  من  ويت�سح  البعدية،  للمقارنات   )Seffahe(

الخ�سائ�ص  درجات  في  اإح�سائية  دللة  ذات  وفروق  تاأثير  يوجد  لم  كما  ال�سرقية.  ال�سمالية 

المعرفية تعزى لل�سف والعمر. 

ر�بعاً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لر�بع:

ن�ص ال�سوؤال على مايلي: هل هنالك فروق ذات دللة اإح�سائية في الخ�سائ�ص ال�سخ�سية 

تبعاً للجن�ص، والعمر، والمرحلة الدرا�سية، والمنطقة التعليمية؟

 ،)3*3*3( الثلاثي  التباين  تحليل   test.ف اختبار  ا�ستخدام،  تم  ال�سوؤال  عن  وللاإجابة 

والجدول رقم )10-11( يو�سح ذلك، مع العلم اأنه تم التاأكد م�سبقاً من افترا�سات و�سروط 

ا�ستخدام اختبار  T.test وتحليل التباين الثلاثي )التوزيع الطبيعي، ال�ستقلالية، والتجان�ص(.
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جدول )10( 
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية، وقيمة T.test للفرق 

في درجات في درجة �لخ�سائ�س �ل�سخ�سية تبعاً للجن�س

م�شتوى الدلالةقيمة تالانحراف المعياريالمتو�شط الح�شابيالعددالجن�س

54157.319.85ذكر

0.344-0.73

52257.5310.31اأنثى

يت�سح من الجدول رقم)9( اأنه ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية في درجة الخ�سائ�ص 

ال�سخ�سية تعزى لمتغير الجن�ص.

جدول )11(
نتائج تحليل �لتباين �لثلاثي )3*3*3( �لمنطقة �لتعليمية*�ل�سف*�لعمر 

لدرجات �لخ�سائ�س �ل�سخ�سية

م�شتوى الدلالةقيمة فمتو�شط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتم�شدر التباين

1151.032575.515.770.003المنطقة التعليمية

107.071107.071.0750.300ال�سف

103.021103.021.0340.309العمر

104872.53105399.59الخطاأ

107883.651062المجموع

جدول )12( 
قيمة ف للفروق بين �لمناطق في �لخ�سائ�س �لمعرفية با�ستخد�م �ختبار �سفيه

المنطقة الو�شطىالمجموعة
ن=355

المنطقة ال�شمالية ال�شرقية
ن=357

المنطقة الجنوبية الغربية
ن=351

المنطقة الو�سطى
م= 55.73

المنطقة ال�سمالية ال�سرقية
0.17*2.62*م=58.35*

المنطقة الجنوبية الغربية
2.45*م=58.18

*م�ستوى الدللة 0.5

يت�سح من الجدول رقم )11( اأن هناك فروقاً ذات دللة اإح�سائية في درجات الخ�سائ�ص 

ال�سخ�سية يعزى لمتغير المنطقة التعليمية، ولمعرفة م�سادر الفروق تم ا�ستخدام اختبار �سيفيه 

)Seffahe( للمقارنات البعدية ويت�سح من الجدول رقم )12( اأن هنالك فروقاً ل�سالح المنطقة 

الخ�سائ�ص  درجات  في  اإح�سائية  دللة  ذات  وفروق  تاأثير  يوجد  لم  كما  ال�سرقية.  ال�سمالية 

المعرفية تعزى لل�سف والعمر. 
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خام�ساً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لخام�س:

ن�ص ال�سوؤال على مايلي: ما كفاءة المعلمين في ك�سف الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية لدى 

لطلاب وطالبات المرحلة البتدائية الموهوبين؟ 

ت�ستطيع  هل  عن  للاإجابة  وذلك  ال�سخ�سية،  المقابلة  ا�ستخدام،  تم  ال�سوؤال  عن  وللاإجابة 

اأو ت�ستطيعين الك�سف عن اأهم الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية لدى طلبة المرحلة البتدائية 

الموهوبين؟ 

المعلمين  كفاءة  م�ستوى  اأن  ات�سح  معلمة  و30  معلم،   30 مع  المقابلة  نتائج  تحليل  وبعد 

المثال  �سبيل  فعلى  مجال،  كل  في  خ�سائ�ص  خم�ص  من  اأكثر  عن  الك�سف  ولي�ستطيعون  متدنٍ 

في الخ�سائ�ص المعرفية ذكروا )يميل للحوار ولمناق�سه، لديه حب ال�ستطلاع والمعرفة، يميل 

ال�سخ�سية ذكروا )لديه ثقه في  ياأتي بحلول غير ماألوفة(، وفي جانب الخ�سائ�ص  للتجديد، 

نف�سه، لديه مهارات حركية مميزة، ي�ساعد الآخرين، ليحب اأن يتدخل اأحد في عمله، قائد(. 

كما وجد اأن معلمي ومعلمات الموهبين بالمنطقة ال�سمالية ال�سرقية متميزون عن بقية المناطق 

�سمات  بع�ص  يظهرون  الذين  الأطفال  بع�ص  هناك  اأن  الى  تعود  ربما  النتيجة  هذه  الأخرى. 

تر�سيحهم  يتم  فاإنه  ذاتياً(  اأ�سلوباً  للمعلمين )باعتبارها  الكاملة  الدقة  لعدم  ونتيجة  الموهبة، 

كموهوبين، ولذا فاإن الأمر يتطلب و�سائل لزيادة كفاءة المعلمين في هذا الم�سمار. 

مناق�سة �لنتائج
المرحلة  طلبة  تميز  و�سخ�سية  معرفية  خ�سائ�ص  هنالك  اأن  النتائج  عر�ص  بعد  يلاحظ 

البتدائية الموهوبين، ويمكن اإجمال الخ�سائ�ص المعرفية في )حب ال�ستطلاع والمعرفة، تركيز 

والمناق�سة،  للحوار  يميل  عالٍ،  طموحه  والنقا�ص،  الت�ساوؤل  دائم  والتطوير،  التجديد  التنباه، 

القدرة  ولديه  غريبة،  باأفكار  يت�سم  عليه،  والحكم  اأدائه  تقييم  ي�ستطيع  متعددة،  حلول  لديه 

عن الخروج عن الماألوف، دافعيته للاإنجاز عالية(. بالن�سبة اإلى الخ�سائ�ص ال�سخ�سية )لديه 

مهارات حركية مميزة، ثقته في نف�سه عالية، لديه العديد من ال�سمات الإيجابية في �سخ�سيته، 

ي�ساعد الآخرين، ويحل م�سكلاتهم، مرن، مخطط، مثابر، م�ستقل، يتكيف مع الآخرين ب�سهولة، 

يع�سق التناف�ص، مرح، متزن(. مايميز هذه الخ�سائ�ص اأنه يمكن ملاحظتها، وقيا�سها ب�سهولة 

من  لي�ص  اأنه  اإليه  التنبيه  يجدر  ومما  الموهوبين.  ومعلمات  معلمي  وخا�سة  الجميع  قبل  من 

يتوافر  الطالب حتى يطلق عليه �سفة موهوب، فقد  توافر كل هذه الخ�سائ�ص في  ال�سروري 

بع�سها في طالب ما، في حين ل يتوافر البع�ص الآخر، وقد تتفاوت ن�سبة توافرها من �سخ�ص 
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لآخر اأو من طالب لآخر، وقد تظهر عليه في مواقف معينة في حين تختفي في مواقف اأخرى، 

وهذا مما يجب على المعلم والمربي والأ�سرة مراعاته والتنبه له، ومما يجب معرفته اأن الأفراد 

الخ�سائ�ص  نف�ص  في  الموهوبين  كل  يظهر  اأن  يتوقع  ولن  متجان�سًا،  مجتمعًا  لي�سوا  الموهوبين 

واحدة  ولي�ص هناك خا�سية  الفردية،  الفروق  �سا�سعًا من  بل يظهرون مدى  المعرفية،  العقلية 

تمثل الموهبة ب�سكل قاطع، وكلما ازدادت درجة الموهبة عند الطالب، ازدادت درجة تفرده عن 

غيره، واأن الخ�سائ�ص العقلية المعرفية لي�ست ثابتة اأو جامدة ولكنها تتطور من خلال التفاعل 

مع البيئة بدرجات متفاوتة. وهذا ما اأكدته نتائج هذه الدرا�سة، حيث من تنطبق عليهم جميع 

هذه الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية بدرجة عالية يمثلون 0.8% من اأفراد العينة بواقع ثمانية 

طلاب وطالبات، و اأن من تنطبق عليهم جميع هذه الخ�سائ�ص المعرفية بدرجة عالية يمثلون 

تنطبق عليهم جميع هذه الخ�سائ�ص  17 طالب وطالبة، ومن  بواقع  العينة  اأفراد  1.7% من 

اأغلبية  14 طالب وطالبة. واأن  اأفراد العينة بواقع  1.4% من  ال�سخ�سية بدرجة عالية يمثلون 

العينة مان�سبته )78% اأي 827 طالبا وطالبة( يقعون في الم�ستوى الثالث )اأي فوق المتو�سط(.

ويدعم اأي�ساً ذلك نتيجة الفر�ص الثالث، والرابع حيث لم توجد فروق في هذه الخ�سائ�ص 

تعزى اإلى الجن�ص، والعمر، وال�سف الدرا�سي. وهذا قد يعود اإلى عدم العتماد على الخ�سائ�ص 

وال�سخ�سية عند تر�سيح الموهوبين في هذه المراحل واختيارهم، وهذا ماأكدته نتيجة  اŸعرفية 

الفر�ص الخام�ص من تدني كفاءة معلمي ومعلمات الموهوبين وغير الموهبة في تقدير الخ�سائ�ص 

المعرفية وال�سخ�سية للطلاب والطالبات الموهبين، وقد يعزى ذلك اإلى الأنظمة المتبعة في وزارة 

التعليم في اإجراءات الك�سف عن الموهوبين، والتي تهم�ص دور المعلم والمعلمة في الم�ساركة في تر�سيح 

الموهوبين. لذلك يتطلب الأمر م�ساركة المعلم والمعلمة في التر�سيح والك�سف، وهذا الإجراء من 

�ساأنه اأن يزيد من كفاءة المعلمين في هذا الم�سمار. كما اأن الأمر يتطلب و�سائل لزيادة كفاءة 

المعلمين وذلك من خلال اإك�سابهم المهارات اللازمة لتقدير الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية 

للطلاب الموهوبين، وذلك من خلال تطوير برامج توؤهلهم لذلك. وما يوؤيد ذلك وجود فروق في 

الفروق  وكانت  التعليمية،  المنطقة  اإلى متغير  يعزى  وال�سخ�سية  المعرفية  درجات الخ�سائ�ص 

للتدريب  ال�سبب في ذلك ووجود مراكز متقدمة  ال�سرقية، وقد كان  ال�سمالية  ل�سالح المنطقة 

ك�سركة �سابك، وارامكو، ومدينة الجبيل ال�سناعية، مما �ساعد المعلمين والمعلمات على اللتحاق 

بدورات متقدمة لكت�ساب المهارات اللازمة. ي�ساف اإلى ذلك اأن هذه المناطق قريبة من دول 

اتفقت  وقد  الفروق.  هذه  ن�ساأت  قد  والحتكاك  التجاور  ونتيجة  ال�سام  ودول  العربي،  الخليج 

الدرا�سات من حيث وجود خ�سائ�ص معرفية و�سخ�سية،  العديد من  الدرا�سة مع  نتائج هذه 

ومن ناحية عدم وجود فروق في تلك الخ�سائ�ص تعزى للجن�ص، والمرحلة الدرا�سية، والعمر، 
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ومن تدني كفاءة المعلمين في تقدير تلك الخ�سائ�ص، كدرا�سة عطاالله )2008(؛ اآمال باظة 

)Deku )2013؛ عبود والم�سمودي  )2011( Gur؛ عيا�سرة واإ�سماعيل )2012(؛  )2011(؛ 

)2014(؛ اأمينة الهاجري )2015(.

�لتو�سيات و�لمقترحات
اقترحت الدرا�سة التو�سيات التالية:

توظيف واعتماد الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية كمعيار لتر�سيح الموهوبين.  -1

زيادة كفاءة المعلمين في الك�سف عن الأطفال الموهوبين، وذلك من خلال اإك�سابهم المهارات   -2

اللازمة لتقدير الخ�سائ�ص المعرفية وال�سخ�سية للطلاب الموهوبين.

م�ساركة المعلم والمعلمة في التر�سيح والك�سف.  -3

عن  للك�سف  المبدئي  والفرز  الم�سح  مرحلة  في  اأ�سا�سية  ب�سورة  المعلمين  تر�سيحات  اعتماد   -4

الطلاب الموهوبين.

�لمر�جع
اأنور، فاطمة، و�سنان، اأحمد )2011(. الفروق في مركز التحكم ومفهوم الذات بين الموهوبين 
.122-99 ،)2(3 ,¥ƒØàdGh ôjƒ£àd á«Hô©dG á∏éŸG .والعاديين من تلاميذ مرحلة الأ�سا�ص

 á«°üî°ûdGh  á«aô©ŸG  ¢üFÉ°üÿG  øY  ∞°ûµdG  QÉÑàNG اأمال عبدال�سميع )2007(.  باظة، 
óÑŸG πØ£∏d´. القاهرة: مكتبة الأنجلو الم�سرية.

 ≈dEG ∫ƒ°UƒdG ‘ ÉgQhOh ÚHƒgƒŸG ∫ÉØWCÓd ájöSC’G áÄ«ÑdG .)2011( باظة، اآمال عبدال�سميع
á«µ«æ«∏c á°SGQO -»∏Y RÉ‚EG- .الموؤتمر العلمي الأول، كلية التربية، جامعة بنها، 75-41. 

17-19/  يوليو/ 2011.

والن�سر  للطباعة  الفكر  دار  GóHE’Gh´, ط2. عمان:   ¥ƒØàdGh  áÑgƒŸG جروان، فتحي )2008(. 
والتوزيع.

جروان، فتحي )á«°üî°T á∏HÉ≤e .)2005. 5 فÈاير 2005م، مدار�ص اليوبيل، عمان: الردن. 

 ,äGƒæ°S6-3  øe  áªFÉb  Úæ≤Jh  OGóYEG المجيد )2008(.  عبد  واأ�سامة  الجغيمان، عبدالله؛ 
الريا�ص/  �سعود،  الملك  ÚjOƒ©°ùdG. جامعة   ÚHƒgƒŸG  ∫ÉØWCÓd  á«cƒ∏°ùdG  ¢üFÉ°üÿG

الجمعية ال�سعودية للعلوم النف�سية.

 – 112 ،13,á«Hô©dG ádƒØ£dG á∏› .الخليفة، عمر )2003(. الموهبة المو�سيقية عند الأطفال
 .126

 ∫ÉØWC’G øY ∞°ûµ∏d á«cƒ∏°ùdG ¢üFÉ°üÿG ¢SÉ«≤e AÉæHh ôjƒ£J .)2013( الدهام، م�ساري
á«FGóàH’G. )ر�سالة ماج�ستير غير من�سورة(،   á∏MôŸÉH  á«dhC’G  ±ƒØ°üdG  ‘ ÚHƒgƒŸG

جامعة الملك في�سل، ال�سعودية.
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 »àdG äÉHƒ©°üdGh ¬JÉgÉŒG »Hô©dG ⁄É©dG ‘ ÚHƒgƒŸG øY åëÑdG .)2006( سليمان، ال�سر�
LGƒJ¡¬. ورقة مقدمة للموؤتمر العلمي الإقليمي للموهبة، جدة، الدرا�سات العلمية المحكمة، 

5-29، 26-2006/8/30م. 

 -º¡aÉ°ûàcG  – º¡°üFÉ°üN kÉ«∏≤Y ÚbƒØàŸG .)2001( سليمان، عبد الرحمن؛ واأحمد، �سفاء�
º¡JÓµ°ûe º¡à«HôJ. القاهرة : مكتبة زهراء ال�سرق.

 ÚHƒgƒŸG á°VhôdG ∫ÉØWCG øY ∞°ûµ∏d ¢SÉ«≤e AÉæH .)2010( سنيكات، فريال عبد الهادي�
á«fOQCG áæ«Y ≈∏Y ¬à«∏YÉa øe ≥≤ëàdGh. )ر�سالة دكتوراة غير من�سورة(، كلية الدرا�سات 

العليا، الجامعة الأردنية.

 á∏MôŸG ‘ ÜƒgƒŸG ÖdÉ£∏d á«°üî°ûdGh á«aô©ŸG ¢üFÉ°üÿG .)2012( ال�سبحي، اإبراهيم
á°Só≤ŸG áª°UÉ©dÉH á£°SƒàŸG. ر�سالة ماج�ستير غير من�سورة، جامعة اأم القرى.

اإيمان )2014(. تقنين وتطوير  ليلى، وعبدالفتاح نيرة، والبطراوي،  عبود، ي�سرى، والزرعه، 
بطارية للك�سف عن الموهوبين في الريا�سيات في ريا�ص الأطفال وال�سف الأول البتدائي 

.180-154 ،)3(12 ,á«Hô©dG äÉ©eÉ÷G OÉ–G á∏› .في محافظة الأح�ساء

عبود، ي�سري، والم�سمودي، اأحمد )2014(. بناء وتقنيين مقيا�ص الخ�سائ�ص ال�سلوكية للتعرف 
 ,ájƒHÎdG  Ωƒ∏©∏d  áÑ«W  á©eÉL  á∏› في�سل.  الملك  بجامعة  الموهوبين  الطلاب  على 

.89-70 ،)1(9
العزة، �سعيد )ÚbƒØàŸGh ÚHƒgƒŸG á«HôJ .)2002, ط2. عمان: دار الثقافة للن�سر والتوزيع.

عطا الله، �سلاح الدين فرح )2006(. الك�سف عن الموهوبين بال�سودان في �سوء دليل اأ�ساليب 
الك�سف عن الموهوبين للمنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم )الأل�سكو( دللت ال�سدق 

.101-71 ,26 ,á«HÎ∏d á«Hô©dG á∏éŸG .والثبات والمعايير.101- المحلية

عن  الك�سف  في  المعلمين  تر�سيحات  وكفاءة  فاعلية   .)2008( فرح  الدين  �سلاح  الله،  عطا 
الن�سر  مجل�ص  م،   2008  ،159 –  117  ،)88(22  ,ájƒHÎdG  á∏éŸG الموهوبين.  الأطفال 

العلمي جامعة الكويت.

 ‘  ÚHƒgƒŸG  øY  ∞°ûµdG  Ö«dÉ°SCG  π«dO{  ôjƒ£J عطا الله، �سلاح الدين فرح )2008( 
»تربية  العربية  الدول  في  والتعليم  التربية  لوزراء  الموؤتمرال�ساد�ص   .z»°SÉ°SC’G  º«∏©àdG

الموهوب خيار المناف�سة الأمثل«، الريا�ص. 2-3-مار�ص.2008.

عيا�سر، �سامر، واإ�سماعيل، نور )2013(. �سمات معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين واأبعادها 
 á∏éŸG ،من وجهة نظر الطلبة في مدار�ص الموهوبين والمتفوقين في المملكة الردنية الها�سمية

.121-93 ،)7(4 .¥ƒØàdGh ôjƒ£àd á«Hô©dG
والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  وخ�سائ�ص  �سمات   .)2012( نور  واإ�سماعيل  �سامر،  عيا�سرة، 
-97 ،)4(3 ,¥ƒØàdGh ôjƒ£àd á«Hô©dG á∏éŸG .كاأ�سا�ص لتطوير مقايي�ص الك�سف عنهم

.115
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