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�لملخ�س

هدفت الدرا�سة اإلى معرفة تاأثير ا�ستخدام نظام اإدارة التعلّم على الح�سيلة المعرفية لطلاب 

بلغت  البدني.  والن�ساط  الريا�سة  علوم  كلية  في  الأولية  والإ�سعافات  الريا�سية  الإ�سابات  مقرر 

لمجموعتين  التجريبي  بالت�سميم  وا�ستعان  التجريبي  المنهج  الباحث  ا�ستخدم  طالباً،   24 العينة 

والثانية  التعلم،  اإدارة  نظام  با�ستخدام  التدري�ص  تطبق  طالبًا   )11( عددها  تجريبية  الأولى 

قبلي  قيا�ص  اأُجري  التفليدية،  الطريقة  با�ستخدام  التدري�ص  تطبق  �سابطة عددها )14( طالبًا 

وقيا�ص بعدي للمجموعتين التجريبية وال�سابطة با�ستخدام ا�ستبيان معرفي، ا�ستعان الباحث لجمع 

البيانات با�ستبيان لقيا�ص الح�سيلة المعرفية، واأ�سارت اأهم النتائج اإلى اأن التدري�ص با�ستخدام 

نظام اإدارة التعلم يوؤثر اإيجابياً في الح�سيلة المعرفية للطلاب عينة البحث .

الريا�سية،  الإ�سابات  المقرر،  المعرفية،  الح�سيلة  التعلم،  اإدارة  نظام  التدري�ص،  المفتاحية:  الكلمات 

الإ�سعافات الأولية.

* تاريخ ت�سلم البحث: 2015/12/13م                                                                                                                      * تاريخ قبوله للن�سر: 2016/12/1م
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The Impact of Teaching Using Learning Management System 
on the Cognitive Skills of Sports Injuries and First Aid Students 

at the College of Sports Science and Physical Activity

Abstract

The study aimed to investigate the effect of using learning management 
system on the cognitive skills of students of sports injuries and first aid at the 
College of Sports Science and Physical Activity. With a sample of 24 students, 
the researcher used the experimental method and used the experimental 
design: the first group was the experimental group (n=11) who were taught 
using learning management system, and the second group )n=14( were taught 
using the traditional method. A pre-test was used prior to the experiment and 
a post-test following it  for both groups using a cognitive skills questionnaire. 
Findings indicated that using learning management system positively affected 
students' cognitive skills

Keywords: teaching, learning management system, cognitive skills, the   course, 
sports injuries, first aid

Dr. Ahmed M. Abdel Salam
Faculty of Sports Science and Physical Activity

 King Saud University
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�لمقدمة
ي�سهد العالم اليوم تفجّراً معرفياً وتدفقّاً في عالم المعلومات لم ي�سهده في اأي وقت م�سى، بل 

اإنه فاق كل الت�سورات وتخطى كل التكهنات. فحجم المعلومات اليوم يت�ساعف بخطوات �سريعة 

تجعل طالب العلم يقف اأمام �سيل عارم من هذه المعلومات والحقائق تفوق كل ما كان يتعر�ص 

له اأجداده طوال فترة حياتهم. فهناك ع�سرة اآلف مقالة علمية تاأخذ طريقها يومياً اإلى الن�سر.

كما ي�سدر مليون كتاب ومليون دورية �سنوياً في مختلف دول العالم ولغاته. )عبيدلي، 1977(

وتعدّ �سبكة الإنترنت من اأهم الإنجازات التكنولوجية التي ي�سهدها الع�سر الحالي، فهي 

وتتعاظم  تزداد  كما  للمعلومات،  تقديمها  وكفاءة  وات�ساعها  انت�سارها  بقوه  الإن�سانية  تخدم 

اأهميتها في المجال التربوي؛ لقدرتها على توفير بيئة تعلم ثرية خا�سة بعد اأن بداأت تاأخذ مكانها 

والأفكار  الآراء  لنقل  و�سيلة  تعدّ  كما  والإي�ساح،  ال�سرح  للم�ساعدة في  التعليمية  الموؤ�س�سات  في 

وتبادلها والتفاعل مع العالم الخارجي. )ح�سن، 1994(

وي�سير عبد المجيد )2008( اإلى اأن اأنظمة التعليم الإلكتروني بمفهومها الحالي تعدّ اأ�سا�ص 

عمل التعليم غير التقليدي الذي تطبق فيه اأنظمة مختلفة لتحقيق هدف محدد، وتعدّ اأنظمة 

اإدارة التعلم الإلكترونية )من�سات للتعليم الإلكتروني(، وهي اأر�سيات للتكوين عن بعد قائمة 

الأعمال  عر�ص  بوا�سطتها  يتم  �ساحات  هي  وكذلك  الإلكترونية،  ال�سبكة  تكنولوجيات  على 

وجميع ما يخت�ص بالتعليم الإلكتروني وت�سمل المقررات الإلكترونية وما تحتويه من ن�ساطات من 

خلالها تتحقق عملية التعلم با�ستعمال مجموعة من اأدوات الت�سال والتوا�سل. وتمكّن المتعلّم 

من الح�سول على ما يحتاجه من مقررات درا�سية وبرامج...الخ.

مميز�ت �أنظمة �إد�رة �لتعليم

1-  اإدارة الم�ساقات والف�سول والبرامج.
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اإدارة ت�سجيل وات�سال الم�ستعملين.  -2

متابعة دخول الطلبة ون�ساطاتهم ونتائج امتحاناتهم وتمارينهم.  -3

تقارير متنوعة للاإدارة.  -4

اأدوات تاأليف المحتوى.  -5

اأدوات اإ�سافة واإدارة الأن�سطة والم�سادر.  -6

اأدوات ات�سال وتوا�سل مثل منتديات، ودرد�سة، واقتراعات. وغيرها )مثل ا�ستخدام اأجهزة   -7

تعليمية جديدة اأخرى(.

 Learning content Management( التعليمي  والمحتوى  التعليم  اإدارة  اأنظمة  وتعدّ 

Systems( اأحد اأهم حلول التعليم الإلكتروني الأ�سا�سية فهي برمجيات تقوم على اأ�سا�ص اإدارة 

)Clarey, 2007( .ن�ساطات التعليم والتعلم من حيث الم�ساقات والتفاعل والتدريبات والتمارين

لقد دخل التعليم الإلكتروني الجامعات العربية حديثا وعلى ا�ستحياء، اإذ ا�ستخدمته الكثير 

اُ�ستُخدِمَ  حين  في  وم�ساندتها،  وم�ساندة  التقليدية  المحا�سرات  دعم  في  الجامعات  تلك  من 

ا�ستخدامًا اأقل بكثير تعليمًا مدمج في التعليم التقليدي، وظهرت بع�ص الجامعات الجديدة التي 

ت�ستخدمه كتعليم افترا�سي عبر ال�سبكة، وتمثل المقررات الإلكترونية جوهر التعليم الإلكتروني 

في الجامعات التي تتبنى اأحد اأ�سكال هذا التعليم، ولأجل دعم التوجه لدمج التعليم الإلكتروني 

في الجامعات العربية، تقوم بع�ص المراكز والوحدات ذات العلاقة في تلك الجامعات بتقييم تلك 

المقررات لأجل تقديم منحة اأو مكافاأة عن كل مقرر اإلكتروني ا�ستوفى �سروطًا محددة، ولكن 

وظهرت الحاجة  ال�سروط،  تناولت هذه  التي  العربية  الدرا�سات  ندرة  تعاني من  المراكز  تلك 

الإلكترونية  المقررات  اأغلب  لأن  والمدمجة  الم�ساندة  الإلكترونية  المقررات  تقييم  اأ�س�ص  لمناق�سة 

الم�ستخدمة في جامعاتنا العربية هي من هذه الأنواع. )اإطميزي، 2009(

 Learning Management لعبارة  اخت�سار  هو   LMS له  يرمز  التعلم  اإدارة  ونظام 

وتقويم  ومتابعة  اإدارة  في  للم�ساعدة  �سمم   Software برنامج  عن  عبارة  وهو   ،System

ا�ستراتيجي  يعتبر حلًا  فهو  لذا  المن�ساآت؛  التعلم في  اأن�سطة  الم�ستمر وجميع  والتعليم  التدريب 

ًاللتخطيط والتدريب واإدارة جميع اأوجه التعلم في المن�ساأة بما في ذلك البث الحي اأو القاعات 

الفترا�سية اأو المقررات الموجهة من قبل المدربين. وهذا �سيجعل الأن�سطة التعليمية التي كانت 

منف�سلة ومعزولة عن بع�سها تعمل وفق نظام مترابط ي�سهم في رفع م�ستوى التدريب. وعلى 

الجانب الآخر، فاإن LMS ل تركز كثيراً على المحتوى ل من حيث تكوينه ول اإعادة ا�ستخدامه 

ول حتى من حيث تطوير المحتوى. )الكلوب، 2005(
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ويمكن النظر لأهم ميزات LMS على اأنها تتكون من عدة وظائف هي:

- الت�سجيل )Inscription(: تعني اإدخال وت�سيير المعطيات المتعلقة بالمتعلمين كالأ�سماء 

 وال�سن والعناوين البريدية وغيرها من اإدراج واإدارة بيانات المتدربين

- الجدولة )Tabulation(: تعني جدولة المقرر، وو�سع خطة التعليم والتدريب.

- التو�سيل )Linking(: وتعني اإتاحة المحتوى للمتدرب.

- التتبع  )Follow-up(: وتعني متابعة اأداء المتعلم واإ�سدار تقارير بذلك.

 ،Chats وتعني التوا�سل بين المتعلمين من خلال الدرد�سات :)Communication( الت�سال -

ومنتديات النقا�ص، والبريد Mail، وم�ساركة ال�سا�سات.

- الختبارات :)Experimentation( وتعني اإجراء اختبارات للمتعلمين والتعامل مع 

تقييمهم. )الفرجاني، 2002( 

وقد اأظهر تقرير معهد �سلون )The Sloan consortium online learning survey( للتعلم 

عبر الإنترنت في الوليات المتحدة الأمريكية لعام 2011 اأن عدد الطلاب الم�ساركين في التعلم 

عبر الإنترنت قد تجاوز الآن 6.1 ملايين طالب تلقوا دورة واحدة على الأقل عبر الإنترنت عام 

2010 وبزيادة تقارب 650.000 طالب عن العام ال�سابق وبن�سبة نمو تعادل 10%، وهو ما يقرب 

من ثلث جميع الطلاب في التعليم العالي بالوليات المتحدة.

�سكل)1(
عدد �لطلاب �لم�ساركين في �لتعلم عبر �لإنترنت عام2010 بالوليات �لمتحدة

ي�سير لي واآخرون )Lee & Lee )2007 اإلى اأن الأداء التعليمي في التعلم الإلكتروني ربما 

اأف�سل من النمط التعليمي التقليدي المعتمد على المعلم، فالمعلم في نظام اإدارة التعلم موجود 

بو�سفه م�ساعد للتعليم ومر�سدًا للطلاب ولي�ص م�سدرًا للمعرفة من جانب واحد. 
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SDL( )self-( الموجه  التعلم  اأ�ساليب  اأحد  يكون  اأن  بعد  التعلم عن  اأ�سلوب  ويفتر�ص في 

 constructivism( تدعمه فل�سفة تعليمية بنائية، فوفقاً للنظرية البنائية )directed learning

يتم من خلال  المعرفة  توليد  لأن  ن�سطة  الإلكتروني هو عملية معلوماتية  التعلّم  فاإن   )theory

موحدة.  تعليمية  بيئة  مع  والتفاعل  والن�سج   )individual experience( الفردية  التجربة 
)Rai, and Welker, 2002(

من  العديد  اأن   Piccoli, et al )2001( واآخرون  بيكولي   ،Wang )2003( ونج  ويذكر 

 e-learning( الإلكتروني  التعلّم  فعالية  مدى  في  الختلافات  في  تبحث  مازالت  الدرا�سات 

effectiveness( والخلفية التربوية التي تتحقق من ا�ستخدامه ومدى نجاحه، والعلاقة بينه 

وبين جودة وتوفر نظم المعلومات، وقد دفع ذلك الباحث اإلى محاولة درا�سة مدي فعالية نظام 

اإدارة التعلم )المنفذ حديثاً في جامعة الملك �سعود( على تح�سيلهم الدرا�سي.

اأن  اأن المتعلم ينبغي   Maddux & Johnson )1997( ويرى كل من مادوك�ص وجون�سون

تنظيمها  اإعادة  اأو  وتنظيمها  المطلوبة،  المعرفة  تحديد  خلال  من  نف�سه  الم�ستهلك  دور  يوؤدي 

ومعرفة كيفية ا�ستخدامها عملياً.

اأ�س�ص  على  يرتكز  اإذ  الريا�سية  التربية  مجال  في  وهامًا  اأ�سا�سيًا  دورًا  القيا�ص  ويوؤدي 

الأغرا�ص  العديد من  لتحقيق  و�سيلة  واإنما هي  غاية  لي�ست  القيا�ص  فعملية  علمية،  ونظريات 

من اأهمها قيا�ص التح�سيل Achievement لتحديد قيم كمية وكيفية. وفى هذا ال�سدد ت�سير 

فرحات )2001( اإلى اأن قيا�ص المعرفة في المجال الريا�سي يعدّ من اأهم اأنواع القيا�ص فهي من 

المنظورات الرئي�سية لأنها ترتقي بالعملية التعليميــة بالإ�سافة اإلى اأن المعلومات النظريـة جزء 

هام لكتمال الوحدات التطبيقية.

اأن التح�سيل المعرفي يعد اأحد الأهداف التعليمية الهامة في درا�سات  يذكر البدري )2000( 

التربية الريا�سية وبحوثها، لأنه ي�سكل حجر الزاوية في الدرا�سات التجريبية، كما يمثل مفهومه قدرة 

المبحوث اأي الفرد اأو الطالب على ا�ستيعاب المعلومات والمعارف المرتبطة بالمجال المهارى لأن�سطة 

قيا�ص  فان  لذا  تابعين.  اأو متغيرين  تابع  رئي�سي على متغير  تاأثير متغير  وذلك من خلال  حركية 

م�ستوى التح�سيل المعرفي يعد اأمرا هاما و�سروريا لتطوير العملية التعليمية في التربية البدنية.

وي�سير �سلطح )2008( اإلى اأن قيا�ص التح�سيل المعرفي يت�سف عن غيره من اأنواع التح�سيل 

الأخرى بالآتي: -

عقلي يغلب عليه الطابع النظري.   -1

يخت�ص بمعلومات ومعارف ترتبط بالجانب المهارى لبرنامج ما اأو مقررات درا�سية  -2

ينتمي اإلى حقل المعرفة اإذ يتم تح�سيلها من المبحوثين.  -3
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4- الورقة والقلم هي من اأهم اأدواته الر�سمية للح�سول على الإجابات.

5-  يقوم على توظيف اأنواع مختلفة من الأ�سئلة )ن�سية – ر�سومية(.

وي�سير الحوري )2003( اإلى اأنه يجب الهتمام بالح�سيلة المعرفية لدى الطلبة التي ت�ساعد 

على رفع الم�ستوى البدني للطلبة واأن ت�سمل مجالت علوم الريا�سة ومن اأهمها الناحية البدنية 

والخططية والقانونية والإ�سابات، والناحية التاريخية التي تتطلب الإدراك الكامل من المتعلم 

في تح�سين الح�سيلة المعرفية لديه و�سهولة تطبيق المعلومات الخططية.

ويذكر المغربي )2004( اأن المقايي�ص والختبارات هي اإحدى الو�سائل المو�سوعية التي يعتمد 

عليها في عملية تقييم اأداء الطلبة، اإذ ن�ستطيع من خلالها اأن نقارن ونف�سر ونعلل الدرجات التي 

التقدم  نح�سل عليها من خلال تطبيق الختبارات والمقايي�ص وهي و�سيلة �سرورية ل�ستمرار 

العلمي في مختلف الميادين.

التربية  كلية  طلبة  لدى  المعرفي  التكوين  اأن   )2007( والح�سين  ال�سطرات  من  كلٌّ  ويرى 

الريا�سية من اأهم المخرجات التي ت�سعى العملية التعليمية اإلى تحقيقها والبتعاد عن التلقين 

فيها فلا بد للمتعلم الريا�سي اأن يعرف اأول ثم يمار�ص. ويذكر لو�سون )Lawson )2005 اأن 

الح�سيلة المعرفية تتاأثر باأبعاد اأخرى غير الآنفة الذكر مثل الأهداف، والمعتقدات، والقدرات، 

والمحفزات. بحيث توؤثر تاأثيًرا فعالً في نجاح الطالب وح�سيلته المعرفية 

الميدان  في  العاملين  لكفاءة  المتتبع  اأن   )2001( قنديل   )2005( الخطيب  من  كلٌّ  ويذكر 

ينعك�ص  مما  والمعلومات،  والنظريات  المفاهيم  تطبيق  في  عجزًا  هناك  اأن  يلاحظ  التربوي 

العديد من درا�سات  اإليه  اأ�سارت  الميدان، ومرد ذلك ما  �سلباً على الخدمات المقدمة في هذا 

تقييم برامج اإعداد المعلمين من حيث افتقار معظم برامج التدريب قبل الخدمة اإلى المعارف 

المعلمين  اأعدادٍ من  اإفراز  اأ�سهم في  النظري، مّما  واعتمادها على الجانب  العملية  التطبيقية 

الذين يفتقرون اإلى المهارات اللازمة لممار�سة مهنة التدري�ص.

زايد  كدرا�سة  الدرا�سات  من  العديد  باهتمام  المعرفية  الح�سيلة  درا�سة  حظيت  وقد 

)2011( بعنوان "الح�سيلة المعرفية في ف�سيولوجيا الجهد البدني واللياقة البدنية لدى معلمي 

التربية البدنية في مدينة الريا�ص" هدفت هذه الدرا�سة اإلى التعرف على الح�سيلة المعرفية في 

ف�سيولوجيا الجهد البدني واللياقة البدنية لدى معلمي التربية البدنية في مدينة الريا�ص، ومن 

ثمّ التعرف على الفروق في الح�سيلة المعرفية بين المعلمين تبعا لمتغير عدد �سنوات الخبرة في 

التدري�ص. تكونت عينة الدرا�سة من )40( معلما للتربية البدنية من معلمي المرحلة المتو�سطة، 

الباحث  وا�ستخدم  2010/2009م،  لعام  الأول  الدرا�سي  الف�سل  خلال  ع�سوائيًا  اختيروا 

الختبار المعرفي اأداةً لجمع بيانات الدرا�سة، وقد تكوّن هذا الختبار من محورين: الأول خا�ص 
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الح�سابي  المتو�سط  وا�ستخدم  البدنية.  باللياقة  خا�ص  والثاني  البدني،  الجهد  بف�سيولوجيا 

والنحراف المعياري واختبار تحليل التباين الأحادي للاإجابة عن ت�ساوؤلت الدرا�سة. واأ�سارت 

اأهم النتائج اإلى اأن الح�سيلة المعرفية لدى معلمي التربية البدنية في ف�سيولوجيا الجهد البدني 

كانت في الم�ستوى المقبول، وفي مجال اللياقة البدنية كانت في الم�ستوى ال�سعيف، وعدم وجود 

اأفراد العينة تبعا لمتغير عدد �سنوات الخبرة  اإح�سائيا في الح�سيلة المعرفية لدى  فروق دالة 

في التدري�ص، واأو�سى الباحث ب�سرورة التركيز على الدورات التدريبية لمعلمي التربية البدنية، 

العلوم المرتبطة  باأهمية الطلاع على ما هو جديد وحديث في مجال  المعلمين  و�سرورة توعية 

بمهنة التربية البدنية.

درا�سة خ�ساونة والزغبي )2007( بعنوان ”الح�سيلة المعرفية العلمية لدى لعبي ومدربي 

األعاب القوى في الأردن“، هدفت الدرا�سة اإلى التعرف على المعرفية العلمية لدى لعبي ومدربي 

األعاب القوى، والفروق في الح�سيلة المعرفية لدى اللاعبين تبعاً لمتغير ال�سن والموؤهل العلمي. 

الردن  القوى في  العاب  العينة من مدربي ولعبي  وتكونت  الو�سفي  المنهج  الباحث  وا�ستخدم 

)التاريخي،  اأبعاد  على  اعتمد  المعرفية  للح�سيلة  مقيا�ص  وا�ستخدم   ،)121( عددهم  البالغ 

اأهم  واأ�سارت  والقانوني(،  الحيوية،  والميكانيكا  الريا�سية،  والإ�سابات  التغذية،  والبدني، 

النتائج اإلى اأن الح�سيلة المعرفية لدي اللاعبين كانت في الم�ستوى المتو�سط، بينما لدى المدربين 

اللاعبين  لدى  معرفية  ح�سيلة  اأعلى  اإلى  ا  اأي�سً النتائج  وخل�ست  المتو�سط،  فوق  الم�ستوى  في 

والمدربين كانت في اأبعاد )التاريخي، والقانوني(، واأقل ح�سيلة معرفية لدى اللاعبين والمدربين 

كانت في اأبعاد )الإ�سابات، والميكانيكا( عدم وجود فروق في الح�سيلة المعرفية بين اللاعبين 

والمدربين وكذلك بين الذكور والإناث، تفوق اللاعبين ذوي موؤهلات البكالوريو�ص على زملائهم 

ممن يحملون ال�سهادات الأقل، واأو�سى الباحث بالهتمام بالمدربين واللاعبين وتطوير قدراتهم 

وعقد الدورات والندوات والور�ص التدريبية والمحا�سرات التثقيفية المتعلقة بالمعرفة العلمية في 

األعاب القوى للاعبين والمدربين.

وهدفت درا�سة الرحاحلة )2007( بعنوان ”الح�سيلة المعرفية في مجال اللياقة البدنية عند 

طلبة كلية التربية الريا�سية/الجامعة الأردنية“ اإلى التعرف اإلى الح�سيلة المعرفية في مجال 

اللياقة البدينة عند طلبة كلية التربية الريا�سية في الجامعة الأردنية، والتعرف اإلى الفروق في 

هذه الح�سيلة تبعًا لمتغير الجن�ص، والم�ستوى الدرا�سي، والممار�سة الريا�سية، وا�ستخدم الباحث 

الأربعة  الدرا�سية  الم�ستويات  الدرا�سة ع�سوائيًا من بين طلبة  وواختيرت عينة  الو�سفي  المنهج 

وبلغ عددها؛ الأولى )49( والثانية )46( والثالثة )65( والرابعة )55(، والمجموع الكلي للعينة 

)215( بن�صبة 30% من المجتمع الأ�سلي للدرا�سة وا�ستخدم مقيا�ص الم�ستوى المعرفي في اللياقة 
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البدنية والذي اأعدّه اأمين الخولي واآخرون، واأ�سارت اأهم النتائج اإلى وجود �سعف في الح�سيلة 

المعرفية عند الطلبة ب�سورة عامة اإذ بلغت )60.42(، الزيادة في الح�سيلة المعرفية تبعا لمتغير 

ال�سنة الدرا�سية ل�سالح ال�سنة الدرا�سية الأعلى، كما اأ�سارت اإلى عدم وجود فروق بين الذكور 

والمنتخبات  الأندية  في  الريا�سية  للاألعاب  الممار�سين  الطلبة  بين  فروق  وجود  وعدم  والإناث، 

وبين الطلبة غير الممار�سين، واأو�سى الباحث ب�سرورة زيادة الهتمام بالجانب النظري لمادة 

الإعداد البدني والتدريب الريا�سي واإلى جعل مادة برامج اللياقة البدنية مادة اإجبارية واإلى 

زيادة الهتمام بكيفية تنمية عنا�سر اللياقة البدنية الخا�سة في الألعاب الجماعية والفردية.

الجهد  ف�سيولوجيا  في  المعرفية  ”الح�سيلة  بعنوان   )2000( والعنقري  المزيني  ودرا�سة 

البدني والميكانيكا الحيوية لدى معلمي التربية البدنية في مدينة الريا�ص“ اإلى قيا�ص الح�سيلة 

المعرفية في الجوانب الف�سيولوجية والميكانيكية الحيوية المرتبطة بالن�ساط البدني لدى معلمي 

التربية البدنية، ممن يحملون درجة البكالوريو�ص، في مدينة الريا�ص. اإذ اختير ع�سوائياً 32 

 ± و 8.62   3.82 ±32.48 و�سنوات الخدمة =  للعمر  معياري  انحراف  معلماً )متو�سط± 

3.94 على التوالي( ومن ثم اأخ�سعوا لختبار تحريري، وتم التاأكد من �سدق محتواه و�سدقه 

ف�سيولوجيا  مو�سوعات  في  �سوؤالً   30 على  وا�ستمل  مبا�سرة  الباحثان  عليه  اأ�سرف  التلازمي، 

الجهد البدني والميكانيكا الحيوية. بلغ متو�سط موؤ�سر ال�سهولة لجميع الأ�سئلة 57%. اأ�سارت اأهم 

النتائج اإلى وجود �سعف في الم�ستوى العلمي لدى عينة الدرا�سة، اإذ بلغ متو�سط الن�سبة المئوية 

للدرجة النهائية )± انحراف معياري( التي ح�سل عليها المعلمون في مو�سوعات ف�سيولوجيا 

 11.44  %  ±25.89 16.61و   %±43.95 الجهد البدني وفي مو�سوعات الميكانيكا الحيوية 

0.05 بين هذين  اأقل من  اإح�سائية عند م�ستوى  التوالي، كما كان هناك فرق ذو دللة  على 

المتو�سطين. ودلت النتائج اأي�سا على وجود علاقة عك�سية بين عدد �سنوات الخدمة في تدري�ص 

التربية البدنية والدرجة النهائية لكل من مو�سوعات ف�سيولوجيا الجهد البدني )ر = -0.45، 

 = الدللة  م�ستوى   ،0.40-  = )ر  الحيوية  الميكانيكا  ومو�سوعات   )0.01= الدللة  م�ستوى 

والدورات  الندوات  ح�سور  مرات  وعدد  الخدمة،  و�سنوات  العمر،  من  اأي  يكن  ولم   .)0.03

القول، هناك �سعف  الدرا�سة. وخلا�سة  قيد  المجالين  اأي من  بدرجة  التنبوؤ  دال على  موؤ�سرا 

وا�سح في المعلومات المتعلقة بف�سيولوجيا الجهد البدني والميكانيكا الحيوية لدى معلمي التربية 

البدنية، واأو�سى الباحثان بتطوير الم�ستوى العلمي في هذين المجالين لهذه الفئة من المعلمين.

التغذوية  للثقافة  المعرفية  ”الح�سيلة  بعنوان   )2012( واآخرين  مينا�ص  درا�سة  وهدفت 

التعرف  ردنية“ اإلى  وم�ستوى اللياقة الهوائية لدى طلبة كلية التربية الريا�سية في الجامعة الأ
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حول  المعرفية  للح�سيلة  الأردنية  الجامعة  في  الريا�سية  التربية  كلية  طلبة  امتلاك  مدى  اإلى 

الثقافة التغذوية وم�ستوى اللياقة الهوائية لديهم كما يقدرونها باأنف�سهم، كما هدفت اإلى معرفة 

التغذوية وم�ستوى لياقتهم الهوائية  الثقافة  العلاقة الرتباطية بين ح�سيلتهم المعرفية حول 

وطالبة  طالباً   )251( من  مكونة  ع�سوائية  عينة  على  الدرا�سة  هذه  واأجريت  الطلبة،  لدى 

الو�سفي  المنهج  وا�ستخدم  وطالبة،  طالباً   )593( من  المكون  الدرا�سة  مجتمع  من  اختيروا 

اأجزاء،  تكونت من ثلاثة  البيانات  اأداةً لجمع  ا�ستبانه  الباحثون  وا�ستخدم  الم�سحي،  با�سلوبه 

الغذائية،  الن�سائح  محاور:  اأربعة  وت�سمنت   )GNKQ( العامة  التغذية  ا�ستبانة  الأول  الجزء 

ومجموعات الأغذية، واختيار الغذاء، واأخيرا الم�ساكل ال�سحية اأو الأمرا�ص، وتح�سب نتيجة 

نحو  التجاه  اختبار  فهو  الثاني  الجزء  اأما  مجموعةً.  الأربعة  المحاور  بنتيجة  ال�ستبانة  هذه 

الغذاء )EAT-26( ومقيا�ص ال�ستجابة لهذا الختبار �سدا�سي )دائما، عادة، غالبا، اأحيانا، 

نادرا، اأبدا( وا�ستمل الجزء الثالث على بيانات اأ�سا�سية للتنبوؤ باأق�سى ا�ستهلاك للاأوك�سجين 

وجود  النتائج  اأظهرت   ،)SPSS-15( ببرنامج  ومعالجتها  البيانات  تحليل  وبعد   ،Vo2max(

الأردنية  الجامعة  الريا�سية في  التربية  كلية  بين طلبة  ب�سكل عام  التغذوية  المعرفة  نق�ص في 

اأنف�سهم، ل  الطلبة  تقدير  الهوائية كان بدرجة متو�سطه في  اللياقة  اأن م�ستوى  اإلى  بالإ�سافة 

 )VO2max( وم�ستوى اللياقة الهوائية )GNKQ( توجد علاقة ارتباطية بين الثقافة التغذوية

لدى طلبة كلية التربية الريا�سية في الجامعة الأردنية. وفي �سوء هذه النتائج يو�سي الباحثون 

ب�سرورة الهتمام بمو�سوع الثقافة التغذوية والعمل على اإدخاله �سمن المناهج التعليمية في 

الجامعات، وعمل درا�سات م�سابهة على طلبة الجامعات الردنية.

بعنوان   Michael Machado and Eric )2007( توا  واإيرك  ما�سادو  مايكل  ودرا�سة 

”ال�سبورة مقابل نظام مودل مقارنة تجربة م�ستخدمي نظام اإدارة التعلم“ اأجريت عام 2006 
عاملًا  التعلم  اإدارة  نظام  ت�ستخدم  مقررات  خم�سة  على  كاليفورنيا  جامعة  مونتيري  بولية 

م�ساعدًا في عملية التعلم، وهدفت الدرا�سة المقارنة بين نظام تعليم مفتوح كنظام مودل ونظام 

ال�سبورة التفاعلية، وا�ستملت العينة على مجموعتين ت�ستخدم الأولى نظام ال�سبورة التفاعلية 

للمقارنة  الإنترنت  ال�ستق�سائية على  الدرا�سات  وا�ستخدمت   ، الثانية نظام مودل  وت�ستخدم 

بين  التفاعل  واأدوات  الطلاب،  بين  التفاعل  واأدوات  الت�سال،  اأدوات  النظامين من حيث  بين 

الطالب والمدر�ص، واأ�سارت اأهم النتائج اإلى اأن 90% من الطلاب لم يكن لديهم خبرة �سابقة 

�سهولة  اإلى  العينة  71% من  واأ�سار  بالجامعة،  التحاقهم  قبل  التعلم  اإدارة  نظام  ا�ستخدام  في 

ل ا�ستخدام نظام موديل. ا�ستخدام نظام موديل، و 75% من العينة ف�سّ
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على  التعلم  اإدارة  نظام  ”اأثر  بعنوان   Jeremy I. Tutt )2008( توتي  جيرمي  ودرا�سة 

كفاءة المتعلمين با�ستخدام النترنت وبا�ستخدام بيئة مختلط، وهدفت الدرا�سة اإلى معرفة اأثر 

ا�ستخدام التعلم بالنترنت والتعلم في بيئة مختلطة على كفاءة المتعلمين. وا�ستملت العينة على 

72 طالبا ق�سموا اإلى مجموعتين، الأولى تتكون من 33 طالباً يتلقون تعلماً با�ستخدام نظام اإدارة 

اإدارة  نظام  ت�ستخدم  مختلطة  تعليمية  بيئة  ي�ستخدمون  طالبا   39 من  تتكون  والثانية  التعلم، 

التعلم كواجهةً لنظم تعلم اأخرى، 64% من الم�ساركين كانوا من الإناث 50% منهم كانوا اأقل من 

24 عام، ا�ستخدم 9 من الطلاب نظام اإدارة التعلم في اآخر مقرر در�سوه، 38 طالبًا ا�ستخدموا 

نظام اإدارة التعلم في مقررين اإلى اأربعة مقررات �سابقة، وا�ستخدم 9 طلاب نظام اإدارة التعلم 

في خم�سة مقررات اأو اأكثر، 12 طالبًا لم ي�ستخدموا نظام اإدارة التعلم من قبل. واأ�سارت النتائج 

اإلى اأن نتائج الطلاب الذين ا�ستخدموا نظام اإدارة التعلم كانت اأف�سل من الذين ا�ستخدموا 

نظام البيئة التعليمية المختلطة.

وهدفت درا�سة جونك لي )Jong-Ki Lee )2005  بعنوان ”الآثار المترتبة على ا�ستراتيجيات 

العلاقة  معرفة  الإلكتروني“ اإلى  التعلم  بيئة  في  المتعلم  واأداء  بر�سا  وعلاقتها  الذاتي  التعلم 

المتعلم  اإدراك )تح�سيل(  اأتيكية  الإلكتروني ومدى  التعلم  با�ستخدام  الذاتي  التعلم  بين نظم 

وجودته، ا�ستملت العينة على 121 من الذكور، 109 من الإناث، من الم�سجلين في دورات التعلم 

للمهارات،  ليكرت  مقيا�ص  الدرا�سة  وا�ستخدمت  الجنوبية،  بكوريا  ديجو  بجامعة  الإلكتروني 

ولنوعية المعلومات ا�ستخدمت بنود ”ديف�ص“، ولمحتوى التعلم ا�ستخدمت بنود ”›“، واأ�سارت 

اأهم النتائج اأن ال�سعور بالرتياح ل يوؤثر على اأداء الطلاب، واأن نظام التعلم الذاتي با�ستخدام 

اإدارة التعلم هو الأكثر تاأثيًرا في الطلاب ويوؤدي اإلى تح�سين م�ستوى اأداء الطلاب.

اإدارة  نظام  با�ستخدام  المدمج  التعليم  تطبيق  ”اأثر  بعنوان  الغامدي )2011(  درا�سة  اأما 

�سعود“  الملك  التعليمية بجامعة  الو�سائل  وا�ستخدام  اإنتاج  التعلم على تح�سيل طالبات مقرر 

التعلم على تح�سيل  اإدارة  با�ستخدام نظام  المدمج  التعلم  اأثر تطبيق  اإلى معرفة  فقد هدفت 

طالبات مقرر اإنتاج وا�ستخدام الو�سائل التعليمية بجامعة الملك �سعود، وا�ستخدم المنهج �سبه 

اإحدى  �سعبتين اختيروا ع�سوائيًا، در�ست  46 طالبة موزعة على  العينة من  تكونت  التجريبي، 

ال�سعبتين بالطريقة التقليدية كمجموعة �سابطة ودر�ست ال�سعبة الثانية باأ�سلوب التعلم المدمج 

الطالبة حول  للتعرف على خبرات  ا�ستبانة  با�ستخدام  البيانات  كمجموعة تجريبية، وجمعت 

ت�سميم  مهارات  لقيا�ص  وا�ستمارة  المعرفي،  التح�سيل  لقيا�ص  واختبار  الحا�سوب،  ا�ستخدام 

الو�سائل التعليمية وتنفيذها، واأ�سارت اأهم النتائج اإلى عدم وجود فروق ذات دلله اإح�سائية 

عند م�ستوى 0.05 بين المجموعتين ال�سابطة التجريبية في الختبار التح�سيلي المعرفي.
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م�سكلة �لدر��سة
لعدة  الأولية  والإ�سعافات  الريا�سية  الإ�سابات  مقرر  تدري�ص  في  الباحث  عمل  خلال  من 

�سنوات لحظ اأنه مع البدء في تطبيق ا�ستخدام نظام اإدارة التعلم على بع�ص ال�سعب الدرا�سية 

علمية  مادة  يحتويه من  النظام بما  على  بالمقرر  المحتوى الخا�ص  و�سع  يتطلبه ذلك من  وما 

وفيديوهات و�سور تو�سيحية، واإر�سال اأ�سئلة اأ�سبوعية للطلاب عقب المحا�سرة وتلقي الإجابات، 

واإن�ساء منتدى يتم فيه المناق�سة والحوار تم بالفعل في بع�ص ال�سعب كان ذلك لكل بالغ الأثر على 

الطلاب، ولحظ الباحث اأن هناك اختلافًا في المعلومات والمعارف المرتبطة بالمقرر بين ال�سعب 

التي ت�ستخدم نظام اإدارة التعلم وال�سعب التي ل ت�ستخدم هذا النظام، وفكر الباحث هل اأدى 

ا�ستخدام نظام اإدارة التعلم اإلى التاأثير في الح�سيلة المعرفية للطلاب؟ ومن ثم قرر اإجراء هذه 

للطلاب في مقرر  المعرفية  التعلم على الح�سيلة  اإدارة  ا�ستخدام نظام  تاأثير  الدرا�سة لمعرفة 

الإ�سابات الريا�سية والإ�سعافات الأولية.

يذكر كلٌّ من ح�سانين )2001( لو�سون )Lawson )2005 اأن معلم التربية البدنية هو اأحد 

اإلمامه بالمعلومات المتعلقة بالجوانب المعرفية  الأعمدة الرئي�سة في العملية التعليمية، واأن عدم 

والحركية في التربية البدنية يمثل فجوة في العملية التعليمية ل يمكن تفاديها حتى في ظل وجود 

المقرر الدرا�سي المكتمل الموا�سفات.

هدف �لدر��سة
يهدف البحث اإلى معرفة تاأثير ا�ستخدام نظام اإدارة التعلم على الح�سيلة المعرفية لطلاب 

من  البدني  والن�ساط  الريا�سة  علوم  كلية  في  الأولية  والإ�سعافات  الريا�سية  الإ�سابات  مقرر 

خلال:

التعرف على تاأثير التدري�ص با�ستخدام نظام اإدارة التعلم على الح�سيلة المعرفيه لطلاب   -1

المجموعة التجريبية لمقرر الإ�سابات الريا�سية والإ�سعافات الأولية.

التعرف على تاأثير التدري�ص بالطريقة التقليدية على الح�سيلة المعرفيه لطلاب المجموعة   -2

ال�سابطة لمقرر الإ�سابات الريا�سية والإ�سعافات الأولية.

التعرف على الفروق في الح�سيلة بين المجموعتين: التجريبية ال�سابطة.  -3

فرو�س �لدر��سة
المعرفية  الح�سيلة  في  البعدي  والقيا�ص  القبلي  القيا�ص  بين  اإح�سائياً  دالة  فرويق  توجد   -1

للمجموعة التجريبية ل�سالح القيا�ص البعدي.
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المعرفية  الح�سيلة  في  البعدي  والقيا�ص  القبلي  القيا�ص  بين  اإح�سائياً  دالة  فرويق  توجد   -2

للمجموعة ال�سابطة ل�سالح القيا�ص البعدي.

توجد فروق دالة اإح�سائياً في الح�سيلة المعرفية بين طلاب المجموعة التجريبية والمجموعة   -3

ال�سابطة لمقرر الإ�سابات الريا�سية والإ�سعافات الأولية ل�سالح طلاب المجموعة التجريبية

�أهمية �لدر��سة
1-  اإظهار اأهمية نظام اإدارة التعلم في التدري�ص على التح�سيل المعرفي للطلاب.

تقديم نموذج بيئة تعليمية الكترونية يمكن اأن يحتذى به في مقررات اأخرى.  -2

تعد الدرا�سة الأولى في الكلية التي تقارن بين التدري�ص بنظام اإدارة التعلم والنظام التقليدي   -3

على حد علم الباحث.

قيا�ص الح�سيلة المعرفية لطلاب مقرر الإ�سابات الريا�سية والإ�سعافات الأوليه يمكننا من   -4

تقييم الم�ستوى المعرفي لهم.

قيا�ص الح�سيلة المعرفية لطلاب مقرر الإ�سابات الريا�سية والإ�سعافات الأوليه يمكننا من   -5

تعريفهم بمدى تقدمهم في المقرر.

قيا�ص الح�سيلة المعرفية لطلاب مقرر الإ�سابات الريا�سية والإ�سعافات الأوليه يمكننا من   -6

معرفة نواحي الق�سور المعرفية، والعمل على علاجها.

عن طريق التقديرات اأو النتائج الماأخوذة من القيا�ص يمكن التعديل اأو التطوير في اإجراءات   -7

التعليم والتعلم. 

قد ت�ساعد نتائج البحث الدرا�سات التي تعمل في مجال قيا�ص الح�سائل المعرفية للطلاب.  -8

قد ت�ساعد نتائج البحث في تقييم مدى فعالية ا�ستخدام نظام اإدارة التعلم للطلاب  -9

10- قد يك�سف بع�ص المعوقات الفعلية التي تحد من ا�ستفادة الطلاب من نظم اإدارة التعلم.

ا�ستخدام  تفعيل  على  التدري�ص  هيئة  اأع�ساء  ت�ساعد  قد  ومقترحات  بتو�سيات  الخروج   -11

الحا�سوب والبرامج الحا�سوبية.

12- م�سايرة التجاهات الحديثة العالمية لتطوير التعليم وزيادة فعالية العملية التعليمية وجعل 

المتعلم محور العملية التعليمية.

التعلم  اإدارة  بنظام  تهتم  اأخرى  درا�سات  اأمام  المجال  فتح  اإلى  الدرا�سة  هذه  توؤدي  قد   -13

والتعلم اللكتروني.



405

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

17
  
ر

ـ
ـ
ب
ـ
ـ
م

ـ
ـ
�ص

ـ
ـ
ي
د
 4

  
د

د
ع

ل
ا
  
18

د  
جل

لم
ا

م�سطلحات �لدر��سة
تعلم  خلال  من  اكت�سبها  ومعارف  معلومات  من  الفرد  يملكه  ما  مجموع  �لمعرفية:  �لح�سيلة 

 Kozulin,( لل�سكل.  المعرفي  التح�سيل  قيا�ص  خلال  من  بو�سوح  وتظهر  دورات  اأو  اأكاديمي 

.)2005

�لتح�سيل: ما حققه الطالب من اأهداف �سلوكية )قدرات( في المقرر ويقا�ص بالفرق بين درجته 

على الختبار الختـامي ودرجتـه على الختبار القبلي. )الأحمد، 2004(

�لتعليم �لإلكتروني: ا�ستخدام تقنيات الو�سائط المتعددة الجديدة، والإنترنت لتح�سين جودة 

اإ�سافة اإلى التعاون والتبادل عن  التعليم عن طريق ت�سهيل الو�سول اإلى الم�سادر، والخدمات 

)European Commission, 2001( .بعد

نظم �إد�رة �لتعليم: هي برمجيات توؤمن اإدارة ن�ساطات التعلم والتعليم، من حيث المقررات، 

)Clarey, 2007( .والتفاعل، والتدريبات، والتمارين

حدود �لدر��سة
حدود زمانية: اأجريت هذه الدرا�سة في الف�سل الدرا�سي الثاني من العام 1434-1435ه

حدود مكانية: اأجريت هذه الدرا�سة في كلية علوم الريا�سة والن�ساط البدني بجامعة الملك 

�سعود بالريا�ص

حدود ب�سرية: اأجريت هذه الدرا�سة على طلاب كلية علوم الريا�سة والن�ساط البدني الذين 

يدر�سون مقرر الإ�سابات الريا�سية والإ�سعافات الأولية.

�إجر�ء�ت �لدر��سة
منهج �لدر��سة:

وا�ستعان  الدرا�سة،  هذه  لطبيعة  الملاءمته  اإلى  نظرًا  التجريبي  المنهج  الباحث  اعتمد 

بالت�سميم التجريبي لمجموعتين:

- الأولى تجريبية تم تطبيق التدري�ص با�ستخدام نظام اإدارة التعلم 

- والثانية �سابطة تم تطبيق التدري�ص با�ستخدام الطريقة التقليدية

- اأُجري قيا�ص قبلي وقيا�ص بعدي لكل من المجموعتين التجريبية وال�سابطة با�ستخدام الختبار 

اŸعر‘.

- تم مقارنة المجموعة التجريبية وال�سابطة.
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مجتمع �لدر��سة
والإ�سعافات  الريا�سية  الإ�سابات  مقرر  تدر�ص  �سعب  خم�ص  من  الدرا�سة  مجتمع  تكوّن 

الوليه، بلغ عدد الطلاب )35( طالبًا.

عينة �لدر��سة
اإحداهما تجريبية تكونت من )11(  الدرا�سة من �سعبتين اختيروا ع�سوائيًا،  تكوّنت عينة 

طالباً دُرِ�ست وحدات تعليمية با�ستخدام المحتوى التعليمي بنظام اإدارة التعلم والأخرى �سابطة 

للمعالجة  تتعر�ص  ولم  التقليدي  بالنظام  تعليمية  وحدات  دُرِ�ست  طالباً   )13( من  تكونت 

التجريبية، وبلغ مجموع العينة ككل )24( طالباً. 

�أدو�ت �لدر��سة:
ا�ستعان الباحث في جمع البيانات بالأدوات الآتية:

من  الإولية  والإ�سعافات  الريا�سية  الإ�سابات  مجال  في  المعرفية  الح�سيلة  قيا�ص  ا�ستبيان   -

اإعداد الباحث.

- الطلاع على المراجع العلمية والبحوث المتخ�س�سة في مجال الإ�سابات والإ�سعافات الأولية.

- المقابلة ال�سخ�سية مع المتخ�س�سين في مجال البحث من اأع�ساء هيئة التدري�ص في مجال في 

مجال الإ�سابات الريا�سية والإ�سعافات الأولية.

��ستبيان قيا�س �لح�سيلة �لمعرفية للطلاب
علاقة ال�ستبيان الم�ستخدم بنظام ادارة التعلم

اإن الهدف من الدرا�سة هو معرفة تاأثير ا�ستخدام نظام اإدارة التعلم على الح�سيلة المعرفية 

لطلاب مقرر الإ�سابات الريا�سية والإ�سعافات الأولية في كلية علوم الريا�سة والن�ساط البدني، 

مِم واأجريت المعاملات العلمية له بهدف قيا�ص الح�سيلة المعرفية للطلاب  لذا فاإن ال�ستبيان �سُ

بالطريقة  يدر�سون  الذين  بالطلاب  مقارنتهم  ثمّ  ومن  التعلم،  اإدارة  بنظام  يدر�سون  الذين 

اأف�سل  معرفية  ح�سيلة  التعلم  اإدارة  بنظام  التدري�ص  حقق  هل  ال�ستبيان:  ويبيّن  التقليدية. 

للطلاب من الطريقة التقليدية، اأو ل يوجد فروق، اأو الطريقة التقليديه اأف�سل.

�جر�ء تكوين �لبرمجيات �لخا�سة بنظام �د�رة �لتعلم:
SCORM معيار �سكورم

 Sharable كلمة �سكورم تمثل اأولى الأحرف الناتجة عن ترجمة حرفية من اللغة الإنجليزية لـ
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الت�ساركي في  المحتوى  المرجعي لمكونات  النموذج  تعني  والتي   Content Reference Model

اأثناء تمثيل در�ص معين ح�سب موا�سفات �سكورم يجب تجزئته اإلى وحدات بيداغوجية �سغيرة 

تدعى SCO، هذه الوحدة تكون قابلة للم�ساركة ولإعادة ال�ستعمال، اأي يمكن ا�ستعمالها في نظام 

اإدارة تعلم اآخر اأو في در�ص اآخر داخل نظام اإدارة التعلم نف�سه. قد يكون SCO �سفحة ويب اأو 

 LO Learning(  ما ي�سمى مو�سوع التعلم SCO سورة اأو مقطعًا �سوتيًا. ت�سكل عدة وحدات�

Object( ومجموع عدة وحدات تعلّم ي�سكل در�سا ما. )بوريعة، 2006( )الحيلة، 2003(.

معايير �سكورم عبارة عن ثلاث مجموعات من المقايي�ص اأو الموا�سفات جمعت من مختلف 

الجهات التعليمية والتقنية التي تكوّن بمجموعها مرجعًا فنيًا ل�سناع المحتوى الرقمي التعليمي. 

والمجموعات الثلاث هي:

Content Aggregation Model نموذج تجميع المحتوى الرقمي -

Runtime Environment بيئة التنفيذ -

Sequencing and Navigation التتابع والت�سفح -

لت�سفح مو�سوعات  اإن�ساء محتوى رقمي ح�سب معايير �سكورم تحديد طريقة  ينبغي عند 

التعلم وهي ت�سل�سلية اأي بالتتابع وم�سبوطة بالمعلومات القبلية، فمثلا قد يعتمد مدى التقدم في 

الدرو�ص على قراءة وثيقة معينة اأو قد يتطلب الح�سول على علامة دنيا معينة في تمرين معين.

ويتكون المحتوى الرقمي التعليمي بح�سب معايير �سكورم من الوحدات الأ�سا�سية الآتية، وهي 

لي�ست وحدات منف�سلة بل متداخلة وقابلة لأن تكون و�سلات ت�سعبية وهي:

- الن�صو�ص اŸكتوبة. 

- الر�سومات الإي�ساحية وال�سور الفوتوغرافية.

- الت�سجيلات ال�سوتية والموؤثرات ال�سوتية.

- الفيديو والر�سوم المتحركة.

- الخرائط التو�سيحية. )بوريعة، 2006(

�أمثلة لبع�س نماذج ��ستخدم �لباحث �لبرمجيات �لخا�سة بنظام �إد�رة �لتعلم

قام الباحث بو�سع المحتوى التالي على موقع نظام ادارة التعلم في مقرر الإ�سابات الريا�سية 

والإ�سعافات الأولية:

- ملف PDF يحتوي على تو�سيف المقرر.

.PowerPoint اأربعة ع�سر محا�سرة م�سممة ببرنامج -

- ملف PDF يحتوي على ال�سيرة الذاتية لأ�ستاذ المقرر.
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- اإن�ساء منتدى للمقرر يتم لقاء الطلاب بالأ�ستاذ لمدة �ساعتين اأ�سبوعياً.

اأ�سبوعي ير�سل للبريد الإلكتروني للطلاب عقب كل محا�سرة ويرد الطلاب الإجابة  - �سوؤال 

الطريقة نف�سها.

- فيديوهات لبع�ص اأنواع الإ�سابات وطريقة التعامل معها.

البريد  للطلاب عبر  وردها  وتقييمها  للطلاب  البحثية  للمجموعات  الدرا�سية  الأوراق  تلقي   -

الإلكتروني )يتم مناق�ستها لحقاً بالمحا�سرات ح�سب جدول زمني محدد في تو�سيف المقرر(

- اإجراء اختبار ف�سلي اأول بوا�سطة النظام.

خطو�ت �إعد�د �ل�ستبيان:

ا�ستند الباحث في اإعداد ال�ستبيان على الآتي:

- تحديد هدف ال�ستبيان.

- تحديد المحاور الفترا�سية.

- اإعداد عبارات ال�ستبيان.

- المعاملات العلمية للا�ستبيان.

تحديد هدف �ل�ستبيان:

بمو�سوع  ال�سلة  ذات  ال�سابقة  والدرا�سات  العلمية  المراجع  بع�ص  على  الطلاع  خلال  من 

البحث واإجراء بع�ص المقابلات ال�سخ�سية مع المتخ�س�سين تمكّن الباحث من تحديد الهدف 

والإ�سعافات  الريا�سية  الإ�سابات  مقرر  لطلاب  المعرفية  الح�سيلة  قيا�ص  وهو  ال�ستبيان  من 

الأولية.

تحديد �لمحاور �لفتر��سية:

1- تحليل �لمحتوى: قام الباحث بتحليل بع�ص الدرا�سات ال�سابقة والطلاع على بع�ص المراجع 

العلمية ذات ال�سلة بالإ�سابات الريا�سية والإ�سعافات الأولية فقد تجمّع لدي الباحث العديد 

من البيانات التي قام بدرا�ستها وت�سنيفها اإلى محاور افترا�سية لتكون اإطارًا للا�ستبيان طبقا 

لنوعية البيانات المراد الح�سول عليها، وقد تو�سل الباحث اإلى المحاور الفترا�سية الآتية:

- المفهوم.

- البرامج

- الأ�سباب.

- التاأهيل.
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- الأنواع.

- القيا�ص.

- الثقافة.

- الوقاية.

�لمقابلة �ل�سخ�سية:

الإ�سابات  المتخ�س�سين في مجال  ال�سخ�سية مع عدد من  المقابلات  باإجراء  الباحث  قام 

بهدف   )1( جدول  الفترا�سية  المحاور  لتحديد   )4( مرفق  الولية  والإ�سعافات  الريا�سية 

المئوية لكل  الن�سبية والن�سبة  التعرف على مدى كفاية المحاور لهدف البحث وتحديد الأهمية 

محور. واإ�سافة اأو حذف اأي من المحاور الفترا�سية طبقا لهدف ال�ستبيان:

جدول )1(
�آر�ء �لخبر�ء في �لمحاور �لفتر��سية و�لن�سبة �لمئوية ن = 5

الترتيبالن�شبة المئويةغير موافقموافقالمحاور الافترا�شيةم

1001%-5مفهوم الإ�سابات والإ�سعافات1

406%23برامج الإ�سابات والإ�سعافات2

803%41اأ�سباب الإ�سابات والإ�سعافات3

406%23تاأهيل الإ�سابات والإ�سعافات4

208%14اأنواع الإ�سابات والإ�سعافات5

803%41القيا�ص في الإ�سابات والإ�سعافات6

605%32الوقاية من الإ�سابات والإ�سعافات7

1001%54ثقافة الإ�سابات والإ�سعافات8

يت�سح من جدول )1( ما يلي:

- ح�سل كل من محور المفهوم، ومحور الثقافة على الترتيب الأول بن�سبة %100 

- ح�سل كل من محور الأ�سباب، ومحور القيا�ص على الترتيب الثالث بن�سبة %80.

- ح�سل كل من محور الوقاية الترتيب الخام�ص بن�سبة %60

- ح�سل كل من محور البرامج ومحور التاأهيل على الترتيب ال�ساد�ص بن�سبة %40

- ح�سل محور الأنواع على الترتيب الثامن بن�سبة %20

- اتفقت اآراء 60% من الخبراء على اأن المحاور الفترا�سية ل�ستبيان الح�سيلة المعرفية هي:

 - المفهوم.
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- الأ�سباب.

- القيا�ص.

- الثقافة.

- الوقاية.

وطبقا لآراء الخبراء فقد اتخذ الباحث هذه المحاور اأبعادًا ل�ستبيان الح�سيلة المعرفية ومن 

ثمّ بداأ الباحث في اإعداد عبارات ال�ستبيان في �سوء هذه المحاور.

عبار�ت �ل�ستبيان:

الباحث  المتخ�س�سين قام  المحاور الفترا�سية للا�ستبيان عن طريق الخبراء  بعد تحديد 

بو�سع عبارات ال�ستبيان من خلال الآتي: 

- درا�سة كل محور تف�سيلياً لتحديد العبارات الخا�سة به ا�ستر�ساداً ببع�ص المراجع العلمية، ثم 

ع ميزان  قام الباحث ب�سياغة مجموعة من العبارات يمكن اأن تندرج تحت كل محور، وُ�سِ

تقدير ثلاثي لعبارات ال�ستبيان.

-  عُرِ�ص ال�ستبيان مق�سم المحاور والعبارات على مجموعة الخبراء نف�سها بهدف اإ�سافة اأو 

حذف اأي من العبارات والتاأكد من مدى منا�سبة عبارات ال�ستبيان وو�سوحها في كل من 

المحاور الفترا�سية.

-  بعد عر�ص ال�ستبيان على الخبراء المتخ�س�سين، ا�ستخدم الباحث الن�سبة المئوية لح�ساب 

قُبلت  وقد  الفترا�سية،  للمحاور  ال�ستبيان  عبارات  منا�سبة  لتحديد  وذلك  الخبراء  اآراء 

بعد  ال�ستبيان  عبارات  واأ�سبحت  فاأكثر،   %60 مئوية  ن�سبة  على  ح�سلت  التي  العبارات 

الحذف والإ�سافة والن�سبة المقبولة كما يو�سحها جدول )2(.

جدول )2(
�آر�ء �لخبر�ء في عبار�ت �لمحاور �لفتر��سية للمقيا�س ن = 5

العبارات المحاورم
الاأولية

عبارات 
م�شتبعدة

عبارات 
مقبولة

اآراء 
الخبراء

الن�شبة 
المئوية

80%10374مفهوم الإ�سابات والإ�سعافات1

100%152135اأ�سباب الإ�سابات والإ�سعافات2

100%142125القيا�ص في الإ�سابات والإ�سعافات3

80%143114الوقاية من الإ�سابات والإ�سعافات4

80%203174ثقافة الإ�سابات والإ�سعافات5

731360المجموع
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يت�سح من جدول )2( اأن عبارات ا�ستبيان الح�سيلة المعرفية اأ�سبحت )60( عبارة موزعة 

على )5( محاور، وقد عُدلت �سياغة بع�ص العبارات وفقا لآراء الخبراء وبذلك اأ�سبح ال�ستبيان 

في �سورته النهائية يحتوي على )60(.

�لدر��سة �ل�ستطلاعية

طلاب،   )10( قوامها  عينة  على  الأولى  ال�ستطلاعية  الدرا�سة  باإجراء  الباحث  قام 

وا�ستهدفت الدرا�سة التاأكد من عدم وجود اأي عبارات ي�سعب فهمها، وتحديد زمن ال�ستبيان، 

والتعرف على ال�سعوبات في عملية التطبيق، وح�ساب اعتدالية توزيع عبارات ال�ستبيان، وقد 

اأظهرت نتائج التحليل الأولي اأن ال�ستبيان منا�سب للتطبيق. ولتحديد اعتدالية توزيع عبارات 

ال�ستبيان تم ح�ساب معامل اللتواء لعباراته جدول )3(.

جدول )3(
ح�ساب �عتد�لية توزيع عبار�ت �ل�ستبيان

معامل الالتواءرقم العباراتمعامل الالتواءرقم العباراتمعامل الالتواءرقم العبارات

13.00211.80412.25

23.00221.63422.03

32.09231.98432.52

42.49241.44441.52

51.51251.22450.62

62.17261.15462.09

72.43271.50471.80

83.00281.26481.72

92.72292.69491.41

102.25303.00500.86

112.68312.43511.58

121.64322.86521.67

131.80332.63532.09

141.05343.00542.43

152.25352.72551.80

161.76362.63562.25

171.83372.43572.25

181.07383.00582.23

192.09390.99591.60

202.43401.98601.88
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يت�سح من جدول )3( اأن جميع معاملات اللتواء تنح�سر بين ) ± 3( وهذا يعني اأن جميع 

العبارات المختارة منا�سبة لعينة البحث.

�لمعاملات �لعلمية للا�ستبيان
ح�ساب �ل�سدق

قام الباحث بح�ساب �سدق المقيا�ص بالطرق الآتية: 

�أ- �سدق �لمحكمين: عُرِ�ص المقيا�ص على )4( من المحكمين وكان اإبداء الراأي من خلال ميزان 

تقدير ثلاثي جدول )4( 

جدول )4(
�آر�ء �لخبر�ء في مدى كفاية عبار�ت �لمقيا�س

غير موافق )1(اإلى حد ما )3(موافق تماما )5(ن

5410

2030المجموع

اأجله  لما و�سع من  ال�ستبيان  ن�سبة موافقة الخبراء على �سدق  اأن  يت�سح من جدول )4( 

.%80

تنازلياً  ترتيباً  العينة  درجات  ترتيب  خلال  من  التمايز  �سدق  �لتمايز: تم ح�ساب  ب- �سدق 

اختبار  با�ستخدام  المتو�سطات  بين  الفروق  ح�ساب  ثم  الأدنى،  والربيع  الأعلى  الربيع  وتحديد 

)ت( جدول )5(. 

جدول )5(
�لفروق بين متو�سط �لربيع �لأعلى و�لأدنى لدرجات �لمقيا�س

قيمة )ت( الجدوليةقيمة )ت( المح�شوبةالانحراف المعياريالمتو�شط الح�شابيالمجموعتان

316.502.78الربيع الأعلى

12.732.01

230.8332.85الربيع الأدنى

يت�سح من جدول )5( اأن هناك فرقًا دال اإح�سائيا بين الربيع الأعلى والأدنى اإذ اإن قيمة 

)ت( المح�سوبة اأكبر من قيمتها الجدولية عند 0.05 ل�سالح الربيع الأعلى.

الثبات  لمعامل  التربيعي  الجزر  با�ستخدام  الذاتي  ال�سدق  ح�ساب  تم  �لذ�تي:  �ل�سدق  ج- 

 ،)0.76( بين  ما  الكلية  والدرجة  ال�ستبيان  لمحاور  الذاتي  ال�سدق  تراوح  وقد  جدول)6( 

)0.95( وهي درجة دالة عند م�ستوى )0.05( وكان معامل ال�سدق الذاتي )0.74(.



413

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

17
  
ر

ـ
ـ
ب
ـ
ـ
م

ـ
ـ
�ص

ـ
ـ
ي
د
 4

  
د

د
ع

ل
ا
  
18

د  
جل

لم
ا

ح�ساب �لثبات

قام الباحث باإيجاد معامل الثبات عن طريق تطبيق ال�ستبيان و اإعادة تطبيقه مرة بفارق 

زمني قدرة )15( يومًا على عينة قوامها )10( طلاب. 

جدول )6(
ثبات ��ستبيان �لح�سيلة �لمعرفية بطريقة �إعادة �لختبار ن = 10

التطبيق الاأول عالتطبيق مالعوامل الافترا�شيةم
معامل الثاني عم

الارتباط
ال�شدق 
الذاتي

7.567.609.763.990.4070.83مفهوم الإ�سابات والإ�سعافات1

6.926.598.503.200.4440.86اأ�سباب الإ�سابات والإ�سعافات2

7.369.038.606.330.4040.83القيا�ص في الإ�سابات والإ�سعافات3

7.807.719.647.620.5640.95الوقاية من الإ�سابات والإ�سعافات4

6.5610.588.845.520.3700.80ثقافة الإ�سابات والإ�سعافات5

* ر الجدولية عند 0.05 = 0.284

اإذ  والثاني  الأول  التطبيقين  بين  دالة  اإيجابية  علاقة  هناك  اأن   )6( الجدول  من  يت�سح 

قيمتها  من  اأعلى  وهي   )0.564(  ،)0.370( بين  ما  المح�سوبة  الرتباط  معاملات  تراوحت 

الجدولية )0.284 ( كلها دالة عند م�ستوى ثقة 0.05، وبلغت ن�سبة الثبات )85%( مما ي�سير 

اإلى اأن معاملات الثبات مرتفعة 

ت�سنيف التقديرات التي اعتمدها الباحث

- اأقل من 50 �سعيف جداً.

- من 50- 59 �سعيف.

- من 60 – 69 مقبول.

- من 70 – 79 جيد.

- من 80 – 89 جيد جداً.

- من 90 – 100 ممتاز

�لأ�ساليب �لإح�سائية 

للاإجابة عن ت�ساوؤلت الدرا�سة ا�ستخدم الباحث الأ�ساليب الإح�سائية الآتية: 

1- المتو�سط
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2- النحراف المعياري

3- الن�سبة المئوية

4- معامل الإلتواء

5- ن�سبة التح�سن

6- معامل الرتباط

عر�س �لنتائج ومناق�ستها
�أولً: نتائج �لفر�س �لأول

اإح�سائياً بين  دالة  توجد فرويق  ين�ص على:  الأوللذي  الدرا�سة  للتحقق من �سحة فر�ص 

القيا�ص  ل�سالح  التجريبية  للمجموعة  المعرفية  البعدي في الح�سيلة  والقيا�ص  القبلي  القيا�ص 

البعدي.

جدول)7(
�لفروق بين �لقيا�سين �لقبلي و�لبعدي للمجموعة �لتجريبية في �لح�سيلة �لمعرفية ن = 11

المحاور
القيا�س البعديالقيا�س القبلي

الفرق بين 
المتو�شطين

قيمة ت
ن�شبة 

التح�شن % الجدولية المح�شوبةع�سع�س
عند 0.5

2.44*4.361.164.481.250.12المفهوم

2.22

2.75

4.441.264.481.110.040.820.90الأ�سباب

3.904.59**4.361.414.561.0800.20القيا�ص

2.372.73*4.401.234.521.230.12الوقاية

7.789.71*4.121.394.521.100.40الثقافة

4.134.510.389.20

* عند م�ستوى دللة 0.01= 3.16

اأكبر من متو�سط  اأن متو�سط درجات الطلاب في التطبيق البعدي  يت�سح من جدول )7( 

درجاتهم في التطبيق القبلي، اإذ بلغ الدرجات في التطبيق البعدي 4.51 لجميع عبارات المحور، 

بن�صبة   0.38 المتو�سطين  الفرق بين  4.13 وو�سل  القبلي كان  التطبيق  ومتو�سط درجاتهم في 

كما  تح�سن،  ن�سبة  على  ح�سلت  العبارات  جميع  اأن  الجدول  من  يت�سح  كما   ،%9.20 –�صن 

يت�سح كذلك من الجدول اأن قيمة )ت( المح�سوبة كانت اأكبر من قيمة )ت( الجدولية في محاور 

القيا�ص  بين  اإح�سائياً  دالة  فروق  وجود  على  يدل  مما  والثقافة،  الوقاية،  والقيا�ص،  المفهوم، 

هذه  وتتفق  الأول،  الفر�ص  على  يجيب  ما  وهو  التجريبية  للمجموعة  البعدي  والقيا�ص  القبلي 

 Michael Machado, and Eric Tao,( النتائج مع نتائج درا�سة مايكل ما�ساو واإيرك توا
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2007( التي اأ�سارت اإلى اأن نظام اإدارة التعلم با�ستخدام نموذج مودل كان اأكثر قبولً وتاأثيراً 

لدى الطلاب.

ويري الباحث اأن التدري�ص با�ستخدام نظام اإدارة التعلم كان له الأثر في اإحداث الفارق بين 

القيا�ص القبلي والبعدي اإذ اإن نظام اإدارة التعلم بما يحتويه من مكونات )المحتوى، والمناق�سات، 

البريد الإلكتروني( يمكن الطالب من الطلاع على محتوى المقرر من محا�سرات في اأي وقت، 

ومرا�سلة ا�ستاذ المقرر، وحل الواجبات الأ�سبوعية، ومناق�سة الأ�ستاذ من خلال المنتدى، وكلها 

نتائج  اإليه  اأ�سارت  ما  مع  النتيجة  هذه  وتتفق  الطالب،  ايجابياً في  توؤثر  اأن  �ساأنها  من  عوامل 

التجريبية  المجموعة  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  من   ،)2008( الحذيفي  درا�سة 

والمجموعة ال�سابطة في الختبار التح�سيلي لمادة العلوم، ل�سالح المجموعة التجريبية، درا�سة 

العجيمي )2007( اإذ اأظهرت وجود فروق دالة اإح�سائيا ل�سالح المجموعة التجريبية في مادة 

الجغرافيا، واأظهرت درا�سة ال�سديفات )2007( وجود فروق دالة اإح�سائيا ل�سالح المجموعة 

التجريبية في م�ساق التخطيط التربوي.

جدول)8(
�لفروق بين �لقيا�سين �لقبلي و�لبعدي للمجموعة �ل�سابطة في �لح�سيلة �لمعرفية ن = 13

المحاور
القيا�س البعديالقيا�س القبلي

الفرق بين 
المتو�شطين

ن�شبة قيمة ت
التح�شن 
% الجدولية المح�شوبةع�سع�س

عند 0.5

4.61*4.281.424.521.100.24المفهوم

2،17

5.61

4.401.314.481.280.081.511.82الأ�سباب

4.241.494.361.290.122.112.83القيا�ص

4.361.414.401.280.040.730.92الوقاية

4.361.414.481.310.122.152.75الثقافة

4،324،440،122،77

* عند م�ستوى دللة 0.01= 3.16

ثانياً: نتائج �لفر�س �لثاني

للتحقق من �سحة فر�ص الدرا�سة الثاني الذي ين�ص على: توجد فروق دالة اإح�سائياً بين 

القيا�سين القبلي والقيا�ص البعدي في الح�سيلة المعرفية للمجموعة ال�سابطة ل�سالح القيا�ص 

البعدي.

اأكبر من متو�سط  اأن متو�سط درجات الطلاب في التطبيق البعدي  يت�سح من جدول )8( 

عبارات  لجميع   4.44 البعدي  التطبيق  في  الدرجات  بلغت  اإذ  القبلي،  التطبيق  في  درجاتهم 

المحور، ومتو�سط درجاتهم في التطبيق القبلي كان 4.32 وو�سل الفرق بين المتو�سطين 0.12 
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بن�صبة –�صن 2.77، كما يت�سح من الجدول اأن جميع العبارات ح�سلت على ن�سبة تح�سن، كما 

يت�سح كذلك من الجدول اأن قيمة )ت( المح�سوبة كانت اأقل من قيمة )ت( الجدولية في محاور 

بين  اإح�سائياً  دالة  فروق  وجود  عدم  على  يدل  مما  والثقافة،  والوقاية،  والقيا�ص،  الأ�سباب، 

القيا�سين القبلي البعدي للمجموعة ال�سابطة وهو ما يجيب عن الفر�ص الثاني. ويري الباحث 

اأنه على الرغم من عدم وجود دللة اإح�سائية اإل في محور المفهوم لكن النتائج ت�سير اإلى وجود 

ويرجع  ب�سيطة،  بن�سبة  والبعدي  القبلي  القيا�سين  بين  للطلاب  التح�سيلي  الم�ستوى  تح�سن في 

الباحث ذلك اإلى اأن اأ�سلوب التدري�ص التقليدي يفتقد اأحياناً اإلى و�سائل جذب الطلاب ولفت 

المعرفة  وينقل  العملية  يكون هو محور  ما  غالباً  الأ�ستاذ  اإن  اإذ  المقرر  مع  وتفاعلهم  انتباههم 

اإلى الطالب، على العك�ص من التعليم الإلكتروني الذي يكون الأ�ستاذ فيه مر�سدًا للطالب وعلى 

الطالب اأن ي�سعى للبحث عن المعرفة، وعلى الرغم من ذلك ل يمكن اإنكار دور التعليم التقليدي 

في تحقيق اأهدافه وتاأثيره المعرفي على الطلاب، ي�سير نبهان )2008( اإلى اأنه مهما تقدم العلم 

والعلوم وتقنياتها ليمكن ال�ستغناء التعليم التقليدي كلياً لما له من اإيجابيات ل يمكن اأن يوفرها 

اأي بديل تعليمي اآخر، فمن اأهم اإيجابياته التقاء المعلم والمتعلم وجهاً لوجه. وكما هو معلوم في 

و�سائل الت�سال اأن هذا اللتقاء يمثل اأقوى و�سيلة للات�سال ونقل المعلومة بين �سخ�ص اأحدهما 

يحمل المعلومة والآخر يحتاج اإلى تعلمها، ففيها تجمع ال�سورة وال�سوت والأحا�سي�ص والم�ساعر، 

وتوؤثر في الر�سالة والموقف التعليمي كاملًا وتتاأثر به، وبذلك يمكن تعديل الر�سالة، ومن ثم يُعدل 

ال�سلوك نحو المرغوب منه ومن ثمَّ يحدث النمو، وتحدث عملية التعلم.

ويذكر �سوملي )2007( اأن تقنية المعلومات لي�ست هدفاً اأو غاية بحد ذاتها، بل هي و�سيلة 

المتعلم م�ستعداً  والتربية. وهي تجعل  التعليم  المعروفة من  الأغرا�ص  المعرفة وتحقيق  لتو�سيل 

لمواجهة متطلبات الحياة التي اأ�سبحت تعتمد ب�سكل اأو باآخر على تقنية المعلومات. ولهذا يدمج 

هذا الأ�سلوب مع التدري�ص المعتاد فيكون داعما له، ب�سورة �سهلة و�سريعة ووا�سحة. ولن يكون 

ا�ستخدام التعليم المتمازج ناجحا، اإذا افتقر اإلى عوامل اأ�سا�سية من عنا�سر تتوفر في التعليم 

التقليدي الحالي. فهذا الأخير يحقق الكثير من المهام ب�سورة غير مبا�سرة اأو غير مرئية، اإذ 

ي�سكل الح�سور الجماعي للطلاب اأمراً هاما، يعزز اأهمية العمل الم�سترك، ويغر�ص قيما تربوية 

ب�سورة غير مبا�سرة

ثالثاً: نتائج �لفر�س �لثالث

للتحقق من �سحة فر�ص الدرا�سة الثالث الذي ين�ص على: توجد فروق دالة اإح�سائياً في 

البعدي لطلاب  القيا�ص  التجريبية،  البعدي لطلاب المجموعة  القيا�ص  المعرفية بين  الح�سيلة 
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البعدي  القيا�ص  ل�سالح  الأولية  والإ�سعافات  الريا�سية  الإ�سابات  لمقرر  ال�سابطة  المجموعة 

لطلاب المجموعة التجريبية
جدول)9(

�لفروق بين �لقيا�س �لبعدي لطلاب �لمجموعة �لتجريبية وطلاب
 �لمجموعة �ل�سابطة في �لح�سيلة �لمعرفية ن = 24

المحاور
القيا�س البعدي
تجريبية ن=11

القيا�س البعدي
الفرق بين �شابطةن=13

المتو�شطين
قيمة ت

الجدولية عند 0.5المح�شوبةع�سع�س

4.481.254.521.100.061.73المفهوم

2.07

4.481.114.481.280.000.00الأ�سباب

4.12**4.561.0804.361.290.20القيا�ص

2.53*4.521.234.401.280.12الوقاية

4.521.104.481.310.040.93الثقافة

4.514.440.07

* عند م�ستوى دللة 0.01 = 2.82

يت�سح من جدول )9( اأن متو�سط درجات طلاب المجموعة التجريبية في التطبيق البعدي 

اأكبر من متو�سط درجات طلاب المجموعة ال�سابطة في التطبيق البعدي، اإذ بلغت الدرجات في 

4.51 لجميع عبارات المحور، ومتو�سط درجات  التطبيق البعدي لطلاب المجموعة التجريبية 

طلاب المجموعة ال�سابطة في التطبيق البعدي كان 4.44 وو�سل الفرق بين المتو�سطين 0.07 

وتتفق هذه النتائج مع نتائج درا�سة جيرمي توتي )Jeremy Tutt )2008 التي اأظهرت اأن نتائج 

البيئة  ا�ستخدموا نظام  الذين  اأف�سل من  التعلم كانت  اإدارة  ا�ستخدموا نظام  الذين  الطلاب 

التعليمية المختلطة، ودرا�سة جونك لي )Jong-Ki Lee )2005 التي اأ�سارت نتائجها اأن نظام 

التعلم الذاتي با�ستخدام اإدارة التعلم هو الأكثر تاأثيرا في الطلاب ويوؤدي اإلى تح�سين م�ستوى 

اأداء الطلاب.

كما يت�سح من الجدول اأن قيمة )ت( المح�سوبة كانت اأكبر من قيمة )ت( الجدولية في بع�ص 

البعدي  القيا�ص  بين  اإح�سائياً  دالة  فروق  وجود  على  يدل  الوقاية مما  القيا�ص،  وهي  المحاور 

للمجموعة التجريبية والقيا�ص البعدي للمجموعة ال�سابطة في تلك المحاور، بينما كانت قيمة 

)ت( المح�سوبة اأقل من قيمة )ت( الجدولية في محاور المفهوم، والأ�سباب، والثقافة مما يدل 

على عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائياً في تلك المحاور، وهو ما يجيب عن الفر�ص الثالث. 

ويرى الباحث اأن عدم وجود فروق في بع�ص المحاور يرجع اإلى اأن بع�ص المعلومات التي تحتويها 

اأن  نجد  ولذا  المجتمع  في  عامة  كمعلومات  كلياً  معروفه  تكون  وتكاد  �سائعة  هي  المحاور  تلك 

اأو في المقارنة بين  اأو المجموعة ال�سابطة  محور الأ�سباب لم يحقق دللة للمجموعة التجريبية 
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الريا�سي تكاد تكون معروفة للطلاب  اأ�سباب حدوث الإ�سابات في المجال  اأن  اإذ  المجموعتين، 

الإعلامية والحوارات  والبرامج  ال�سحف  با�ستمرار في  تُطرح  اإذ  المقرر  يدر�سوا  اأن  قبل  حتى 

والنقا�سات بين الممار�سين )ومنهم الطلاب( بل وتعر�ص كثيرا منهم بالفعل لإ�سابات متعددة 

طوال فترة ممار�سته للريا�سة، كذلك فقد يرجع عدم وجود الفروق في بع�ص المحاور للجهد 

ببع�ص  تكلبفهم  اأو  لمجموعات  الطلاب  تق�سيم  من  التقليدي  التدري�ص  طريقة  في  المبذول 

اأوالطلب من  بالتناوب،  با�ستمرار لهم  الدر�ص  اأثناء  الأ�سئلة في  اأو توجيه  اأ�سبوعياً،  الواجبات 

يتبعها  كان  التي  الو�سائل  من  وغيرهم  �سُرِح،  ما  بمفهومه  ي�سرح  اأن  فترة  كل  الطلاب  اأحد 

اأن   )1999( خاطر  ويذكر  الدر�ص،  مع  الطلاب  تفاعل  �سمان  لمحاولة  القاعة  داخل  ال�ستاذ 

دور المعلم لتحقيق تعليم فعال يعتمد على التنوع في طرق التدري�ص واأنماط الن�ساط ليتما�سى 

مع الفروق الفردية للطلبة، وا�ستخدام الو�سائل التعليمية المنا�سبة لعر�سها في وقتها المنا�سب، 

والتدرب على ت�سغيلها وتجهيزها قبل بداية الح�سة، والتاأكد من �سلاحيتها للعمل، واأن يعطي 

المعلم قدراً من الحرية والنطلاق في التفكير والتعبير للطلبة، ويتم ذلك من خلال الأ�سئلة التي 

تطرح في اأثناء عر�ص المادة، في اأن تتاح الفر�سة لأغلب الطلبه للاإجابة عن الأ�سئلة التي اأعدها 

المعلم في اأثناء التح�سير، والتي يعدمثيرات ي�ستجيب لها الطلبة، ويعدّ هذا نوعاً من التعزيز، 

واأن يوجه التلاميذ اإلى تحديد اأهداف ن�ساطهم؛ لأن ذلك ي�ساعد على فهم الن�ساط وتنظيمه 

وتحديد اتجاهاته 

�ل�ستنتاجات
التدري�ص با�ستخدام نظام اإدارة التعلم يوؤثر اإيجابياً على الح�سيلة المعرفية للطلاب عينة   -1

البحث.

المعرفية  الح�سيلة  في  البعدي  والقيا�ص  القبلي  القيا�ص  بين  اإح�سائياً  دالة  فرويق  توجد   -2

والوقاية،  والقيا�ص،  المفهوم،  محاور  في  البعدي  القيا�ص  ل�سالح  التجريبية  للمجموعة 

والثقافة 

المعرفية  الح�سيلة  في  البعدي  والقيا�ص  القبلي  القيا�ص  بين  اإح�سائياً  دالة  فرويق  توجد   -3

للمجموعة التجريبية ل�سالح القيا�ص البعدي في محور الأ�سباب.

4- ل توجد فرويق دالة اإح�سائياً بين القيا�ص القبلي والقيا�ص البعدي في الح�سيلة المعرفية 

للمجموعة ال�سابطة في محاور الأ�سباب، والقيا�ص، والوقاية، والثقافة.

المعرفية  الح�سيلة  في  البعدي  والقيا�ص  القبلي  القيا�ص  بين  اإح�سائياً  دالة  فرويق  توجد   -5

للمجموعة ال�سابطة ل�سالح القيا�ص البعدي في محور المفهوم.
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توجد فروق دالة اإح�سائياً في الح�سيلة المعرفية بين طلاب المجموعة التجريبية والمجموعة   -6

ال�سابطة لمقرر الإ�سابات الريا�سية والإ�سعافات الأولية ل�سالح طلاب المجموعة التجريبية 

في محور القيا�ص، الوقاية.

ل توجد فروق دالة اإح�سائياً في الح�سيلة المعرفية بين طلاب المجموعة التجريبية والمجموعة   -7

ال�سابطة لمقرر الإ�سابات الريا�سية والإ�سعافات الأولية ل�سالح طلاب المجموعة التجريبية 

في محور المفهوم، والأ�سباب 

�لتو�سيات
ا�ستخدام نظام اإدارة التعلم في تدري�ص المقررات الدرا�سية من قبل اأع�ساء هيئة التدري�ص.  -1

اإقامة دورات تدريبية لكيفية ا�ستخدام نظام اإدارة التعلم للاأ�ساتذه.  -2

اإقامة دورات تدريبية لكيفية ا�ستخدام نظام اإدارة التعلم للطلاب.  -3

اإ�سدار كتيبات عن طريقة ا�ستخدام نظام اإدارة التعلم  -4

الح�سيلة  على  واأثرها  والإلكتروني  التقليدين:  التعليم  بين  الدمج  عن  درا�سات  اإجراء   -5

المعرفية للطلاب.

�لمر�جع
الأحمد، ثاني �سامن )2004(. تقويم اأثر المنظم المتقدم على تح�سيل الطلاب بكليات المعلمين 
 ،)1(1 ,á«HÎdGh Ωƒ∏©dGh ÜGOB’G ‘ äÉ°SGQódGh çƒëÑdG á∏› .بالمملكة العربية ال�سعودية
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