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الملخ�س

 يتناول هذا البحث الجوانب القانونية ل�سركة ال�سخ�ص الواحد محدودة الم�سوؤولية في نظام ال�سركات 
ال�سعودي الجديد، حيث يعر�ص للجوانب المتعلقة بتاأ�سي�ص ال�سركة، ثم لإدارتها، واأخيرا لنق�سائها. وترجع 
اأهمية البحث باعتباره من مو�سوعات القانون التجاري المثارة حديثا في المملكة العربية ال�سعودية، والتي لم 

تحظ بعد بالدرا�سات القانونية الكافية.  
وقد خل�ص البحث اإلى اأن ال�سمة الأ�سا�سية التي تتميز بها ال�سركة هي الم�سوؤولية المحدودة لل�سريك الوحيد 
بها، فلا ي�ساأل عن ديون ال�سركة اأو خ�سائرها اإل في حدود راأ�سمال ال�سركة المقدم منه، ول يتجاوزه اإلى اأمواله 
الخا�سة. وباإجازتها من قبل المنظم ال�سعودي يكون قد تبني مبداأ تجزئة الذمة المالية لل�سريك، لتمكينه من 

ا�ستثمار اأمواله دون التعر�ص لمخاطر الإفلا�ص في حالة خ�سارة م�سروعه.
وقد طرح البحث بع�ص التو�سيات لكتمال الجوانب القانونية ل�سركة ال�سخ�ص الواحد في المملكة العربية 

ال�سعودية، ومن ثم تحقيق فاعليتها القانونية الكاملة، واأهمها:
1- تعديل نظام ال�سركات ال�سعودي بالن�ص على تحديد حد اأدنى لراأ�ص مال �سركة ال�سخ�ص الواحد، باعتباره 

ال�سمان الوحيد للدائنين. 
2- تعديل نظام ال�سركات بما ي�سمح لل�سخ�ص الطبيعي باأن ين�سئ اأكثر من �سركة �سخ�ص واحد، ما دام 

مو�سرا وم�ستوفيا لراأ�ص المال الكافي لتحقيق غر�ص كل �سركة، وذلك للحد من ظهور �سركات وهمية. 
3- الن�ص على اإجازة التاأ�سي�ص غير المبا�سر ل�سركة ال�سخ�ص الواحد من خلال �سركات الأ�سخا�ص، حينما 
توؤول جميع الح�س�ص فيها اإلى يد �سريك واحد، بق�سد المحافظة على وجود هذه ال�سركات وا�ستمرار 
ن�ساطها التجاري بالبعد بها عن مخاطر الحل الق�سائي، وهي الميزة التي يجب اأن تحققها �سركة ال�سخ�ص 

الواحد بعد اإقرارها من المنظم ال�سعودي.
4- الن�ص على التزام ال�سريك الوحيد حينما يكون مديرا لل�سركة على م�سك �سجل تدون فيه كل القرارات التي 

يتخذها في ت�سيير اأمور ال�سركة مما ي�سهل تعيين الحدود الفا�سلة بين ذمته المالية ال�سخ�سية وذمة ال�سركة.
5- اإ�سدار لئحة تنفيذية لنظام ال�سركات ال�سعودي حتى ولو لم يرد ن�ص بذلك في النظام، لما لها من اأهمية 
كبيرة في تف�سير الن�سو�ص الواردة في نظام ال�سركات مع تخ�سي�ص باب خا�ص بها للاأحكام الخا�سة 

ب�سركة ال�سخ�ص الواحد على غرار قانون ال�سركات البحريني ولئحته التنفيذية.
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Abstract

 
Cette recherche a pour objet de traiter les aspects juridiques de la société à responsabilité 

limitée d'une seule personne, dans le nouveau code des société pour KSA. Ces aspects relatifs 
à la création de la société, puis à gérer, et enfin à son expiration.

 L'importance de la recherche réside dans les questions qu'il a soulevées récemment en 
Arabie Saoudite, avec l'absence d'études juridiques adéquates dans ce domaine.

La recherche a été mis quelques recommandations pour l'achèvement des aspects 
juridiques de la société par un associé unique en Arabie Saoudite, et notamment:
1. Il est convient de déterminer le capital minimum de la création de la société comme la loi 

de Bahreïn.
2. Permettre à la personne physique de constituer plus d'une société d'une personnes unique 

pour réduire les sociétés fictives.
3. La transformation de la société en nom collectif en une société à responsabilité limitée 

d'une seule personne pendant le transfert de toutes les apports à une seul partenaire.
4. L'engagement de l'associé unique de maintenir un registre dans lequel toutes les décisions 

prises par lui, afin de fixer les limites entre la patrimoine professionnel et la patrimoine 
personnelle.

5. La mise en place d'un règlement exécutif afin de rendre le droit des sociétés plus clair, avec 
l'attribution d'une section distincte de la société unipersonnelle

Dr. Ahmed Saleh Ali MAKHLOUF 
Assistant Professor 

Institute of Public Administration – Riyadh

Les Aspects Juridiques de la Société à Responsabilité Limitée 
d'une Seule Personne dans le Nouveau Droit Saoudien

Keywords: Société d'une seule personne – SARL – La foundation indirect –La 
patrimoine professionnel -  La transformation – La fusion.
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مقدمة:

�سدر نظام ال�سركات ال�سعودي الجديد بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/3( وتاريخ 1437/1/28ه 

الموافق 2015/11/11م م�ستحدثا في المادتين 154، 155 اإن�ساء �سركة ال�سخ�ص الواحد محدودة 

الم�سوؤولية، والتي لم يكن من�سو�سا عليها من قبل. ويدخل القانون الجديد حيز التنفيذ بمرور 150 

يوما من تاريخ �سدوره، اأي اأنه اأ�سبح واجب التطبيق اعتبارا من 25 رجب 1437هـ الموافق 2 مايو 
)1(

 .2016

توؤ�س�ص  اأن  النظام، يجوز  الثانية من  المادة  اأحكام  فقد ن�ست المادة 154 على اإنه "ا�ستثناء من 

ال�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة من �سخ�ص واحد، اأو اأن توؤول جميع ح�س�سها اإلى �سخ�ص واحد. 

...". كما اأو�سحت المادة 155 على اأن يكون ال�سخ�ص المالك لل�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة م�سوؤول 

في اأمواله الخا�سة عن التزامات ال�سركة في مواجهة الغير الذي تعامل معه با�سم ال�سركة...".

مو�شوع البحث واأهميته:

يتناول هذا البحث الجوانب القانونية ل�سركة ال�سخ�ص الواحد محدودة الم�سوؤولية لي�ص فقط في 

�سوء ما ورد بهاتين المادتين، واإنما اأي�سا بالن�سبة للاأحكام المنظمة لل�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة 

باعتبارها ت�سري على �سركة ال�سخ�ص الواحد فيما ل يتعار�ص مع طبيعتها الفردية.  حيث نعر�ص 

بداية للجوانب القانونية المتعلقة بتاأ�سي�ص ال�سركة، ثم لإدارتها، واأخيرا للجوانب القانونية المتعلقة 

بانق�سائها. ومن ثم يخرج عن نطاق بحثنا �سركة ال�سخ�ص الواحد التي ورد الن�ص عليها في اإطار 

�سركة الم�ساهمة، حيث لن نتعر�ص لها اإل بالقدر اللازم لتاأ�سيل مو�سوع بحثنا. 

وتكمن اأهمية البحث في معالجة الجوانب القانونية المختلفة ل�سركة ال�سخ�ص الواحد باعتبارها 

�سركة م�ستحدثة في نظام ال�سركات ال�سعودي الجديد، والذي اأحدث تغييرا كبيرا في الحياة التجارية 

بالمملكة باإقرار هذا النوع من ال�سركات باعتبارها اآلية من اآليات التعامل التجاري الحديثة. كما 

تكمن اأهميته في كون هذه ال�سركة من مو�سوعات القانون التجاري المثارة حديثا في المملكة العربية 

 – – على حد علمنا  الكافية. فلا توجد  القانونية  بالدرا�سات  بعد  ولذا فهو لم يحظ  ال�سعودية، 

اأبحاث قانونية قد تناولت هذا النوع من ال�سركات في نظام ال�سركات ال�سعودي الجديد بالبحث 

والتحليل.

م�شكلة البحث:

تتلخ�ص م�سكلة البحث في اأن �سركة ال�سخ�ص الواحد لم تاأخذ بعد مجالها العملي في التطبيق، 

الم�سكلات  اإبراز  في  ت�ساعدنا  ال�سعودية  التجارية  المحاكم  عن  �سادرة  ق�سائية  اأحكام  توجد  فلا 

)1( تم ن�سر النظام بالجريدة الر�سمية )اأم القرى( بتاريخ 22 �سفر 1437هـ الموافق 4 دي�سمبر 2015هـ.
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القانونية العملية لهذا النوع من ال�سركات. كما لم ي�سر النظام -على غير المعتاد-اإلى تحديد مدة 

باأن ي�سدر  المادة 2/225  بالن�ص في  ال�سركات، مكتفيا  لنظام  التنفيذية  اللائحة  زمنية لإ�سدار 
الوزير ومجل�ص هيئة ال�سوق المالية ما يلزم لتنفيذ ما يخ�ص كل منهما من اأحكام النظام. )2(

وقد حاول الباحث التغلب على الم�سكلة المطروحة بال�ستعانة باأحكام الق�ساء المقارن، ون�سو�ص 

اللوائح التنفيذية للت�سريعات المقارنة التي اأجازت �سركة ال�سخ�ص الواحد.

منهج البحث:

اعتمد الباحث في تناول الجوانب القانونية ل�سركة ال�سخ�ص الواحد على تبني المنهج التحليلي 

المقارن. فلا يقف البحث عند مجرد �سرد و�سفي لمميزات �سركة ال�سخ�ص الواحد، واإنما يعتمد 

على درا�سة تحليلية للاأحكام المنظمة لهذه ال�سركة في النظام ال�سعودي بالمقارنة بالقوانين الأخرى 

تاأ�سي�ص �سركة ال�سخ�ص الواحد وخا�سة قانون ال�سركات الفرن�سي، وبع�ص القوانين  اأجازت  التي 

العربية الحديثة. كما يتناول البحث اآراء الفقه المقارن في هذا المجال بهدف الو�سول اإلى الخروج 

بنتائج وروؤى �سليمة حول �سركة ال�سخ�ص الواحد في خاتمة البحث.

خطة البحث: 

وهكذا نتناول الجوانب القانونية ل�سركة ال�سخ�ص الواحد محدودة الم�سوؤولية في نظام ال�سركات 

ال�سعودي الجديد من خلال ثلاثة مباحث على النحو التالي:
المبحث الاأول: تاأ�شي�س �شركة ال�شخ�س الواحد في النظام ال�شعودي.

المطلب الاأول: التاأ�شي�س المبا�شر ل�شركة ال�شخ�س الواحد. 
المطلب الثاني: التاأ�شي�س غير المبا�شر ل�شركة ال�شخ�س الواحد.

المبحث الثاني: اإدارة �شركة ال�شخ�س الواحد في النظام ال�شعودي.
المطلب الاأول: اإدارة ال�شريك الوحيد ل�شركة ال�شخ�س الواحد. 
المطلب الثاني: اإدارة ال�شريك المفو�س ل�شركة ال�شخ�س الواحد.

المبحث الثالث: انق�شاء �شركة ال�شخ�س الواحد في النظام ال�شعودي.
المطلب الاأول: انق�شاء �شركة ال�شخ�س الواحد وفقا للاأ�شباب العامة لانق�شاء ال�شركات.

المطلب الثاني: انق�شاء �شركة ال�شخ�س الواحد وفقا للطبيعة الخا�شة لل�شركة.

ال�سخ�ص  ب�سركة  للتعريف  تمهيدا  مبحثا  نخ�س�ص  اأن  الجوانب  هذه  تناول  قبل  المفيد  ومن 

الواحد وبيان خ�سائ�سها القانونية. 

)2( لم تتناول المادة الأولى من نظام ال�سركات ال�سعودي �سمن التعريفات التي اأوردتها ا�سطلاح "اللائحة"، كما لم ت�سر اأي مادة 
من مواد النظام بالرجوع اإلى اأحكام اللائحة التنفيذية، بينما ن�ص قانون ال�سركات التجارية الجديد لدولة الإمارات العربية رقم 

2 ل�سنة 2015 في المادة 377 على اإ�سدار وزارة التجارة اللوائح والقرارات اللازمة لتنفيذ اأحكامه.
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مبحث تمهيدي

في التعريف ب�شركة ال�شخ�س الواحد ون�شاأتها التاريخية

اإليها اخت�سارا باللغة العربية )�ص. �ص. و.(  يمكن تعريف �سركة ال�سخ�ص الواحد التي يرمز 

وباللغة الفرن�سية (E.U.R.L.))3( باأنها �سكل خا�ص من ال�سركات ذات الم�سوؤولية المحدودة، تمار�ص 

ن�ساطا اقت�ساديا يمتلك راأ�سماله بالكامل �سخ�ص واحد، طبيعي اأو اعتباري، يتمتع بكافة  ال�سلطات 

عبر  وقد  ح�س�ص.)4(  من  قدمه  ما  حدود  في  اإل  الخ�سائر  يتحمل  ول  ال�سركاء،  لجمعية  المخولة 

ال�سخ�ص  اإن �سركة  بقوله:  ال�سركة  تعبير عن هذه  اأح�سن   (Frédéric Zenati) الفرن�سي  الأ�ستاذ 

الواحد قد خرجت من رحم ال�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة(S.A.R.L.) ، واأنها ت�سكل معها ج�سرا 
)5(

واحدا".

فيدال˝ (Vidal) اإلى اأن �سركة ال�سخ�ص الواحد هي �سكل خا�ص  وفي هذا الإطار ذهب الأ�ستاذ̋ 

من ال�سركات ذات الم�سوؤولية المحدودة، والتي ت�سري اأحكامها في حالة غياب ن�سو�ص خا�سة 
ب�سركة ال�سخ�ص الواحد، مع مراعاة الختلافات التي تتعلق اأ�سا�سا بوجود �سريك وحيد فيها)6(  

وترجع بداية ظهور �سركة ال�سخ�ص الواحد في األمانيا، حيث �سدر اأول قانون لتنظيم ال�سركة ذات 

الم�سوؤولية المحدودة عام 1892م، الأمر الذي جعل الفقه ينادي ب�سرورة ا�ستفادة الـــتاجـــر الفـــرد 

من مبداأ تحديد الم�سوؤوليـــة الذي ت�سمنه هذا الــنوع من ال�سركـــات. ورغم تـــاأخـــر القانون الألماني 

اإن هـــذا القـــانون ودون  اإنه يمكن الـقــول  اإل   1980 في اإ�سدار �سركة ال�سخ�ص الواحـــد اإلى عام 

ن�ص �سريح كان يجيز �سركة ال�سخ�ص الواحد الفعلية، كما كان يجيز بقاء ال�سركة في حالة اجتماع 

اأ�سهم �سركة الم�ساهمة اأو ح�س�ص ال�سركة المحدودة في يد �سريك واحد. ولذلك نجد اأحكاما كثيرة 

الواحد  ال�سخ�ص  �سركة  على  ال�سرعية  اأ�سفت من خلالها  الألمانية  الفيدرالية  المحكمة  اأ�سدرتها 

لل�سركات التي تجتمع جميع اأ�سهمها اأو ح�س�سها في يد �سريك واحد عرفًا تجاريًا �سائداً في الحياة 
التجارية. )7(

)3( اخت�سار للحروف الأولى من ت�سميتها باللغة الفرن�سية وهي:
(l'Entreprise unipersonnelle à Responsabilité Limitée)

)4( اخت�سار للحروف الأولى من ت�سميتها باللغة الفرن�سية وهي:
(l'Entreprise unipersonnelle à Responsabilité Limitée)
(5) Frédéric Zenati, "Législation Française et communautaire en matière de droit privé". Rev. Trim. De 
dr.civ. 1999, p. 773.
(6) Dominique Vidal, Droit des sociétés, Editeur : L.G.D.J, Paris 2010, p.34.

)7( انظر على �سبيل المثال الحكم ال�سادر من المحكمة الفيدرالية الألمانية عام 1884، والذي قرر اأن اجتماع كل ح�س�ص التحاد 
النقابي للمناجم محدود الم�سوؤولية في يد �سخ�ص واحد ل يوؤدي اإلى حل هذا التحاد. م�سار اإليه في موؤلف د. ناريمان عبد القادر 
الأحكام العامة لل�سركات ذات الم�سوؤولية المحدودة و�سركة ال�سخ�ص الواحد – درا�سة مقارنة – دار النه�سة العربية 1991، �ص 41.
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ال�سخ�ص  �سركة  تنظيم  تم  ولياتها  ت�سريعات  اختلاف  وعلى  الأمريكية  المتحدة  الوليات  وفي 

وعدد  التاريخ  هذا  ومنذ   ،(One Man Business Corporation) ا�سم  تحت   1969 عام  الواحد 

حجم  اإجمالي  من   %70 من  اأكثر  حاليا  تمثل  حيث  م�ستمر،  تزايد  في  الواحد  ال�سخ�ص  �سركات 

  .
ال�سركات التجارية )8(

وفي المملكة المتحدة ت�سمن ت�سريع ال�سركات ال�سادر عام 1948 اإن�ساء �سركة ال�سخ�ص الواحد 

(One Man Company) من خلال اجتماع اأ�سهم اأو ح�س�ص ال�سركة في يد �سريك واحد، في حين 

�سبق الق�ســـاء الإنجـــليــــزي الت�سريع من خــلال اإقراره ل�ســركـــة ال�سخ�ص الواحـــد الفعـــلية في 
)9(

الق�سية ال�سهيرة المعروفة با�سم )اأرون �سالمون( (Aron Salomon) عام 1897. 

اأن  على  تاأ�سي�سا  الواحد  ال�سخ�ص  �سركة  الأمر  بداية  في  الق�ساء  رف�ص  فقد  فرن�سا،  في  اأما 

وجود ال�سركة ي�ستلزم �سريكين على الأقل تطبيقا للمادة 1832 من القانون المدني الفرن�سي، غير 

بالتاأ�سي�ص  1985 الذي �سمح  ل�سنة   697 الفرن�سي رقم  القانون  باإ�سدار  اأنه قد حدث تحول كبير 

المبا�سر ل�سركة ال�سخ�ص الواحد تحت عنوان: "الم�سروع الفردي ذو الم�سوؤولية المحدودة". والمعروفة 

(.E.U.R.L) اخت�سارا

وعلى �سعيد التحاد الأوربي فقد �سدر التوجيه الأوربي رقم 667 ل�سنة 1989 الذي قرر �سرورة 

ال�سخ�ص  �سركة  اإن�ساء  تجيز  التي  القوانين  الأوربي  التحاد  في  الأع�ساء  الدول  كافة  ت�سدر  اأن 

الواحد في مدة اأق�ساها الأول من يناير 1992. وكان من نتيجة ذلك اأن تبنت دول التحاد الأوربي 

اإن�ساء هذه ال�سركة.

الم�ساهمة  �سركات  في  تتمثل  �سنويا،  الآلف  مئات  تزداد  الأمريكية  المتحدة  الوليات  في  تجارية  �سركة  مليون   30 نحو  يوجد   )8(
 one) و�سركات ال�سخ�ص الواحد (LLC  Limited Liability Company) وال�سركات ذات الم�سوؤولية المحدودة ،Corporations

man company "sole proprietorship") و�سركات التو�سية الب�سيطة (Limited Partnership)  ووفقا للتقرير ال�سادر عن 

(SBA) - وهي وكالة حكومية م�ستقلة في الوليات المتحدة - والمن�سور في 27 فبراير من عام 2013 فاإن نحو اأكثر من 70% من 
عدد ال�سركات التجارية يمتلكها �سخ�ص واحد اأو مالك واحد. (sole proprietors) انظر:

https://www.sba.gov/blogs/sole-proprietorship-popular-business-structure-right-you

)9( وتتلخ�ص وقائع هذه الق�سية في اأن )اأرون �سالمون( وهو �ساحب م�سروع فردي في مجال تجارة الجلود كان قد قرر تو�سيع مجال 
تجارته بتحويل م�سروعه الفردي اإلى �سركة م�ساهمة، وكان القانون الإنجليزي ي�سترط اآنذاك األ يقل عدد اأع�ساء هذه ال�سركة عن 
�سبعة اأ�سخا�ص. فقام �سالمون بتاأ�سي�ص ال�سركة مع زوجته واأبنائه الخم�سة، وفي �سبيل ح�سوله على قر�ص قام برهن جميع اأموال 
ال�سركة مما جعلها تدخل في �سعوبات مالية، قام على اأثرها الدائنون بطلب ت�سفيتها. ق�ست محكمة ال�ستئناف اأن التاجر �سالمون 
م�سوؤول عن الخ�سائر التي لحقت بال�سركة واعتبرت تكوينها مجرد خدعة للتهرب من الم�سوؤولية ال�سخ�سية. غير اأن مجل�ص اللوردات 
نق�ص هذا الحكم مقررا اأن ال�سركة قائمة فعلا، رغم اأن التاجر �سالمون هو الذي يملك ن�سيب الأ�سد فيها، بينما باقي ال�سركاء 
ا�سميون لي�ص لهم اأي �سلطة فعلية، معترفا بذلك ب�سركة ال�سخ�ص الواحد، رغم عدم وجود ن�ص قانوني يقرها.  انظر د. فيروز 

�سامي الريماوي: "�سركة ال�سخ�ص الواحد". دار الب�سير، عمان 1997، �ص 12. 
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اأما بالن�سبة لموقف القوانين العربية فقد اأجاز ال�سواد الأعظم منها �سركة ال�سخ�ص الواحد )10(، 

كان اآخرها قانون ال�سركات الإماراتي رقم 2 ل�سنة 2015، ثم نظام ال�سركات ال�سعودي الجديد، 

والذي �سيكون مو�سوع درا�ستنا في هذا البحث.

األ وهي  الأخرى،  التجارية  ال�سركات  اأنواع  ب�سمة تميزها عن  الواحد  ال�سخ�ص  �سركة  وتنفرد 

الم�سوؤولية المحدودة لل�سريك الوحيد فيها. فهو ل ي�ساأل عن ديون ال�سركة واللتزامات المترتبة عليها 

من   151 المادة  اأو�سحته  ما  وهذا  ال�سركة.  هذه  في  للتجارة  خ�س�سه  الذي  الجزء  حدود  في  اإل 

المترتبة عليها،  واللتزامات  الديون  ال�سركة وحدها م�سوؤولة عن  "وتكون  بقولها:  ال�سركات  نظام 

ول يكون المالك لها اأو ال�سريك فيها م�سوؤولً عن تلك الديون واللتزامات". ويترتب على ذلك اأن 

ال�سريك الوحيد ل يكت�سب �سفة التاجر ما دام اأنه لم يكت�سب هذه ال�سفة من تاأ�سي�سه لل�سركة، 

التاجر، ونتيجة لذلك يجوز �سهر  باعتبارها �سخ�سا معنويا هي من يكت�سب �سفة  ال�سركة  بينما 

اإفلا�ص �سركة ال�سخ�ص الواحد اإذا عجزت عن دفع ديونها دون اأن ي�ستتبع ذلك اإفلا�ص ال�سريك.

المالية  الذمة  تعدد  جواز  بمبداأ  منه  اعترافا  ال�سركة  لهذه  ال�سعودي  النظام  اإجازة  14-ويعد 

مالية  لل�سركة(، وذمة  المالية  للتجارة )الذمة  له ذمة مالية مخ�س�سة  فتكون  الواحد،  لل�سخ�ص 

ال�سركة.(11 )حيث تنف�سل كل ذمة مالية عن الأخرى، وتنعدم  اإليها ديون  اأخرى مدنية ل تمتد 

كل �سلة اأو ارتباط بينهما. ومن ثم ل ي�ستطيع دائن لذمة مالية ما التنفيذ على الأموال الداخلة في 

.
الذمة المالية الأخرى. وهذا هو الأ�سا�ص القانوني الذي تقوم عليه ال�سركة )12(

الموؤ�س�سة  المتقدم عن  بالمعنى  الواحد  ال�سخ�ص  �سركة  اختلاف  اإلى  ن�سير  اأن  القول  نافلة  ومن 

الفردية (Entreprise Individuelle)، فالأخيرة ل يجوز تاأ�سي�سها اإل من ال�سخ�ص الطبيعي فقط، 

كما اإنها ل تكت�سب ال�سخ�سية المعنوية الم�ستقلة. )13( وف�سلا عن ذلك، فاإن م�سوؤولية الموؤ�س�ص الفردي 

)10( من القوانين العربية التي اأجازت �سركة ال�سخ�ص الواحد:  قانون ال�سركات البحريني رقم 21 ل�سنة 2001    )المواد 289 
-297(، قانون ال�سركات الجزائري المعدل بالمر�سوم الت�سريعي ال�سادر في 9 دي�سمبر 1996 )المادة 564(، قانون ال�سركات المغربي 

ال�سادر في 13 فبراير 1997 )المادة 44(، قانون ال�سركات العراقي رقم 21 ل�سنة 1997 المعدل بالقانون ال�سادر في 2004 )المادة 
2/4(، قانون ال�سركات الأردني رقم 2 ل�سنة 1997 والمعدل بالقانون رقم 40 ل�سنة 2002)المادة 53/ب(، قانون ال�سركات الكويتي 

�سركة  تاأ�سي�ص  الم�سري  ال�سركات  قانون  بينما لم يجز  اإلى91(.   85 المواد  ال�سابع-  2016)الباب  ل�سنة   1 رقم  بالمر�سوم  ال�سادر 
الموحد  الم�سري  ال�سركات  قانون  م�سروع  عدل  وقد   .1966 يوليه  ت�سريع  على  ال�سابق  الفرن�سي  الحل  معتنقا  الواحد،  ال�سخ�ص 
اأنه لم تتم الم�سادقة عليه حتى الآن. انظر فيروز بن �سنوف:  2009 عن هذا التجاه، مقررا �سركة ال�سخ�ص الواحد، غير  ل�سنة 

بالإ�سكندرية، ط. 2011، �ص 11. الجامعي  الفكر  دار  المالية".  الذمة  نظرية  في  الحديثة  "التجاهات 
)11( د. ح�سام الدين �سليمان: "ال�سركات التجارية". مركز الدرا�سات العربية للن�سر والتوزيع، ط. 2016، �ص 262.

)12( د. ناريمان عبد القادر: الأحكام العامة لل�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة و�سركة ال�سخ�ص الواحد، مرجع �سابق، �ص 185.
)13( اأكدت المحكمة التحادية العليا الإماراتية باأن الموؤ�س�سة الفردية المملوكة ل�سخ�ص واحد ل تتمتع بال�سخ�سية المعنوية الم�ستقلة 
التي توؤهلها �سلاحية اكت�ساب الحقوق وتحمل اللتزامات، فهي جزء من �سخ�سية وذمة مالكها الذي ي�ساأل في �سخ�سه وماله عن 

ديون موؤ�س�سته". الطعن رقم 206، جل�سة 2010/11/22، من�سور على الموقع الإلكتروني للمحكمة تحت الرابط التالي
http: / /ejust ice.gov.ae/portal /page/portal /eJust ice%20MOJ%20Portal /SupremeCourt/
l c i / c o m m e r c i a l / 2 0 1 0 / % D 8 % A 7 % D 9 % 8 4 % D 8 % B 7 % D 8 % B 9 % D 9 % 8 6 % 2 0
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لها م�سوؤولية غير محدودة، اأي ي�ساأل في جميع اأمواله ال�سخ�سية، ولي�ص في حدود ما خ�س�سه من 

مال للموؤ�س�سة )14(. واإذا كان الغالب اأن يكت�سب مالك الموؤ�س�سة الفردية �سفة التاجر باعتباره يزاول 

الأعمال التجارية ويتخـــذها مهنــــة له، فاإن ال�سريـــك الوحيـــد ل يكت�سب هـــذه ال�سفة، 
واإنما تكت�سبها ال�سركة وحدها. )15(

المبحث الاأول
 تاأ�شي�س �شركة ال�شخ�س الواحد في النظام ال�شعودي

تمهيد وتق�شيم:

يعد تاأ�سي�ص �سركة ال�سخ�ص الواحد في نظام ال�سركات ال�سعودي من الم�سائل القانونية المهمة، 

ذلك اأنها من ال�سركات الم�ستحدثة التي يلزم بيان تاأ�سي�سها، وفقا للاأحكام الواردة في هذا النظام. 

وقد بينت المادة 154 اأن تاأ�سي�ص �سركة ال�سخ�ص الواحد محدودة الم�سوؤولية يمكن اأن يتم مبا�سرة، 

اأو من خلال �سركة من�ساأة م�سبقا، توؤول جميع الح�س�ص فيها اإلى �سخ�ص واحد. 

و�سوف نتناول هذين ال�سكلين من التاأ�سي�ص، فنخ�س�ص المطلب الأول للتاأ�سي�ص المبا�سر ل�سركة 

ال�سخ�ص الواحد، ونخ�س�ص المطلب الثاني للتاأ�سي�ص غير المبا�سر لها.

المطلب الاأول
 التاأ�شي�س المبا�شر  ل�شركة ال�شخ�س الواحد

يق�سد بالتاأ�سي�ص المبا�سر (Ex nihilo) ل�سركة ال�سخ�ص الواحد في النظام ال�سعودي ذلك العمل 

اإلى  فيظهر  المنفردة.  وباإرادته  واحد،  �سخ�ص  خلال  من  مرة  لأول  ال�سركة  ين�سئ  الذي  الإرادي 

الوجود �سخ�ص معنوي جديد م�ستقل ومنف�سل عن ال�سخ�ص الموؤ�س�ص لها. )16( وحتى يتم التاأ�سي�ص 

المبا�سر ل�سركة ال�سخ�ص الواحد، يلزم ا�ستيفاء الإجراءات ال�سكلية وال�سروط المو�سوعية الواردة 

في نظام ال�سركات والتي نعر�ص لها على التوالي.

اأولا: الاإجراءات ال�شكلية لتاأ�شي�س �شركة ال�شخ�س الواحد:

لم يرد في نظام ال�سركات ال�سعودي ن�ص خا�ص لبيان الإجراءات ال�سكلية الواجب اتخاذها 

بالن�سبة  الواردة  العامة  للاأحكام  الرجوع  معه  يتعين  مما  الواحد،  ال�سخ�ص  �سركة  لتاأ�سي�ص 

%D8%B1%D9%82%D9%85%20206%20%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9%202010%20
%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D9%8A.pdf.

– بيروت، ط.  المحدودة". من�سورات الحلبي الحقوقية  الم�سوؤولية  الواحد ذات  ال�سخ�ص  "�سركة  اإبراهيم الحيدري:  )14( هيوا 
2010، �ص 177.

 (15) Patrick Serlooten, "EURL, Entreprise unipersonnelle à responsabilité limitée". éd. JOLY, 1994, 
p. 27.

)16( د. فيروز �سامي الريماوي، مرجع �سابق، �ص 36.



الجوانب القانونية لشركة الشخص الواحد محدودة المسؤولية 182
الـحقوق مجلة 
المجلــــــــد ( 14 )
(  1  ) العــــــــــدد 

الطبيعة  مراعاة  مع  خ�سو�سا،  المحدودة  الم�سوؤولية  ذات  ولل�سركة  عموما،  ال�سركات  لتاأ�سي�ص 

الخا�سة الناجمة عن وجود �سريك وحيد فيها. ويمكن تلخي�ص هذه الإجراءات فيما يلي: 

الاإجراء الاأول: كتابة النظام التاأ�شي�شي لل�شركة وتوثيقه: 

لعل اأول اإجراء في تاأ�سي�ص �سركة ال�سخ�ص الواحد تطلبه نظام ال�سركات ال�سعودي هو كتابة عقد 

تاأ�سي�ص ال�سركة، اأو بمعنى اأدق النظام التاأ�سي�سي لها. وتعد الكتابة �سرطا اأ�سا�سيا ل�سحة انعقاد 

ال�سركة، حيث ن�ست المادة 1/12 اإنه با�ستثناء �سركة المحا�سة يجب اأن يكون عقد تاأ�سي�ص ال�سركة 

وكل ما يطراأ عليها من تعديل مكتوبا وموثقا من الجهة المخت�سة نظاما بالتوثيق، واإل كان العقد اأو 

التعديل باطلا.   

ويبين من ذلك اأن الكتابة والتوثيق اأمران لزمان لتاأ�سي�ص �سركة ال�سخ�ص الواحد، وبالتالي اإذا 

لم يقم ال�سريك الوحيد بتوثيق عقد ال�سركة ي�سبح قيامها باطلا، ويتحمل في هذه الحالة الم�سوؤولية 

لما ن�ست  لها، تطبيقا  توثيقه  الغير من جراء عدم   اأو  ال�سركة  الذي ي�سيب  ال�سرر  تعوي�ص  عن 

عليه الفقرة الثانية من المادة 12 بقولها: ""يكون م�سوؤول كل من ت�سبب في عدم توثيق عقد تاأ�سي�ص 

ال�سركة )......( عن تعوي�ص ال�سرر الذي ي�سيب ال�سركة ... اأو الغير من جراء ذلك".

اأما عن البيانات التي يجب اأن يت�سمنها النظام التاأ�سي�سي لل�سركة، فقد اأو�سحتها المادة 156 
من نظام ال�سركات متمثلة في البيانات التالية: )17(

1-ا�شم ال�شركة وغر�شها الرئي�شي: 

معنويا  �سخ�سا  ب�سفتها  الواحد  ال�سخ�ص  ب�سركة  للتعريف  هاما  بيانا  ال�سركة  ا�سم  يعتبر 

م�ستقلا عن ال�سخ�ص الطبيعي اأو العتباري الموؤ�س�ص لها. وبوا�سطة هذا ال�سم تتمكن ال�سركة من 
ممار�سة كافة الأعمال القانونية. )18(

وقد تطلب نظام ال�سركات ال�سعودي في المادة 1/152 اأن يكون ا�سم ال�سركة م�ستق من غر�سها 

اأو ا�سم مبتكر، ول يجوز اأن ي�ستمل ا�سمها على ا�سم �سخ�ص ذي �سفة طبيعية اإل اإذا كان غر�ص 

ال�سركة ا�ستثمار براءة اختراع م�سجلة با�سمه. كما تطلب في نف�ص المادة وجوب اأن يت�سمن ال�سم 

)17( اأو�سحت وزارة التجارة على موقعها الإلكتروني عما يجب اأن يت�سمنه النظام الأ�سا�سي ل�سركة ال�سخ�ص الواحد فذكرت ما 
يلي: 

1- ا�سم ال�سركة وعنوانها وبيان نوعها ك�سركة �سخ�ص واحد )�ص. �ص. و(.

2- الغر�ص الذي اأن�سئت من اأجله ومدتها.

3- بيان مالكها ا�سمه ولقبه وجن�سيته.

4- مركز ال�سركة الرئي�سي.

5- مقدار راأ�ص مال ال�سركة وعدد الح�س�ص النقدية اأو العينية التي قدمها المالك.

6- اأ�سماء من يعهد اإليهم مالك راأ�ص المال بالإدارة اإن وجد وكيفية اإدارتها.

7- الإجراءات التي تتم بموجبها ت�سفية ال�سركة.

)18( انظر هيوا اإبراهيم الحيدري، مرجع �سابق، �ص 316.
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والعلة من ذلك هي �سمان  ل�سخ�ص واحد.  باأنها �سركة ذات م�سوؤولية محدودة مملوكة  يفيد  ما 

الإف�ساح الم�ستمر للغير الذي يتعامل مع ال�سركة على اأن م�سوؤولية ال�سريك الوحيد فيها محدودة 

ذلك  اإهمال  على  يترتب  ولذلك  الأخرى.  اأمواله  اإلى  ين�سرف  ول  قدمه،  الذي  المال  راأ�ص  بقيمة 

الواحد م�سوؤول �سخ�سيا عن  ال�سخ�ص  اأن ي�سبح موؤ�س�ص �سركة   2/152 البيان كما ن�ست المادة 

التزامات ال�سركة. 
2-ا�شم موؤ�ش�س ال�شركة ومكان اإقامته ومهنته وجن�شيته:

محدودة  الواحد  ال�سخ�ص  �سركة  موؤ�س�ص  يكون  اأن  الجديد  ال�سعودي  ال�سركات  قانون  اأجاز 

الم�سوؤولية �سخ�سا طبيعيا اأو اعتباريا، وذلك على خلاف تاأ�سي�ص �سركة الم�ساهمة التي تتكون من 

�سخ�ص واحد، فيلزم اأن يكون موؤ�س�سها �سخ�سا اعتباريا. )19( وبذلك تنفرد ال�سركة ذات الم�سوؤولية 

المحدودة باأن تاأ�سي�سها يتميز بالمرونة، فهي تقبل النفراد اأو التعدد في تاأ�سي�سها، كما تقبل اأن يتم 

تاأ�سي�سها من ال�سخ�ص الطبيعي اأو العتباري. وهذا ل �سك يعمل على جذب الكثير من اأ�سحاب 

الم�سروعات وروؤو�ص الأموال الأجنبية لتاأ�سي�ص هذا النوع من ال�سركات. 
3-موطن ال�شركة:

موطن ال�سركة هو المكان الذي يوجد به مركز اإدارتها الرئي�سي، اأي الأجهزة القائمة على اإدارة 

ال�سركة وت�سريف �سوؤونها القانونية. ولل�سريك الوحيد حرية اختيار هذا الموطن، والذي على �سوئه 

تُعلن ال�سركة بالأوراق الق�سائية والإعذارات. كما يفيد الموطن في تحديد المحكمة المخت�سة مكانيا 

بنظر الدعوى. )20( ولذا فقد تطلب نظام ال�سركات ال�سعودي وجوب ذكر موطن ال�سركة في كافة 

 
مرا�سلاتها ومطبوعاتها وعقودها واأية وثائق وم�ستندات اأخرى.)21(

4-مقدار راأ�س مال ال�شركة: 

يجب اأن يت�سمن عقد تاأ�سي�ص �سركة ال�سخ�ص الواحد مقدار راأ�سمالها، وهو من اأهم البيانات 

التي ت�ستلزمها الت�سريعات المقارنة، ذلك اأنه يبرهن عما اإذا كانت ال�سركة قد ا�ستوفت �سرط الحد 

الأدنى لراأ�ص المال، كما اأن في بيان مقدار راأ�ص المال اإعلام الغير 

بمقدار �سمان ال�سركة، كون الم�سوؤولية فيها محدودة.

اأما  اأو كليهما معا،  اأو عينية  يتكون من ح�س�ص نقدية  ال�سركة  راأ�ص مال  فاإن  وكما هو معلوم 

فـــائـــدة  اأية  تقــدم  ل  اأنهــا  اأ�سا�ص  ال�سركة، على  راأ�سمال  تكــــون هي  اأن  العمــل فلا يجوز  ح�سة 
عملية في هذه ال�سركـة، وتوؤدي اإلى اختفاء ال�سمان الذي يمكن للدائنين التنفيذ عليه. )22( 

)19( انظر المادة 55 من نظام ال�سركات ال�سعودي.
ال�سركات  ر�سوان  زيد  اأبو  د.   ،107 �ص   1993 القاهرة  العربية،  النه�سة  دار  التجارية"،  "ال�سركات  القليوبي:  �سميحة  د.   )20(

التجارية في القانون الم�سري، دار الفكر العربي، القاهرة 1989، �ص 121، د. فيروز �سامي، مرجع �سابق -�ص 86.
)21( المادة 15 من نظام ال�سركات ال�سعودي.

)22( ق�ست المحكمة التحادية العليا بالإمارات: "باأنه ل يجوز اأن تكون ح�سة اأحد ال�سركاء في ال�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة 
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5- تاريخ بدء ال�شركة ونهايتها:

 يجب اأن يت�سمن نظام تاأ�سي�ص �سركة ال�سخ�ص الواحد مدة مزاولة ن�ساطها التجاري. وقد ترك 

نظام ال�سركات ال�سعودي الحرية لل�سريك الوحيد في تحديد مدة بداية ال�سركة وانتهائها في �سوء 

تقديره للاأعمال والأن�سطة المزمع لل�سركة مزاولتها. وجرى العمل على اأن تبداأ مدة ال�سركة اعتبارا 

من تاريخ قيدها في ال�سجل التجاري، حيث تكت�سب من هذا التاريخ �سخ�سيتها المعنوية الم�ستقلة. 

اأما تحديد مدة لنهاية ن�ساط ال�سركة فهو يفيد في اإعلام الغير بانق�ساء ال�سركة، بعد انتهاء هذا 

التاريخ، اإذ تدخل ال�سركة بقوة النظام في طور الت�سفية طبقا للقواعد والأحكام المن�سو�ص عليها 

محددة  غير  �سركة  الفقه  نظر  في  تعتبر  فاإنها  لل�سركة  مدة  تحدد  لم  اإذا  اأما  العا�سر.  الباب  في 

.
المدة)23(

6- اإدارة ال�شركة:

واأخيرا يجب تحديد ال�سخ�ص الذي يتولى اإدارة ال�سركة، هل هو ال�سريك الوحيد فيها، اأو �سخ�ص 

من الغير، مع بيان مهامه و�سلطاته، والطرق التي يتخذ بها القرارات، وكذلك المكافاآت الممنوحة له. 

فاإذا لم يتم تحديد �سلطاته، فله القيام بكافة اأعمال الإدارة التي تكون في �سالح ال�سركة.

الاإجراء الثاني: اإ�شهار النظام التاأ�شي�شي ل�شركة ال�شخ�س الواحد:

تطلبت المادة 13 من نظام ال�سركات ال�سعودي اإ�سهار تاأ�سي�ص عقد ال�سركة، وكل ما يحدث عليها 

من تعديل في موقع وزارة التجارة الإلكتروني. وهو اإجراء يقع على عاتق موؤ�س�ص �سركة ال�سخ�ص 

اأن يقوم بهذا الإ�سهار خلال ثلاثين يوما من تاريخ توثيق نظامها الأ�سا�سي  الواحد، والذي عليه 

لدى كتابة العدل. فاإن لم يقم بهذا الإ�سهار كان م�سوؤول عن تعوي�ص ال�سرر الذي ي�سيب ال�سركة 

اأو الغير ب�سبب عدم الإ�سهار. ويهدف الإ�سهار القانوني ل�سركة ال�سخ�ص الواحد اإلى اإطلاع الغير 

على محتوى الأعمال التاأ�سي�سية لل�سركة.

الاإجراء الثالث: قيد ال�شركة في ال�شجل التجاري:

التجاري خلال  ال�سجل  بقيدها في  يقوم  اأن  الواحد  ال�سخ�ص  �سركة  موؤ�س�ص  على  يجب  اأخيرا 

تنتهي  القيد  تاريخ هذا  )24(، واعتبارا من  العدل  اإثبات عقدها لدى كتابة  تاريخ  ثلاثين يوما من 

اإجراءات تاأ�سي�ص ال�سركة، وتكت�سب ال�سخ�سية المعنوية الم�ستقلة وفقا للمادة 14من نظام ال�سركات.

مجرد عمله، وذلك لعدم قابلية الح�س�ص بالعمل للتقويم النقدي الذي يعود بالفائدة على الدائنين، وللتعار�ص بين قاعدة الوفاء 
الكامل بالح�س�ص العينية عند التاأ�سي�ص وبين طبيعة الح�سة بالعمل". الطعن رقم 180 ل�سنة 2010، جل�سة 2010/6/27، من�سور 

على الموقع الإلكتروني للمحكمة. 
http://ejustice.gov.ae/portal/page/portal/eJustice%20MOJ%20Portal/SupremeCourt/lci/commercial

)23( د. محمد بهجت قايد، �سركة ال�سخ�ص الواحد محدود الم�سوؤولية – درا�سة مقارنة – دار النه�سة العربية – الطبعة الأولى، 
1990، �ص 117.

)24( المادة 3 من نظام ال�سجل التجاري ال�سعودي ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم )1( وتاريخ 1416/2/16ه.
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ومعنى اكت�ساب ال�سركة لل�سخ�سية المعنوية الم�ستقلة اأن يكون لها ذمة مالية م�ستقلة عن الذمة 

المالية لل�سريك الوحيد الموؤ�س�ص لها، مما ت�سبح معه ال�سركة م�سوؤولة وحدها عن الديون واللتزامات 

المترتبة عليها، ول يكون المالك م�سوؤول عن تلك الديون في اأمواله الخا�سة.

تاأ�سي�ص  بعقد  الغير  على  الحتجاج  له  يجوز  فلا  القيد  بهذا  الموؤ�س�ص  يقم  لم  اإذا  ذلك  وعلى   

ال�سركة. ومع ذلك اإذا اقت�سر عدم الإ�سهار على بيان اأو اأكثر من اأي منهما، كانت هذه البيانات 
وحدها غير نافذة في مواجهة الغير. )25(

 هذا وقد رتب نظام ال�سركات عقوبة الغرامة التي ل تتجاوز خم�سمائة األف ريال على كل من 

التجاري  ال�سجل  في  قيدها  اأو  ال�سركة،  تاأ�سي�ص  عقد  ب�سهر  القيام  �ساأن  في  واجبه  اأداء  في  اأهمل 

وفقاً للنظام، وكل من تخلف عن اإ�سهار التعديل في عقد تاأ�سي�ص ال�سركة، اأو نظامها الأ�سا�سي، اأو 
التعديل في بيانات �سجلها التجاري وفقاً للنظام. )26(

وهكذا تبداأ اإجراءات تاأ�سي�ص �سركة ال�سخ�ص الواحد من خلال قيام الموؤ�س�ص لها باإعداد نظام 

تاأ�سي�ص ال�سركة وفقا للبيانات ال�سالف ذكرها وتوقيعه عليه، ثم قيامه باإ�سهاره لدى وزارة التجارة 

وال�سناعة مقابل الر�سوم المقررة لذلك، واأخيرا قيدها بال�سجل التجاري. 

ثانيا: ال�شروط المو�شوعية للتاأ�شي�س المبا�شر ل�شركة ال�شخ�س الواحد:

تنق�سم ال�سروط المو�سوعية التي تتطلب لتاأ�سي�ص �سركة ال�سخ�ص الواحد-كغيرها من ال�سركات 

الأخرى- اإلى نوعين من ال�سروط: �سروط مو�سوعية عامة، و�سروط مو�سوعية خا�سة. 

و�سوف نعر�ص لكل منهما في �سوء الأحكام التي اأوردها نظام ال�سركات ال�سعودي.

 )اأ( ال�شروط المو�شوعية العامة للتاأ�شي�س المبا�شر ل�شركة ال�شخ�س الواحد:

تخ�سع �سركة ال�سخ�ص الواحد لل�سروط المو�سوعية اللازمة لقيام و�سحة ال�سركة بوجه عام، 

كما تخ�سع لل�سروط المتعلقة باإن�ساء ال�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة بوجه خا�ص. وتتمثل ال�سروط 

المو�سوعية العامة في توافر الأركان الثلاثة ل�سحة عقد ال�سركة وهي الترا�سي والمحل وال�سبب. 

اأما بالن�سبة لركن الترا�سي والذي يعني توافق اإرادتين اأو اأكثر على اإن�ساء ال�سركة. فاإنه ي�سعب 

تحقيقه في �سركة ال�سخ�ص الواحد، باعتبارها تقوم على اإرادة واحدة، ل تقابلها اإرادة اأخرى ليتم 

الترا�سي بينهما. ولذلك اأف�سحت المادة 154 من نظام ال�سركات ال�سعودي على اأن تاأ�سي�ص ال�سركة 

اأو  يلتزم بمقت�ساه �سخ�سان  باأنها عقد  ال�سركة  تعرف  التي  الثانية  المادة  اأحكام  ا�ستثناء من  هو 

اأكثر باأن ي�ساهم كل منهما في م�سروع ي�ستهدف الربح ...".  وهو نف�ص ما �سلكه قانون ال�سركات 

الإماراتي الجديد في المادة 3/8 بقوله: " ا�ستثناء من البند )1( من هذه المادة يجوز اأن توؤ�س�ص 

ال�سركة اأو اأن تكون مملوكة من �سخ�ص واحد وفقاً لأحكام هذا القانون.

)25( المادة 2/14 من نظام ال�سركات ال�سعودي.
)26( المادة 213/ن من نظام ال�سركات. 
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لل�سركة  الموؤ�س�ص  اإرادة  اإرادة واحدة، هي  توافر  الواحد على  ال�سخ�ص  تقوم �سركة  وعلى ذلك 

والذي ي�ستخل�ص ر�ساه من خلال قيامه بتوقيع نظام تاأ�سي�ص ال�سركة ون�سره على نفقته في موقع 

تكون  ثم  ومن  بيانه.  ال�سابق  النحو  على  التجاري  ال�سجل  في  وقيدها  الإلكتروني،  التجارة  وزارة 

الإرادة المنفردة (La volonté unilatérale) هي التي توؤ�س�ص ال�سركة، والم�سدر المبا�سر لهذا العمل 

القانوني. )27( فالعقد (Le Contrat) اإذن لم يعد هو الم�سدر الوحيد لإن�ساء ال�سركة، واإنما اأ�سبحت 

الإرادة المنفردة تقوم اإلى جانبه. ولذلك قام الم�سرع الفرن�سي عقب �سدور قانون الم�سروع الفردي 

ذي الم�سوؤولية المحدودة �سنة 1985 بتعديل المادة 1832 من القانون المدني التي تعرف ال�سركة باأنه 

 Lequel deux ou plusieurs personne ….) (La société est   .....عقد بين �سخ�سين اأو اأكثر

un contrat par اإلى الن�ص على اأن ال�سركة تن�ساأ بين �سخ�سين اأو اأكثر، ويجوز اأن تن�ساأ بعمل اإرادي 

من (par l'acte de volonté d'une seule personne). �سخ�ص واحد . 

الأهلية  طبيعيا  �سخ�سا  كونه  حال  في  الواحد  ال�سخ�ص  �سركة  موؤ�س�ص  لدى  يتوافر  اأن  ويجب 

القانونية اللازمة للتاأ�سي�ص، باأن يكون قد بلغ �سن الر�سد وهو 18 �سنة في النظام ال�سعودي، وذلك 

ليتمكن من توقيع العمل المن�سئ لل�سركة، والقيام بالت�سرفات اللازمة لإدارتها. وبالتالي ل يجوز 

للقا�سر اأو المحجور عليه اأن يقوم بتاأ�سي�ص �سركة ال�سخ�ص الواحد، كما يجب في ال�سخ�ص البالغ األ 

يكون م�سابا بعــار�ص من عــوار�ص الأهـــليـــة، واإل كــان عمله بــاطلا طبقـــا للقـــواعد العامة التي 
تحكم الأهلية. )28( 

اأن تقوم بتاأ�سي�ص �سركة ال�سخ�ص الواحد  ويجوز للمراأة ال�سعودية �ساأنها في ذلك �ساأن الرجل 

اأو وليها.  بينما ل يجوز  اإذن من زوجها  متى بلغت �سن الر�سد، وذلك دون حاجة للح�سول على 

التي  المدنية  13 من نظام الخدمة  المادة  الواحد بموجب  ال�سخ�ص  تاأ�سي�ص �سركة  العام  للموظف 

تحظر على الموظف العام مزاولة الأعمال التجـــــارية بطريقة مبا�سرة اأو غير مبا�سرة، اأو ال�ستراك 
)29(

في تاأ�سي�ص ال�سركات ...".

)27( انظر د. كريمة كريم: "�سركة ال�سخ�ص الواحد محدودة الم�سوؤولية". دار الجامعة الجديدة، الإ�سكندرية 2014، �ص 45، �ص 
.49

)28( د. فيروز �سامي –المرجع ال�سابق– �ص 44، د. كريمة كريم، المرجع ال�سابق، �ص 66.
)29( جاء في موقع وزارة التجارة وال�ستثمار �سمن م�سروع حوكمة ال�سركات اأن لمالك راأ�ص مال �سركة ال�سخ�ص الوحد اأن يديرها 
بنف�سه اإذا لم يكن موظفا في القطاع العام، وله اأن يعين لها مديراً اأو اأكثر يمثلها لدى الق�ساء وغير المتعاملين مع ال�سركة، ويكون 
م�سوؤولً عن اإدارته لل�سركة. ونظرا لما في ذلك من تعار�ص مع ن�ص المادة 13 من نظام الخدمة المدنية الذي �سبقت الإ�سارة اإليه، فقد 
اأ�سار الم�سروع اإلى اإنه �سيكون هناك تعديل ت�سريعي ي�سمح للموظفين الحكومين اأن يقوموا بتاأ�سي�ص �سركة ال�سخ�ص الواحد دون ترك 

وظائفهم الر�سمية ب�سرط تعيين مدير متفرغ. انظر الرابط التالي:
http://ideas.mci.gov.sa/a/dtd/%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%AA%D8%A7%D9
%84%D8%B4%D8%AE%D8%B5-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%
AF/712221-18964
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الـحقوق مجلة 
المجلــــــــد ( 14 )
(  1  ) العــــــــــدد 

اأما المحل في �سركة ال�سخ�ص الواحد فيتمثل في الن�ساط القت�سادي الذي تقوم به ال�سركة، اأي 

المو�سوع اأو الغر�ص محل ال�ستغلال. وقد حظر نظام ال�سركات ال�سعودي اأن يكون غر�ص ال�سركة 

ا�ستثمار  اأو  التاأمين،  اأو  الدخار،  اأو  التمويل،  اأو  البنوك،  باأعمال  القيام  المحدودة  الم�سوؤولية  ذات 

الأموال لح�ساب الغير)30(، على اعتبار اأن ال�سركة محدودة الم�سوؤولية ل تتمتع بائتمان جدي، لأن 

تاأ�سي�ص  عقد  يكون  ثم  ومن  محدودة.  فيها  الوحيد  ال�سريك  وم�سوؤولية  ن�سبيا  �سعيف  راأ�سمالها 

�سركة ال�سخ�ص الواحد باطلا اإذا كان غر�سها القيام بمزاولة تلك الأعمال، بينما ل يوجد ما يمنع 

نظاما من توثيق �سركة ال�سخ�ص الواحد اإذا كان ن�ساطها التو�سط اأو ال�سم�سرة في مجال التاأمين 

اأو الدخار.

ويجوز اأن يكون محل �سركة ال�سخ�ص الواحد ممار�سة المهن الحرة، كاإن�ساء مكاتب محاماة، اأو 

محا�سبة، اأو هند�سة الخ. )31( وفي هذه الحالة تكت�سب �سركة المحاماة وحدها ال�سفة التجارية دون 

اكت�ساب المحامين لهذه ال�سفة، وبالمثل بالن�سبة للمحا�سبين والمهند�سين.

يكون  اأي  الواحد،  ال�سخ�ص  �سركة  تاأ�سي�ص  وراء  من  الم�سروع  ال�سبب  يتوافر  اأن  يجب  واأخيرا   

الغر�ص الذي ا�ستهدفه ال�سريك الوحيد من تاأ�سي�سها غير مخالف للنظام العام اأو الآداب العامة. 

بالمواد  اإلى التجار  اإن�سائها  وراء  �سعى من  قد  الموؤ�س�ص  اأن  تبين  اإذا  باطلة  ال�سركة  تكون  ثم  ومن 
المهربة على �سبيل المثال. )32(

)ب( ال�شروط المو�شوعية الخا�شة للتاأ�شي�س المبا�شر ل�شركة ال�شخ�س الواحد:  

وتقديم  ال�سركاء،  تعدد  في  عموما  التجارية  لل�سركات  الخا�سة  المو�سوعية  ال�سروط  تتمثل 

الأكمل  الوجه  على  تطبيقها  ي�سعب  ال�سروط  هذه  ومثل  والخ�سائر.  الأرباح  واقت�سام  الح�س�ص، 

باإرادته المنفردة، مما يتطلب منا  لتاأ�سي�سها من �سريك واحد  الواحد،  بالن�سبة ل�سركة ال�سخ�ص 

البحث في ال�سرط الخا�ص بتقديم الح�س�ص اأو على وجه اأ�سمل راأ�ص المال.

الحد الاأدنى لراأ�س المال لتاأ�شي�س �شركة ال�شخ�س الواحد:

مجموع  من  يتكون  راأ�سمال  لها  يكون  اأن  بد  ل  ال�سركات  من  كغيرها  الواحد  ال�سخ�ص  �سركة 

ال�سركات  نظام  يحدد  ولم   )33( م�سروعه  نتائج  ليحقق  الوحيد  ال�سريك  من  المقدمة  الح�س�ص 

عك�ص  على  وذلك  الواحد  ال�سخ�ص  �سركة  لتاأ�سي�ص  المطلوب  المال  لراأ�ص  الأدنى  الحد  ال�سعودي 

الت�سريعات المقارنة التي و�سعت حدًا اأدنى ل يجوز تاأ�سي�ص ال�سركة بدونه. فقد ن�ص قانون ال�سركات 

)30( المادة 1/153 من نظام ال�سركات ال�سعودي. 
(31) Bakang Badjan: “La légalité de la société unipersonnelle d'exercice libéral”. Gaz. Pal, doctr., 7 

sep.1999, p.1285. 
)32( هيوا اإبراهيم الحيدري، مرجع �سابق، �ص 302

)33( د. كريمة كرم، مرجع �سابق، �ص 113.
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(  1  ) العــــــــــدد 

البحريني على �سبيل المثال على اأن يكون راأ�سمال �سركة ال�سخ�ص الواحد مبلغ خم�سين األف دينار، 

األ يقل   1/566 189( كما ا�ستلزم قانون التجارة الجزائري في المادة  ومدفوعا بالكامل. )المادة 

راأ�ص مال ال�سركة عن ع�سرة اآلف دينار جزائري، وحدد قانون ال�سركات الأردني في المادة )54/اأ( 

30 األف دينار اأردني، كما ن�ست المادة 13 من اللائحة التنفيذية لقانون ال�سركات الكويتي رقم 1 

ل�سنة 2016 على األ يقل راأ�ص المال عن األف دينار كويتي.

ولم يحذُ نظام ال�سركات ال�سعودي حذو القوانين ال�سابقة، واكتفى بالن�ص في المادة 160 على اأن 

ال�سركة ل يمكن تاأ�سي�سها اإل اإذا تم الوفاء بالكامل براأ�ص المال، والذي يجب اأن يكون كافيا لتحقيق 

غر�سها )34(.  ومعنى ذلك اأنه ترك الحرية لل�سريك الوحيد، اأي مالك ال�سركة، لي�سع راأ�ص المال 

اأنه يمكن رف�ص طلب  الدائنين. �سحيح  ال�سركة، وكفالة حقوق  الذي يراه معقول لتحقيق غر�ص 

تاأ�سي�ص ال�سركة اإذا تبين عدم كفاية راأ�سمالها، اإل اأن يجب في تقديري تحديد راأ�سمال هذه ال�سركة 

باعتباره ال�سمان الوحيد لدائنيها، والذي تنح�سر فيه م�سوؤولية ال�سريك المنفرد دون بقية اأمواله، 

الإدارية المخت�سة  اأو الجهة  ال�سركة  �سواء كان موؤ�س�ص  الأ�سخا�ص،  لتحكّم  المجال  وحتى ل يترك 

بت�سجيلها.

ومن ناحية اأخرى، لم يحدد نظام ال�سركات ال�سعودي طبيعة راأ�ص مال �سركة ال�سخ�ص الواحد، 

بعك�ص القوانين المقارنة التي ن�ست على اأنه ل يجوز اأن يكون راأ�سمال ال�سركة مكونا بالكامل من 

ح�سة عينية، واإنما يجوز اأن يكون جزء فقط ح�سة عينية، والجزء الباقي ح�سة نقدية ل�سمان 

وجود �سيولة مبا�سرة لأعمال ال�سركة. 

راأ�ص  كامل  يكون  اأن  يت�سور  فاإنه  ال�سعودي  ال�سركات  نظام  في  مماثل  ن�ص  وجود  عدم  واإزاء 

مال ال�سركة ح�س�ص عينية، وفي هذه الحالة يتبع في تقويم الح�س�ص العينية الأحكام المن�سو�ص 

 مع وجوب اأن يرفق موؤ�س�ص ال�سركة تقريرا ببيان قيمة 
عليها في الباب الخا�ص ب�سركة الم�ساهمة )35(

هذه الح�س�ص وفقا لتقدير الخبراء حتى يت�سنى للغير معرفة قيمة راأ�ص مال ال�سركة الذي يعتبر 

�سنة  عن  تزيد  ل  مدة  بال�سجن  الواحد  ال�سخ�ص  �سركة  موؤ�س�ص  يعاقب  ولهذا  الوحيد.  �سمانهم 

وبغرامة مالية ل تزيد عن مليون ريال اإذا كان قد بالغ، اأو قدم اإقرارات كاذبة فيما يخ�ص تقويم 

الح�س�ص العينية، اأو الوفاء بكامل قيمتها مع علمه بذلك، �سواء كان ذلك عند تاأ�سي�ص ال�سركة �أو 
عند زيادة راأ�ص المال، )36( ف�سلا عن قيام م�سوؤوليته المطلقة في هذه الحالة. )37(

)34( في حين ن�ست المادة 54 من نظام ال�سركات ال�سعودي على الحد الأدنى اللازم توافره لتاأ�سي�ص �سركات الم�ساهمة التي تتكون 
من �سخ�ص واحد وهو ن�سف مليون ريال �سعودي.

)35( المادة 61 من نظام ال�سركات. 
)36( المادة 212/ز من نظام ال�سركات ال�سعودي.

2/157 من نظام ال�سركات ال�سعودي على م�سوؤولية مقدم الح�س�ص العينية عن عدالة تقديرها في جميع  )37( اأو�سحت المادة 
اأمواله تجاه الغير، ول ت�سمع دعوى الم�سوؤولية في هذه الحالة بعد انق�ساء خم�ص �سنوات من تاريخ �سهر ال�سركة وقيدها بال�سجل 
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الـحقوق مجلة 
المجلــــــــد ( 14 )
(  1  ) العــــــــــدد 

وغني عن البيان اأنه يلزم اأن يكون المال الذي يقدمه ال�سريك الوحيد مملوكا له بالكامل، فاإذا 

واحد؛  �سخ�ص  من  مكونة  حينئذ  ال�سركة  تكون  فلا  ال�سيوع،  على  مملوكة  العينية  الح�سة  كانت 

ويلزم لأحادية ال�سركة في هذه الحالة اأن يح�سل ال�سريك على موافقة الملاك الآخرين للح�سة، 

فاإذا لم يتوافر هذا الر�سا فلا نكون اأمام �سركة �سخ�ص واحد، اأو حتى �سركة متعددة الأ�سخا�ص. 

المطلب الثاني
التاأ�شي�س غير المبا�شر  ل�شركة ال�شخ�س الواحد

ياأتي  اأن  اإنه يمكن  اإل  الواحد،  ال�سخ�ص  �سركة  قيام  الأ�سل في  هو  المبا�سر  التاأ�سي�ص  كان  اإذا 

كل  اجتماع  ويحدث ذلك من جراء  مبا�سرة.  بطريقة غير  تكوينها  بالأحرى  اأو  ال�سركة،  تاأ�سي�ص 

نتيجة  �سواء  واحد،  �سريك  يد  في  الأ�سخا�ص  متعددة  المحدودة  الم�سوؤولية  ذات  ال�سركة  ح�س�ص 
�سرائها، اأو نتيجة وفاة ال�سريك الثاني، اأو ان�سحابه، اأو لأي �سبب اآخر م�سروع. )38( 

لكنها  م�سبقا  من�ساأة  �سركة  وجود  على  يقوم  ا�ستثنائي  هو طريق  اإذن  المبا�سر  فالتاأ�سي�ص غير 

تنتقل من التنظيم الجماعي اإلى التنظيم الفردي الذي تمثله �سركة ال�سخ�ص الواحد. وقد ن�ست 

اأن  "يجوز  154 من نظام ال�سركات ال�سعودي على هذه ال�سورة بقولها:  الفقرة الأولى من المادة 

توؤ�س�ص ال�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة من �سخ�ص واحد، اأو اأن توؤول جميع ح�س�سها اإلى �سخ�ص 

واحد".

وهكذا فبدل من اأن تنق�سي ال�سركة لزوال ركن تعدد ال�سركاء فيها، ت�ستمر ال�سركة في اإطار 

قانوني اآخر، وهو �سركة ال�سخ�ص الواحد ب�سفتها و�سرعيتها. وتجدر الملاحظة اأن القوانين المقارنة 

قد بداأت باإجازة التاأ�سي�ص غير المبا�سر ل�سركة ال�سخ�ص الواحد قبل اإجازتها التاأ�سي�ص المبا�سر لها. 

توافر �سروط قيام  البحث عن مدى  يتم  يتم بطريقة غير مبا�سرة، فلا  ال�سركة  تاأ�سي�ص  ولأن 

ال�سركة، لأنه يفتر�ص توافرها في ال�سركة القائمة منذ البداية، اإل في حالة ظهور �سبب يوؤدي اإلى 

بطلان ال�سركة، كاأن تكون هي ال�سركة الثانية التي يمتلكها نف�ص ال�سخ�ص الطبيعي، كما �سنرى 

لحقا. وعلى ذلك فال�سخ�سية المعنوية لل�سركة الموؤ�س�سة م�سبقا تبقى م�ستمرة، وت�ستمر العلاقات 

 
التي كانت تربطها من قبل، غاية ما هنالك هو وجوب تعديل النظام الأ�سا�سي لل�سركة. )39(

ويجب ل�سحة التاأ�سي�ص غير المبا�سر لل�سركة اأن يثبت اجتماع الح�س�ص في يد ال�سريك الوحيد، 

توثيقه  يتم  واأن  الآخرين،  ال�سركاء  من  الح�س�ص  عن  التنازل  اإثبات  فيه  يتم  مح�سر  بموجب 

والتاأ�سير به في ال�سجـــل التجاري.

التجاري.
)38( د. ناريمان عبد القادر، المرجع ال�سابق، �ص 230.

)39( انظر د. كريمة كرم، مرجع �سابق، �ص 200.
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اأما التاأ�سي�ص غير المبا�سر لل�سركة الناتج عن وفاة اأحد ال�سريكين، فيتعين التفرقة بين فر�سين 

مختلفين:

الفر�س الاأول: اأن يكون ل�سريكه المتوفى ورثة راغبون في ال�ستمرار في ال�سركة، فتبقى حينئذ 
ال�سركة على ما هي عليه مع تعديل العقد بما يتنا�سب مع التغيير في ت�سكيلة ال�سركاء.

األ يرغب الورثة في ال�ستمرار في ال�سركة، فيدفع لهم ح�س�سهم، ومن ثم  الفر�س الثاني: 
يبقى �سريكا وحيدا في �سركة �سخ�ص واحد، ومن ثم تتاأ�س�ص على هذا النحو. اأما اإذا لم يكن له 

ورثة فتطبق اأحكام هذا الفر�ص، مع ملاحظة اأن الدولة تكون وارث لمن ل وارثًا له، بمعنى اأن يبقى 

وحده في ال�سركة بح�سته دون اأن ي�سم اإليها ح�سة ال�سريك الآخر.

 وي�ستطيع من اآلت اإليه جميع الح�س�ص اأن يتنازل عنها اإلى �سخ�ص من الغير، وفي هذه الحالة 

المتنازل  الجديد  ال�سريك  با�سم  الأ�سا�سي  نظامها  تعديل  مع  الواحد  ال�سخ�ص  �سركة  اإليه  تنتقل 

اإليه. اأما اإذا تنازل عن جزء من ح�سته واحتفظ بالجزء الآخر، اأو تنازل عن الح�س�ص اإلى عدة 

اأ�سخا�ص عادت ال�سركة هنا اإلى �سيرتها الأولى، �سركة ذات م�سوؤولية محدودة متعددة الأ�سخا�ص.

ويثور الت�ساوؤل حول ماهية ال�سركة التي توؤول اإلى �سركة �سخ�ص واحد في حالة اجتماع جميع 

ح�س�سها في يد �سريك واحد، هل ي�سمل ذلك جميع ال�سركات، اأم يقت�سر ذلك على ال�سركة ذات 

الم�سوؤولية المحدودة؟

يفهم من ن�ص المادة 154 من نظام ال�سركات الذي ورد به عبارة "اأو اأن توؤول جميع ح�س�سها 

ال�سركة ذات  اإل في حالة اجتماع ح�س�ص  التاأ�سي�ص غير المبا�سر ل يكون  اإلى �سخ�ص واحد" اأن 

ال�سركات  نظام  149 من  المادة  اأو�سحت  فقد  ومع ذلك  واحد.  �سريك  يد  المحدودة في  الم�سوؤولية 

ال�سعودي على اأنه يجوز اأن تتحول �سركة الم�ساهمة اإلى �سركة ذات م�سوؤولية محدودة من �سخ�ص 

واحد. حيث جاءت �سياغتها على النحو التالي: "اإذا اآلت جميع اأ�سهم �سركة الم�ساهمة اإلى م�ساهم 

واحد ل تتوافر فيه ال�سروط الواردة في المادة )الخام�سة والخم�سين(من النظام، )40( تبقى ال�سركة 

اأو�ساع ال�سركة  وحدها م�سوؤولة عن ديونها والتزاماتها. ومع ذلك يجب على هذا الم�ساهم توفيق 

مع الأحكام الواردة في هذا الباب، اأو تحويلها اإلى �سركة ذات م�سوؤولية محدودة من �سخ�ص واحد 

خلال مدة ل تتجاوز �سنة، واإل انق�ست ال�سركة بقوة النظام". 

وعلى ذلك يمكن التاأ�سي�ص غير المبا�سر ل�سركة ال�سخ�ص الواحد في النظام ال�سعودي عن طريق 

اجتماع اأ�سهم �سركة الم�ساهمة بيد �سريك واحد، على اأن يكون هذا ال�سريك �سخ�سا طبيعيا، لم 

)40( وتن�ص هذه المادة على ما يلي: "ا�ستثناءً من المادة )الثانية( من النظام، يجوز للدولة والأ�سخا�ص ذوي ال�سفة العتبارية 
العامة وال�سركات المملوكة بالكامل للدولة، وال�سركات التي ل يقل راأ�ص مالها عن خم�سة ملايين ريال، تاأ�سي�ص �سركة م�ساهمة من 

�سخ�ص واحد، ويكون لهذا ال�سخ�ص �سلاحيات جمعيات الم�ساهمين بما فيها الجمعية التاأ�سي�سية و�سلطاتها".
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(  1  ) العــــــــــدد 

م�سوؤولية  ذات  �سركة  اإلى  تحويلها  يقرر  ثم  ومن  ال�سركة،  اأو�ساع  توفيق  في  يرغب  لم  اأو  ي�ستطع 

محدودة يكون هو ال�سخ�ص الوحيد المالك لها، وب�سرط اأن يقوم بذلك خلال الفترة الزمنية التي 

�سركة  اأ�سهم  اجتماع  عن  النا�سئة  الواحد  ال�سخ�ص  �سركة  فاإن  وبذلك  ال�سابق.  الن�ص  حددها 

ال�سركات  التي منحها نظام  المهلة  كاملة -وهي  �سنة  بالوجود  ت�ستمر  واحد  �سريك  بيد  الم�ساهمة 

اأو تتحول  اأو�ساعها،  اإذا لم يتم توفيق  ال�سعودي دون اأي تهديد لوجودها-بعدها تنق�سي ال�سركة 

اإلى �سركة ذات م�سوؤولية محدودة من ال�سخ�ص الذي اآلت اإليه جميع الأ�سهم. اإذ ي�ستطيع كل ذي 

م�سلحة اأن يطلب حل ال�سركة ق�ساءً باإقامة الدليل على اجتماع كافة الأ�سهم في يد م�ساهم واحد 
منذ اأكثر من عام دون اأن تتوافر به ال�سروط الواردة في المادة 55 من نظام ال�سركات. )41(

ولعل الن�ص الوارد في المادة 149 يدفعنا اإلى الت�ساوؤل بالن�سبة لل�سركات الأخرى، هل يمكن اأن 

تتحول �سركة الت�سامن اأو �سركة التو�سية الب�سيطة اإلى �سركة ذات م�سوؤولية محدودة من �سخ�ص 

واحد اإذا اآلت جميع الح�س�ص فيها ل�سريك واحد، وذلك على غرار �سركات الم�ساهمة؟

الواقع اإن نظام ال�سركات ال�سعودي ل ي�سمح بذلك، فالمادة 37 منه قد ن�ست على انق�ساء �سركة 

الت�سامن بوفاة اأحد ال�سركاء، اأو بالحجر عليه، اأو ب�سهر اإفلا�سه، اأو باإع�ساره، اأو بان�سحابه، اإل اإذا 

ن�ص في عقد تاأ�سي�ص ال�سركة على اأنه في حالة وفاة اأحد ال�سركاء ت�ستمر ال�سركة مع من يرغب من 

راً اأو ممنوعين نظاماً من ممار�سة الأعمال التجارية، ويجب في هذه  ورثة المتوفى، ولو كانوا قُ�سَّ

الحالة تحويل ال�سركة خلال مدة ل تتجاوز �سنة من تاريخ وفاة مورثهم اإلى �سركة تو�سية ب�سيطة 

ي�سبح فيها القا�سر اأو الممنوع نظاماً من ممار�سة الأعمال التجارية مو�سياً؛ واإل اأ�سبحت ال�سركة 

منق�سية بقوة النظام".

المبا�سر  غير  للتاأ�سي�ص  ال�سعودي  ال�سركات  نظام  تبني  عدم  يفيد  وا�سح  هو  كما  الن�ص  وهذا 

ل�سركة ال�سخ�ص الواحد من خلال �سركات الأ�سخا�ص. وفي تقديري كان يجدر بالمنظم ال�سعودي 

الن�ص على تاأ�سي�ص �سركة ال�سخ�ص الواحد بالتكوين غير المبا�سر في اإطار �سركة الت�سامن وذلك 

الت�سريعات  انتهجه  ما  غرار  على  وذلك  واحد،  �سريك  يد  في  ال�سركة  ح�س�ص  اجتمعت  ما  اإذا 

55 من نظام ال�سركات ال�سعودي تتحدث عن التاأ�سي�ص المبا�سر ل�سركة الم�ساهمة التي تتكون من �سخ�ص  )41( يلاحظ اأن المادة 
المملوكة  وال�سركات  العامة،  العتبارية  ال�سفة  والأ�سخا�ص ذوي  الدولة،  لكل من  يجوز  المبا�سر  التاأ�سي�ص  اأن هذا  واحد، فحددت 
التاأ�سي�ص غير المبا�سر  لتتناول   149 بالكامل للدولة، وال�سركات التي ل يقل راأ�ص مالها عن خم�سة ملايين ريال. ثم جاءت المادة 
ل�سركة الم�ساهمة من �سخ�ص واحد، فذكرت اأنه اإذا لم يتوافر في الم�ساهم الواحد ال�سروط الواردة بالمادة 55 اأي لم يكن دولة، اأو 
ا معنويًا عامًا، اأو �سركة مملوكة بالكامل للدولة، اأو �سركة م�ساهمة ل يقل راأ�ص مالها عن 5 مليون ريال، فلن ي�ستطيع هذا  �سخ�سً
اإلى �سركة ذات  اأو يقوم بتحويلها  ال�سركة،  اأو�ساع  ا واحدًا، واإنما عليه توفيق  الإبقاء منفردا في �سركة الم�ساهمة �سخ�سً الم�ساهم 
م�سوؤولية محدودة يكون هو ال�سريك الوحيد بها. وعلى ذلك فالمخاطب بهذا الن�ص كم�ساهم واحد هو ال�سخ�ص الطبيعي، اأو �سركات 
الم�ساهمة التي يقل راأ�سمالها عن 5 مليون ريال، اأو اأي �سخ�ص اعتباري اآخر بخلاف ما ورد ذكره في الن�ص، فهوؤلء الأ�سخا�ص هم 

المنوط بهم اإن�ساء �سركة ال�سخ�ص الواحد محدودة الم�سوؤولية خلال �سنة، واإل انق�ست �سركة الم�ساهمة. 
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تتاأثر  ولن  المعنوية،  ب�سخ�سيتها  �ستظل محتفظة  ال�سركة  دامت  ما  ولغرو في ذلك   )42( المقارنة. 
حقوق العاملين فيها بهذا التحول، و�ستبقى ذمتها المالية �سامنة للوفاء بحقوق الدائنين. )43( 

في  ياأتي  ال�سعودي  النظام  في  الواحد  ال�سخ�ص  ل�سركة  المبا�سر  غير  التاأ�سي�ص  اأن  والخلا�سة: 

الأ�سل في اإطار ال�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة، حينما توؤول جميع الح�س�ص اإلى �سريك واحد 

فيها. كما يتم تاأ�سي�سها ا�ستثناء من �سركات الم�ساهمة اإذا ا�ستطاع ال�سخ�ص الطبيعي الذي اآلت 

اإليه جميع الأ�سهم من تحويلها اإلى �سركة ذات م�سوؤولية محدودة خلال �سنة من تاريخ اأيلولة تلك 

الأ�سهم اإليه. اأما اإذا اآلت جميع الأ�سهم اإلى �سخ�ص اعتباري، فهو بالخيار بين تحويلها اإلى �سركة 

ذات م�سوؤولية محدودة يكون هو المالك الوحيد لها، اأو ال�ستمرار في �سركة الم�ساهمة بمفرده، �سواء 

ال�سركات  من  اأو  العامة،  المعنوية  الأ�سخا�ص  اأو  الدولة،  في  يتمثل  العتباري  ال�سخ�ص  هذا  كان 

المملوكة بالكامل للدولة، اأو من �سركات الم�ساهمة التي ل يقل راأ�ص مالها عن 5 مليون ريال �سعودي. 

المبحث الثاني
اإدارة �شركة ال�شخ�س الواحد في النظام ال�شعودي

المعنوية  ال�سخ�سية  واكت�سابها  الواحد  ال�سخ�ص  �سركة  تاأ�سي�ص  اإجراءات  واكتمال  انتهاء  عند 

الم�ستقلة بالقيد في ال�سجل التجاري، تبداأ ال�سركة بممار�سة اأن�سطتها لتحقيق الغر�ص الذي اأن�سئت 
من اأجله، وذلك من خلال وجود اإدارة لل�سركة تتولى ذلك. )44(

حيث  من  �سواء  اأمورها،  لت�سيير  اللازمة  القانونية  الأعمال  مجموعة  ال�سركة  باإدارة  ويق�سد 

اأدني لرقابة القائمين بالإدارة، تفاديا  اأو من حيث �سمان حد  وجود من يعمل ويتحدث با�سمها، 
للانحراف بال�سركة عن الغر�ص الذي من اأجله تاأ�س�ست. )45(

الأخرى، من  التجارية  ال�سركات  اإدارة غيرها من  الواحد عن  ال�سخ�ص  �سركة  اإدارة  وتختلف 

حيث اإنه يمكن تعيين ال�سريك الوحيد نف�سه مديرا لل�سركة، ومن ثم يكون هو المهيمن وحده على 

اإنه يكون في  البع�ص يرى  واإن كان  لها،  الغير يكون مديرا  بتعيين �سخ�ص من  يقوم  وقد  اإدارتها. 

اأمور ال�سركة.)46( وهذا الراأي محل نظر، ذلك  الغالب مديرا ا�سميا فقط، ول يتم ا�ست�سارته في 

ال�سريك  يكون  ل  فقد  الأحيان؛  من  كثير  ال�سرورة في  تفر�سه  الغير  من  لل�سركة  مدير  تعيين  اأن 

في�ستعين  لديه،  اللازمة  الخبرة  اأو  اللازم  الوقت  توافر  لعدم  بنف�سه  اإدارتها  على  قادراً  الوحيد 

)42( من ذلك المادة 1/36 من القانون الفرن�سي، والمادة 4/19 من القانون الألماني.
)43( د. كريمة كريم، مرجع �سابق، �ص 205.
)44( د. فيروز �سامي، مرجع �سابق، �ص 121.
)45( د. كريمة كرم، مرجع �سابق، �ص 297.

)46( انظر د. فيروز �سامي، المرجع ال�سابق، �ص 151.
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اأن يكون الغير مديراً  بالغير بموجب عقد عمل ليقوم باأعمال الإدارة. وفي هذه الحالة ل يت�سور 

ا�سمياً فقط لأنه من يتولى اأعمال الإدارة واقعاً، وهذا ل يعني اأن ال�سريك ل يتدخل في الإدارة، اإذ 

تبقى له �سلطة اتخاذ القرارات المهمة باعتباره يمثل الجمعية العمومية لل�سركة.

ولما كانت �سركة ال�سخ�ص الواحد يمكن اأن تكون ملكا ل�سخ�ص طبيعي اأو اعتباري، فاإن بع�ص 

القوانين المقارنة ت�سترط كما �سنرى اأن يكون مدير ال�سركة �سخ�سا طبيعيا، فلا يجوز تولي ال�سخ�ص 

المعنوي اأعمال الإدارة، ومن ثم يجب اأن يعين مديرا من الأ�سخا�ص الطبيعيين.

وتتطلب منا درا�سة الجوانب القانونية لإدارة �سركة ال�سخ�ص الواحد اأن نعر�ص في المطلب الأول 

لإدارة ال�سريك الوحيد لها، ثم نعر�ص في مطلب ثان لإدارة الغير، �سواء كان مديرا واحدا اأو اأكثر. 

المطلب الاأول
اإدارة �شركة ال�شخ�س الواحد من قبل ال�شريك الوحيد

مركزا  ال�سركة  اإدارة  توليه  عند  المحدودة  الم�سوؤولية  ذات  ال�سركة  في  الوحيد  ال�سريك  يكت�سب 

قانونيا متميزا، فهو كونه ال�سريك الوحيد ينفرد باتخاذ القرارات على خلاف ال�سركة ذات الم�سوؤولية 

المحدودة متعددة ال�سركاء. وقد اأو�سحت المادة 154 من نظام ال�سركات ال�سعودي �سلطة ال�سريك 

الوحيد حينما تكون له اإدارة ال�سركة، فن�ست على اأن تكون له �سلاحيات و�سلطات المدير، ومجل�ص 

مديري ال�سركة، والجمعية العامة لل�سركاء المن�سو�ص عليها في الباب ال�ساد�ص من نظام ال�سركات. 

ويبين من ذلك اأن ال�سريك الوحيد (Associé unique) في �سركة ال�سخ�ص الواحد يحل محل كل 

من المدير، ومجل�ص الإدارة، والجمعية العامة لل�سركاء، وبالتالي فاإنه يمار�ص نف�ص الخت�سا�سات 

الممنوحة لهم. وهو بذلك يكون اأعلى �سلطة في ال�سركة، الأمر الذي يخوله اتخاذ كافة القرارات 

التي تقت�سي اإدارتها، بما في ذلك تو�سيع ن�ساط الم�سروع اأو حتى التنازل عنه، كما ي�سبح ب�سفته 
هذه ملتزما بكل حقوق والتزامات ال�سركة. )47(

اخت�شا�شات ال�شريك الوحيد و�شلاحياته:

يكت�سب ال�سريك الوحيد عند قيامه باأعمال الإدارة �سلطة اإ�سدار القرارات التي يتخذها مجل�ص 

الإدارة والجمعية العامة لل�سركاء، اأي له �سلطة اتخاذ كافة القرارات العادية منها وغير العادية، 

وذلك على النحو التالي:

)47( تن�ص المادة 2 من قانون ال�سركات الفرن�سي ل�سنة 1985 على اأنه "عندما تت�سمن ال�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة �سخ�سا 
واحدا، فاإنه يطلق عليه ا�سم ال�سريك الوحيد الذي له ممار�سة كافة ال�سلطات المخولة لمجموع ال�سركاء. انظر              

Roquet (P.), et Faultrier (J. de), EURL : l'entreprise unipersonnelle à responsabilité limitée, 7e éd. Paris, 

Ed. Delmas, 1997, p.9. 
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                                (Décisions oridnaires):اأولا: اتخاذ القرارات العادية

يمكن تعريف القرارات العادية باأنها تلك التي ل يترتب عليها تعديلٌ في العقد اأو النظام 

الأ�سا�سي لل�سركة. )48( وتتعلق تلك القرارات ب�سفة اأ�سا�سية في اتخاذ ما يلي:

1-تعيين مدير لل�سركة اأو اأكثر، اأو عزله اأو عزل المديرين.

2-تعيين مراقب ح�سابات، ومن ينوب عنه اإن لزم الأمر، وتحديد اأتعابه. )49(

3-اعتماد الح�سابات ال�سنوية وتخ�سي�ص الأرباح.

العادية، كعمل الدعاية  اأمورها  ال�سركة، وت�سيير  اإ�سداره، ويكون لزما لن�ساط  4-كل قرار يتعين 

والإعلانات عن ن�ساط ال�سركة.

   (Décisions Extraoridnaires):ثانيا: اتخاذ القرارات غير العادية

وهي القرارات التي يتخذها ال�سريك الوحيد ب�سفته اأنه يقوم مقام الجمعية العامة غير العادية، 

وهو بذلك يمار�ص جميع ال�سلطات المخولة لها في اإطار مرن غير مقيد، وعلى نحو �سريع وفعال. فلا 

توجد جمعية عمومية يدعوها للانعقاد ليتم الت�سويت على قرارتها بالأغلبية، تلك القرارات التي 
قد ل توؤيدها الأقلية، ومع ذلك تكون ملزمة لها في ال�سركات التقليدية. )50(

ويمكن تلخي�ص القرارات غير العادية التي يتخذها ال�سريك الوحيد بال�سركة فيما يلي:

اأولا: زيادة راأ�ص مال ال�سركة: مع ملاحظة اأنه ل يجوز لل�سريك الوحيد اأن يلجاأ للاإكتئاب العام 

في هذا ال�ساأن، وفقا ل�سريح ن�ص المادة 2/153 من نظام ال�سركات ال�سعودي. واإذا تم زيادة راأ�ص 

المال عن طريق تقديم ح�س�ص عينية جديدة، فاإنها تخ�سع لنف�ص القواعد التي تخ�سع لها مثيلاتها 

عند تاأ�سي�ص ال�سركة. اأما اإذا اقت�سى زيادة راأ�ص مال ال�سركة اإدخال �سريك جديد فيها، فاإنها يجب 
عندئذ اأن تتحول ل�سركة اأخرى لنتفاء الطبيعة الفردية لها. )51(

ثانيا: تخفي�ص راأ�ص مال ال�سركة: ي�ستطيع ال�سريك الوحيد بموجب المادة 177 من نظام ال�سركات 

راأ�سمالها  يفوق  حينما  عادة  ذلك  ويحدث  راأ�سمالها.  بتخفي�ص  لل�سركة  الأ�سا�سي  النظام  تعديل 

حاجتها، اأو منيت ال�سركة بخ�سائر لم تبلغ ن�سف راأ�ص المال. 

ثالثا: تكوين احتياطي نظامي لل�سركة لمواجهة بع�ص الأخطار المحتملة: ويتم ذلك كما ن�ست المادة 

176 من نظام ال�سركات بتجنيب 10% من اأرباح ال�سركة ال�سافية �سنويا، مع وقف هذا التجنيب 

متى بلغ الحتياطي 30% من راأ�ص مالها. 

)48( د. ناريمان عبد القادر، مرجع �سابق، �ص 414.
)49( المادة 169 من نظام ال�سركات. 

)50( د. فيروز �سامي عمرو الريماوي: "�سركة ال�سخ�ص الواحد". مرجع �سابق، �ص 377.
)51( د. ناريمان عبد القادر، مرجع �سابق، �ص 390.
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ن�ست  ما  �سوء  في  ال�سركــــة  جن�سيـــة  تغيير  الوحـيد  لل�سريــك  ال�سركة:  جن�سية  تغيير  رابعا: 

ذات  ال�سركة  في  ال�سركاء  جميع  بموافقة  اأجازت  التي  ال�سركات  نظام  من   1/174 المادة  عليــــــه 

الم�سوؤولية المحدودة تغيير جن�سيــــة ال�سركـــة. وبما اأنــه هو ال�سريـــك الوحيد فيكون له الخـت�سا�ص            
الممنوح لجميع ال�سركاء. )52(

نظام  2/174 من  للمادة  وفقا  الوحيد  لل�سريك  يجوز  لل�سركة:  التاأ�سي�سي  النظام  تعديل  خام�شا: 

ال�سركات تعديل النظام الأ�سا�سي لل�سركة، اأو مو�سوع ن�ساطها، كما يجوز له قبول �سركاء جدد بها 
ومن ثم تحولها ل�سركة اأخرى، اأو تقرير دمجها مع اإحدى ال�سركات، اأو تغيير المقر الرئي�سي لها)53( 

الن�ص  ويتم  ال�سركة،  اأرباح  من  اقتطاعه  يتم  لها،  اإدارته  عن  اأجرا  ال�سركة  موؤ�س�ص  وي�ستحق 

يوؤثر في �سمان  لأنه قد  األ يكون مبالغا فيه،  الأجر  اأنه ي�سترط في  تاأ�سي�سها. غير  عليه في نظام 

حقوق دائني ال�سركة. وغني عن البيان اأن الأجر يختلف عن الأرباح، فالأخيرة ل ت�ستحق اإل اإذا 

مع ملاحظة خ�سو�سية  المال،  راأ�ص  على  تزيد  ال�سركة  موجودات  كانت  باأن  فعلي  ب�سكل  تحققت 

اإدارة ال�سركة مع  اأرباح ال�سريك الوحيد ت�سمل اأجره عن عمله في  اأن  �سركة ال�سخ�ص الواحد في 
الأرباح المتحققة)54(

الم�شوؤولية المطلقة لموؤ�ش�س �شركة ال�شخ�س الواحد:

واإذا كان من مزايا �سركة ال�سخ�ص الواحد هو اأن يتجنب مالك ال�سركة الم�سوؤولية ال�سخ�سية 

عن كل ديونها والتزاماتها، اإل اإنه حينما يخلط اأعمال ال�سركة باأعماله الخا�سة، اأو يزاول اأعمال 

الغ�ص  ي�سوبها  اأفعال  لل�سركة  اإدارته  في  ي�سلك  اأو  التجاري،  بال�سجل  قيدها  قبل  ال�سركة  لح�ساب 

اأو اكتمال مدتها، فاإنه يكون م�سوؤول في كل هذه  والتدلي�ص، اأو ينهي ن�ساطها قبل تحقيق غر�سها 

يكون  اأن  على  ال�سعودي  ال�سركات  نظام  من   155 المادة  ن�ست  وقد  الخا�سة.  اأمواله  الحالت في 

ال�سخ�ص المالك لل�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة م�سوؤول في اأمواله الخا�سة عن التزامات ال�سركة 

في مواجهة الغير الذي تعامل معه با�سم ال�سركة، وذلك في الأحوال التالية: 1-اإذا قام ب�سوء نية 

بت�سفية �سركته، اأو اأوقف ن�ساطها قبل انتهاء مدتها، اأو قبل تحقيق الغر�ص الذي اأن�سئت من اأجله. 

2-اإذا لم يف�سل بين اأعمال ال�سركة واأعماله الخا�سة الأخرى. 3-اإذا زاول اأعمال لح�ساب ال�سركة 

قبل اكت�سابها ال�سخ�سية العتبارية. و�سوف نتناول تلك الحالت ب�سيء من التف�سيل:

الحالة الاأولى: اإذا قام ال�سريك الوحيد ب�سوء نية بت�سفية �سركته، اأو اأوقف ن�ساطها قبل انتهاء 
مدتها، اأو قبل تحقيق الغر�ص الذي اأن�سئت من اأجله. 

)52( وذلك على خلاف �سركات الم�ساهمة حيث لم تجز المادة 88/د من نظام ال�سركات للجمعية العامة غير العادية تعديل جن�سية 
ال�سركة.

)53( ناريمان عبد القادر، مرجع �سابق، �ص 418.
)54( يلاحظ اأن الأرباح التي يح�سل عليها ال�سريك الوحيد تدخل في ذمته المالية ال�سخ�سية، ومن ثم ل ي�ستطيع دائنو ال�سركة 

التنفيذ عليها، بينما ي�ستطيع في المقابل الدائن ال�سخ�سي لل�سريك الوحيد الح�سول على حقه من هذه الأرباح.
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يكون ال�سريك الوحيد م�سوؤول كموؤ�س�ص لل�سركة في حال اأن قام بت�سفيتها ب�سوء نية. والمق�سود 

اأعمالها  اأقدم ال�سريك ب�سفته مالكا لل�سركة ويدير  ب�سوء النية هو كل عمل ي�سر بالدائنين. فلو 

على الدخول في تنفيذ م�سروعات تجارية ولم ي�ستطع الوفاء بالتزاماته، فيلجاأ عمدا اإلى ت�سفية 

ال�سركة للهروب من الم�سوؤولية، فاإنه يكون �سيئ النية مما تترتب معه م�سوؤوليته ال�سخ�سية. وبالمثل 

ففي حالة قيام ال�سريك الوحيد بوقف ن�ساطها قبل اأن تنتهي مدتها اأو تحقق الغر�ص الذي اأن�سئت 

من اأجله، فاإن ال�سركة تنق�سي. ول يلزم اأن يكون قرار الوقف �سريحا بل يمكن اأن ي�ستفاد من توقف 

ال�سركة عن ممار�سة اأعمالها مدة زمنية معينة تقدرها بع�ص القوانين المقارنة ب�سنة كاملة، ت�سطب 
)55(

بعدها من ال�سجل التجاري. 

الحالة الثانية: اإذا لم يف�سل بين اأعمال ال�سركة واأعماله الخا�سة الأخرى.

الأ�سل اأن ال�سريك الوحيد حينما يتعامل مع الغير يتعامل با�سم ال�سركة ولي�ص با�سمه الخا�ص، 

اأن يتجنب الخلط  كما يت�سرف وفق البنود الواردة في النظام الأ�سا�سي لل�سركة. ومقت�سى ذلك 

بين ذمته المالية ال�سخ�سية وذمة ال�سركة، فلا يحق له الخ�سم من اأموال ال�سركة لتحقيق اأغرا�ص 

�سخ�سية له، كتح�سين م�سكنه، اأو �سراء �سيارة لأغرا�سه الخا�سة، اأو �سفرياته التي ل تاأخذ طابع 

فاإن  الخا�ص.  لح�سابه  ب�ساعة  ل�ستيراد  ال�سركة  با�سم  م�ستندي  اعتماد  فتح  اأو  الر�سمي،  العمل 

فعل ذلك وتجاهل الف�سل بين الذمتين، فلا ي�ستفيد من تحديد الم�سوؤولية، وي�ستطيع دائنو ال�سركة 

ملاحقته في اأمواله الخا�سة، لأنه يكون قد اأ�سعف ال�سمان العام لهم. )56( ومن ثم ي�سبح م�سوؤول 

م�سوؤولية مطلقة.)57( وف�سلا عن ذلك فهو يتعر�ص للجزاء المن�سو�ص عليها في المادة 211/ب من 

نظام ال�سركات والتي تن�ص على عقوبة ال�سجن مدة ل تزيد عن خم�ص �سنوات، وبغرامة ل تزيد عن 

خم�ص مليون ريال اأو باإحدى هاتين العقوبتين لكل مدير اأو م�سوؤول ي�ستعمل اأموال ال�سركة ا�ستعمال 

يعلم اأنه �سد م�سالح ال�سركة لتحقيق اأغرا�ص �سخ�سية. 

وحتى تتم المراقبة والتحقق من �سلامة القرارات التي يتخذها ال�سريك الوحيد في هذا ال�ساأن 

فقد ن�ست المادة 166 من نظام ال�سركات على اأن يكون لل�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة مراقب 

وو�سعها  ومتابعة ح�ساباتها  ال�سركة،  اأعمال  الرقابة على  وبذلك يمكن تحقيق  اأكثر.  اأو  ح�سابات 

واأموال  المنفرد  لل�سريك  ال�سخ�سية  الأموال  في  اختلاط  اأي  وجود  من  الحد  ومحاولة  المالي، 
ال�سركة)58(

)55( تن�ص المادة 122 من قانون الإع�سار الإنجليزي ل�سنة 1986 باأنه يجوز للمحكمة اأن تقرر ت�سفية ال�سركة ت�سفية اإجبارية في 
حالة عدم ممار�سة اأعمالها بعد مرور �سنة على ت�سجيلها، اأو اإذا توقفت عن ممار�سة ن�ساطها مدة �سنة كاملة دون مبرر م�سروع.

(56) Jean Paillusseau "L'EURL ou des intérêts pratiques et des consequénces théoriques de la société 

unipersonnelle". JCP, 1986. NO. 3243, P. 36.
)57( د. فيروز بن �سنوف، مرجع �سابق، �ص 140، د. ناريمان عبد القادر، مرجع �سابق، �ص 402.

)58( د. فيروز �سامي الريماوي، مرجع �سابق، �ص 162. 
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كما يتعين في تقديري اأن يم�سك ال�سريك الوحيد �سجلًا تدوّن فيه القرارات التي يتخذها طيلة 

اللتزام  ا�ستعماله، هذا ف�سلا عن  قبل  التجارية  الغرفة  موثقا من  يكون  اأن  ال�سركة، على  حياة 

باإم�ساك الدفاتر التجارية اإذا كان راأ�ص مال ال�سركة مائة األف ريال، اأو اأكثر، تطبيقا للمادة الأولى 
من نظام الدفاتر التجارية ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم 61 وتاريخ 1407/12/7هـ. )59(

ال�سخ�سية  اكت�سابها  قبل  ال�سركة  لح�ساب  اأعمال  الوحيد  ال�سريك  زاول  اإذا  الثالثة:  الحالة 
العتبارية.

اإذا ما زاول اأعمال تجارية با�سم ال�سركة وهي تحت  تنعقد الم�سوؤولية المطلقة لل�سريك الوحيد 

التاأ�سي�ص، اأي قبل قيدها في ال�سجل التجاري واكت�سابها ال�سخ�سية العتبارية. ومع ذلك اإذا كانت 

اإليها وتتحمل  هذه الأعمال لزمة و�سرورية ل�ستكمال اإجراءات تاأ�سي�ص ال�سركة، فاإنها تن�سرف 

طور  في  وال�سركة  الأعمال  بهذه  القيام  الوحيد  لل�سريك  يجوز  حيث  عنها.  النا�سئة  باللتزامات 

لل�سخ�سية  ال�سركة  اكت�ساب  على  ن�ست  التي   14 المادة  من  الأولى  الفقرة  لن�ص  تطبيقا  التكوين 

العتبارية خلال مدة التاأ�سي�ص، وبالقدر اللازم لتاأ�سي�سها، وب�سرط اإتمام عملية التاأ�سي�ص. ول غرو 

اأعمال تجاريا لح�ساب ال�سركة قبل اكت�سابها  في الم�سوؤولية المطلقة لل�سريك الوحيد حينما يزاول 

لل�سخ�سية العتبارية، لأن ال�سركة لم تظهر اإلى الوجود بعد، فيكون من الطبيعي اأن ي�سبح م�سوؤول 

م�سوؤولية غير محدودة كموؤ�س�ص و�سريك عن تلك الأعمال. 

الحالات ال�شابقة لم�شوؤولية ال�شريك المطلقة لي�شت واردة على �شبيل الح�شر:

ل تعد الحالت ال�سابقة التي ترتب الم�سوؤولية المطلقة لموؤ�س�ص �سركة ال�سخ�ص الواحد واردة على 

�سبيل الح�سر، اإذ توجد حالت اأخرى ورد الن�ص عليها في مواد متفرقة من نظام ال�سركات. ومنها 

اأو عدم بيان  اأنها �سركة ذات م�سوؤولية محدودة،  باإ�سافة عبارة تفيد  ال�سركة  عدم قيام موؤ�س�ص 

مقدار راأ�ص المال اإلى جانب ا�سم ال�سركة، اإذ يعتبر كما اأو�سحت المادة 2/152 من نظام ال�سركات 

ال�سعودي م�سوؤول م�سوؤولية �سخ�سية عن التزامات ال�سركة. كما تنعقد م�سوؤولية ال�سريك الوحيد 

اأو خبير الح�س�ص العينية ليتم تقديرها على خلاف  اأن يثبت تواطوؤه مع مقوم  المطلقة في حالة 

الحقيقة )60(، اأو قام باأي ت�سرف اآخر ينطوي على الغ�ص والخداع.

)59( وتن�ص هذه المادة على اأنه يجب على كل تاجر اأن يم�سك الدفاتر التجارية التي ت�ستلزمها طبيعة تجارته واأهميتها بطريقة 
تكفل بيان مركزه المالي بدقة، وبيان ما له من حقوق وما عليه من التزامات متعلقة بتجارته، ويجب اأن تكون هذه الدفاتر منتظمة 
وباللغة العربية، ويجب اأن يم�سك على الأقل الدفاتر الآتية: دفتر اليومية الأ�سلي، ودفتر الجرد، ودفتر الأ�ستاذ العام. ويعفى من 
م�سك هذه الدفاتر التاجر الذي ل يزيد راأ�ص ماله عن مائة األف ريال. ومن ناحية اأخرى، ن�ست المادتان 4، 7 من اللائحة التنفيذية 

لهذا النظام على عدم جواز ت�سجيل دفتر جديد اإل بعد تقديم الدفتر ال�سابق ليوؤ�سر عليه باإقفاله واإثبات ذلك.
)60( راجع ما �سبق بند 42.
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وتطبيقا لذلك ق�ست المحكمة التحادية العليا بالإمارات على التزام ال�سركة باأعمال وت�سرفات 

يتعامل  التي  ال�سفة  ببيان  م�سفوعة  كانت  متى  �سلطاته  حدود  في  با�سمها  يجريها  التي  مديرها 

ترتبت م�سوؤوليته  فاإن خالف ذلك  الغ�ص والحتيال.  ون�ساطها، خالية من  تاأ�سي�سها  بها وفق عقد 

ال�سخ�سية. فلو اأ�سدر �سيكا ب�سفته مديرا ل يقابله ر�سيد، فاإنه يكون م�سوؤول �سخ�سيا في ماله 

 
)61(

الخا�ص قبل الم�ستفيد اأو حامل ال�سيك عن اأداء مقابل الوفاء ف�سلا عن م�سوؤولية ال�سركة".

المن�سو�ص عليه في  للحظر  الوحيد في حال مخالفته  لل�سريك  الم�سوؤولية المطلقة  تنعقد  واأخيرا 

اأو اإ�سدار �سكوك مالية  المادة 153، وهو لجوء ال�سركة اإلى الكتتاب العام للح�سول على قر�ص، 

قابلة للتداول، اأو ممار�سة اأعمال البنوك، اأو التاأمين، اأو التمويل. وتتقرر م�سوؤوليته على هذا النحو، 

ولو تم بطلان الت�سرف الذي قام به، ف�سلا عن توقيع العقوبة المن�سو�ص عليها في المادة 212 /ط 

من نظام ال�سركات، وهي ال�سجن مدة ل تزيد عن �سنة، وبغرامة ل تزيد عن مليون ريال، اأو باإحدى 

هاتين العقوبتين باعتباره قد ا�ستخدم ال�سركة في هذه الحالة في غير الغر�ص الذي رخ�ست من 

اأجله. 

المطلب الثاني
المدير المفو�س في اإدارة  �شركة ال�شخ�س الواحد

لي�ص لزما اأن يكون ال�سريك الوحيد هو مدير ال�سركة، بل قد يديرها �سخ�ص اآخر يفو�سه هذا 

لموؤ�س�ص  يجوز  اأنه  ال�سعودي على  ال�سركات  نظام  154 من  المادة  ن�ست  وقد  اإدارتها.  ال�سريك في 

وهيئات  الق�ساء  اأمام  لها  الممثل  هو  يكون  اأكثر(  )اأو  واحد  مدير  تعيين  الواحد  ال�سخ�ص  �سركة 

التحكيم والغير، وم�سوؤول عن اإدارتها اأمام ال�سريك المالك لح�س�ص ال�سركة. 

ويبين من هذا الن�ص اأن ال�سريك الوحيد ي�ستطيع الكتفاء بدوره ك�سريك، وتعيين �سخ�ص اآخر 

اأو في  ال�سركة،  تاأ�سي�ص  عند  ال�سخ�ص  تعيين هذا  �سواء تم   ،)62( الإدارة  مهام  لمبا�سرة  اأكثر(  )اأو 

قرار لحق (Décision postérieure) من قبل الموؤ�س�ص. وفي الحالتين يجب اأن يتم قيد قرار التعيين 

بال�سجل التجاري مع ذكر البيانات الخا�سة بالمدير المعين كا�سمه، ولقبه، وعنوانه، وجن�سيته، وكافة 

المعلومات التي تهم الغير عنه. 

)61( انظر الطعن رقم 219 ل�سنة 2010 تجاري، جل�سة 2011/2/21 ال�سادر من المحكمة التحادية العليا بالإمارات، من�سور على 
موقع المحكمة �سابق الإ�سارة اإليه تحت الرابط التالي:

http: / /ejust ice.gov.ae/portal /page/portal /eJust ice%20MOJ%20Portal /SupremeCourt/
l c i / c o m m e r c i a l / 2 0 1 1 / % D 8 % A 7 % D 9 % 8 4 % D 8 % B 7 % D 8 % B 9 % D 9 % 8 6 % 2 0
%D8%B1%D9%82%D9%85%20219%20%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9%202010%20
%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D9%8A.pdf

)62( د. ناريمان عبد القادر، مرجع �سابق، �ص 375.
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ومتى تم هذا التعيين تظهر ال�سورة التقليدية لتنظيم ال�سركة: الجمعية العامة، المدير، المراقب. 

ويكون لل�سريك الوحيد في هذه الحالة �سلطة الجمعية العامة في ال�سركة، فيكون له طلب الح�سول 

على المعلومات اللازمة لممار�سة الرقابة على راأ�ص مال ال�سركة، وا�ستجواب المدير، وال�ستف�سار منه 
عن بع�ص العمليات، كما له الطلاع على الم�ستندات للتاأكد من تنفيذ قرارات ال�سركة.)63( 

ال�شروط الواجب توافرها في المدير المفو�س في �شركة ال�شخ�س الواحد:

لم ين�ص النظام ال�سعودي على ال�سروط الواجب توافرها في المدير المعين، وبالرجوع للقواعد 

العامة فانه ي�سترط به ما يلي:

المدير  �سخ�ص  طبيعة  عن  ال�سعودي  ال�سركات  نظام  يتحدث  لم  طبيعيا:  �سخ�سا  يكون  1-اأن 

الذي يتم تعيينه مديرا ل�سركة ال�سخ�ص الواحد، اإل اأن بع�ص القوانين المقارنة )64( ت�سترط اأن يكون 

�سخ�سا طبيعيا، حتى ي�ستطيع تمثيل ال�سركة اأمام الق�ساء اأو التحكيم اأو الغير، كما يمكن م�ساءلته 

من الناحية الجنائية في حالة ارتكابه مخالفات ت�ستوجب الحب�ص اأو ال�سجن. )65( وعلى ذلك يحظر 

على ال�سخ�ص العتباري في هذه القوانين ولو كان هو المالك الوحيد لل�سركة اأن يكون مديرا لها. 

ول يجوز لأي �سركة اأخرى اأن تدير �سركة ال�سخ�ص الواحد ولو كانت تمار�ص نف�ص الن�ساط، حتى 

الناحية  بتمثيلها من  ليقوم  �سخ�ص طبيعي  الإدارة  يتولى  اأن  يلزم  بل  �سركة محا�سة،  كانت  واإن 
القانونية. )66(

�سركة  اإدارة  القانوني  ممثله  طريق  عن  العتباري  ال�سخ�ص  يتولى  اأن  تقديري  في  يمنع  ول 

اأن يكون �سركة،  الذي يمكن  بالن�سبة لمراقب الح�سابات  الواحد على غرار ما هو متبع  ال�سخ�ص 

اإذا كانت �سركة ال�سخ�ص الواحد من ال�سركات الكبرى التي تقوم باأعمال معقدة وتحتاج  خا�سة 

اإلى اإدارات متخ�س�سة، فتكون اإدارة ال�سخ�ص المعنوي لها هي الإدارة المنا�سبة.

ثانيا: اأن تتوافر الاأهلية القانونية لدى ال�شخ�س الطبيعي: 

لما كان ي�سترط في مدير �سركة ال�سخ�ص الواحد اأن يكون �سخ�سا طبيعيا، فمن البدهي اأن تكون 

لديه الأهلية القانونية، حتى ي�ستطيع القيام بالت�سرفات القانونية التي ت�ستلزمها مزاولة ال�سركة 

)63( موؤيد اأحمد عبيدات: "مدى ان�سجام �سركة ال�سخ�ص الواحد مع قانون ال�سركات الأردني رقم )22( ل�سنة 1997وتعديلاته". 
المجلة الأردنية للعلوم التطبيقية، المجلد العا�سر، العدد الثاني )2007( �ص 251.

اأن  على  �سراحة  ن�ست  حيث  الألماني  القانون  من  ال�ساد�سة  والمادة  الجزائري،  ال�سركات  قانون  من   576 المادة  ذلك  من   )64(
يتولى ادارة ال�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة �سواء اأكانت فردية ام متعددة ال�سركاء مديراً واحداً او عدة مديرين من الأ�سخا�ص 

الطبيعيين، والمادة 7/2 من قانون ال�سركات البلجيكي.
)65( كما في حالة قيامه بتزوير م�ستندات ر�سمية تتعلق بال�سركة، اأو اإ�سدار �سيكات بدون ر�سيد، اأو الحتيال با�سم ال�سركة على 

الغير، اأو ارتكابه لجريمة غ�سل الأموال الخ. 
)66( لي�ص �سرطا اأن يكون المدير المفو�ص لإدارة �سركة ال�سخ�ص الواحد �سعودي الجن�سية، فيجوز اأن يكون من دول مجل�ص التعاون 

الخليجي اأو اأجنبياً.
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وهيئات  الق�ساء  اأمام  ال�سركة  وتمثيل  القانونية،  والوثائق  العقود،  على  التوقيع  مثل  لن�ساطها، 

التحكيم. 

وغني عن البيان اأن المق�سود بالأهلية القانونية هو اأن يكون المدير المعين قد بلغ 18 �سنة، غير 

م�ساب باأي عار�ص من عوار�ص الأهلية كالجنون والعته وال�سفه، ف�سلا عن عدم توقيع عقوبات 

جزائية �سده، �سواء لرتكابه جريمة من جرائم الحدود اأو من جرائم التعزير.

ثالثا: األا يكون موظفا عاما اأو ع�شو بمجل�س ال�شورى:

واأخيرا ي�سترط في المدير المعين األ يكون موظفا عاما اأو ع�سوًا بمجل�ص ال�سورى، ذلك اأن نظام 

الخدمة المدنية قد حظر على الموظف العام في المادة 13/ب ال�ستراك في تاأ�سي�ص ال�سركات اأو قبول 

ع�سوية مجال�ص اإدارتها اأو اأي عمل فيها، كما ن�ست المادة التا�سعة من نظام مجل�ص ال�سورى على 

اإنه ل يجوز الجمع بين ع�سوية مجل�ص ال�سورى واأي وظيفة حكومية، اأو اإدارة اأي �سركة، اإل اإذا راأى 

الملك اأن هناك حاجة اإلى ذلك. 

هذا وي�ستحق المدير المفو�ص اأجرا �سواء تمثل في راتب �سهري اأو بن�سبة معينة من الأرباح، 
اأو الجمع بين كليهما، ويتم تحديد ذلك في قرار التعيين. )67(

ال�شلطات المخولة للمدير المفو�س ل�شركة ال�شخ�س الواحد:

ال�سخ�ص  �سركة  لمدير  المخولة  ال�سلطات  ال�سعودي  ال�سركات  نظام  من   154 المادة  اأو�سحت 

اإدارتها  التحكيم والغير، والم�سوؤول عن  اأمام الق�ساء وهيئات  اأنه الممثل لها  الواحد، فن�ست على 

اأمام ال�سريك المالك لح�س�ص ال�سركة.

ال�سركة  لإدارة  اللازمة  الأعمال  جميع  يمار�ص  المفو�ص  المدير  اأن  المادة  هذه  من  وي�ستخل�ص 

وت�سيير ن�ساطها �سمن الخت�سا�سات وال�سلاحيات الممنوحة له. فهو يقوم بكافة الأعمال المرتبطة 

اإما بال�سوؤون الداخلية لل�سركة، اأو ب�سوؤونها الخارجية، وذلك على التف�سيل التالي:

)اأ( اأعمال الاإدارة الداخلية التي يتولى المدير المفو�س في �شركة ال�شخ�س الواحد مبا�شرتها:

والمتمثلة في  الواحد،  ال�سخ�ص  ل�سركة  الداخلية  الإدارة  اأعمال  المعين ممار�سة  المفو�ص  يتولى   

الأعمال اللازمة ل�سير ن�ساطها دون اأن يتطلب ذلك ظهوره اأمام الغير، �سواء كانت اأعمال اإدارية اأو 

مالية، اأو تخطيطية، اأو تنظيمية، اأو فنية عدا ما كان داخلا منها في اخت�سا�سات موؤ�س�ص ال�سركة. 

وبوجه عام يكون للمدير المعين الخت�سا�سات التالية: 

)67( يخ�سع المدير المفو�ص لنظام العمل باعتباره ل يتمتع ب�سفة ال�سريك، ومن ثم يتم تطبيق ن�سو�ص نظام العمل فيما يتعلق 
باإجازاته ال�سنوية وغيرها مالم يمنحه العقد ميزات اأف�سل.
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بينهم،  المهام  وتق�سيم  ومكافاآتهم،  واأجورهم  مرتباتهم  وتحديد  والعمال  الموظفين  تعيين   -1

وم�ساءلتهم وتاأديبهم.

2- اإعداد دفاتر ال�سركة وتنظيمها، ومراجعة القيود الواردة بها.

3- تعيين مراجع ح�سابات اأو اأكثر، اأو تعيين الموظفين الموؤهلين لتنفيذ اأعمال ال�سركة.

بيان موجز عن حالة  وا�ستخراج  �سنة مالية،  نهاية كل  لل�سركة في  4- و�سع الح�سابات الختامية 

ال�سركة المالية.

تقرير  وكذلك  الح�سابات،  مراقب  اإلى  دورية  تقارير  وتقديم  ال�سنوية،  الخطة  تنفيذ  متابعة   -5

�سامل اإلى ال�سريك الوحيد عن نتائج تنفيذ الخطة.

�سير  من  الأقرب  هو  باعتباره  ال�سركة،  ن�ساط  تطوير  بهدف  والإح�سائيات  الدرا�سات  اإعداد   -6

اأدائها.
7- تنفيذ قرارات ال�سريك الوحيد ومتابعة تنفيذها. )68(

وب�سفة عامة يبا�سر المدير جميع اأعمال الإدارة والت�سرفات التي تدخل �سمن اأغرا�ص ال�سركة 

وتحقيق م�سالحها، ومن ذلك توكيل من ي�ساء في كل اأو بع�ص �سلاحيـات الإدارة، وذلك  

كله ما لم تكن هناك قيود معينة ورد الن�ص بها في النظام التاأ�سي�سي لل�سركة. 

)ب( اأعمال الاإدارة الخارجية التي يتولى المدير المفو�س في �شركة ال�شخ�س الواحد مبا�شرتها:

يخت�ص المدير المفو�ص ثانيا بالقيام باأعمال الإدارة الخارجية، وهي تلك الأعمال التي تقت�سي 

من المدير تمثيل ال�سركة لدى الغير، والتعامل معهم في عقود و�سفقات با�سم ال�سركة، قد تجعلها 

ال�ساأن  هذا  في  عليه  مفرو�سة  قيود  هناك  كانت  اإذا  المفو�ص  المدير  على  ويجب  مدينة.  اأو  دائنة 

مراعاتها، واإل تعر�ص للجزاءات المن�سو�ص عليها في نظام ال�سركة، مع حماية الغير الح�سن النية، 

الذي ل يعلم بتلك القيود الواردة على �سلطات المدير.  

وقد حظرت المادة 30 من نظام ال�سركات ال�سعودي اأن يبا�سر المدير الأعمال التي تجاوز غر�ص 

ال�سركة اإل بقرار من ال�سركاء )ال�سريك الوحيد هنا(، اأو بن�ص �سريح في نظام تاأ�سي�سها. وي�سري 

هذا الحظر ب�سفة خا�سة على الأعمال الآتية:

 1- التبرعات، عدا التبرعات ال�سغيرة المعتادة.

 2- كفالة ال�سركة للغير.

 3- الت�سالح على حقوق ال�سركة.

 4- بيع عقارات ال�سركة اأو رهنها.

)68( هيوا اإبراهيم الحيدري، مرجع �سابق، �ص 371.
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 5- اللجوء اإلى التحكيم. )69( 

 6- بيع محل ال�سركة التجاري اأو رهنه.

ومن ناحية اأخرى، تتطلب اأعمال الإدارة الخارجية اأن يقوم المدير المعين بتمثيل ال�سركة اأمام 

على  التفاق  نف�سه  تلقاء  من  ي�ستطيع  ل  اأنه  ملاحظة  مع  التحكيم.  وهيئات  الق�سائية  الجهات 

التحكيم -�سواء كان داخليا اأو دوليا-لحل منازعات ال�سركة مع الغير، بل لبد من موافقة ال�سريك 

اأما  اأمام هيئات التحكيم.  الوحيد على ذلك. ومتى تمت هذه الموافقة كان له حق تمثيل ال�سركة 

هو  الق�ساء  لأن  الوحيد؛  ال�سريك  موافقة  على  الح�سول  يلزم  فلا  الق�ساء  اأمام  لل�سركة  تمثيله 

الأ�سل في الف�سل في المنازعات، بعك�ص التحكيم فهو طريق ا�ستثنائي.

اأما عند تعدد المديرين، فيفتر�ص اأن �سلطة كل واحد منهم محددة في النظام التاأ�سي�سي لل�سركة، 

فاإذا خلا من ذلك فيتمتع كل واحد منهم منفردا بكل ال�سلطات المن�سو�ص عليهـــا �سابـــقــــــــا، من 
دون اأن يكون لمعار�سة اأحدهم على ت�سرفات الآخر اأثر تجاه الغير الح�سن النية.)70(

الت�شرفات المحظور على المدير المفو�س في �شركة ال�شخ�س الواحد القيام بها:

لعل اأول ما يحظر على المدير المفو�ص القيام به هو مزاولة الأعمال المحظورة على موؤ�س�ص �سركة 

ال�سخ�ص الواحد نف�سه، اإذ يكون من باب اأولى األ يزاولها، ومن ذلك الح�سول على اإ�سدار �سكوك 

مالية قابلة للتداول، اأو القيام باأعمال التاأمين اأو التمويل اإلى غير ذلك.

�سالح  غير  في  تكون  التي  بالت�سرفات  القيام  المفو�ص  المدير  على  اأخرى  ناحية  من  ويحظر 

ال�سريك  ال�سركة لح�سابه الخا�ص دون الح�سول على موافقة  بالتعاقد مع  ال�سركة، ومنها قيامه 

�أو  )71( وعلة هذا الحظر هو عدم ال�سماح للمدير المفو�ص من تحقيق م�سالح–مبا�سرة  الوحيد. 

غير مبا�سرة-من خلال العقود اأو ال�سفقات التي يبرمها على ح�ساب ال�سركة. ولنف�ص العلة ل يجوز 

نق�ص  اأي  عن  م�سوؤول  ويعتبر  ال�سخ�سية،  لأغرا�سه  ال�سركة  موجودات  ا�ستغلال  المفو�ص  للمدير 

ي�سيب هذه الموجودات. وقد اأ�سارت المادة 2/165 من نظام ال�سركات على اأن المدير يكون م�سوؤول 

عن تعوي�ص ال�سرر الذي ي�سيب ال�سركة اأو الغير ب�سبب مخالفته لأحكام النظام، اأو اأحكام عقد 

تاأ�سي�ص ال�سركة، اأو ب�سبب ما ي�سدر منه من اأخطاء في اأداء عمله، وكل �سرط يق�سي بغير ذلك يعد 
)72( 

كاأن لم يكن.

�سواء جاء هذا  الغير،  ال�سركة مع  التحكيم لحل منازعات  بالتفاق على  المفو�ص  المدير  التحكيم قيام  اإلى  باللجوء  )69( يق�سد 
اأو بعد حدوث النزاع من خلال م�سارطة تحكيم. انظر د. اأحمد  التفاق قبل حدوث النزاع في �سورة �سرط تحكيم وارد بالعقد، 
مخلوف: الم�ستحدث في نظام التحكيم ال�سعودي الجديد". بحث محكم من�سور في دورية معهد الإدارة العامة. العدد الثاني ربيع 

الثاني 1434، فبراير 2013، �ص 459 -514.
)70( المادة 25 من نظام ال�سركات، وانظر د. كريمة كريم، مرجع �سابق، �ص 354.

(71) Georges Riperts et Réné Roblot, “Traité de droit commercial". Tome 1, 16 éd. Par Michel Germain, 
L.G.D.J. Paris 1996, p.71.

)72( ويوؤخذ بمعيار الرجل المعتاد عند النظر اإلى الأخطاء التي يرتكبها المدير المفو�ص اأثناء اإدارته لل�سركة. انظر هيوا اإبراهيم 
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الحالت الموجبة لنتهاء اأعمال المدير المفو�ص في �سركة ال�سخ�ص الواحد:

ال�سركات  في  المديرين  عمل  لنتهاء  توؤدي  التي  للاأ�سباب  وفقا  المفو�ص  المدير  اأعمال  تنتهي 

التجارية بوجه عام، وهي: 

اأ- انتهاء المدة المحددة للتعيين: ويعتبر ا�ستمرار المدير المفو�ص في عمله بعد انتهاء المدة، تجديد 

�سمني له من قبل ال�سريك الوحيد. )73( اأما في حالة عدم تحديد مدة لعمل المدير المفو�ص، فاإنه 

يعتبر معينا لمدة بقاء ال�سركة، ما لم توجد اأ�سباب تحول دون ا�ستمراره لنهاية مدتها. 

ي�ستوجب ذلك،  ل�سبب  المفو�ص  المدير  الوحيد عزل  لل�سريك  الإدارة:  اأعمال  المدير عن  ب- عزل 

اأي يكون قرار العزل م�سببا، بوجود م�سوغ قانوني يقت�سي اإبعاده عن اإدارة ال�سركة، ك�سوء اإدارته، 

اأو اإف�ساء اأ�سرارها، اأو ا�ستخدامه ل�سمها في اأغرا�ص خا�سة. اأما اإذا كان قرار العزل دون م�سوغ 

المفو�ص  ال�سركة  مدير  معه  ي�ستطيع  تع�سفي  قرار  فيكون بمثابة  منا�سب  وقت غير  اأو في  قانوني، 

نظام  من   165 المادة  تن�ص  هذا  وفي  العزل.  هذا  جراء  من  �سرر  ناله  اإذا  بالتعوي�ص  المطالبة 

ال�سركات على اإنه يجوز عزل المدير دون اإخلال بحقه في التعوي�ص اإذا وقع العزل ل�سبب غير م�سروع 

اأو في وقت غير منا�سب. 

ول يحول عزل المدير المفو�ص دون اإقامة الدعوى الق�سائية �سده اإذا وقع منه فعلٌ اأ�سر بال�سركة، 

وذلك خلال خم�ص �سنوات من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية التي وقع فيها الفعل ال�سار، اأو خلال ثلاث 

�سنوات من انتهاء عمل المدير، اأيهما اأبعد. فاإذا انق�ست تلك المدة فلا ت�سمع دعوى الم�سوؤولية �سده، 

ومن ثم ت�سقط بالتقادم. وقد ا�ستثنت المادة 4/165 من نظام ال�سركات حالت الغ�ص والتزوير التي 

يرتكبها المدير المفو�ص، فلا تخ�سع لمدة التقادم المن�سو�ص عليها.

ج- اعتزال المدير المفو�ص: اأخيرا تنتهي اأعمال المدير المفو�ص بالعتزال، وهذا الحق مقرر له حتى 

ولو ت�سمن قرار تعيينه بندا يمنعه من العتزال، ذلك اأنه من غير المعقول اأن يظل المدير حبي�سا 

اأن يختار الوقت  اأنه يتوجب على المدير المفو�ص حينما يعتزل  لهذه العلاقة مدى حياته. )74( غير 

اأو يفاجئ بها موؤ�س�ص ال�سركة، بل  المنا�سب، فلا يتقدم بها وال�سركة في ا�سد الحاجة لمجهوداته، 
عليه اأن يترك له الفر�سة لتعيين مدير اآخر يحل محله منعا لتعطيل العمل في ال�سركة. )75(

الحيدري، مرجع �سابق، �ص 400.
)73( د. هيوا اإبراهيم الحيدري، مرجع �سابق، �ص 384.

)74( د. اأبو زيد ر�سوان، مرجع �سابق، �ص 390.
)75( يلاحظ اأنه يتعين على مالك ال�سركة اإ�سهار اعتزال المدير المعين، والتاأ�سير بذلك في ال�سجل التجاري لإمكانية التم�سك بها في 
مواجهة الغير. اإذ ل ي�سري في مواجهة ال�سركة اأي عمل اأو ت�سرف يقوم به مدير ال�سركة با�سمها بعد قيد عزله بال�سجل التجاري 

وفقا لحكم المادة 13 من نظام ال�سجل التجاري ال�سعودي.
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المبحث الثالث
انق�شاء �شركة ال�شخ�س الواحد

ال�سركات  لنق�ساء  توؤدي  التي  القانونية  الأ�سباب  الجديد  ال�سعودي  ال�سركات  نظام  اأو�سح 

التجارية بوجه عام، اأي على اختلاف اأ�سكالها واأنواعها، مبينا الأخذ في العتبار الطبيعة الخا�سة 

لكل �سركة عند تطبيق هذه الأ�سباب. ولم ي�سر النظام ال�سعودي اإلى اأ�سباب خا�سة لنق�ساء �سركة 

ال�سخ�ص الواحد. غير اأننا ن�ستطيع اأن نتلم�ص في ن�سو�ص نظام ال�سركات بع�ص الأ�سباب الخا�سة 

الأ�سباب  نتناول في هذا المبحث  ال�سركة، وبالتالي ت�سفية موجوداتها. وهكذا  التي تنق�سي معها 

الخا�سة  الأ�سباب  نتناول  ثم  اأول،  الواحد في مطلب  ال�سخ�ص  �سركة  لنق�ساء  توؤدي  التي  العامة 

بانق�سائها في مطلب ثاني.

المطلب الاأول
انق�شاء �شركة ال�شخ�س الواحد وفقا للاأ�شباب العامة

عام،  بوجه  ال�سركة  لنق�ساء  العامة  الأ�سباب  ال�سعودي  ال�سركات  نظام  من   16 المادة  بينت 

اأنواع ال�سركات، تنق�سي  اأ�سباب النق�ساء الخا�سة بكل نوع من  فن�ست على ما يلي: مع مراعاة 

ال�سركة باأحد الأ�سباب الآتية:

اأ-انق�ساء المدة المحددة لها، ما لم تمدد وفقاً لأحكام النظام.

ب -تحقق الغر�ص الذي اأ�س�ست من اأجله، اأو ا�ستحالة تحققه.

ج-انتقال جميع الح�س�ص اأو جميع الأ�سهم اإلى �سريك اأو م�ساهم واحد، ما لم يرغب ال�سريك اأو 

الم�ساهم في ا�ستمرار ال�سركة وفقاً لأحكام النظام.

د-اتفاق ال�سركاء على حلها قبل انق�ساء مدتها.

هـ-اندماجها في �سركة اأخرى.

و-�سدور حكم ق�سائي نهائي بحلّها اأو بطلانها، بناء على طلب اأحد ال�سركاء اأو اأي ذي م�سلحة، 

وكل �سرط يق�سي بالحرمان من ا�ستعمال هذا الحق يعد باطلًا.

ويبين من ن�ص المادة المذكورة اأنها قد عددت �ستة اأ�سباب تنق�سي معها ال�سركة، ت�سري �أربعة 

منها على �سركة ال�سخ�ص الواحد، وهي الفقرات )اأ(، )ب(، )هـ(، )و( بينما ل ت�سري الفقرتان 

الأربع  الفقرات  تباعا  نتناول  و�سوف  الواحد.  ال�سخ�ص  �سركة  وطبيعة  تتفق  ل  لأنها  )د(؛  )ج(، 

بح�سب الترتيب الذي وردت فيه.
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اأولا: انق�شاء المدة المحددة ل�شركة ال�شخ�س الواحد: 

ت�ستغرقها  التي  الزمنية  المدة  تحديد  حرية  المنفرد  لل�سريك  ال�سعودي  ال�سركات  نظام  اأعطى 

ال�سركة لمزاولة ن�ساطها وتحقيق الغر�ص الذي اأن�سئت من اأجله، بحيث تنق�سي ال�سركة بقوة النظام 

بانتهاء المدة المحددة في نظامها التاأ�سي�سي. ومع ذلك يمكن تجنب انق�ساء ال�سركة بتمديد ال�سريك 

 
الوحيد مدتها قبل حلول الأجل، باعتباره يقوم في هذه الحالة مقام الجمعية العامة في ال�سركة. )76(

اأما اإذا ا�ستمر في مزاولة ن�ساط ال�سركة بعد انتهاء مدتها الزمنية المحددة، فاإن ال�سركة تعتبر في 

نظر بع�ص الفقهاء �سركة �سخ�ص واحد جديدة، ولي�ص امتدادا لل�سركة الأولى التي انق�ست بقوة 
القانون. )77( 

وقد ح�سم نظام ال�سركات ال�سعودي هذه الم�ساألة بالن�ص في المادة 2/180 على اأنه في حالة عدم 

بال�سروط  مماثلة  لمدة  العقد  امتد  اأعمالها،  اأداء  في  وا�ستمرت  ال�سركة،  اأجل  بمد  القرار  �سدور 

نف�سها الواردة في عقدها التاأ�سي�سي. 

ويلاحظ اأن نظام ال�سركات ال�سعودي قد اأعطى الحق للغير في اأن يعتر�ص على قرار مد اأجل 

ال�سركة ال�سريح اأو ال�سمني، متى كانت له م�سلحة في ذلك، ومن ثم يكون له التم�سك بعدم نفاذ 
تجديدها في حقه. )78(

ثانيا: تحقيق �شركة ال�شخ�س الواحد للغر�س الذي اأن�شئت من اأجله، اأو ا�شتحالة تنفيذه.

بمجرد  تنق�سي  فاإنها  معين،  م�سروع  تنفيذ  لأجل  الواحد  ال�سخ�ص  �سركة  تاأ�سي�ص  يتم  عندما 

اأما في   )79(
بعد.  يحل  التاأ�سي�سي لم  نظامها  المحدد في  اأجلها  كان  ولو  الم�سروع، حتى  اإنجاز هذا 

النتهاء من تحقيق  دون  التاأ�سي�سي  نظامها  المحدد في  ال�سركة  اأجل  انتهاء  وهي  العك�سية  الحالة 

غر�سها، فاإنها ت�ستمر في مزاولة ن�ساطها حتى انتهاء العمل الذي قامت اأ�سا�سا من اأجل تحقيقه، 
ثم تنق�سي بعد ذلك. )80(

وف�سلا عن انق�ساء ال�سركة لتحقيق غر�سها، فاإنها تنق�سي كذلك عند وجود ا�ستحالة مادية اأو 

قانونية لتنفيذ الم�سروع الذي تاأ�س�ست من اأجله، �سواء كان �سبب ال�ستحالة ناتجا عن الم�سروع المراد 
تنفيذه، اأو ناتجا عن ال�سركة ذاتها كهلاك اأموالها على �سبيل المثال. )81( 

)76( تن�ص الفقرة الأولى من المادة 180 من نظام ال�سركات ال�سعودي على اأنه ما لم ين�ص عقد تاأ�سي�ص ال�سركة على غير ذلك 
يجوز مد اأجل ال�سركة قبل انق�سائه مدة اأخرى بقرار ت�سدره الجمعية العامة ...".

)77( فيروز �سامي، ذات المرجع ال�سابق، �ص 210.
)78( المادة 4/180 من نظام ال�سركات ال�سعودي.

اأبو زيد ر�سوان في موؤلفه ال�سركات التجارية في القانون  اإليه د.  اأ�سار   1975 اأكتوبر   26 )79( قرار محكمة النق�ص الفرن�سية في 
الم�سري – مرجع �سابق – �ص 168 هام�ص 2.

(80) Houpin – Bosview. "Traité Général Théorique et Pratiques des Sociétés". Paris 1985. T.I. no. 104.

)81( هيوا اإبراهيم الحيدري، مرجع �سابق، �ص 421.
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وتطبيقا لن�ص المادة 1/181 من نظام ال�سركات ال�سعودي، فاإنه اإذا بلغت خ�سائر ال�سركة ن�سف 

راأ�ص المال، وجب على ال�سريك الوحيد ت�سجيل هذه الواقعة في ال�سجل التجاري والنظر خلال 90 

يوما في ا�ستمرار ال�سركة اأو حلها. ول منا�ص في تقديري من حل ال�سركة وانق�سائها اإذا كان هلاك 

راأ�ص المال قد اأثر على موا�سلة ال�سركة لتحقيق الغر�ص الذي اأن�سئت من اأجله، كما لو كانت تعمل في 

مجال النقل البحري وهلك اأ�سطولها. وين�ص القانون الفرن�سي على انق�ساء ال�سركة بهلاك جميع 
 )82(

اأموالها اأو الجزء الأكبر منه بحيث ل تبقى فائدة من ا�ستمرارها. 

ثالثا: اندماج �شركة ال�شخ�س الواحد في �شركة تجارية اأخرى.

يعتبر الندماج (La Fusion) عملية قانونية تت�سمن اتحاد �سركتين اأو اأكثر لتكوين �سركة واحدة. 

ويتخذ الندماج اإحدى �سورتين ن�ست عليهما المادة 191 من نظام ال�سركات ال�سعودي وهما: 

)اأ( الندماج بطريق ال�سم: وهو اأن تندمج �سركة في �سركة اأخرى قائمة، بحيث تنق�سي ال�سخ�سية 

ب�سخ�سيتها  تحتفظ  التي  الدامجة  لل�سركة  المالية  ذمتها  وتنتقل  المندمجة  لل�سركة  المعنوية 

المعنوية. 

)ب( الندماج بطريق المزج: ويتم ذلك عن طريق مزج عدة �سركات قائمة لتكوين �سركة جديدة، 

يترتب عليه انق�ساء ال�سركات المندمجة جميعها، ون�سوء �سركة جديدة تحل محلها في ذمتها 

المالية. 

وبتطبيق ذلك على �سركة ال�سخ�ص الواحد، فاإنه اإذا قرر مالك ال�سركة اندماجها عن طريق 

ال�سم في �سركة تجارية اأخرى حتى ولو كانت في فترة الت�سفية )83(، فاإن ذلك يوؤدي اإلى انق�ساء 

وعلى  الدامجة.  الأخرى  ال�سركة  كيان  وتدخل في  القانوني،  كيانها  زوال  اأي  المعنوية،  �سخ�سيتها 

اإلى  والتزاماتها  المندمجة  ال�سركة  باعتبارها  الواحد  ال�سخ�ص  �سركة  حقوق  جميع  تنتقل  ذلك 

 
ال�سركة الدامجة، ما لم يتفق في عقد الندماج على غير ذلك. )84(

اأما اندماج �سركة ال�سخ�ص الواحد عن طريق المزج، فهو اأن تتحد مع �سركة تجارية اأخرى اأو 

انق�ساء  ذلك  على  ويترتب  المن�سمة.  ال�سركات  مال  راأ�ص  بمجموع  جديدة  �سركة  لتاأ�سي�ص  اأكثر، 

وزوال ال�سخ�سية العتبارية لل�سركات المن�سمة جميعا، وظهور �سخ�سية اعتبارية جديدة. ولي�ص 

�سرطا اأن يكون اندماج �سركة ال�سخ�ص الواحد مع �سركة تجارية من ذات النوع، فيجوز اأن تندمج 

مع نوع اآخر من ال�سركات ك�سركة ت�سامن، اأو تو�سية ب�سيطة، اأو م�ساهمة. 

)82( المادة 7/1844 من القانون المدني الفرن�سي.
)83( المادة 190من نظام ال�سركات ال�سعودي، وهذا حل جيد لإنقاذ ال�سركة عند تعثرها، اإذ ت�ستطيع الندماج مع �سركة اأخــــرى 

قــــائمة لتعيد بناء و�سعها القت�سادي.
)84( المادة 192 من نظام ال�سركات ال�سعودي.
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ولأن الندماج يوؤثر تاأثيرا بالغا على حقوق دائني �سركة ال�سخ�ص الواحد )ال�سركة المندمجة(، 

 193 الوفاء بالديون، فقد ن�ست المادة  اأو الجديدة في  ال�سركة الدامجة  اإذ تنق�سي وتحل محلها 

من نظام ال�سركات ال�سعودي على اأنه يجوز لدائني ال�سركة المندمجة خلال ثلاثين يوما من تاريخ 

اإ�سهار الندماج اأن يعتر�سوا على اندماجها بخطاب م�سجل اإلى ال�سركة، وفي هذه الحالة يوقف 

الندماج اإلى اأن يتنازل الدائن على معار�سته، اأو تفي ال�سركة بالدين اإن كان حال، اأو تقدم �سمانا 

كافيا للوفاء به اإن كان اآجلا. 

اأن ي�سدر  ال�سعودي  ال�سركات  3/191 من نظام  هذا ويجب ل�سحة الندماج كما بينت المادة 

اأو نظامها  به قرار من كل �سركة طرف فيه، وفقا للاأو�ساع المقررة لتعديل عقد تاأ�سي�ص ال�سركة 

التاأ�سي�سي. 

رابعا: �شدور حكم ق�شائي نهائي بحل �شركة ال�شخ�س الواحد اأو ببطلانها.

تنق�سي اأخيـــــرا �سركة ال�سخ�ص الواحد في حـــالة �سدور حـــكم قــ�ســــائي بــــحل ال�سركــــــة اأو 

بطلانها. وتتعدد الأ�سباب التي يمكن ت�سورها في كل منهما. فمن الأمثلة على حل ال�سركة ق�ساء 

عجزها عن الوفاء بالتزاماتها وتوقفها عن �سداد ديونها، مما ي�سدر معه حكم ق�سائي باإعلان 

ال�سركة عن  توقف  اأن  على  الفرن�سي  القانون  ن�ص  وقد  وانق�سائها.  ت�سفيتها  ثم  ومن  اإفلا�سها، 

�سداد ديونها ي�ستتبع اإ�سدار حكم نهائي باإفلا�سها، ويعتبر �سمن الحالت التي توؤدي اإلى انحلال 
ال�سركة وت�سفيتها. )85(

ويلاحـــظ اأن اإفلا�ص �سركة ال�سخ�ص الواحد ل يوؤدي اإلى اإفـــلا�ص ال�ســـريك الوحيـــد اإذا كــــان 

متمتعا ب�سفة التاجر، لأنها قائمة كما �سبق القول على الف�سل التام بين الذمة المالية ال�سخ�سية 

)86( ومن ثم ل يجوز للدائنين اأو اأمين التفلي�سة العتماد على اأموال ال�سريك 
له وذمة �سركته المالية. 

الدائــنون  ي�ســار  ولــن  تاأ�سي�سها.  ال�سركة عند  براأ�ص مال  بالكامل  الوفاء  الخا�سة ما دام قد تم 

من ذلك، لأنهم عــلى عــــلم م�سبق بمدى م�سوؤولية مالك ال�سركة، وراأ�ص المال المخ�س�ص للتجارة 
بو�سفه ال�سمان العام لهم.)87( 

اأما الأمثلة على بطلان �سركة ال�سخ�ص الواحد في النظام ال�سعودي فناأخذ ما ن�ست عليه المادة 

159 بقولها: "تعد باطلة –بالن�سبة لكل ذي م�سلحة – ال�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة التي توؤ�س�ص 

بالمخالفة لأحكام المواد 153، 154، 156، 157 من النظام". وتتناول المادة 153 الحظر المفرو�ص 

اأو  الدخار،  اأو  التمويل،  اأو  البنوك،  باأعمال  قيامها  المتمثل في عدم  الواحد  ال�سخ�ص  �سركة  على 

)85( المادة 1844 /7 من القانون المدني الفرن�سي.
)86( المادة 5/67 من قانون ال�سركات الفرن�سي ل�سنة 1966 والمعدلة بن�ص المادة 67 من القانون رقم 596 ل�سنة 1985.

)87( انظر فيروز بن �سنوف، مرجع �سابق، �ص 116.
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التاأمين، اأو اللجوء للاكتتاب العام لتكوين راأ�سمالها، اأو زيادته، اأو للح�سول على قر�ص، اأو اإ�سدار 

�سكوك قابلة للتداول". واإذا ما تقرر البطلان لمخالفة هذا الحظر انق�ست ال�سركة، وكان ال�سريك 

الوحيد م�سوؤول في اأمواله الخا�سة عن تعوي�ص ال�سرر الذي لحق الغير ب�سبب ذلك.

وفي تقديري اأنه يجوز بطلان ال�سركة عن طريق الق�ساء في حالة قيام ال�سريك الوحيد بتخفي�ص 

ذي  كل  يرفعها  دعوى  وذلك من خلال  غر�سها،  يحقق  الذي  الكافي  القدر  عن  ال�سركة  راأ�سمال 
م�سلحة تاأثر �سمانه العام بهذا التخفي�ص. )88(

ويذكر اأن الم�سرع الفرن�سي قد اأعطى لكل ذي م�سلحة اأن يطلب من المحكمة حل �سركة ال�سخ�ص 

الواحد ق�ساء في حالة اأن اأ�سبح ال�سخ�ص الطبيعي �سريكا وحيدا في اأكثر من �سركة ذات م�سوؤولية 

محدودة بالمخالفة لحكم الفقرة الأولى من المادة 36 من قانون ال�سركات ل�سنة 1966. وللمحكمة 

التي يرفع اإليها طلب الحل منح هذا ال�سريك مهلة اأق�ساها �ستة اأ�سهر لت�سحيح الو�سع، ول يجوز 

للمحكمة الف�سل في الحل اإذا تم الت�سحيح في نف�ص يوم الف�سل في المو�سوع. 

    المطلب الثاني

انق�شاء �شركة ال�شخ�س الواحد وفقا للاأ�شباب الخا�شة

عر�سنا في المطلب ال�سابق للاأ�سباب العامة التي تنق�سي معها �سركة ال�سخ�ص الواحد كغيرها 

من اأنواع ال�سركات الأخرى. ونعر�ص في هذا المطلب للاأ�سباب الخا�سة التي تتعلق بطبيعة �سركة 

وتنح�سر في  المختلفة،  ال�سركات  نظام  ن�سو�ص  ا�ستخلا�سها من  والتي يمكن  الواحد،  ال�سخ�ص 

الأ�سباب التالية.
اأولا: امتلاك ال�شريك الوحيد لاأكثر من �شركة �شخ�س واحد:

حظرت المادة 154 من نظام ال�سركات ال�سعودي في فقرتها الأخيرة على ال�سخ�ص الطبيعي اأن 

يوؤ�س�ص اأو يتملك اأكثر من �سركة ذات م�سوؤولية محدودة من �سخ�ص واحد، كما لم تجز لل�سركة ذات 

الم�سوؤولية المحدودة المملوكة لأكثر من �سخ�ص واحد )ذي �سفة طبيعية اأو اعتبارية( اأن توؤ�س�ص اأو 

تتملك �سركة اأخرى ذات م�سوؤولية محدودة من �سخ�ص واحد.

)88( تقرر الت�سريعات المقارنة التي و�سعت حدًا اأدني لراأ�سمال ال�سركة وجرى تخفي�سه اإلى ما يقل عن هذا الحد بطلان ال�سركة، 
اأو تغيير �سكلها اإلى نوع اآخر من ال�سركات ل ي�سترط مثل هذا الحد الأدنى. انظر على �سبيل المثال المادة 566 من القانون التجاري 
الجزائري التي ن�ست على اأنه يجب األ يقل راأ�سمال ال�سركة عن مائة األف دينار جزائري، واإذا قل عن ذلك عن ذلك وجب زيادته 
الق�ساء. وانظر كذلك  واإل جاز لكل ذي م�سلحة طلب بطلانها من  اآخر،  اإلى �سركة ذات �سكل  ال�سركة  خلال �سنة مالم تتحول 
المادة 260 مكرر 5 من قانون ال�سركات التجارية القطري، والتي ن�ست على األ يقل راأ�ص مال ال�سركة عن مائتي األف ريال قطري، 
واأو�سحت البطلان كجزاء مترتب على مخالفة هذا الن�ص بموجب المادة 232 من نف�ص القانون. والمادة 54/اأ من قانون ال�سركات 
الأردني، والمادة 87 من قانون ال�سركات الكويتي رقم 1 ل�سنة 2016 والذي اأحال اإلى اللائحة التنفيذية فيما يخ�ص تحديد راأ�سمال 

ال�سركة. وهو ما حددته المادة 13 من  اللائحة باأل يقل عن األف دينار كويتي. 
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عدد  في  العتباري  وال�سخ�ص  الطبيعي  ال�سخ�ص  بين  الن�ص  بهذا  ال�سعودي  المنظم  ميز  وقد 

�سركات ال�سخ�ص الواحد التي يجوز اأن يمتلكها كل منهما. ففي حين لم يجز لل�سخ�ص الطبيعي 

اأن يكون �سريكا وحيدا اإل في �سركة واحدة ذات م�سوؤولية محدودة، اأي ل يجمع بين اأكثر من �سركة 

�سخ�ص واحد في ذات الوقت )89(، نجد اأنه اأجاز لل�سخ�ص العتباري اأن يكون �سريكا وحيدا في عدة 

�سركات ذات م�سوؤولية محدودة. فال�سخ�ص العتباري لي�ص معنيا اإذاً بهذا المنع. والحظر الوحيد 

محدودة  م�سوؤولية  ذات  �سركة  المعنوي  ال�سخ�ص  يكون  حينما  فقط  يتعلق   154 المادة  بينت  كما 

مملوكة لأكثر من �سخ�ص )طبيعي اأو اعتباري(، اإذ ل ت�ستطيع اأن توؤ�س�ص اأو تتملك �سركة اأخرى 

ذات م�سوؤولية محدودة من �سخ�ص واحد. 

ال�سخ�ص  �سركة  من  ل�سركتين  مالكا  نف�سه  يجد  حينما  الطبيعي  ال�سخ�ص  على  يتعين  ولذلك 

الواحد اأن يبادر اإلى حل ال�سركة التي تكونت موؤخرا، ما لم يجد اأن من م�سلحته الإبقاء عليها وحل 

اأو يقرر اإدماجهما معا في �سركة واحدة. وبدون ذلك تقع ال�سركة الثانية باطلة،  ال�سركة الأولى، 

باعتبارها هي التي تكونت بالمخالفة لحكم المادة 154 من نظام ال�سركات ال�سعودي. 

ويمكن ت�سور مثال على امتلاك ال�سخ�ص الطبيعي ل�سركتين من نوع �سركة ال�سخ�ص الواحد، 

في حالة قيامه بتاأ�سي�ص �سركة �سخ�ص واحد ثم تتحول فيما بعد اإلى �سركة ذات م�سوؤولية محدودة 

هو  يكون  واحد  �سخ�ص  �سركة  بتاأ�سي�ص  ال�سريك  هذا  يقوم  الأثناء  هذه  وفي  الأ�سخا�ص،  متعددة 

ال�سريك الوحيد فيها، وبعد فترة ولظروف ما تجتمع كل ح�س�ص ال�سركة الأولى في يده، ومن ثم 
ي�سبح على هذا النحو مالكا ل�سركتين في ذات الوقت. )90(

وفي تقديري اإذا كانت العلة من حظر هذا التعدد هو عدم تق�سيم الذمة المالية لل�سريك الوحيد 

اإلى ذمم مالية �سغيرة مما قد يلحق ال�سرر بالدائنين الذين ت�سكل الذمة المالية لل�سركة �سمانهم 

 (Fictive) الوحيد، اإل اأن هذا الحظر �سيوؤدي اإلى الدفع بال�سريك الوحيد لإن�ساء �سركات وهمية

يكون هو المالك الفعلي لها، في حين كان المبرر والق�سد الأ�سا�سي من وراء اإن�ساء هذه ال�سركة هو 

المادة  باإلغاء   2000 ل�سنة   912 رقم  المر�سوم  الفرن�سي بموجب  الم�سرع  دفع  الحد من ذلك.  مما 

2/36 الم�سار اإليها من قبل، وذلك بال�سماح لل�سخ�ص الطبيعي بتخ�سي�ص اأمواله في اأكثر من �سركة 

�سخ�ص واحد.

وعلى اأية حـــال فقيام ال�سخـ�ص الطبيعـــي في النظــام ال�سعــــودي بامــتــــلاك اأكثر من �ســـركــــــة 

اأن يطلب بطلان  �سخ�ص واحد واإن كان ل يرتب البطلان تلقائيا، واإنما يعطي لكل ذي م�سلحة 

ال�سركة التي تاأ�س�ست بطريقة غير نظامية، فاإنه اإذا ما تقرر هذا البطلان تنق�سي ال�سركة، وي�سبح 

ال�سريك الوحيد م�سوؤول م�سوؤولية مطلقة عن الديون النا�سئة عنها. 

اأن ي�سترك مع غيره من الأ�سخا�ص في تكوين  اأن يكون على راأ�ص عدة م�ساريع م�ستقلة �سوى  اأراد  اإذا  اأمامه  )89( ومن ثم لي�ص 
�سركات لهذا الغر�ص. انظر د. ناريمان عبد القادر، مرجع �سابق، �ص 252.

)90( اأ�سارت اإلى هذا الفر�ص د. ناريمان عبد القادر في موؤلفها �سابق الإ�سارة اإليها، �ص 256.
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وفي تقديري اأن ال�سريك الوحيد ي�ستطيع تفادي دعوى البطلان بالتنازل عن جزء من الح�س�ص 

لواحد من اأفراد عائلته لتعود ال�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة للظهور من جديد. وهو في الحقيقة 

 154 المادة  الظاهر  في  تخالف  ل  لأنها   ،(Société de façade) واجهة  اأو  وهمية  ل�سركة  ظهور 
)91(

المت�سمنة للحظر، بينما هي في الواقع �سركة �سخ�ص واحد. 

 ثانيا: وفاة ال�شريك الوحيد اأو الحجر عليه:

الم�سوؤولية  ذات  ال�سركة  انق�ساء  عدم  على  ال�سعودي  ال�سركات  نظام  من   179 المادة  ن�ست 

المحدودة بوفاة اأحد ال�سركاء، اأو بالحجر عليه، اأو ب�سهر اإفلا�سه، اأو باإع�ساره، اأو بان�سحابه ما لم 

ين�ص عقد تاأ�سي�ص ال�سركة على غير ذلك".

بينما جاءت ال�سياغة على نحو مختلف في قانون ال�سركات الجديد لدولة الإمارات العربية حيث 

ن�ست المادة 229 على انق�ساء �سركة ال�سخ�ص الواحد بوفاة ال�سخ�ص الطبيعي اأو بانق�ساء ال�سخ�ص 

العتباري الموؤ�س�ص لها، ومع ذلك ل تنق�سي ال�سركة بوفاة ال�سخ�ص الطبيعي في �سركة ال�سخ�ص 

الواحد اإذا رغب الورثة في ا�ستمرارها مع توفيق و�سعها وفقا لأحكام هذا القانون، ويجب عليهم 

اختيار من يتولى اإدارة ال�سركة نيابة عنهم، وذلك خلال �ستة اأ�سهر على الأكثر من تاريخ الوفاة". 

ومفاد ما تقدم اأن الأ�سل في النظام ال�سعودي هو عدم انق�ساء �سركة ال�سخ�ص الواحد بوفاة 

لل�سركة، بينما الأ�سل في  التاأ�سي�سي  النظام  اإذا تم الن�ص على ذلك في  اإل  ال�سريك الوحيد بها، 

بها.  الوحيد  ال�سريك  بوفاة  الواحد  ال�سخ�ص  �سركة  انق�ساء  المتحدة هو  العربية  الإمارات  قانون 

وبمعنى اآخر، اإذا لم يتم الن�ص في النظام التاأ�سي�سي لل�سركة على اأنها تنق�سي بوفاة ال�سريك المالك 

لها، اأو الحجر عليه، فتكون ال�سركة م�ستمرة من قبل الورثة، اأو القيم عليه ح�سب الأحوال. اأما اإذا 

لم يحدث التفاق من قبل الورثة في�ستطيع كل ذي م�سلحة اأن يلجاأ اإلى الق�ساء لطلب حل ال�سركة 
وتعيين م�سفِ لها. )92(

بالن�سبة  الوفاة  يت�سور  الواحد، فلا  ال�سخ�ص  ل�سركة  المالك  العتباري  لل�سخ�ص  بالن�سبة  اأما 

ا مجازيًا، واإنما يمكن اأن ينق�سي في حالت كثيرة منها �سدور قرار من الدولة  له باعتباره �سخ�سً

باإلغائه، اأو دمجه في وحدة اإدارية اأخرى، اأو �سدور حكم ق�سائي بحل ال�سخ�ص العتباري، اأو اأي 

�سبب اآخر لنق�سائه.

اإطار �سركة ذات  الواجهة على وجود �سريك وحيد هو المهيمن وحده على م�سروعه في  اأو �سركات  الوهمية  ال�سركات  )91( تقوم 
م�سوؤولية محدودة، ومعه �سريك واحد اأو اأكثر موجودون ا�سميا بال�سركة لمجرد ا�ستيفاء �سكلها القانوني. ويطلق القانون الفرن�سي 
على هوؤلء ال�سركاء الأ�سميين )رجال من ق�ص( (Des Hommes de Pailles) على اأ�سا�ص اأن دورهم في ال�سركة ل يختلف عن دور 

�سامي – مرجع �سابق – �ص 7.  فيروز  د.  انظر  وخادعا.  �سكليا  الماآتى" لكونه  "خيال 
)92( اأما في حالة عجز ال�سريك الوحيد عن العمل، اأو مر�سه، اأو لأي �سبب اآخر يعوقه عن ممار�سة عمله، كما لو حكم عليه بعقوبة 

�سالبة للحرية، فلا تنق�سي ال�سركة واإنما تنتهي اإدارته لها.
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ثالثا: �شدور قرار من ال�شريك الوحيد بت�شفية �شركته.

يجوز لل�سريك الوحيد ب�سفته قائما مقام الجمعية العامة لل�سركاء اأن ي�سدر قرارًا غير عادي 

بت�سفية �سركته الفردية، وذلك ك�سبب من الأ�سباب الإرادية لنق�ساء ال�سركة. فكما اأن ال�سريك 

الوحيد يوؤ�س�ص �سركة ال�سخ�ص الواحد باإرادته المنفردة، ي�ستطيع اأي�سا اإنهاءها باإرادته المنفردة، 

مع مراعاة اأن تكون ال�سركة قادرة على الوفاء بالتزاماتها، واإل كان قرار ال�سريك بت�سفية ال�سركة 

نوعًا من التحايل ل يعتد به لما فيه من �سوء نية قد يلحق ال�سرر بالغير.

ويلاحظ اأن لل�سريك الوحيد الذي اآلت جميع الح�س�ص في يده حق ت�سفية ال�سركة، اإذ قد يرى 

اأنه ل ي�ستطيع النهو�ص باأعباء ال�سركة بمفرده، ول يرغب في اإدخال �سركاء جدد، فيف�سل حلها. 

اإذا ما قرر  اأنه  اإرادته. غير  ال�سركة رغما عن  البقاء في  اإجباره في هذه الحالة على  اإذ ل يمكن 

ال�ستمرار في ن�ساط ال�سركة، فلي�ص للغير طلب حلها نتيجة لتجمع الح�س�ص في يده، لأن ال�سركة 

هي في الأ�سل ذات م�سوؤولية محدودة، ولي�ص �سركة ت�سامن اأو تو�سية ب�سيطة.

ويلاحظ اأن هذا ال�سبب من اأ�سباب النق�ساء يقابل اتفاق ال�سركاء في ال�سركات الأخرى على 

اإنهاء  التي تقرر  الوحيدة هي  الإرادة  فاإن  ال�سركة،  حلها، ولأن التفاق غير مت�سور لطبيعة هذه 

ال�سركة.
رابعا: تعذر اإ�شدار ال�شريك الوحيد قرارًا با�شتمرار ال�شركة اأو حلها:

ن�ست المادة 3/181 من نظام ال�سركات ال�سعودي على اأن تعتبر ال�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة 

منق�سية بقوة النظام اإذا تعذر على ال�سركاء )ال�سريك الوحيد هنا( اإ�سدار قرار با�ستمرار ال�سركة 

اأو حلها.

يتمكن  اأن  دون  المال  راأ�ص  ن�سف  ال�سركة  خ�سائر  فيه  تبلغ  الذي  الفر�ص  الن�ص  هذا  ويواجه 

ال�سريك الوحيد من التو�سل اإلى الراأي ال�سائب ب�ساأن ا�ستمرارها اأو حلها، فيكون و�سعها القانوني 

اأنها تنق�سي بقوة النظام بمرور 90 يوما على ت�سجيل واقعة الخ�سارة بال�سجل التجاري، دون اأن يتم 

 
التو�سل لمثل هذا القرار، وذلك تطبيقا للمادة 1/181 من نظام ال�سركات. )93(

اأن بلغت خ�سائرها ن�سف  واإذا كان ال�سريك الوحيد ي�ستطيع تفادي انق�ساء ال�سركة في حالة 

اأو  كله  المال  هلاك  حالة  في  ال�سركة  على  الإبقاء  ي�ستطيع  ل  فاإنه  راأينا،  ما  نحو  على  المال  راأ�ص 

معظمه، حيث لن تكون ال�سركة قادرة على ممار�سة اأعمالها، ومن ثم ل منا�ص من انق�ساء ال�سركة 

بقوة النظام في هذه الحالة ما لم يكن هناك تاأمين على ال�سركة يكفي لإعادة موا�سلة ن�ساطها، 

)93( ذهبت القوانين المقارنة مثل قانون ال�سركات العراقي اإلى اأنه في حالة خ�سارة �سركة ال�سخ�ص الواحد ما يعادل اأو يجاوز %75 
من راأ�ص مالها، وجب عليها اتخاذ اأحد الإجرائيين التاليين: 1-تخفي�ص اأو زيادة راأ�ص مالها، 2-التو�سية بت�سفية ال�سركة. انظر 

المادة 2/76 من قانون ال�سركات العراقي.
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فيكون مبلغ التاأمين قد حل حلول عينيا محل راأ�ص المال، ومن ثم تتفادى ال�سركة �سبب انق�سائها)94(

يق�سد  معينة  اجراءات  اتخاذ  من  لبد  ال�سابقة  الأ�سباب  لأحد  ال�سركة  انق�ست  ومتى  هذا 

بالت�سفية  ت�سمى  العملية  وت�سديد ديونها، وهذه  ال�سركة وح�سر موجوداتها  ا�ستيفاء حقوق  منها 

(Liquidation) والتي تحتفظ خلالها ال�سركة بال�سخ�سية العتبارية بالقدر اللازم للت�سفية. وما 

لم ين�ص عقد ال�سركة اأو نظامها الأ�سا�سي على طريقة الت�سفية، يتبع في �ساأنها الأحكام المن�سو�ص 

ال�سركة،  �سخ�سية  تنتهي  الت�سفية  انتهاء  وبمجرد  ال�سركات.  نظام  من  العا�سر  الباب  في  عليها 

وت�سطب من ال�سجل التجاري طبقا للمادة ال�سابعة من نظام ال�سجل التجاري ال�سعودي.

   

الخاتمة

وفقا  الواحد  ال�سخ�ص  ب�سركة  المتعلقة  القانونية  للجوانب  البحث  هذا  في  عر�سنا  فقد  وبعد، 

بغر�ص  ال�سركات  من  الجديد  النمط  هذا  ا�ستحدث  الذي  الجديد،  ال�سعودي  ال�سركات  لنظام 

اإن�ساء  مع  ومتزامنا  والمتو�سط.  ال�سغير  المال  براأ�ص  يتعلق  فيما  التجاري خا�سة  الن�ساط  ت�سجيع 

هيئة متخ�س�سة لدعم الم�ساريع ذات الراأ�سمال ال�سغير والمتو�سط. 

لل�سريك  المحدودة  الم�سوؤولية  هي  ال�سركة  هذه  بها  تتميز  التي  الأ�سا�سية  ال�سمة  اأن  راأينا  وقد 

الوحيد بها، فلا ي�ساأل عن ديون ال�سركة اأو خ�سائرها اإل في حدود راأ�سمال ال�سركة المقدم منه، ول 

يتجاوزه اإلى اأمواله الخا�سة. وباإجازتها من قبل المنظم ال�سعودي يكون قد تبني مبداأ تجزئة الذمة 

الإفلا�ص في حالة  لمخاطر  التعر�ص  دون  اأمواله،  ا�ستثمار  من  لتمكينه  الطبيعي،  لل�سخ�ص  المالية 

خ�سارة م�سروعه.

ويمكن ا�ستخلا�ص اأهم نتائج البحث على �سعيد ما تناوله من جوانب قانونية مختلقة ل�سركة 

ال�سخ�ص الواحد فيما يلي:

بالم�سروعات  للقيام  الواحد  ال�سخ�ص  �سركة  اأمام  المجال  ال�سعودي  ال�سركات  نظام  اأف�سح  اأولا: 
ال�سغيرة والمتو�سطة، والتي لها دور كبير في دعم القت�ساد الوطني، وا�ستثنى من ذلك الم�سروعات 

التي تحتاج لروؤو�ص اأموال �سخمة كالتاأمين، والبنوك، والتمويل، وال�ستثمار لح�ساب الغير، والذي 

تقوم به عادة �سركات الم�ساهمة.

ثانيا: اأجاز نظام ال�سركات ال�سعودي اأن يتم تاأ�سي�ص �سركة ال�سخ�ص الواحد من خلال التاأ�سي�ص 
اأيلولة  المبا�سر عن طريق  التاأ�سي�ص غير  اأو من خلال  الوحيد،  لل�سريك  المنفردة  بالإرادة  المبا�سر 

جميع ح�س�ص ال�سركة ذات الم�سوؤولية المحدودة متعددة الأ�سخا�ص في يد �سريك واحد. مما تنفرد 

)94( د. فيروز �سامي، مرجع �سابق، �ص 213.
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على  لذلك  اأثر  ودون  لها،  الموؤ�س�ص  العقد  بغياب  الأخرى  ال�سركات  �سائر  عن  ال�سركة  هذه  معه 

اكت�سابها لل�سخ�سية المعنوية الم�ستقلة.

ذات  ال�سركة  اإطار  في  الواحد  ال�سخ�ص  �سركة  بتكوين  ال�سعودي  ال�سركات  نظام  �سمح  ثالثا: 
الم�سوؤولية المحدودة، من كل من الأ�سخا�ص الطبيعيين والعتباريين على حد �سواء، بينما حظر على 

اإطار �سركة الم�ساهمة، وق�سرها فقط على  ال�سخ�ص الطبيعي تكوين �سركة ال�سخ�ص الواحد في 

ال�سخ�ص العتباري.  

ال�سخ�ص  �سركة  لمالك  الخا�سة  الأموال  على  التنفيذ  الوحيد  ال�سريك  لدائني  يجوز  ل  رابعا: 
الواحد، وال�سبب في ذلك ا�ستقلال ذمة ال�سريك عن ذمة ال�سركة، ويترتب على هذه النتيجة اأن 

اإفلا�ص ال�سركة ل يوؤدي اإلى اإفلا�ص ال�سريك.

خام�شا: لم يجز نظام ال�سركات ال�سعودي لل�سخ�ص الطبيعي اأن يتملك اأكثر من �سركة �سخ�ص 
واحد، وذلك على خلاف بع�ص القوانين المقارنة التي �سمحت به، وغايته من ذلك هي عدم تجزئة 

الذمة المالية لل�سريك في م�سروعات متعددة قد ت�سعف ائتمان الدائنين.

الواحد  ال�سخ�ص  �سركة  اإدارة  عند  الوحيد  لل�سريك  ال�سعودي  ال�سركات  نظام  اأعطى  �شاد�شا: 
جميع �سلاحيات و�سلطات المدير ومجل�ص مديري ال�سركة والجمعية العامة لل�سركاء، مما تكون له 

الهيمنة على اإدارة ال�سركة، وت�سيير اأمورها، مع مراعاة م�سالح الدائنين بالرجوع عليه في اأموال 

الخا�سة اإذا خالف الن�سو�ص القانونية الآمرة في اإدارته لل�سركة. 

المادة  في  الواردة  العامة  النق�ساء  اأ�سباب  الواحد  ال�سخ�ص  �سركة  انق�ساء  على  ت�سري  �شابعا: 
16 من نظام ال�سركات ال�سعودي بما يتفق وطبيعتها الفردية، كما تنق�سي ال�سركة وفق للاأ�سباب 

الخا�سة التي تتعلق بطبيعتها الخا�سة.

التو�شيات:

وفي �سوء النتائج ال�سابقة ناأمل اأن يبادر رجال الأعمال ال�سعوديين بتحويل موؤ�س�ساتهم الفردية 

اأو  بهم عند خ�سارة  تلحق  قد  التي  القانونية  التبعات  الواحد لحمايتهم من  ال�سخ�ص  �سركة  اإلى 

اإفلا�ص الموؤ�س�سة الفردية، وهو ما يوفر لهم الطماأنينة من الوقوع تحت طائلة الم�سوؤولية الكاملة في 

جميع اأموالهم عند قيامهم بمزاولة الأن�سطة التجارية. كما ي�ستطيع العديد من المواطنين الدخول 

في العمل التجاري من خلال اإن�ساء هذه النوعية من ال�سركات، مما �سينعك�ص على الو�سع التجاري 

والقت�سادي بالمملكة.
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ويمكننا طرح بع�ص التو�سيات لكتمال الجوانب القانونية ل�سركة ال�سخ�ص الواحد في المملكة 

العربية ال�سعودية، ومن ثم تحقيق فاعليتها القانونية الكاملة، وتتمثل فيما يلي:

تعديل نظام ال�سركات ال�سعودي بالن�ص على تحديد حد اأدنى لراأ�ص مال �سركة ال�سخ�ص  اأولا: 
الواحد، باعتباره ال�سمان الوحيد للدائنين، وفي ظل الم�سوؤولية المحدودة لل�سريك عن ديون ال�سركة 

والتزاماتها، وفي ظل اأي�سا غياب الرقابة من قبل �سركاء اآخرين على راأ�سمالها. 

�سخ�ص  �سركة  من  اأكثر  ين�سئ  باأن  الطبيعي  لل�سخ�ص  ي�سمح  بما  ال�سركات  نظام  تعديل  ثانيا: 
واحد، ما دام مو�سرا وم�ستوفيا لراأ�ص المال الكافي لتحقيق غر�ص كل �سركة، وذلك للحد من ظهور 

الفرن�سية  ال�سركات  اأقرت ذلك، ومنها قوانين  التي  بالت�سريعات الحديثة  واأ�سوة  �سركات وهمية، 

والألمانية والإنجليزية. 

�سركات  خلال  من  الواحد  ال�سخ�ص  ل�سركة  المبا�سر  غير  التاأ�سي�ص  اإجازة  على  الن�ص  ثالثا: 
الأ�سخا�ص، حينما توؤول جميع الح�س�ص فيها اإلى يد �سريك واحد، اأ�سوة بما هو من�سو�ص عليه 

بالن�سبة ل�سركات الم�ساهمة، وذلك بق�سد المحافظة على وجود هذه ال�سركات وا�ستمرار ن�ساطها 

التجاري بالبعد بها عن مخاطر الحل الق�سائي، وهي الميزة التي يجب اأن تحققها �سركة ال�سخ�ص 

الواحد بعد اإقرارها من المنظم ال�سعودي.

رابعا: الن�ص على التزام ال�سريك الوحيد حينما يكون مديرا لل�سركة باإم�ساك �سجل تدون فيه كل 
القرارات التي يتخذها في ت�سيير اأمور ال�سركة، مما ي�سهل تعيين الحدود الفا�سلة بين ذمته المالية 

�سلامة  التاأكد من  من  الرقابية  والجهات  الغير  يتيح ذلك تمكين  كما  ال�سركة،  وذمة  ال�سخ�سية 

القرارات التي يتخذها. ويمكن في هذا الإطار و�سع ن�سو�ص نظامية تتعلق بو�سع رقابة اإجبارية 

على اأعمال �سركة ال�سخ�ص الواحد من خلال تعيين مراقب للح�سابات، وذلك من اأجل �سمان عدم 

تحايل ال�سريك وتلاعبه في اأمور ال�سركة.

خام�شا: اإ�سدار لئحة تنفيذية لنظام ال�سركات ال�سعودي، حتى ولو لم يرد ن�صٌّ بذلك في النظام، 
لما لها من اأهمية كبيرة في تف�سير الن�سو�ص الواردة في نظام ال�سركات مع تخ�سي�ص باب خا�ص 

ولئحته  البحريني  ال�سركات  قانون  غرار  على  الواحد  ال�سخ�ص  ب�سركة  الخا�سة  للاأحكام  بها 

التنفيذية، وكذلك قانون ال�سركات التجارية الكويتي رقم )1( ل�سنة 2016 ولئحته التنفيذية التي 

�سدرت بتاريخ 2016/7/17.
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