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ملخ�ص 
 هدف���ت الدرا�ص���ة اإل���ى معرفة العوام���ل الموؤثرة على ط���اب الم�صت���وى الاأول بكلية التج���ارة والاقت�صاد- 
جامع���ة �صنعاء لاختيار تخ�ص�صاتهم العلمية، من خال ا�صتط���اع اآراء الطاب بوا�صطة ا�صتمارة ا�صتبيان 
وزع���ت عليهم، �صملت عين���ة ع�صوائية منهم بلغت 426 طالبًا وطالبة، وتركزت محاور الدرا�صة على العوامل 
الاأكاديمي���ة المتعلق���ة بطبيع���ة المنه���ج الدرا�صية، ومه���ارات اأع�صاء هيئ���ة التدري�س الذين يقوم���ون بتدري�س 
الط���اب، والتح�صيل العلمي في الم�صت���وى الاأول، وعوامل تتعلق بمهنة الم�صتقبل واتجاهات �صوق العمل، و دور 

الاأ�صرة.
 وق���د تو�صل���ت الدرا�صة اإلى عدد م���ن النتائج منه���ا: اأن معظم الطاب الم�صتطلعين �ص���وف يتخ�ص�صون 
بدرا�ص���ة المحا�صب���ة، وكان ترتيب العوامل الموؤثرة عند الطاب في اختيار التخ�ص�س العلمي على هذا النحو: 
اأنه���ا مهن���ة الم�صتقبل مهن���ة الم�صتقبل و�صم���ان الوظيفة في الم�صتقبل، ث���م تاأثير مدر�صي المواد م���ن الاأ�صاتذة 
ومحت���وى المنهج الدرا�صي، ثم ياأت���ي بعد ذلك دور الاأ�صرة والاأ�صدقاء والتح�صي���ل العلمي في الم�صتوى الاأول. 
وق���د اأو�صت الدرا�صة ب�صرورة الاهتمام برغبات الطاب  من قبل الكليات والاأق�صام العلمية، وقيام الجهات 
الحكومي���ة المخت�ص���ة بالتن�صيق فيما بينها وم���ع رجال الاأعمال في الب���اد بر�صم ال�صيا�ص���ة التعليمية وو�صع 
الخط���ط والبرامج والمناهج بما ي�صاعد على تلبية توجهات الطاب للتخ�ص�صات التي يوجد لها فر�س عمل 

ويطلبها �صوق العمل. 

الكلمات المفتاحية: التخ�ص�س، الطلبة، المحا�صبة، العوامل، المهنة.
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Factors Influencing the Selection of Scientific 
Specialization, Faculty of Commerce and 

Economics, University of Sana’a 
An Empirical Study

Mohammed Ali Saleh Jubran
Sana’a University - Yaman

Abstract
The study aimed to find out the factors affecting the first level students of the Faculty 

of Commerce and Economics, University of Sana’a to choose their scientific areas of 
specializations, through a questionnaire distributed to them. This questionnaire was 
randomly administered to 426 male and female students. The study focused on academic 
factors related to the nature of the curriculum of study, skills of faculty members who teach 
the students, educational attainment in the first level, factors related to the profession, the 
future trends in the labor market, and the role of the family.

The study found a number of findings. The major ones are that most of the respondents 
will specialize in accounting. The order of the factors that have an impact on the students’ 
selection of scientific specialization is the future career and job security in the future, then 
the influence of their course professors and the content of the curriculum, followed by the 
role of the family and friends as well as their academic achievements in the first level. The 
study recommended the colleges and the scientific departments to pay attention to the 
students’ interests. Moreover, the concerned governmental authorities should coordinate 
between them along with the businessmen in the country to put an educational policy, 
plans, programs and curricula as to meet students’ attitudes to the disciplines that have 
jobs and demands by the labor market.
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مقدمة

يعد اختيار التخ�ص�س الجامعي في العديد من المجتمعات ، بما فيها المجتمع العربي، قراراً 
هاماً في حياة الفرد ويتوقف عليه العديد من النتائج الاحقة لما بعد التخرج والتي توؤثر في 
م�صتقبل ال�صخ�س الاجتماعي، والمهني،  والتقدم والتطور في المجتمع اإلا اأن هذه الاختيارات لا 
تزال يغلب عليها الع�صوائية، وتدخات المحيطين بالفرد من اأقارب واأ�صدقاء، ومعارف، وعدم 
المعرفة بمجال العمل المائم للقدرات، وعدم الوعي بالتخ�ص�صات التي يحتاجها �صوق العمل، 
وعدم القدرة على اختيار التخ�ص�س المنا�صب. هذا بالاإ�صافة اإلى ما تفر�صه الجامعات من 
اأو المعدل التراكمي التي تحد من فر�ص تحقيق الطلاب  �شروط ومعايير مقيدة مثل المجموع 

لرغباتهم اأو تدفع بهم اإلى الالتحاق بتخ�ص�صات اأخرى خارج محيط رغباتهم. 

 اإن عملية اختيار التخ�ص�س العلمي  لها تاأثير كبير في �صخ�صية الفرد وفي حياته الحا�صرة 
والم�صتقبلية. فهي عملية م�صيرية حا�صمة تحدد م�صتقبله، وتر�صم له معالم النجاح اأو الف�صل 
في الحياة. ورغم اأن اختيار التخ�ص�س العلمي من اأهم القرارات التي يتخذها الفرد من بين 
قرارات كثيرة يتخذها في كل يوم وكل �صاعة، اإلا اأن اختيار التخ�ص�س قرار ذو طابع خا�س، 
حيث اإن الفرد لا ي�صتطيع اأن يتخذه جزافاً . فهذا القرار لا بد اأن يراعي ميول الفرد وقدراته 

وقيمه و�صماته ال�صخ�صية ومفهومه عن ذاته وتف�صياته الدرا�صية. 

م�صكلة الدرا�صة:

بجامعة  والاقت�صاد  التجارة  كلية  في  الاأول  الم�صتوى  طاب  من  كثير  لدى  الم�صكلة  تبداأ 
�صنعاء عندما يجد الطالب ال�صعوبة في اختيار الق�صم العلمي الذي يرغب ا�صتكمال درا�صته 
وهي  بالكلية1  علمية  اأق�صام  خم�صة  لوجود  ينا�صبه  ما  الطالب  يعرف  فا  فيه.  التخ�ص�صية 
)ق�صم المحا�صبة، ق�صم اإدارة الاأعمال، ق�صم الاقت�صاد، ق�صم العلوم ال�صيا�صية، ق�صم الريا�صة 
والاإح�صاء(، ولا يجد الطالب من يوجهه باختيار التخ�ص�س المنا�صب، اإما لنق�س المعلومات 
والبيانات التي ت�صاعده على معرفة ماذا يريد، اأو نق�س التوجيه والاإر�صاد في تحديد التخ�ص�س 
التجارة  لكلية  المتقدمين  والطالبات  الطاب  اأعداد  تزايد  ويُاحظ  قدراته،  اإلى  الاأقرب 

1 . توجد بالكلية خم�صة اأق�صام علمية. 
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والاقت�صاد جامعة �صنعاء ب�صورة عامة، وعلى وجه الخ�صو�س ق�صم المحا�صبة والمراجعة، حيث 
نجد اأكبر اأعداد الطلبة في الكلية يلتحقون بهذا الق�صم. مما يعنى اأن هناك رغبات ملحة لدى 
تنح�صر  �صوف  الدرا�صة  هذه  م�صكلة  فاإن  وعليه  الق�صم،  بهذا  لالتحاق  والطالبات  الطاب 
في التعرف على الدوافع الواقعية والعوامل الموؤثرة لالتحاق الطلبة في هذا الق�صم، وخا�صة اأن 
ق�صم المحا�صبة والمراجعة في كلية التجارة والاقت�صاد بجامعة �صنعاء يف�صل الالتحاق به معظم 
الطاب دون غيره من الاأق�صام. ويمكن ح�صر م�صكلة الدرا�صة في الاإجابة عن الاأ�صئلة التالية:

ما هي توجهات طلبة كلية التجارة والاقت�صاد في جامعة �صنعاء نحو مهنة الم�صتقبل؟  - 1

بكلية  الاأول  الم�صتوى  طاب  عند  العلمي  التخ�ص�س  اختيار  في  الموؤثرة  العوامل  هي  ما   - 2

التجارة والاقت�صاد بجامعة �صنعاء ؟
هل توجد فروق اإح�صائية في توجهات طلبة كلية التجارة في اختيار تخ�ص�صاتهم العلمية   - 3

ترجع للمواد الدرا�صية ومحتوياتها، واإمكانيات الاأ�صاتذه في الاأق�صام العلمية، وتح�صيل 
الطالب الدرا�صي في الف�صل الاأول، وتحديد مهنة الم�صتقبل؟

اأهداف الدرا�صة:

التجارة  بكلية  الاأول  الم�صتوى  طاب  على  الموؤثرة  العوامل  معرفة  اإلى  الدرا�صة  تهدف 
والاقت�صاد- جامعة �صنعاء لاختيار تخ�ص�صاتهم العلمية، حيث توجد العديد من العوامل مثل: 
والمكانة  اجتماعية  وعوامل  العمل.  �صوق  واتجاهات  الم�صتقبل  وتتعلق بمهنة  اقت�صادية  عوامل 
الاجتماعية لمهنة الم�صتقبل، وعوامل اأكاديمية تتعلق بنوع التخ�ص�س، وطبيعة المواد الدرا�صية، 
تتعلق  �صخ�صية  وعوامل  الطاب،  بتدري�س  يقومون  الذين  التدري�س  هيئة  اأع�صاء  ومهارات 
بقدرات الطالب بالق�صم والمنهج والرغبة في المكانة الاجتماعية، وعوامل اأ�صرية، والتح�صيل 
العلمي في الم�صتوى الاأول على اعتبار التخ�ص�س يبداأ من الم�صتوى الثاني في هذه الكلية، ولذا 

تهدف الدرا�صة  اإلى:

التعرف على توجهات طلبة كلية التجارة والاقت�صاد في جامعة �صنعاء نحو مهنة الم�صتقبل.  - 1

بكلية  الاأول  الم�صتوى  طاب  لدى  العلمي  التخ�ص�س  اختيار  في  الموؤثرة  العوامل  اختبار   - 2

التجارة والاقت�صاد بجامعة �صنعاء.
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التعرف على الفروق الاإح�صائية في توجهات طلبة كلية التجارة في اختيار تخ�ص�صاتهم   - 3

العلمية. 

اأهمية الدرا�صة :

والرغبات  التوجهات  على  التعرف  كون  عملي  جانب  جانبين:  اإلى  الدرا�صة  اأهمية  ترجع 
والمحددات التي تحكم اختيار الطاب لتخ�ص�صاتهم العلمية ي�صاهم في تح�صين جودة العملية 
التعليمية، ويجعل القائمين على التخطيط والتعليم الجامعي يعدون البنية التحتية من مباني 
وكادر تدري�صي واإمكانيات مالية  للكليات والاأق�صام التي يتجه اإليها الطاب، وي�صاعد الهيئة 
وبذلك  التخ�ص�صات.  اختاروا هذه  الذين  الطاب  رغبات  لتلبية  الا�صتعداد  على  التدري�صية 
تكون العملية التعليمية متكاملة وملبية لرغبات المجتمع واحتياجات التنمية من الموارد الب�صرية 
التي اأ�صبحت عاماً موؤثراً وم�صدراً للثروة في كثير من الدول. وبالن�صبة للجانب الاآخر العلمي 
فاإن البحوث والدرا�صات في هذه الموا�صيع قليلة و�صحيحة. وياأمل الباحث اأن يكون هذا البحث 
التعليمية  العملية  على  والقائمون  المجتمع  منها  ي�صتفيد  م�صتقبلية  ودرا�صات  لاأبحاث  باكورة 

الجامعية في اليمن على اعتبار اأن :

اختيار التخ�ص�س العلمي المنا�صب يوؤدى اإلى زيادة التفوق والاإبداع بين الطاب.  - 1

لمزاولة  ودوافعهم الحقيقية  توجهاتهم  مع  يتفق  الذي  التخ�ص�س  بنوع  الطاب  التحاق   - 2

المهنة يجعل توجهاتهم نحو المهنة اأكثر اإيجابية وي�صهمون في تنمية المجتمع. 

مجال الدرا�صة:

اقت�صر مجتمع الدرا�صة وعينتها على طلبة الم�صتوى الاأول من النظام العام للعام الدرا�صي 
2013/2014م في كلية التجارة  والاقت�صاد بجامعة �صنعاء، ولن ت�صمل الدرا�صة طلبة النظام 

بيانات  وجٌمعت  الاأخرى.  الدرا�صية  الم�صتويات  ت�صمل  لن  كذلك  الاأول،  الم�صتوى  من  الموازي 
الدرا�صة في الف�صل الدرا�صي الثاني وبالتحديد في �صهر مار�س 2014م.

الإطار النظري  والدرا�صات ال�صابقة

الذي  الطالب  على  تاأثيره  يتوقف  ولا  وم�صيري  مهم  العلمي  التخ�ص�س  اختيار  قرار  اإن 
اتخذ هذا القرار واختار التخ�ص�س العلمي لدرا�صته الجامعية، خا�صة اإذا كان هذا القرار بني 
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على معلومات مغلوطة اأو غير متوفرة اأو بطريقة ع�صوائية. اإن تاأثير قرار اختيار التخ�ص�س 
العلمي ي�صمل جهات متعددة، ومنها الموؤ�ص�صات التعليمية الجامعية حتى ت�صتعد وتجهز خططها 
يتاأثر بهذا  التدري�س بما يتواكب ورغبات الطاب. كذلك  واأماكن  الاأ�صاتذة  وبرامجها، وتعد 
القرار كل من الجهات الحكومية و�صوق العمل والمجتمع. فالجهات الحكومية �صوف تتاأثر بنتائج 
مثل تلك القرارات �صلبياً اأو اإيجابياً. فاإن كانت اختيارات الطاب لتخ�ص�صات لا تتنا�صب مع 
اإمكانياتهم وقدراتهم والاإمكانيات المتاحة لا�صتيعاب هذا التخ�ص�س فاإن الر�صوب والت�صرب 
واإن تخرجوا وهم غير م�صتوعبين وغير مبدعين  الطاب.  يكون م�صير هوؤلاء  والهدر �صوف 
ي�صكلون عبئًا جديداً على  للمجتمع، وقد  العمل �صعيفاً وغير مفيد  اإنتاجهم في  يكون  ف�صوف 
الحكومة عندما تكون تخ�ص�صاتهم غير مطلوبة في �صوق العمل. كذلك فاإن �صوق العمل قد 
يتاأثر اإيجابيا عندما تكون مخرجات التعليم العالي تلبي طلبات �صوق العمل ويكون الخريجون 
في م�صتوى عالٍ من الكفاءة والاإبداع. والعك�س �صحيح اإذا كانت المخرجات لا تلبي طلبات �صوق 
العمل، مما ي�صطر ال�صوق للبحث عن البديل من الخارج مقابل بطالة داخلية. واأخيراً فاإن 
التي يكون فيها اختيار التخ�ص�س منا�صباً لما  التعليم العالي  يتاأثر بمخرجات  المجتمع �صوف 

يطلبه المجتمع واحتياجاته.

ويرى )Zhang.2007، 447-458( اأن ال�صخ�س الناجح يهتم بجمع معلومات وافيه و�صاملة 
تتعلق بالتخ�ص�س، ويفكر في م�صتقبله الدرا�صي ب�صكل م�صتقل ولي�س متاأثراً بالاآخرين. فاإذا ما 
اأح�صن اختيار التخ�ص�س ا�صتطاع اأن يتكيف مع بيئته الدرا�صية ومع نف�صه، الاأمر الذي ي�صاعده 
للتخ�ص�س  الطالب  اختيار  اإن  الذات.   تحقيق  على  والقدرة  والر�صا  بال�صعادة  ال�صعور  على 
اأو  �صهوراً  فيه  ق�صى  يكون  اأن  بعد  تخ�ص�صه  تغيير  اإلى  ا�صطراره  عدم  اإلى  يوؤدي  المنا�صب 
�صنوات ف�صاً عن حالات الف�صل التي قد تنتج من �صوء الاختيار. وفي كثير من الاأحيان نجد 
اأن الطلبة لا يختارون التخ�ص�صات العلمية وفقاً لاأ�ص�س علمية ومو�صوعية، اأو بناءً على معرفة 
اأو  �صهولتها  ومعرفة  تت�صمنها  التي  الدرا�صة  ومو�صوعات  التخ�ص�صات،  هذه  بطبيعة  �صابقة 
فهناك  لتخ�ص�صه.  الطالب  اختيار  في  الخاطئة  التجارب  من  كثيراً  نجد  اإننا  بل  �صعوبتها. 
من الطاب من يختار تخ�ص�صاً نظراً لما يتمتع به من �صهرة وبريق في المجتمع. وهناك من 
يلتحق بتخ�ص�س معين بناءً على توجيهات الاآباء اأو ن�صائحهم دون اأن ياأخذ في الح�صبان ميوله 
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وقدراته وا�صتعداداته. اأو قد يلتحق بتخ�ص�س لمجرد اأنه راأى زماء له التحقوا به وينجحون 
فيه وين�صى اأن هناك فروقاً فردية بين النا�س تجعل ما ينا�صب فرداً ما قد لا يتنا�صب مع غيره.

)العابد واآخرون،2013م، 5(. 

اإن قرار اختيار التخ�ص�س مهم من وجهة نظر الاأكاديميين  لاأن الخطاأ في هذا القرار تكون 
اآثاره �صيئة على العملية التعليمية، وتكون كارثية على الم�صتوى ال�صخ�صي. لاأن التجارب اأثبتت 
اأن من اأهم الاأ�صباب التي توؤدي اإلى ت�صرب الطاب وتعثرهم الدرا�صي، وبالتالي زيادة ن�صبة 
التخ�ص�س  اختيار  اإلى  رئي�صة  بدرجة  يرجع  التعليمية  العملية  اأهداف  تحقيق  وعدم  الفاقد 
الطاب  توجيه  �صوء  اإن   .)682 ال�صخ�س)الحولي،�صلدان،2012م،  قدرات  مع  يتوافق  لا  بما 
اإلى ف�صلهم  يوؤدي  تتنا�صب مع قدراتهم  ا�صتعداداتهم  ولا  تتفق مع  التي لا  التخ�ص�صات  اإلى 
اإلى التخ�ص�صات  ويجعلهم يتركون القاعات الدرا�صية، بينما يكون التوجيه ال�صليم للطاب 
التي تتوافق مع قدراتهم وا�صتعداداتهم  يوؤدي اإلى تفوقهم الدرا�صي، وبالتالي يحققون اأف�صل 
التعليم  مخرجات  على  اأثره  ينعك�س  بما  المجتمعي  والم�صتوى  الدرا�صي  الم�صتوى  على  النتائج 

و�صوق العمل والمجتمع ككل.

خا�صة  العلمي  التخ�ص�س  اختيار  عند  كثيراً  يعانون  الطلبة  غالبية  اأن  التجارب  واأثبتت 
اإلى  توؤهلهم  والتي  المتاحة  الدرا�صة  اأمامهم مجالات  تتعدد  الثانوية، حيث  اإنهاء المرحلة  بعد 
مهنة م�صتقبلية تتنا�صب ورغباتهم وقدراتهم الاإبداعية. كما اأن الكثير من العاملين والمهنيين 
في الحياة العملية غير را�صين عن مهنتهم التي يمار�صونها وذلك يرجع بدرجة اأ�صا�صية اإلى 
اأنهم لم يخططوا جيداً لاختيار التخ�ص�س العلمي الذي يوؤهلهم للمهنة التي يرغبون فيها.                

العديد من المجتمعات  التخ�ص�س الجامعي في  اأن اختيار  الدرا�صات،  اإحدى  واأو�صحت    
العربية، يعد قراراً هاماً في حياة الفرد ويتوقف عليه العديد من النتائج الاحقة التي توؤثر 
في م�صتقبل ال�صخ�س الاجتماعي، والمهني. اإلا اأن هذه الاختيارات لا تزال ع�صوائية، وتدخات 
لالتحاق  الو�صاطة  بتدخل  والاعتقاد  ومعارف،  واأ�صدقاء،  اأقارب  من  بالفرد  المحيطين 
بالتخ�ص�س، وعدم المعرفة بمجال العمل المائم للقدرات، وعدم الوعي بالتخ�ص�صات التي 
يحتاجها �صوق العمل، وعدم القدرة على اختيار التخ�ص�س المنا�صب. هذا بالاإ�صافة اإلى اأن ما 
تفر�شه بع�ص الجامعات من �شروط ومعايير مقيدة مثل مجموع الدرجات اأو المعدل التراكمي 
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لدرجات الطالب اأو ما �صابه ذلك - تحد من فر�س تحقيق الطاب لرغباتهم، اأو تدفع بهم اإلى 
الالتحاق بتخ�ص�صات اأخرى خارج محيط رغباتهم) ال�صلوي،2010م، 6(. 

درا�صة  مثاً:  فمنها  البحث  بمو�صوع  المرتبطة  الدرا�صات  بع�س  ن�صتعر�س  يلي  وفيما 
)Hashim and AbdulMutalib،2015(، التي هدفت اإلى التعرف على تاأثير الاآباء كاأحد العوامل 
الثانوية  المدار�س  في  البكالوريو�س  طلبة  لدى  المحا�صبة  تخ�ص�س  باختيار  والمرتبطة  المهمة 
باختاف  تختلف  العوامل  هذه  كانت  اإذا  ما  ومعرفة  بماليزيا،  الجامعية  والكليات  التجارية 
التخ�ص�س بالثانوية العامة، والم�صتوى التعليمي لاأب، ودخل الاأ�صرة ال�صهري، وذلك من خال 
ا�صتخدام الباحثين ا�صتبانة خا�صة لجمع بيانات الدرا�صة من عينة ع�صوائية بلغ عددها 309 
طالباً من الطاب يدر�صون مبادئ المحا�صبة المالية. وقد خل�صت الدرا�صة اإلى عدد من النتائج  
منها: اأن العوامل الاأ�صرية تلعب دوراً مهماً ومحورياً عند الطاب في اختيارهم تخ�ص�صهم، 

كما اأن طبيعة تعليم الاأبوين ونوعها لي�س لها تاأثير كثير في اختيار التخ�ص�س.

اما درا�صة ) Jason& Darry,2014(، فقد ركزت على تقديم تحليل لاآراء الطاب الجامعيين، 
هي  وما  رئي�س،  كتخ�ص�س  المحا�صبة  تخ�ص�س  اختيار  قرارات  توؤثر في  التي  العوامل  لمعرفة 
بالتخ�ص�س  الطاب على علم م�صبق  كان  القرارات، وهل  تلك  توؤثر في  التي  المهمة  العوامل 
الذي �صوف يدر�صونه، اأم اأن الاختيار يتم بناءً على رغبة الاأهل. وقد بلغت العينة 278 طالباً 
في جامعة )University Single( باأمريكا، وكان توزيع العينة 65 طالباً تخ�ص�س محا�صبة،128 
في  الموؤثرة  المهمة  العنا�صر  الدرا�صة  اأظهرت  تجارة.  غير  تخ�ص�س  طالباً   85 تجارة،  طالباً 
و�صمان  المجتمع  في  المحا�صبون  بها  يتمتع  التي  والمكانة   ، المهنة  حب  ومنها  الطلبة  اختيارات 
الم�صتقبل المالي الجيد. ولم يكن هناك فروق بين اآراء الطاب والطالبات مما يدلل على توافق 
انطباعات الجن�صين حول طريقة الاختيار. ويوجد اختاف بين طاب المحا�صبة في هذا المجال 
وبين طاب التخ�ص�صات الاأخرى في الجامعة. درا�صة )Arabella & Yeong,2013(، وهدفت 
اإلى التعرف على العوامل الاأكثر تاأثيراً لجذب الطاب  لاختيار تخ�ص�س المحا�صبة، وتمت على 
عينة من 108 طالب في كلية التجارة باإحدى الجامعات الاأمريكية جنوب تك�صا�س. وكان توزيع 
والن�صبة  اأعمال،  اإدارة  %27 تخ�ص�س  %47 تخ�ص�س محا�صبة،  التخ�ص�صات  الطاب على 
المحا�صبة  امتاك مدر�صي  ب�صرورة  الدرا�صة  اأو�صت  لذلك  اأخرى.  %26 تخ�ص�صات  الباقية 
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المهارات الكافية لكي يكونوا عامل جذب للطاب لالتحاق بتخ�ص�س المحا�صبة، كما اأو�صت 
الدرا�صة باأن يكون هوؤلاء المدر�صون على م�صتوى عالٍ من الفهم، ويملكون خيالًا واإبداعاً عاليين 

في مجال تخ�ص�صهم.

اختيار  في  الموؤثرة  العوامل  على  التعرف  اإلى   ،)Odiu & Ogiedu, 2013( درا�صة  وهدفت 
التخ�ص�س لدى طلبة البكالوريو�س في بع�س الجامعات النيجيرية، وتم جمع بيانات الدرا�صة 
بلغ  ع�صوائية  عينة  الدرا�صة من  بيانات  ا�صتبانة خا�صة لجمع  الباحثبن  ا�صتخدام  من خال 
عددها 300 طالب من طاب ثاث جامعات في نيجيريا. وقد خل�صت الدرا�صة اإلى عدد من 
النتائج  منها: اأن العوامل ال�صخ�صية كانت من اأكثر العوامل ارتباطاً باختيار التخ�ص�س لدى 
هوؤلاء الطلبة، يليها العوامل الاجتماعية والبيئة المحيطة بما فيها تاأثير المدر�صين، ثم العوامل 
والاقت�صادي  الاجتماعي  الم�صتوى  تح�صين  في  الرغبة  بها  ويق�صد  الاأ�صرية  والعوامل  المهنية، 

لاأ�صرة. 

اأما درا�صة )Baxter & Kavanagh, 2012(، فقد هدفت اإلى معرفة راأي  طاب الم�صتوى الاأول 
وجرت  الجامعية،  درا�صتهم  المحا�صبة في  تخ�ص�س  اختيار  عليهم في  توؤثر  التي  العوامل  عن 
الدرا�صة على عينة من 540 طالباً من جامعتين ا�صتراليتين. وكانت نتائج الدرا�صة تو�صح اأن 
�صي  مدرِّ تاأثير  يلي:  كما  هي  المحا�صبة  تخ�ص�س  اختيار  قرارات  على  الموؤثرة  العوامل  ترتيب 
المحا�صبة  اأن  المحا�صبة،  لخريجي  العمل  فر�س  توفر  المحا�صبي،  المنهج  محتويات  المحا�صبة، 
مهنة �صائقة، التاأثيرات العائلية والا�صدقاء، واأو�صت الدرا�صة ب�صرورة و�صع برامج محا�صبية 
راقية لتلبي طموحات الطاب وتعمل على الرقي بالمهنة في الم�صتقبل، وكذلك تاأهيل مدر�صي 
المحا�صبة لتقديم المهارات الازمة لتمكين الطاب من اكت�صاب المهارات الكبيرة لكي يبدعوا 

في ممار�صة المهنة في الم�صتقبل.

وكانت درا�صة )David. Ronnie And James, 2011(، على عينة من طلبة كلية التجارة في 
دفعت  التي  الاأ�صباب  معرفة  اإلى  الدرا�صة  وهدفت   .University of Central Arkansa جامعة  
الطاب اإلى اختيار تخ�ص�صاتهم، وبلغت عينة الدرا�صة 372 طالباً، في تلك الجامعة. واأظهرت 
من  وانطباعات  لاأ�صباب  الجامعة  في  كتخ�ص�س  المحا�صبة  درا�صة  قرروا  الطلبة  اأن  الدرا�صة 
اأهمها: اأن الاأمان الوظيفي فيه اأكبر في المدى الطويل، فر�س التوظيف الم�صتقبلية المتاحة في 
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هذه  اعتبار  وكذلك  الوظائف،  هذه  على  المترتبة  الم�صتقبلية  المالية  والعوائد  المحا�صبة  مهنة 
ومدر�صي  الدرا�صي،  والمنهج  وال�صخ�صية،  الاأ�صرية  الموؤثرات  من  وكثير  جداً،  �صائقة  المهنة 
المواد. وتظهر الدرا�صة اأن هذه الاأ�صباب والانطباعات لدى الطلبة نابعة من الظروف المحيطة 
بهم وبمهنة المحا�صبة. واأخيراً ك�صفت الدرا�صة اأنه يوجد اتفاق عام بين الجن�صين فيما يتعلق 

باأ�صباب درا�صة المحا�صبة وتوافق الانطباعات عن هذه المهنة عند الجن�صين .

وقدمت درا�صة )اأبو �صوارب، 2010( تحلياً لبع�س العنا�صر التي توؤثر في قرارات الطلبة 
الاإ�صامية بغزة، وما هي  عندما يختارون تخ�ص�س المحا�صبة كتخ�ص�س رئي�س في الجامعة 
الاأولويات التي توؤثر في تلك القرارات، وما اإذا كان الطالب على اطاع م�صبق بالتخ�ص�س الذي 
اأو الاأ�صدقاء  يقوم باختياره اأم اأن الاختيار يتم ع�صوائياً وبناء على رغبة الاآخرين من الاأهل 
اأو البيئة المحيطة بطالب المحا�صبة. كما اأظهرت الدرا�صة العنا�صر الاإيجابية وبع�س العنا�صر 
العنا�صر  من  اأكثر  هي  الاإيجابية  العنا�صر  اأن  وتبين  الطلبة،  اختيارات  في  الموؤثرة  ال�صلبية 
مما  والطالبات  الطاب  اآراء  بين  فروق  هناك  تكن  ولم  الاختيار.  عملية  في  الموؤثرة  ال�صلبية 
يدلل على توافق انطباعات الجن�صين حول طريقة الاختيار، وي�صتركون في اأن هذا المجال من 

التخ�ص�صات في الجامعة له دوره واأهميته في الم�صتقبل.

لدى  التخ�ص�س  اختيار  في  الموؤثرة  العوامل   )UYAR, 2010 &Haydar( درا�صة  تناولت 
طلبة البكالوريو�س بجامعة �صليمان ديميرل بتركيا على عينة من 307 طاب من كلية الاإدارة 
والاقت�صاد بالجامعة. واأظهرت  نتائج الدرا�صة اأن اأكثر العوامل تاأثيراً في اختيار التخ�ص�س 
الرغبة  م�صتقباً،  التخ�ص�س  هذا  اإلى  المجتمع  حاجة  في:  تتمثل  البكالوريو�س  طلبة  لدى 
باأنه  الطالب  �صعور  الاجتماعية،  الم�صاركة  فر�صة  للطالب  التخ�ص�س  اتاحت  ال�صخ�صية، 
�صيكون منتجاً في هذا التخ�ص�س، اأن التخ�ص�س يحقق للطالب مكانة اجتماعية في الم�صتقبل، 
الطالب  اختاره  الذي  التخ�ص�س  المنا�صبة،  المهنة  له  يوفر  الطالب  اختاره  الذي  والتخ�ص�س 

يحثه على التفكير والاإبداع.

درا�صة )Sugahara & Boland, 2009(، وهدفت اإلى معرفة راأي  الطاب الملتحقين ببع�س 
الجامعات في اليابان عن العوامل التي توؤثر عليهم في اختيار التخ�ص�س العلمي في درا�صتهم 
نتائج  وكانت  الجامعيين.  الطاب  من  طالباً   373 من  عينة  على  الدرا�صة  وتمت  الجامعية، 
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هوؤلاء  عند  المحا�صبة  لتخ�ص�س  الاختيار  قرارات  على  الموؤثرة  العوامل  اأن  تو�صح  الدرا�صة 
وظيفي  م�صتقبل   ،% 23،03 بن�صبة  ذاتية  قناعة  يلي:  كما  ترتيبها  وكان  عوامل  �صتة  الطاب 
المحيطة بمهنة  العمل  بيئة   ،% 11،04 بن�صبة  العمل  �صوق  اعتبارات   ،% 14،04 بن�صبة  م�صمون 
المحا�صبة وبن�صبة 7،16 %، العوائد المالية المجزية وبن�صبة 6،72 %، العوامل ال�صخ�صية بن�صبة 

.% 5،64

 ركزت درا�صة ) Milam and others,2008(، على تقديم تحليل للعوامل التي توؤثر في قرارات 
اختيار التخ�ص�س بين الطاب. وقد اأجريت على �صبع كليات وجامعتين في اأمريكا  خال الفترة 
التاأثير على قرارات الاختيار  العوامل في  اأن ترتيب  الدرا�صة  نتائج  واأو�صحت   ،  1996-2006(
كانت، 34،5 % لوجود فر�س العمل،  وال�صعور بوجود فوائد �صخ�صية م�صتقبلية 31 % ، وتوجيهات 

العائلة بن�صبة 24,1 %، تحقيق دخل مالي كبير بن�صبة 17,2 % ، وعوامل اأخرى بن�صبة 6،9 %.

طاب  من  طالباً   322 من  عينة  على  الدرا�صة  هذه  اأجريت   ،)Galotti,1994  ( درا�صة 
المدار�س الثانوية العامة في اأمريكا، بغر�س معرفة العوامل التي تحدد توجهات طاب الثانوية 
العامة في اختيار الكليات التي يرغبون ا�صتكمال درا�صتهم الجامعية فيها. وتو�صل فيها الباحث 
اإلى نتيجة مفادها اأن تعريف الطالب بالبرامج المقدمة في الجامعة وت�صجيع المعلمين والمر�صد 
الطابي في المدر�صة هي عوامل تاأخذ الاأولوية في الاأهمية عند اختيار الكلية والتخ�ص�س، في 

حين اأن تاأثيرات الوالدين والاأ�صدقاء تعتبر عوامل ثانوية. 

القرار  الموؤثرة في  العوامل  التعرف على  اإلى  Cohen & Hannon,1993(، هدفت   ( درا�صة 
الذي يوؤثر في اختيار طلبة كلية التجارة نوع التخ�ص�س الذي يلتحقون به. واأو�صحت الدرا�صة 
وجود مجموعة من العوامل الهامة مثل عدم الرغبة عند الطلبة في درا�صة تخ�ص�س المحا�صبة 
كتخ�ص�س رئي�س يكون مبنيًا على فكرة م�صبقة لديهم باأن درا�صة المحا�صبة تحتاج اإلى مهارة 
عالية في الاأ�صاليب الكمية والريا�صيات، ي�صاف اإلى ذلك وجود انطباع �صائد في المجتمع عن 
ذون اختيار هذا التخ�ص�س  باأنها متدنية اجتماعياً مما يجعل الطلبة لا يُحبِّ مهنة المحا�صبة 
خا�صة المتميزين منهم . واأو�صحت الدرا�صة اأن قرار الطلبة يتاأثر بن�صائح الاآباء والاأ�صدقاء 
اأهم  المرهقة من  المنزلية  والواجبات  الدرا�صية  الاأعباء  واأن  التخ�ص�س،  عند اختيارهم هذا 

العوامل التي تقلل من اتجاهاتهم نحو اختيار  هذا التخ�ص�س.
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درا�صة )Kathleen( بدون تاريخ، هدفت هذه الدرا�صة اإلى مراجعة اأدبية �صاملة لاأبحاث 
والدرا�صات التي تناولت العوامل الموؤثرة في اختيار التخ�ص�س العلمي الجامعي. وقد ناق�صت 
الدرا�صة حوالي ثاثين بحثاً اأجريت خال العقود الاأربعة الما�صية. وتو�صلت الدرا�صة اإلى اأن 
الم�صتركة  العوامل  تمثل  مهمة  خم�صة  عوامل  وجود  على  معظمها  في  اأجمعت  الدرا�صات  تلك 
المحا�صبية  البرامج  في  درا�صية  �صاعة   )150( التدري�س  و�صاعات  الدرا�صي  المنهج  في  وهي: 
الفعال والمهم لجذب الطاب لالتحاق بتخ�ص�س المحا�صبة،  البكالوريو�س، ودورها  لطاب 
يليه في الترتيب الدور الذي يلعبه المدر�صون من ت�صجيع وجذب للطاب في الالتحاق بالبرامج 
راأ�صه  على  وياأتي  المهني  العامل  يليه  للطاب،  يقدمونها  التي  والمهارات  المحا�صبية الجامعية 
توفر فر�س العمل لخريجي المحا�صبة، واأهمية المهنة من الناحية الاجتماعية وال�صخ�صية عند 
الطاب، ثم ياأتي دور الاأ�صرة وما تلعبه من عامل توجيه لاأبناء لالتحاق بالبرامج المحا�صبية 

في درا�صتهم الجامعية كونها ت�صمن تحقيق دخل منا�صب.   

الع�امل الأ�صا�صية الم�ؤثرة على اختيار التخ�ص�ص: 

  من خال ا�صتعرا�س الدرا�صات ال�صابقة حول تقييم  التعليم الجامعي المحا�صبي، العلمي 
منه والمهني نجد اأن هناك اتفاقاً بين الجميع على اأن هناك خم�صة عوامل رئي�صة لها التاأثير 
الحا�صم في معظم جامعات العالم لاختيار تخ�ص�س المحا�صبة دون غيره من التخ�ص�صات. 
وقد ت�صاف لها عوامل اأخرى ولكن تاأثيرها �صعيف لا يرتقي لتاأثير العوامل الخم�صة والمتمثلة 
في العوامل ال�صخ�صية، والعوامل المهنية، وعوامل البيئة المحيطة، والعوامل الاأ�صرية، والعوامل 

الاأكاديمية المتعلقة بدرا�صة البرنامج الدرا�صي الذي يدر�س في الاأق�صام العلمية. 

وبناءً عليه يمكن ح�صر اأهم العوامل الم�صتخل�صة من الدرا�صات ال�صابقة باعتبارها المحدد 
متعلقة  وهي  ال�صخ�صية:  العوامل  وهي:  التخ�ص�س  اختيار  قرار  اتخاذ  في  الموؤثر  الرئي�س 
بالطالب نف�صه. ويق�صد بها الرغبة ال�صخ�صية للطالب في التخ�ص�س، والاعتقاد باأنه الاأف�صل 
لم�صتقبله، ومقدرة التخ�ص�س على ت�صجيع التفكير، وال�صعور من قبل الطالب باأنه �صوف يبدع 
فيه. العوامل المهنية: وهي مرتبطة بالو�صع الاقت�صادي والاجتماعي للباد. ويق�صد بها حاجة 
الطالب للوظيفة، وتوفر فر�س العمل بعد التخرج، وحاجة �صوق العمل لهذا التخ�ص�س، ووجود 
الدرا�صية  بالبيئة  مرتبطة  وهي  الاأكاديمية:  العوامل  ال�صوق.  في  التخ�ص�س  هذا  على  طلب 
الجامعية. ويق�صد بها محتوى البرنامج الدرا�صي، وال�صاعات الدرا�صية المقررة، والمواد العلمية 
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ومحتوياتها واأ�صاتذتها. العوامل الاجتماعية: ولها عاقة بالمهنة ومجتمعها م�صتقباً. ويق�صد 
م�صتقباً،  ل�صاحبه  منا�صبة  اجتماعية  مكانة  وتحقيقه  المجتمع،  في  التخ�ص�س  اأهمية  بها 
وتحقيق مكا�صب مالية مغرية. العوامل الاأ�صرية: ويق�صد بها رغبة الاأ�صرة في تح�صين الم�صتوى 
اأن التخ�ص�س �صوف يوفر لاأبناء م�صتقباً مهنياً  الاجتماعي والاقت�صادي، واعتقاد الاأ�صرة 

م�صموناً، وتجربة الاأ�صرة من خال تخ�ص�س اأحد اأفرادها في هذا التخ�ص�س.       

ومن المعلوم اأن اختيار التخ�ص�س في الاأق�صام العلمية في كلية التجارة والاقت�صاد - جامعة 
�شنعاء لا توجد له �شروط من قبل الكلية اأو الق�شم، لهذا فاإن اختيار التخ�ش�ص اختياري من 
قبل الطالب لا يتحكم فيه ق�صم اأو كلية واإنما الحرية تكون بيد الطالب نف�صه والذي يكون قراره 
العوامل  نناق�س  يلي  وفيما  يختاره.  الذي  التخ�ص�س  كفة  رجحت  معينة  عوامل  اإلى  م�صتندًا 

المحددة في اختيار التخ�ص�س العلمي:

1 - دور المنهج الدرا�صي في اختيار التخ�ص�ص: 

الطالب  وجد  ما  فاإذا  ا�صا�صياً،  دوراً  يلعب  الدرا�صي  المنهج  فهم  على  الطالب  قدرة  اإن 
اأن المنهج الذي در�صه في الم�صتوى الاأول كان �صعباً عليه، واأن هذا الفهم �صوف ينعك�س عليه 
اآخر يتنا�صب مع قدراته  �صلبًا في درا�صته م�صتقباً فاإنه �صوف يتجنبه ويبحث عن تخ�ص�س 
وفهمه وتخ�ص�صه الدرا�صي في الثانوية العامة. ومو�صوع المنهج الدرا�صي ومحتوى المواد ومدى 
م�صاهمتها ودوره في اتخاذ قرار التخ�ص�س تناولته كثير من الدرا�صات التي �صبق مناق�صتها في 
ال�صفحات ال�صابقة وتناوله الباحثون بنوع من التف�صيل والتحليل والمو�صوعية نتيجة لما يلعبه 
درا�صته  في   )Zhang, 2007( الباحث  ومنهم  العلمي،  التخ�ص�س  اختيار  في  الدرا�صي  المنهج 
والتي هدفت لمناق�صة اأ�صباب اختيار الطاب الجامعيين لتخ�ص�س نظم المعلومات، والعوامل 
الموؤثرة في  العوامل  اأهم  اأن من  نتائج الدرا�صة:  الموؤثرة في اختيار هذا التخ�ص�س. وكان من 
اختيار التخ�ص�س الاهتمامات الحقيقة لدى الفرد في مجال نظم المعلومات، وعامل �صعوبة 
و�صهولة مناهج نظم المعلومات من اأهم العوامل التي تحدد اختيار التخ�ص�س الجامعي. ولهذا 
فاإن نوعية المنهج الدرا�صي ومحتويات الكتب لها دور كبير في اختيار التخ�ص�س عند طاب 
Ja- )لجلجامعيين. كذلك ال�صاعات الدرا�صية المقررة للبرنامج لها دور، وقد ناق�صها الباحثان 
حيث   )Arabella,Yeong,2013( درا�صة  الدرا�صي  المنهج  دور  تناولت  كما   .)son, darry,2014
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اأكدت اأن اأ�صلوب ومحتويات المنهج الدرا�صي له دور كبير في اختيار التخ�ص�س، بل اأظهرت تلك 
الدرا�صة اأن المنهج الدرا�صي ومحتواه يعتبر المحدد الرئي�س في اختيار التخ�ص�س. كما اأثبتت 
درا�صة )Kathlenn(، والتي من خالها راجع الاإنتاج الاأكاديمي من البحوث العلمية لاأ�صباب 
يلعب دوراً  الدرا�صي ومحتوياته  المنهج  اأن  اأثبتت  العلمي من قبل الطاب  التخ�ص�س  اختيار 
محورياً وهاماً في اختيار التخ�ص�س الجامعي عند الطاب. ويمكن الرجوع اإلى تلك الدرا�صة 
المهمة التي ا�صتعر�صت حوالي ثاثين بحثاً ودرا�صة، ويمكن ح�صر اأهم العنا�صر التي توؤثر في 
العلمية  المو�صوعات  العلمية،  الكتب  محتوى  في:  الدرا�صي  بالمنهج  المتعلق  التخ�ص�س  اختيار 

وتاأثيرها عند الطالب، وحجم المواد العلمية في التخ�ص�س.   

2 - دور اأ�صتاذ المادة في اختيار التخ�ص�ص: 

منها  جوانب  عدة  من  تخ�ص�صه  اإلى  طابه  جذب  في  محورياً  دوراً  المادة  اأ�صتاذ  يوؤدي 
ال�صخ�صية، وتب�صيط المادة العلمية للطالب، وال�صرح المتميز للمادة، والتمكن العلمي من المادة، 
واإثارة الطاب بالمادة وربطها بالجانب العملي. وقد اأثبتت التجارب اأن الاأ�صتاذ عادة ما يكون 
قدوة للطاب في كثير من الت�صرفات، فهناك من الطاب من حاول تقليد اأ�صتاذه في اأ�صلوب 
التدري�س واأ�صلوب التعامل مع الاآخرين وفي كثير من ال�صلوكيات. وقد اأظهرت نتائج الدرا�صة التي 
قام بها الباحث Zhang, 2007(  في درا�صته المتعلقة باأ�صباب اختيار الطاب لتخ�ص�س  نظم 
المعلومات اأن دور اأ�صاتذة المواد اأحد العوامل المهمة لاختيار تخ�ص�س نظم المعلومات. وتناولت 
درا�صة )Ogiedu,2013( الدور الذي يلعبه اأ�صتاذ المادة من خال المهارات التي يمتلكها ليحبب 
اإبداعات  تلعبه  الذي  الدور   )Kaur, Leen,2006( درا�صة وتناولت  العلمية.  مادته  الطاب في 
 )Peter&Marie، 2012( ومهارات اأ�صتاذ المادة اأثناء تدري�صه في اختيار التخ�ص�س. اأما درا�صة
فقد اأثبتت اأن العامل الاأول لاختيار التخ�ص�س كان مدر�صي المادة وبن�صبة 50،4 % من العوامل 
المادة  اأ�صتاذ  دور  وتناولت  التخ�ص�س.  اختيار  في  المادة  اأ�صتاذ  دور  على  دليل  وهذا  الموؤثرة، 
اأ�صتاذ  التي يملكها  وال�صلوكيات  المهارات  فاإن  ولهذا  ال�صابقة.  الدرا�صات  كثيرة من  درا�صات 
المادة لها دور كبير في اختيار التخ�ص�س عند الطاب الجامعيين. وهناك م�صاهد فعلية في 
في  كبيراً  دوراً  لعبت  والتي  والمجتمع،  الجامعيين  الاأ�صاتذة  من  الكثير  يلم�صها  العلمي  الواقع 
على  توؤثر  عنا�صر  اأهم  لمدر�صيهم. ويمكن تحديد  حباً  التخ�ص�صات  ببع�س  الطاب  التحاق 
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وتمكنه  الطاب،  مع  يتبعه  الذي  وال�صلوك  بالمحا�صرات،  المادة  اأ�صتاذ  التزام  مثل،  الطاب 
واثارته  للمادة،  الطاب  با�صتيعاب  واهتمامه  للطاب،  ون�صحه  وتوجيهه  العلمية،  المادة  من 

للطاب بالتفكير في المادة العلمية والتخ�ص�س. 

3 - دور درجات الف�صل الدرا�صي الاأول في اختيار التخ�ص�ص: 

في  الحا�صم  يكون  وقد  مهماً،  دوراً  الجامعة  في  الاأول  الدرا�صي  الف�صل  في  التفوق   يلعب 
الميداني  البحث  اأعمل  واأنا  الكلية  في  كبيراً  اأ�صتاذاً  �صاألت  وقد  م�صتقباً.  التخ�ص�س  اختيار 
التخ�ص�س  مادة  في  ح�صوله  كان  لتخ�ص�صه  �صخ�صياً  اختياره  اأن  رده  فكان  الدرا�صة  لهذه 
في الف�صل الاأول على الدرجة النهائية. لكن البع�س لا يرى هذا العامل باأنه العامل الحا�صم، 
اإذا كانت نتائج الف�صل  اأخرى �صكلت لهم روؤيا عن اختيار التخ�ص�س خا�صة  فهناك عوامل 
اأو متقاربة. وعموماً فاإن اختيارنا لهذا العامل كمتغير من متغيرات  الدرا�صي الاأول مت�صاوية 
اأن تجاربنا ووجود كثير من  اإذ  التخ�ص�س  اختيار  ودوره في  باأهميته  لاإدراكنا  ياأتي  الدرا�صة 
المعطيات التي نلم�صها، توؤكد وجود دور تلعبه نتائج الف�صل الدرا�صي الاأول من الم�صتوى الاأول 
في اختيار التخ�ص�س عند كثير من الطاب. وقد اأظهرت درا�صة الرجبي اأن الاهتمام بنتائج 
المواد الدرا�صية يلعب دوراً في قبول الطاب في الجامعات الاأردنية ومنها ثاث مواد تبين مدى 
التي  ماءمة هذا المعيار. وقد حددت لهذا المعيار ثاث ركائز يعتمد عليها هي: )الدرجات 
)ب(  المالية  المحا�صبة  ومبادئ  المالية)اأ(،  المحا�صبة  مبادئ  مادة  في  الطالب  عليها  يح�صل 
نتائج  اأن   )Mauldin, Mounce،2000(درا�صة اأكدت  كما  الاإح�صاء.)رجبي،1994(،  ومبادئ 
الف�صل الدرا�صي الاأول كانت ال�صبب الاأول وبن�صبة 41 % من اختيار الطاب لتخ�ص�صهم في 

.)Journal of Education for Business،75 )3( الدرا�صة التي اأجريت في اأمريكا ون�صرت في

4 - دور الع�امل المهنية الم�ؤثرة في اختيار التخ�ص�ص:

بعد  العمل  توفر فر�س  يلي:  ما  التخ�ص�س  اختيار  توؤثر في  التي  المهنية  العوامل  اأهم  من 
 ، العمل  �صوق  وحاجة  العمل،  �صوق  في  طلب  ووجود   م�صتقباً،  للوظيفة  والاحتياج  التخرج، 
وتوجيهات الاأ�صرة. حيث اأظهرت درا�صة )Hall, 2009( اأن ترتيب الح�صول على فر�س العمل 
)النواي�صة،  درا�صة  كذلك  التخ�ص�س.  لاختيار  المحددة  العوامل  من  الاأولى  المرتبة  في  اأتت 
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وعتيق، 2002 م( التي اأجريت بالجامعات الاأهلية في الاأردن وبينت اأن البحث عن فر�س العمل 
واحتياج الطالب للوظيفة كانت من العوامل التي اأثرت على اختيارات الطاب. كذلك درا�صة 
)رجبي، 1994م( التي اأو�صحت اأن ترتيب البحث عن فر�س عمل كان من العوامل المهمة التي 
درا�صة  تناولته  فقد  المتوقع  المجزي  الدخل  اما  المحا�صبة.  اختيار تخ�ص�س  الاأثر في  لها  كان 
)Gary،2001( التي اأكدت اأن مهنة المحا�صبة تحقق مكانة لاإ�صحابها ودخاً مالياً كبيراً. ومن 
Milam & oth� )أأهم الدرا�صات التي تناولت دور الجانب المهني في اختيار التخ�ص�س درا�صة 
er،2008( والتي اأجريت على طاب اأمريكيين خال الفترة )2006-1995م(. وتوجيهات الاأهل 

درا�صات  اأثبتت  التخ�ص�س، حيث  الطاب لاختيار  توجهات  موؤثر في  اأ�صا�صي  والاأ�صرة عامل 
كثيرة اأن الاأ�صرة تلعب دوراً موؤثراً على اأبنائها في اختيار التخ�ص�س العلمي، خا�صة اإذا كان 
اأحد الاأبوين قد التحق بهذا التخ�ص�س وحقق نجاحاً في مهنته وحياته العملية، فاإن الابن اأو 
الابنة يحاولان تقليد والديهما، وهذه تح�صل في كثير من المهن التي يمتهنها الاآباء حتى ولو 
لم تكن تحتاج اإلى تعليم فما بالك اأن تكون هذه المهنة مرتبطة بالتعليم الجامعي مثل الطب 

والهند�صة والمحا�صبة والمحاماة وغيرها من المهن. 

فر�صيات الدرا�صة:

ا�صتناداً اإلى الدرا�صات ال�صابقة يمكن �صياغة الفر�صيات الاآتية:

H -1 المواد الدرا�صية ومحتوياتها توؤثر في توجهات طلبة كلية التجارة والاقت�صاد في اختيار 

التخ�ص�س العلمي.
H -2 يوؤدي اأ�صاتذة المواد دوراً موؤثراً في توجهات طلبة كلية التجارة والاقت�صاد عند اختيار 

تخ�ص�صاتهم العلمية.
H -3 درجات مواد الف�صل الدرا�صي الاأول عامل موؤثر في اختيار طلبة كلية التجارة والاقت�صاد 

تخ�ص�صهم العلمي.
التجارة والاقت�صاد في  يلعب دوراً موؤثراً في توجهات طلبة كلية  الم�صتقبل  H -4 تحديد مهنة 

اختيار تخ�ص�صاتهم العلمية.
H0 -5 لا توجد فروق ذات دلالة اإح�صائية في ا�صتجابات عينة الدرا�صة، ترجع لمتغيرات الجن�س 

.α =0.05  للمبحوثين، عند م�صتوى  معنوية
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منهجية الدرا�صة

تنق�صم منهجية البحث اإلى جزاأين. الجزء الاأول النظري واعتمد الباحث فيه على المنهج 
والمواقع  الدوريات  في  المن�صورة  والدرا�صات  البحوث  مراجعة  على  معتمداً  التحليلي  الو�صفي 
الالكترونية التي �صدرت عن اختيار التخ�ص�س الجامعي بمفهومها العام، واختيار التخ�ص�س 
الدقيق داخل كلية التجارة والاقت�صاد ب�صكل خا�س. اأما الجانب الثاني فهو الجانب الميداني 
من البحث وجرى فيه الاعتماد على ا�صتمارة الا�صتبيان التي �صيغت فقراتها في �صوء فر�صيات 
والاقت�صاد  التجارة  بكلية  الاأول  الم�صتوى  طاب  على  عت  وُزِّ ثم  ومن  واأهدافها،  الدرا�صة 
با�صتخدام  الا�صتبيان  ا�صتمارة  بيانات  حُلِّلت  وقد   .2013/2014 الدرا�صي  العام  في  الم�صجلين 

)SPSS(.البرنامج الاإح�صائي

1 -  مجتمع وعينة الدرا�صة:

يتكون مجتمع الدرا�صة من الطلبة الم�صجلين في الم�صتوى الاأول في الف�صل الدرا�صي الاأول 
من العام الجامعي 2013/2014م حيث بلغ عددهم )1500( طالب  وهوؤلاء الطاب م�صجلون 
في )12( م�صاقًا في تخ�ص�صات اإجبارية. وواختيرت عينة ع�صوائية من )600( طالب وطالبة 
اأن هناك  وات�صح  ا�صتمارة،  المعادة)495(  الا�صتمارات  وبلغ عدد   ، عليهم  الا�صتمارة  عت  ووُزِّ
 )426( للتحليل  القابل  ال�صليم  العدد  ي�صبح  وبذلك  كاملة.  ردود  بها  لي�صت  ا�صتمارة   )69(
ا�صتمارة الجدول رقم)1( اأي بن�صبة 82.5 %.  ويبين الجدول رقم )1( الخ�صائ�س الديمغرافية 

لاأفراد العينة 

الجدول )1( الخ�صائ�ص الديمغرافية لعينة الدرا�صة

الن�صبة%التكرارفئات المتغيرالمتغير

 الجن�س
23855.87ذكر
18844.13اأنثى

426100المجموع



27جبران - الع�امل الم�ؤثرة على اختيار التخ�ص�ص العلمي بكلية التجارة والاقت�صاد

المجموعة

11226.3الاأولى

7718.1الثانية
7417.4الثالثة

6916.2الرابعة

5112.0الخام�صة
4310.1ال�صاد�صة

426100المجموع

 التخ�ص�س المرغوب 

28667.1محا�صبة
7617.8اإدارة اأعمال

225.2اقت�صاد

133.1اإح�صاء
296.8علوم �صيا�صية

426100المجموع

  نوع الثانوية العامة
24056.3علمي
18643.7اأدبي

426100المجموع

 معدل الثانوية العامة
80 - 9035483.1

70-797216.9

426100مجموع

 عدد مرات ح�صور المحا�صرات  
اأ�صبوعياً

399.16ثاث محا�صرات فاأقل
6615.49اأربع محا�صرات

32175.35جميع المحا�صرات

426100مجموع

اأن ن�صبة الاإناث بلغت )44.1 %( من اإجمالي الطلبة المبحوثين،  ياحظ من جدول )1( 
للعام  الاأول  الم�صتوى  في  �صجلوا  والذين   ،)%  55.9( الذكور  الطاب  الباقية  الن�صبة  وتمثل 
على  الاإناث  اإقبال  اأن  على  يدل  وهذا  الاأول.   الم�صتوى  طاب  من  2014/2013م،  الدرا�صي 

الدرا�صة في الكلية منا�صب مقارنة بالتخ�ص�صات الاأخرى والكليات الاأخرى. 

اأن ن�صبة طلبة المجموعة الاأولى  ي�صكلون )26.3 %( من  وياحظ كذلك من جدول )1( 
اأفراد العينة، في حين ي�صكل طاب المجموعة الثانية ن�صبة تقدر ب� )18.1 %(، كما ي�صكل طلبة 
المجموعة الثالثة ما ن�صبته )17.4 %(، وبينما بلغت ن�صبة طلبة المجموعة  الرابعة )%16.2(، 
ون�صبة طلبة المجموعة  الخام�صة )12.0%(، وياأتي في الترتيب الاأخير طلبة المجموعة ال�صاد�صة 
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بن�صبة)10.1%(. وهذا يعني اأن ترتيب المجموعة كان تنازلياً، وقد ا�صتحوذت المجموعة الاأولى 
على الن�صبة الاأكبر. والن�صب في مجملها تعك�س توزيعاً متوازناً بين المجموعات.      

وياحظ كذلك من جدول )1( اأن ن�صبة الذين يرغبون في الالتحاق بتخ�ص�س المحا�صبة 
الذين  الطلبة  ي�صكل  بينما  العينة،  اأفراد  من   )% الاأكبر)69.7  الن�صبة  ي�صكلون  الطاب  من 
يرغبون في تخ�ص�س اإدارة الاأعمال ن�صبة )17.8 %( من اأفراد العينة، كما ي�صكل الطلبة الذين 
الذين  الطلبة  ي�صكل  كما  العينة،  اأفراد  من  ن�صبة )5.2 %(  الاقت�صاد  تخ�ص�س  يرغبون في 
يرغبون في التخ�ص�س بعلوم �صيا�صة ن�صبة )6.8 %( من اأفراد العينة، وياأتي في الترتيب الاأخير 
الكبرى  الن�صبة  اأن  يعني  وهذا  بن�صبة)%3.1(.  بالاإح�صاء  التخ�ص�س  الراغبون في  الطاب 
من الطاب في عينة الدرا�صة �صوف يتخ�ص�صون بق�صم المحا�صبة. وهي ن�صبة طبيعية تعك�س 

الحجم الحقيقي الفعلي للطلبة الملتحقين بق�صم المحا�صبة خال ال�صنوات الما�صية. 

العلمي  الق�صم  العامة  الثانوية  على  الحا�صلين  ن�صبة  اأن   )1( جدول  من  كذلك  وياحظ 
ثانوية عامة ق�صم  الطلبة الحا�صلين على  ي�صكل  بينما  العينة،  اأفراد  ي�صكلون )56.3 %( من 
اأدبي  ن�صبة )43.7 %(. وهذا يعني اأن هناك تقارباً في الن�صبة بين الق�صمين العلمي والاأدبي 

للثانوية العامة، والن�صبة الاأكبر من عينة الدرا�صة تميل ل�صالح الق�صم العلمي.      

وياحظ كذلك من جدول )1( اأن ن�صبة الطاب الذين معدلهم في الثانوية العامة يتراوح 
ما بين )90-80 %(  ي�صكلون )83.1 %( من اأفراد العينة، بينما ي�صكل الطاب الذين معدلهم 
يتراوح ما بين )80-70 %( ي�صكلون )16.9 %( . وهذا يعني اأن الن�صبة الكبرى من الطاب في 
عينة الدرا�صة معدلهم بالثانوية العامة ما بين)90-80 % ( وهذا اأمراً جيد للطلبة المقبولين 

بالكلية في النظام العام. 

واأخيراً ياحظ من جدول )2( اأن ن�صبة الذين يح�صرون جميع المحا�صرات ي�صكلون الن�صبة 
الكبرى من عينة الدرا�صة حيث بلغت ن�صبتهم)75،35 %( من اأفراد العينة، بينما ي�صكل الطلبة 
يح�صرون ثاث  ومن  العينة،  اأفراد  ن�صبة )15،49 %( من  اأربع محا�صرات  يح�صرون  الذين 
الملتزمين  الطلبة  من  العينة  ن�صبة  اأغلب  اأن  يعني  وهذا   .)9،16( ن�صبتهم  بلغت  محا�صرات 

بح�صور المحا�صرات. 
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2 -  اأداة الدرا�صة:  

ا�صتخدم الباحث ا�صتمارة الا�صتبيان كاأداة من اأدوات جمع البيانات الاأولية ذات العاقة 
المبا�صرة بمو�صوع الدرا�صة. وجمعت البيانات الازمة للدرا�صة با�صتخدام اأداة التقييم المتمثلة 
ا لهذا الغر�س، وتم تق�صيم ا�صتمارة الا�صتبيان اإلى  با�صتمارة الا�صتبيان التي �صممت خ�صي�صً

ق�صمين كما يلي:

واحتوت  الدرا�صة،  وعينة  مجتمع  اأفراد  عن  ال�صخ�صية  البيانات  يو�صح   : الاأول  الق�صم 
الطالب،  اإليها  ينتمي  التي  والمجموعة  الطلبة،  عن  عامة  بيانات  تت�صمن  فقرات،   )6( على 
والتخ�ص�س الذي اختاره، ونوع الثانوية العامة ومعدلها ومكان الح�صول عليها، ودرجات مواد 

الف�صل الاأول من العام الدرا�صي)2014-2013م(.

الق�صم الثاني :ا�صتمل على محاور الدرا�صة المتمثلة في المنهج الدرا�صي، واأ�صلوب الاأ�صتاذ 
اختيار  على  توؤثر  التي  الاأخرى  والعوامل  الاأول،  الدرا�صي  الف�صل  ودرجات  التدري�س،  في 
اإلى �صيغة  الو�صفية  الاآراء  ولغر�س تحويل  فقرة.   18 على  الق�صم  ويحتوي  هذا  التخ�ص�س. 
كمية كانت كل فقرة من فقرات كل محور مق�صمة وفق ت�صنيف ليكرت الخما�صي 1 غير موافق 

ب�صدة، و 5 موافق ب�صدة

والذي  درجات،  في)3(  يتمثل  المعتمد  الح�صابي  الو�صط  فاإن   ، اأعاه  للت�صنيف  وطبقا 
ا�صتخرج من المعادلة )مجموع القيم/ عددها )1+2+3+4+5(÷5=3(، ون�صبة التاأثير المعتمدة 

تقدر من خال ق�صمة المتو�صط الافترا�صي على عدد القيم ) 3÷5= 60%( . 

3 - المعالجات الاإح�صائية الم�صتخدمة في تحليل البيانات: 

قام الباحث بتفريغ وتحليل ا�صتمارة الا�صتبيان من خال برنامج SPSS الاإح�صائي، وح�صاب 
ا�صتمارة  فقرات  من  فقرة  لكل  المعيارية  والانحرافات  المئوية،  والن�صب  الح�صابية،  المتو�صطات 

الا�صتبيان، ولكل مجال من مجالاتها. وكذلك تم ا�صتخدام الاختبارات الاإح�صائية التالية:

-  اختبار ثبات اأداة الدرا�صة الميدانية :

جرى ا�صتخدم اختبار األفا كرونباخ ) )Cronbach›s Alpha لمعرفة ثبات فقرات ا�صتمارة 
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األفا  معامل  قيمة  كانت  اإذا  اأنه   )12 2009م،  )بركات،  يرى  حيث  وم�صداقيتها  الا�صتبيان 
كرونباخ اأقل من 60 % فاإن م�صداقية ا�صتمارة الا�صتبيان �صعيفة، في حين اإذا كانت قيمتها ما 
بين 60 - 69 % تعتبر الم�صداقية مقبولة، واإذا كانت قيمة األفا كرونباخ ما بين -70 80 % تعتبر 

م�صداقية اأداة الدرا�صة جيدة، واإذا كانت القيمة اأكثر من %80 فالم�صداقية تكون مرتفعة.  

اختبار  الباحث  ا�صتخدم   )Sample K- S  -  1( �صمرنوف:   – كولمجروف  اختبار   -
اأم لا، وهو اختبار �صروري  التوزيع الطبيعي  تتبع  البيانات  كولمجروف- �صمرنوف لمعرفة هل 
البيانات  توزيع  يكون  اأن  ت�شترط  المعلمية  الاختبارات  معظم  لاأن  الفر�شيات  اختبار  حالة  في 
طبيعياً. وتتبع البيانات التوزيع الطبيعي عندما تكون القيمة المعنوية لنتائج الاختبار وم�صتوى 

الدلالة اأكبر من ) sig-0.05( م�صتوى الدلالة المح�صوبة في الدرا�صة والتي حددت )0.05( .

 :)One Sample T-Test( للعينة الواحدة T  اختبار -

ي�صتخدم الاختبار الاإح�صائي للعينة الواحدة )One Sample T-Test( لاختبار فر�صيات 
الن�صبة المئوية لبدائل  التالية تحتوي على  الواحد. والجداول في ال�صفحات  للمتغير  الدرا�صة 
كل فقرة والو�صط الح�صابي والوزن الن�صبي وم�صتوى الدلالة لكل فقرة. وتكون الفقرة اإيجابية، 
بمعنى اأن اأفراد العينة يوافقون على محتواها، اإذا كانت القيمة المطلقة ل� t المح�صوبة اأكبر من 
قيمة )t( الجدولية التي ت�صاوي 1.99، والو�صط المحت�صب اأكبر من الو�صط الافترا�صي المقدر ب� 
�3 ،)اأو م�صتوى المعنوية اأقل من 0.05 ، والوزن الن�صبي اأكبر من 60%(. وتكون الفقرة �صلبية، 
اأ�صغر من  اإذا كانت قيمة )t(المح�صوبة  اأفراد العينة لا يوافقون على محتواها(،  اأن  )بمعنى 
اأقل من الو�صط الافترا�صي المقدر  1.99 ، والو�صط المحت�صب  قيمة )t(الجدولية التي ت�صاوي 
ب�3، )اأو م�صتوى المعنوية اأكبر من 0.05 ، والوزن الن�صبي اأقل من  60%(. وتكون اآراء العينة في 

محتوى الفقرة محايدة اإذا كانت قيمة م�صتوى المعنوية اأكبر 0.05.

4 - تحليل اإجابات قائمة الا�صتبيان واختبار فر�صيات البحث: 

1-4.  اختبار ثبات الا�صتبانة: 

  اأجرى الباحث خطوات الثبات على معامل األفا كرونباخ )Cronbach›s Alpha( لقيا�س 
الثبات.  لقيا�س  كطريقة  فقراتها  ولجميع  محاورها  من  محور  لكل  الا�صتبيان  ا�صتمارة  ثبات 



31جبران - الع�امل الم�ؤثرة على اختيار التخ�ص�ص العلمي بكلية التجارة والاقت�صاد

ويبين جدول رقم )2( معامات األفا كرونباخ والتي تدل على وجود معامات ثبات كبيرة ودالة 
اإح�صائياً )معنوية(، وكذلك ال�صدق الداخلي الذي يمثل الجذر التربيعي لمعامل األفا. 

جدول )2( معامات الثبات لاأبعاد الدرا�صة با�صتخدام معامل األفا كرونباخ

عدد عنوان المحورالمحور
الفقرات

معامل األفا 
كرونباخ

�صدق المحك 
الداخلي

40.769.877المتعلق بتاأثير المادة الدرا�صية ومحتوياتها في اختيار التخ�ص�سالاأول

60.874.935المتعلق بقيا�س وتاأثير اأ�صتاذ المادة في اختيار التخ�ص�سالثاني

40.513.716المتعلق بتاأثير درجات الف�صل الدرا�صي الاأول في اختيار التخ�ص�سالثالث

40.782.884المتعلق بتاأثير العوامل المهنية ودورها في اختيار التخ�ص�سالرابع

180.848.921مجموع فقرات الا�صتبيان

 )Cronbach›s Alpha( كرونباخ  األفا  معامل  على  الثبات  خطوات  الباحث  اأج��رى  وقد 
لقيا�س ثبات ا�صتمارة الا�صتبيان لكل محور من محاورها ولجميع فقراتها. ويبين جدول)2( 
اأن معامات األفا كرونباخ للمحورين الاأول مرتفعةً جداً حيث بلغت )0.769(، وكذلك المحور 
الثاني الذي ح�صل على ن�صبة مرتفعة جداً بلغت )0.874(، وح�صل المحور الثالث على ن�صبة 
اأقل من )60 %( كما هي ظاهرة في الجدول، وكان معامل األفا للمحور الرابع مرتفعاً حيث بلغ 
)0.782(. اأما ما ح�صلت عليه جميع فقرات ا�صتمارة الا�صتبيان فكان مرتفعاً جداً حيث بلغت 
الن�صبة )0.848(، وهذه الن�صب تدل على وجود معامات ثبات كبيرة ودالة اإح�صائياً. كذلك 
ح�صلت جميع محاور الدرا�صة على �صدق المحك والذي هو عبارة عن الجذر التربيعي لمعامل 
األفا وياحظ اأنه مرتفع لجميع المحاور ولجميع فقرات ا�صتمارة الا�صتبيان، وذلك يوؤكد �صدق 

وثبات ا�صتمارة الا�صتبيان .
:)One Sample K-S( )2-4.  اختبار التوزيع الطبيعي )اختبار كولمجروف- �صمرنوف

ا�صتخدم الباحث اختبار كولمجروف �صمر نوف لمعرفة هل البيانات تتبع التوزيع الطبيعي، 
اأن  ت�شترط  المعملية  الاختبارات  معظم  لاأن  الفر�شيات  اختبار  حالة  في  �شروري  اختبار  وهو 

يكون توزيع البيانات طبيعياً. ويو�صح الجدول التالي رقم )3( نتائج الاختبار. 
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جدول رقم )3( نتائج اختبار التوزيع الطبيعي

قيمة اختبار عنوان المحورالمحور 
k�s

م�صتوى 
المعنوية

1.2950.112المتعلق بتاأثير المادة الدرا�صية ومحتوياتها في اختيار التخ�ص�س.الاأول

1.3200.076المتعلق بقيا�س وتاأثير اأ�صتاذ المادة في اختيار التخ�ص�س. الثاني

8900.407.المتعلق بتاأثير درجات الف�صل الدرا�صي الاأول في اختيار التخ�ص�س. الثالث

1.2700.126المتعلق بتاأثير العوامل المهنية ودورها في اختيار التخ�ص�س.الرابع

1.0580.237مجموع فقرات الا�صتبيان

 sig.(  الافترا�صي الدلالة  م�صتوى  اأكبر من  الا�صتمارة  الدلالة لجميع محاور  م�صتوى  اإن 
الاأول الخا�س  المحور  الطبيعي. فقد ح�صل  التوزيع  تتبع  البيانات  اأن  0.05(. وهذا يدل على 

بتو�صيح تاأثير المواد الدرا�صية ومحتوياتها على م�صتوى دلالة )0.112(، وهو اأكبر من م�صتوى 
اأ�صتاذ  تاأثير  بقيا�س  الخا�س  الثاني  المحور  ح�صل  كذلك   .)sig. 0.05( الافترا�صي  الدلالة 
 .)sig-0.05( وهو اأكبر من م�صتوى الدلالة الافترا�صي ،)المادة على م�صتوى دلالة بلغ )0.076
وح�صل المحور الثالث الخا�س بقيا�س تاأثير درجات الف�صل الدرا�صي الاأول على م�صتوى دلالة 
بلغ )0.407(، وهو اأكبر من م�صتوى الدلالة الافترا�صي )sig-0.05(. كما ح�صل المحور الرابع 
الخا�س بقيا�س تاأثير العوامل المهنية على م�صتوى دلالة بلغ )0.126(، وهو اأكبر من م�صتوى 
الدلالة الافترا�صي )sig-0.05(. بينما ح�صلت جميع فقرات ا�صتمارة الا�صتبيان مجتمعة على 
وبذلك   .)sig-0.05(الافترا�صي الدلالة  م�صتوى  من  اأكبر  وهو   ،)0.237( بلغ  دلالة  م�صتوى 

يكون الباحث قد تاأكد من اأن البيانات تتبع التوزيع الطبيعي.

5 - النتائج ومناق�صتها :
اأ.  نتائج تحليل فقرات المحور الاأول: المتعلق بتاأثير المادة الدرا�صية ومحتوياتها في اختيار التخ�ص�س.
تن�س الفر�صية الاأولى علىاأن: »المواد الدرا�صية ومحتوياتها توؤثر في توجهات طلبة كلية التجارة 
والاقت�صاد قي اختيار التخ�ص�س العلمي«. وتهدف هذه الفر�صية اإلى اختبار اآراء المبحوثين عن 
دور وتاأثير الكتب ومحتوياتها في اختيار التخ�ص�س. ولغر�س اختبار الفر�صية ا�صتخدم الباحث 
م�صتوى  على  وكذلك  ككل،  الفر�صية  م�صتوى  على  واحدة  لعينة   )One- sample Test(اختبار

فقرات الفر�صية والنتائج مبينة في الجداول  4،5 والتي تبين اآراء اأفراد عينة الدرا�صة. 
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المحور،  فقرات  من  فقرة  كل  م�صتوى  على   )One-Sample Test(اختبار ا�صتخدام  عند 
يو�صح الجدول)4(، اأن الو�صط الح�صابي لكل فقرة من الفقرات اأكبر من الو�صط الافترا�صي. 
كذلك ياحظ اأن ن�صبة التاأثير لكل فقرة من فقرات الفر�صية مرتفعة، وتزيد عن ن�صبة التاأثر 
المقدرة، بما يوؤكد اأن هناك اتجاهاً بالموافقة والموافقة ب�صدة من قبل المبحوثين باأن هناك تاأثيراً 

للكتب ومحتوياتها في اختيار التخ�ص�س العلمي.

فقرات  من  فقرة  لكل   )0.05( من  اأقل  المعنوية  م�صتوى  اأن  الجدول)4(  يو�صح  كذلك 
الفر�صية، وقيمة )T( المحت�صبة لكل فقرة من فقرات الفر�صية اأكبر من قيمتها الجدولية، بما 

يوؤكد اأن الاختبار ذو دلالة اإح�صائية.

كما يو�صح الجدول )4( اأن فقرات المحور الاأول تبلغ  اأربع فقرات، وكانت ن�صبة الموافقة 
اأن اتجاهات المبحوثين من  يوؤكد  الفقرات بما  الموافقة لجميع  اأكبر من عدم  والموافقة  ب�صدة 
الطاب تتجه نحو الموافقة. كل هذه النتائج توؤكد قبول الفر�صية، وفيما يلي تحليل لتلك الاآراء:  

بلغ  حيث  والاتفاق،  ب�صدة  الاتفاق  بين  ما  المبحوثين  اتجاهات  كانت  الاأولى  الفقرة  ففي 
الو�صط الح�صابي لهذه الفقرة )3.87(، وهو اأكبر من الو�صط الافترا�صي، بينما ن�صبة التاأثير 
المحت�صبة)15.39(،   )t( وقيمة  المفتر�صة،  الن�صبة  من  اأكبر  وهو  بلغ)%77.4(،  الفقرة  لهذه 
وهي اأكبر من قيمتها الجدولية، وم�صتوى المعنوية )0.000(، وهي اأقل من) 0.05 (، بما يوؤكد 

اأن محتويات الكتب مترابطة وم�صجعة لاختيار التخ�ص�س.

بلغ  حيث  والاتفاق،  ب�صدة  الاتفاق  بين  ما  المبحوثين  اتجاهات  كانت  الثانية  الفقرة  وفي 
الو�صط الح�صابي لهذه الفقرة )3.80(، وهو اأكبر من الو�صط الافترا�صي، بينما ن�صبة التاأثير 
المحت�صبة)14.29(،   )t( وقيمة  المفتر�صة،  الن�صبة  من  اأكبر  وهو  بلغ)%76.0(،  الفقرة  لهذه 
وهي اأكبر من قيمتها الجدولية، وم�صتوى المعنوية )0.000(، وهي اأقل من) 0.05 (، بما يوؤكد 

اأن المو�صوعات العلمية للمواد م�صوقه وم�صجعة لاختيار التخ�ص�س.

- وفي الفقرة الثالثة كانت اتجاهات المبحوثين ما بين الاتفاق ب�صدة والاتفاق اأو الحياد، حيث 
بلغ الو�صط الح�صابي لهذه الفقرة )3.51(، وهي اأكبر من الو�صط الافترا�صي، بينما ن�صبة التاأثير 
المحت�صبة)8.76(،   )t( وقيمة  المفتر�صة،  الن�صبة  من  اأكبر  وهو  بلغت)%70.2(،  الفقرة  لهذه 
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وهي اأكبر من قيمتها الجدولية، وم�صتوى المعنوية )0.000(، وهي اأقل من) 0.05 (، بما يوؤكد اأن 
حجم المواد العلمية منا�صب وم�صجع لاختيار التخ�ص�س..

- اأما الفقرة الرابعة فقد كانت اتجاهات المبحوثين ما بين الاتفاق ب�صدة والاتفاق، حيث بلغ 
الو�صط الح�صابي لهذه الفقرة )3.82(، وهو اأكبر من الو�صط الافترا�صي، بينما ن�صبة التاأثير 
المحت�صبة)15.44(،   )t( وقيمة  المفتر�صة،  الن�صبة  من  اأكبر  وهو  بلغ)%76.4(،  الفقرة  لهذه 
وهي اأكبر من قيمتها الجدولية، وم�صتوى المعنوية )0.000(، وهي اأقل من) 0.05 (، بما يوؤكد 

اأن للمواد العلمية دور كبير لاختيار التخ�ص�س. 

لمتو�صط  الح�صابي  الو�صط  اأن  الجدول)4(،  في  الظاهرة  الاإجمالية  النتائج  من  وي�صتنتج 
والمقدر  الدرا�صة  اأداة  في  الافترا�صي  الو�صط   من  اأكبر  وهو   ،)3.75( بلغ  مجتمعة  الفقرات 
ب�)3(، وهو يمثل درجة قبول مرتفعة عند المبحوثين. ويظهر من الجدول اأي�صاً اأن ن�صبة التاأثير 
للفقرات مجتمعة بلغت )75.00 %(، وهي اأكبر من الن�صبة المعتمدة في هذه الدرا�صة والمقدرة 
ب�)60 %(، والانحراف المعياري لمتو�صط الفقرات مجتمعة بلغ )1.159(، وقيمة )t( المحت�صبة 
لمتو�صط الفقرات مجتمعة بلغت )13.47( وهي اأكبر من قيمتها الجدولية والبالغة )1.999(، 
الاأولى:” المواد  الفر�صية  قبول  يوؤكد  مما  من)0.05(،  اأقل  وهي  المعنوية)0.000(،  وم�صتوى 
التخ�ص�س   اختيار  والاقت�صاد في  التجارة  كلية  توجهات طلبة  توؤثر في  الدرا�صية ومحتوياتها 

العلمي”.

النتائج الاإجمالية لاختبارات المحور الاأول من محاور الدرا�صة: يو�صح الجدول رقم )5( 
خا�صة الاختبارات الاإح�صائية لفقرات المحور الاأول من قائمة الا�صتبيان، المتعلق بتاأثير المنهج 

الدرا�صي ومحتوياته في اختيار التخ�ص�س، وهي توؤكد قبول الفر�صية الاأولى.
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جدول رقم )5( خا�صة الاختبارات الاإح�صائية لفقرات المحور الاأول من ا�صتمارة الا�صتبيان

   النتيجةالاختبار 

3.75الو�صط الح�صابي
ب�)3(  المقدر  للدرا�صة  الافترا�صي  الو�صط  من  اأكبر 

درجات، وبالتالي قبول الفر�صية.

يدل على درجة عالية من الاتفاق بين المبحوثين.1.159الانحراف المعياري

 ن�صبة التاأثير
%75.00

اأكبر من ن�صبة التاأثير المعتمدة للدرا�صة والمقدرة ب�
.)% 60(

0.000م�صتوى المعنوية
ب�  والمقدرة  للدرا�صة  المعتمدة  المعنوية  م�صتوى  من  اأقل 

)0.05(، وبالتالي قبول الفر�صية .

قيمة )T( المحت�صبة
13.47

اأكبر من قيمة)T( الجدولية للدرا�صة والمقدرة 
ب� )1.999(، وبالتالي قبول الفر�صية .

اختبار التوزيع الطبيعي 
)Kolmogorov�Smirnov(%0.112

البيانات  وبالتالي    ،)0.05( من  اأكبر  الدلالة  م�صتوى 
تتبع التوزيع الطبيعي.

قيمة األفا كرونباخ
)Cronbach’s Alpha(%76.9

 ،)%  60( ب�  والمقدرة   الا�صتبيان  فقرات  ثبات  توؤكد 
وبن�صبة عالية جداً.

ب.  نتائج تحليل فقرات المحور الثاني: المتعلق بدور وتاأثير ا�صتاذ المادة واأ�صلوبه التدري�صي 
في اختيار التخ�ص�س.

اختبار الفر�صية الثانية: تن�س الفر�صية على:« يلعب اأ�صتاذ المادة دوراً موؤثراً في توجهات 
طلبة كلية التجارة والاقت�صاد عند اختيار تخ�ص�صاتهم العلمية«. وتهدف هذه الفر�صية اإلى 
اختبار اآراء المبحوثين، عن دور وتاأثير اأ�صتاذ المادة واأ�صلوبه التدري�صي في اختيار التخ�ص�س. 
على  واحدة  لعينة   )One- sample Test(اختبار الباحث  ا�صتخدم  الفر�صية  اختبار  ولغر�س 
الجداول  في  مبينة  والنتائج  الفر�صية  فقرات  م�صتوى  على  وكذلك  ككل،  الفر�صية  م�صتوى 

)7،6(، والتي تبين اآراء اأفراد مجتمع وعينة الدرا�صة .
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وعند ا�صتخدام الاختبار نف�صه على م�صتوى كل فقرة من فقرات الفر�صية، يو�صح الجدول 
كذلك  الافترا�صي،  الو�صط  من  اأكبر  الفقرات  من  فقرة  لكل  الح�صابي  الو�صط  اأن  رقم)6( 
ياحظ اأن ن�صبة التاأثير لكل فقرة من فقرات الفر�صية مرتفعة وتزيد عن ن�صبة التاأثير المقدرة، 
بما يوؤكد اأن هناك اتجاهاً بالموافقة والموافقة ب�صدة من قبل المبحوثين، يو�صح باأن هناك تاأثيراً 

من قبل اأ�صتاذ المادة في اختيار التخ�ص�س.

فقرات  من  فقرة  لكل   )0.05( من  اأقل  المعنوية  م�صتوى  اأن  الجدول)6(  يو�صح  كذلك 
الفر�صية، وقيمة )t( المحت�صبة لكل فقرة من فقرات الفر�صية اأكبر من قيمتها الجدولية، بما 

يوؤكد اأن الاختبار ذو دلالة اإح�صائية.

الموافقة  ن�صبة  وكانت  فقرات،  �صت  الثاني  المحور  فقرات  عدد  اأن  الجدول)6(  يظهر  كما 
من  المبحوثين  اتجاهات  اأن  يوؤكد  بما  الفقرات  لجميع  الموافقة  عدم  من  اأكبر  والموافقة  ب�صدة 
الطاب تتجه نحو الموافقة،.كل هذه النتائج توؤكد قبول الفر�صية ، وفيما يلي تحليل لتلك الاآراء:  

بلغ  حيث  والاتفاق،  ب�صدة  الاتفاق  بين  ما  المبحوثين  اتجاهات  كانت  الاأولى  الفقرة  ففي 
الو�صط الح�صابي لهذه الفقرة )3.72(، وهو اأكبر من الو�صط الافترا�صي، بينما ن�صبة التاأثير 
المحت�صبة )11.9(،   )t( وقيمة المفتر�صة،  الن�صبة  من  اأكبر  وهو  بلغ )%74.4(،  الفقرة  لهذه 
وهي اأكبر من قيمتها الجدولية، وم�صتوى المعنوية )0.00(، وهي اأقل من ) 0.05 (، بما يوؤكد 

اأن التزام الدكتور بالمحا�صرات كان م�صجعاً لاختيار التخ�ص�س.

بلغ  حيث  والاتفاق،  ب�صدة  الاتفاق  بين  ما  المبحوثين  اتجاهات  كانت  الثانية  الفقرة  وفي 
الو�صط الح�صابي لهذه الفقرة )3.84(، وهو اأكبر من الو�صط الافترا�صي، بينما ن�صبة التاأثير 
لهذه الفقرة بلغ)76.8%(، وهو اأكبر من الن�صبة المفتر�صة، وقيمة )t( المحت�صبة)13.9(، وهي 
اأن  يوؤكد  (، بما   0.05 اأقل من)  وهي  المعنوية )0.00(،  وم�صتوى  قيمتها الجدولية،  اأكبر من 

تعامل الدكتور و�صلوكه كان م�صجعاً لاختيار التخ�ص�س.

بلغ  حيث  والاتفاق،  ب�صدة  الاتفاق  بين  ما  المبحوثين  اتجاهات  كانت  الثالثة  الفقرة  وفي 
الو�صط الح�صابي لهذه الفقرة )4.02(، وهو اأكبر من الو�صط الافترا�صي، بينما ن�صبة التاأثير 
لهذه الفقرة بلغ)80.4%(، وهو اأكبر من الن�صبة المفتر�صة، وقيمة )t( المحت�صبة )18.5(، وهي 
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اأن  يوؤكد  (، بما   0.05 اأقل من)  وهي  المعنوية )0.00(،  وم�صتوى  قيمتها الجدولية،  اأكبر من 
تمكن الدكتور من المادة كان م�صجعاً لاختيار التخ�ص�س.

اأما الفقرة الرابعة فقد كانت اتجاهات المبحوثين ما بين الاتفاق ب�صدة والاتفاق، حيث بلغ 
الو�صط الح�صابي لهذه الفقرة )3.73(، وهو اأكبر من الو�صط الافترا�صي، بينما ن�صبة التاأثير 
لهذه الفقرة بلغت )74.6%(، وهي اأكبر من الن�صبة المفتر�صة، وقيمة )t( المحت�صبة )11.3(، 
وهي اأكبر من قيمتها الجدولية، وم�صتوى المعنوية )0.00(، وهي اأقل من ) 0.05 (، بما يوؤكد 

اأن ن�صائح الدكتور لاختيار التخ�ص�س موؤثرة. 

اأما الفقرة الخام�صة فقد كانت اتجاهات المبحوثين ما بين الاتفاق ب�صدة والاتفاق، حيث بلغ 
الو�صط الح�صابي لهذه الفقرة )3.73(، وهي اأكبر من الو�صط الافترا�صي، بينما ن�صبة التاأثير 
لهذه الفقرة بلغت )74.6%(، وهو اأكبر من الن�صبة المفتر�صة، وقيمة )t( المحت�صبة)12.2(، 
وهي اأكبر من قيمتها الجدولية، وم�صتوى المعنوية )0.00(، وهي اأقل من) 0.05 (، بما يوؤكد اأن 

اهتمام الدكتور بالطاب �صجعني لاختيار التخ�ص�س. 

اأما الفقرة ال�صاد�صة فقد كانت اتجاهات المبحوثين ما بين الاتفاق ب�صدة والاتفاق، حيث بلغ 
الو�صط الح�صابي لهذه الفقرة )3.56(، وهو اأكبر من الو�صط الافترا�صي، بينما ن�صبة التاأثير 
لهذه الفقرة بلغت )71.2%(، وهي اأكبر من الن�صبة المفتر�صة، وقيمة )t( المحت�صبة)8.94(، 
وهي اأكبر من قيمتها الجدولية، وم�صتوى المعنوية )0.00(، وهي اأقل من) 0.05 (، بما يوؤكد اأن 

مهارات الدكتور �صاعدتني على التفكير في التخ�ص�س واختياره . 

لمتو�صط  الح�صابي  الو�صط  اأن  الجدول)6(،  في  الظاهرة  الاإجمالية  النتائج  من  وي�صتنتج 
والمقدر  الدرا�صة  اأداة  في  الافترا�صي  الو�صط   من  اأكبر  وهو   ،)3.77( بلغ  مجتمعة  الفقرات 
ب�)3(، وهو يمثل درجة قبول مرتفعة عند المبحوثين. ويظهر من الجدول اأي�صاً اأن ن�صبة التاأثير 
للفقرات مجتمعة بلغت )75.33 %(، وهي اأكبر من الن�صبة المعتمدة في هذه الدرا�صة والمقدرة 
ب�)60 %(، والانحراف المعياري لمتو�صط الفقرات مجتمعة بلغ )1.248(، وقيمة )t( المحت�صبة 
لمتو�صط الفقرات مجتمعة بلغت )12.79( وهي اأكبر من قيمتها الجدولية والبالغة )1.999(، 

وم�صتوى المعنوية)0.00(، وهي اأقل من)0.05(، مما يوؤكد قبول الفر�صية الثانية.
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 ،)7( الجدول  يو�صح  الدرا�صة:  محاور  من  الثاني  المحور  لاختبارات  الاإجمالية  النتائج 
بتاأثير  المتعلق  الا�صتبيان،  قائمة  من  الثاني  المحور  لفقرات  الاإح�صائية  الاختبارات  خا�صة 
اأ�صتاذ المادة في اختيار التخ�ص�س، وهي توؤكد قبول الفر�صية الثانية: » يلعب اأ�صتاذ المادة دوراً 

موؤثراً في توجهات طلبة كلية التجارة والاقت�صاد عند اختيار تخ�ص�صاتهم العلمية«.
جدول رقم )7( خا�صة الاختبارات الاإح�صائية لفقرات المحور الثاني من ا�صتمارة الا�صتبيان

   النتيجةالاختبار 

3.77الو�صط الح�صابي
ب�)3(  المقدر  للدرا�صة  الافترا�صي  الو�صط  من  اأكبر 

درجات، وبالتالي قبول الفر�صية.
يدل على درجة عالية من الاتفاق بين المبحوثين.1.248الانحراف المعياري

75.33% ن�صبة التاأثير
اأكبر من ن�صبة التاأثير المعتمدة للدرا�صة والمقدرة ب�

.)% 60(

0.000م�صتوى المعنوية
والمقدرة  للدرا�صة  المعتمدة  المعنوية  م�صتوى  من  اأقل 

ب�)0.05(، وبالتالي قبول الفر�صية .

12.79قيمة )t( المحت�صبة
والمقدرة  للدرا�صة  الجدولية   )t(قيمة من  اأكبر 

ب�)1.999(، وبالتالي قبول الفر�صية .
اختبار التوزيع الطبيعي 

)Kolmogorov�Smirnov(
%0.076

البيانات  وبالتالي    ،)0.05( من  اأكبر  الدلالة  م�صتوى 
تتبع التوزيع الطبيعي.

)Cronbach’s Alpha (قيمة األفا كرونباخ
%87.4

 ،)%  60( ب�  والمقدرة   الا�صتبيان  فقرات  ثبات  توؤكد 
وبن�صبة عالية جداً.

ج� . نتائج تحليل فقرات المحور الثالث: المتعلق بدور وتاأثير درجات الف�صل الدرا�صي الاأول 
في اختيار التخ�ص�س.

تن�س الفر�صية الثالثة على:« درجات الف�صل الدرا�صي الاأول عامل موؤثر في اختيار طلبة 
كلية التجارة والاقت�صاد تخ�ص�صهم العلمي«. وتهدف هذه الفر�صية اإلى اختبار اآراء المبحوثين 
عن دور وتاأثير درجات الف�صل الدرا�صي الاأول في اختيار التخ�ص�س. ولغر�س اختبار الفر�صية 
ككل،  الفر�صية  م�صتوى  على  واحدة  لعينة   )One- sample Test(اختبار الباحث  ا�صتخدم 
اآراء  والتي تبين  والنتائج مبينة في الجداول )9،8(،  الفر�صية،   وكذلك على م�صتوى فقرات 

اأفراد مجتمع الدرا�صة .
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وعند ا�صتخدام الاختبار نف�صه على م�صتوى كل فقرة من فقرات الفر�صية، يو�صح الجدول 
رقم)8( اأن الو�صط الح�صابي لفقرتين من الفقرات اأكبر من الو�صط الافترا�صي وهما )1، 2(، 
بينما كانت الفقرتان الاأخيرتان وهما )3، 4( اأقل من الو�صط الافترا�صي، بما يوؤكد اأن هناك 
ت�صارباً بين المبحوثين بين الموافقة وعدم الموافقة، ولكن التوجه الاأكبر يوؤكد عدم تاأثير درجات 

الف�صل الدرا�صي الاأول في اختيار التخ�ص�س.

فقرات  من  لفقرتين   )0.05( من  اأكبر  المعنوية  م�صتوى  اأن  الجدول)8(  يو�صح  كذلك 
الفر�صية، واأقل في فقرتين الاأخريين ، وقيمة )T( المحت�صبة لكل فقرة من فقرات الفر�صية 
الاختبار  اأن  يوؤكد  الاأخريين، بما  الفقرتين  واأقل في  الفقرتين  قيمتهما الجدولية في  اأكبر من 

لي�صت له دلالة اإح�صائية.

ويظهر الجدول )8( اأن عدد فقرات المحور اأربع فقرات، وكانت ن�صبة غير الموافقة ب�صدة 
اأكبر من الموافقة لجميع الفقرات بما يوؤكد اأن توجهات المبحوثين من الطاب هي نحو عدم 

الموافقة.كل هذه النتائج توؤكد رف�س الفر�صية. وفيما يلي تحليل لتلك الاآراء:  

ففي الفقرة الاأولى كانت توجهات المبحوثين ما بين عدم الاتفاق والاتفاق، حيث بلغ الو�صط 
اأكبر من الو�صط الافترا�صي بن�صبة ب�صيطة جداً، بينما  الح�صابي لهذه الفقرة )3.01(، وهو 
 )t( وقيمة  المفتر�صة،  الن�صبة  من  اأكبر  وهي   ،)%60.2( بلغت  الفقرة  لهذه  التاأثير  ن�صبة 
اأكبر  وهي   ،)0.833( المعنوية  وم�صتوى  الجدولية،  قيمتها  من  اأقل  وهي  المحت�صبة)0.211(، 
من) 0.05 (، بما يوؤكد اأن ميول الطاب تغيرت بعد درا�صة الف�صل الدرا�صي الاأول في اختيار 

التخ�ص�س.

وفي الفقرة الثانية كانت توجهات المبحوثين في الفقرة الثانية ما بين عدم الاتفاق والحياد، 
بن�صبة  الافترا�صي  الو�صط  من  اأكبر  وهو   ،)3.03( الفقرة  لهذه  الح�صابي  الو�صط  بلغ  حيث 
ب�صيطة جداً، بينما ن�صبة التاأثير لهذه الفقرة بلغت )60.6%(، وهي اأكبر من الن�صبة المفتر�صة، 
المعنوية )0.676(،  اأكبر من قيمتها الجدولية، وم�صتوى  وقيمة )t( المحت�صبة)0.418(، وهي 
وهي اأكبر من 0.05 ، بما يوؤكد اأن درجات المبحوثين في مادة المحا�صبة)اأ( كانت غير م�صجعة 

بن�صبة كبيرة لاختيار التخ�ص�س.
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وفي الفقرة الثالثة كانت توجهات المبحوثين ما بين عدم الاتفاق اأو الحياد، حيث بلغ الو�صط 
لهذه  التاأثير  ن�صبة  بينما  الافترا�صي،  الو�صط  من  اأقل  وهو   ،)2.63( الفقرة  لهذه  الح�صابي 
الفقرة بلغ)52.6%(، وهو اأ�صغر من الن�صبة المفتر�صة، وقيمة )t( المحت�صبة)- 6.73(، وهي 
اأن  يوؤكد  بما   ،)  0.05 من)  اأقل  وهي   ،)0.00( المعنوية  وم�صتوى  الجدولية،  قيمتها  من  اأقل 

درجات المبحوثين في مادة ريا�صة بحته)اأ( كانت غير م�صجعة لاختيار التخ�ص�س.

اأما الفقرة الرابعة فقد كانت توجهات المبحوثين ما بين عدم الاتفاق والحياد، حيث بلغ 
الو�صط الح�صابي لهذه الفقرة )2.86(، وهو اأقل من الو�صط الافترا�صي، بينما ن�صبة التاأثير 
لهذه الفقرة بلغ)57.2%(، وهو اأ�صغر من  الن�صبة المفتر�صة، وقيمة )t( المحت�صبة)- 2.32(، 
بما   ،)  0.05 من)  اأقل  وهي   ،)0.021( المعنوية  وم�صتوى  الجدولية،  قيمتها  من  اأ�صغر  وهي 
يوؤكد اأن درجات المبحوثين في الف�صل الدرا�صي الاأول كانت غير م�صجعة بن�صبة كبيرة لاختيار 

التخ�ص�س. 

لمتو�صط  الح�صابي  الو�صط  اأن  الجدول)9(،  في  الظاهرة  الاإجمالية  النتائج  من  وي�صتنتج 
والمقدر  الدرا�صة  اأداة  في  الافترا�صي  الو�صط   من  اأقل  وهو   ،)2.88( بلغ  مجتمعة  الفقرات 
ب�)3(، وهو يمثل درجة رف�س مرتفعة عند المبحوثين. ويظهر من الجدول اأي�صاً اأن ن�صبة التاأثير 
للفقرات مجتمعة بلغت )%57.65(، وهي اأ�صغر من الن�صبة المعتمدة في هذه الدرا�صة والمقدرة 
ب�)60 %(، والانحراف المعياري لمتو�صط الفقرات مجتمعة بلغ )1.259(، وقيمة )t( المحت�صبة 
لمتو�صط الفقرات مجتمعة بلغت )- 2.105( وهي اأقل من قيمتها الجدولية والبالغة )1.999(، 

وم�صتوى المعنوية )0.383(، وهي اأكبر من)0.05(، مما يوؤكد رف�س الفر�صية الثالثة.

النتائج الاإجمالية لاختبارات المحور الثالث من محاور الدرا�صة: يو�صح الجدول رقم )9( 
بتاأثير  المتعلق  الا�صتبيان،  قائمة  من  الاأول  المحور  لفقرات  الاإح�صائية  الاختبارات  خا�صة 
درجات الف�صل الاأول في اختيار التخ�ص�س، وهي توؤكد رف�س الفر�صية الثالثة« درجات الف�صل 

الدرا�صي الاأول عامل موؤثر في اختيار طلبة كلية التجارة والاقت�صاد تخ�ص�صهم العلمي«.
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جدول رقم )9( خا�صة الاختبارات الاإح�صائية لفقرات المحور الثالث من ا�صتمارة الا�صتبيان
   النتيجةالاختبار 

اأقل من الو�صط الافترا�صي للدرا�صة المقدر ب�)3( 2.88الو�صط الح�صابي
درجات، وبالتالي رف�س الفر�صية.

يدل على درجة عالية من الاتفاق بين المبحوثين.1.259الانحراف المعياري
اأ�صغر من ن�صبة التاأثير المعتمدة للدرا�صة والمقدرة 57.65% ن�صبة التاأثير

ب�)60 %(.
اأكبر من م�صتوى المعنوية المعتمدة للدرا�صة والمقدرة 0.383م�صتوى المعنوية

ب�)0.05(، وبالتالي رف�س الفر�صية .

قيمة )T( المحت�صبة 
2.105 -

للدرا�صة والمقدرة  اأ�صغر من قيمة)T( الجدولية 
ب� )1.999(، وبالتالي رف�س الفر�صية .

اختبار التوزيع الطبيعي 
)Kolmogorov�Smirnov(

وبالتالي  %0.407  ،)0.05( من  اأكبر  الدلالة  م�صتوى 
البيانات تتبع التوزيع الطبيعي.

قيمة األفا كرونباخ 
)Cronbach’s Alpha(

توؤكد عدم ثبات فقرات الا�صتبيان والمقدرة  ب� %51.3
.)% 60(

اختيار  في  الم�صتقبل  مهنة  تحديد  بدور  المتعلق  الرابع:  المحور  فقرات  تحليل  نتائج  د. 
التخ�ص�س.

تن�س الفر�صية الرابعة على اأن: »تحديد مهنة الم�صتقبل يلعب دوراً موؤثراً في اتجاهات طلبة 
كلية التجارة والاقت�صاد في اختيار تخ�ص�صاتهم العلمية«. وتهدف هذه الفر�صية اإلى اختبار 
اآراء المبحوثين. عن دور وتاأثير فر�س العمل بعد التخرج في اختيار التخ�ص�س. ولغر�س اختبار 
الفر�صية ا�صتخدم الباحث اختبار)One- sample Test( لعينة واحدة على م�صتوى الفر�صية 
ككل، وكذلك على م�صتوى فقرات الفر�صية والنتائج مبينة في الجداول )11، 10(، والتي تبين 

اآراء اأفراد مجتمع وعينة الدرا�صة .
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وعند ا�صتخدام الاختبار نف�صه على م�صتوى كل فقرة من فقرات الفر�صية، يو�صح الجدول 
الو�صط الافترا�صي، كذلك  اأكبر من  الفقرات  لكل فقرة من  الو�صط الح�صابي  اأن  رقم)10( 
اأن ن�صبة التاأثير لكل فقرة من فقرات الفر�صية مرتفعة جداً وتزيد عن ن�صبة التاأثر  ياحظ 
تاأثير  بوجود  المبحوثين  قبل  ب�صدة من  والموافقة  بالموافقة  توجهاً  اأن هناك  يوؤكد  المقدرة، بما 

للجانب المهني في اختيار التخ�ص�س.

فقرات  من  فقرة  لكل   )0.05( من  اأقل  المعنوية  م�صتوى  اأن   )10( الجدول  يو�صح  كذلك 
الفر�صية، وقيمة )t( المحت�صبة لكل فقرة من فقرات الفر�صية اأكبر من قيمتها الجدولية، بما 

يوؤكد اأن الاختبار ذو دلالة اإح�صائية.

يو�صح الجدول)10( اأي�صاً اأن عدد فقرات المحور اأربع فقرات، وكانت ن�صبة الموافقة ب�صدة 
والموافقة اأكبر من عدم الموافقة لجميع الفقرات بما يوؤكد اأن توجهات المبحوثين من الطاب 
تتجه نحو الموافقة.كل هذه النتائج توؤكد قبول الفر�صية الرابعة. وفيما يلي تحليل لتلك الاآراء: 

ففي الفقرة الاأولى كانت توجهات المبحوثين ما بين الاتفاق ب�صدة والاتفاق، حيث بلغ الو�صط 
لهذه  التاأثير  ن�صبة  بينما  الافترا�صي،  الو�صط  اأكبر من  وهو  الفقرة )3.88(،  لهذه  الح�صابي 
الفقرة بلغت )77.6%(، وهي اأكبر من الن�صبة المفتر�صة، وقيمة )t( المحت�صبة)14.91(، وهي 
اأكبر من قيمتها الجدولية، وم�صتوى المعنوية )0.00(، وهي اأقل من) 0.05 (، بما يوؤكد اأن توفر 

فر�س العمل م�صتقباً �صجعني لاختيار التخ�ص�س.

وفي الفقرة الثانية كانت توجهات المبحوثين ما بين الاتفاق ب�صدة والاتفاق، حيث بلغ الو�صط 
لهذه  التاأثير  ن�صبة  بينما  الافترا�صي،  الو�صط  اأكبر من  وهو  الفقرة )3.76(،  لهذه  الح�صابي 
الفقرة بلغت )75.2%(، وهي اأكبر من الن�صبة المفتر�صة، وقيمة )t( المحت�صبة)13.44(، وهي 
اأكبر من قيمتها الجدولية، وم�صتوى المعنوية )0.00(، وهي اأقل من) 0.05 (، بما يوؤكد اأن حب 

المبحوثين للمهنة �صجعهم لاختيار التخ�ص�س.

وفي الفقرة الثالثة كانت توجهات المبحوثين ما بين الاتفاق ب�صدة والاتفاق اأو الحياد، حيث 
بلغ الو�صط الح�صابي لهذه الفقرة )3.97(، وهو اأكبر من الو�صط الافترا�صي، بينما ن�صبة التاأثير 
لهذه الفقرة بلغت )79.4%(، وهي اأكبر من الن�صبة المفتر�صة، وقيمة )t( المحت�صبة)15.57(، 
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وهي اأكبر من قيمتها الجدولية، وم�صتوى المعنوية )0.00(، وهي اأقل من) 0.05 (، بما يوؤكد اأن 
احتياج المبحوثين للوظيفة جعلهم يختارون التخ�ص�س.

اأما الفقرة الرابعة فقد كانت توجهات المبحوثين ما بين الاتفاق ب�صدة والاتفاق، حيث بلغ 
الو�صط الح�صابي لهذه الفقرة )3.92(، وهو اأكبر من الو�صط الافترا�صي، بينما ن�صبة التاأثير 
لهذه الفقرة بلغت )78.4%(، وهي اأكبر من الن�صبة المفتر�صة، وقيمة )t( المحت�صبة)15.26(، 
وهي اأكبر من قيمتها الجدولية، وم�صتوى المعنوية )0.00(، وهي اأقل من) 0.05 (، بما يوؤكد اأن 

توجيهات الاأ�صرة لطاب �صجعتهم لاختيار التخ�ص�س. 

الو�صط الح�صابي لمتو�صط  اأن  النتائج الاإجمالية الظاهرة في الجدول)10(،  وي�صتنتج من 
والمقدر  الدرا�صة  اأداة  في  الافترا�صي  الو�صط   من  اأكبر  وهو   ،)3.88( بلغ  مجتمعة  الفقرات 
ب�)3(، وهو يمثل درجة قبول مرتفعة جداً عند المبحوثين. ويظهر من الجدول اأي�صاً اأن ن�صبة 
اأكبر من الن�صبة المعتمدة في هذه الدرا�صة  التاأثير للفقرات مجتمعة بلغت )%77.65(، وهي 
 )t( وقيمة ،)والمقدرة ب�)%60(، والانحراف المعياري لمتو�صط الفقرات مجتمعة بلغ )1.298
اأكبر من قيمتها الجدولية والبالغة  المحت�صبة لمتو�صط الفقرات مجتمعة بلغت )14.80( وهي 
)1.999(، وم�صتوى المعنوية)0.00(، وهي اأقل من)0.05(، مما يوؤكد قبول الفر�صية الرابعة: 
» تحديد مهنة الم�صتقبل يلعب دوراً موؤثراً في اتجاهات طلبة كلية التجارة والاقت�صاد في اختيار 

تخ�ص�صاتهم العلمية«.

الجدول)11(  يو�صح  الدرا�صة:  محاور  من  الرابع  المحور  لاختبارات  الاإجمالية  النتائج 
خا�صة الاختبارات الاإح�صائية لفقرات المحور الرابع من قائمة الا�صتبيان، المتعلق بتاأثير مهنة 

الم�صتقبل في اختيار التخ�ص�س، وهي توؤكد قبول الفر�صية الرابعة.
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جدول )11( خا�صة الاختبارات الاإح�صائية لفقرات المحور الرابع من ا�صتمارة الا�صتبيان
   النتيجةالاختبار 

3.88الو�صط الح�صابي
المقدر  للدرا�صة  الافترا�صي  الو�صط  من  اأكبر 

ب�)3( درجات، وبالتالي قبول الفر�صية.
يدل على درجة عالية من الاتفاق بين المبحوثين.1.298الانحراف المعياري

77.65% ن�صبة التاأثير
اأكبر من ن�صبة التاأثير المعتمدة للدرا�صة والمقدرة 

ب� )60 %(.

0.000م�صتوى المعنوية
للدرا�صة  المعتمدة  المعنوية  م�صتوى  من  اأقل 

والمقدرة ب�)0.05(، وبالتالي قبول الفر�صية .
قيمة )T( المحت�صبة

14.80

اأكبر من قيمة)T( الجدولية للدرا�صة والمقدرة ب� 
)1.999(، وبالتالي قبول الفر�صية .

اختبار التوزيع الطبيعي 
)Kolmogorov�Smirnov(

%0.126
وبالتالي    ،)0.05( من  اأكبر  الدلالة  م�صتوى 

البيانات تتبع التوزيع الطبيعي.

قيمة األفا كرونباخ
)Cronbach’s Alpha (

%78.2
توؤكد ثبات فقرات الا�صتبيان والمقدرة  ب� 

)60 %(، وبن�صبة عالية جداً.

6.  اختبار الفر�صيات : 

ولغر�س  الفر�صيات،  تلك  اختبار  نتائج  يلي  وفيما  فر�صيات  على خم�س  الدرا�صة  احتوت 
اختبار الفر�صيات ا�صتخدم الباحث اختبار)One- sample Test( لعينة واحدة على م�صتوى 

كل فر�صية والنتائج مبينة في الجداول)12(، والتي تبين اآراء اأفراد مجتمع وعينة الدرا�صة.

جدول )12( نتائج تحليل )One-Sample Test( لاختبار الفر�صيات 

نتائج التحليل
رقم 

الفر�صية
t df Sig. 

)2-tailed(
Mean Dif-
ference Mean Std. De-

viation
Std. Error 

Mean

قبول الفر�صية (H1) 17.42 425 0.000 3.01174 15.012 3.5681 .17288

قبول الفر�صية (H2) 16.178 425 0.000 4.59859 22.5986 5.86683 .28425

رف�س الفر�صية (H3) -3.049 425 0.002 -.47183 11.5282 3.19417 .15476

قبول الفر�صية (H4) 16.813 425 0.000 3.80986 15.8099 3.19849 .20342
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الدرا�صية  »المواد  اأن  على  الفر�صية  هذه  تن�س  الاأول:  للفر�صية   )t( اختبار  نتائج  تحليل 
ومحتوياتها توؤثر في توجهات طلبة كلية التجارة والاقت�صاد قي اختيار التخ�ص�س  العلمي«، 
وياحظ من الجدول)13(، اأن الو�صط الح�صابي البالغ )15.012( اأكبر من الو�صط الافترا�صي 
والمقدرة  الجدولية  قيمتها  من  اأكبر  وهي   )17.42( بلغت  المحت�صبة   t وقيمة  والمقدر)12(، 
من  اأقل  وهو   ،)0.000( بلغ  المعنوية  وم�صتوى   ،)3.568( بلغ  المعياري  والانحراف   ،)1.999(
الكتب  تاأثير  وجود  توؤكد  المبحوثين  اأن اتجاهات  يعني  المقدر))0.05(( مما  المعنوية  م�صتوى 
»المواد  باأن:  القائلة  الفر�صية  قبول  يعني  مما  التخ�ص�س،  اختيار  في  ومحتوياته  الدرا�صية 
الدرا�صية ومحتوياتها توؤثر في توجهات طلبة كلية التجارة والاقت�صاد قي اختيار التخ�ص�س  

العلمي«. 

اأ�صتاذ  يلعب   “ على:  الفر�صية  هذه  وتقول  الثانية:  للفر�صية   )t( اختبار  نتائج  تحليل 
تخ�ص�صاتهم  اختيار  عند  والاقت�صاد  التجارة  كلية  طلبة  توجهات  في  موؤثراً  دوراً  المادة 
العلمية«، ياحظ من الجدول)12(، اأن الو�صط الح�صابي البالغ )22.599( اأكبر من الو�صط 
الافترا�صي والمقدر ب�)18(، وقيمة t المحت�صبة بلغت )16.18( وهي اأكبر من قيمتها الجدولية، 
والانحراف المعياري بلغ )5.867(، وم�صتوى المعنوية بلغ )0.000(، وهو اأقل من م�صتوى المعنوية 
المقدر)0.05(، مما يعني اأن توجهات المبحوثين توؤكد وجود تاأثير لاأ�صتاذ واأ�صلوبه التدري�صي 
في  موؤثراً  دوراً  المادة  اأ�صتاذ  القائلة:«يلعب  الفر�صية  قبول  يعني  مما  التخ�ص�س،  اختيار  في 

توجهات طلبة كلية التجارة والاقت�صاد عند اختيار تخ�ص�صاتهم العلمية«. 

تحليل نتائج اختبار )t( للفر�صية الثالثة: تن�س هذه الفر�صية على اأن: »درجات الف�صل 
الدرا�صي الاأول عامل موؤثر في اختيار طلبة كلية التجارة والاقت�صاد تخ�ص�صهم العلمي«، ياحظ 
من الجدول )12(، اأن الو�صط الح�صابي البالغ )11.528( اأقل من الو�صط الافترا�صي والمقدر 
)12(، وقيمة t المحت�صبة بلغت )- 3.049(، وهي اأقل من قيمتها الجدولية المقدرة )1.999(، 
والانحراف المعياري بلغ )3.194(، وم�صتوى المعنوية بلغ )0.002( وهو اأقل من م�صتوى المعنوية 
الف�صل  لدرجات  تاأثير  وجود  عدم  توؤكد  المبحوثين  توجهات  اأن  يعني  مما   ،)0.05( المقدر 
الف�صل  »درجات  القائلة:  الفر�صية  رف�س  يعني  مما  التخ�ص�س،  اختيار  في  الاأول  الدرا�صي 

الدرا�صي الاأول عامل موؤثر في اختيار طلبة كلية التجارة والاقت�صاد تخ�ص�صهم العلمي ».
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اأن: »تحديد مهنة  تحليل نتائج اختبار )t( للفر�صية الرابعة : تن�س هذه الفر�صية على 
الم�صتقبل يلعب دوراً موؤثراً في اتجاهات طلبة كلية التجارة والاقت�صاد في اختيار تخ�ص�صاتهم 
العلمية«، وياحظ من الجدول)12(، اأن الو�صط الح�صابي البالغ )15.810(، اأكبر من الو�صط 
الافترا�صي والمقدر ب�)12(، وقيمة t المحت�صبة بلغت )16.81(، وهي اأكبر من قيمتها الجدولية 
وهو  بلغ )0.000(،  المعنوية  وم�صتوى  بلغ )3.1985(،  المعياري  والانحراف  المقدرة )1.999(، 
اأقل من م�صتوى المعنوية المقدر )0.05(، مما يعني اأن توجهات المبحوثين توؤكد وجود تاأثير لمهنة 
الم�صتقبل في اختيار التخ�ص�س، مما يعني قبول الفر�صية القائلة باأن: »تحديد مهنة الم�صتقبل 
يلعب دوراً موؤثراً في اتجاهات طلبة كلية التجارة والاقت�صاد في اختيار تخ�ص�صاتهم العلمية«.

اختبار الفر�صية الخام�صة : تن�س الفر�صية على اأنه: »لا توجد فروق ذات دلالة اإح�صائية في 
.α = 0.05 »ا�صتجابات عينة الدرا�صة، ترجع لمتغيرات الجن�س للمبحوثين، عند م�صتوى  معنوية

 One Way(الاأحادي التباين  تحليل  اختبار  الباحث  ا�صتخدم  الفر�صية  هذه  لفح�س 
المحت�صبة   F قيمة  اأن  ويتبين   .)13( جدول  في  التحليل  هذا  نتائج  وتظهر   .)ANOVA

ت�صاوي2.063((، وهي اأقل من قيمة F الجدولية والتي ت�صاوي ) 2.13(، واأن م�صتوى الدلالة 
يبلغ ) 0.000 (، وهو اأقل من الدلالة الاإح�صائية المعتمدة ) 0.05 (، عند درجة حرية 425، مما 
يدل على قبول الفر�صية. اأي لا توجد فروق ذات دلالة في ا�صتجابات عينة الدرا�صة ترجع لمتغير 

a 0.05. جن�س المبحوثين عند م�صتوى دلالة

جدول رقم )13( نتائج تحليل التباين الاأحادي للفروق ب�صاأن مدى تاأثير جن�س المبحوثين
في نتائج التحليل 

درجة مجموع المربعاتم�صدر التباينالمتغير
الحرية 

متو�صط 
المربعات 

 F
المح�صوبة

م�صتوى 
الدلالة

21.84648.455داخل المجموعة جن�س المبحوثين

2.0630.000 83.187377.221خارج المجموعة

105.033425المجموع
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ال�صتنتاجات 

النتائج: من خال التحليل اأظهرت الدرا�صة النتائج التالية:

الطاب  اختيار  في  ومحتوياتها  الدرا�صية  للمواد  فعال  تاأثير  وجود  الدرا�صة  اأظهرت   -
عوامل  �صمن  الترتيب  اأهمية  في  الاأربعة  العنا�صر  تعتبر  حيت  العلمية،  لتخ�ص�صاتهم 
�صوارب،  اأبو  درا�صة  وخا�صة  ال�صابقة  الدرا�صات  توؤكده  ما  وهذا  التخ�ص�س.  اختيار 

. )Jason( و )Arabella( ،ودرا�صتي
اأ�صاتذة المواد و�صمعتهم واأداوؤهم ومهارتهم التدري�صية في الف�صل الدرا�صي الاأول  يلعب   -
معظم  مع  يتطابق  وهذا  التخ�ص�س،  اختيار  في  مهماً  دوراً  الاأولى  الم�صتوى  من  والثاني 

. )Maheru (و )Ogieda( نتائج الدرا�صات ال�صابقة، وخا�صة درا�صتي
اأظهرت الدرا�صة اأن نتائج الف�صل الدرا�صي الاأول لا توؤثر كثيراً على الطاب في اختيار   -
تخ�ص�صاتهم، وذلك ما توؤكده متو�صطات عنا�صر هذا المحور التي كانت متذبذبة و�صلبية.

اأظهرت الدرا�صة اأن كاً من توفر فر�س العمل والاحتياج للوظيفة في الم�صتقبل وتوجيهات   -
الاأ�صرة من اأهم العوامل الموؤثرة في اختيار التخ�ص�س بمتو�صط بلغ )3.88(، وهذا يتطابق 
مع معظم الدرا�صات ال�صابقة التي كانت مجمعة على اأن توفر فر�س العمل ومهنة الم�صتقبل 

اأهم عامل يحدد اختيار التخ�ص�س.
التخ�ص�س  والاإر�صاد لاختيار  والن�صح  للتوجيه  يحتاجون  الطاب  اأن  الدرا�صة  اأظهرت   -

طبقا لاإمكانياتهم وقدراتهم وبما يتنا�صب مع احتياجات �صوق العمل. 
اأظهرت الدرا�صة توجه الطاب للتخ�ص�س في ق�صم المحا�صبة، حيث عبر حوالي 67،1%   -
من الطاب المبحوثين رغبتهم في التخ�ص�س في المحا�صبة يليهم الطاب الراغبون في 

التخ�ص�س في ق�صم اإدارة الاأعمال بن�صبة 17،8%. 
اأظهرت الدرا�صة عدم وجود تباين بين فئات المبحوثين ترجع اإلى جن�س المبحوثين )ذكورًا،   -

اإناثا(.  
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الت��صيات: 

واإعطائهم  الاأول  الم�صتوى  في  الطاب  بتوجيه  بالكلية  الاأكاديمي  الاإر�صاد  قيام  �صرورة   -
والاإعام  الاأمور  اأولياء  من  كل  على  يجب  كما  واأهميتها.  التخ�ص�صات  عن  المعلومات 
توجيه الطاب واإر�صادهم عندما يكونون في المراحل الاأخيرة من المدر�صة الثانوية لكي 
وبحيث  الجامعية  المرحلة  في  درا�صتها  يريدون  التي  تخ�ص�صاتهم  تحديد  من  يتمكنوا 

يرتبط التحاق الطالب بق�صم معين برغبته وطموحاته المرتبطة اأي�صاً ب�صوق العمل.
الاأعلى  المجل�س  مع  وبالتن�صيق  التخطيط  جهاز  في  متمثلة  الحكومية  الجهات  قيام   -
الاأجل وطويلة  العلمية بو�صع خطط متو�صطة  والاأق�صام  والكليات  للجامعات والجامعات 
الاأجل لا�صتيعاب الطاب في التخ�ص�صات التي تتوفر لها الاإمكانيات وتكون مطلوبة ل�صوق 

العمل .
اإعادة النظر في الخطط التدري�صية والمنهج الدرا�صي من قبل الاأق�صام العلمية واإدارة كلية   -
التجارة والاقت�صاد بجامعة �صنعاء بالتن�صيق مع الجهات المخت�صة في الجهات الحكومية 

والقطاع الخا�س لمعرفة التخ�ص�صات المطلوبة ل�صوق العمل.
قيام اأع�صاء الهيئة التدري�صية بالكلية ببذل جهود م�صاعفة ليكونوا مثاً وقدوة لطابهم   -
طابهم  على  ذلك  لينعك�س  والعملية  العلمية  وقدراتهم  التدري�صية  مهارتهم  ويطوروا 

ويكون له تاأثير في توجهات الطاب في اختيار التخ�ص�س العلمي.
قيام ق�صم المحا�صبة والمراجعة بالكلية باإعادة النظر في تحديد معايير القبول في الق�صم   -
حتى لا يظل يتحمل الاأعباء الكبيرة في الكلية، مما يقد يوؤثر على عطاء اأع�صاء الهيئة 

التدري�صية بالق�صم وليتمكنوا من القيام بوجباتهم على الوجه المطلوب. 
الم�صتويات  لباقي  الموؤثرة  العوامل  حول  درا�صات  بعمل  القيام  ب�صرورة  الباحث  يو�صي   -
الدرا�صية وبين الخريجين لتمكين المخططين في الاأق�صام العلمية من تطوير خططهم بما 

يتنا�صب ورغبات الطاب. 
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