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�لملخ�س

ف دور العوامل الموؤثرة في ت�سكيل اتجاهات وقيم طالبات الكليات  هدفت هذه الدرا�سة اإلى تعرُّ

؛ وذلك با�ستخدام المنهج الو�سفي التحليلي؛  النظرية بجامعة الكويت نحو العمل في القِطاع الخا�صِّ

اإذ ا�ستخدمت الباحثة ال�ستبانة لجمع البيانات. وطبقت الدرا�سة الميدانية على عينة ع�سوائية بلغ 

قوامها )300( طالبة. وقد اأ�سارت النتائج اإلى اأن دور الجامعة ودور القيم الجتماعية ال�سائدة 

طة؛  متو�سِّ بدرجة  كان  الخا�صِّ  القِطاع  في  للعمل  النظرية  الكليات  طالبات  اتجاهات  ت�سكيل  في 

اأو�ساع العمل في القِطاع الخا�صِّ في ت�سكيل اتجاهات طالبات الكليات النظرية  اأما دور تح�سين 

للعمل في القِطاع الخا�صِّ فقد كان بدرجة كبيرة.  كما لم تجد نتائج الدرا�سة فروقًا ذاتَ دللة بين 

 ، متو�سطات تقديرات طالبات الكليات النظرية في جامعة الكويت نحو العمل في القِطاع الخا�صِّ

ي ال�سنة الدرا�سية ودَخْل الأ�سرة، بينما وُجِدَتْ فروقٌ ذات دللة اإح�سائية تعزى لمتُغيرِّ  َ تعزى لمتغيرِّ

كما  المتقاعد.  الأب  وظيفة  ل�سالح  الفروق  وكانت  الجامعة،  دور  الأول/  المجال  في  الأب  وظيفة 

الموؤثرة في  العوامل  بين  اإح�سائيّة  دللة  ارتباطية موجبة ذات  اإلى وجود علاقةٌ  النتائج  تو�سلت 

. وفي  القِطاع الخا�صِّ العمل في  نحو  الكويت  النظرية بجامعة  الكليات  ت�سكيل اتجاهات طالبات 

ها اإن�ساءُ وَحْدة  �سوء هذه النتائج؛ خرجَتِ الدرا�سةُ بِعددٍ مِنَ التو�سيات والمقترحات، كان من اأهمِّ

بحيثُ  الجامعة  في  الحالي  الأكاديمي  الإر�ساد  دور  وتفعيل   ، الكويت  جامعة  في  المهني  للاإر�ساد 

. ي�ستمل على الإر�ساد المهني، وعمل زيارات متبادلة لموؤ�س�سات القِطاع الخا�صِّ

 

الكلمات المفتاحية: الكليات النظرية، القِطاع الخا�صّ، جامعة الكويت.
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Factors Affecting on the Students’ Attitudes of Theoretical 
Colleges at Kuwait University towards 

Working in the Private Sector

Abstract

This study aimed to identify factors affecting female students’ attitudes 
studying at liberal arts and professional colleges at Kuwait University towards 
working in the private sector. Using the analytical descriptive approach, a 
questionnaire was used to collect data from a random sample of )300( students. 
The results showed that the role of the university and prevailing social values 
in shaping their attitudes towards working in the private sector was moderate. 
In addition, the role of working condition improvement in the private sector 
in shaping their attitudes towards working in the private sector was high. 
Furthermore, there were no significant differences among female students’ 
perceptions due to school year and family income, but there were significant 
differences due to father's job, specifically retired fathers, in dimension one. 
Moreover, there was a positive correlation and statistical significance between 
the affecting factors on forming the attitudes of theoretical college students 
at Kuwait University towards working in the private sector. The study 
concludes with a number of recommendations, including the establishment of 
a vocational counseling unit at Kuwait University, beside improving current 
academic advising; and fostering relationship with the private sector.

Keywords: Theoretical Colleges, Private Sector, Kuwait University.

Dr. Meznah S. Alazmi
Educational Administration and Planning
 College of Education -Kuwait University
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�لمقدمة
جميع  تغيير  اإلى  الما�سي  القرن  من  الثلاثينيّات  منذ  الكويت  دولة  في  فْط  النِّ ظهور  اأدى 

َ نمط المهن ال�سائدة التي  مناحي الحياة في المجتمع الكويتي، ولعلَّ مِن اأهمِّ هذه التغيرات تغيرُّ

كان يمار�سها ال�سعبُ الكويتي في تلك الحقبة، اإذ بداأ الكويتيّونَ في النتقال من المهن الحرفية 

واليدوية اإلى الوظائف الحكومية الّتي تتميز برواتبَ ثابتةٍ مجزية وراحة في العمل. ويُعَدُّ انت�سار 

اإلى  اأدت  التي  العوامل  اأهم  فْط من  النِّ اكت�ساف  الكويتيِّ بعد  ال�سعب  اأفراد  التعليم بين جميع 

، بل اأ�سبح الح�سولُ على ال�سهادات الجامعية من  تف�سيل الكويتيِّين للعمل في القطاع الحكوميِّ

واإناثاً  اأبنائها ذكورًا  بِحَثِّ  اأطيافها  الكويتيّةُ على اختلاف  الأُ�سَرُ  اإذ بداأت  اأ�سرة،  اأولويّات كلِّ 

على ذلك، وخ�سو�ساً بعد افتتاح جامعة الكويت عام 1966م. وقد اأوجد هذا التغير المت�سارع 

فجوة في �سوق العمل؛ نتيجةً لهجر بع�ص المهن الحرفية واليدوية المهمة للمجتمع الكويتي؛ مما 

اأوجب �سرورةَ فتح باب ال�ستقدام للعمالة الوافدة من مختلف الجن�سيات والأعراق والديانات 

ل�سدِّ هذا النق�ص، وخ�سو�ساً في �سوق العمل الخا�ص الّذي هَجَرَه المواطنونَ الكويتيّونَ ل�سالح 

هوا للوظائف الحكومية التي تتميز بالراحة الج�سدية وقلة الجهد المبذول.  العمالة الوافدة، وتوجَّ

و�سواءٌ عَمِلَ الموظّفُ في القطاع الحكوميِّ بجِدٍّ واجتهاد اأم تكا�سَلَ؛ فاإنّه يعلم اأنّ نظامَ المحا�سبة 

مَ من راتبه نتيجةً  حَ اأو يُخْ�سَ اأقلُّ �سرامةً في تطبيق العقوبات من القطاع الخا�ص، واأنه لن يُ�سرَّ

لوجود اأمانٍ وظيفي يجعله مطمئنّاً على م�ستقبله الوظيفي حتى يتقاعد، بعك�ص القطاع الخا�ص 

الذي يجعل م�سيره بيد �ساحب العمل.

 وعلى الرغم من اأن القطاع الحكومي ما زال ي�ستوعب خريجي التعليم العالي، فاإنّه يُلاحَظ 

تغيرُّ الو�سع خلال ال�سنوات الأخيرة تغيراً كثيراً، اإذ بداأت الفر�ص ت�سيق في موؤ�س�سات الدولة 

طَرُّ خرّيجو الجامعة  واأجهزتها مما جعل الحاجةَ تقت�سر على بع�ص التخ�س�سات، ومن ثَمَّ يُ�سْ

ديوان  في  دورِهم  بحَ�سَب  النتظار  اإلى  العمل  ل�سوق  المطلوبة  غَيْرِ  الأخرى  التخ�س�سات  من 

القطاع الحكومي.  الكويتيين في  توظيف  الم�سْوؤُولة عن  وهي الجهة الحكومية  المدنية،  الخدمة 

اهات وقيم طالبات �لكليات �لنظرية  رة في ت�سكيل �تجِّ �لعو�مل �لموؤثِّ
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له موا�سفات معينة  العرفج )2015(،  بيّن نعمة الله )1997( والمذكور في  العمل، كما  و�سوق 

تميزه عن غيره من اأ�سواق ال�سلع والخدمات الأخرى، وتعك�ص في الوقتِ نَفْ�سِه الطبيعةَ الخا�سة 

نْ يقوم بتاأديتها، وهذا الترابط  به، فخدمة العمل وهي ال�سلعة محلُّ التبادل ل يمكن ف�سلُها عمَّ

يعطي اأهميّةً لعواملَ كثيرةٍ غَيْرِ نقدية تتمثل في: )1( ظروف العمل وطبيعة العلاقات الإن�سانية. 

. )3( غياب المناف�سة الكاملة  )2( تف�سيل العامل و�سعوره باأنّ الفر�ص تقل كلّما تقدمَتْ به ال�سنُّ

مما يعني عدم وجود اأجرٍ ي�سود اأنحاء ال�سوق. )4( وجود العوامل الجتماعية الأخرى كالرتباط 

العامل على تغيير موقعه الجغرافي. )5( تف�سيل العمال لكميات  العائلي والمكاني مما يحفز 

مختلفة من وقت الفراغ اأو العمل ورغباتهم الخا�سة في نوعية العمل الذي يرغبون فيه، اإ�سافةً 

اإلى تاأثُّر ال�سوق وارتباطه بالتقدم التقني. وترى نعمة الله اأن كل هذه الخ�سائ�ص والموا�سفات 

غير النقدية تعتبر المحددات التي تحدد مدى م�ساركة العامل في الن�ساط القت�سادي.

وقد حاول العرفج تطبيق هذه الموا�سفات والمحددات غير النقدية وخ�سائ�ص �سوق العمل 

العامة على �سوق العمل ال�سعودي، وهي تقريباً تت�سابه مع ملامح �سوق العمل الكويتي مع بع�ص 

الختلافات الخا�سة بطبيعة كلا المجتمعَيْن، وخ�سو�ساً فيما يتعلق بالمراأة العاملة. وقد لوحظ 

غَيْرِ  والمحددات  الموا�سفات  هذه  تطبيقُ  تّم  ما  اإذا  الكويت-  في  العمل  �سوق  ملامح  اأبرز  اأن 

اأن  يلاحظ   )1( ياأتي:  ما  خلال  من  تتّ�سح   - عليها  العامة  العمل  �سوق  وخ�سائ�ص  النقدية 

غالبية الكويتيين يعملون في القطاع الحكومي بن�سبة بلغت 82.6% واأن ن�سبة قليلة منهم بلغت 

9.6% تعمل في القطاع الخا�ص. )2( غالبية غير الكويتيين من العمالة الوافدة تعمل في القِطاع 

الخا�صِّ بن�سبة بلغت 79.9 %، تليها ن�سبة 8.8% تعمل في القطاع العائلي، واأن ن�سبة قليلة منهم 

7.9% تعمل في القطاع الحكومي، وهذه الن�سب تبينِّ العتماد الكبير على العمالة الوافدة في 

القِطاع الخا�صِّ في �سوق العمل الكويتي، وخ�سو�ساً فيما يتعلق بمجال الإنتاج. )3( ارتفاع ن�سبة 

لين الكويتيين في العمل في القطاع الحكومي؛ اإذ اأ�سارت نتائج الإح�ساء  البطالة ورغبة المتعطِّ

لعام 2017/2016 اأنّ نَحْوَ 36.8% من المتعطلين الكويتيين يف�سلون العمل في القطاع الحكومي 

ول يقبلون فر�ص عمل في القِطاع الخا�صِّ اإنْ عُر�ست عليهم، واأن 22.4% فقط يريدون القطاع 

الخا�ص. ويلاحظ اأن ن�سبة البطالة لدى الإناث الكويتيات قد ارتفعت ب�سكل ملحوظ بين 2003 

و 2014 لتنخف�ص قليلًا في عام 2015، ثم عاودت الرتفاع في عام 2017/2016 لت�سبح %7.3، 

وهي اأعلى من ن�سبة البطالة عند الذكور )الإدارة المركزية للاإح�ساء، 2017(. 

والعاطلين  العمل  طالبي  لتوجيه  الدولة  قبل  من  المبذولة  الجهود  هذه  من  الرغم  وعلى 

؛ من خلال تعديل المادة )41( من القانون  عن العمل من الكويتيِّين للعمل في القِطاع الخا�صِّ

6/2010 في �ساأن العمل في القطاع الأهلي القانون بحيث تتركز التعديلات في الموادِّ الخا�سة 
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العمل  على  عهم  وي�سجِّ الوظيفيَّ  الأمانَ  لهم  ي�سمن  بما  الخدمة؛  واإنهاء  والتعاقد  بالتوظيف 

الأهلي  القطاع  في  الن�ساء  عَمَلِ  لتنظيم  اأخرى  قوانيَن  اإ�سافةُ  تمت  كما   . الخا�صِّ القِطاع  في 

عمال الخطرة اأوِ ال�ساقّة  فْطي، بحيث ل يجوز ت�سغيلُ الن�ساء ليلًا، ويُحْظَرُ ت�سغيلهنُ في الأ والنِّ

يُحْظر  وكذلك  العامّة،  الآداب  يتّفقُ مع  ل  بالأخلاق بما  ال�سارّة  والأعمال  ال�سارّة �سحّيّاً،  اأو 

بالقانون  اأخرى  اإ�سافة مواد  للرجال فقط. كما تم  م خدماتِها  تقدِّ الّتي  ت�سغيلُهن في الجهات 

)الهيئة  الخا�ص  القطاع  في  العاملة  المتزوجة  للمراأة  والأمومة  الو�سع  اإجازات  بتنظيم  تتعلق 

العامة للقُوى العاملة، 2015(. اإل اإنَّه ما زال هناك عزوفٌ وا�سح من الإناث وتف�سيل البطالة 

والنتظار لعدة �سنوات حتى الح�سولِ على وظيفة حكومية عن العمل في القطاع الخا�ص. وقد 

العرفج،  2007؛  ال�سراح،  2012؛  ال�سلطان،  2018؛  )ال�سعودي،  درا�ساتٍ  عدّة  نتائجُ  اأ�سارت 

2015؛ الغامدي، 1999؛ درا�سة المنيف، 2008؛ Al-Rashidi, 2009( اإلى اأن ال�سبب في ذلك 

العيب  ال�سعور بالأمان الوظيفي؛ )2( ثقافة  ها: )1( عدم  اأهمِّ اأ�سبابٍ لعلَّ من  قد يعود لعدة 

التي تفر�سها بع�صُ القيم الجتماعية ال�سائدة في المجتمعات الخليجية تجاه العمل في القِطاع 

، وخ�سو�ساً عمل المراأة في القطاع الخا�ص؛ )3( العمل في القِطاع الخا�صِّ يحتاج اإلى  الخا�صِّ

العمل  �ساعات  طول   )5( الوافدة؛  العمالة  قبل  من  المناف�سة   )4( العمل؛  في  اأكبَر  جهدٍ  بذل 

مقارنةً بالعمل الحكومي؛ )6( رف�ص العملَ لفترتين )�سباحية وم�سائية(؛ )7( �سرامة نظام 

المحا�سبة في القطاع الخا�ص؛ )8( انخفا�ص الأجور، وقد يتّفق ذلك مع النظرية القت�ساديّة 

زيادة  اإنَّ  بحيثُ  الحقيقي،  الأجر  في  عك�سية  دالة  العمل  على  الطلب  اأن  العملية(  )والتجربة 

الأجر تنق�ص في الطلب، والعك�صُ �سحيح. ويمكن تمثيلُه بالدالة الآتية:   حيثُ اإنَّ 

 = الأجر الحقيقي وw = الأجر ال�سمي وP = الأ�سعار؛ )9( الرغبة في احتلال المنا�سب 

كانت  �سواء  العمل،  �ساحب  م  الوظيفي؛ )11( تحكُّ �سا  والرِّ بالعمل  اللتزام  القيادية؛ )10( 

�سركة اأم موؤ�س�سة، بم�سير العاملين لديه وقدرته على اإ�سدار القرارات التي ت�سبُّ في م�سلحته 

وم�سلحة موؤ�س�سته.

عزوفِ  اإ�سكاليةَ  منها،  عُوديّة  ال�سُّ وخ�سو�ساً  ال�سابقة،  الدرا�سات  من  العديدُ  تناول  وقد 

التي   )1999( الغامدي  نتائجُ  لَتْ  تو�سَّ اإذ  ؛  الخا�صِّ القِطاع  في  العمل  عن  الجامعي  ال�سباب 

واتجاهات  الوظائف  من  العمل  ل�سوق  الفعلية  الحتياجات  بين  العلاقة  اكت�سافِ  اإلى  هدفت 

فِ تاأثيِر العوامل الجتماعية والقت�سادية في تكوين التجاهات  يجين نحوها، وتعرُّ الطلاب الخرِّ

المختلفة نحو الوظائف الم�ستقبلية للطلاب - اإلى اأنَّ ثمّةَ علاقةً مرتفعةً بين الوظائف الحكومية 

اأنّ  العينة  اأفراد  من   )%54( اأكّد  كما  �سُعُود.  الملك  جامعة  طلبة  لدى  الإيجابية  والتجاهات 
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درا�سة  نتائجُ  واأيّدَتْ  الخا�ص.  القطاع  في  بالعمل  التحاقهم  في  ر  توؤثِّ المجتمع  وتقاليدَ  عاداتِ 

ج  فِ اتجاهاتِ طلاب جامعة الملك �سعود الحديثي التخرُّ المنيف )2008( الّتي هدفت اإلى تعرُّ

الجامعة  طلاب  باتجاهات  يتعلّق  فيما  الغامدي  درا�سة  نتائجَ  الخا�صِّ  القِطاع  في  العمل  نحو 

نحو العمل في القطاع الحكومي؛ اإذ ك�سفت نتائج المنيف اأي�ساً اأنّها اتجاهاتٌ اإيجابية، في حيَن 

اأ�سافَتْ نتائجُ درا�سة المنيف اأنَّ اأفراد عينة الدرا�سة يرَوْن اأن الإر�ساد الأكاديمي لم يقُمْ بدَوْره 

القِطاع  في  العمل  فُرَ�ص  عن  وا�سحةً  معلوماتٍ  يملكون  ول  باحتياجاتهم،  يفي  ول  يجب  كما 

. واتّفقَتْ هذه النتيجةُ اأي�ساً مع نتائج درا�سة ال�سعودي )2016( التي حاولتِ الك�سفَ  الخا�صِّ

عن التجاهات لدى ال�سبابِ نحو العمل في القِطاع الخا�صِّ على مهنٍ ووظائفَ �سغيرةٍ في الَمحالِّ 

اهاتِ ال�سباب نحو العمل في القطاع الخا�ص كانتْ  التجارية واأماكنِ الت�سوق وغيرها، من اأنَّ اتجِّ

طة اإلى مرتفعة. واتفقت نتائج درا�سة ال�سعودي مع درا�سة الغامدي فيما  اإيجابيّةً بدرجة متو�سِّ

ولكنّ   ، القِطاع الخا�صِّ العمل في  ال�سباب نحو  تُوؤَثِّر في اتجاهات  القيم الجتماعية  باأن  يتعلّق 

وذلك   ، الخا�صِّ القِطاع  في  للعمل  التجاه  يخ�ص  فيما  اإيجابيّةً  كانت  ال�سعودي  درا�سة  نتيجة 

بعك�ص نتيجة درا�سة الغامدي؛ اإذ ك�سفت نتائج درا�سة ال�سعودي اأن التغير في القيم الجتماعية 

ال�سباب  قَبول  اإلى  اأدّى  التوا�سل الجتماعي -  الإعلامي وتطوُّر و�سائل  في ظلِّ وجود النفتاح 

ع وازدراءٍ؛ لعاملٍ اأ�سا�سيٍّ مُهِمٍّ هو زيادة المحفزات  ال�سعودي تلك المهنَ بعد اأن كانت محلَّ ترفُّ

اأن  ال�سعودي  درا�سةُ  عنها  ك�سفت  التي  المهمة  النتائج  ومن  القطاع.  ذلك  في  للعاملين  المادية 

ت والجزئي كانت لديهم اتجاهاتٌ اأقوى للعمل في القِطاع الخا�صِّ  العاملين في نظام العمل الموؤقَّ

على مهنٍ ووظائفَ �سغيرة من العاملين على نظام العمل الدائم اأو الكامل.

مركز  ا�ستطلاع  نتائجُ  اأو�سحتْ  فقد  العمل،  �سوق  نحو  المراأة  اتجاهات  يخ�ص  فيما  اأما 

ل العمل  الدرا�سات الإ�ستراتيجية )2017( في جامعة الملك عبد العزيز اأنّ المراأة ال�سعودية تف�سِّ

دنَ العمل الحكومي، 20 % اأَبْدَيْنَ رغبتَهُنَّ في  يِّ الحكومي على ما �سواه؛ اإذ اإنَّ 63% من العينة تُوؤَ

ال�سركاتِ  اأنّ  نتائجُها  ك�سفَتْ  فقد   ،)2013( المبيريك  درا�سةُ  اأما   . الخا�صِّ القطاع  في  العمل 

ت�ستخدم اأ�سلوب العمل الجزئي في توظيف المراأة ال�سعودية، كما ك�سفت النتائج اأي�ساً اأن هذا 

للمن�ساأة، وزيادة  لل�سركات؛ كالحدِّ من ولء الموظف  ي�سبِّب عدة �سعوبات  التوظيف  النوع من 

الُجدُد.  الموظفين  لتجاربِ  حقلًا  اأ�سبحَتْ  ال�سركة  اأن  اإلى  اإ�سافةً  العمل،  في  الدوران  ل  معدَّ

فِ  تْها اللجنةُ الدائمة للاإ�سكان )2013(، والتي هدفت اإلى تعرُّ واتفقت نتائج الدرا�سة التي اأعدَّ

تَيْن ال�سابقتين؛  عوديَّ ، مع نتائج الدرا�ستين ال�سُّ اتجاهاتِ القَطَريِّين نحو العمل في القِطاع الخا�صِّ

الإدارة  قطاع  في  العمل  ل  تف�سِّ زالتْ  ما  القطريين  المواطنين  اأكثرية  اأن  النتائجُ  اأظهرتِ  فقد 

لون العمل في القِطاع الخا�صِّ اأكثر من رغبة الإناث في العمل بهذا  الحكومية، واأن الذكور يف�سِّ
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القطاع؛ اإذ ما زالتْ ن�سبةُ الراغبات منهنَّ في العمل في القِطاع الخا�صِّ �سئيلةً، حيثُ بلغت ن�سبةُ 

لْنَ العملَ في قطاع الإدارة الحكومية 75.9% مقابلَ 58.7% من الذكور، في  الإناث اللّواتي يف�سِّ

17.3% للذكور. كما  8.3% مقابل  لْنَ العملَ في القِطاع الخا�صِّ  حيَن بلغَتْ ن�سبةُ اللواتي يف�سِّ

بيّنت النتائج اأنّه كلّما ارتقى الم�ستوى التعليميُّ قلَّتْ ن�سبةُ الراغبيَن في العمل في قطاع الإدارة 

الحكومية، وزادت ن�سبةُ الراغبين في العمل في ال�سركات الحكومية والقطاع المختلط.

فِ محدّدات العمالة  اأمّا نتائجُ درا�سة الر�سيدي )Al-Rashidi, 2009( التي هدفت اإلى تعرُّ

الوطنية في القِطاعَين العامِّ والخا�ص في دولة الكويت، فقد ك�سفت اأن م�ساركة المراأة الكويتية 

تقلُّ  الذين  الأطفال  وعَدَد  الأ�سرة  ودَخْل  الجتماعية  الحالة  مع  �سلباً  تتنا�سب  العمل  بقوّة 

اأعمارُهم عن �ستِّ �سنوات. كما تبيّن اأنّ اأهمَّ العوامل واأكثَرها تاأثيراً في م�ساركة المراأة في القُوى 

جة، وياأتي م�ستوى التعليم في  جةً اأم غَيْرَ متزوِّ لُ الأجر ال�سائد، �سواء اأكانت متزوِّ العاملة هو مُعدَّ

المرتبة الثانية. في حيِن يحتلُّ توافُرُ فُرَ�صِ العمل المنا�سبة العاملَ الثالثَ الأكثَر اأهميّةً في التاأثير 

جة في الم�ساركة في قوّة العمل. وقد اأ�سارَ العديدُ من الن�ساء  اإيجابيّاً في قرار المراأة الكويتية المتزوِّ

اأو�سحت  . كما  العمل بدوام جزئيٍّ لنَ  اأنّهنَّ يف�سّ اإلى  الن�ساءِ المتزوجات،  الكويتيات، ول �سيَّما 

النتائج اأنَّ احتمال ان�سمام المواطنات العاطلات عن العمل اإلى القطاع الخا�ص اأقلُّ من احتمال 

التي   ،)2007( ال�سراح  نتائج  اأيدَتْ  وقد  القطاع.  بذلك  الذكور  الكويتيين  المواطنين  التحاق 

حالة   - الخليجية  العمالة  توطين  تفعيل  الخا�صِّ في  للقطاع  الأف�سل  وْرِ  الدَّ فِ  تعرُّ اإلى  هدفت 

الكويت، اأنَّ القطاع الحكومي اأكثر اأماناً من الناحية الوظيفية للمواطنين الكويتيين وخ�سو�ساً 

المهن  النخراط في  يعزفون عن  واإناثاً  الكويتيين ذكوراً  اأن  اأي�ساً  درا�سته  نتائج  وبيّنَتْ  المراأة. 

الأخير  القطاع  هذا  في  الأجور  انخفا�ص  عن  ف�سلًا  الخا�ص،  القطاعُ  يتيحُها  التي  والأن�سطة 

راً كافياً للاإحجام عن ت�سغيل العمالة  الّذي وَجَد في وفرة العمالة الوافدة الرّخي�سة الأجر مبرِّ

الوطنية. اأي�ساً اتَّفقتْ نتائجُ درا�سة العي�سى وزكريا وبو مخلوف والن�سر )2002( الّتي هدفَتْ 

فِ واقع التاأهيل والتدريبِ واآليّات التوظيف في قطر - مع الدرا�سات ال�سابقة المذكورة  اإلى تعرُّ

لُ اأكثريّةُ  لُ العملَ في الإدارة الحكومية، وتف�سِّ في اأنَّ ن�سبةً عاليةً من طالبي العمل ما تزالُ تف�سِّ

الإناث العملَ في قطاع التربية والتعليم، رغم اأنّ اأعداداً متزايدة منهنَّ �سارت تتَّجه نحو اأعمال 

نَ  ْ يجات عبرَّ را�سة اأن اأكثر من خُمْ�ص الإناث الخرِّ اأخرى. ومن اللافت للنظر في نتائج هذه الدِّ

اإيجابيٌّ يجب ت�سجيعه وال�ستفادةُ منه لدى  ر  ناعة، وهذا موؤ�سِّ العمل في ال�سِّ رَغْبتهنَّ في  عَنْ 

و�سع اإ�ستراتيجيّة توطين العمالة. 
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مها الجامعة لطلبتها ومدى  زت على اأهمية البرامج التي تقدِّ في حيِن اأنَّ درا�ساتٍ اأخرى ركَّ

 Tsaousides( ساقها مع متطلَّبات �سوق العمل؛ فقد اأكّدت نتائجُ درا�سة ت�ساو�سيد�ص وجوم� اتِّ

اهاتِ طلبة الجامعات الأمريكية حول الأو�ساع  فِ اتجِّ Jome, 2008 &( الَّتي هدفت اإلى تعرُّ

كانت  الم�ستقبلية  المهنية  الأو�ساع  نحو  وم�ساعرَهم  الطلبة  اهاتِ  اتجِّ اأنَّ   - الم�ستقبلية  المهنية 

. وهذه  �سلبيّةً، ويوؤدي قيا�ص هذه التجاهات اإلى الرتياح ويعطي الطلبة نوعاً من الر�سا العامِّ

 )Zengin, Sen & Solmaz, 2011( �سولماز  و�سن  زنقان  درا�سة  نتائج  مع  اتفقت  النتيجة 

مها جامعة  ي مدى ر�سا طلاب الجامعة وت�سوّرهم عن البرامج التي تقدِّ التي هدفت اإلى تق�سِّ

الم�ستقبلية  توقّعاتهم  واأثر ذلك في  العمل،  �سوق  �ساقها مع متطلّبات  اتِّ �ساكاريا بتركيا، ومدى 

اأنَّ معظم الطلاب لديهم اتجاهٌ �سلبيّ عن برامج  حول الوظائف التي يرغبون في �سغلها، من 

مْ لهم ل يكفي ل للمهنة ول لتلبية  الإعداد والتاأهيل الجامعي، فَهُمْ يعتقدون اأن التعليم الذي قُدِّ

ومعظم  الطلاب،  توقعات  في  مهمٌّ  اأمرٌ  الكبير  الراتب  مع  العمل  واأنّ  الأعمال،  قطاع  توقّعات 

دة. واتفقت  الطلاب لديهم قناعةٌ باأنّ التعليم الجامعي هو اأمر حيوي لإيجاد فر�ص العمل الجيِّ

فِ مدى ملاءَمة التخ�س�سات والبرامج التي  نتائج درا�سة عيروط )2012( التي هدفت اإلى تعرُّ

مها كُلّيّتا الأميرة عالية وعَمّان الجامعية لمتطلبات �سوق العمل من وجهة نظر الطلبة، مع  تقدِّ

مُها  نتائج درا�صة Zengin & Solmaz، ؛ اإذ اإنَّ درجة ملاءَمة التخ�س�سات والبرامج التي تقدِّ

طة.  متو�سِّ الطلبة  نظر  وجهة  من  العمل  �سوق  لمتطلبات  الجامعية  وعَمّان  عالية  الأميرة  كُلّيّتا 

الوطني للاإح�ساء والمعلومات في �سلطنة عُمان  اأجراها المركز  التي  الدرا�سة  نتائج  بيَّنت  كما 

هات ال�سباب العُمانيِّ نحو العمل، اأنَّ هناك ق�سوراً في  فِ توجُّ )2016(، والتي هدفت اإلى تعرُّ

التاأهيل العلمي بين طلبة التعليم العالي، واأوجُه الق�سور تظهر بين الإناث اأكثر من الذكور؛ مثل 

اأنَّ التخ�س�ص غَيْرُ مطلوب ل�سوق العمل بين الم�ستغلات وطالبات التعليم العالي، في حيِن يظهر 

نق�ص التدريب العملي واحتياج المناهج اإلى تطوير بين الذكور من طلبة التعليم العالي اأكثر من 

الإناث.

نتائجُ  اأ�سارتْ  ، فقد  القِطاع الخا�صِّ للعمل في  ال�سباب  بالتدريب في توجيه  يتعلّق  اأما فيما 

المحلي  التدريب  من  كلٍّ  اأثرِ  مقارنة  اإلى  هدفت  التي   )Benedict, 2010( بنيدكت  درا�سة 

وْلي في متطلَّبات وحاجات �سوق العمل من الخرّيجين من طلاب جامعة بن�سلفانيا  والتدريب الدَّ

ما  وهو  المحليُّ  التدريب  التدريب هما  نوعين من  بَيْنَ  قَتْ  وفرَّ الأمريكية،  المتحدة  الوليات  في 

العمل المحلي،  الدولة لحاجات ومتطلبات �سوق  التعليمية داخل  مُه الجامعات والموؤ�س�سات  تقدِّ

والموؤ�س�سات  ال�سركات  في  العمل  �سوق  ومتطلبات  حاجات  مع  يتّفقُ  ما  وهو  وْليُّ  الدَّ والتدريبُ 
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العالمية الوا�سعة النت�سار، اإلى اأهمية تنمية قدرات الخريجين وطلاب الجامعات باأ�سلوب يتّفقُ 

وْلي. مع متطلبات �سوق العمل، وكذلك اأ�س�ص ومكوّنات التدريب الدَّ

من  والجتماعية  الفردية  والفوائد  العوائد  مزايا  على  ركّزت  فقد  اأخرى،  درا�ساتٌ  اأمّا 

؛ اإذ اأو�سحت نتائجُ درا�سة العازمي )2006( اأنَّ بَعْ�صَ التخ�س�سات  العمل في القِطاع الخا�صِّ

اأن معدلت  فَقَدْ بيّنت نتائجُ الدرا�سة  الجامعية مرغوبةٌ في القِطاع الخا�صِّ وبرواتبَ مجزية، 

اأعلى من معدلت العائد الداخلي الكلي في القطاع  العائد الداخلي الكلي في القِطاع الخا�صِّ 

ج، يليها  الحكومي، فاأعلى معدّلٍ داخليّ كلّيّ كان لكلية الآداب وبلغ 21% للاأعزب و24% للمتزوِّ

ج، ثم  20% للاأعزب و23% للمتزوِّ �ص المحا�سبة وقد بلغ معدل العائد الداخلي الكلي له  تخ�سُّ

ج، ثم كلية العلوم  كلية العلوم الإدارية وقد بلغ معدل العائد الكلي لها 20% للاأعزب و22% للمتزوِّ

ج. اأمّا اأدنى  وتخ�س�ص الحا�سب الآلي وبلغ معدل العائد الكلي لهما 18% للاأعزب 20% للمتزوِّ

الهند�سة  ، فقد كان لكلية  القِطاع الخا�صِّ معدّلٍ عائد كلّيّ للخرّيج من هذه التخ�س�سات في 

ج. وهذا موؤ�سر على اأنّ ال�ستثمار لهذه التخ�س�سات في القِطاع  وبلغ 14% للاأعزب و16% للمتزوِّ

الخا�صِّ هو الأجدى على م�ستوى الفرد والمجتمع من ال�ستثمار في القطاع الحكومي. كما وجدت 

نتائج الدرا�سة اأنّ معدلت العائد الداخلي الخا�ص والعام والكلي للن�ساء اأقلُّ من معدلت العائد 

اأونو  درا�سة  نتائج  مع  را�سة  الدِّ هذه  نتائجُ  واتَّفقَتْ  للرجال.  والكلي  والعام  الخا�ص  الداخلي 

)Ono, 2001( التي هدفت اإلى ح�ساب عائدات التعليم عند المراأة بطريقة مختلفة من خلال 

طريقة معدل العائد المعدل، وذلك بح�ساب قيمة معدل العائد وقيا�سها ومقارنتها مع عائدات 

الذكور ذَوي التعليم الثانوي بدلً من مقارنتها مع الإناث؛ فقد تو�سلت نتائجُ الدرا�سة اإلى اأنّ 

ح�سابَ قيمة معدل العائد المعدلة اأَظْهَرَ اأنّ الن�ساء الجامعيات يك�سبَْ اأقلَّ من الرجال، اإذ اإنَّ 

الن�ساء يك�سبَْ 15.9% اأقلّ منَ الرجال.

م�سكلة �لدر��سة
في  الوظيفية  الفر�ص  وقلة  الكويت،  في  البطالة  ن�سبة  ارتفاعُ  الأخيرة  ال�سنوات  في  لوحظ 

المركزية  الإدارة  تقريرُ   َ بَينَّ اإذ  طويلة،  لفترات  الجامعة  خريجي  وانتظار  الحكومي،  القطاع 

للاإح�ساء )2018( اأنّ ن�سبة تعطل الإناث من حملة ال�سهادات الجامعية لعام 2018 قد بلغت 

يجات  )17.94%(. وهذا موؤ�سر قد يتنبّاأ باأزمة عملٍ م�ستقبلية في القطاع الحكومي لبع�ص خرِّ

اأن القطاع الخا�ص  بع�صِ التخ�س�سات الجامعية ذات الطبيعة النظرية من الإناث. ول �سك 

جزء اأ�سيل من �سوق العمل ل يمكن غ�ص النظر عن دوره الهام والحيوي في ا�ستقطاب حملة 

ال�سهادات الباحثين عن فر�ص وظيفية قد يعجز عن توفيرها القطاع الحكومي.  اإل اأنه يلاحظ 



485

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

19
  

ر
ـ
ـ
ب
ـ
ـ
م

ـ
ـ
�ص

ـ
ـ
ي
د
 4

  
د

د
ع

ل
ا
  
20

د  
جل

لم
ا

في الكويت غلبة التوجه، وتحديدا بين الإناث، نحو طلب التوظيف في القطاع الحكومي على ما 

فيه من مدد انتظار قد تطول لأكثر من �سنة. والدرا�سات التي تناولت هذا المو�سوعَ بالبحث على 

م�ستوى دولة الكويت قليلة، بحَ�سَب علم الباحثة. وهذا ما دفع الباحثة لعمل هذه الدرا�سة في 

فِ دور العوامل الموؤثّرة في ت�سكيل اتجاهات وقيم طالبات الكليات النظرية بجامعة  محاولةٍ لتعرُّ

 . الكويت نحو العمل في القِطاع الخا�صِّ

�أ�سئلة �لدر��سة
حاولتْ هذه الدرا�سةُ الإجابةَ عن ال�سوؤال الرئي�ص الآتي: »ما دور العوامل الموؤثّرة في ت�سكيل 

؟«،  الخا�صِّ القِطاع  في  العمل  نحو  الكويت  بجامعة  النظرية  الكليات  طالبات  وقيم  اتجاهات 

ع من هذا الت�ساوؤل الرئي�صِ الأ�سئلةُ الفرعية الآتيةُ: ويتفرَّ

القطاع  في  العمل  نحو  الطالبات  اتجاهات  ت�سكيل  في  الكويت  جامعة  دَوْرُ  ما  الأول:  ال�سوؤال 

الخا�ص ؟

ال�سوؤال الثاني: ما دَوْرُ القيمِ الجتماعية ال�سائدة في ت�سكيل اتجاهات الطالبات نحو العمل في 

القطاع الخا�ص؟

ال�سوؤال الثالث: ما دَوْرُ تح�سيِن اأو�ساع العمل في القِطاع الخا�صِّ في ت�سكيل اتجاهات الطالبات 

نحو العمل في القطاع الخا�ص ؟

ال�سوؤال الرابع: اإلى اأى مدى توجد فروق دالة اإح�سائيا عند م�ستوى )0.05( بين متو�سطات 

تقديرات طالبات الكليات النظرية في جامعة الكويت نحو العمل في القطاع الخا�ص، تُعزى 

ات الدرا�سة: )ال�سنة الدرا�سية، دَخْل الأ�سرة، وظيفة الأب( ؟ لمتغيرِّ

اهُ العلاقة بين متغيرِّ القيم الجتماعية ال�سائدة ودور جامعة  ال�سوؤال الخام�ص: ما حَجْمُ واتجِّ

الكويت في ت�سكيل اتجاهات الطالبات نحو العمل في القِطاع الخا�صِّ ؟ 

ت�سكيل  في  ال�سائدة  الجتماعية  القيم  متغيرِّ  بين  العلاقة  اهُ  واتجِّ حَجْمُ  ما  ال�ساد�ص:  ال�سوؤال 

اتجاهات الطالبات نحو العمل في القِطاع الخا�صِّ ومتغيرِّ تح�سين اأو�ساع العمل في القطاع 

الخا�ص ؟

اهُ العلاقة بين دور جامعة الكويت في ت�سكيل اتجاهات الطالبات  ال�سوؤال ال�سابع: ما حَجْمُ واتجِّ

نحو العمل في القِطاع الخا�صِّ ومتغيرِّ تح�سين اأو�ساع العمل في القِطاع الخا�صِّ ؟ 
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�أهد�ف لدر��سة
طالبات  وقيم  اهات  اتجِّ ت�سكيل  في  الموؤثّرة  العوامل  دور  فِ  تعرُّ اإلى  الدرا�سة  هذه  هدفت 

. وعلى نَحْوٍ اأكثَر تحديداً، هدفت  الكلّيات النظريّة بجامعة الكويت نحو العمل في القطاع الخا�صِّ

را�سةُ اإلى: هذه الدِّ

. فِ دَوْرِ الجامعة في ت�سكيل اتجاهات الطالبات نحو العمل في القطاع الخا�صِّ 1-  تعرُّ

فِ دَوْرِ القيم ال�سائدة في المجتمع الكويتيِّ في توجيه الطالبات نحو العمل في القطاع  2-  وتعرُّ

الخا�ص. 

ات الدرا�سة المتمثلة في: ال�سنة الدرا�سية، دَخْل الأ�سرة، وظيفة الأب   تحديد مدى تاأثير متغيرِّ  -3

بح�سب ت�سورات طالبات الكليات النظرية في جامعة الكويت نحو العمل في القطاع الخا�ص.

اهُ العلاقة بين متغيرِّ القيم الجتماعية ال�سائدة ودور جامعة الكويت في  تعرف حَجْمِ واتجِّ  -4

. ت�سكيل اتجاهات الطالبات نحو العمل في القِطاع الخا�صِّ

اتجاهات  ت�سكيل  في  ال�سائدة  الجتماعية  القيم  متغيرِّ  بين  العلاقة  اهُ  واتجِّ حَجْمِ  تعرف   -5

الطالبات نحو العمل في القِطاع الخا�صِّ ومتغيرِّ تح�سين اأو�ساع العمل في القطاع الخا�ص.

اهُ العلاقة بين دور جامعة الكويت في ت�سكيل اتجاهات الطالبات نحو العمل  تعرف حَجْمِ واتجِّ  -6

 . في القِطاع الخا�صِّ ومتغيرِّ تح�سين اأو�ساع العمل في القِطاع الخا�صِّ

�أهمية �لدر��سة
تنبع اأهمية هذه الدرا�سة من اأهمية درا�سة العوامل الموؤثّرة في ت�سكيل اتجاهات وقيم طالبات 

، والمتمثلة في دور الجامعة ودور  الكليات النظرية بجامعة الكويت نحو العمل في القِطاع الخا�صِّ

ل اأن ي�ستفيد  القيم الجتماعية ال�سائدة، تح�سين اأو�ساع العمل في القطاع الخا�ص. ومن الموؤمَّ

من نتائج هذه الدرا�سة:

فِ اأهمِّ العوامل التي من الممكن اأن ت�سهم  ولو �ل�سّوؤُون �لطلابية في جامعة �لكويت: لتعرُّ - مَ�سْوؤُ

في تَفْعيل دَوْرِ الجامعة في ت�سكيل اتجاهات وقيم طالبات الكليات النظرية بجامعة الكويت 

 . نحو العمل في القِطاع الخا�صِّ

- �لمر�سد �لأكاديمي و�لمهني: يمكن للمر�سد الأكاديمي والمهني في جامعة الكويت ال�ستفادةُ من 

ولي  را�سة في تفعيل دَوْرِه، ومن ناحية اأخرى مدّ ج�سور تعاون بينَهُ وبين مَ�سْوؤُ نتائج هذه الدِّ

�ص  تخ�سُّ لكلِّ  المتاحة  الوظيفية  الفر�سة  تو�سيح  اأجل  من  والخا�ص؛  الحكوميّ  القِطاع 

والراتب  التوظيف  �سرعة  في  القطاعين  هذين  واأف�سل  والخا�ص،  الحكومي  القطاعين  في 

يج. المجزي، ليكون ا�ستثماراً مربحاً للخرِّ
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ولو ديو�ن �لخدمة �لمدنية: ت�سع نتائج هذه الدرا�سة بين يدي مَ�سْوؤُولي ديوان الخدمة  - مَ�سْوؤُ

اهات الطالبات نحو العمل في القطاع الخا�ص؛ من اأَجْلِ  رة في اتجِّ المدنية اأهمَّ العوامل الموؤثِّ

في  المتاحة  الوظيفية  الفُرَ�ص  عَرْ�صِ  طرائقِ  تقييم  اإعادة  في  النّتائج  هذه  من  ال�ستفادة 

. القطاعَيْن الحكوميِّ والخا�صِّ

م�سطلحات �لدر��سة
را�سةُ على الم�سطلحات الآتية: ا�ستملتِ الدِّ

اأو  اأو نزعة  مَيْل  ه  باأنَّ )Businesses Dictionary( التجاه  ف قامو�صُ الأعمال  اه: يعرِّ �لتجِّ

ا�ستجابة، ب�سكل اإيجابي اأو �سلبي اأو محايد، تجاه فكرة معيّنة اأو �سيْءٍ ما اأو �سخ�ص اأو موقف 

يات والحوافز والمكافاآت )تُ�سمّى معنا  ر في اختيار الفرد للعمل وال�ستجابة للتحدِّ ؛ بحيثُ يوؤثِّ معينَّ

ل التجاه وهي )1( العاطفة: العواطف اأو الم�ساعر؛  ةَ اأربعةُ عنا�سرَ رئي�سة تُ�سكِّ المنبهات(. وثَمَّ

)2( المعرفة: العتقاد اأوِ الآراء التي عقدت بوعي؛ )3( ال�سلوك: والمتمثل في الَميْل للعمل؛ )4( 

http://www.businessdictionary.( للمنبهات  ال�سلبية  اأو  الإيجابية  ال�ستجابة  التقييم: 

التي  والمواقف  الآراء  باأنّه  التجاه  ف  فيُعرَّ اإجرائيّاً  اأمّا   .)com/definition/attitude.html

لت لدى طالبات الكليات النظرية نحو العمل في القِطاع الخا�صِّ نتيجةً للخبرات المعرفية اأوِ  ت�سكَّ

رات الخارجية؛ مِنْ مِثْلِ دَوْرِ الجامعة ودَوْرِ القيم الجتماعية ال�سائدة ودَوْرِ القطاع الخا�صِّ  الموؤثِّ

. في تح�سين بيئة العمل لتكون جاذبةً لَهُنَّ

يكت�سبها  التي  المعايير  باأنَّها: »مجموعة  القيم  ودواغرة )2007، 213(  بركات  ف  يُعرِّ �لقيم: 

عة، وب�سكل تحظى فيه بقَبولٍ من جماعة اجتماعية  الفردُ من خلال مروره بمواقفَ حياتية متنوِّ

تتج�سد ك�سوابطَ ل�سلوكيات الفرد وت�سرفاته الحياتية«.

ف مفهومُ القطاع الخا�ص باأنَّه: »العمل الذي ي�ستمل على الموؤ�س�سات التي  �لقطاع �لخا�س: يُعرَّ

يملكها ويديرها الأفرادُ، وتعمل في جميع المجالت الإنتاجية والخدمية دون توجيه مبا�سر من 

ه الموؤ�س�سات وال�سركات الربحية المملوكة  الدولة«. )الر�سود، 2006، 525(. ويعرّف اإجرائيّاً باأنَّ

اأو الجزئي، ويطبق على  الكامل  الدوام  الموظّفُ بنظام  بها  الطبيعة القت�سادية، ويعمل  ذاتُ 

العاملين فيه المادة )41( من القانون 6/2010 في �ساأن تنظيم العمل في القطاع الأهليّ.

حدود �لدر��سة
الموؤثرة  العوامل  بين  البينية  العلاقات  واتجاه  حَجْمِ  فِ  تعرُّ على  الدرا�سة  هذه  اقت�سرت 

كما  الخا�ص.  القطاع  في  العمل  نحو  الكويت  بجامعة  النظرية  الكليات  طالبات  اتجاهات  في 
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اقت�سرت على طالبات الكليات النظرية والمتمثلة في: كلية التربية، وكلية ال�سريعة، وكلية الآداب 

في جامعة الكويت، والمنتظمات في الدرا�سة خلال الف�سل الدرا�سي الأول من العام الأكاديمي 

2018/2017 م.

منهجيّةُ �لدر��سة و�إجر�ء�تُها
ا�ستملت منهجية الدرا�سة واإجراءاتُها على ما ياأتي:

منهج �لدر��سة

انتهجت هذه الدرا�سة المنهج الو�سفي التحليلي لملُاءَمَة هذا المنهج لطبيعة هذه الدرا�سة. 

نتُها مجتمعُ �لدر��سة وعيِّ

وال�سريعة؛  التربية؛  )كلية  النظرية  الكليات  طالبات  جميع  من  الدرا�سة  مجتمع  تكوَّن 

والآداب( في جامعة الكويت، خلال الف�سل الدرا�سي الثاني من العام الدرا�سي 2018/2017. 

وال�سريعة؛  التربية؛  )كلية  الثّلاثِ:  الكليات  من  ع�سوائيّاً  اختيارُها  فَتَمَّ  الدرا�سة،  نةُ  عيِّ اأمّا 

نة )300(  العيِّ اأفراد  اإجمالي عدد  وبلغ  كلية،  كلِّ  اختيار )100( طالبة من  اإذ تم  والآداب(، 

اتها. نة البحث بحَ�سَب متغيرِّ عَ اأفراد عيِّ ح جدول )1( تَوَزُّ طالبة، ويو�سِّ

جدول )1(
نة �لدر��سة بحَ�سَب متغير�تها ع �أفر�د عيِّ تَوَزُّ

الن�شبةالتكرارالفئاتالمتغير

الكلية

%10836.0الÎبية

%9030.0الآداب

%10234.0ال�سريعة

ال�صنة الدرا�صية

%4816.0الأولى

%12642.0الثانية

%6822.7الثالثة

%5819.3الرابعة فاأكثر

م�ستوى دخل الأ�سرة

%144.7اأقل من 1000 دينار

%19765.7من 1000 -1500 دينار

%8929.7اأكثر من 1500 دينار

وظيفة الأب

%12240.7موظف حكومي

%186.0موظف في القطاع الخا�ص

%165.3رجل اأعمال

%14448.0متقاعد

100%103المـجـمـوع الكلي
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�أد�ة �لدر��سة
لاع على الأدبيات والدرا�سات ال�سابقة ذاتِ ال�سلة بمو�سوع الدرا�سة؛ تم ا�ستخدامُ  بَعْدَ الطِّ

عة كالآتي: نت من ثلاثة اأجزاء موزَّ ال�ستبانة كاأداة لَجمْع بيانات الدرا�سة الحالية، وقد تكوَّ

الجزء الأول: خا�ص بالمعلومات الديمغرافية.

العوامل  بين  البينية  العلاقات  اهَ  واتجِّ حَجْمَ  تقي�ص  التي  الدرا�سة  باأداة  خا�ص  الثاني:  الجزء 

 ، رة في اتجاهات طالبات الكليات النظرية بجامعة الكويت نحو العمل في القِطاع الخا�صِّ الموؤثِّ

نَتْ هذه ال�ستبانة من  يها من درا�سة المنيف )2008(. وقد تكوَّ وهي عبارة عن ا�ستبانة تّم تبنِّ

الطالبات  اتجاهات  ت�سكيل  في  الجامعة  دَوْرَ  يقي�ص  الذي  الأول:  المجال  هي:  مجالت  ثلاثة 

القيم  دَوْرَ  يقي�ص  الذي  الثاني:  المجال  بنود.   )9( من  ن  وتكوَّ  ، الخا�صِّ القِطاع  في  العمل  نحو 

ن من  الجتماعية ال�سائدة في ت�سكيل اتجاهات الطالبات نحو العمل في القطاع الخا�ص، وتكوَّ

)10( بنود. المجال الثالث: الذي يقي�ص دَوْرَ تح�سين اأو�ساع العمل في القِطاع الخا�صِّ في ت�سكيل 

ن من )20( بنداً. اتجاهات الطالبات نحو العمل في القطاع الخا�ص، وتكوَّ

 ،)Likert Scale( ليكرت الخما�سي  وَفْقَ مقيا�ص  الدرا�سة  اأداة  ال�ستجابةُ على  مَتِ  مِّ و�سُ

طة، بدرجة  وتندرج تحت خم�ص فئات، هي: )بدرجة عالية جداً، بدرجة عالية، بدرجة متو�سِّ

منخف�سة، بدرجة منخف�سة جداً(، واأُعطيتْ فئةُ بدرجة عالية جداً خم�ص درجات، وفئةُ بدرجة 

طة ثلاث درجات، وفئةُ بدرجة منخف�سة درجتَيْن، وفئةُ  عالية اأربع درجات، وفئةُ بدرجة متو�سِّ

ا�ستجابات  تقديرات  وتحديد  تحليل  ولأغرا�ص  فقط.  واحدة  درجة  جداً  منخف�سة  بدرجة 

لاع على الدرا�سات ال�سابقة؛ تمَّ تحديدُ درجة التقييم بم�ستويات ثلاثة: عالية،  العينة، وبعد الطِّ

طة، ومنخف�سة؛ وذلك اعتماداً على المعادلة الآتية: طول الفئة = اأكبر قيمة - اأقل قيمة  ومتو�سِّ

/ عدد الم�ستويات؛ وبذلك تكون القيمُ: )من 1.00 - 2.33( درجة منخف�سةً، و )من 2.34 - 

طةً، و )من 3.67 - 5.00( درجة عاليةً. 3.66( درجة متو�سِّ

خطو�ت �إعد�د �أد�ة �لدر��سة
هذه  عر�ص  وتم  المو�سوع،  مع  تتنا�سب  التي  العبارات  من  عدد  ب�سياغة  الباحثة  قامت 

العبارات على عدد من المحكمين المتخ�س�سين لإبداء اآرائهم في مدى ملاءمة هذه العبارات، 

وقد تم التعديل بناء على اآرائهم. ثم تم بعد ذلك التحقق من ال�سروط ال�سيكومترية للاأداة  

�سدق �لأد�ة
د من �سدق الأداة با�ستخدام ال�سدق البنائي با�ستخدام معامل الرتباط الذي يقي�ص  للتاأكُّ
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اإذ تم  اإح�سائياً،  الدّالّة  غَيْرِ  البنود  حَذْفُ  وبناءً عليه؛ تمَّ  الأداة.  بنود  بند من  م�سداقيةَ كلِّ 

حذف بند واحد وهو بند )8( من المجال الأول: دَوْر الجامعة في توجيه الطالبات نحو العمل 

الثالث  والمجال  الجتماعية  القيم  بدَوْر  الخا�صِّ  الثاني  المجالِ  بنودُ  اأمّا  الخا�ص.  القطاع  في 

الخا�صِّ بتح�سين اأو�ساع العمل في القطاع الخا�ص، فقد كانت ذاتَ دللة اإح�سائية عند م�ستوى 

)α≤0.01(، فتمَّ الإبقاءُ عليها جميعاً كما هو مبين في الجداول الآتية:
�لمجال �لأول: دَوْر �لجامعة:

جدول )2(
�ل�سدق �لبنائي لبنود �لمجال �لأول دَوْر �لجامعة با�ستخد�م معامل �لرتباط

معامل الارتباطالبندم

1
يحتاج الطلبة الذين على و�سك التخرج اإلى معلومات كثيرة عن فر�ص العمل في القطاع 

0.573**الخا�ص

2
دور الجامعة ب�سورته الحالية غير كافٍ لإعطاء الطلبة �سورةً وا�سحة عن فر�ص العمل 

0.584**في القطاع الخا�ص

0.659**توفّر الجامعة مكاتبَ للاإر�ساد المهني في الكليات3

4
ت�سهم الزيارات الميدانية لموؤ�س�سات القطاع الخا�ص في ت�سجيع الطلبة على العمل في القطاع 

0.584**الخا�ص

5
من  وا�سح  موقفٍ  تكوين  في  الجامعية  الدرا�سة  اأثناء  للطالب  الأكاديمي  الإر�ساد  ي�سهم 

0.221**العمل في القطاع الخا�ص

0.549**يوؤهّل البرنامَج التعليمي في الجامعة الطالبَ للعمل في القِطاع الخا�صِّ 6

7
تدعو الجامعة م�سْوؤوُلي القطاع الخا�صّ لتقديم محا�سرات تعريفية حول فر�ص العمل في 

0.713**القطاع الخا�ص

0.104تقوم الجامعة بتزويد الطلبة بمعلومات وافية عن فر�ص العمل في القِطاع الخا�صِّ 8

0.616**تقوم الجامعة بتنظيم زيارات مفيدة للموؤ�س�سات وال�سركات الخا�سة9

0.01≥α ملاحظة )**(: ذو دللة اإح�سائية عند م�ستوى

�لمجال �لثاني: دور �لقيم �لجتماعية �ل�سائدة
جدول )3(

�ل�سدق �لبنائي لبنود �لمجال �لثاني �لقيم �لجتماعية �ل�سائدة با�ستخد�م معامل �لرتباط

معامل الارتباطالبندم

0.304**هناك بع�ص القيم الجتماعية ال�سائدة التي تعار�ص العمل في القطاع الخا�ص1

0.353**يتمتع العمل بالقطاع الخا�ص بقبول في المجتمع الكويتي2

0.295**تف�سل الفتيات الزواج بالموظفين في القطاع الحكومي اأكثر من غيرهم3

0.486**العمل في القطاع الخا�ص يعطي لل�سخ�ص و�سعًا اجتماعيًا مرموقًا4

0.400**اأعتقد اأنني �ساأجد الت�سجيع من المجتمع لو اخترت عملًا في القطاع الخا�ص5

0.488**اأف�سل العمل بوظيفة راتبها كبير ب�سرف النظر عن الو�سع الجتماعي للوظيفة6
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0.441**يرف�ص الكثير من الخريجين العمل في القطاع الخا�ص تما�سياً مع القيم الجتماعية ال�سائدة 7

0.409**يجب على م�سوؤولي القطاع الخا�ص عدم اإجبار الموظفين على العمل في الأعياد الر�سمية8

0.282**اأهتم بالعمل في الوظيفة التي تر�سى عنها عائلتي9

0.371**من المهم اأن تحظى الوظيفة التي �سوف اأختارها بتقدير اأفراد المجتمع10

0.473**ل اأقبل النقد الجتماعي الذي يوجه للعمل في القطاع الخا�ص 11

0.01≥α ملاحظة )**(: ذو دللة اإح�سائية عند م�ستوى

 �لمجال �لثالث: تح�سين �أو�ساع �لعمل في �لقطاع �لخا�س

جدول )4(
�ل�سدق �لبنائي لبنود �لمجال �لثالث تح�سين �أو�ساع �لعمل  في �لقطاع �لخا�س با�ستخد�م معامل �لرتباط

معامل الارتباطالبندم

0.285**يجب اأن تكون الوظيفة التي �ساأعمل بها ذات دخل مادي عالي1

0.321**العمل في القطاع الخا�ص يحقق لي الدخل المادي المطلوب2

0.379**العمل في القطاع الحكومي اأف�سل من العمل في القطاع الخا�ص 3

0.333**العائد المادي كالراتب والعلاوة ال�سنوية والمكافاآت مهم في اأي عمل4

0.266**الراتب والعلاوة ال�سنوية والمكافاآت في القطاع الخا�ص اأف�سل من القطاع الحكومي5

0.364**الت�سجيع المعنوي كخطابات ال�سكر والترقيات ي�ساعد في تح�سين اأداء الموظف6

0.307**الت�سجيع المعنوي في القطاع الخا�ص اأف�سل من القطاع الحكومي7

0.458**اأ�سبح العامل القت�سادي الدافع الأ�سا�سي وراء اختيار اأي وظيفة8

0.472**تقديم الحوافز المادية ي�ساعد على توجيه الخريجين للعمل في القطاع الخا�ص 9

0.449**الأمان الوظيفي غير متوفر في القطاع الخا�ص10

0.458**ما يبذل من جهد في العمل بالقطاع الخا�ص ل يت�ساوى مع العائد من هذا العمل 11

0.332**القطاع الحكومي يوفر فر�ص تدريب وتعليم اأكثر من القطاع الخا�ص12

0.392**كثافة العمل المطلوب في القطاع الخا�ص اأكثر من القطاع الحكومي13

0.473**يحجم الخريجون عن العمل في القطاع الخا�ص ب�سبب كثافة العمل المطلوب14

0.256**يت�سف العمل في القطاع الخا�ص بالجمود والروتينية ول ي�سمح بالبتكار والإبداع15

0.528**�ساعات العمل الطويلة في القطاع الخا�ص تجعلني ل اأرغب بالعمل في هذا القطاع16

0.537**وظائف القطاع الخا�ص تتميز بعدم  ا�ستقرار اأوقات الدوام17

0.433**كثرة ال�سفر والتنقل تجعلني ل اأرغب بالعمل في القطاع الخا�ص 18

19
ا�ستراط الخبرة واللغة الأجنبية ي�سكل عائقًا اأمام من يرغب بالعمل في القطاع الخا�ص من 

0.416**ال�سباب الجامعي

20
الخوف من مناف�سة العمالة الوافدة �سبب رئي�سي في ابتعاد ال�سباب الجامعي عن العمل في 

0.535**القطاع الخا�ص

0.01≥α ملاحظة )**(: ذو دللة اإح�سائية عند م�ستوى

تابع جدول )3(



492

د. مزنة �لعازمي اهات وقيم طالبات �لكليات �لنظرية  ... رة في ت�سكيل �تجِّ �لعو�مل �لموؤثِّ

20
19

  
ر

ـ
ـ
ب
ـ
ـ
م

ـ
ـ
�ص

ـ
ـ
ي
د
 4

  
د

د
ع

ل
ا
  
20

د  
جل

لم
ا

ثَبات �لأد�ة

�ساق  التِّ بطريقة  الكلي  الثبات  مُعامِل  ا�ستخراج  خلال  من  الأداة  ثبات  مِن  ق  التحقُّ تم 

اإذْ بلغ ثباتُ بنود المجال الأول: دَوْر الجامعة في توجيه  الداخلي بحَ�سَب معادلة األفا كرونباخ؛ 

الطالبات نحو العمل في القِطاع الخا�صِّ )0.765(؛ وبلغ ثباتُ بنود المجال الثاني الخا�صِّ بدَوْر 

اأو�ساع  بتح�سين  الخا�صِّ  الثالث  المجال  بنودِ  ثباتُ  بَلَغَ  حيَن  الجتماعية )0.752(؛ في  القيم 

�ساقها،  واتِّ الأداة  عبارات  بتما�سُكِ  يُ�سْعِرُ  م�ستوى  وهو   ،)0.719( الخا�صِّ  القِطاع  في  العمل 

را�سة. تِ الأداةُ منا�سِبةً لَجمْع المعلومات للاإجابة عن اأ�سئلة الدِّ وبذلك اعتُبِرَ

�لمعالَجات �لإح�سائيّة
 Statistical Package For الجتماعية  للعلوم  الإح�سائية  الرزمة  من  ال�ستفادةُ  تّمت 

Social Sciences )SPSS في تحليل البيانات التي جُمعت، وتمَّ ا�ستخدامُ العديد من الأ�ساليب 

الإح�سائية كالإح�ساء الو�سفي )المتو�سطات الح�سابية، والنحرافات المعيارية(؛ لمعرفة حجم 

)ANOVA(؛  الأحادي  التباين  ا�ستخدامُ تحليل  الدرا�سة. كما تم  المتغيرات في مجتمع  واقع 

ال�سنة  ات:  لمتغيرِّ وَفْقاً  الدرا�سة  عينة  ا�ستجابات  في  المتو�سطات  بين  الفروق  دللتِ  فِ  لتَعَرُّ

البعدية؛  للمقارنات   )LSD( اختبار  ا�ستخدامُ  وتم  الأب.  عمل  نوع  الأ�سرة،  دخل  الدرا�سية، 

من اأجل تحديد الفروق الدالة اإح�سائياً. وللاإجابة عنِ الأ�سئلة الخام�ص وال�ساد�ص وال�سابع؛ 

وما   .)0.01≥α( م�ستوى  عند   “Pearson Correlation” الرتباط  معامل  ا�ستخراجُ  تم 

اهات الطالبات، والتي قد تختلف بحَ�سَب الكلية التي تلتحق بها  را�سةُ تتعلَّق باتجِّ دامتْ هذه الدِّ

 .)Alqahtani, 2015( ِالطالباتُ؛ فاإنَّ وَحْدة التحليل هنا هي الكليةُ ولي�ص الم�ساركات

نتائجُ �لبحثِ ومناق�ستُها
ل اإليها البحثُ وَفْقَ ت�ساوؤلته، وقد كانت كالآتي: فيما ياأتي عرْ�صٌ للنتائج التي تو�سَّ

�لقطاع  �لعمل في  �لطالبات نحو  �لكويت في ت�سكيل �تجاهات  دَوْرُ جامعة  ما  �لأول:  �ل�سوؤ�ل 
�لخا�سِّ ؟

للاإجابة عن هذا ال�سوؤال؛ تمَّ ا�ستخراجُ المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية ودرجة 

الموافقة لكلِّ بندٍ من بنود المجال الأول، المتعلِّقِ بدَوْر جامعة الكويت في ت�سكيل اتجاهات الطالبات 

نحو العمل في القطاع الخا�ص، وكانت النتائج كما في الجدول )5(.
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جدول )5(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية ودرجة �لمو�فقة لت�سور�ت �لطالبات 

لدور جامعة �لكويت في ت�سكيل �تجاهاتهن نحو �لعمل في �لقِطاع �لخا�سِّ
درجة 
الموافقة

الانحراف 
المعياري

المتو�شط 
الح�شابي البنود 

كبيرة 0.117 4.29
يحتاج الطلبة الذين على و�سك التخرج اإلى معلومات كثيرة عن فر�ص العمل 

في القطاع الخا�ص

كبيرة 0.116 3.74
دور الجامعة ب�سورته الحالية غير كافٍ لإعطاء الطلبة �سورةً وا�سحة عن 

فر�ص العمل في القطاع الخا�ص

طة متو�سِّ 0.176 3.45 توفّر الجامعة مكاتبَ للاإر�ساد المهني في الكليات

طة متو�سِّ 0.078 3.45
ت�سهم الزيارات الميدانية لموؤ�س�سات القطاع الخا�ص في ت�سجيع الطلبة على 

العمل في القطاع الخا�ص

طة متو�سِّ 0.161 3.25
ي�سهم الإر�ساد الأكاديمي للطالب اأثناء الدرا�سة الجامعية في تكوين موقفٍ 

وا�سح من العمل في القطاع الخا�ص

طة متو�سِّ 0.159 3.23 يوؤهّل البرنامَج التعليمي في الجامعة الطالبَ للعمل في القِطاع الخا�صِّ 

طة متو�سِّ 0.055 3.16
حول  تعريفية  محا�سرات  لتقديم  الخا�صّ  القطاع  م�سْوؤوُلي  الجامعة  تدعو 

فر�ص العمل في القطاع الخا�ص

طة متو�سِّ 0.026 2.89 تقوم الجامعة بتنظيم زيارات مفيدة للموؤ�س�سات وال�سركات الخا�سة

طة متو�سِّ 0.0420 3.38 الدرجة الكلية للمجال

النظرية  الكليات  طالبات  اتجاهات  ت�سكيل  في  الجامعة  دَوْر  اأنّ   )5( الجدول  من  يتّ�سح 

وانحراف   ،)3.38( بلغ  ح�سابي  وبمتو�سط  طة،  متو�سِّ بدرجة  كان  الخا�صِّ  القِطاع  في  للعمل 

راً يدل على  معياري )0.042(. وهي واإنْ كانت نتيجةً اإيجابيّةً بظاهرها فاإنَّها قد تكونُ موؤ�سِّ

والإر�ساد، في  التوجيه  مكتبِ  دَوْر  الكويت، وخ�سو�ساً  دَوْر جامعة  التق�سير في  منَ  نوع  وجود 

، والتي قد تكون اأكثَر جدوى  مها القطاعُ الخا�صُّ لهنَّ تَعْريفِ الطالباتِ نوعيّةَ الوظائف الّتي يقدِّ

الممنوح.  بالراتب  يتعلّق  فيما  وخ�سو�ساً  مربحاً،  وا�ستثماراً  الحكوميِّ  العمل  من  اقت�ساديّاً 

فيلاحظ اأن الطالبات اللاتي على و�سك التخرج يحتَجْنَ اإلى معلومات كثيرة عن فر�ص العمل 

اأنّ دَوْر الجامعة ب�سورته الحالية غَيْرُ كافٍ لإعطائهنَّ �سورةً  في القطاع الخا�ص، وخ�سو�ساً 

قلّة توفيِر الجامعة  القطاعُ الخا�ص، في ظلِّ  التي يمنحها لهنَّ  الوظيفية  الفر�ص  وا�سحة عن 

الزياراتِ الميدانيةَ لهنَّ لموؤ�س�سات القطاع الخا�ص، اأو تنظيم زيارات مفيدة لموؤ�س�سات و�سركات 

اأنّ  القطاع الخا�ص. كما  العمل في  الطالبات على  ت�سجيع  ي�سهم في  للجامعة؛ مما قد  خا�سة 

اأف�سل  حول  تعريفيّة  محا�سراتٍ  لتقديم  الخا�صِّ  القطاع  م�سْوؤُولي  دعوة  في  مقلّة  الجامعة 

الوظائف والمجُْزية من حيثُ الراتبُ، والتي تتنا�سب مع تخ�س�سات طالبات الكليات النظرية. 

اإ�سافةً اإلى عدم توفير الجامعة لمكاتبَ للاإر�سادِ المهني في الكليات، كما اأنّ الإر�ساد الأكاديميّ 

ل ي�سهم ب�سكل فعّالٍ في تكوين موقف وا�سح منَ العمل في القِطاع الخا�صِّ للطّالب اأثناء الدرا�سة 
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الجامعيّة، واإنّما دَوْرُ الإر�ساد الأكاديمي مقت�سرٌ على الجانب الأكاديمي اأثناء درا�سة الطالبات، 

ج.  التخرُّ بعد  الطالباتُ  اإليها  التي تحتاج  الوظيفية  بالفُرَ�ص  ة  الخا�سَّ النّ�سائح  تَقْديَم  ولَيْ�صَ 

وقد اتفقت هذه النتيجة مع نتائج درا�سة المنيف )2008( التي تو�سلت اأي�ساً اإلى اأنَّ الإر�ساد 

يملكون  ول  باحتياجاتهم،  يفي  ول  يجب  كما  بدوره  يقم  لم  �سعود  الملك  جامعة  في  الأكاديمي 

النتيجتين  اتفاق  ال�سبب في  العمل في القطاع الخا�ص. وقد يعود  معلوماتٍ وا�سحةً عن فر�ص 

اإلى ت�سابُه ظروف المجتمعين ال�سعوديِّ والكويتي، وكذلك ت�سابُهُ نمطِ التعليم الجامعي ال�سائد 

في كلا البلدين. كما اتفقتْ مَعَ نتائج درا�سات )Zengin, Sen & Solmaz, 2011؛ عيروط، 

2012؛ المركز الوطني للاإح�ساء والمعلومات، 2016( الّتي تو�سلت اإلى اأنَّ معظم الطلاب لديهم 

التاأهيل  اأنَّ هناك قُ�سوراً في  اإلى  اإ�سافةً  اتجاهٌ �سلبي عن برامج الإعداد والتاأهيل الجامعي، 

العلمي بين طلبة التعليم العالي، واأوجُه الق�سور تظهر بين الإناث اأكثر من الذكور.

�لكليات  طالبات  �تجاهات  ت�سكيل  في  �ل�سائدة  �لجتماعيّة  �لقيم  دَوْرُ  ما  �لثاني:  �ل�سوؤ�ل 
�لنظرية نحو �لعمل في �لقطاع �لخا�سِّ ؟

للاإجابة عن هذا ال�سوؤال؛ تمَّ ا�ستخراجُ المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية ودرجة 

ت�سكيل  في  ال�سائدة  الجتماعية  القيم  بدَوْر  المتعلِّق  الثاني،  المجال  بنود  من  بندٍ  لكلِّ  الموافقة 

، وكانت النتائج كما في الجدول )6(. اتجاهات الطالبات نحو العمل في القطاع الخا�صِّ

جدول )6(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية ودرجة �لمو�فقة لت�سور�ت �لطالبات لدور �لقيم 

�لجتماعية �ل�سائدة في ت�سكيل �تجاهات �لطالبات نحو �لعمل في �لقطاع �لخا�س

المتو�شط البنود
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

درجة 
الموافقة

ولي القطاع الخا�ص عدمُ اإجبار الموظفين على العمل في الأعياد  يجب على م�سْوؤُ
الر�صمية

كبيرة.4.21169

كبيرة4.060.190من المهم اأن تحظى الوظيفةُ التي �سوف اأختارُها بتقدير اأفراد المجتمع

كبيرة3.920.321اأهتمُّ بالعمل في الوظيفة التي تر�سى عنها عائلتي

طة3.570.051هناك بع�صُ القيم الجتماعية ال�سائدة التي تعار�ص العملَ في القطاع الخا�ص متو�سِّ

طة3.480.193يتمتع العمل بالقطاع الخا�ص بقَبولٍ من المجتمع الكويتي متو�سِّ

طة3.430.081يعطي العملُ في القِطاع الخا�صِّ ال�سخ�صَ و�سعاً اجتماعيّاً مرموقاً متو�سِّ

ه للعمل في القطاع الخا�ص طة3.420.086ل اأقبلُ النقد الجتماعيَّ الذي يوجَّ متو�سِّ

القيم  مع  تما�سياً  الخا�صِّ  القِطاع  في  العملَ  الخريجيَن  من  الكثيُر  يرف�ص 
طة3.360.075الجتماعية ال�سائدة  متو�سِّ

طة3.110.230اأعتقد اأنّني �ساأجد الت�سجيع من المجتمع لو اخترت عملًا في القطاع الخا�ص متو�سِّ

ل العملَ بوظيفة راتبُها كبيٌر ب�سرف النظر عن الو�سع الجتماعيِّ للوظيفة طة3.100.078اأف�سِّ متو�سِّ

طة3.590.056الدرجة الكلية للمجال متو�سِّ
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طالبات  اتجاهات  ت�سكيل  في  ال�سائدة  الجتماعية  القيم  دَوْر  اأنّ   )6( الجدول  من  يتّ�سح 

بلغ  ح�سابي  وبمتو�سط  طة،  متو�سِّ بدرجة  كان   - الخا�صِّ  القِطاع  في  للعمل  النظرية  الكليات 

الجتماعية  القيمَ  اأنّ  على  يدل  قد  ر  موؤ�سِّ وهذا   .)0.056( معياري  وانحراف   ،)3.59(

الخا�ص،  القطاع  في  العمل  نحو  الطالبات  اتجاهات  في  ما  حدٍّ  اإلى  ر  توؤثِّ زالت  ما  ال�سائدة 

الموظفين على  اإجبار  عليهم عدمُ  القطاع الخا�ص يجب  م�سْوؤُولي  اأنَّ  يعتقدن  اأنّهنَّ  وخ�سو�ساً 

مة للعمل في الدولة؛  العمل في الأعياد الر�سمية، وهذا يبينِّ قلّةَ معرفة الطالبات بالقوانين المنظِّ

د للقطاعين الحكومي والخا�ص من قبل ديوان الخدمة المدنية، اإل  اإذ اإنَّ العطل الر�سمية تُحدَّ

دة، وهذا  فوه بحَ�سَب �سروط محدَّ في بع�ص الظروف الخا�سة بالقطاع الخا�ص فقد يعمل موظَّ

الر�سمية.  العطل  اأجل  من  الحكومي  القطاع  في  العمل  لْنَ  يف�سِّ الطالباتِ  اأنّ  على  يدل  موؤ�سر 

رة في اتجاهات الطالبات اأنَّ من المهم اأنْ تحظى الوظيفةُ التي  اأي�ساً من القيم الجتماعية الموؤثِّ

�سوف تختارها الطالبات بتقدير اأفراد المجتمع وتر�سى عنها العائلةُ؛ واإل �سوف يُعَدُّ هذا العمل 

عيباً وخ�سو�ساً اأن المجتمع الكويتي ما زالت توؤثر فيه ثقافةُ العيب التي ل توؤيد عمل الأنثى في 

طرُّ  ؛ فعَمَلُها في هذا القِطاع قد يوؤثّر في مكانتها اجتماعيّاً وعائليّاً؛ لذا قد تُ�سْ القِطاع الخا�صِّ

للح�سول على  ل�سنواتٍ طويلة  المدنية  ديوان الخدمة  الدور في  بحَ�سَب  النتظار  اإلى  الخريجة 

وظيفة حكومية دونَ التفكير في التجاه اإلى العمل في القِطاع الخا�صِّ حتى لو كانت هذه الوظيفةُ 

يجات عن العمل في  ذاتَ راتبٍ كبير. وقد يكون ذلك اأحدَ الأ�سباب التي اأدت اإلى عزوف الخرِّ

القطاع الخا�ص. وقد اتفقت هذه النتيجة مع نتيجة درا�سة الغامدي )1999( التي تو�سلت اإلى 

نَحْوَ العمل في القطاع الخا�ص. في حيَن  ر �سلبا في اتجاهات ال�سباب  تُوؤثَِّ اأن القيم الجتماعية 

عُودي )2016( التي ك�سفت اأنَّ التغيرُّ في القيم الجتماعية في ظلِّ  اختلفت مع نتيجة درا�سة ال�سُّ

عُودي  ال�سُّ ال�سباب  قَبول  اإلى  اأدّى  التوا�سل الجتماعي  و�سائل  وتطوُّر  الإعلامي  النفتاح  وجود 

اأ�سا�سيٍّ مُهمٍّ وهو زيادة المحفزات المادية  ع وازدراء؛ لعاملٍ  اأن كانت محلَّ ترفُّ تلك المهنَ بعد 

للعاملين في ذلك القطاع.

اهات �لطالبات  �ل�سوؤ�ل �لثالث: ما دَوْرُ تح�سيِن �أو�ساع �لعمل في �لقِطاع �لخا�سِّ في ت�سكيل �تجِّ
نحو �لعمل في �لقطاع �لخا�سِّ ؟

للاإجابة عن هذا ال�سوؤال؛ تمَّ ا�ستخراجُ المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية ودرجة 

الموافقة لكلِّ بندٍ من بنود المجال الثالث، المتعلِّقِ بدَوْر تح�سين اأو�ساع العمل في القِطاع الخا�صِّ 

، وكانت النتائجُ كما في الجدول  في ت�سكيل اتجاهات الطالبات نحو العمل في القِطاع الخا�صِّ

.)7(
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جدول )7(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية ودرجة �لمو�فقة لت�سور�ت �لطالبات لدور تح�سين 

�أو�ساع �لعمل في �لقطاع �لخا�سِّ في ت�سكيل �تجاهاتهنّ نحو �لعمل فيه

المتو�شط البنود
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

درجة 
الموافقة

كبيرة4.420.086الت�سجيع المعنوي كخطابات ال�سكر والترقيات ي�ساعد في تح�سين اأداء الموظف 

كبيرة4.370.100العائد المادي كالراتب والعلاوة ال�سنوية والمكافاآت مهمّ في اأي عمل

كبيرة4.190.191يجب اأن تكون الوظيفة التي �ساأعمل بها ذاتَ دخلٍ مادي عالٍ

كبيرة4.150.012اأ�سبح العائد القت�سادي الدافعَ الأ�سا�سيَّ وراء اختيار اأي وظيفة 

كبيرة4.040.081العمل في القطاع الحكومي اأف�سلُ من العمل في القطاع الخا�ص

كبيرة3.930.023الأمان الوظيفي غيُر متوافر في القطاع الخا�ص

كبيرة3.920.030وظائف القطاع الخا�ص تتميّز بعدم ا�ستقرار اأوقات الدوام

كبيرة3.910.078تقديم الحوافز المادية ي�ساعد على توجيه الخرّيجين للعمل في القطاع الخا�ص

�ساعات العمل الطويلةُ في القِطاع الخا�صِّ تجعلني ل اأرغب في العمل في هذا 
كبيرة3.810.106القطاع

ل عائقاً اأمام مَنْ يرغب في العمل في  ا�ستراط الخبرة واللغة الإنجليزية ي�سكِّ
يجي الجامعة كبيرة3.750.079القِطاع الخا�صِّ من خرِّ

الخوف من مناف�سة العمالة الوافدة �سبب رئي�صٌ في ابتعاد ال�سباب الجامعي 
كبيرة3.700.056عن العمل في القطاع الخا�ص

كبيرة3.680.056الت�سجيع المعنوي في القِطاع الخا�صِّ اأف�سلُ من القطاع الحكومي

القطاع  من  اأف�سلُ  الخا�صِّ  القِطاع  في  والمكافاآت  ال�سنوية  والعلاوة  الراتب 
طة3.520.112الحكومي متو�سِّ

طة3.510.081كثرة ال�سفر والتنقل تجعلني ل اأرغب في العمل في القطاع الخا�ص متو�سِّ

ق لي الدخل الماديَّ المطلوب طة3.500.093العمل في القِطاع الخا�صِّ يحقِّ متو�سِّ

ر فر�صَ تدريبٍ وتعليم اأكثَر من القطاع الخا�ص طة3.480.057القطاع الحكومي يوفِّ متو�سِّ

طة3.450.111يحجم الخرّيجونَ عن العمل في القِطاع الخا�صِّ ب�سبب كثافة العمل المطلوب متو�سِّ

العائد من هذا  مع  يت�ساوى  ل  الخا�صِّ  بالقطاع  العمل  يُبْذل من جهد في  ما 
طة3.380.025العمل متو�سِّ

طة3.360.095كثافة العمل المطلوب في القِطاع الخا�صِّ اأكثُر من القطاع الحكومي متو�سِّ

بالبتكار  ي�سمح  ول  والروتينية  بالجمود  الخا�صِّ  القِطاع  في  العمل  يتّ�سف 
طة2.950.168والإبداع متو�سِّ

كبيرة3.750.025الدرجة الكلية للمجال

يتَّ�سح من الجدول )7( اأنَّ دَوْرَ تح�سيِن اأو�ساع العمل في القِطاع الخا�صِّ في ت�سكيل اتجاهات 

الطالبات نَحْوَ العمل في القِطاع الخا�صِّ - كان بدرجة كبيرة، وبمتو�سط ح�سابي بلغ )3.75(، 

بحَ�سَب  الخا�صِّ  القِطاع  العمل في  اأو�ساع  اأنَّ تح�سين  ويُلاحَظ  معياري )0.025(.  وانحراف 
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ت�سورات الطالبات انح�سر في عدّة جوانبَ، منها: )1( الجانب المادي المتعلِّق بالراتب، والعلاوة 

ال�سنوية، والمكافاآت، والحوافز. )2( الجانب المعنوي المتعلِّق بالت�سجيع المعنويِّ كخطابات ال�سكر 

والترقيات. )3( الجانب المتعلِّق بالأمان الوظيفي وال�ستقرار الوظيفي؛ اإذ اإنّ الطالبات يعتقدْنَ 

ت�سريحُ  تمَّ  الفائتة  ال�سنوات  اأنّه خلال  وظيفي، وخ�سو�ساً  اأمانٌ  فيه  لي�ص  القطاع الخا�صَّ  اأنّ 

عدد كبيرة من الكويتيين من القطاع الخا�ص، ولم يتمَّ تقديُم الحماية الوظيفية الملائمة. )4( 

م�ستقرة،  وغير  ب�ساعات عمل طويلة  يتَّ�سف  الخا�ص  القطاع  اإنَّ  اإذ  العمل؛  �ساعات  ا�ستقرار 

يجين يُحْجمون عن العمل في هذا القطاع. )5( ال�سروط المتعلِّقة بالقَبول في  مّما يجعل الخرِّ

الوظائف المرموقة في القطاع الخا�ص؛ بع�ص الوظائف في القطاع الخا�صِّ تتطلّب �سروطاً معيّنة 

وخ�سو�ساً في  فيها،  الكويتيين  لتوظيف  الفُرَ�صَ  يقلّل  مّما  الإنجليزية؛  اللغة  واإتقان  كالخبرة 

من  اŸناف�صة   )6(  . الخا�صِّ القطاع  و�سركات  �سات  موؤ�سَّ من  م�ستواها  في  وما  فْطِ  النِّ �سركات 

فر�ص  في  الوافدة  العمالة  مناف�سة  تاأثيُر  العتبار  بعين  يو�سع  اأن  يجب  اإذ  الوافدة؛  العمالة 

. فمتى ما تمَّ تح�سيُن هذه الموؤ�سرات في القِطاع الخا�صِّ  التوظيف للكويتيين في القطاع الخا�صِّ

هٌ من الطالبات اإلى العمل فيه. وقد اتَّفقت هذه النتيجة  ةَ توجُّ ل�سالح المواطن الكويتي، كان ثَمَّ

1999؛  الغامدي،  2015؛  العرفج،  2012؛  ال�سلطان،  2018؛  )ال�سعودي،  درا�سات  نتائج  مع 

المنيف، 2008(، كما اتَّفقت ب�سكلٍ اأخ�صَّ مع درا�سة كلٍّ من )Al-Rashidi, 2009( وال�سراح 

لتا اإلى اأنّ اأهم العوامل واأكثرها تاأثيراً في م�ساركة المراأة  )2007( اللَّتَين طُبقتا في الكويت، وتو�سّ

ل الأجر ال�سائد، واأن القطاع الحكوميَّ اأكثر اأماناً من الناحية  الكويتية في القُوى العاملة هو معدَّ

الوظيفية للمواطنين الكويتيين وخ�سو�ساً المراأة.

طات  �ل�سوؤ�ل �لر�بع: �إلى �أى مدى توجد فروق د�لة �ح�سائيا عند م�ستوى )0.05( بين متو�سِّ
تقدير�ت طالبات �لكليات �لنظرية في جامعة �لكويت نَحْوَ �لعمل في �لقطاع �لخا�س، تُعْزى 

ات الدرا�سة: )ال�سنة الدرا�سية، دَخْل الأ�سرة، وظيفة الأب( ؟ لمتغيرِّ

المعيارية،  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخراجُ  تم  ال�سوؤال؛  هذا  عن  للاإجابة 

فِ مدى وجود فروقٍ ذاتِ دللة اإح�سائية  واختبار )ت(، وتحليل التباين الأحادي؛ وذلك لتعرُّ

القطاع  في  العمل  نَحْوَ  الكويت  جامعة  في  النظرية  الكليات  طالبات  تقديرات  متو�سطات  بين 

ات الدرا�سة: )ال�سنة الدرا�سية، دَخْل الأ�سرة، نوع عمل الأب(. وقد كانت  ، تُعْزى لمتغيرِّ الخا�صِّ

نتائجُ التحليل الإح�سائي كالآتي:
�أولً - بحَ�سَب متغيّر �ل�سنة �لدر��سية:

يبينِّ الجدول )8( نتائج تحليل التباين الأحادي وم�ستوى الدللة لت�سورات عينة الدرا�سة 

نحو العمل في القِطاع الخا�صِّ بحَ�سَب متغيرِّ ال�سنة الدرا�سية.



498

د. مزنة �لعازمي اهات وقيم طالبات �لكليات �لنظرية  ... رة في ت�سكيل �تجِّ �لعو�مل �لموؤثِّ

20
19

  
ر

ـ
ـ
ب
ـ
ـ
م

ـ
ـ
�ص

ـ
ـ
ي
د
 4

  
د

د
ع

ل
ا
  
20

د  
جل

لم
ا

�لجدول )8(
نتائج تحليل �لتباين �لأحادي )ANOVA) وم�ستوى �لدللة لت�سور�ت عينة

 �لدر��سة  نحو �لعمل في �لقِطاع �لخا�سِّ بحَ�سَب متغيّر �ل�سنة �لدر��سية

مجموع م�شدر التباينالاأبعاد
المربعات 

درجة 
الحرية

متو�شط 
م�شتوى قيمة »ف«المربعات

الدلالة

المجال الأول: دور 
ا÷امعة

0.64030.213بين المجموعات

0.8190.484 77.1722960.261داخل المجموعات

77.813299المجموع

المجال الثاني: القيم 
الجتماعية ال�سائدة

0.00830.003بين المجموعات

0.0150.997 51.5502960.174داخل المجموعات

51.558299المجموع

المجال الثالث: تح�سين 
اأو�ساع القطاع الخا�ص

0.26530.088بين المجموعات

0.5450.652 48.0262960.162داخل المجموعات

48.291299المجموع

)0.05≥α( ذو دللة اإح�سائية عند م�ستوى :)*( ملاحظة

يتَّ�سح من الجدول )8( عدمُ وجود فروقٍ ذاتِ دللة اإح�سائية بين المتو�سطات الح�سابية 

ر  لت�سورات الطالبات حول العمل في القطاع الخا�ص، تُعزى لمتغيرِّ ال�سنة الدرا�سية. وهذا موؤ�سِّ

القطاع  في  العملِ  نَحْوَ  نَفْ�سُه  التجاهُ  لديهنَّ  الدرا�سية  ال�سنوات  جميع  في  الطالباتِ  اأنّ  على 

اأنّ متغيّر ال�سنة الدرا�سية ل يمثّل فرقاً في ت�سوّراتهنّ. ورُبّما ال�سبب  الخا�ص؛ مّما يدلّ على 

في ذلك تقاربُ العمر بين ال�سنوات الدرا�سية الأربع في الجامعة، والّتي تتراوحُ �سنُّ الطالبات 

المهني  الإر�ساد  دور  غياب  ذلك  ال�سبب في  يكون  قد  كما  ط.  بالمتو�سِّ عاماً   24  -  18 بَيْنَ  فيها 

للطالبات منذ التحاقهن كم�ستجدات في الجامعة حتى تخرجهن في تعريفهن بالمجال الوظيفي 

ذي ال�ستثمار المجزي المنا�سب لتخ�س�ساتهن. وقلة الزيارات الميدانية التي تنظمها الجامعة 

للطالبات للتعرف على طبيعة العمل في القطاع الخا�ص؛ وبالتالي قد تكون هذه عوامل اأدت اإلى 

عدم وجود فروق بين الطالبات ح�سب متغير ال�سنة الدرا�سية.  

ثانياً - بحَ�سَب متغيرِّ دَخْل �لأ�سرة:

يبينِّ الجدول )9( نتائج تحليل التباين الأحادي وم�ستوى الدللة لت�سورات عينة الدرا�سة 

نحو العمل في القِطاع الخا�صِّ بحَ�سَب متغيّر دَخْل الأ�سرة.
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�لجدول )9(
نتائج تحليل �لتباين �لأحادي )ANOVA) وم�ستوى �لدللة لت�سور�ت عينة

 �لدر��سة نحو �لعمل في �لقِطاع �لخا�سِّ بحَ�سَب متغير دخل �لأ�سرة

مجموع م�شدر التباينالمجال
المربعات 

درجة 
الحرية

متو�شط 
م�شتوى قيمة »ف«المربعات

الدلالة

المجال الأول: دور 
ا÷امعة

0.93530.468بين المجموعات

1.807
0.166 76.8772960.259داخل المجموعات

77.813299المجموع

المجال الثاني: دور القيم 
الجتماعية ال�سائدة

0.92530.463بين المجموعات

2.7140.068 50.6322960.170داخل المجموعات

51.558299المجموع

المجال الثالث: دور 
تح�سين اأو�ساع القطاع 

الخا�ص

0.14430.072بين المجموعات

0.4430.643 48.1472960.162داخل المجموعات

48.291299المجموع

)0.05≥α( ذو دللة اإح�سائية عند م�ستوى :)*( ملاحظة

يتّ�سح منَ الجدول )9( عدمُ وجود فروقٍ ذاتِ دللة اإح�سائية بين المتو�سطات الح�سابية 

اإذ  الأ�سرة؛  دَخْل  م�ستوى  لمتغيّر  تُعزى   ، الخا�صِّ القطاع  في  العمل  حول  الطالبات  لت�سورات 

نَفْ�سُه  الت�سوّرُ  لديهنَّ  اأو عالٍ   ط  اأو متو�سِّ دَخْل محدود  اأُ�سَرٍ ذاتِ  كُنَّ من  �سواء  الطالباتِ  اإنَّ 

. وقد اختلفت هذه النتيجة مع النتيجة التي تو�سلت لها درا�سةُ  عن العمل في القطاع الخا�صِّ

ال�سعودي )2016(؛ اإذ اإنَّها تو�سلت اإلى وجود علاقة عك�سية ذاتِ دللة اإح�سائية بين الم�ستوى 

القت�سادي للاأ�سرة والتجاه نحو العمل في القِطاع الخا�صِّ على وظائفَ ومهنٍ �سغيرة؛ اأي: اإنَّ 

التجاه نحو العمل الخا�ص يكون اأقوى كلّما انخف�ص الم�ستوى القت�ساديُّ للمبحوث. وقد يعود 

لمواطنيها  الكويت  دولةُ  توفّرها  حكوميّة  وظيفية  فر�ص  وجود  اإلى  الختلافِ  ذلك  في  ال�سبب 

مقارنةً بالفر�ص المتاحة في المملكة العربية ال�سعودية، ن�سبةً لتفاوت عدد ال�سكّان بين البلدين 

وال�سغط على �سوق العمل.

ثالثاً - بحَ�سَب متغيّر وظيفة �لأب:

يبيّن الجدول )10( نتائج تحليل التباين الأحادي وم�ستوى الدللة لت�سورات عينة الدرا�سة 

نحو العمل في القِطاع الخا�صِّ بحَ�سَب متغيّر وظيفة الأب.
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�لجدول )10(
نتائج تحليل �لتباين �لأحادي )ANOVA) وم�ستوى �لدللة لت�سور�ت عينة 

�لدر��سة نحو �لعمل في �لقِطاع �لخا�سِّ بحَ�سَب متغير وظيفة �لأب

مجموع م�شدر التباينالمجال
المربعات 

درجة 
الحرية

متو�شط 
المربعات

قيمة 
)ف(

م�شتوى 
الدلالة

المجال الأول: دور الجامعة

2.68330.894بين المجموعات

3.5230.015* 75.1302960.254داخل المجموعات

77.813299المجموع

المجال الثاني: دور القيم 
الجتماعية ال�سائدة

068.30.023بين المجموعات

0.1300.942 51.4902960.174داخل المجموعات

51.558299المجموع

المجال الثالث: دور تح�سين 
اأو�ساع القطاع الخا�ص

0.85330.284بين المجموعات

1.7740.152 47.4382960.160داخل المجموعات

48.291299المجموع

)0.05≥α( ذو دللة اإح�سائية عند م�ستوى :)*( ملاحظة

الح�سابية  المتو�سطات  بين  اإح�سائية  دللة  ذاتِ  فروقٍ  وجودُ   )10( الجدول  منَ  يتّ�سح 

، تُعزى لمتغير وظيفة الأب في المجال الأول،  لت�سورات الطالبات حول العمل في القطاع الخا�صِّ

وهو دَوْر الجامعة في توجيه الطالبات نَحْوَ العملِ في القطاع الخا�ص.

البعدية  المقارنات  ا�ستخدامُ  الح�سابية؛ تم  المتو�سطات  بين  الزوجية  الفروق  اه  اتجِّ ولبيان 

بطريقة ”LSD“ كما هو مبينَّ في الجدول )11(. 

�لجدول )11(
�لمقارنات �لبعدية بطريقة (LSD) للفروقات �لزوجية بين متو�سطات ت�سور�ت

ر��سة نحو �لعمل في �لقِطاع �لخا�سِّ بحَ�سَب متغير وظيفة �لأب نة �لدِّ  عيِّ

المتو�شط العددالمنطقةالاأبعاد
اتجاه التاأثيرالح�شابي

المجال الأول: دور 
ا÷امعة

1223.27موظف حكومي

متقاعد > موظف حكومي 
183.52موظف في القِطاع الخا�صِّ 

163.51رجل اأعمال

1443.44متقاعد

الرغبةُ في  اآباوؤُهنَّ متقاعدونَ لديهنَّ  الطّالباتِ اللاتي  اأنّ  اإلى  نتائج الجدول )11(  ت�سير 

 . العمل في القِطاع الخا�صِّ اأكثر من الطالبات اللاتي اآباوؤُهنَّ يعملون في القطاع الحكوميِّ
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وقد يعود ال�سبب في ذلك اإلى اأن الأب عندما يتقاعد يعيد ح�ساباتِه مع نف�سه، وخ�سو�ساً اأن 

الراتب يُخْ�سم منه جزءٌ كبير ويُحْتَ�سب له فقط الراتبُ الأ�سا�سيّ الذي يعادل اأحياناً ما بين رُبُع 

اإلى ثُلُث الراتب الّذي كان يتقا�ساه قبل التقاعد. لذا؛ لوحظ اأنّ الآباء المتقاعدين يوؤثّرون في 

مهُ الحكومة  زٍ ودَعْم عمالة تقدِّ اهات بناتهم للعمل في القِطاع الخا�صِّ في ظلِّ وجود راتب مُجْ اتجِّ

. الكويتيةُ لكلِّ كويتي يعمل في القطاع الخا�صِّ

اهُ �لعلاقة بين متغيرِّ دَوْر �لقيم �لجتماعية �ل�سائدة ودَوْر  �ل�سوؤ�ل �لخام�س: ما حَجْمُ و�تجِّ
جامعة �لكويت في ت�سكيل �تجاهات �لطالبات نَحْوَ �لعمل في �لقِطاع �لخا�سِّ ؟ 

ال�سائدة  الجتماعية  القيم  دور  حول  النظرية  الكليات  طالبات  اآراء  تف�سير  درجة  لبيان 

وعلاقتها باآرائهنَّ حول دور جامعة الكويت في ت�سكيل اتجاهات الطالبات نحو العمل في القطاع 

درجة  لتحديد   )Pearson )Pearson correlation الرتباط  معامل  ا�ستخدامُ  تم  ؛  الخا�صِّ

العلاقات بين القيم الجتماعية ال�سائدة ودَوْر جامعة الكويت في ت�سكيل اتجاهات الطالبات نحو 

. وك�سفت النتائج، كما هو مُبينَّ في الجدول )12(، اأنَّ هناك علاقةً  العمل في القطاع الخا�صِّ

بلغ  اإذ  الجامعة؛  ودَوْر  ال�سائدة  الجتماعية  القيم  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  موجبة  ارتباطيّةً 

معامل الرتباط لبير�سون )0.352(، وهي ذاتُ دللة اإح�سائية عند م�ستوى اأقل من )0.01(؛ 

 ، ع على العمل في القِطاع الخا�صِّ وهذا يدلّ على اأنّه كلّما كانت القيم الجتماعية ال�سائدة ت�سجِّ

. وهذا موؤ�سر قد يدل على  ارتفع دَوْرُ الجامعة في توجيه الطالبات نَحْوَ العمل في القطاع الخا�صِّ

اأن القيم الجتماعية ال�سائدة في المجتمع اإذا كانت اإيجابية وتدعم فكرة عمل المراأة في القطاع 

القيم اليجابية  يتقبلن  الطالبات مما يجعلهن  توؤثر على اتجاهات  بالتالي قد  فاإنها  الخا�ص 

التي ت�سعى الجامعة في اإحداثها �سمن دورها الأكاديمي في  تغيير النظرة نحو العمل في القطاع 

، وخ�سو�سا عمل المراأة الذي يراه البع�ص مخالفًا للعادات والتقاليد .  الخا�صِّ

جدول )12(
نتائج Pearson Correlation لتو�سيح حجم و�تجاه �لعلاقة �لرتباطية 

بين متغير �لقيم �لجتماعية �ل�سائدة ودَوْر جامعة �لكويت في ت�سكيل 
�تجاهات �لطالبات نحو �لعمل في �لقطاع �لخا�س

دور جامعة الكويتالمقارنةالمتغير

القيم الجتماعية ال�سائدة
0.352**درجة الرتباط

0.000م�صتوى الدللة

)0.01≥α( ذو دللة اإح�سائية عند م�ستوى :)**( ملاحظة
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ومتغيّر  �ل�سائدة  �لجتماعية  �لقيم  متغيّر  بين  �لعلاقة  و�تجاهُ  حَجْمُ  ما  �ل�ساد�س:  �ل�سوؤ�ل 
تح�سين �أو�ساع �لعمل في �لقِطاع �لخا�سِّ ؟ 

يتبينَّ من الجدول )13( اأنَّ هناك علاقةً ارتباطيّةً موجبة ذات دللة اإح�سائيّة بين القيم 

الجتماعية ال�سائدة وتح�سين اأو�ساع العمل في القطاع الخا�ص؛ اإذ بلغ معامل الرتباط لبير�سون 

)0.4610(، وهي ذاتُ دللة اإح�سائية عند م�ستوى اأقل من )0.01(. وهذه النتيجة تدلّ على 

القِطاع  في  العمل  على  ع  ت�سجِّ الكويتي  المجتمع  في  ال�سائدة  الجتماعية  القيم  كانت  كلّما  اأنّه 

نت اأو�ساعُ العمل في هذا القطاع. ويلاحظ اأن هذه النتيجة اتفقت مع النتيجة  ، تح�سَّ الخا�صِّ

ت�سجع  كانت  اإذا  ال�سائدة  الجتماعية  القيم  باأن  عليها من الجدول )12(  المتح�سل  ال�سابقة 

الطالبات نحو العمل في القطاع الخا�ص فاإنه �سوف يوؤدي بالتالي اإلى تح�سين اأو�ساع العمل في 

تتنا�سب مع  بيئة عمل  توفير  الإناث من خلال  الكفاءات من  ا�ستقطاب  اأجل  القطاع من  هذا 

ظروفها وطبيعتها الأنثوية.

جدول )13(
نتائج Pearson Correlation لتو�سيح حجم و�تجاه �لعلاقة �لرتباطية بين متغير 

�لقيم �لجتماعية �ل�سائدة ومتغير تح�سين �أو�ساع �لعمل في �لقطاع �لخا�س

تح�شين اأو�شاع العمل في القطاع الخا�سالمقارنةالمتغير

القيم الجتماعية ال�سائدة
0.461**درجة الرتباط

0.000م�صتوى الدللة

)0.01≥α( ذو دللة اإح�سائية عند م�ستوى :)**( ملاحظة

�تجاهات  ت�سكيل  في  �لكويت  جامعة  دور  بين  �لعلاقة  و�تجاه  حَجْمُ  ما  �ل�سابع:  �ل�سوؤ�ل 
�لطالبات نحو �لعمل في �لقِطاع �لخا�سِّ ومتغير تح�سين �أو�ساع �لعمل في �لقِطاع �لخا�سِّ ؟ 

اإح�سائيّة بين دور  ارتباطيّةً موجبة ذات دللة  اأنّ هناك علاقةً  يتبيّن من الجدول )14( 

تح�سين  ومتغيّر  الخا�صِّ  القِطاع  في  العمل  نَحْوَ  الطالبات  اتجاهات  ت�سكيل  في  الكويت  جامعة 

ذاتُ  وهي   ،)0.2750( لبير�سون  الرتباط  معاملُ  بلغ  اإذ  الخا�ص؛  القطاع  في  العمل  اأو�ساع 

دللة اإح�سائيّة عند م�ستوى اأقل من )0.01(. وهذه نتيجةٌ تدلّ على اأنّ دَوْرَ الجامعة في ت�سكيل 

نِ اأو�ساع العمل في هذا القطاع،  اتجاهات الطالبات نحو العمل في القِطاع الخا�صِّ يوؤثّر في تح�سُّ

وهذا موؤ�سر قد يدل على اأن الجامعة �سريك في تح�سين بيئة العمل في القِطاع الخا�صِّ من اأجل 

اأن يكون بيئة جاذبة للطالبات اللاتي تخ�س�ساتهن مرغوبة في هذا القِطاع.
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جدول )14(
نتائج Pearson Correlation لتو�سيح حجم و�تجاه �لعلاقة �لرتباطية 

بين متغير دَوْر �لجامعة ومتغيّر تح�سين �أو�ساع �لعمل في �لقطاع �لخا�س

تح�شين اأو�شاع العمل في القطاع المقارنةالمتغير
الخا�س

دور جامعة الكويت
0.275**درجة الرتباط

0.000م�صتوى الدللة

)0.01≥α( ذو دللة اإح�سائية عند م�ستوى :)**( ملاحظة

�لتّوْ�سياتُ و�لمقُْترحاتُ
في �سوء النّتائج ال�سّابقة؛ تو�سي الدرا�سةُ بالآتي: 

بال�سدادية، وربطُها مع  الكويت في موقعها الجديد  المهني في جامعة  وَحْدة للاإر�ساد  اإن�ساءُ   -

ر فُرَ�صَ عَمَلٍ في القِطاع الخا�صِّ للراغبين منَ الطلبة،  الموؤ�س�سات وال�سركات العالمية؛ لتُوَفِّ

من  الوظائف الحكومية  مع  ومقارنتها  التخ�س�ص،  بحَ�سَب  الممنوحة  بالمميِّزات  وتعريفهم 

حيثُ العوائدُ الفردية والجتماعيّة.

اللغوية  المفردات  على  الكويت  جامعة  كليات  في  الإنجليزية  اللغة  تدري�ص  في  التركيز   -

ل عليه  يجُ بعد التحاقه ب�سوق العمل؛ بحيثُ ت�سهِّ والأ�سا�سيات اللغوية التي يحتاج اإليها الخرِّ

 . العملَ في القطاع الخا�صِّ

- تفعيلُ دَوْرِ الإر�ساد الأكاديمي الحالي في الجامعة؛ بحيث ل يقت�سر على الإر�ساد الأكاديمي 

فقط، واإنّما اأي�ساً ي�ستمل على الإر�ساد المهني، فَتَتِمُّ توعيةُ الطالباتِ الجديداتِ اأثناء اللِّقاء 

اً. التنويري باأهمِّ التخ�س�سات التي تتنا�سب مع �سوق العمل، �سواء كان حكوميّاً اأم خا�سّ

مع  تتنا�سب  التي  الخا�سة  وال�سركات  للموؤ�س�سات  الجامعة  لطلبة  ة  خا�سَّ زياراتٍ  عملُ   -

يج بالنفع والعوائد المجُْزية اأكثر من العمل  فُ المزايا التي تعود على الخرِّ تخ�س�ساتهم، وتعرُّ

في القطاع الحكومي.

لزيارة  الخا�سة  والموؤ�س�سات  لل�سركات  درا�سي  ف�سل  كل  بداية  مع  محددة  اأيّام  تخ�سي�صُ   -

بات  وكُتيِّ برو�سورات  وتقديم  كلية،  لكلِّ  للطلبة  توعية  محا�سرات  وتقديم  الكويت  جامعة 

 ، مةَ للعمل في القِطاع الخا�صِّ ح الفر�ص الوظيفيّةَ المتاحة وطبيعةَ العمل والقوانيَن المنظِّ تو�سِّ

وخ�سو�ساً فيما يخ�صُّ الإجازات والمكافاآت والحوافز.

مة للعمل الأهلي  - عمل حملات توعية من خلال و�سائلِ الإعلام الجامعية لعَرْ�صِ القوانين المنظِّ

والَّتي تحدُّ من  الكويتي،  العَيْب المنت�سرة في المجتمع  التخفيف من ثقافة  فْطي؛ بهدف  والنِّ

. عمل الإناث في القطاع الخا�صِّ
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هاتهم نَحْوَ العمل في القطاع  فِ توجُّ - عَمَلُ درا�سة اأخرى على جميع طلبة جامعة الكويت؛ لتعرُّ

. الخا�صِّ

ات اأخرى لم تتطرّق اإليها الدرا�سة الحالية، تت�سمن متغيّر الطلبة  - عَمَلُ درا�سة اأخرى بمتغيرِّ

ه نحو العمل في القطاع  يجين، والم�ستوى التعليمي واأثره في التوجُّ ين بالدرا�سة والخرِّ الم�ستمرِّ

. الخا�صِّ

فِ تاأثيِر و�سائلِ التوا�سل الجتماعي الحديثة في تغيير بع�صِ القيم الجتماعيّة  - عَمَلُ درا�سة لتعرُّ

 . ال�سائدة على اتجاهات ال�سباب نحو العمل في القطاع الخا�صِّ

- عَمَلُ درا�سة تتبُّعيَّة حول تاأثير اإ�سراك طلبة الجامعة في الم�سروعات ال�سغيرة قبل التخرج في 

. اهاتهم نَحْوَ العمل في القطاع الخا�صِّ اتجِّ
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