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ملخ�ص

يه���دف ه���ذا البحث �إل���ى معرفة �أثر خ�ب�رة المهنية للمراجع الخارج���ي في ليبيا على ج���ودة �أحكامه عند 
تقييم���ه لمق���درة المن��شأة على الا�ستم���رار في ن�شاطه���ا ولتحقيق هذا اله���دف تم ا�ستخدام المنه���ج التجريبي 
با�ستخ���دام حزمة تجريبية من خم�س ع�شرة حالة ل�شركة افترا�ضية ت�شمل كل حالة مجموعة مختلفة من  7 
بنود تتكون من معلومات )م�ؤ�شرات( مالية وغير مالية �سلبية و�إيجابية, ويطلب من المراجع �أن يقوم بالحكم 
عل���ى مدى قدرة ال�شركة عل���ى الا�ستمرارية وذلك على مقيا�س ليكرت ال�سباعي, ومن خلال عينة بلغت 136 
مراجع���اً في �سنة 2013, ووفق���ا للاختبارات لاإح�صائية المنا�سبة تو�صل البح���ث �إلى �أنه توجد فروق معنوية 
ذات دلال���ة �إح�صائية في الثبات ولاإجم���اع على الحكم المهني ب��شأن الا�ستمرارية  للمراجع تعزى �إلى �سنوات 
الممار�سة.�أي �أن الخبرة المهنية ت�ؤثر على الحكم المهني للمراجع الخارجي الليبي عند تقييمه لمقدرة المن��شأة 

على الا�ستمرار في ن�شاطها.

الكلمات المفتاحية : الخبرة المهنية، الحكم المهني للمراجع، ا�ستمرارية المن��شأة، ليبيا.
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Abstract

The research aims to identify the impact of professional experience of external auditor 
in Libya on the quality of his judgments when evaluating firm’s ability to continue its 
operations. In order to achieve this objective, we used the experimental approach using 
an experimental group which consists of 15 cases for a virtual company. Each case 
includes a different group of (7) items of financial and non-financial, positive and negative 
indicators.  The auditor is asked to judge firm’s ability to continue based on seven-point 
likert scale. Using a sample of 136 auditors in 2013 and according to the suitable statistical 
tests, the research found that there are statistically significant differences among auditors 
in Consistency and consensus on professional judgment regarding continuity. These 
differences are attributed to the years of experience, i.e. the professional experience 
impacts on the professional judgment of the Libyan external auditor when evaluating 
firm’s ability to continue its activity. 

Keywords: professional experience, professional judgment, auditor, firm continuity, Libya.
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مقدمة
حت���ى يحقق المراجع اله���دف من عملية المراجعة ف�إنة لابد من �أن يتخذ �سل�سلة من لاأحكام المهنية ويمثل 
الحك���م المهن���ي حالة من حالات اخاذ الق���رار والذي بدوره يمثل متغيراً تابعاً للعدي���د من المتغيرات الم�ستقلة 
وتتمث���ل هذه المتغيرات في مجموعة من العوام���ل �أو المحددات التي تتعلق بالمراجع نف�سه �أو تتعلق ببيئة عملية 
المراجع���ة وم���ن هذه العوام���ل تظهر �أهمية الخ�ب�رة المهنية لإنجاز كاف���ة مهام المراجعة حي���ث تتطلب مهام 
المراجعة المعقدة )الغير روتينية( م�ستويات �أعلى من الخبرة المهنية �أما المهام الروتينية فتحتاج �إلى م�ستوى 
منخف�ض من الخبرة. مهمة تقييم الا�ستمرارية هي من المهام المعقدة التي تتطلب الممار�ســة العالية لإ�صدار 
الحك���م المهني  ) Anandarajan et.al.,2008; Kuruppu et al.,2012( ويق�صد بالا�ستمرارية” النظر �إلى 
الوح���دة المحا�سبية على �أنها م�ستم���رة في �أعمالها �إلى �أجل غير م�سمى,مالم يوجد دليل على خلاف ذلك”. 
ووفق���ا لمعي���ار المراجعة الدولي رق���م 570(( لا يلزم المراجع في كل عملية مراجع���ة بت�أدية �إجراءات مراجعة 
ت�صم���م خ�صي�ص���اً للت�أكد من �سلامة فر�ض الا�ستمرارية والذي تعد عل���ى �أ�سا�سه القوائم المالية, ولكن هذا 
المعيار يتطلب من المراجع ت�أدية �إجراءات �إ�ضافية فقط في حالة وجود �شك �أ�سا�سي قد يثار عن الا�ستمرارية 
م���ن خلال �إجراءات المراجعة الروتينية العادية. ولذل���ك ف�إنه قد اهتم بتحديد بع�ض الم�ؤ�شرات، والظروف، 
ولاأح���داث التي قد تثير �شكاً �أ�سا�سياً لدى المراجع ب�ش����أن الا�ستمرارية من خلال مراجعته العادية ,و�صنفت 
ه���ذه الم�ؤ�شرات والظروف ولاأحداث التي تثير ال�شك لاأ�سا�س���ي لدى المراجع والتي وردت في هذا المعيار �إلى 

م�ؤ�شرات مالية وم�ؤ�شرات ت�شغيلية وم�ؤ�شرات �أخرى)الاتحاد الدولي للمحا�سبين,2009,�ص 565(.
يعتبر هذا البحث م�ساهمة في �إبراز �أهمية الخبرة المهنية واختيار المراجع المنا�سب لمهمة المراجعة ولاأخذ 
في الاعتب���ار طبيع���ة مهم���ة المراجعة واختلاف نوعها  وتعقيده���ا لاختيار المراجع ذا م�ست���وى الخبرة المهنية 
الملائم���ة له���ذه المهمة . كما �إن قدرة المراجع في الحكم على مقدرة المن��شأة على الا�ستمرار ومعرفة حقيقة ما 
�إذا كانت ال�شركة تواجه �صعوبات مالية وغير مالية ولاإف�صاح عن جهود لاإدارة لحل هذه ال�صعوبات يمكن 
المراج���ع من الحد من ال�صراع بين الم�ستثمرين ولاإدارة Haron et al.,2009((. والحد من تكاليف الوكالة 
وبالت���الي رفع م�ستوى لاأداء المهني للمراجع في ليبيا وتقليل فج���وة التوقعات وتعزيز ثقة م�ستخدمي القوائم 

المالية في تقرير المراجع وتر�شيد قراراتهم وبالتالي تح�سين جودة المراجعة.
م�شكلة البحث

 نت���ج ع���ن لاأزمة المالي���ة العالمية ازدياد عدد ال�شرك���ات التي فقدث القدرة عل���ى الا�ستمرارية في مزاولة 
ن�شاطه���ا و�أعمالها, ولقد �ألقت هذه لاأزمة العالمية بظلالها حول م�س�ؤولية مراجع الح�سابات ب��شأن افترا�ض 
المن�ش����أة الم�ستم���رة )جمعة, 2010�أ(. وب�سبب �صدور تقارير مراجعة نظيفة لل�شركات التي �أفل�ست دون �إنذار 
مبكر من المراجعين مما �أدى �إلى فقدان الثقة في وظيفة المراجعة القانونية وترتب عليها في كثير من لاأحيان 
تكاليف كبيرة على كل من المراجعين والم�ستثمرين وارتفاع مخاطر التقا�ضي التي يواجهها مراجع الح�سابات 
 Anandarajan et؛ Guiral and Esteo,2006( لاأم���ر الذي حف���ز الدار�س�ي�ن.)Kuruppu et al.,2012(
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جمع���ة,2010 ( �أ( ؛ جمع���ة,2010 ب( لدرا�س���ة  al.,2008 ؛Haron et al.,2009 ؛Kuruppu et al.,2012؛ 

�أ�سب���اب ف�شل المراجعة والبحث في محددات دعم كف���اءة مراجع الح�سابات في �إ�صدار لاأحكام المهنية ب��شأن 
الا�ستمراري���ة, فمراجع���و الح�ساب���ات لا يت�سمون دائم���اً بالدقة وال�سلام���ة في �إ�صدار �أحكامه���م المهنية مما 
يخف����ض من جودة �أدائهم �سواء ات�سم �أد�اؤهم بالتحفظ- الخط�أ لاأول وهو الرف�ض الخاطئ )تقارير معدلة 
ب�ش����أن الا�ستمراري���ة ومع ذلك تنجح ال�شرك���ة في الا�ستمرار ( �أو بعدم التحفظ –الخط����أ الثاني وهو القبول 
الخاط���ئ )تقاري���ر غير معدلة - نظيفة- ومع ذلك تف�شل ال�شرك���ة في الا�ستمرار في فترة لاحقة( مما ي�ؤدي 
�إل���ى انخفا�ض المحتوى لاإعلامي لتقارير المراجعة ولكنه لاينفي تمام���ا قيمة تلك التقارير �أو المعلومات التي 
تحويه���ا )Francis,2004( . لذا يجب الدفع نحو تح�سين تلك التقارير والعمل على تلافي تلك لاأخطاء قدر 
الم�ستط���اع , ولتح�س�ي�ن الحكم المهني من ال�ض���روري �أن يت�سم ال�شخ�ص الذي يمار����س ذلك الحكم بالنزاهة 

والا�ستقامة و�أن يكون ذا كفاءة ومحتفظًا باتجاه مو�ضوعي غير متحيز .
ل���ذا يهدف هذا البح���ث �إلى درا�سة ما �إذا كان لع���دد �سنوات الممار�سة باعتباره���ا �أحد مقايي�س الخبرة 
المهني���ة- ت�أث�ي�ر في �أحكام المراجعين ب��شأن الا�ستمرارية من خ�ل�ال ت�أثيرها في م�ستوى لاإجماع والثبات لهذه 

لاأحكام. ويمكن تلخي�ص م�شكلة البحث في ال�س�ؤال التالي:
ه���ل ت�ؤث���ر الخبرة المهنية للمراجع الخارجي الليبي على حكمه المهني ب��شأن تقييم مقدرة المن��شأة على 

الا�ستمرار في ن�شاطها ؟
هدف البحث

يه���دف البح���ث �إلى درا�س���ة �أثر الخبرة المهني���ة للمراجع على تقييمه لمق���درة المن��شأة عل���ى الا�ستمرارية 
والتع���رف على مدى وجود اختلاف بين المراجعين الخ�ب�راء وغير الخابرء في التقييم والحكم على م�ؤ�شرات 

الا�ستمرارية المالية وغير المالية. 
�أهمية البحث تكمن �أهمية البحث في لاآتي: 

�أ.�أهمية علمية:
يعت�ب�ر هذا البحث �إ�ضافة لأدبيات المراجعة وخ�صو�صاً في ليبيا في مجال تقييم الا�ستمرارية , عن طريق 
رب���ط تقييم المراجع الخارج���ي لمقدرة المن��شأة عل���ى الا�ستمرارية بخبرته المهنية , ويعت�ب�ر �أ�سا�ساً لدرا�سات 

وبحوث �أخرى تتناول عوامل ومتغيرات �أخرى قد ت�ؤثر في تقييم الا�ستمرارية .
ب. �أهمية عملية:

تزداد �أهمية هذا المو�ضوع في ظل التوجه الحديث لليبيا نحو ت�شجيع الا�ستثمار وخ�صخ�صة القطاع العام  �أ- 	
وحداث���ة �سوق لاأوراق المالي���ة  مما يزيد من �أهمية ر�أي المراجع و�أهمية الارتقاء بدوره في م�سيرة التنمية 
وذل���ك م���ن خلال دعم كفاءته وتر�شيد لاأحك���ام المهنية للمراجع ب�صفة عامة وع���ن الا�ستمرارية ب�صفة 

خا�صة بتعزيز خبرته المهنية. 
ب- �إبراز �أهمية توافق مهمة المراجعة مع خبرة المراجع ولاأخذ في الاعتبار طبيعة مهمة المراجعة واختلاف 
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نوعه���ا واختي���ار المراج���ع ذا م�ستوى الخبرة المهني���ة الملائمة له���ذه المهمة ي�ساعد الجه���ات المخت�صة في 
تنظي���م مهنة المراجعة في ليبيا و يزيد من اهتمام مكاتب المراجعة ب�إعادة التنظيم وو�ضع برامج لتدريب 

المراجعين.
ج - تح�س�ي�ن قدرة المراجع في الحكم على مقدرة المن��شأة عل���ى الا�ستمرار برفع م�ستوى خبرته المهنية يمكنه 
من الوفاء بم�س�ؤولياته عن تقييم الا�ستمرارية و يرفع من جودة �أدائه المهني ويمكنه من الحد من ال�صراع 
ب�ي�ن الم�ساهم�ي�ن ولاإدارة )تكاليف الوكالة( خا�صة م���ع تزايد فجوة التوقع���ات وانخفا�ض الثقة في مهنة 

المراجعة.
الدرا�سات ال�سابقة

 Lin et ( لأهمي���ة الخ�ب�رة في مجال المراجعة اتجه العديد من الباحثين �إلى درا�سة دورها في �أداء المراجع
al.,2003; Brocheler et al.,2004;  Pflugrath et al.,2007; pathak et al.,2010;Yen,2012(. ويعتبر 

الحكم المهني للمراجع �أحد العنا�صر الهامة التي تنعك�س من خلالها الخبرة المهنية وقد تم الاهتمام بدرا�سة 
الخبرة المهنية من خلال مدخلين للحكم المهني، وهما: المدخل ال�سلوكي والمدخل المعرفي)لاإدراكي( , ووفقاً 
للمدخل ال�سلوكي تم تعريفها من خلال ت�أثير وجودها �أي نتائجها على )معلمات( معينة للحكم مثل لاإجماع 
والثبات والقدرة الذهنية والوزن المعطى لأهمية الم�ؤ�شرات �أو لاأدلة بدون محاولة لفهم لماذا وكيف يمكن �أن 
يظه���ر الخابرء �إجماعاً �أكثر �أو يتخذوا قرارات تختلف عن تلك التي يتخذها غير الخابرء )ح�سين،1999( 
. وكث�ي�ر م���ن الدرا�س���ات )Messier,1983;Lin et al.,2003;Haron et al.,2009…(اعتمدت في قيا�س 
العلاق���ة بين م�ستوى الخ�ب�رة ولاأداء على معايير لاإجماع على الحكم وثبات الحكم ودقته و�أهمية الم�ؤ�شرات 
وج���اءت نتائ���ج هذه الدرا�سات متعار�ض���ة فقد تو�صل بع�ضها �إل���ى وجود علاقة عك�سي���ة والبع�ض لاآخر �إلى 

علاقة طردية بين الخبرة ولاإجماع وثبات الحكم ودقته و�أهمية الم�ؤ�شرات على الحكم.
ودر����س )Lin et al. (2003 �أداء الحك���م المهني للمراجعين في المعاينة لاإح�صائية كما تم قيا�سه بالإجماع 
والات�س���اق والق���درة الذهنية في الر�أي وتو�صل���وا �إلى �أن المراجع�ي�ن الخابرء الذين يقوم���ون ب�إجراء المعاينة 

التحليلية �أكثر مهارةً في �إ�صدار حكمهم المهني من المبتدئين )غير الخابرء( في المعاينة.
ويوج���د العدي���د من لاأ�س�س لقيا����س الخبرة المهنية التي يمك���ن من خلالها التعرف عل���ى الخابرء وغير 
الخ�ب�راء ويعتبر عدد �سن���وات ممار�سة المهنة من �أهم المقايي�س الم�ستخدم���ة لتحديد م�ستوى الخبرة المهنية 
 Lehmann and Norman,2006; Pflugrath et al.,2007; (  في الواق���ع العملي وفي العديد من الدرا�سات
Kuruppu et al.,2012( وتعت�ب�ر مهم���ة تقييم الا�ستمرارية من المهام المعقدة الت���ي تتطلب الممار�سة العالية 

لإ�ص���دار الحكم المهن���ي ف�إن الخبرة من الممكن �أن تح�س���ن من لاأداء من خلال لاإم���داد بالمهارات والمعرفة 
المطلوب���ة لإنجاز هذه المه���ام)Pflugrath et al.,2007;Anandarajan et al.,2008(. �أي �أن للخبرة المهنية 
دورًا مهمً���ا في تح�س���ن لاأحك���ام المهنية للمراج���ع ب��شأن الا�ستمراري���ة و�إ�صدار �أحكام ملائم���ة للو�ضع المالي 
 Anandarajan؛Guiral and Esteo,2006( للمن�ش����آت مح���ل المراجعة وه���و م���ا �أكدت���ه بع����ض الدرا�س���ات
et al.,2008؛ جرب���وع و�شاه�ي�ن ,2011( , وانتهج���ت درا�س���ة )Guiral and Esteo (2006 مدخ�ل�اً تجريبياً 
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لاختب���ار كيفي���ة ت�أثير اخت�ل�اف طرق ونظم عر����ض المعلومات والح�صول عل���ى لاأدلة عل���ى �أحكام مراجعي 
الح�ساب���ات ب��شأن تقييمهم لقدرة على الا�ستمرار, و�أثبتت الدرا�س���ة �أن هناك اختلافاً ذا دلالة �إح�ــــــصائية 
ب�ي�ن النتائج فيما يتعل���ق بم�ســـــــتوى الخبــــــــ���رة التي يمتلكهــــــ���ا الم�ـــــــشارك���ون في التجربـــــــــة, وا�ستهدفت 
درا�ســـــــــ���ة )Anandarajan et al. (2008 اختب���ار ما �إذا كانت الخ�ب�رة المهنية لمراجع الح�سابات ت�ؤدي �إلى 
تح�س�ي�ن عملية �إ�صدار لاأحكام المهنية لمراجع الح�سابات في تقييمه لمدى تطبيق لاإدارة لفر�ض الا�ستمرارية 
وتو�صلت الدرا�سة �إلى وجود اختلافات جوهرية بين طبيعة لاأحكام المهنية حول الا�ستمرارية والتي ي�صدرها 
مراجعون ذوو خبرة مرتفعة )ممار�سون للمهنة( عن تلك التي ي�صدرها مراجعون قليلو الخبرة.�أما درا�سة 
دي�سط���ي و�آخرون)2011( فتختبر �أثر تخ�ص�ص مكتب المراجعة على جودة المراجعة, وقد ا�ستخدم الباحثون 
مقيا����س �صح���ة القرار ب��شأن الا�ستم���رار, وك�شفت الدرا�سة عن وجود علاقة طردي���ة بين التخ�ص�ص وجودة 
تقري���ر المراجع���ة ,كما ت�شير الدرا�سة �إلى �أنه هناك ف�شل كبير في جزء من مكاتب المراجعة المرتبطة بمكاتب 
المراجع���ة العالمي���ة الك�ب�رى من حي���ث التقرير عن ح���الات الع�سر الم���الي لعملائها. وهدف���ت درا�سة دلاهمة 
)2012( �إل���ى معرفة م�ستوى ق���درة المراجع الخارجي في المملك���ة العربية ال�سعودية عل���ى اكت�شاف م�ؤ�شرات 

ال�ش���ك في ا�ستمرارية ال�شرك���ات وكذلك معرفة ت�أثير متغيرات الت�أهي���ل العلمي,والتخ�ص�ص, والخبرة,على 
م�ستوى قدرة المراجع و�أ�شارت النتائج �إلى عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في م�ستوى قدرة المراجعين 
الممار�س�ي�ن في ال�سعودي���ة عل���ى اكت�شاف م�ؤ�ش���رات ال�شك في ا�ستمراري���ة ال�شركات ترجع لمتغ�ي�ارت الت�أهيل 
العلم���ي, والتخ�ص�ص, والخ�ب�رة . و�أ�شارت  العديد م���ن الدرا�سات ال�سابقة �إلى �أهمي���ة المعلومات المالية في 
تقيي���م الا�ستمرارية كالم�ؤ�ش���رات المتعلقة بال�سيول���ة، والربحية، ومعدلات دوران المخ���زون والمدينين، وتوازن 
الهي���كل التمويل���ي، ورغم �أهمية المعلومات المالية في عملية التقييم هذه، �إلا �أن معظم هذه الدرا�سات �أ�شارت 
�إل���ى �أهمية المعلومات غ�ي�ر المالية �أي�ضاً في هذا المجال مثل خط���ط لاإدارة في حل الم�شكلات التي تخفف من 

واقع الظروف غير العادية التي تواجهها المن��شأة.
و�أ�شارت درا�سة )parker et al. (2005 �إلى �أن ن�سبة الملكية الداخلية وا�ستقلال مجل�س لاإدارة يرتبطان 
�سلب���اً م���ع التكرار في �صدور تقرير معدل ب�ش����أن الا�ستمرارية ,كما �أن قيام المراج���ع الخارجي بتعديل حكمه 
المهن���ي ب�ش����أن الا�ستمرارية يرتبط �سلب���اً مع الملكية الكب�ي�رة , ودر����س Haron et al.2009  العوامل الم�ؤثرة 
عل���ى ق���رار المراجع ب��شأن الا�ستمرارية وتم تناول ثلاثة عوامل وهي �إف�صاح لاإدارة و�أنواع لاأدلة )�إيجابية �أو 

�سلبية( والقوة المالية لل�شركة.
واهتمت درا�سة �شحاتة )2013( بتحديد ماهية المعلومات غير المالية ودورها في دعم لاأحكام المهنية من 
وجهة نظر مراجعي الح�سابات, وتو�صلت الدرا�سة �إلى وجود اتفاق كبير بين مراجعي الح�سابات على �أهمية 
المعلوم���ات غير المالية ومن هذه المعلومات ما يتعلق بمج���ال حقوق الملكية وحقوق حملة لاأ�سهم ومجال نظام 
لاإدارة ونم���ط لاأدارة العليا ومج���ال �أع�ضاء مجل�س لاإدارة ومجال المعلومات المتعلقة بال�سيطرة وال�صفقات 

الهامة على لاأ�صول.
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واهتمت  بع�ض الدرا�سات بفاعلية نماذج التنب�ؤ بف�شل ال�شركات في م�ساعدة المراجعين لإ�صدار �آراء �أكثر 
دقة حول تقييم الا�ستمرارية)Sori and Jalil ,2009; Kuruppu et al., 2012( وتعتبر درا�سة Altman  من 
الدرا�سات الهامة في مجال التنب�ؤ بف�شل ال�شركات في عام 1968 واعتمدت عليها كثير من الدرا�سات الحديثة 
منها )Kuruppu et al.,2003; Haron et al.,2009(  لقيا�س مدى �سلامة لاأحكام المهنية ذات ال�صلة من 
 Altman وا�ستخدم Z- Score خلال مقارنتها بمرجعية يوجد عليها �شبه اتفاق والتي تتمثل في نموذج �ألتمان

التحليل التمييزي متعدد المتغيرات لتحليل الن�سب المالية الم�ستخرجة من القوائم المالية لل�شركات.
ووفق���اً لنظري���ة الوكالة تلع���ب القوائم المالية الت���ي خ�ضعت لأعم���ال المراجعة الخارجي���ة دوراً رئي�ساً في 
تخفي����ض تكالي���ف الوكالة, فالأطراف المتعاق���دة  �ستعتمد على ما يرد بهذه القوائم م���ن معلومات  في �إبرام 
العقود ولاإ�شراف على تنفيذها لأنها �أقل تكلفة كما �أن مراجعاً م�ؤهلًا وم�ستقلًا قام بمراجعتها, ومن خلال 
ذل���ك ف�إن المراج���ع الخارجي يزيد من م�صداقية المعلومات المحا�سبية الت���ي �أعدتها و�أف�صحت عنها لاإدارة  
)عي�س���ى,2008(. لذا لاب���د �أن تتوفر لدى المراجع خبرة كافية وت�أهيل علم���ي منا�سب بالإ�ضافة �إلى الخبرة 
والمعرف���ة المتخ�ص�ص���ة بالن�شاط والمهمة التي يقوم به���ا .ومن �أهم مفاهيم نظرية الات�ص���ال مفهوم التغذية 
العك�سي���ة ف����إذا توفر لمتخذ القرار معلومات عن خ�صائ�ص مهمت���ه وا�ستراتيجيته في �صياغة �أحكامه ف�سوف 
ت�ساه���م التغذية العك�سية في تح�سين خبرة و�أداء المراج���ع و�صياغة �أحكامة وقرارته. ويمكن تو�ضيح ذلك في 

ال�شكل رقم )1( .
ومن ا�ستعرا�ض الدرا�سات ال�سابقة ن�ستخل�ص �أن معظمها اعتمد على المدخل لاإدراكي للخبرة الذي يركز 
على العمليات لاإدراكية ومحتوى الذاكرة وتنظيمها ومعرفة المراجع , وقد اعتمدت الدرا�سات ال�سلوكية منها 
عل���ى معايير لاإجماع على الحكم وثبات الحكم ودقته و�أهمية الم�ؤ�شرات , و�سيتم في هذه الدرا�سة بالاعتماد 
عل���ى المدخل ال�سلوكي للخبرة المهنية  بالتركيز على معايير لاإجماع والثبات في الحكم في قيا�س العلاقة بين 
م�ست���وى الخبرة المهنية والحكم المهني للمراجع. و�أ�شارت �أي�ضاً بع�ض الدرا�سات �إلى �أهمية المعلومات المالية 
في تقيي���م الا�ستمراري���ة والبع�ض لاآخ���ر �إلى �أهمية المعلومات غ�ي�ر المالية لذا تم في ه���ذه الدرا�سة الاعتماد 
عل���ى حزمة تجريبية مكونة من تجمع من معلومات مالي���ة وغير مالية لتقييم الا�ستمرارية وكذلك ا�ستخدام 
مقيا����س عدد �سنوات الممار�سة لقيا�س الخبرة المهنية وهومن �أهم المقايي�س الم�ستخدمة في الواقع العملي وفي 
العديد من الدرا�سات.كذلك مايميز هذه الدرا�سة عن الدرا�سات لاأخرى وخ�صو�صاً العربية ,�أنها تمت وفق 

المنهج التجريبي ولي�س الو�صفي مما يعزز م�صداقية نتائجها .
مم���ا �سبق ووفقاً لنظريت���ي الوكالة والات�صال تظه���ر �أهمية الخبرة المهنية لإنجاز كاف���ة مهام المراجعة 
وخا�ص���ة لمهمة تقييم قدرة المن��شأة على الا�ستمرار في ن�شاطها لذا يمكن �صياغة فر�ضيات البحث على النحو 

التالي: 
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فر�ضيات البحث
الفر�ضيةالأول���ى:»لا توج���د ف���روق معنوي���ة ذات دلالة �إح�صائي���ة في لاإجماع على الحك���م المهني ب��شأن 

الا�ستمرارية تعزى �إلى �سنوات الممار�سة«.
الفر�ضية الثانية: »لا توجد فروق معنوية ذات دلالة �إح�صائية في ثبات الحكم المهني ب��شأن الا�ستمرارية 

تعزى �إلى �سنوات الممار�سة«.

ال����شكل رق���م )1( ملخ����ص الإطار النظري لأث���ر الخبرة المهنية على الحكم المهن���ي للمراجع الخارجي 
على قدرة المن��شأة على الا�ستمرارية.

تعزيز خبرة المراجع

تح�سين جودة الحكم المهني 

للمراجع عن الا�ستمرارية

تخفي�ض تكاليف الوكالة

نظرية الات�صالنظرية الوكالة 

�آلية التغذية العك�سية 

الدور المعلوماتي للمراجع

توفير معلومات عن خ�صائ�ص المهمة 

ونتائج الأحكام ال�سابقة وتحديث ذاكرة 

المراجع وتح�سين معرفته و�إدراكه
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منهج البحث
يعتم���د البح���ث على كل من المنهج الا�ستقرائي والمنهج الا�ستنباط���ي ل�صياغة فر�ضيات البحث من خلال 
المراجع���ة والاطلاع على الدرا�سات ال�سابقة والنظري���ات المتعلقة)نظرية الوكالة ونظرية الات�صال( بالبحث 
والا�ستف���ادة من النتائج لتكوين لاإط���ار النطري ومن ثم ا�شتقاق فر�ضيات البح���ث , واعتمد الباحثون على 
المنه���ج التجريبي في تجميع البيانات والمعلومات با�ستخدام حزمة تجريبية تحتوي قائمة ا�ستبيان مخت�صرة 
بالإ�ضاف���ة �إل���ى عدة حالات عن �شركة افترا�ضي���ة , و يمثل �أ�سلوب الدرا�سة التجريبي���ة �أ�سلوبا عمليا مقبولا 
و معم���ولا ب���ه في العديد من الدرا�سات لاأكاديمي���ة ال�سابقة )عطي���ة، Lin et al., 2003 ، 2003، �شي�شيني, 
2008�أب���و العز، 2010(  ليت���م تحليل البيانات المتح�صل عليها با�ستخدام الاختب���ارات لاإح�صائية المنا�سبة 

والتو�صل �إلى النتائج .
الدرا�سة التطبيقية

�أداة جمع البيانات: تم ا�ستخدام حزمة تجريبية, ك�أداة لتجميع البيانات والمعلومات من الفئات الم�شاركة 
في البح���ث. وهم المراجع���ون بالمكاتب الخا�صة والمراجعون في ديوان المحا�سب���ة وا�شتملت الحزمة التجريبية 
عل���ى ر�سال���ة �إرف���اق وا�ستمارة ا�ستبي���ان موجزة وملاحظ���ات عام���ة و15حالةتتمثل في 12 حال���ة �أ�صلية و3 
حالات مكررة ,تمث���ل الحالات جزءا من التجميعات المحتملة ل�سبعة م�ؤ�شرات بم�ستويين )�إيجابية و�سلبية(, 
الم�ؤ�ش���رات لاإيجابية ت�شير �إلى مق���درة قوية على الا�ستمرارية والم�ؤ�شرات ال�سلبي���ة ت�شير �إلى مقدرة �ضعيفة 
عل���ى الا�ستمراري���ة. وتم �صياغة �سبعة م�ؤ�ش���رات مكونة من خم�سة م�ؤ�شرات مالية ت�ش�ي�ر �إلى مقدرة المن��شأة 
العمي���ل على الا�ستمرارية بالا�ستعان���ة بنموذج �ألتمان )Altman,1968( وهو م���ن النماذج الهامة في مجال 
 Kuruppu et؛ Haron et al.,2009( التنب�ؤ بف�شل الم�شروعات واعتمدت عليه بع�ض الدرا�سات الحديثة منها
al.,2003( لقيا����س م���دى �سلامة لاأحكام المهنية ذات ال�صلة من خلال مقارنتها بمرجعية يوجد عليها �شبه 

اتف���اق والتي تتمثل في نموذج �ألتمان Z- Score Altman.بالإ�ضاف���ة �إلى م�ؤ�شرين غير ماليين تم اختيارهما 
بالرج���وع �إلى معيار المراجعة الدولي رقم )570( والدرا�سات ال�سابقة التي تناولت تقييم قدرة المن��شأة على 
الا�ستم���رار منها درا�سة )نم���رة, 2004؛Haron et al.,2009؛ �شحات,2012( وق���د تم و�ضع هذه الم�ؤ�شرات 
بغر����ض قيا�س م�ست���وى لاإجماع )الاتف���اق( والثبات ب�ي�ن المراجعين وفق���اً لم�ستوى خبرتهم ح���ول تقديرهم 
لمق���درة ال�شرك���ة على الا�ستم���رار في ن�شاطها وفقاً لمقيا�س مك���ون من 7 نقاط ت�شير �إلى مق���درة المن��شأة على 
الا�ستمراري���ة, تبد�أ بمقدرة �ضعيفة جداً عل���ى الا�ستمرارية وتنتهي بمقدرة قوية جداً على الا�ستمرارية. وقد 
تم ترتي���ب الم�ؤ�شرات ال�سبعة داخل كل حالة ع�شوائياً ,كذل���ك رتبت الحالات لاأ�صلية ع�شوائياَ, وتم اختيار 3 
ح���الات ع�شوائي�أ وتم تكرارها في نهاية الحالات في الحزم���ة التجريبية وذلك لقيا�س الثبات لدى الخا�ضعين 
للتجربة, مع ملاحظة �أن كل الخا�ضعين ح�صلوا على 15 حالة بنف�س الترتيب. وتظهر هذه الم�ؤ�شرات ال�سبعة 

بم�ستويين كما يلي:
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جدول رقم )1( م�ؤ�شرات الا�ستمرارية )المالية وغير المالية ( بم�ستويين

الم�ؤ�ـــــشرات
الم�ستوى)1( مقدرة قوية على 

الا�ستمرارية
الم�ستوى )2( مقدرة �ضعيفة على 

الا�ستمرارية

لية
الما

ت 
شرا

لم�ؤ�
ا

1.ن�سبة ال�سيولة: ر�أ�س المال العامل/ 
�إجمالي لاأ�صول

ال�شركة قادرة على �سداد التزاماتها 
ق�صيرة الأجل

ال�شركة غير قادرة على �سداد التزاماتها  
ق�صيرة لاأجل

2. ن�سبة التمويل الذاتي: لاأرباح 
المحتجزة/ �إجمالي لاأ�صول

�إرتفاع ن�سبة لاأرباح المحتجزة �إلى  
�إجمالي لاأ�صول بن�سبة كبيرة

انخفا�ض ن�سبة لاأرباح المحتجزة �إلى  
�إجمالي لاأ�صول بن�سبة كبيرة.

3.ن�سب الربحية: �صافي الربح قبل 
الفائدةوال�ضريبة/ �إجمالي  لاأ�صول

العائد الت�شغيلي على لاأ�صول �إيجابي 
)ارتفاع نسبة �صافي الربح لإجمالي 

لاأ�صول عن ال�صناعة(.

العائد الت�شغيلي على لاأ�صول �سلبي 
)انخفا�ض ن�سبة �صافي الربح لإجمالي 

لاأ�صول عن ال�صناعة(.

4.توازن هيكل التمويل: القيمة ال�سوقية 
لحقوق الملكية/ القيمة الدفترية 

لإجمالي الالتزامات

القيمة ال�سوقية لحقوق الملكية �إلى القيمة 
الدفترية لمجموع الالتزامات  تمثل ن�سبة 
كبيرة مقارنة بمتو�سط الن�سبة ال�سائدة 

في ال�صناعة.

القيمة ال�سوقية لحقوق الملكية �إلى القيمة 
الدفترية لمجموع الالتزامات  تمثل ن�سبة 

منخف�ضة مقارنة بمتو�سط الن�سبة ال�سائد 
في ال�صناعة

5. معدل دوران لاأ�صول: المبيعات / 
�إجمالي لاأ�صول

معدل دوران �إجمالي لاأ�صول مرتفع 
مقارنة بالمعدل ال�سائد في ال�صناعة.

معدل دوران �إجمالى لاأ�صول منخف�ض 
مقارنة بالمعدل ال�سائد في ال�صناعة.

لية
الما

ير 
ت غ

شرا
لم�ؤ�

6.خبرة لاإدارة .ا
تتمتع �إدارة ال�شركة بخبرة مرتفعة في 

�صناعة لاأجهزة المعمرة.
تم تعيين �إدارة جديدة لل�شركة لديها خبرة 

محدودة في �صناعة لاأجهزة المعمرة.

7.الطلب على منتجات ال�شركة.
تزايد الطلب على منتجات ال�شركة في 

ال�سوق المحلي ب�شدة
انخفا�ض الطلب على منتجات ال�شركة في 

ال�سوق المحلي ب�شدة.

ب. مجتمع وعينة البحث
يتكون مجتمع البحث من فئتين من المراجعين الخارجيين هما :

�أ. المراجعون الممار�سون للمهنة في مكاتب المحا�سبة والمراجعة في ليبيا.
ب.المراجعون العاملون في ديوان المحا�سبة في ليبيا.

وتم تحدي���د مجتم���ع البح���ث م���ن المراجعين المرخ����ص لهم بمزاول���ة المهن���ة في ليبيا من واق���ع �سجلات 
النقاب���ة العامة للمحا�سب�ي�ن والمراجعين الليبيين بطرابل�س )النقابة العام���ة للمحا�سبين والمراجعين الليبيين 

بطرابل�س,2013( حيث تبين �أن عدد المراجعين من واقع �سجلات النقابة العامة يقدر بـ 1852 مراجعاً .
 �أم���ا المراجع���ون العاملون في ديوان المحا�سب���ة في ليبيا فقد تم تحديد مجتمعهم م���ن ديوان المحا�سبة في 
طرابل����س والذي تمثل ب���ـ 790 مراجعاً مالياً ) ديوان المحا�سبة – لاإدارة العامة – طرابل�س،2013( . منهم 
45 مراجع���اً في دي���وان المحا�سبة بطرابل����س و 25 مراجعاً في ديوان المحا�سبة ف���رع  بنغازي, و28 مراجعاً في 

ديوان المحا�سبة فرع  البي�ضاء, و20 مراجعاً في ديوان المحا�سبة فرع  درنة.
ونظراً لكبر حجم مجتمع البحث وانت�شار مفرداته بالإ�ضافة �إلى قيود الوقت والتكلفة ف�إنه من ال�صعوبة 
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بمكان ا�ستق�صاء �آراء جميع مفرداته نظراً ل�صعوبة الات�صال بهم �إما لانقطاعهم عن مزاولة المهنة �أو لأنهم 
يزاولونها ب�صورة غير منتظمة لعدم تفرغهم لها �أو ب�سبب تغيير عناوين مكاتبهم فقد تم الاعتماد على عينة 
من مجتمع البحث لإجراء الاختبارات عليها , ومن ثم تعميم النتائج, واقت�صرت عينة البحث على المراجعين 

الذين �أمكن تحديد عناوينهم , والات�صال بهم والموجودين وقت �إجراء البحث .
كذلك اقت�صرت عينة البحث على المراجعين العاملين في ديوان المحا�سبة في ثلاث مدن رئي�سة في المنطقة 
ال�شرقي���ة وه���ي بنغازي والبي�ضاء ودرنة بالإ�ضاف���ة �إلى طرابل�س نظراً لكبر حجم مجتم���ع الدرا�سة وانت�شار 
مفردات���ه بالإ�ــــــــضافة �إلى قيود الوقت والتكلف���ة.  وبمعلوميـة حجم المجتمع لكل من الفئتين وبم�ســــــتوى ثقة 
95 % وبخط�أ م�سموح به في التقدير ± 5 % اعتماداً على جداول العينات لاإح�صائية والمقابل لحجم المجتمع 

)2642 ( فتب�ي�ن �أن حجم العينة لاإجمالي بل���غ 363 مراجعًا يتم توزيعهم في �سنة 2013 با�ستخدام التوزيع 
الن�سبي كما هو مو�ضح بالجدول رقم )2( التالي:

جدول رقم )2( عينة البحث ون�سبة الإ�ستجابة

ن�سبة الا�ستجابة الا�ستجابات ال�صحيحةحجم العينةحجم المجتمعالفئة

المراجعون في المكاتب الخا�صة

المراجعون في ديوان المحا�سبة

1852

790

263

100

95

41

% 36.1

% 41

37.5 %2642363136لاإجمالي

ب. تحديد متغيرات البحث
المتغر�ي� التاب���ع: وهو الحك���م المهني للمراجع عل���ى �أهمية م�ؤ�شرات مق���درة المن��شأة عل���ى الا�ستمرار فى 

ن�شاطها وغالباً ما ي�ستخدم لاإجماع والثبات لقيا�س دقة وجودة �أحكام مراجع الح�سابات.
المتغر�ي� الم�ستق���ل: يعبر ع���ن م�ستوى الخبرة المهني���ة للمراجع وفق���اً للمقايي�س الم�ستمدة م���ن الدرا�سات 

ال�سابقة وهي عدد �سنوات الممار�سة.
د. تحليل البيانات واختبار الفر�ضيات

- اختب���ار ال����صدق والثب���ات: تم ح�ساب كل من معاملات ال�صدق والثبات بالاعتماد على معامل كرونباخ 
�ألفا لبحث مدى �صدق وثبات الم�ستق�صىى منهم وكانت قيم المعاملات مو�ضحة في الجدول رقم)3( التالي:

جدول رقم )3( معاملات ال�صدق والثبات

قرار ا�ستبعاد بع�ض الحالاتعدد المحاورمعامل الثباتمعامل ال�صدقالبيان

لا ي�ستبعد0.8390.91615الحالات
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بملاحظ���ة قيم كل م���ن معاملي ال�صدق والثبات نج���د �أن قيم تلك المعاملات تتج���اوز قيمة )0.5( مما 
يعن���ي �إمكاني���ة الاعتماد على جميع الحالات في الحزمة التجريبية دون ا�ستبعاد �أي من تلك الحالات كما هو 

مو�ضح بالجدول.
تحليل الأ�سئلة العامة والمتعلقة بالم�ستق�صى

�صفة �أو مهنة الم�شاركين: كما هو مو�ضح في الجدول رقم )4(: 
الجدول رقم)4( توزيع الم�شاركين في البحث ح�سب �صفتهم �أو مهنتهم

الن�سبةالتكرارالمهنة

69.9 %95مراجع في المكاتب الخا�صة
30.1 %41مراجع في ديوان المحا�سبة

100 %136لاإجمالي

2. عدد �سنوات الممار�سة للم�شاركين: كما هو مو�ضح في الجدول رقم )5(: 
وقد تم ت�صنيف المراجعين ح�سب هذا المقيا�س �إلى خابرء )من �ست �سنوات في ممار�سة مهنة المراجعة( 
وغ�ي�ر خابرء )�أقل من �ست �سن���وات في ممار�سة مهنة المراجعة( وقد ا�ستخدم ه���ذا المقيا�س في العديد من 
الدرا�سات ال�سابقة بالإ�ضافة �إلى �أن هذا الت�صنيف معمول به في ليبيا حيث ي�شترط للح�صول على ترخي�ص 

محا�سب قانوني عدد �سنوات خبرة �أكثر من خم�س �سنوات.
الجدول رقم)5( توزيع الم�شاركين �إلى خبراء وغير خبراء ح�سب �سنوات ممار�سةالمهنة.

غير الخبراءالخبراء الن�سبة المئوية  التكرارعدد �سنوات الممار�سة

8.8 %-8.8 %12�أقل من ثلاث �سنوت

26.5 %-26.5 %36من ثلاث �سنوات �إلى �أقل من 6 �سنوات

-21.3 % 21.3 %29من 6 �سنوات �إلى �أقل من 10�سنوات

-43.4 %43.4 %59من 10 �سنوات ف�أكثر

35.3 %64.7 %100%136لاإجمالي

اختبار فرو�ض البحث 
الفر�ضية الاولى :لاختبار الفر�ضيةلاأولى يتم �صياغتها في �صورة �إح�صائية كما يلي:

الفر�ضي���ة ال�صفري���ةH0 « :» لا توجد ف���روق معنوية ذات دلالة �إح�صائي���ة في لاإجماع على الحكم المهني 
ب��شأن الا�ستمرارية تعزى �إلى �سنوات الممار�سة«.

لاختبار معنوية الفر�ض تمَّ ا�ستخدام تحليل التباين �أحادي الاتجاه One Way ANOVA  لاختبار معنوية 
الف���روق ب�ي�ن الفئات المختلف���ة ل�ســـــنوات الممار�ســــــة كم���ا تم ا�ستخدام اختبار تجــــان����س البيانـــات )ليفن( 
)Test of Homogeneity ( Levene  )اختب���ار ت�س���اوي تباين عينتين ( وذلك لاختبار مدى وجود اختلاف 
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في �إجماع الخابرء وغير الخابرء  وفقاً ل�سنوات الممار�سة وكانت نتائج اختبار الفر�ضية كما في الجدول رقم 
)6( التالي:

جدول  رقم)6( اختبار  )Levene( لاختبار الإجماع في كل حالة وفقاً ل�سنوات الممار�سة:

القرار عند α= 0.05م�ستوى الدلالة�إح�صائية ليفنالحالات

معنوي0.0047925 3.8311542الأولى
معنوي0.0005005 5.1707833الثانية
معنوي5.64737760.0002232الثالثة
غير معنوي1.54611210.1591677الرابعة

معنوي7.64345620.00الخام�سة
معنوي3.70273140.0059399ال�ساد�سة
معنوي4.8492070.0008626ال�سابعة
معنوي0.00 9.5684478الثامنة
معنوي0.033286 2.6580335التا�سعة
معنوي4.22918480.0024564العا�شرة

معنوي4.66454070.0011786الحادية ع�شر
معنوي7.84312170.00الثانية ع�شر
معنوي13.7098610.00الثالثة ع�شر
معنوي0.00 7.203833الرابعة ع�شر

معنوي 0.0019964 4.3522679الخام�سة ع�شر

م���ن الج���دول ال�سابق نجد �أن : قيمة م�ستوى الدلالة للحالة الرابعة فق���ط �أكبر من قيمة م�ستوى المعنوية 
)α=0.05(�أي ع���دم وج���ود اختلافات في لاإجماع فيم���ا يتعلق بالحالة الرابعة. وكانت قي���م م�ستوى الدلالة 
ل���كل الحالات الواردة في الجدول ال�سابق عدا الحال���ة الرابعة )�سالفة الذكر( �أقل من قيمة م�ستوى المعنوية 

)α=0.05(  وهذا يعنى ب�شكل عام وجود اختلافات في لاإجماع فيما يتعلق بتلك الحالات.

نتائ���ج تحلي���ل التباين �أحادي الاتجاه  One Way ANOVA لكل م���ن حالات البحث وفقًا لعدد �سنوات 
الممار�سة كما في الجدول رقم )7(:
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الجدول رقم)7( نتائج اختبار معنوية الفروق بين �آراء الم�شاركين على الحالات 
وفقاً لعدد �سنوات الممار�سة:

القرار عند α= 0.05م�ستوى الدلالةقيمة  Fالحالات

معنوي0.0293232 2.736109الأولى
معنوي0.0 7.8370128الثانية
معنوي9.53092460.0الثالثة
معنوي0.0 10.812607الرابعة

معنوي4.61072870.0012908الخام�سة
معنوي12.1422840.0ال�ساد�سة
معنوي4.66890050.00117ال�سابعة
معنوي6.47063190.0الثامنة
معنوي25.6720170.0التا�سعة
معنوي10.8470370.0العا�شرة

معنوي 2.6126250.0358255الحادية ع�شر
معنوي21.9066220.0الثانية ع�شر
معنوي35.2351040.0الثالثة ع�شر
معنوي16.5520880.0الرابعة ع�شر

معنوي0.0  8.7338456الخام�سة ع�شر

من نتائج الجدول ال�سابق كانت جميع قيم م�ستوى الدلالة لكل الحالات محل البحث جمعيها �أقل من قيم 
م�ستوى المعنوية )α=0.05(وهذا يعني معنوية درجة الاختلاف في لاإجماع وذلك في كل الحالات وذلك وفقا 
ل�سن���وات الممار�س���ة. ومما �سبق يت�ضح وجود فروق معنوية ذات دلال���ة �إح�صائية في لاإجماع مما يعني رف�ض 
الفر�ضية العدمية وقبول الفر�ضية البديلة التي تن�ص على �أنه :)توجد فروق معنوية ذات دلالة �إح�صائية في 

لاإجماع على الحكم المهني ب��شأن الا�ستمرارية تعزى �إلى �سنوات الممار�سة(.
اختبار الفر�ضية االثانية :لاختبار الفر�ضية الثانية يتم �صياغتها في �صورة �إح�صائية كما يلي:

الفر�ضي���ة ال�صفري���ة H0 )لا توج���د ف���روق معنوية ذات دلال���ة �إح�صائي���ة في ثبات الحكم المهن���ي ب��شأن 
الا�ستمرارية تعزى �إلى �سنوات الممار�سة(.

 One Way وحت���ى نتمك���ن من اختب���ار معنوية هذا الفر����ض تم ا�ستخدام تحلي���ل التباين �أحادي الاتج���اه
ANOVA وذل���ك لاختب���ار معنوية الف���روق بين الفئ���ات المختلفة لم�ستوى �سن���وات الممار�سة وذل���ك فيما يتعلق 

بالثبات.ولقيا����س الثب���ات تم الاعتماد على ثلاث ح���الات �أ�صلية وتم اختيارها ع�شوائي���اَ وهي )الحالة الثانية 
والحال���ة ال�ساد�س���ة والحال���ة التا�سعة( وتم تكرار �ص���ورة من هذه الح���الات لمعرفة مدى الثب���ات وهي بنف�س 
الترتي���ب المقاب���ل )الحالة الخام�سة ع�شر - الحال���ة الرابعة ع�شر - الحالة الثالثة ع�ش���ر( ويتم اختبار مدى 
وجود ثبات وفقاً ل�سنوات الممار�سة حتى يتم لاإجابة على الفر�ض �سالف الذكر وكانت نتائج الاختبار كما يلي:
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جدول رقم )8( تحليل التباين ANOVA لاختبار الفروق في الثبات وفقاً ل�سنوات الممار�سة

القرار عند α=0.05م�ستوى الدلالةقيمة Fالحالة

معنوي8.880.0الثانية
معنوي34.710.0ال�ساد�سة
معنوي59.490.0التا�سعة

من الجدول ال�سابق نجد �أن :قيمة م�ستوى الدلالة لجميع الحالات لاأ�صلية مع الحالات غير لاأ�صلية �أقل 
م���ن قيم���ة م�ستوى المعنوية  )α=0.05( مما يعني معنوية الف���روق في الثبات بين فئات عدد �سنوات الممار�سة 
المختلف���ة وبالت���الي يمكن رف�ض الفر����ض العدمي وقبول الفر����ض البديل الذي ين�ص على �أن���ه )توجد فروق 

معنوية ذات دلالة �إح�صائية في ثبات الحكم المهني ب��شأن الا�ستمرارية تعزى �إلى �سنوات الممار�سة(.
الا�ستنتاجات والتو�صيات

ن�ستنتج من الدرا�سة التطبيقية �أن الخبرة المهنية ت�ؤثر في �أداء المراجع الخارجي لمهام المراجعة وخا�صة في 
مهام المراجعة المعقدة مثل مهمة الحكم على مقدرة المن��شأة على الا�ستمرار في ن�شاطها.حيث تبين �أنه توجد 
فروق معنوية ذات دلالة �إح�صائية في الثبات ولاإجماع على الحكم المهني ب��شأن الا�ستمرارية تعزى �إلى �سنوات 
 Anandarajan؛Guiral and Esteo,2006(الممار�سة.وهو يعزز ماتو�صلت له بع�ض الدرا�سات ال�سابقة منها
et al.,2008؛جرب���وع و�شاه�ي�ن ,2011( , في ح�ي�ن تو�صلت درا�سات �أخرى �إلى ننتائ���ج معاك�سة منها درا�سة 

دلاهم���ة )2012( في المملكة العربي���ة ال�سعودية والتي ك�شفت عن عدم وجود ف���روق ذات دلالة �إح�صائية في 
م�ستوى قدرة المراجعين الممار�سين في ال�سعودية على اكت�شاف م�ؤ�شرات ال�شك في ا�ستمرارية ال�شركات ترجع 

لمتغيرات الت�أهيل العلمي, والتخ�ص�ص, والخبرة .
ا�ستناداً �إلى النتائج نو�صي بما يلي:

• العمل على تعديل القوانين والت�شريعات التي تنظم مهنة المراجعة بما ي�ساير ظروف الع�صر ويلائم 	
متطلبات البيئة المحلية والتطورات الاقت�صادية والاجتماعية وال�سيا�سية.

• تعديل ال�سيا�سات المعمول بها لقبول وتعيين المراجعين الجدد في مكاتب المراجعة وتخ�صي�ص المهام 	
بين المراجعين و �إلزامهم بالتدريب الم�ستمر وكذلك التركيز على التدريب وتنمية المهارات من ناحية 

الممار�سة العملية في كيفية �إ�صدار لاأحكام المهنية في واقع ممار�سة المهنة. 
• �ضرورة �إ�صدار الهيئات المعنية ن�شرات وتقارير متعلقة بمعايير المراجعة في ��ضؤ الم�ستجدات العالمية 	

وكيفي���ة تطبيق هذه المعايير بحيث ت�ساير تداعيات لاأزمة المالي���ة العالمية وبما ينعك�س �إيجابياً على 
تر�شيد �أحكام مراجعي الح�سابات عن مقدرة المن��شأة على الا�ستمرارية .

• �ض���رورة الم�شاركة وتبادل المعرفة والخ�ب�رة بين الجهات المهنية ولاأكاديمي�ي�ن للتعرف على م�شاكل 	
الممار�سة المهنية واقتراح لاآليات والحلول الملائمة لها.

• توعية كافة لاأطراف الم�ستفيدة من خدمات المراجعة )�أطراف العلاقة الوكالية( بم�س�ؤولية كل من 	
لاإدارة ومراجعي الح�سابات عن تقييم مدى قدرة المن��شأة على الا�ستمرارية, وتفعيل نظام الم�ساءلة 
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ودور التفتي�ش والرقابة على جودة �أداء المراجع وتكوين هيئة م�ستقلة ت�شرف على �آلية تعيين وتكليف 
مراجعي الح�سابات بما يعزز جودة لاأداء المهني للمراجع.

• ونقترح المجالات التالية لإجراء المزيد من البحوث وهي:	
• �أث���ر ا�ستخدام نماذج التنب�ؤ بالف�شل المالي على الحكم المهن���ي للمراجع ب��شأن تقييم مقدرة المن�شاة 	

على الا�ستمرارية .
• �أث���ر مخاط���ر التقا�ضي عل���ى وفاء المراج���ع الخارج���ي بم�س�ؤوليتة عن تقيي���م مق���درة المن��شأة على 	

الا�ستمرار في ن�شاطها.
• درا�سة العوامل الم�ؤثرة على تقييم المراجع الخارجي لمقدرة المن��شأة على الا�ستمرارية.	
• �أثر التفاعل بين الخبرة والم�ساءلة وتعقيد المهام على الحكم المهني للمراجع الخارجي.	
• ن�أمل �أن ت�ساهم التو�صيات �أعلاه في تح�سين جودة خدمات المراجعة في ليبيا.	
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