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د. �أماني ال�شيراوي الفروق في نوعية الحياة والتح�صيل الأكاديمي تبعاً لم�ستوى مهارات الحياة

الفروق في نوعية الحياة والتح�صيل الأكاديمي تبعاً لم�ستوى مهارات 

الحياة لدى طلبة المرحلة الجامعية بمملكة البحرين

الملخ�ص

دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  �أو  وجود  عن  الك�شف  �إلى  رئي�سة  ب�صفة  الحالي  البحث  هدف 

�إح�صائية في كل من نوعية الحياة والتح�صيل الأكاديمي تبعاً لم�ستوى مهارات الحياة لدى طلبة 

المرحلة الجامعية بمملكة البحرين.

من   66( البحرين  بجامعة  الجامعية  المرحلة  طلبة  من   )152( من  البحث  عينة  وتكونت 

الذكور، 86 من الإناث(. تراوحت الأعمار الزمنية للعينة ككل 17-26 بمتو�سط 20.67 �سنة .

اتبع البحث المنهج الو�صفي المقارن. وتمثلت �أدوات البحث في كل من مقيا�س مهارات الحياة 

)ال�صيغة  نوعية الحياة  مقيا�س  و  الباحثة.  تعريب  وريت�شارد، 2003  ومار�ش  نيل  كل من  �إعداد 

العربية( المخت�صر من �إعداد �أحمد عبد الخالق )2008(.

وقد تو�صل البحث �إلى نتائج �أهمها: دلالة الفروق في نوعية الحياة )الدرجة الكلية( بين كل 

من مرتفعي ومنخف�ضي م�ستوى مهارات الحياة ل�صالح مجموعة المرتفعين في �ستة �أبعاد والدرجة 

كل  في  تح�صيلياً  والمنخف�ضين  المتفوقين  من  كل  درجات  متو�سطات  بين  الفروق  ودلالة  الكلية. 

�إلى وجود فروق  التو�صل  الوقت ودافعية الإنجاز ل�صالح المتفوقين تح�صيلياً . كما تم  �إدارة  من 

ذات دلالة �إح�صائية بين كل من الذكور والإناث في م�ستوى مهارات الحياة في �أبعاد �إدارة الوقت 

والكفاءة الاجتماعية ودافعية الإنجاز والثقة بالنف�س والدرجة الكلية ل�صالح الإناث.

كذلك تو�صل البحث �إلى عدم وجود �أثر دال لتفاعل كل من م�ستوى مهارات الحياة و النوع على 

الدرجة الكلية لنوعية الحياة، كذلك عدم وجود �أثر دال لتفاعل كل من م�ستوى مهارات الحياة 

والتح�صيل الأكاديمي على درجات �أفراد العينة على مقيا�س نوعية الحياة.

الكلمات المفتاحية: مهارات الحياة، نوعية الحياة، التح�صيل الأكاديمي.

* تاريخ ت�سلم البحث: 2014/7/7م	                                                                             	                                    * تاريخ قبوله للن�شر:  2014/10/28م
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20
15

  
ر

بـ
مـ

سـ
�

ــ
ي
د
 4

  
د 

د
ع

ال
  
16

  
د

ل
ج

لم
ا

15

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

The Differences in Quality of life and Academic Achievement 
Regarding Level of Life Skills among University

Students in the Kingdom of Bahrain

Abstract

The study aimed at identifying the differences in quality of life and academic achievement 
depending on level of life skills among university students in the Kingdom of Bahrain. 

The study sample consisted of (152) university students (66 males, and 86 females) 
aged between 17-26 years, with an average of 20.67. 

The comparative explorative method was used. For data collection, the study used the 
following tools: Life skills measure, and Quality of Life measure.
• Life skills Scale was developed by Neill, Marsh, & Richards, (2008, and translated, and 

standardized by the researcher. 
• Quality of Life Scale (The Arabic version) was developed by Abdel Alkhalek, (2003). It 

consisted of four dimensions: the physical sphere, the psychological sphere, the social 
sphere & the environmental sphere.

The following results were achieved:
• There were significant differences between higher level of Life skills group and Lower level 

group in Quality of life (total score), in favor of higher level of life-skills group; regarding 
the following dimensions: (Time Management, Social Competence, Achievement 
Motivation Intellectual Flexibility, Emotional Control, & Self –confidence). 

• There were significant differences between high achievement students and low achievement 
students in Time Management and Motivation in favor of high achievers.

• There were significant differences between female and male students in life-skills levels 
regarding Time Management, Social Competence, Motivation Achievement, Self-
Confidence and Total Score

• With regard to the effect of interaction between gender and Life-Skills levels on Total 
Score of Quality of Life, there was no significant positive effect. However, significant 
effects were found (independently) for both of gender and Life-Skills levels on Total 
Score of Quality of Life. 

• As to the effect of interaction between Academic Achievement and Life-Skills levels on 
Total Score of Quality of Life, there no significant positive effects. However, significant 
effects were observed (independently) for both Academic Achievement and Life-Skills 
levels on the total Score of Quality of Life.  
In light of those findings, some recommendations regarding life skills and quality of life 

awareness were given.

Keywords: life-skills, quality of life, academic achievement.

Dr. Amani A. Al-Sheerawi
Psychology Department

College of Arts-Uiversity of Bahrain
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د. �أماني ال�شيراوي الفروق في نوعية الحياة والتح�صيل الأكاديمي تبعاً لم�ستوى مهارات الحياة

مقدمة:

من  بالانتقال  تت�سم  الطالب  حياة  في  حرجة  نمائية  مرحلة  مع  الجامعية  المرحلة  تتزامن 

النف�س  على  الاعتماد  على  القدرة  تتطلب  مرحلة  فهي  ال�شباب،  مرحلة  �إلى  المراهقة  مرحلة 

�أنها مرحلة اكت�ساب المعلومات  وتحمل الم�س�ؤولية واتخاذ القرارات ومواجهة التحديدات. كما 

والمهارات الأ�سا�سية الممهدة للم�ستقبل المهني والنجاح في الحياة.

 وفي �ضوء ذلك، تعد المرحلة الجامعة من �أكثر المراحل �إثارة لقلق الطالب الجامعي فهي 

التي  والأكاديمية  والاجتماعية  النف�سية  والتحديات  المتطلبات  من  العديد  فيها  يواجه  مرحلة 

قد ت�ؤدي �إلى �شعوره بال�ضغط والإنهاك النف�سي الأمر الذي قد ي�ؤثر �سلباً على �صحة الطالب 

 Al-Sheerawi, 2005; Bostani, Nadr & Nasab, 2014;( والفيزيائية.  النف�سية 

 .)Fallahchai, 2011

ففي درا�سة كل من )Regeher, Glancy & Pitts, 2013( تو�صلت �إلى �أن حوالي 50% من 

�أفراد العينة من طلبة الجامعة كانوا يعانون من ال�شعور بالإجهاد النف�سي، بينما تو�صلت درا�سة 

))Shamsuddin, et .al., 2013 على طلبة المرحلة الجامعية �أن مايعادل 27.5% من �أفراد 

العينة يعانون من اكتئاب بدرجة متو�سطة و 9.7% من اكتئاب بدرجة حادة في حين ي�شعر %34 

من الطلبة بدرجة متو�سطة من القلق و 29% بدرجة مرتفعة من القلق. بالإ�ضافة �إلى �أن كل من 

)Nami, Nami & Eishani, 2014( يرون �أنه ما يعادل 37.37% من الطلاب الجامعيين 

يعانون من ا�ضطرابات نف�سية مختلفة.

ر�صدها،  تم  قليلة،  ن�سبة  �إلا  الجامعين  الطلبة  بين  والاكتئاب  القلق  ن�سبة  ارتفاع  وبرغم   

ت�ستفيد من  العظمى لا  الغالبية  بينما  النف�سي  الإر�شاد  النف�سية لمراكز  ت�ستفيد من الخدمات 

الخدمات النف�سية المقدمة وقد تكون معاناتها �أكبر من حيث ال�ضغوط النف�سية. لذا، فهناك 

حاجة ما�سة الى برامج �إر�شادية وقائية لجميع الطلاب، ت�ساعدهم على التكيف مع ال�ضغوط 

الحياتية.   للمهارات  الأمثل  الا�ستخدام  خلال  من  الجامعية  المرحلة  في  يواجهونوها  التي 

الفروق في نوعية الحياة والتح�صيل الأكاديمي تبعاً لم�ستوى مهارات 

الحياة لدى طلبة المرحلة الجامعية بمملكة البحرين

د. �أماني عبدالرحمن ال�شيراوي

ق�سم علم النف�س 

كلية الآداب – جامعة البحرين
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

)Regeher, Glancy & Pitts, 2013( فمعرفة الطالب الجامعي لبع�ض المهارات الحياتية 

التي ت�ساعده على التوافق مع ال�ضغوط التي يواجهها؛ يمثل �ضرورة �أ�سا�سية في حياة الطالب 

الجامعي؛ لما لمهارات الحياة من ت�أثير �إيجابي على توافق �صحته النف�سية و�أي�ضا النمو ال�شخ�صي 

عامة. ب�صفة  حياته  نوعية  وتميز  الحياة  في  والنجاح  له،  الأكاديمي  النجاح  و  والاجتماعي 

 )Bostani, Nadr & Nasab, 2014; Fallahchai, 2012; Savoji & Ganji, 2013(

فقد بينت درا�سة تجريبية طبقت على 40 طالباً جامعياً )20 مجموعة �ضابطة، 20 مجموعة 

تجريبية( الأثر الإيجابي الدال لمهارات الحياة على ال�صحة النف�سية للطالب الجامعي، وارتفاع 

.)Gharamaleki & Rajabi, 2010( . تقدير الذات لديه

بالذات،  )الوعي  الحياة  مهارات  �أن  ك�شفت  �أخرى  درا�سة  مع  النتيجة  هذه  توافقت  وقد 

اتخاذ القرار، حل الم�شكلات، التفكير الإبداعي، التفكير النقدي، العلاقات ال�شخ�صية، �ضبط 

الطالب  �شعور  ارتفاع  في  �إيجابيا  ت�ؤثر  الخلاف(  �إدارة  ال�ضغوط،  �إدارة  الم�شاعر،التعاطف، 

بم�ستوى ح�سي /نف�سي جيد، بمعنى اخر، انخفا�ض ال�شعور بالاكتئاب والقلق لديه �إ�ضافة �إلى 

انتظام نومه وارتفاع التكيف الاجتماعي لديه تبعا لم�ستوى �إلمامه وتطبيقه لمهارات الحياة، وقد 

�ساعتان  تدريبي  بواقع  �إناث(   40 ذكور،   20( طالباً   60 من  عينة  على  الدرا�سة  هذه  طبقت 

ون�صف �أ�سبوعيا لمدة 12 �أ�سبوع، كما �أظهرت الدرا�سة فروقاً ذات دلالة بين الذكور والإناث في 

.)Savoji & Ganji, 2013( مهارات الحياة ل�صالح الإناث

كما يمكن القول �إن ارتفاع م�ستوى ال�صحة النف�سية ي�ؤثر في ارتفاع م�ستوى ال�سعادة ونوعية 

 .)Ahmadi Gatab, Shayan & Taheri, 2011(  الحياة ب�شكل عام لدى الطلبة

وعلى الجانب الآخر يوثر انخفا�ض م�ستوى ال�صحة النف�سية وتحديدا الاكتئاب والقلق على 

كلما  الأكاديمي  الطالب  �أداء  ينخف�ض  الجامعي، حيث  للطالب  الأكاديمي  التح�صلي  الم�ستوى 

ارتفع �شعوره بالاكتئاب والقلق، تبعا لدرا�سة طبقت على عينة قوامها 200 طالب جامعي كما 

بينت الدرا�سة وجود �أثر لمتغيرات تفاعلية في العلاقة بينهم. �أي �أن قيمة معامل الارتباط بين 

ال�صحة  ت�ؤثر على  قد  و�سيطة  �أخرى  ما وجدت متغيرات  �إذا  يرتفع  �أو  ينخف�ض  قد  المتغيرين 

.)Bostani, Nadr & Nasab, 2014( .النف�سية

و ت�أكيدا على ما �سبق بينت درا�سة تجريبية )Fallahchai, 2012( طبقت على عينة من 

170 طالباً جامعياً �أن الطلاب الجامعيين الذين انخرطوا في برنامج تدريبي لمهارات الحياة 

الف�صل  في  �أظهروا  بالجامعة؛  التحاقهم  من  الأول  الدرا�سي  الف�صل  في  الا�ستذكار  ومهارات 

الدرا�سي الثاني اللاحق م�ستوى تح�صيلياً متميزاً و �أعلى من �أقرانهم )المجموعة ال�ضابطة( 
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د. �أماني ال�شيراوي الفروق في نوعية الحياة والتح�صيل الأكاديمي تبعاً لم�ستوى مهارات الحياة

يت�أثر  �أن النجاح الأكاديمي  �إلى  الذين لم ينخرطوا في هذا البرنامج . وقد خل�صت الدرا�سة 

بتعلم الطلاب لمهارات الحياة في المرحلة الأولى لالتحاقهم بالجامعة.

كما �أظهرت درا�سة �أخرى )Sheikhzade, 2013( �أن مهارات الحياة المتعلقة بفهم الذات 

والبهجة لها ارتباط دال مع التح�صيل الأكاديمي لكن لم يت�ضح �أثر للتوا�صل الاجتماعي على 

ارتفاع م�ستوى التح�صيل الأكاديمي كما بينت الدرا�سة وجود ت�أثير لمهارات اتخاذ القرار وحل 

الم�شكلات على التقبل الاجتماعي. 

وقد توافقت درا�سة )Yanto & Ibrahim, 2014( مع النتائج ال�سابقة في بع�ض المهارات 

دال  ارتباط  الدرا�سة عن  تك�شف  التخ�ص�صية ولم  العلمية  الكفايات  و  التعلم  العامة كمهاراة 

التوا�صل الاجتماعي،  بين التح�صيل الأكاديمي وبع�ض المهارات الأخرى كالعمل مع الآخرين، 

�أ�سلوب حل الم�شكلات. وبناء على ما�سبق فقد �أو�صت الدرا�سة ب�ضرورة اكت�ساب الطالب لهذه 

النجاح  بل على  الأكاديمي فقط  يقت�صر على الجانب  النجاح في الحياة لا  �إن  المهارات حيث 

المهني والحياتي .

 وتتوافق التو�صية ال�سابقة مع ما تو�صلت �إليه درا�سة )Klimkowska, 2012(، �إذ �أ�شار 

مجموعة من طلبة الدرا�سات العليا في درا�سة لمعرفة �آرائهم في مفهوم النجاح في الحياة، �إلى �أن 

الدرا�سة الأكاديمية لا تقدم الفر�صة لتنمية كفايتهم ال�شخ�صية للنجاح في الحياة، و�أن النجاح 

م�ستقبلا  لي�س  الفرد  و�أن  والمهنية،  والأ�سرية  ال�شخ�صية  الأهداف  تحقيق  في  التوازن  يتطلب 

للمعرفة بل يعيد ت�شكيل بنيته المعرفية عندما ينخرط في مهام حقيقية تتطلب الح�صول ذاتيا 

على المعرفة وتوظيفها ذاتيا لحل �أيَّة م�شكلة.

 و دور النظام التعليمي �سواء الجامعة �أو المدر�سة هو تقديم الأدوات المهارية وتنمية قدرات 

ة م�شكلة يواجهها م�ستقبلا وكيفية التعامل معها  المتعلم للح�صول على المعرفة المطلوبة لحل �أيَّ

)خبراء  الجامعية.  مرحلته  في  اكت�سبها  التي  المهارية  للأدوات  الأمثل  الا�ستخدام  خلال  من 

التربية، 2009(. 

كما �أ�ضافت درا�سة )Klimkowska, 2012( �أن تدني تقدير الذات يمثل �أبرز عائق �أمام 

طريق النجاح في الحياة اليومية والمهنية، وذلك تبعا لآراء عينة من طلبة الدرا�سات العليا.

يرتبط  الذات  تقدير  ب�أن  الذات،  تقدير  �أهمية  في  الخلا�صة  هذه  الباحثين  بع�ض  ويعزو   

بمتغيرات مهارية عدة عند الفرد، فهو يعك�س مهارات الفرد للتعبير عن ذاته و�إدارة انفعالاته 

ال�صحة  من  �إيجابي  م�ستوى  مع  �إيجابيا  يرتبط  فهو  الداخلي.  وال�سلام  الذات  مع  والتوافق 

 )Gharmaleki & Rajabi, 2010( والقلق.  الاكتئاب  مع  �سلبا  يرتبط  حين  في  النف�سية 
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الدال  الت�أثير  الدرا�سات الى  بتعلم مهارات الحياة فقد تو�صلت عدد من  �إيجابيا  كما يرتبط 

 Gharmaleki & Rajabi, 2010; لمهارات الحياة على ارتفاع تقدير الذات لدى الطلاب. 

 .)Esmaelinasab, et.al., 2011) (Vatankhah, et.al. 2013

 وي�ستخل�ص مما �سبق �أن تعليم المهارات الحياتية و�سيلة لتحقيق الغايات الأبعد للمتعلمين 

لجوانب  المتكاملة  الإنمائية  الا�ستفادة  على  بل  للمتعلم  واحد  بعد  على  يقت�صر  لا  فالهدف 

�شخ�صيه المتعلم و حياته العامة والخا�صة. )الغامدى، 2011(

وتبعا،  والإقليمية،  الدولية  المحافل  بالغ في  باهتمام  المهارات الحياتية  وقد حظي مو�ضوع 

�أو�صت كثير من المنظمات العالمية كاليون�سيف، ومنظمة ال�صحة العالمية ب�ضرورة ارتكاز المناهج 

التعليمية على تعليم مهارات الحياة. 

وقد �أ�شار تقرير اليون�سيف )2005(  �إلى �أن ) 164( دولة من الدول التي التزمت بمادة 

ما  مواجهة  من  ال�شباب  لتمكين  كو�سيلة  الحياتية  المهارات  ت�ضمين  �أقرت  للجميع  التعليم 

يتعر�ضون له من مواقف، و�إك�سابهم المعارف التي تبنى على ال�سلوك ال�صحيح ال�سليم.

وقد تم تطبيق ذلك في مملكة البحرين حيث �أو�صت وزارة التربية والتعليم من خلال م�شروع 

الم�سار ال�شامل في التعليم الذي يهدف الى تجويد مخرجات التعليم، الى زيادة عدد الح�ص�ص 

الدرا�سية بواقع 9 ح�ص�ص لتنمية المهارات الحياتية .

من  مجموعة  ب�أنها  الحياة  مهارات   )WHO, 1993( العالمية  ال�صحة  منظمة  وتعرف 

المهارات ال�شخ�صية والاجتماعية التي يحتاجها ال�شباب لكي يتعاملوا بثقة وكفاءة مع �أنف�سهم 

�أو مع الآخرين �أو مع المجتمع.

�أما مكتب التربية العربي لدول الخليج )2010( فيعرف المهارات الحياتية ب�أنها المهارات 

التي تعنى ببناء �شخ�صية الفرد والتعامل مع مقت�ضيات الحياة اليومية على مختلف الأ�صعدة 

ال�شخ�صية والاجتماعية والوظيفية على قدر ممكن من التفاعل الخلاق مع مجتمعه وم�شكلاته 

بروح مخل�صة.

المهارات  مهارات الحياة مجموعة من  �أن   )Nasiri, Asfajir& Doosti, 2014( ويرى 

الم�شكلات  ومعالجة  لمواجهة  ت�ستخدم  المبا�شرة  الخبرة  �أو  العام  التعليم  خلال  من  المكت�سبة 

والمو�ضوعات التي يواجهها الفرد في حياته اليومية. والعن�صر الأ�سا�سي لهذه المهارات هو القدرة 

على خلق وتحقيق عدد من الاختيارات الفعالة المت�سل�سلة ومن ثم تنجز الأثر المرغوب به.

مقت�ضيات  مع  للتكيف  المتعلم  �إعداد  على  يركز  جميعها  �أن  �إلا  التعريفات  تعدد  وبرغم 

وتحديات الحياة اليومية. كما لا يوجد ت�صنيف موحد لت�صنيف مهارات الحياة حيث يختلف 
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د. �أماني ال�شيراوي الفروق في نوعية الحياة والتح�صيل الأكاديمي تبعاً لم�ستوى مهارات الحياة

الت�صنيف تبعا لاحتياجات الأفراد واختلافات المجتمعات والثقافات والر�ؤى والفل�سفة التربوية 

الخا�صة بكل م�ؤ�س�سة تعليمية والتنظير العلمي الخا�ص بتعريف مهارات الحياة.

�أبعاد  ثلاثة  )WHO, 1999( مهارات الحياة في  العالمية  ال�صحة  ت�صنف منظمة  فبينما 

�أ�سا�سيّة تت�ضمن في مجموعها ع�شر مهارات: 

القدرة  �إبداعية،  التفكير بطريقة  القدرة على  القرارات:  اتخاذ  النقدي ومهارات  1. التفكير 

على التفكير النقدي، والقدرة على اتخاذ القرارات والقدرة على حل الم�شاكل.

2. المهارات العلائقية ومهارات التوا�صل: القدرة على التوا�صل ب�شكل فعال وعلى �إقامة علاقات 

�شخ�صية والمحافظة عليها والقدرة على التعاطف وعلى التفاو�ض والرف�ض والقدرة على التعاون.

3. التكيف ومهارات الإدارة الذاتية: معرفة الذات، القدرة على التعاطي مع الم�شاعر والقدرة 

على التعاطي مع التوتر والجهد.

ل  “اليون�سيف” )2005( فقد �صنَّفت المهاراتِ الحياتية �إلى: مهارات التوا�صُ  �أما منظمة 

مهاراتِ  الانفعالي،  الإندماج  مهارات  ف�ض  والرَّ التَّفاو�ض  مهارات  الأ�شخا�ص  بين  والعلاقات 

عوة لك�سبِ الت�أييد، مهارات جمع المعلومات مهارات التَّفكير  التعاون وعمل الفريقِ مهارات الدَّ

مع  التَّعامل  �إدارةِ  مهارات  الم�شَاعرِ  �إدارة  مهارات  بالذات،  والوعي  التحكم  مهارات  و  اقد  النَّ

غوط. ال�ضُّ

ال�شخ�صية  المهارات  وفق خم�سة محاور:  �صنفها  فقد  العربي )2010(  التربية  مكتب  �أما 

والاجتماعية، العمل، المواطنة،الثقافة المنزلية، ال�صحة وال�سلامة.

ويمكن عزو هذا الاختلاف في الت�صنيف �إلى �أن تحديد مهارات الحياة يرتكز على معرفةِ 

يواجهونها  التى  والم�شكلات  بها  يمرون  التي  النمائية  والمرحلة  وتطلعاتِهم  الأفراد  حاجات 

وحاجة �سوق العمل لبع�ض المهارات. كما �أنَّ ت�صنيفَ المهارات الحياتية يرتبط بالإطار الثقافي 

والمجتمعي الذي ينتمي �إليه الأفراد )الغامدى، 2011(.

وبرغم هذا الاختلاف الب�سيط �إلا �أن جميعها تتمحور حول ثلاثة �إبعاد: معرفية و نف�سية/

اجتماعية و�سلوكية. كما يختلف برنامج تطبيقها وفترة تطبيقها تبعا لتقدير المدربين للإمكانيات 

ور�ش  هيئة  في  التعليمي  الم�ؤ�س�سي  الإطار  داخل  تنظم  قد  البرامج  هذه  فبع�ض  الاحتياجات، 

تدريبية �صفية )من 3-9 جل�سات( )Savoji & Ganji, 2013( �أو توظيفية لمناهج الدرا�سة، 

�أو خارج الإطار التعليمي في هيئة مخيمات تدريبية �أو رحلات تدريبية يواجه فيها الطلبة العديد 

من التحديات الافترا�ضية و ت�سمى Outward-Bound Education Program  لمدة ثلاثة 

)�إدارة  الآتية:  الحياة  مهارات  تعزيز  في  فعاليتها  البرامج  هذه  �أثبتت  وقد  �أدنى.  كحد  �أيام 
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

الوقت، الكفاءة الاجتماعية، القيادة، �إدارة الم�شاعر، المباد�أة، الثقة بالنف�س، المرونة العقلية، 

)Liang & Bo  Powers, 2004; 2009( )دافعية الإنجاز

 وب�صفة عامة يعد الاهتمام بتدريب الأفراد على مهارات الحياة، تطبيقا لتوجه علم النف�س 

الإيجابي، الذي ي�ؤكد على درا�سة كل ما من ��شأنه �أن ي�ؤدي �إلى تح�سين الأداء النف�سي الوظيفي 

.)Park, 2003( للكائن الب�شري من خلال الا�ستخدام الأمثل لمكامن القوة لديه

وتبعا لوجهة )Ronen, 2009( ف�إن الغاية النهائية لل�سلوك الإن�ساني هو ال�شعور الإيجابي/

نف�سية  ا�ضطرابات  من  نابعا  لي�س  الغاية  الف�شل في تحقيق هذه  و  النف�سي،  الر�ضا  و  الح�سن 

النف�سي  العلاج  وهدف  الغاية.  هذه  بكيفية تحقيق  المتعلقة  والمعلومات  المهارات  لنق�ص  ولكن 

لي�س معالجة �أ�سباب الا�ضطرابات النف�سية ولكن تدريب الفرد على مهارات التحكم في الذات 

ومهارات �أخرى ت�ساعدهم على تحقيق الرفاهية النف�سية بطريقة فعالة ومن�سجمة مع الغاية 

النهائية لهم في الحياة.

 ويتفق )Aghajani, 2003( مع )Ronen, 2009( حيث يوجه الانتباه الى �أن كثيراً من 

الوعي بمهارات  �إلى خلل في  الوقت الحا�ضر، يمكن عزوها  والع�صابية في  النف�سية  الأمرا�ض 

�أثره على تقدير  الحياة .وبالمقابل، ف�إن تدري�س مهارات الحياة له دور علاجي بالإ�ضافة الى 

الفرد لذاته وم�شاعره ونوعية حياته ب�صفة عامة.

المتغيرات  من  بالعديد  ترتبط  الأبعاد،  متعددة  نف�سية  بنية  الحياة  نوعية  مفهوم  ويعد 

مع  التكيف  للنجاح في  الأ�سا�سي  الم�ؤ�شرَ  البنية  وتعد هذه  لأبعاد عدة  و�شاملة  الهامة  النف�سية 

ظروف الحياة المتغيرة وتت�ضمن �أبعاده؛ الحالة ال�صحية العامة والر�ضا عن الحياة وال�صحة 

النف�سية، والرفاهة . ولا يرتكز فقط على الو�ضع الفيزيائي والنف�سي والاجتماعي الروحي للفرد 

بل على علاقة هذا الو�ضع بالبيئة المحيطة حوله )كالدعم الاجتماعي م�صادر الدخل( وفر�ص 

 Mudey, Ambekar, Goyal, Agarekar, & Wagh,( المهارات  تح�سين  �أو  المحافظة 

   .)2011

المعرفية  وتقديراته  الفرد  ب�شعور   « الحياة  نوعية  مفهوم   )2011 )عبدالخالق،  ويلخ�ص 

لجودة ونوعية حياته، والذي ربما تعك�س تقديره العام لنواحٍ معينة في حياته كالأ�سرة والذات 

والمجتمع و الم�ستوى الذي يعي�ش فيه في �إطار البيئتين المادية والاجتماعية, ومدى ر�ضاه عنها, 

ومعدل  والعمل،  الدخل,  مثل:  من  مو�ضوعية  م�ؤ�شرات  على  الحياة  نوعية  وت�شتمل  و�سعادته. 

الوفاة، والأمرا�,ض والخدمات المتاحة في البيئة كال�صحة والموا�صلات, وم�ؤ�شرات ذاتية ت�شمل 

ر�ضا الفرد عن هذا الم�ستوى, و�سعادته به”. 
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د. �أماني ال�شيراوي الفروق في نوعية الحياة والتح�صيل الأكاديمي تبعاً لم�ستوى مهارات الحياة

وعلاقاته  وتكيفه  �شخ�صيته  على  ت�أثير  ذو  حياته،  نوعية  عن  الر�ضا  بعدم  الفرد  و�شعور 

داخل المجال الاجتماعي الذي يعي�ش فيه، وارتفاع �شعوره بال�سعادة والرفاهية وات�سامه بم�ستوى 

ال�صحة النف�سية الإيجابية، وهو ت�أثير لا ينبغي �إغفاله �أو تجاهله، �إذا كان يراد للفرد �أن يعي�ش 

حياة م�ستقرة.

فقد بينت �إحدى الدرا�سات وجود علاقة ارتباطية موجبة بين م�ستوى نوعية حياة الطالب 

 Ahmadi Gatab, et al.,( الجامعي و ارتفاع م�ستوى ال�صحة النف�سية وم�ستوى ال�سعادة لديه

 .)2011

ال�صحة  الثلاثة:  )ب�أبعادها  الجامعي  للطالب  الحياة  نوعية  �أن  �أخرى  درا�سة  بينت  كما 

النف�سية، العلاقات الاجتماعية، الظروف البيئية( تتنب�أ �إيجابياً بدرجه �شعوره بالرفاهية، حيث 

تعتبر م�س�ؤولة عن 49% من التباين على متغير الرفاهية، ولم تظهر الدرا�سة فروقاً ذات دلالة 

.)MalKoc, 2011( بين الذكور والإناث في نوعية الحياة

الباحثين م�صطلح )جودة الحياة(, في حين ي�ستخدم غيرهم )نوعية  و يتبنى بع�ض  هذا 

م�ستوى  �إلى  �إ�شارتها  في  �أدق  الحياة,  نوعية  م�صطلح  ا�ستخدام  �أن  الباحثة  وترى  الحياة(, 

الحياة بوجه عام, من دون �أن تحمل معنى قيميا evaluative مثل كلمة جودة، �إذ تعني كلمة 

نوعية كلا من الم�ستوى المرتفع والمنخف�,ض في حين �أن الجودة ت�شير فقط �إلى الجانب الإيجابي 

المرتفع )عبدالخالق، 2010(.

الحا�ضر،  الوقت  في  الباحثين  بين  كبيرة  �أهمية  ذا  الحياة  نوعية  بدرا�سة  الاهتمام  ويعد 

باختلاف تخ�ص�صاتهم العلمية )MalKoc, 2011(. وفي �ضوء هذا الاهتمام بحثت عدد من 

الدرا�سات م�ستوى نوعية الحياة المدركة لدى طلبة الجامعة.

فقد ك�شفت درا�سة ح�سين )2009( لبحث م�ستوى جودة الحياة المدركة لدى طلاب الجامعة، 

و مدى فاعلية الإر�شاد الوجودي في تنمية ال�شعور بجودة الحياة لدى عينة الدرا�سة من طلاب 

الجامعة )عينة عددها 526 طالبا؛ انخفا�ض م�ستوى جودة الحياة لدى طلاب الجامعة فيما 

الدينية،  بالقيم  الالتزام  الأول:  البعد  الفرعية  �أبعاده  للمقيا�س وكذلك  الكلية  بالدرجة  يتعلق 

والبعد  الدرا�سة،  عن  الر�ضا  الرابع:  البعد  الحياة،  في  بالهدف  الإح�سا�س  الثاني:  البعد 

الج�سمية،  بال�صحة  )العناية  ال�ساد�س  والبعد  الوقت،  وتنظيم  �إدارة  على  القدرة  الخام�س: 

على  القدرة  الثالث  البعد  عدا  فيما  الم�ستقبل  نحو  الإيجابي  والتوجه  التفا�ؤل  ال�سابع:  والبعد 

التوا�صل الاجتماعي الناجح، حيث لم تظهر النتائج انخفا�ض م�ستوى الأداء لدى �أفراد العينة 

فيما يتعلق بهذا البعد. كما ك�شفت الدرا�سة التجريبية التي طبقت على 30 طالبا وطالبة فاعلية 
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

البرنامج الإر�شادي الوجودي في تح�سين �أداء �أفراد العينة التجريبية على مقيا�س جودة الحياة 

المدركة مما ي�ؤكد تنمية �شعورهم بجودة حياتهم ال�شخ�صية ويعالج الإر�شاد الوجودي م�شكلة 

فقدان المعنى والهدف في الحياة وفقدان ال�شعور بالر�ضا وال�سعادة وجودة الحياة، �إذ ي�ساعد في 

تنمية ال�شعور بحرية الإرادة والالتزام تجاة الوجود ال�شخ�صي وكيفية �إيجاد المعنى في الحياة 

حتى فيما يواجهه الإن�سان من �إحباطات �أو م�شكلات �أو اخطاء فردية، في�ساعد الفرد على �أن 

يجد ما يعي�ش لأجله ويعيد تنظيم �أن�شطته الحياتية في �ضوء توجهه نحو الهدف و�شعوره بقيمة 

ومعنى وجوده ال�شخ�صي.

م�ستوى  على  التعرف  بهدف  دم�شق  في  �أجريت  التي   )2012( نعي�سة  درا�سة  ك�شفت  كما 

والنوع  المحافظة،  المتغيرات(  لعدد من  تبعا  وت�شرين  لدى طلبة جامعتي دم�شق  جودة الحياة 

متدنٍ  م�ستوى  وجود  جامعيا،  طالبا   360 عددها  عينة  على  طبقت  والتخ�ص�ص  الاجتماعي: 

الباحثة  عزت  وقد  وت�شرين.  دم�شق  جامعتي  من  كل  طلبة  لدى  الجامعية  الحياة  جودة  من 

الموارد  قلة  به،  يرغب  الذي  التخ�ص�ص  اختيار  الطالب في  النتيجة الى محدودية حرية  هذه 

الفهم  الى  بالإ�ضافة  التلقين  على  المرتكز  التدري�س  �أ�سلوب  الجامعية،  والمراجع  والإمكانيات 

المحدود للطالب الجامعي لمعنى جودة الحياة الذي يرتكز لي�س على ماتوفره الدولة من موارد 

بل القدرة على التكيف مع الظروف البيئية والنف�سية.

وفي �ضوء ت�شخي�ص بع�ض الدرا�سات لانخفا�ض م�ستوى نوعية الحياة لطلاب الجامعة اهتم 

الباحثون بتعزيز نوعية الحياة لطلاب الجامعة من خلال درا�سة العوامل المعززة لنوعية الحياة 

لدى طلبة الجامعة.

نوعية  تعزز  الحياة  مهارات  �أن   )Nasiri, Asfajir & Doosti, 2014( افتر�ض  فقد   

ي�ستطيع  المهارات  هذه  تعلم  خلال  فمن  للنجاح.  وتدفعه  الجامعي  للطالب  بالن�سبة  الحياة 

الطالب التكيف بنجاح مع تحديات حياته والتفاعل مع الآخرين والتعبير عن نف�سه في جو �آمن 

ي�ؤدي به الى ال�شعور بحب الحياة. 

وقد تو�صلت الدرا�سة التجريبية التي قام بها على عينة عددها 40 طالب ق�سم ن�صفها �إلى 

تجريبية و�ضابطة وطبقت في جامعة �أزاد في ايران، �إلى وجود فروق دالة في نوعية الحياة بين 

الطلاب اللذين تلقوا برنامجاً تدريبياً لتعلم مهارات الحياة والطلاب الذي لم يتلقوا برنامجاً 

.)Nasiri, Asfajir & Doosti, 2014( .تدريبياً وذلك ل�صالح المتلقين لهذا البرنامج التدريبي

وقد ات�سقت هذه النتيجة مع درا�سة تجريبية �أخرى للك�شف عن ت�أثير مهارات الحياة على 

نوعية الحياة و ال�سعادة وال�ضبط العاطفي، طبقت على عينة عددها 26 طالبا، تلقوا تدريبا في 
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د. �أماني ال�شيراوي الفروق في نوعية الحياة والتح�صيل الأكاديمي تبعاً لم�ستوى مهارات الحياة

ت�أكيد الذات،  ال�سلبي، فعالية العلاقات الاجتماعية،  الآتية:التكيف مع المزاج  مهارات الحياة 

�إدارة الغ�ضب وال�ضغط النف�سي، وقد �أظهرت النتائج في الاختبار البعدي؛ ت�أثير مهارات الحياة 

ماعدا  البيئة(  الاجتماعي،  الأداء  العامة،  النف�سية  )ال�صحة  الحياة  نوعية  �أبعاد  جميع  على 

ال�صحة الج�سمية، كما ك�شفت الدرا�سة عن ت�أثير مهارات الحياة �إيجابيا على ارتفاع ال�شعور 

)Haji, Mohammadkhani & Hahtami, 2011( .بال�سعادة والتحكم الانفعالي

النتائج   )AhmadiGatab, Shayan & Taher, 2011( ل  �أخرى  درا�سة  �أكدت  كما 

الفرعية  ب�أبعادها  الحياة  لنوعية  الكلية  الدرجة  بين  دلالة  ذا  ارتباطاً  وجدت  حيث  ال�سابقة، 

والدرجة الكلية لمهارات الحياة ب�أبعادها الفرعية على طلاب الجامعة. كما ظهر �أن ما يقارب 

32% من التباين في نوعية الحياة يمكن التنب�ؤ به من خلال مهارات الحياة. وقد ا�ستخدمت 

 life skills, Golzari الحياة  لمهارات  جولزاري  :مقيا�س  التالية  البحث  �أدوات  الدرا�سة 

. WHO's questionnaires on life quality ومقيا�س نوعية الحياة لمنظمة ال�صحة العالمية

وخل�صت الدرا�سة، �إلى �أن ارتفاع الوعي الطلابي بمهارات الحياة ي�ؤدي الى تعزيز نوعية 

الحياة  في  وا�ستخدامها  الحياة  لمهارات  الجامعيين  للطلاب  الكافية  فالمعرفة  لديهم.  الحياة 

اليومية �سوف يمكنهم من مواجهة م�شكلاتهم وي�سهم في بناء �شخ�صية قوية و يزيد ب�صيرتهم 

ال�شعور  الى  بالنهائية  ي�ؤدي  مما  بثقة  المحيط  مع  تفاعلهم  من  ويزيد  والأحداث  الحياة  عن 

بال�سعادة في الحياة.

كما بينت درا�سة تجريبية �أخرى الت�أثير الإيجابي الدال لمهارات الحياة على بع�ض متغيرات 

�أبعاد نوعية الحياة مثل الر�ضا عن الحياة، فقد تم قيا�س الر�ضا عن الحياة لعينة من الطلاب 

24 طالباً في المرحلة الثانوية قبل تدريبهم على مجموعة من مهارات الحياة ) الوعي بالذات، 

عن  معلومات  الم�شكلات،  حل  القرار،  اتخاذ  ال�شخ�صية،  العلاقات  فعاليات  الم�شاعر،  فهم 

البهجة، الألفة،التفكير النقدي، مواجهة ال�ضغوط( لمدة 12 ا�سبوعاً بواقع 90 دقيقة للجل�سة. 

انتهاء  بعد  البعدي  الحياة  عن  الر�ضا  لمقيا�س  دلالة  ذات  فروق  وجود  النتائج  �أظهرت  وقد 

التدريب ل�صالح المقيا�س البعدي. مما يعني وجود ت�أثير دال �إيجابيا لمهارات الحياة على الر�ضا 

.)Mohammadi, 2011( .عن الحياة

من خلال ا�ستعرا�ض الدرا�سات ال�سابقة ومراجعة الأطر النظرية لمهارات الحياة وانعكا�س 

ذلك على كل من التح�صيل الأكاديمي ونوعية الحياة للطالب الجامعي يحاول البحث الحالي 

اختبار وجود �أو عدم “وجود فروق في كل من نوعية الحياة والتح�صيل الأكاديمي تبعاً لم�ستوى 

مهارات الحياة لدى طلبة المرحلة الجامعية بمملكة البحرين. 
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م�شكلة البحث:

الوقت  والع�صابية في  النف�سية  الأمرا�ض  �أن كثير من  �إلى  الانتباه  الباحثين  وجه عدد من 

الحا�ضر، يمكن عزوها �إلى خلل في الوعي بمهارات الحياة )Ronen, 2009(، وعلى النقي�ض 

له  الحياة  مهارات  تدري�س  �أن  �إلى  تو�صل  قد  الدرا�سات  نتائج  من  العديد  �أن  نجد  ذلك  من 

ونوعية  لذاته  الفرد  تقدير  على  الإيجابي  �أثرها  �إلى  بالإ�ضافة  وعلاجي  ونمائي  وقائي  دور 

 Aghajani, 2003, Ronen, 2009;Haji,  Mohammadkhani &( حياته ب�صفة عامة

.)Hahtami, 2011

لما  �أ�سا�سيا نظرا  �أمراً  المرحلة الجامعية تحديداً  الدرا�سات على  نتائج هذه  يعد تطبيق  و 

يواجهه الطالب الجامعي من �ضغوط وتحديات قد ت�ؤثر على نظرته للحياة وتقييمه لها وتعوق 

نجاحه. �إن م�ساعدة الطالب على �إدارة �ضغوطاته والتكيف مع ما يواجهه في المرحلة الجامعية 

اكت�ساب  على  الطالب  بتدريب  يو�صون  اللذين  النف�سيين  للمر�شدين  هاما  هدفا  يمثل  معها 

 Al-Sheerawi, 2005; Bostani, Nadr( .مهارات حياة عدة لتحقيق نوعية حياة متميزة

 & Nasab, 2014; Fallachai, 2012; Haji, Mohammadkhani & Hahtami, 2011;

.)Savoji & Ganji, 2013

لخريجي  عديدة  مهارية  متطلبات   ،21 القرن  في  العولمة  و  الدولية  القوى  فر�ضت  كما 

الجامعة، ك�شرط �أ�سا�سي لنجاحهم في مواجهة التحديات المهنية المتعددة التي قد يواجهونها 

في �سوق العمل )Malik, et.al., 2012(. هذه التحديات تركز على متطلبات الاقت�صاد المعرفي 

و التدفق المعلوماتي في الع�صر الحالي الذي يتطلب مهارات عدة منها: القدرة على المناف�سة 

المهارة  الاجتماعية،  المهارات  القيادة،  النقدي،  التحليل  المعلومات،  �إدارة  المباد�أة،  و  والإبداع 

.)Fong, Sidhu, & Fook, 2013(.التقنية، �إتقان اللغة الانجليزية، دافعية الإنجاز

وتتوافق هذه التو�صيات للدرا�سات والمتطلبات المهارية التناف�سية ل�سوق العمل المحلي والعالمي 

مع توجه علم النف�س الإيجابي الذي يركز على الا�ستخدام الأمثل لمهارات الفرد وقدراته للتعامل 

النف�س  لعلم  تطبيقا  الحالي  البحث  يتناول  الإطار  هذا  وفي  الحياة.  وتحديات  �ضغوطات  مع 

الإيجابي من خلال درا�سة متغيرين هما: مهارات الحياة ونوعية الحياة، فمن خلال ا�ستخدام 

الفرد لمهاراته في الحياة يتم تحقيق نوعية الحياة التي ين�شدها.

وقد لوحظ من خلال مراجعة الأدبيات المتعلقة بالمتغيرات ال�سابقة، �أن هناك عدداً كبيراً 

التي بحثت مهارات الحياة للطالب الجامعي ونوعية الحياة للطالب الجامعي  من الدرا�سات 

هذه  تمت  وقد  ؛  الجامعي  للطالب  التح�صيل  م�ستوى  بارتفاع  حدة  على  منهما  كل  وعلاقة 
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د. �أماني ال�شيراوي الفروق في نوعية الحياة والتح�صيل الأكاديمي تبعاً لم�ستوى مهارات الحياة

التفاعل  الدرا�سات لهذه المتغيرات ب�شكل م�ستقل . ولكن عدداً محدوداً من الدرا�سات بحثت 

الدرا�سي في  والتح�صيل  الحياة  ونوعية  الحياة  مهارات  وهي  �ألا  المتغيرات  هذه  بين  والعلاقة 

منظومة واحدة.

نوعية  من  كل  في  الفروق  عن  الك�شف  في  الحالي  البحث  م�شكلة  تتلخ�ص  ذلك  �ضوء  وفي 

الحياة والتح�صيل الأكاديمي تبعاً لم�ستوى مهارات الحياة لدى طلبة المرحلة الجامعية بمملكة 

البحرين. 

�أ�سئلة البحث:

1. هل يختلف م�ستوى نوعية الحياة باختلاف م�ستوى مهارات الحياة مو�ضوع البحث لدى �أفراد 

العينة من طلبة المرحلة الجامعية ؟

2. هل يختلف م�ستوى التح�صيل الأكاديمي باختلاف م�ستوى مهارات الحياة مو�ضوع البحث 

لدى �أفراد العينة من طلبة المرحلة الجامعية ؟

المرحلة  طلبة  من  العينة  �أفراد  لدى  البحث  مو�ضوع  الحياة  مهارات  م�ستوى  يختلف  هل   .3

الجامعية باختلاف النوع ؟

متو�سطات  على  النوع  و  الحياة  مهارات  م�ستوى  متغير  لتفاعل  موجب  دال  �أثر  يوجد  هل   .4

درجات �أفراد العينة على مقيا�س نوعية الحياة )الدرجة الكلية( الم�ستخدم في البحث.

5. هل يوجد �أثر دال موجب لتفاعل متغير م�ستوى مهارات الحياة وم�ستوى التح�صيل الأكاديمي 

على متو�سطات درجات �أفراد العينة على مقيا�س نوعية الحياة )الدرجة الكلية( الم�ستخدم 

في البحث.

�أهداف البحث:

الحياة  مهارات  م�ستوى  لاختلاف  تبعا  الحياة  نوعية  م�ستوى  اختلاف  مدى  على  التعرف   .1

مو�ضوع البحث لدى �أفراد العينة من طلبة المرحلة الجامعية.

مهارات  م�ستوى  لاختلاف  تبعا  الأكاديمي  التح�صيل  م�ستوى  اختلاف  مدى  على  التعرف   .2

الحياة مو�ضوع البحث لدى �أفراد العينة من طلبة المرحلة الجامعية.

العينة من  �أفراد  البحث لدى  التعرف على مدى اختلاف م�ستوى مهارات الحياة مو�ضوع   .3

طلبة المرحلة الجامعية باختلاف النوع.

4. الك�شف عن وجود �أو عدم وجود �أثر دال موجب لتفاعل كل من متغير م�ستوى مهارات الحياة 

والنوع على م�ستوى نوعية الحياة لدى �أفراد العينة. 
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5. الك�شف عن وجود �أو عدم وجود �أثر دال موجب لتفاعل كل من متغير م�ستوى مهارات الحياة 

والتح�صيل الأكاديمي على م�ستوى نوعية الحياة لدى �أفراد العينة 

�أهمية البحث:

- ي�أتي هذا البحث لي�سلط ال�ضوء على مهارات الحياة للطالب و�أثرها على التح�صيل الأكاديمي 

و نوعية الحياة لديه، حيث يعتبر �إجراء مثل هذا البحث �ضرورة في �ضوء ندرة الأبحاث في 

هذا الاتجاه في البيئة المحلية في حدود علم الباحثة.

- �أن مدى �إلمام الطالب الجامعي بالمهارات الحياتية ي�سهم في تقييم نوعية حياته ونجاحه فيها 

ومن ثم ي�سهم هذا البحث في مزيد من الفهم للعلاقة بين هذه المتغيرات .

- كما ي�سهم هذا البحث في توجيه الاهتمام لإعداد برامج او مقررات مهارات الحياة ل�صقل 

لمواجهة  الجامعية.  بعد  ما  للمرحلة  ومهنيا  نف�سيا  و�إعداده  الجامعي  الطالب  �شخ�صية 

متطلبات �سوق العمل خا�صة مع تطبيق ر�ؤية مملكة البحرين الاقت�صادية 2030 . 

م�صطلحات البحث:

�أداة البحث لمهارات الحياة والتي  Life Skills: يتبنى البحث الحالى تعريف  مهارات الحياة 

تعرف على �أنها : مجموعة المهارات التي تعك�س �إمكانية وفاعلية الفرد للتكيف والنمو والتعاي�ش 

)Neill, Marsh, & Richards, 2003( .في الحياة، وكفاءتها في تحقيق �أهدافه وطموحاته

�أما التعريف الإجرائي لمهارات الحياة في�شير �إلى مجموع الدرجات التي تح�صل عليها عينة 

البحث في م�ؤ�شرات مهارات الحياة المحددة بالمقيا�س الم�ستخدم في الدرا�سة.

ويرى كل من, )Neill, Marsh, & Richards, 2003( �أن �أبعاد مهارات الحياة والم�ستخدمة 

في هذا البحث هي ثمانية مهارات كالتالي: )�إدارة الوقت، الكفاءة الاجتماعية، القيادة، �إدارة 

الم�شاعر، المباد�أة، الثقة بالنف�س، المرونة العقلية، دافعية الإنجاز(.

الا�ستخدام  من  الفرد  فيها  يتمكن  التي  الدرجة   :Time Management TM الوقت  �إدارة 

الأمثل للوقت.

بنف�سه  الفرد  فيها  يثق  التي  الدرجة   :Social Competence SO الاجتماعية   الكفاءة 

وبقدراته عند تفاعله مع الآخرين ويتوا�صل بفاعلية معهم.

القيادة Task Leadership TL: الدرجة التي يدرك فيها الفرد قدرته على قيادة الآخرين 

بفاعلية عندما يتطلب الو�ضع �إنجاز المهمة او نتاج.
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د. �أماني ال�شيراوي الفروق في نوعية الحياة والتح�صيل الأكاديمي تبعاً لم�ستوى مهارات الحياة

�ضبط الم�شاعر Emotional Control EC: الدرجة التي ي�ستطيع فيها الفرد المحافظة على 

ثبات م�شاعره والتحكم فيها عند مواجهته لمواقف �ضاغطة.

المباد�أة الفعالة Active Initiative AI: الدرجة التي يباديء فيها الفرد بالت�صرف في المواقف 

الجديدة.

الثقة بالنف�س SC Self Confidence: الدرجة التي يرى فيها الفرد قدرته على تحقيق النجاح 

في الأهداف التي ي�سعى �إليها. و�إمكانيته في التكيف مع الظروف المتغيرة. 

المرونة العقلية Intellectual Flexibility IF(: الدرجة التي يري الفرد فيها نف�سه القدرة 

على �إ�ضافة تفكيره وتكييف معلومات جديدة بطرق مختلفة وبر�ؤى مختلفة.

دافعية الإنجاز Achievement Motivation AM: الدرجة التي يكون فيها الفرد مدفوعا 

.)Neil, et.al, 2003(  لتحقيق التميز وي�ضع الجهد المطلوب لتحقيقه

نوعية الحياة Qality of Life : تعرف منظمة ال�صحة العالمية )2005( م�صطلح نوعية الحياة 

ب�أنه »معتقدات الفرد عن موقعة في الحياة و�أهدافه وتوقعاته ومعاييره واهتماماته, في �ضوء 

يت�أثر بطريقة  القيم في المجتمع الذي يعي�ش فيه وهو مفهوم وا�سع  الثقافي, ومنظومة  ال�سياق 

الاجتماعية,  وعلاقاته  وبا�ستقلاليته,  النف�سية,  وبحالته  للفرد,  الج�سمية  بال�صحة  مركبة 

وعلاقته بكل مكونات البيئة التي يعي�ش فيها.

ونوعية الحياة هي الم�ستوى الذي يعي�ش فيه الإن�سان في �إطار البيئتين المادية والاجتماعية, 

مثل:  من  مو�ضوعية  م�ؤ�شرات  على  الحياة  نوعية  وت�شتمل  بها,  و�سعادته  عنها,  ر�ضاه  ومدى 

الدخل, والعمل, ومعدل الوفاة, والأمرا�,ض والخدمات المتاحة في البيئة كال�صحة والموا�صلات, 

وم�ؤ�شرات ذاتية ت�شمل ر�ضا الفرد عن هذا الم�ستوى, و�سعادته به. ويترواح م�ستوى نوعية الحياة 

بين المرتفع والمنخف�ض مع درجات بينهما)عبدالخالق، 2011(.

�أما التعريف الإجرائي لنوعية الحياة في�شير �إلى مجموع الدرجات التي تح�صل عليها عينة 

البحث في م�ؤ�شرات نوعية الحياة المحددة بالمقيا�س الم�ستخدم في البحث.

التح�صيل الأكاديمي  Academic Achievement: يق�صد بالتح�صيل الأكاديمي في البحث 

نقاط  متو�سط  ح�ساب  نظام  خلال  من  العينة  لأفراد  التراكمي  التح�صيلي  المجموع  الحالي 

الدرجات Grade Point Average GPA  بجامعة البحرين وقيمته العظمى 4 نقاط والذي 

بداية  من  بدرا�ستها  قام  التي  المواد  جميع  في  الأكاديمي  الطالب  �أداء  متو�سط  قيا�س  يعك�س 

التحاقه بالجامعة �إلى مرحلة تطبيق �أدوات البحث عليه.

مجموعات  �أربع  �إلى  التراكمي  لمعدلهم  تبعاً  العينة  �أفراد  تق�سيم  تم  الحالي  البحث  وفي 

 2.96 من  العاديين  �أو  والمتو�سطين   ،4 �إلى   2.97 من  �أكبر  التراكمي  ومعدلهم  المتفوقين  هي 
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 )2.97  -2.57 من  �أكبر  المتو�سط  من  و�أعلى   2.57-2.21 المتو�سط  من  )�أقل   2.21 �إلى  

والمنخف�ضين تح�صيلياً �أقل من 2.21 .

فرو�ض البحث:

1- توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات كل من المرتفعين والمنخف�ضين على 

مقيا�س مهارات الحياة على مقيا�س نوعية الحياة الم�ستخدم في البحث عند م�ستوى دلالة 

.0.05

2- توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات كل من المتفوقين والمنخف�ضين في 

التح�صيل الأكاديمي من �أفراد العينة على مقيا�س مهارات الحياة الم�ستخدم في البحث عند 

م�ستوى دلالة 0.05. 

3- توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات كل من الذكور والإناث على مقيا�س 

مهارات الحياة الم�ستخدم في البحث عند م�ستوى دلالة 0.05..

4- يوجد �أثر دال موجب لتفاعل كل من متغيري م�ستوى مهارات الحياة والنوع )ذكور –�إناث( 

على متو�سطات درجات �أفراد العينة على مقيا�س نوعية الحياة الم�ستخدم )الدرجة الكلية( 

في البحث

التح�صيل  لتفاعل كل من متغيري م�ستوى مهارات الحياة وم�ستوى  �أثر دال موجب  5- يوجد 

الأكاديمي على متو�سطات درجات �أفراد العينة على مقيا�س نوعية الحياة ) الدرجة الكلية( 

الم�ستخدم في البحث

منهج البحث و�إجراءاته:

البحث: اتبع البحث المنهج الو�صفي المقارن لملائمته لمعالجة فرو�ض البحث. • منهج 
• عينة البحث: تكونت عينة البحث النهائية من 152 من طلبة المرحلة الجامعية بجامعة البحرين 
) 66 من الذكور، 86 من الإناث (. تراوحت �أعمار الذكور من 18-26 �سنة بمتو�سط 20.27 �سنة 

وانحراف معياري 2.58، بينما تراوحت �أعمار الإناث مابين 17-26 �سنة بمتو�سط  20.62 �سنة  

وانحراف معياري 1.81. بينما تراوحت الأعمار الزمنية للعينة ككل 17-26 بمتو�سط  20.67 

�سنة  وانحراف معياري 2.17 من ثلاثة م�ستويات درا�سية هي الثاني )42( والثالث )96 ( و 

الريا�ضية )64(،  التربية  �أكاديمية مختلفة هي:  �سبعة تخ�ص�صات  الرابع )14( من  الم�ستوى 

العلاج الطبيعي )10(، علم الاجتماع ) )58(، العلوم )8(، �إدارة الأعمال )6(، التاريخ )4( 

والحقوق )2( ممن يدر�سون مقررات اختيارية بق�سم علم النف�س بكلية الآداب. 
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د. �أماني ال�شيراوي الفروق في نوعية الحياة والتح�صيل الأكاديمي تبعاً لم�ستوى مهارات الحياة

�أدوات البحث:

 )Neill, Marsh, & Richards, 2003( مقيا�س مهارات الحياة �إعداد نيل و مار�ش وري�شارد

ترجمة وتعريب الباحثة 

�إدارة حياته والنجاح  الفرد لمدى فعالية �سلوكه في  ويهدف هذا المقيا�س الى قيا�س تقييم 

فيها، و قد ا�ستنبط ت�صميمه من مفهوم بناء الذات )الثقة بالنف�س، وفعالية الذات والنظرية 

الاجتماعية،  الكفاءة  الوقت،  كالآتي:)�إدارة  مجالات  ثمانية  المقيا�س  ويت�ضمن  الا�ستراتجية( 

القيادة، �إدارة الم�شاعر، المباد�أة، الثقة بالنف�س، المرونة العقلية، دافعية الإنجاز( .

على  قابليتها  لقيا�س  والتدريبية،  والتعليمية  التربوية  الم�ؤ�س�سات  في  المقيا�س  هذا  ويطبق 

تعليمية  م�ؤ�س�سة  الى  البحث  عينة  لانتماء  ونظرا  الحياة.  لمهارات  الأفراد  اكت�ساب  الت�أثير في 

)طلبة جامعة( فقد تم اختيار هذا المقيا�س

 و�صف المقيا�س: 

 يتكون المقيا�س في �صورته الأ�صلية من 24 مفردة موزعة على ثمانية �أبعاد �أو مقايي�س فرعية 

مفردات(،   3( الاجتماعية  الكفاءة  الثاني  ويقي�س  مفردات(،   3( الوقت  �إدارة  الأول  يقي�س 

مفردات(والخام�س   3( العقلية  المرونة  والرابع  مفردات(   3( الإنجاز  دافعية  يقي�س  والثالث 

)3 مفردات( المباد�أة  وال�سابع  )3 مفردات(  الم�شاعر  �إدارة  وال�ساد�س  )3 مفردات(  القيادة 

والثامن الثقة بالنف�س )3 مفردات (. 

 - الفئة الم�ستهدفة: يطبق المقيا�س على فئة الرا�شدين 

- الت�صحيح وتف�سير الدرجة. 

متدرجة  )بطريقة  ثماني  تدرج  على  مفرداته  على  الا�ستجابة  تكون  بحيث  المقيا�س  مّم  �صُ  -

بحيث توجد ثماني درجات لكل مفردة( تتدرج من العبارة لا ت�صفني مطلقاً )درجة واحدة( 

�إلى العبارة ت�صفني تماما )8 درجات(.

م�ستوى  على  الأبعاد  جميع  المرتفعةعلى  الدرجة  تدل  بحيث  موجبة  المقيا�س  فقرات  جميع   -

مرتفع من مهارات الحياة في هذه الأبعاد والدرجة الكلية للمقيا�س بينما تدل الدرجة المنخف�ضة 

على عك�س ذلك. 

خطوات ترجمة وتعريب المقيا�س:

1. قامت الباحثة بترجمة المقيا�س �إلى اللغة العربية بالا�ستعانة ببع�ض القوامي�س المتخ�ص�صة 

في المجال.
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2. تم عر�ض المقيا�س ب�صورته الأولية باللغة الإنجليزية مرفقاً معه الترجمة العربية على عدد 

8 من الأ�ساتذة المتخ�ص�صين في المجال، حيث قامت الباحثة ب�إعداد ن�سخة المحكمين على 

الترجمة،  �صياغة  دقة  المفردة من حيث  للتحكيم هي: مدى ملائمة  ثلاثة محاور  �أ�سا�س 

ومدى ملائمتها من حيث مدى انتمائها للمقيا�س الفرعي الذي تنتمي �إليه، مدى ملائمتها 

للبيئة �أو الثقافة الخليجية.

3. قامت الباحثة بتفريغ ملاحظات المحكمين، و�أبقت المفردات التي ح�صلت على ن�سبة اتفاق 

ة مفردة و�إنما قامت بتعديل بع�ض الفقرات التي تراوحت  80% ف�أكثر، ولم يتم ا�ستبعاد �أيَّ

ن�سبة الاتفاق عليها من 75% �إلى �أقل من %80.

4. تم توزيع المقيا�س الن�سخة المترجمة �إلى العربية بعد تعديله بناء على ملاحظات المحكمين 

اللغة  �إلى  المفردات  ترجمة  اللغة الانجليزية وطلب منهم  المتخ�ص�صين في  على ثلاثة من 

الإنجليزية )بطريقة الترجمة العك�سية( فاتفقت الترجمة مع الن�سخة الأ�صلية للمقيا�س. 

5. �أ�صبح المقيا�س معداً للتطبيق على عينة البحث الا�ستطلاعية )42 مفحو�صاً من طلبة المرحلة 

الجامعية من الذكور والإناث بجامعة البحرين( لح�ساب المحددات ال�سيكومترية من �صدق، 

وثبات بغر�ض تقنينه، و�إعداد ال�صورة النهائية للتطبيق على عينة الدرا�سة الأ�سا�سية.

المحددات ال�سيكومترية للمقيا�س: 

ال�صدق: 

�صدق المحتوى: قامت الباحثة في الخطوة ال�سابقة بالاعتماد على �صدق المحكمين في الحكم على 

�صدق المقيا�س حيث ا�شتملت محاور التحكيم على محور مدى ملائمة كل مفردة لقيا�س المفهوم 

الذي يقي�سه المقيا�س الفرعي الذي تنتمي �إليه، مدى ملائمتها للبيئة �أو الثقافة الخليجية .

وتم ح�ساب الات�ساق الداخلي للمقيا�س على عينة ا�ستطلاعية مكونه من 42 طالباً وطالبة 

من طلبة مرحلة البكالوريو�س من جامعة البحرين من خلال ح�ساب معاملات ارتباط المفردات 

الكلية  الدرجة  لارتباط  بالإ�ضافة  �إليه،  تنتمي  الذي  للبعد  الكلية  الدرجة  مع  بعد  لكل  المكونة 

لكل مقيا�س فرعي مع الدرجة الكلية للمقيا�س حيث تدل معاملات الارتباط المح�سوبة على �أن 

�أو المفردات تقي�س �شيئا م�شتركا مما يعني �صدق البناء الم�شترك )مراد و �سليمان,  المكونات 

2005( بالإ�ضافة �إلى �صدق المحكمين الذي ي�ؤكد �صدق المحتوى لل�سمات مو�ضوع القيا�س من 

خلال مجموعة الخبراء والمتخ�ص�صين في المجال . كما يت�ضح من جدول )1(. 
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د. �أماني ال�شيراوي الفروق في نوعية الحياة والتح�صيل الأكاديمي تبعاً لم�ستوى مهارات الحياة

جدول )1(

معاملات درجات الارتباط بين درجة كل مفردة في الأبعاد الثمانية الفرعية للمقيا�س

مع الدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي �إليه وارتباط الدرجة الكلية

للمقايي�س الفرعية مع الدرحة الكلية للمقيا�س ن= 42

المباد�أةالقيادةدافعية الإنجاز�إدارة الوقت

الارتباطالمفردةالارتباطالمفردةالارتباطالمفردةالارتباطالمفردة

10.78830.82550.63870.716

90.746110.792130.693150.825

170.768190.661210.610230.784

0.745الكلية0.613الكلية0.719الكلية0.792الكلية

الثقة بالنف�س�إدارة الم�شاعرالمرونة العقليةالكفاءة الاجتماعية

الارتباطالمفردةالارتباطالمفردةالارتباطالمفردةالارتباطالمفردة

20.86340.63960.86380.687

100.794120.766140.821160.715

180.702200.692220.909240.787

0.637الكلية0.720الكلية0.566الكلية0.676الكلية

**جميع الارتباطات دالة عند م�ستوى 0.001 

ويت�ضح من جدول )1( ارتفاع قيم معاملات الارتباط بين كل مفردة من مفردات المقايي�س 

دلالة  م�ستوى  عند  �إليه  تنتمي  التي  الفرعي   ) المقيا�س   ( للبعد  الكلية  والدرجة  الفرعية 

0.001مما ي�شير �إلى تمتع المقيا�س بدرجة مقبولة من ال�صدق.

ثبات المقيا�س: 

الأبعاد  بكل مقيا�س فرعي من  يتعلق  فيما  �ألفا كرونباخ  بح�ساب معاملات  الباحثة  قامت 

دافعية  و   0.694  =α الاجتماعية  الكفاءة  0.748و   =α الوقت  )�إدارة  للمقيا�س  الثمانية 

 =α 0.648 و �إدارة الم�شاعر =α 0.578 والقيادة =α 0.732 و المرونة العقلية =α الإنجاز

  ) 0.658 =α 0.729 واالثقة بالنف�س =α 0.831 و المباد�أة
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جدول )2(

معاملات ثبات المفردات عند حذف كل مفردة من بنود المقيا�س الفرعي الذي تنتمي

�إليه و�أثر ذلك على قيم معاملات �ألفا للدرجة الكلية في الأبعاد

الثمانية لمقيا�س مهارات الحياة الم�ستخدم ن= 42

المباد�أةالقيادةدافعية الإنجاز�إدارة الوقت

المفردة
حذف  عند   α

المفردة
المفردة

حذف  عند   α
المفردة

المفردة
عند حذف   α

المفردة
المفردة

حذف  عند   α
المفردة

10.51430.53150.53870.720

90.613110.411130.601150.516

170.498190.643210.633230.623

للبعد  α0.748للبعد  α0.732للبعد  α0.648للبعد  α0.729

الثقة بالنف�س�إدارة الم�شاعرالمرونة العقليةالكفاءة الاجتماعية

المفردة
حذف  عند   α

المفردة
المفردة

حذف  عند   α
المفردة

المفردة
حذف  عند   α

المفردة
المفردة

عند حذف   α
المفردة

20.40940.54260.75980.605

100.602120.505140.811160.568

180.643200.532220.696240.587

للبعد  α0.694α0.578للبعد  α0.831للبعد  α0.658

ويت�ضح من جدول )2( ارتفاع قيم α لكل بعد من الأبعاد الثمانية عن قيمة α عند حذف 

بدرجة  المقيا�س  تمتع  �إلى  ماي�شير  وهو  �إليه  تنتمي  بعد  لكل  بالن�سبة  المفردات  من  مفردة  كل 

مرتفعة من الثبات.

ثانيا مقيا�س نوعية الحياة: 

ال�صيغة العربية لمقيا�س »نوعية الحياة« المخت�صر من �إعداد �أحمد عبد الخالق )2008(، 

 )WHOQOL-BREF( المخت�صرة  ب�صيغته  الحياة،  نوعية  لمقيا�س  المعربة  ال�صورة  وهو 

ال�صادر عن منظمة ال�صحة العالمية عام )1998( والتي ترتبط ب�صيغته المطولة، التي يطلق 

العديد  �إلى  المخت�صرة  ال�صيغة  ترجمت  وقد   ،)WHOQOL-100( المئوي  “المقيا�س  عليها 

 Group( ”من اللغات،حيث تجمع �أهم مجالات حياة الفرد والتي يطلق عليها المجموعة “ب

b( ومجموعها �أربعة، هي المجال الج�سمي والمجال النف�سي والمجال الاجتماعي و�أخيراً المجال 

البيئي )عبد الخالق، 2008( والتي يمكن و�صفها كالتالي :
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د. �أماني ال�شيراوي الفروق في نوعية الحياة والتح�صيل الأكاديمي تبعاً لم�ستوى مهارات الحياة

:Physical 1- المجال الج�سمي

الكافي،  النوم  بالطاقة، الح�صول على  ال�شعور  والمر�ض،  الألم  ويت�ضمن عنا�صر الخلو من 

القدرة على التجوال، القيام بالأن�شطة اليومية، و مدى الحاجة للرعاية، وامتلاك القدرة على 

العمل.

:Psychological 2- المجال النف�سي

ويت�ضمن عنا�صر هي ال�شعور بالإيجابية، القدرة على التفكير والتركيز، تقدير الذات، تقبل 

الج�سم، ال�شعور بالحزن والقلق، ومعنى الحياة.

 :Social 3- المجال الاجتماعي

الم�ساندة  على  الح�صول  ومدى  ال�شخ�صية،  العلاقات  عن  الر�ضا  عنا�صر  ويت�ضمن 

الاجتماعية،.

:Environment  4- المجال البيئي

�إ�شباع  على  القدرة  ال�سكن،  مكان  عن  الر�ضا  بالأمن،  ال�شعور  هي  عنا�صر  ويت�ضمن 

الحاجات، الر�ضا عن الخدمات ال�صحية، توفر المعلومات التي يحتاجها في يومه، توفر الفر�صة 

للراحة والا�سترخاء، مدى الاهتمام بتوفير بيئة �صحية للعي�ش، ومدى الر�ضا عن توفر و�سائل 

الموا�صلات اللازمة.

ويتكون المقيا�س ب�صورته الأ�صلية من )26( �س�ؤالًا, تتوزع على مجالات �أربعة، منها �س�ؤالان 

عامان؛ �أحدهما حول تقدير الفرد لنوعية حياته بوجه عام، والآخر حول تقديره ل�صحته ب�شكل 

 )Ordinal(  عام. ويكلف المفحو�ص بالإجابة على كل منها على �أ�سا�س مقيا�س خما�سي ترتيبي

يتراوح بين )1( وَ )5( يتم تقدير �إجابتة بناءً عليه، وت�شير الدرجة الأعلى �إلى نوعية �أف�ضل 

بالمقيا�س  ال�سالبة  للفقرات  الت�صحيح  مفتاح  عك�س  مراعاة  مع   )2008 الخالق،  للحياة)عبد 

لعدم  الاجتماعي  “المجال  �أ�سئلة  من  واحد  حذف  تم  كما   .  25-4-3 هي  فقرات   3 وعددها 

ملاءمته للبيئة الخليجية المحافظة، وهو:”ما مدى ر�ضاك عن حياتك النوعية؟”، وهو لاي�ؤثر 

على ا�ستجابات المفحو�صين) كما ورد في دليل الم�ستخدم )WHOQOL( ال�صادر من منظمة 

ف�إن  وبذلك   ،)World Health Organization) (WHO(  )2012( عام  العالمية  ال�صحة 

مجموع الأ�سئلة النهائي)25( �س�ؤالًا .

�صدق المقيا�س: 

�صدق  بح�ساب   2008 الخالق،  عبد  قام  ال�صدق حيت  من  مرتفع  المقيا�س بم�ستوى  يتمتع 

المقيا�س مع كل من  ارتباط درجات  المحك حيت تم ح�ساب  المقيا�س من خلال كل من �صدق 
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الارتباط 0،55،  بلغت معاملات  الر�ضا عن الحياة حيث  و  لل�سعادة  الذاتي  التقدير  مقيا�سي 

0،63 وذلك بالتطبيق على ثلاث عينات متباينة من الرا�شدين ) 240، 91، 400( من الذكور 

المحلية )ال�شيراوي  الدرا�سة  المقيا�س من خلال  قيا�س �صدق  . وقد تم  الكويت  بدولة  والإناث 

المقيا�س  محاور  ارتباط  خلال  من  البناء  �صدق  طريقة  ا�ستخدام  تم  حيث   )2014 توفيق،  و 

 Inter-correlation among cluster بدرجته الكلية، وهو ماي�سمى ب�صدق الارتباط الداخلي

scale. وقد تراوحت معاملات الارتباط بين �أبعاد مقيا�س نوعية الحياة ودرجته الكلية )ن= 

 ،0.927 الاجتماعي  المجال   ،0.875 النف�سي  المجال   ،0.772 الج�سمي  المجال  )كالآتي:   40

المجال البيئي 0.855 )دال �إح�صائياً عند م�ستوى دلالة 0.01( ويت�ضح �أن معاملات الارتباط 

بين �أبعاد المقيا�س والدرجة الكلية لنوعية الحياة تراوحت بين )0.772( و )0.927( وهي ذات 

دلالة �إح�صائية مرتفعة عند م�ستوى دلالة )0.01(، مما ي�ؤكد على �صدق البناء للمقيا�س.

ثبات مقيا�س نوعية الحياة في البيئة البحرينية: تم تطبيق المقيا�س بعد تطبيق المقيا�س على 

عينة البحث الا�ستطلاعية )ن=40( )ال�شيراوي وتوفيق، 2014( وقد تم ح�ساب الثبات ب�سبب 

اختلاف الفئة العمرية لعينة البحث حيث كانت من الم�سنين، تم الت�أكد من ثباته بح�ساب ثبات 

الات�ساق الداخلي، من خلال معامل �ألفا لكرونباخ لبنود المقيا�س الكلية ومجالاته الأربعة، ولم 

يتم احت�سابه لجانبي نوعية الحياة العامة، �أو ال�صحة العامة نظراً لأن كل منهما تمثله فقرة 

واحدة )عبد الخالق، 2008(،  وقد بلغت معاملات �ألفا كرونباخ لمجالات مقيا�س نوعية الحياة 

الأربعة الم�ستخدم في البحث : 

الج�سمي 0.598،النف�سي 0.716، الاجتماعي 0.824، البيئة 0.825 �أما المقيا�س ككل 0.821  

وتراوحت  عالٍ،  ثبات  معامل  وهو   )0.821( كان  للمقيا�س  كرونباخ  �ألفا  معامل  �أن  ويت�ضح 

معاملات الثبات للمجالات الأربعة بين 0.598 �إلى 0.825 مما يدل على ثبات المقيا�س.

وفي البحث الحالي قامت الباحثة بح�ساب معاملات �ألفا كرونباخ فيما يتعلق بكل مقيا�س فرعي 

من الأبعاد الأربعة للمقيا�س )المجال الج�سمي، النف�سي، الاجتماعي، البيئي( فبلغ معامل �ألفا 

α= 0.774 على الترتيب , بالإ�ضافة لح�ساب قيمة   0.711=α  ،0.767 =α  ،0.778=α
α= 0.779 للدرجة الكلية مما ي�شير �إلى �صلاحية المقيا�س للتطبيق على الفئة العمرية للعينة 

في البحث الحالي حيث ح�صلت الباحثة على قيم مرتفعة من معاملات الثبات .

نتائج البحث ومناق�شتها:

الفر�ض الأول:

توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات كل من المرتفعين والمنخف�ضين على 

مقيا�س مهارات الحياة على مقيا�س نوعية الحياة الم�ستخدم في البحث عند م�ستوى دلالة 0.05.
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د. �أماني ال�شيراوي الفروق في نوعية الحياة والتح�صيل الأكاديمي تبعاً لم�ستوى مهارات الحياة

مقيا�س  على  لدرجاتهم  وفقاً  العينة  �أفراد  بتق�سيم  الباحثة  قامت  الفر�ض  �صحة  لاختبار 

مهارات الحياة بطريقة الارباعيات �إلى �أربع مجموعات )العليا والدنيا والو�سط( تمثل درجات 

�أعلى 25% من المفحو�صين المرتفعين على المقيا�س، �أقل 25% من درجات المفحو�صين المنخف�ضين 

با�ستخدام اختبار )ت(  الثمانية، ثم قامت  الكلية والأبعاد  يتعلق بالدرجة  على المقيا�س فيما 

العينة  �أفراد  درجات  متو�سطات  بين  الفروق  لدلالة  »ت«  قيمة  لح�ساب  الم�ستقلة  للمجموعات 

من المرتفعين والمنخف�ضين )�أقل 25%( على مقيا�س مهارات الحياة )الدرجة الكلية والأبعاد 

الثمانية( على مقيا�س نوعية الحياة الم�ستخدم في البحث فكانت النتائج التي يو�ضحها جدول 

 .)3(

جدول )3(

قيمة »ت« لدلالة الفروق بين متو�سطات درجات �أفراد العينة من المرتفعين والمنخف�ضين في مقيا�س 

مهارات الحياة )الدرجة الكلية والأبعاد الثمانية( على مقيا�س نوعية الحياة الم�ستخدم في البحث

مهارات الحياةالمقيا�س

المنخف�ضين

)الإرباعي الأدنى(

المرتفعين

قيمة )الإرباعي الأعلى(

»ت«
الدلالة

عمنعمن

ة
يا

لح
 ا

ة
ي
ع

و
ن

0.001**3875.786.703482.177.943.69�إدارة الوقت

الكفاءة 

الاجتماعية
3874.687.723283.0012.163.46**0.001

0.05*5275.426.992880.8713.322.36دافعية الإنجاز

0.05*5276.807.602881.2812.392.12المرونة العقلية

0.001**4475.137.693083.807.724.74القيادة

4078.159.573678.1581.007.670.160�إدارة الم�شاعر

5076.648.312676.6479.3011.170.243المباد�أة

0.001**6074.869.833883.737.194.80الثقة بالنف�س

0.001**3673.617.893682.1110.543.78الدرجة الكلية

**دال عند )0.001( 		 * دال عند )0.05(

ويت�ضح من جدول )3( دلالة الفروق في نوعية الحياة )الدرجة الكلية( بين كل من مرتفعي 

ومنخف�ضي م�ستوى مهارات الحياة )�إدارة الوقت و الكفاءة الاجتماعية ودافعية الإنجاز والمرونة 

العقلية و و�إدارة الم�شاعر والثقة بالنف�س و الدرجة الكلية( ل�صالح مجموعة المرتفعين.

بعدي  في  والمنخف�ضين  المرتفعين  مجموعتي  بين  الحياة  نوعية  في  الفروق  ت�صل  لم  بينما 

القيادة و المباد�أة لدرجة الدلالة. 

من  كل  بين   ) الكلية  )الدرجة  الحياة  نوعية  في  الفروق  »بدلالة  المتعلقة  النتيجة  وتت�سق 

ودافعية  الاجتماعية  الكفاءة  و  الوقت  )�إدارة  الحياة  مهارات  م�ستوى  ومنخف�ضي  مرتفعي 
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الكلية( ل�صالح مجموعة  و�إدارة الم�شاعر والثقة بالنف�س و الدرجة  العقلية و  الإنجاز والمرونة 

 Nasiri, Asfajir& Doosti , et .al., 2014; Haji,( نتائج درا�سة كل من  المرتفعين مع 

.)Mohammadkhani &Hahtami 2011;AhmediGatab, et.al., 2011

 والتي ا�ستخل�صت العلاقة القوية بين المرتفعين في مهارات الحياة ونوعية الحياة لديهم. 

وتعتبر هذه النتيجة منطقية فالطلاب مرتفعي مهارات الحياة �أكثر قدرة على مواجهة تحديات 

ومتغيرات الحياة والتكيف معها، الأمر الذي ي�شعرهم بر�ضا و�سعادة �أكثر مع حياتهم ومن ثم 

يقيمون نوعية حياتهم بدرجة مرتفعة. 

كما �أن انخفا�ض نوعية الحياة للمنخف�ضين في مهارات الحياة، يتوافق مع وجهة علم النف�س 

الإيجابي التي ت�شير �إلى �أن الإخفاق في تحقيق نوعية حياة مرتفعة لا يعزى الى �أمرا�ض نف�سية 

تعلم  فلو  مرتفعة.  حياة  نوعية  لتحقيق  الأ�سا�سية  بالمهارات  الوعي  افتقار  الى  بل  �أو ع�صابية 

�إقامة  الغ�ضب،  في  والتحكم  ال�سلبية  الم�شاعر  و�إدارة  المعرفية  الأخطاء  �إ�صلاح  كيفية  الأفراد 

علاقات فعالة مع الآخرين و�إدارة ال�ضغوط البيئية ف�سوف يترتب على ذلك تغير نمط حياتهم 

 )Haji, Mohammadkhani & Hahtami, 2011( .وثقتهم ب�أنف�سهم ونجاحهم في الحياة

�أما عدم وجود دلالة في الفروق نوعية الحياة في بع�ض مهارات الحياة )كالقيادة، والمباد�أة 

خلالها  من  يتم  موقفية  لخبرات  الجامعة  طلاب  مرور  عدم  الى  ذلك  عزو  فيمكن  الفعلية( 

حما�سهم  و�إثارة  الآخرين  في  والت�أثير  العمل  فريق  كت�شكيل  الفعالة  القيادة  خبرة  اكت�ساب 

نحو تحقيق الهدف وتوزيع العمل والعمل التعاوني، و يمكن عزو ذلك الى عدم تركيز النظام 

التعليمي على تدعيم الأن�شطة المرتبطة بخبرة العمل التعاوني �أو �إدارة فريق العمل البحثي وما 

يرتبط بها من قيادة و مباد�أة فعلية بل يقت�صر التركيز عادة على المعارف الأكاديمية النظرية. 

الفر�ض الثاني: 

توجد فروق دالة �إح�صائياً بين متو�سطات درجات كل من المتفوقين والعاديين في التح�صيل 

الأكاديمي من �أفراد العينة على مقيا�س مهارات الحياة الم�ستخدم في البحث.

الأكاديمي  لتح�صيلهم  وفقاً  العينة  �أفراد  بتق�سيم  الباحثة  قامت  الفر�ض  �صحة  لاختبار 

بناء على معدلهم التراكمي �إلى متفوقين ومنخف�ضين تح�صيلياً من خلال �أ�سلوب الإرباعيات، 

بين  الفروق  لدلالة  »ت«  قيمة  الم�ستقلة لح�ساب  للمجموعات  اختبار)ت(  با�ستخدام  قامت  ثم 

بالن�سبة   )%25 )�أقل  والعاديين   )%25 )�أعلى  المتفوقين  من  العينة  �أفراد  درجات  متو�سطات 

للمعدل التراكمي على مقيا�س مهارات الحياة )الدرجة الكلية والأبعاد الثمانية( الم�ستخدم في 

البحث فكانت النتائج التي يو�ضحها جدول )4(
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د. �أماني ال�شيراوي الفروق في نوعية الحياة والتح�صيل الأكاديمي تبعاً لم�ستوى مهارات الحياة

جدول )4(

قيمة »ت« لدلالة الفروق بين متو�سطات درجات �أفراد العينة من المرتفعين والمنخف�ضين تح�صيلياً 

على مقيا�س مهارات الحياة )الدرجة الكلية والأبعاد الثمانية ( الم�ستخدم في البحث

مهارات الحياةالمقيا�س

المنخف�ضين تح�صيلياً

) الإرباعي الأدنى (

المرتفعين تح�صيلياً

الدلالةقيمة »ت«) الإرباعي الأعلى (

عمنعمن

مهارات 

الحياة

0.05*4213.573.843815.523.462.37�إدارة الوقت

الكفاءة 

الاجتماعية
4217.144.133818.421.611.610.110

0.05*4218.032.853819.971.821.99دافعية الإنجاز

4218.762.873818.262.860.7300.468المرونة العقلية

0.05*4217.927.693816.002.952.35القيادة

4216.525.713817.574.030.9400.348التحكم في الم�شاعر

4218.005.593819.312.591.320.189المباد�أة

4218.713.073819.523.221.110.271الثقة بالنف�س

42138.7619.4338144.8217.361.370.174الدرجة الكلية

* دال عند )0.05(

 ويت�ضح من جدول )4( دلالة الفروق بين متو�سطات درجات كل من المتفوقين والمنخف�ضين 

. وعدم وجود  المتفوقين تح�صيلياً  ل�صالح  الإنجاز  ودافعية  الوقت  �إدارة  كل من  تح�صيلياً في 

فروق دالة �إح�صائياً في الأبعاد الأخرى والدرجة الكلية.

ل�صالح  الإنجاز  ودافعية  الوقت  �إدارة  من  كل  في  الفروق  )دلالة  الأولى  النتيجة  وتعتبر 

المتفوقين تح�صيلياً( منطقية حيث �إن التفوق في المرحلة الجامعية يرتبط بقدرة الطالب على 

�إدارة وقته بفعالية فقد ي�صادف الطالب الجامعي �أكثر من امتحان في يوم واحد وتقديم �أكثر 

من بحث او م�شروع في وقت متقارب ي�ضاف �إلى ذلك حاجته الى �إيجاد التوازن بين احتياجاته 

لتكوين ال�صداقات والترفيه من جهة والا�ستذكار من جهة �أخرى، ف�إذا لم يكن الطالب ملما 

متطلباته  بين  التوازن  �إيجاد  على  وقدرته  ومتابعته  ا�ستذكاره  �ساعات  توزيع  تنظيم  بكيفية 

العلمية واحتياجاته ومتطلباته النف�سية والأ�سرية من جهة �أخرى، و�إن كان تركيز المتفوق غالباً 

ماين�صب على محاولة تنظيمه لوقت تح�صيله الأكاديمي والذي غالباً مايطغى على التوا�صل 

هذه  ب�أن  لاعتقاده  الأ�سرية  وحتى  والمجتمعية  الاجتماعية  الأن�شطة  في  والانخراط  الاجتماعي 

الأن�شطة قد ت�ؤثر �سلبا على تح�صيله الأكاديمي الذي يحر�ص عليه . ومن حيث الدافع للإنجار 

فيعتبر متطلباً �أ�سا�سياً للتفوق حيث الرغبة القوية لتحقيق الهدف ي�ساعد على تحمل الم�صاعب 

التي تعوق �سبيل التفوق. 
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فلم  الكلية،  والدرجة  الأخرى  الأبعاد  في  �إح�صائياً  دالة  فروق  وجود  عدم  حيث  من  �أما   

تت�سق هذه النتيجة مع درا�سة )Fallachai, 2012; Sheikhzade, 2013( التي �أكدت العلاقة 

القوية بين ارتفاع التح�صيل الأكاديمي ومهارات الحياة، بينما ات�سقت هذه النتيجة مع نتائج 

درا�سة )Yanto & Ibrahim, 2014( التي ك�شفت عن عدم وجود ارتباط دال بين التح�صيل 

الأكاديمي وبع�ض مهارات الحياة الأخرى )كالعمل مع الآخرين، التوا�صل الاجتماعي، �أ�سلوب 

�إ�سهام �ضعيف  )Yanto, & Ibrahim, 2014( �إلى  حل الم�شكلات(.كذلك تو�صلت الدرا�سة 

لمهارات الحياة في التح�صيل الأكاديمي للطلاب الجامعيين. 

�أكثر  تكون  قد  بع�ض مهارات الحياة  �إن  منها:  �أ�سباب عدة  �إلى  النتيجة  ويمكن عزو هذه 

فعالية على التح�صيل الأكاديمي من غيرها، مثل ارتباط تعلم �إحدى مهارات الحياة )تقدير 

الدرا�سات،التي  من  عدد  �إليه  تو�صلت  ما  وفق  وذلك  الأكاديمي،  التح�صيل  بارتفاع  الذات( 

ك�شفت عن الت�أثير الدال لمهارات الحياة على ارتفاع تقدير الذات لدى الطلاب.

 )Vatankhah, et.al. 2013; Gharmaleki & Rajabi, 2010( بينما مهارات حياتية 

النف�سية  ال�صحة  �أو  الحياة  كنوعية  �أخرى  متغيرات  على  وفعالية  ت�أثيرا  �أكثر  تكون  قد  �أخرى 

وذلك كما �أ�شارت �إليه درا�سة )Gharamaleki & Rajabi, 2010( وا�ستخلا�صا مما �سبق، 

�ضعف  الحياة  مهارات  ببع�ض  الأكاديمي  النجاح  ارتباط  عدم  يعني  لا  �أنه  القول  يمكن  ف�إنه 

فاعلية مهارات الحياة في نواحي النجاح في مجالات الحياة المختلفة.

فالهدف الأبعد لمهارات الحياة لا يقت�صر على بعد واحد للمتعلم بل على الا�ستفادة الإنمائية 

المتكاملة لجوانب �شخ�صيه المتعلم و حياته العامة والخا�صة و�إعداده للنجاح في حياته المهنية 

والاجتماعية الم�ستقبلية. الحياة )الغامدى، 2011(، حيث �أ�شار مجموعة من طلبة الدرا�سات 

العليا في درا�سة لمعرفة �آرائهم في مفهوم النجاح في الحياة، �إلى �أن الدرا�سة الأكاديمية لم تقدم 

الفر�صة لتنمية كفايتهم ال�شخ�صية للنجاح في الحياة، و�أن النجاح يتطلب التوازن في تحقيق 

.)Klimkowska, 2012( ،الأهداف ال�شخ�صية والأ�سرية والمهنية

والمنخف�ضين  المتفوقين  بين  الفروق  دلالة  عدم  عزو  �أي�ضا  يمكن  �سبق،  ما  الى  بالإ�ضافة 

تح�صيلياً في معظم مهارات الحياة الى عدم فعالية النظام التعليمي في دعم مثل هذه المهارات 

الحياتية مثل )المرونة العقلية، الثقة بالنف�س، المباد�أة،التحكم في الم�شاعر، الكفاءة الاجتماعية( 

�سواء بتوظيفها �ضمن المنهج الدرا�سي �أو تقديم دورات تدريبية لمهارات الحياة خلال المرحلة 

الجامعية للطالب الجامعي �أو من خلال الأن�شطة اللا�صفية. ومن ثم يو�صي البحث ب�ضرورة 

كذلك  الا�ستذكار،  ومهارات  الحياة  مهارت  تت�ضمن  الجامعة  لطلبة  ت�أهيلية  برامج  ت�صميم 

�ضرورة ت�ضمين الأن�شطة العلمية والبحثية في الجامعة لمهارات الحياة. 
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د. �أماني ال�شيراوي الفروق في نوعية الحياة والتح�صيل الأكاديمي تبعاً لم�ستوى مهارات الحياة

الفر�ض الثالث:

توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات كل من الذكور والإناث على مقيا�س 

مهارات الحياة الم�ستخدم في البحث. 

لاختبار �صحة الفر�ض قامت الباحثة با�ستخدام اختبار)ت ( للمجموعات الم�ستقلة لح�ساب 

على  والإناث  الذكور  من  لكل  العينة  �أفراد  درجات  متو�سطات  بين  الفروق  لدلالة  »ت«  قيمة 

مقيا�س مهارات الحياة )الدرجة الكلية والأبعاد الثمانية ( الم�ستخدم في البحث فكانت النتائج 

التي يو�ضحها جدول )5( 

جدول )5(

قيمة »ت« لدلالة الفروق بين متو�سطات درجات �أفراد العينة من المرتفعين والمنخف�ضين تح�صيلياً 

على مقيا�س مهارات الحياة )الدرجة الكلية والأبعاد الثمانية ( الم�ستخدم في البحث

س
�
يا

ق
لم
ا

مهارات الحياة

الإناثالذكور
قيمة 

»ت«
الدلالة

عمنعمن

مهارات 

الحياة

0.05*6613.903.698615.183.842.06�إدارة الوقت

0.01**6616.574.548618.482.903.15الكفاءة الاجتماعية

0.001**6618.183.638620.272.334.27دافعية الإنجاز

6618.243.968618.812.131.130.256المرونة العقلية

6616.483.328617.252.561.610.108القيادة

6616.155.798615.904.390.2960.768�إدارة الم�شاعر

6618.484.968619.092.890.9460.346المباد�أة

0.05*6618.393.498619.752.542.77الثقة بالنف�س

0.01**66136.422.7486144.7713.482.89الدرجة الكلية

**دال عند )0.001( 		 * دال عند )0.05(

ويت�ضح من جدول )5(:

وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين كل من الذكور والإناث في م�ستوى مهارات الحياة في 

�أبعاد �إدارة الوقت والكفاءة الاجتماعية ودافعية الإنجاز والثقة بالنف�س والدرجة الكلية ل�صالح 

الإناث، بينما لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين كل من الذكور والإناث في �أبعاد المرونة 

العقلية والقيادة و�إدارة الم�شاعر و المباد�أة .

وتت�سق هذه النتيجة جزئياً مع درا�سة )Savoji & Ganji, 2013( التي ك�شفت عن فروق 

الكلية لمهارات  الإناث على الدرجة  الذكور والإناث في مهارات الحياة ل�صالح  ذات دلالة بين 

التفكير  الم�شكلات،  حل  القرار،  اتخاذ  بالذات،  )الوعي  الحياة  مهارات  �أبعاد  وجميع  الحياة 
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

ال�ضغوط،  �إدارة  ال�شاعر،التعاطف،  �ضبط  ال�شخ�صية،  العلاقات  النقدي،  التفكير  الإبداعي، 

�إدارة الوقت والإنجاز والثقة  �إدارة الخلاف(، وتعتبر هذه النتيجة منطقية فتفوق الإناث في 

بالنف�س يُعزى �أن الإناث بالغالب هم �أكثر تفوقا من الذكور في التح�صيل الأكاديمي وحيث �إن 

هذه المهارات ترتبط بالتفوق الأكاديمي، فمن المتوقع �أن تحظى الإناث بم�ستوى مهارات �أعلى 

من الذكور. كما يمكن تف�سير ذلك في �ضوء �أن الن�سبة الأكبر من الطلبة الجامعيين و الهيئة 

الأكاديمية هم من الإناث وبالتالي تبادل الخبرة والاقتداء بالنموذج من نف�س النوع )الإناث( 

قد يكون �أكثر ت�أثيرا في اكت�ساب الخبرة من ت�أثير الاقتداء بنموذج من غير النوع )الذكور(. 

�أربعة  �أما من حيث عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين كل من الذكور والإناث في 

هذه  فتت�سق  والمباد�أة(.  الم�شاعر  و�إدارة  والقيادة  العقلية  )المرونة  الحياة   مهارات  من  �أبعاد 

عدم  الى  تو�صلت  التي   )Fallahchai, 2011( ال�سابقة  الدرا�سات  �إحدى  نتائح  مع  النتيجة 

وجود فروق بين الذكور والإناث في مهارات الحياة ويمكن تف�سير هذه النتائج على �أ�سا�س �أن 

هذه الأبعاد الأربعة هي �أبعاد ذات علاقة بثقافة المجتمع والنظام التعليمي وخا�صة الجامعي 

ثقافة  ي�شجع  الذي  بالتعليم  التحاقهم  بداية  منذ  الطلبة  لدى  الأبعاد  هذه  مثل  لاينمي  الذي 

عدم التباين �أو الاختلاف بين الأفراد والتي ترتبط ارتباطاً مبا�شراً بالأبعاد الأربعة المذكورة، 

�إح�صائياً بين الذكور والإناث بمهارات الحياة )�أبعاد  وماي�ؤكد ما�سبق ارتباط الفروق الدالة 

والذي  فقط  الأكاديمي  بالتح�صيل  المرتبطة  بالنف�س(  والثقة  الإنجاز  ودافعية  الوقت  �إدارة 

تتفوق فيه الإناث على الذكور، كما �أن مهارات الحياة المرتبطة بالكفاءة الاجتماعية من ال�شائع 

تفوق الإناث على الذكور فيها خا�صة في مجتمعاتنا العربية ب�صفة عامة.

الفر�ض الرابع: 

يوجد �أثر دال موجب لتفاعل كل من متغير م�ستوى مهارات الحياة والنوع )ذكور –�إناث( 

على متو�سطات درجات �أفراد العينة على مقيا�س نوعية الحياة الم�ستخدم )الدرجة الكلية( في 

البحث.

لاختبار �صحة الفر�ض قامت الباحثة با�ستخدام تحليل التباين الثنائي لأثر كل من متغير النوع 

)ذكور – �إناث( وم�ستوى مهارات الحياة الدرجة الكلية من خلال �أربعة م�ستويات با�ستخدام 

�أ�سلوب الإرباعيات )المرتفعين – �أعلى من المتو�سط - �أقل من المتو�سط – المنخف�ضين( على 

مقيا�س نوعية الحياة )الدرجة الكلية( كمتغير تابع . فكانت النتائج التي يو�ضحها جدول )6( 
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د. �أماني ال�شيراوي الفروق في نوعية الحياة والتح�صيل الأكاديمي تبعاً لم�ستوى مهارات الحياة

جدول )6(

تحليل التباين ثنائي الاتجاه لدلالة تفاعل متغيري النوع وم�ستوى مهارات

الحياة كمتغيرات م�ستقلة على نوعية الحياة كمتغير تابع 

قيمة فم . المربعاتد.حمج المربعاتم�صدر التباينالمتغير التابع

نوعية الحياة

9.01*549.961549.96النوع

6.08*1113.943371.31م�ستوى مهارات الحياة

266.58388.861.45التفاعل

867414261.08الخط�أ 

* دال عند 0.01

�أثر دال موجب لتفاعل كل من النوع وم�ستوى مهارات  ويت�ضح من جدول )6( عدم وجود 

لت�أثير كل من  �أثر دال  الكلية لمقيا�س نوعية الحياة . في حين كان هناك  الدرجة  الحياة على 

المتغير الرئي�س م�ستوى مهارات الحياة و النوع على الدرجة الكلية لنوعية الحياة .

وفيما يتعلق بحجم الت�أثير )وي�شير �إلى قوة الفارق بين المجموعات �أو ت�أثير المتغير الم�ستقل( 

ت�أثير  بلغ  �إلى 0.030 حيث  �إيتا مابين 0.11  قيمة  تراوحت  الرئي�سة فقد  الت�أثيرات  لكل من 

م�ستوى مهارات الحياة على الدرجة الكلية لنوعية الحياة 0.11 وهي قيمة تدل على �أن حجم 

الت�أثير يت�سم بالقوة )طبقاً لمعيار Cohen( حبث ي�شير �إلى �أن الفروق بين قيم الو�سط الح�سابي 

لمجموعات م�ستوىات مهارات الحياة مرتفعة وهو ما يعني �أن �إ�سهام م�ستوى مهارات الحياة في 

الت�أثير على م�ستوى نوعية الحياة لدى �أفراد العينة ذو ت�أثير قوي. 

 في حين بلغ حجم ت�أثير متغير النوع كت�أثير رئي�س على نوعية الحياة 0.060 وتعتبر قيمة �إيتا 

لت�أثير النوع على نوعية الحياة قيمة متو�سطة ممايعني �أن �إ�سهام متغير النوع في الت�أثير على 

م�ستوى نوعية الحياة لدى �أفراد العينة ذو قوة متو�سطة.  

في حين كانت قيمة �إيتا لتفاعل متغيري م�ستوى مهارات الحياة والنوع في الت�أثير على م�ستوى 

نوعية الحياة هو 0.030 وهي قيمة تدل على �ضعف الت�أثير وهو ماي�ؤكده عدم دلالة التفاعل 

بين المتغيرين في الت�أثير على م�ستوى نوعية الحياة لدى �أفراد العينة . وهو مايمكن تف�سيره ب�أن 

لكل من ت�أثير م�ستوى مهارات الحياة والنوع ت�أثيراً م�ستقلا على نوعية الحياة كلًا على حده.  

 وفيما يتعلق باتجاه الفروق بين المجموعات للت�أثيرات الدالة للمتغيرات الم�ستقلة الرئي�سة فقد 

قامت الباحثة با�ستخدام المقارنات المتو�سطة )مدى توكي( للفروق بين متو�سطات المجموعات 

ذات الدلالة فيما يتعلق بمتغير م�ستوى مهارات الحياة على مقيا�س نوعية الحياة فقد وجدت 

وكل   ) الحياة  مهارات  م�ستوى  )منخف�ضي  الأولى  المجموعة  ببن  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروقاً 
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

من المجموعة الثانية )الأقل من المتو�سط في م�ستوى مهارات الحياة ل�صالح المجموعة الثانية، 

الثالثة،  المجموعة  ل�صالح  الحياة  مهارات  م�ستوى  في  المتو�سط  من  الأكبر  الثالثة  والمجموعة 

م�ستويات  عند  الرابعة  المجموعة  ل�صالح  الحياة  مهارات  م�ستوى  مرتفعي  الرابعة  والمجموعة 

0.05 و 0.01 حيث بلغت فروق المتو�سطات بين المجموعة الأولى )ن = 36( والمجموعات الثانية 

)ن = 38( والثالثة )ن = 40( والرابعة )ن = 36( هي 6.11، 5.73، 8.50 على التوالي. 

كما وجدت فروقاً دالة �إح�صائياً بين المجموعة الثانية والرابعة ل�صالح المجموعة الرابعة بفروق 

بين المتو�سطات بلغ 3.97 بينما لم توجد فروقاً دالة �إح�صائياً بين المجموعات الثالثة والرابعة 

وهو مايعني �أنه كلما ارتفع م�ستوى مهارات الحياة كلما ارتفع م�ستوى نوعية الحياة لدى �أفراد 

العينة . وترى الباحثة منطقية النتائج الحالية حيث يرتبط م�ستوى �إدراك الفرد لنوعية حياته 

فاعلية  بال�سعادة بم�ستوى  وال�شعور  الر�ضا عن الحياة  متمثلاً  في  والوجداني  المعرفي  ب�شقيها 

ودافعية  والكفاءة الاجتماعية  الوقت  �إدارة  ارتفع م�ستوى مهارات  لديه فكلما  مهارات الحياة 

الفرد حقق  لدى  المباد�أة  و  الم�شاعر  و�إدارة  والقيادة  العقلية  المرونة  و  بالنف�س  والثقة  الإنجاز 

م�ستويات مرتفعة من النجاح في الحياة مما ينعك�س ب�صورة �إيجابية على م�ستوى نوعية حياته 

والعك�س �صحيح .

مجموعتي  من  كل  بين  الفروق  دلالة  النتائج  �أو�ضحت  فقد  النوع  بمتغير  يتعلق  فيما  �أما 

الذكور)ن= 66( والإناث )ن= 86( في م�ستوى نوعية الحياة ل�صالح الإناث حيث بلغت قيمة 

الفروق بين متو�سطات المجموعتين 8.49. بما يعني �أن م�ستوى نوعية الحياة لدى الإناث �أعلى 

 Savoji(  من م�ستواها لدى الذكور من �أفراد العينة . وهو مايتفق مع الكثير من الدرا�سات مثل

Ganji, 2013 &( وقد ترجع هذه النتائج �إلى �أن الإناث عادة في المرحلة العمرية لأفراد العينة 

يكونون �أكثر ن�ضجاً و�أكثر توازناً انفعالياً ولايت�سمون بالتمرد والجموح الذي يت�سم به الذكور في 

الإناث  �أن اهتمام  ال�شرقية ب�صفة خا�صة، كما  العمرية وهو مات�شجعه المجتمعات  الفئة  نف�س 

و�إدارة  به من مهارات حياتيه مثل دافعية الإنجاز  الذكور ومايرتبط  التح�صيلي عن  بالتفوق 

الوقت بالإ�ضافة �إلى اهتمامهن بالجوانب الاجتماعية كجانب �أ�صيل في تكوينهن يتم غر�سه من 

خلال عمليات التنميط النوعي و�أ�ساليب التن�شئة الأ�سرية في مجتمعاتنا ال�شرقية ب�صفة عامة 

والخليجية ب�صفة خا�صة يجعل �أثر متغير النوع على نوعية الحياة �أمراً بديهياً.

الفر�ض الخام�س: 

التح�صيل  وم�ستوى  الحياة  مهارات  م�ستوى  متغير  من  كل  لتفاعل  موجب  دال  �أثر  يوجد 

الكلية(  )الدرجة  نوعية الحياة  العينة على مقيا�س  �أفراد  متو�سطات درجات  الأكاديمي على 

الم�ستخدم في البحث.
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د. �أماني ال�شيراوي الفروق في نوعية الحياة والتح�صيل الأكاديمي تبعاً لم�ستوى مهارات الحياة

متغير  من  كل  لأثر  الثنائي  التباين  تحليل  با�ستخدام  الباحثة  قامت  الفر�ض  �صحة  لاختبار 

م�ستوى مهارات الحياة )المرتفعين – �أعلى من المتو�سط - �أقل من المتو�سط – المنخف�ضين (

وم�ستوى التح�صيل الأكاديمي على مقيا�س نوعية الحياة )الدرجة الكلية ( فكانت النتائج التي 

يو�ضحها جدول )7( 

جدول )7(

تحليل التباين ثنائي الاتجاه لدلالة تفاعل متغيري مهارات الحياة والتح�صيل

الأكاديمي كمتغيرات م�ستقلة على نوعية الحياة كمتغير تابع

قيمة فم . المربعاتد.حمج المربعاتم�صدر التباينالمتغير التابع

نوعية الحياة

6.14**1152.883384.26م�ستوى مهارات الحياة

3.83*717.853239.61التح�صيل الأكاديمي

590.61965.621.049التفاعل

8380.3513462.54الخط�أ 

**دال عند 0.001    * دال عند 0.01

ويت�ضح من جدول )7( عدم وجود �أثر دال موجب لتفاعل كل من م�ستوى مهارات الحياة 

�أثر دال لت�أثير  والتح�صيل الأكاديمي على الدرجة الكلية لنوعية الحياة . في حين كان هناك 

المتغير الرئي�س م�ستوى مهارات الحياة على الدرجة الكلية على مقيا�س نوعية الحياة، كذلك 

كان هناك �أثر دال لت�أثير المتغير الرئي�س التح�صيل الأكاديمي على درجات �أفراد العينة على 

مقيا�س نوعية الحياة. 

وفيما يتعلق بحجم الت�أثير لكل من الت�أثيرات الرئي�سة فقد تراوحت قيمة �إيتا مابين 0.12 

نوعية الحياة  رئي�س على  كت�أثير  ت�أثير متغير م�ستوى مهارات الحياة   �إلى 0.07، فبلغ حجم 

0.12 وتعتبر قيمة �إيتا لت�أثير م�ستوى مهارات الحياة على نوعية الحياة قيمة مرتفعة مما ي�شير 

العينة على  �أفراد  �أداء  الت�أثير على م�ستوى  �إ�سهام متغير م�ستوى مهارات الحياة في  قوة  �إلى 

مقيا�س نوعية الحياة وهو ما يتفق مع نتائج الفر�ض الرابع.

و بلغ ت�أثير م�ستوى التح�صيل الأكاديمي على نوعية الحياة 0.079 وهي قيمة تدل على �أن 

قوة حجم الت�أثير طبقا لمعيار كوهين هي قوة متو�سطة وهو ما ي�شير �إلى انخفا�ض قيمة الفروق 

عدم  �إلى  ي�شير  ما  وهو  الأكاديمي  التح�صيل  م�ستويات  لمجموعات  الح�سابي  الو�سط  قيم  بين 

�أفراد  لدى  الحياة  نوعية  م�ستوى  على  الت�أثير  في  الأكاديمي  التح�صيل  م�ستوى  �إ�سهام  ارتفاع 

العينة .
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بينما بلغ ت�أثير التفاعل بين م�ستوى مهارات الحياة وم�ستوى التح�صيل الأكاديمي 0.066وهي 

قيمة تدل على �ضعف حجم الت�أثير طبقا لمعيار كوهين وهو ما ي�ؤكده عدم دلالة التفاعل بين كل 

من م�ستوى مهارات الحياة والتح�صيل الأكاديمي في الت�أثير على م�ستوى نوعية الحياة .

الرئي�سة  الم�ستقلة  للمتغيرات  الدالة  للت�أثيرات  المجموعات  الفروق بين  باتجاه  يتعلق  وفيما 

فقد قامت الباحثة با�ستخدام المقارنات المتو�سطة )مدى توكي( للفروق بين متو�سطات درجات 

الحياة.  نوعية  في  الأكاديمي  التح�صيل  م�ستوى  بمتغير  يتعلق  فيما  الدلالة  ذات  المجموعات 

فقد وجدت فروق ذات دلالة �إح�صائية ببن المجموعة الأولى )منخف�ضي التح�صيل( وكل من 

المجموعة  ل�صالح  التح�صيل  م�ستوى  في  العاديين  �أي  المتو�سط  من  )الأعلى  الثالثة  المجموعة 

الثالثة، ووجود فروق بين المجموعة الرابعة )مجموعة المتفوقين( والمجموعة الثالثة الأكبر من 

م�ستوى  عند  الثالثة،  المجموعة  ل�صالح  )العاديين(  الأكاديمي  التح�صيل  م�ستوى  في  المتو�سط 

0.05 حيث بلغت فروق المتو�سطات بين المجموعة الأولى )ن = 42( والمجموعات الثالثة )ن = 

38( ووالمجموعة الثالثة و الرابعة )ن = 36( هي 5.15، 3.97 على التوالي. بينما لم توجد 

العاديون تح�صيلياً )من هم  �أن يتمتع  �إح�صائياً بين بقية المجموعات وهو مايعني  فروق دالة 

تف�سير  العينة ويمكن  �أفراد  من  الحياة  لنوعية  م�ستوى  ب�أعلى  المتو�سط(  من  �أكبر  تح�صيلهم 

النتائج ال�سابقة كون الطلاب العاديون والذين يتمتعون بتح�صيل �أعلى من المتو�سط يمار�سون 

حياتهم الجامعية بما فيها من �أن�شطة اجتماعية وريا�ضية وفنية بالإ�ضافة �إلى ممار�سة العديد 

من الهوايات مما ينعك�س على �إدراكهم للجانب المعرفي في تقييمهم لنوعية حياتهم والجانب 

الوجداني المتمثل في �شعورهم بال�سعادة حيث يرى جولمان، 2003 �أن النجاح الأكاديمي لا ي�سهم 

ب�أكثر من 27% من النجاح في الحياة، فيرى جولمان �أن الذكاء �أو التفوق الأكاديمي لا يُعد المرء 

�إلى مواجهة تقلبات الحياة المخيفة، فالمهارة الحقيقية من وجهة نظر جولمان هو �أن تكون لدى 

الفرد القدرة على حث النف�س با�ستمرار في مواجهة الإحباط والتحكم في النزوات والقدرة على 

�إرجاء الإ�شباع للنف�س و تنظيم الحالة النف�سية والقدرة على التعاطف والتوا�صل مع الآخرين، 

والمت�أمل للمهارت ال�سابقة يجدها ترتبط ارتباطاً مبا�شراً بمحتوى مهارات الحياة التي لاتتطلب 

بال�ضرورة التفوق الأكاديمي وهو مايبحث عنه الراغبون في التفوق التح�صيلي بينما نرى الطلبة 

العاديين يحاولون �صنع التوازن بين حياتهم العامة في �شتى المجالات ونجاحهم الأكاديمي مما 

ينعك�س على تقييمهم �أو �إدراكهم لنوعية حياتهم. �أما ما يتعلق بمتغير م�ستوى مهارات الحياة 

و�أثره على نوعية الحياة فقد اتفقت نتائج الفر�ض الرابع مع نتائج الفر�ض الخام�س فيما يتعلق 

بهذه الجزئية. 
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تو�صيات الدرا�سة: 

تنمية  التعليمي الجامعي لبرامج  النظام  بدعم  الدرا�سة  تو�صي  ال�سابقة  النتائج  في �ضوء 

مهارات الحياة من خلال و�سائل عدة:

الحياة. لمهارات  الدرا�سية  المناهج  و�أن�شطة  محتويات  • ت�ضمين 
المرحلة الجامعية. من  الأولى  ال�سنة  في  الحياة  لمهارات  ت�أهيلية  تدريبة  برامج  • �إعداد 

�أو مخيمية خارج حدود الإطار  �صفية  برامج  بين  الحياة  لمهارات  التدريبية  البرامج  • تنويع 
التعليمي.

الحياة في المرحلة الدرا�سية الأولى. لمهارات  �إجباري  مقرر  • ت�صميم 
ت�سهم في ارتفاع نوعية الحياة للطلبة الجامعيين. التي  الحياتية  بالمهارات  الوعي  • تنمية 
بمفهوم نوعية الحياة و�أبعاده والعوامل الم�س�ؤولة عن تحقيقه. الجامعيين  الطلبة  • توعية 

�أخرى تت�ضمن العلاقة بين مهارات الحياة والنجاح في  �إجراء بحوث  كما تقترح الدرا�سة 

مجالات مختلفة في الحياة؛ كالزواج والمهنة والعلاقات الاجتماعية. كذلك �إجراء بحوث ثقافية 

تعلم  الثقافة على  �أثر  للتعرف على  وذلك  المختلفة في مهارات الحياة  الثقافات  بين  للمقارنة 

مهارات الحياة.
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