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اأ.د. عبدال�صمد الأغبري، د. فريدة الم�شرفّ

* تاريخ ت�سلم البحث: 2011/6/16م                                             * تاريخ قبوله للن�شر: 2012/3/25م

واقع البحث العلمي في �ضوء بع�ض المتغيرات 

واقع البحث العلمي في �ضوء بع�ض المتغيرات بكليتي المعلمين

بالمنطقة ال�شرقية من المملكة العربية ال�ضعودية

)درا�ضة ميدانية(

الملخ�ض

هدفت هذه الدرا�سة التعرف اإلى واقع البحث العلمي لدى اأع�ساء هيئة التدري�س 

بكليتي المعلميِن )الأح�ساء، والدمام( بجامعة الملك في�سل ومدى م�ساهمة العوامل 

الجتماعية والإدارية والذاتية والتنظيمية في هذا الواقع، وبلغ عدد اأفراد العينة )94( 

ع�سوًا، وكان من اأبرز نتائج الدرا�سة: 

1- اأنّ درجة الموافقة لدى اأع�ساء هيئة التدري�س بالن�سبة للعوامل الثلاثة الأولى تعدّ 

ثم  الإدارية،  العوامل  تليها  الأولى  المرتبة  الجتماعية  العوامل  احتلت  حيث  عالية، 

التوالي، في حين  على   )3.29  ،3.31  ،3.48( ح�سابية  بمتو�سطات  التنظيمية  العوامل 

احتلت العوامل الذاتية المرتبة الأخيرة. 

2- عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين محاور الدرا�سة وفقًا لمتغيّر الكلية، والرتبة 

العلمية، و�سنوات الخبرة، والبحوث العلمية المن�سورة.

3- عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين اأفراد عينة الدرا�سة وفقًا لمتغيّر الجن�سية 

عدا محور العوامل الذاتية.

وفي �سوء نتائج الدرا�سة تم تقديم عددٍ من التو�سيات.

الكلمات المفتاحية: البحث العلمي، كلية المعلمين، هيئة التدري�س.

اأ.د. عبد ال�ضمد قائد الأغبري

ق�سم التربية وعلم النف�س

جامعة الدمام كلية العلوم والآداب بالخفجي– 

د. فريدة عبد الوهاب الم�شرفّ
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

The Reality of Scientific Research in Teachers’ Colleges at
King Faisal University in the Eastern Region of

 Saudi Arabia (A Field Study)

Abstract

This study aimed at identifying the reality of scientific research among 
faculty members of Teachers’ Colleges (Ahsa, and Dammam) of King Faisal 
University and the contribution of the social factors: administrative, subjec-
tive, and organizational. The sample consisted of (94) faculty members. 

The study reached to several results of which: 
1 - The degree of faculty members’ agreement for the first three factors were 
high. The social factors were ranked first, followed by administrative factors, 
and organizational factors with an average of (3.48, 3.31, 3,29), respectively, 
while subjective factors were ranked last. 
2 - There weren’t statistically significant differences among study dimensions 
according to college factor.
3 - There weren’t statistically significant differences among the study sample 
according to the variable of nationality other than the subjective factors.

    In light of the results, a set of recommendations were established. 

Key words: scientific research, teachers’ college, faculty members.

Prof. Abdulsamad K. Al-Aghbary
College of Sciences & Arts in Khafji 

 Dammam University

Dr. Faridah A. Al-Musharraf
College of Sciences & Arts in Khafji 

 Dammam University
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المقدمة 

من الم�سلم به اأن البحث العلمي يمثل العن�شر الرئي�س في تطور وتقدم ال�سعوب، اإذ تت�سابق 

الدول المتقدمة على ر�سد الميزانيات ال�سخية، وا�ستقطاب الكوادر الب�شرية الموؤهلة، من ذوي 

اإلى توفير جميع الإمكانات التي ت�ساعد على الرتقاء بم�ستوى  الكفاءات العالية، بالإ�سافة 

رفاهية اأفراد المجتمع، وال�سبق في مختلف المجالت. وما النه�سة العلمية والتقنية، والطفرة 

اإل  الكونية  القرية  الذي تعي�سه  الم�سهود  والتقدم  المذهلة  المعلوماتية، وو�سائل الت�سالت 

نتيجة طبيعية لما تو�سلت اإليه، وحققته مراكز الأبحاث العالمية المختلفة.

لقد اأ�سبح البحث العلمي يعوّل عليه في اتخاذ القرارات ال�ستراتيجية وغيرها والمرتبطة 

بم�سير وم�ستقبل ال�سعوب في الم�ستويات الإدارية المختلفة. وت�سير الإح�سائيات اإلى اأن ن�سيب 

البحث العلمي والتقني في البلاد العربية ل تتجاوز )0.002%( من الناتج المحلي مقابل )%5-2،5( 

بالن�سبة لمعظم الدول ال�سناعية. كما اأن حوالي )50%( من الإنفاق على البحث والتطوير في 

البلدان العربية ياأتي من م�سادر حكومية، ول تخ�س�س القطاعات الإنتاجية والخدمية �سوى 

)3%( فقط من م�سادر التمويل الكلية التي تمثل اأقل ن�سبة بين جميع الدول على الإطلاق 

)غليون، 2004( )العاني، 2008(.

اإن العناية بالبحث العلمي على اأهميته، قد دفع بكثير من الدول، وفي طليعتها الوليات 

اأنواع، تاأتي في طليعتها  المتحدة الأمريكية اإلى ت�سنيف موؤ�س�ساتها الأكاديمية اإلى خم�سة 

اأف�سل  ت�ستقطب  اإذ   ،(Pulley, 2005( Research Institutions البحثية  الموؤ�س�سات 

الكفاءات، وتوفر لهم جميع الإمكانات اللازمة التي تمكنهم من النطلاق نحو تحقيق الأهداف 

ب�سغف وحما�س، كما اأن البحث العلمي في كثير من الدول، �سيما المتقدمة منها ل ين�سط، 

ومنها  اللازمة،  الإمكانات  جميع  توفر  اإذ  العالي  التعليم  موؤ�س�سات  ظل  في  اإل  ينمو،  ول 

العنا�شر الأكاديمية ذات الكفاءة العالية.

اأ.د. عبدال�صمد الأغبري، د. فريدة الم�شرفّ واقع البحث العلمي في �ضوء بع�ض المتغيرات 

واقع البحث العلمي في �ضوء بع�ض المتغيرات بكليتي المعلمين

بالمنطقة ال�شرقية من المملكة العربية ال�ضعودية

)درا�ضة ميدانية(

اأ.د. عبد ال�ضمد قائد الأغبري

ق�سم التربية وعلم النف�س

جامعة الدمام كلية العلوم والآداب بالخفجي– 

د. فريدة عبد الوهاب الم�شرفّ

ق�سم التربية وعلم النف�س

جامعة الدمام كلية العلوم والآداب بالخفجي– 



20
12

  
بر

م
�س

ي
د

  
4  

د 
د

ع
ال

  
13

  
د

ل
ج

لم
ا

489

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

واأو�سحت درا�سة زاهر )1995( اأن الإنتاج العلمي لع�سو هيئة التدري�س الم�شري المعار في 

�سعف  تقارب  تكاد  الطبيعية  العلوم  في  الخليجي  التعاون  مجل�س  دول  جامعات  من  عدد 

مثيلتها في العلوم الجتماعية والإن�سانية )29،65%( مقابل )34،7%(، واأن الإنتاجية البحثية 

تزداد  البحوث  اإنتاجية  اأن  التدري�س، كما  ارتفع العمر الوظيفي لع�سو هيئة  تتناق�س كلما 

بارتفاع المرتبة الأكاديمية واأن اإنتاجية الأ�ساتذة تفوق ب�سكل وا�سح اإنتاجية باقي الرتب مما يدل 

على اأن الإنتاجية ترتفع بارتفاع الرتبة الأكاديمية داخل التنظيم الأكاديمي.

واأ�سار الزهراني )1997( اإلى اأن المعدل العام للاإنتاج العلمي لمجتمع الدرا�سة من اأع�ساء 

هيئة التدري�س بجامعة اأم القرى والتي �سملت )244( ع�سوًا من حملة الدكتوراه هو )4،0( 

بحثاً �سنوياً، واأن حوالي )4،38%( من اأفراد العينة لم ين�شروا اأي عمل علمي منذ ح�سولهم 

على الدكتوراه، كما اأن الأ�ساتذة الم�ساعدين اأقل اإنتاجية من زملائهم من الأ�ساتذة الم�ساركين، 

وهناك علاقة ارتباطية موجبة قدرها )5،0( بين ارتفاع الإنتاجية العلمية لع�سو هيئة التدري�س 

وتزايد �سنوات خبرته، وقد احتلت العوائق الإنتاجية التي م�سدرها الجامعة المرتبة الأولى تليها 

الم�سادر الجتماعية فالعوامل الذاتية. و اأن من اأبرز عوائق اإنتاجيتهم العلمية التي م�سدرها 

الجامعة هي قلة الفر�س المتاحة لح�سور الندوات والموؤتمرات في الخارج، وندرة الدوريات والكتب 

الجامعة،  تقدمها  التي  والمعنوية  المادية  الحوافز  وانخفا�س  الجامعة،  المتخ�س�سة في مكتبة 

وعدم توافر المناخ العلمي ال�سليم، وتق�سير مراكز البحوث في تب�سيط حركة البحث وان�سغال 

الأع�ساء بالأعمال الإدارية، وانخفا�س م�ساهمة القطاع الخا�س في نمو البحث العلمي.

الهيئة  اأع�ساء  يواجهها  التي  الأكاديمية  بالم�سكلات   )1998( المقدادي  درا�سة  واهتمت 

التدري�سية في جامعة اليرموك الأردنية، وقد تو�سلت الدرا�سة اإلى وجود عدد من الم�سكلات 

التي يواجهها اأع�ساء هيئة التدري�س في جامعة اليرموك وهي على التوالي: الم�سكلات المتعلقة 

بالطلبة، مثل: الم�سكلات المتعلقة باإدارة الجامعة، والم�سكلات المتعلقة بالبحث العلمي، ثم 

الم�سكلات المتعلقة بع�سو هيئة التدري�س نف�سه، وات�سح عدم وجود اختلاف بين متو�سطات 

المتو�سطات  بين  الختلاف  يبدو  حين  في  والجن�س،  العلمية  الرتبة  باختلاف  الم�سكلات  هذه 

وا�سحًا وجلياً  المتو�سطات  الختلاف بين  العلمي ويظهر عدم  بالبحث  يتعلق  وا�سحًا فيما 

فيما يتعلقّ بالم�سكلات الأكاديمية المتعلقة بالطلبة وبع�سو هيئة التدري�س نف�سه وبالبحث 

العلمي باختلاف �سنوات الخبرة في حين تختلف فيما يتعلق بالإدارة الجامعية.

وبيّنت درا�سة المجيدل )1999( اأن من اأهم الم�سكلات الأكاديمية لأع�ساء الهيئة التدري�سية 

التدري�س، وعدم  المادي لع�سو هيئة  الدخل  تدني  ال�سورية  الجمهورية  في جامعة دم�سق في 
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اإلى متغير الرتبة العلمية اأو �سنوات الخبرة اأو العمر، في حين اأكدت درا�سة كنعان )2001( اأن 

)400( ع�سو  قوامها  عينة  العربية من خلال  بالجامعات  التربية  كليات  العلمي في  البحث 

هيئة تدري�س من كليات التربية بالجامعات ال�سورية، و )44( عميد كلية تربية من )13( قطر 

-17 بتاريخ  دم�سق  جامعة  في  المنعقد  دم�سق  في  التربية  كليات  موؤتمر  ح�شروا  ممن  عربي 

1998/5/18م ، والموؤتمر العربي الأول في الجامعة اللبنانية في بيروت بتاريخ 19-1998/5/20م، 

التعمّق في مجال  زيادة  التدري�س هي:  العلمي لدى ع�سو هيئة  البحث  اأهداف  اأهم  اأن من 

التخ�س�س والم�ساركة في الندوات والموؤتمرات وور�س العمل، وزيادة التح�سيل المعرفي والعلمي 

، والح�سول على الترقية ل�سفة علمية اأعلى ، واأن اأهم عوائق البحث العلمي، قلة التعاون 

بين الجامعة والجهات الم�ستفيدة من البحث العلمي، ونق�س التمويل الكافي لدعم البحث 

العلمي، وقلة المراجع والم�سادر العلمية، وقلة تعاون الزملاء في اإجراء البحوث الم�ستركة، وكثرة 

المنا�سب،  العلمي  المناخ  توافر  وعدم  الخا�سة،  والأعمال  الم�ساغل  وكثرة  التدري�سية،  الأعباء 

و�سيق الوقت الكافي لإجراء البحوث.

وتناولت درا�سة اأبو�سمرة، وقرنبع، وجبر )2003( الم�سكلات التي تواجه اأع�ساء هيئة التدري�س 

في الجامعات الفل�سطينية، واأو�سحت النتائج اأن المتو�سط الح�سابي ل�ستجابة اأفراد العينة هو 

)40،3( وفق مقيا�س ليكرت الخما�سي، وهي درجة تدل على وجود م�سكلات يعاني منها اأع�ساء 

هيئة التدري�س في الجامعات الفل�سطينية بدرجة عالية، وهناك فروق ذات دللة اإح�سائية عند 

م�ستوى )0.05( بين المتو�سطات الح�سابية تعزى اإلى متغيرات الجامعة، والجن�س، والكلية، في حين 

لم تظهر اأي فروق اإح�سائية تعزى اإلى متغيرات الرتبة الأكاديمية، والعمر والخبرة. كما اأكد كل 

من كاظم والجمالي) 2004( في درا�ستهما حول عوائق البحث العلمي في جامعة ال�سلطان 

قابو�س اإذ تكونت عينة الدرا�سة من )48%( من اأع�ساء هيئة التدري�س العاملين في الجامعة، وتم 

اختيار عينة الدرا�سة بطريقة ع�سوائية، بلغ حجمها )101( ع�سو من اأع�ساء هيئة التدري�س، 

وقد روعي في اختيار العينة تمثيلها لمتغير الجن�س والرتبة العلمية والكلية، والق�سم. وك�سفت 

النتائج عن وجود اأربعة عوائق حادة متو�سطها اأكثر من )3( وهي بالترتيب: عوائق تتعلق باأعباء 

الباحث، وعوائق تتعلق بقلة المعلومات، وعوائق مرتبطة بالن�شر والتحكيم، ومعوقات اإدارية 

مرتبطة بتعقيد اجراءات الأبحاث في مجال التمويل والموافقات، وعدم توافر المراجع العلمية 

المنا�سبة الخا�سة بالمقررات الدرا�سية في مكتبة الجامعة، وعدم كفاية محتويات المكتبة من 

الكتب والمراجع لأعداد الطلبة في الجامعة.

اأ.د. عبدال�صمد الأغبري، د. فريدة الم�شرفّ واقع البحث العلمي في �ضوء بع�ض المتغيرات 
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

واهتمت درا�سة الفريح وال�سايجي )2005( بالعوائق التي تواجه اأع�ساء هيئة التدري�س في 

الكليات النظرية بجامعة الكويت ، واأ�سارت النتائج اإلى اأن اأبرز العوائق الإدارية كثرة الأوراق 

اأبرز  و  المالية،  للت�سوية  الم�ساحبة  والتعقيدات  الممولة،  للبحوث  للتقدم  تعبئتها  المطلوب 

العوائق الفنية عدم توافر العمالة الفنية الم�ساعدة �سواء في الأق�سام العلمية اأو من خارج 

الجامعة، واأهم العوائق الذاتية الن�سغال بالأعمال الإدارية ومهام التدري�س.

في  التدري�سية  الهيئة  اأع�ساء  تواجه  التي  العوائق   )2006( المجيدل  درا�سة  وتق�ست 

موؤ�س�سات التعليم العالي الحكومية ب�سلطنة عمان، وتكوّنت عينة الدرا�سة من )91( ع�سو 

هيئة تدري�س في كل من كلية التربية ب�سلالة و الكلية التقنية وجامعة ظفار وذلك من اأ�سل 

)198( ع�سوا يمثلون العدد الكلي للموؤ�س�سات الثلاث. وبيّنت النتائج اأن العوائق الإدارية كانت 

الأ�سد وطاأة على اأع�ساء هيئة التدري�س في جميع الموؤ�س�سات الحكومية والخا�سة وتبيّن عدم 

وجود فروق ذات دللة اإح�سائية فيما يتعلق بالتخ�س�س، وتبيّن وجود فروق ذات دالة اإح�سائية 

فيما يتعلق ب�سنوات الخبرة ل�سالح الأقل خبرة.

 (Prosser, Martin, Trigwell, Ramsden, وركز برو�شر ومارتن وترايول ورام�سدن وميدلتن

(Middleton, 2008 & على العلاقة بين الخبرة البحثية الأكاديمية والخبرة التدري�سية في كل 
من الجامعات البريطانية والأ�سترالية الذين يتمتعون بن�ساط واإنتاج علمي جيد على م�ستوى 

البحوث والتاأليف، كما حققوا نجاحًا وا�سحًا في التدري�س والبحث في مجالت موا�سيع مماثلة. 

التدري�سية،  الخبرة  و  البحثية  الخبرة  بين  متو�سطة  بدرجة  وجود علاقة  اإلى  النتائج  وتو�سلت 

اأكد  كما  تدري�سها.  يتم  التي  المادة  فهم  والخبرة في  البحثية  الخبرة  بين  قوية  علاقة  ووجود 

ريبولد (Reybold, 2008) على تاأثير البناء الجتماعي وال�سيا�سي في اأخلاقيات اأع�ساء هيئة 

القرارات  واتخاذ  التفكير  العالي في  التعليم  اأخلاقيات  تاأثير  النتائج  التدري�س، حيث ك�سفت 

الهوية  تحديد  عن  ف�سلا  الخدمة،  ومدة  الترقية  عملية  في  المكافاآت  نظم  وتعزيز  المهنية، 

ال�سخ�سية والعائلية.

كما اأجرى تاين (Tien, 2008) درا�سة حول الإجابة عن هدف اأع�ساء هيئة التدري�س الذين 

ي�سعون لإنجاز اأبحاث الترقية؟ وطبقت هذه الدرا�سة على عدد من اأع�ساء هيئة التدري�س في 

الجامعات التايوانية، وك�سفت النتائج عن تباين وجهات نظر اأفراد العينة حول الهدف الرئي�س 

من ن�شر الأبحاث، فهناك من ين�شر لأهداف وعوامل ذاتية داخلية وخارجية ، واأو�سحت اأغلب 

ا�ستجابات اأفراد العينة اأنهم ين�شرون اأبحاثهم بهدف تح�سين م�ستوى دخلهم المالي.
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م�ضكلة الدرا�ضة492

تعدُّ تنمية ع�سو هيئة التدري�س وتطويره من اأهم اأهداف موؤ�س�سات التعليم العالي، وقد 

حر�ست تلك الموؤ�س�سات على اإ�سدار اللوائح المنظمة لعمليات تطوير ع�سو هيئة التدري�س 

في العالم العربي بعامة والمملكة العربية ال�سعوديــة بخا�ســة، كما ي�سكل البحث العلمي 

والتطور  التقدم  الرئي�س لعجلة  المحرك  وال�سعوب، كونه يمثل  الأمم  اأهمية ق�سوى في حياة 

والتكنولوجيا  والمعلومات  الت�سالت  ثورة  ع�شر  والع�شرين  الحادي  القرن  بتحديات  المتعلقة 

المت�سارعة في مختلف المجالت الأمر الذي دفع بكثير من الدول والموؤ�س�سات الأكاديمية على 

وجه التحديد اإلى توفير الموارد والإمكانات اللازمة لتحقيق ال�سبق والتميّز في عالم �شريع التغيّر 

والتجدد. 

وترى كارل�سون (Karlsson, 2007) اأن البحث العلمي في الموؤ�س�سات الأكاديمية يتكامل 

مع كل من التدري�س وخدمة المجتمع ويعك�س من ثمّ وظيفة العمل الأكاديمي، حيث اأ�سبحت 

العلاقة بين التعليم والبحث العلمي علاقة مترابطة فيما بينها اأكثر منها علاقة تعك�س 

بين  العلاقة  اأن   (Khaled, 2001) خالد  درا�سة  اأكدت  كما  للوظائف.  الهرمي  الت�سل�سل 

هي  التدري�س  وبين  العالي  التعليم  موؤ�س�سات  في  التدري�س  هيئة  لأع�ساء  العلمي  البحث 

علاقة قوية وداعمة. ولهذا فاإن اهتمام ع�سو هيئة التدري�س بالن�ساط البحثي ربما يرتبط بمدى 

�سعوره بالر�سا الوظيفي الأمر الذي يدفعه لمزيد من العطاء، وفي هذا ت�سير درا�سة ماينارد 

بالر�سا  تدري�س  اأنه كلما �سعر ع�سو هيئة  اإلى   (Maynard & Joseph, 2008) وجوزيف 

الوظيفي زاد انتماوؤه وولوؤه وارتباطه بالبحث العلمي ب�شرف النظر عما اإذا كان متفرغًا كلية 

لذلك، اأو يعمل بدوام جزئي. 

اأهداف الدرا�ضة

�سعت هذه الدرا�سة اإلى تحقيق الأهداف الآتية:

1- التعرف اإلى مدى م�ساهمة العوامل الجتماعية والإدارية والذاتية والتنظيمية في واقع 

البحث العلمي لدى اأع�ساء هيئة التدري�س في كليتي المعلمين في الأح�ساء، والدمام.

لمحاور  العينة  اأفراد  ا�ستجابات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  هناك  كان  اإذا  ما  تحديد   -2

الدرا�سة )العوامل الجتماعية، الذاتية، والإدارية، والتنظيمية( والتي تعزى اإلى المتغيرات الآتية: 

العلمية  البحوث   - هـ  الجن�سية،   – د  الخبرة،  �سنوات   - ج  العلمية،  الرتبة   - ب  الكلية،  اأ- 

المن�سورة.

اأ.د. عبدال�صمد الأغبري، د. فريدة الم�شرفّ واقع البحث العلمي في �ضوء بع�ض المتغيرات 



20
12

  
بر

م
�س

ي
د

  
4  

د 
د

ع
ال

  
13

  
د

ل
ج

لم
ا

493

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

اأ�ضئلة الدرا�ضة

ولتحقيق اأهداف الدرا�سة، ت�سعى هذه الدرا�سة للاإجابة عن ال�سوؤال الرئي�س الآتي: 

الأح�ساء،  في  المعلمين  كليتي  في  التدري�س  هيئة  اأع�ساء  لدى  العلمي  البحث  واقع  ما 

والدمام؟ ويتفرع من هذا ال�سوؤال الأ�سئلة الآتية:

1- ما مدى م�ساهمة العوامل الآتية في واقع البحث العلمي لدى اأع�ساء هيئة التدري�س 

في كليتي المعلمين في الأح�ساء، والدمام : اأ- العوامل الجتماعية، ب- العوامل الذاتية، جـ- 

العوامل الإدارية دـ العوامل التنظيمية ؟

2- هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة تعزى اإلى متغيرات 

الآتية: اأ- الكلية، ب - الرتبة العلمية، ج - �سنوات الخبرة، د- الجن�سية. هـ - البحوث العلمية 

المن�سورة.

اأهمية الدرا�ضة

وتكمن اأهمية الدرا�سة في:

1- تركيزها على واقع البحث العلمي لدى اأع�ساء هيئة التدري�س الذين ينت�سبون اإلى موؤ�س�سة 

�سمن اأهم الموؤ�س�سات الأكاديمية )كليات اإعداد المعلمين(، في حين تناولت الدرا�سات الأخرى 

البحث العلمي لدى اأع�ساء هيئة التدري�س في الموؤ�س�سات الأكاديمية التقليدية.

2- محاولة الوقوف على مدى م�ساهمة العوامل الجتماعية والإدارية والذاتية والتنظيمية في 

واقع البحث العلمي لدى اأع�ساء هيئة التدري�س في كليتي المعلمين في الأح�ساء، والدمام؟

3- تطلع الباحثان اأن ت�سهم نتائج هذه الدرا�سة في اإثراء الأدبيات المتعلقة بالإنتاجية العلمية 

لأع�ساء هيئة التدري�س والعوائق التي تواجههم.

هي اأول درا�سة في المملكة العربية ال�سعودية  ح�سب علم الباحثين –  4- اأنّ هذه الدرا�سة – 

الذين  التدري�س  هيئة  اأع�ساء  من  ال�شريحة  لهذه  العلمي  البحث  على  ال�سوء  �سلّطت 

ينت�سبون لكليات المعلمين التي تمّ �سمها اإلى وزارة التعليم العالي بعد اأن كانت تابعة لوزارة 

التربية والتعليم.

5- ا�ستفادة متخذي القرار في الموؤ�س�سات الأكاديمية ومن له علاقة بما �ست�سفر عنه نتائج هذه 

الدرا�سة، وما �ستقدمه من تو�سيات ومقترحات.

محددات الدرا�ضة

تمثلت محددات هذه الدرا�سة بالقت�سار على ا�ستمزاج اآراء جميع اأع�ساء هيئة التدري�س 
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من حملة الدكتوراه في كليتي المعلمين بمحافظة الأح�ساء ومدينة الدمام في الف�سل الثاني 494

من العام الدرا�سي 1427-1426.

م�ضطلحات الدرا�ضة

بالم�سكلة  تبداأ  التي  الخطوات  من  يمثل مجموعة   :Scientific Research العلمي  البحث 

وجمع البيانات وو�سع الفرو�س المحتملة، من خلال اختبار �سحة الفرو�س، والو�سول اإلى نتيجة 

محددة يمكن تعميمها )ياقوت، 2005(.

منهجية الدرا�ضة واإجراءاتها:

منهج الدرا�ضة

هذه  لأهداف  المنا�سب  التحليلي  الو�سفي  المنهج  الدرا�سة  هذه  في  الباحثان  ا�ستخدم 

عنها  ويعبر  خ�سائ�سها  وتو�سيح  الظاهرة  و�سف  اإلى  يهدف  الذي  المنهج  وهو  الدرا�سة 

تعبيراً كيفياً اأو كمياً من خلال تو�سيح حجمها ودرجة ارتباطها بالظواهر الأخرى )الع�ساف، 

.)2003

مجتمع الدرا�ضة

تكون مجتمع الدرا�سة من جميع اأع�ساء هيئة التدري�س من ال�سعوديين والمتعاقدين من 

جن�سيات اأخرى الحا�سلين على درجة الدكتوراه في كل من كليتي المعلمين بمحافظة الأح�ساء 

كلية،  تدري�س من كل  هيئة  )68( ع�سو  اأي  )136( ع�سوًا،  والبالغ عددهم  الدمام،  ومدينة 

منهم )7( �سعوديين و)61( غير �سعودي في كلية المعلمين بالأح�ساء )كلية المعلمين بالأح�ساء، 

1427(، و)15( �سعوديًّا و )53( غير �سعودي في كلية المعلمين بالدمام في الف�سل الثاني من 

العام الدرا�سي 1426-1427 )كلية المعلمين بالدمام، 1427(. 

عينة الدرا�ضة

حر�س الباحثان على الح�سول على اأكبر قدر ممكن من المعلومات لتحقيق اأهداف البحث، 

فقد تم توزيع ال�ستبانات على جميع اأفراد المجتمع والمكون من جميع اأع�ساء هيئة التدري�س 

من حملة الدكتوراه في كليتي المعلمين بمحافظة الأح�ساء ومدينة الدمام في الف�سل الثاني 

من العام الدرا�سي 1426-1427 والبالغ عددهم )136( ع�سوًا، )68( ع�سو هيئة تدري�س في 

اأ.د. عبدال�صمد الأغبري، د. فريدة الم�شرفّ واقع البحث العلمي في �ضوء بع�ض المتغيرات 
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ا�ستبانات   )3( ا�ستبعدت  ، وقد  بن�سبة )71%( تقريباً  ا�ستبانة،  ا�سترجاع )97(  كل كلية. وتم 

بواقع  ا�ستبانة   )94( للبيانات  الم�ستوفية  النهائية  العينة  لتبقى  البيانات،  ا�ستكمال  لعدم 

)69%( تقريباً .

الجدول رقم )1(

يو�ضح خ�ضائ�ض اأفراد العينة وفقًا لمتغيرات الدرا�ضة 

المجموعالن�سبة %التكرارالمتغيراتم

الكلية1

5659.694كلية المعلمين بالإح�ساء

100% 3840.4كلية المعلمين بالدمام

الرتبة العلمية2

7074.5اأ�ستاذ م�ساعد

94

100%

1516.0اأ�ستاذ م�سارك

99.6اأ�ستاذ

3

�سنوات الخبرة في 

التعليم الجامعي:

177.4ـ3 �سنوات

94

100%

41212.8ـ6 �سنوات

77579.8 �سنوات فاأكثر

الجن�سية4

1212.894�سعودي

100% 8287.2غير �سعودي

5

البحوث المن�سورة بعد 

الح�سول على اآخر 

موؤهل

12021.3

94

100%

22829.8

32223.4

42425.5

اأن  ويلاحظ  يتبعونها،  التي  للكلية  وفقًا  الدرا�سة  اأفراد عينة  توزيع   )1( رقم  الجدول  يبيّن 

ا�ستجابة كلية المعلمين بالإح�ساء اأعلى، وقد يعود ذلك لوجود الباحثين في الإح�ساء و�سهولة 

المتابعة والح�سول على ال�ستبانات. وبالن�سبة للرتبة العلمية، ت�سير البيانات اإلى اأن الأ�ساتذة 

الم�ساعدين كانوا الأغلبية، ويليهم حملة رتبة الأ�ستاذ الم�سارك، وهذا اأمر منطقي وطبيعي 

حيث اإنّ الح�سول على الترقية يتطلّب وقتاً واإنتاجية اأعلى. 

وبالن�سبة ل�سنوات الخبرة ، يلاحظ اأن غالبية اأع�ساء هيئة التدري�س يتمتعون بخبرة 7 �سنوات 

فاأكثر، وقد بلغ عددهم )75( ع�سوًا ، وبن�سبة )8،79 %( وهذا يعك�س الكفاءات العلمية التي 

تتمتع بها كليتا المعلمين. وبالن�سبة للجن�سية، فاإنّ اأع�ساء هيئة التدري�س من غير ال�سعوديين 

ي�سكلون الأغلبية ال�ساحقة، اإذ و�سل عددهم اإلى )82( ع�سوًا، وبن�سبة )2،87%(، اأي اأن المملكة 

ما تزال بحاجة للكثير من الكوادر الأكاديمية الوطنية .

واأخيراً ي�سير الجدول اإلى توزيع اأفراد العينة وفقًا للاإنتاج العلمي، حيث اإنّ عدد اأع�ساء هيئة 
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التدري�س الذين ن�شروا بحثين اثنين بعد الح�سول على اآخر موؤهل، و�سل اإلى)29( ع�سوًا، وبن�سبة 496

)8،29%(، وبذلك فهم يمثلون الأغلبية، يليهم الذين ن�شروا )4( اأبحاث وعددهم )24( ع�سوًا، 

وبن�سبة )5،25%(، وربما كان ذلك الأمر طبيعياً في ظل الظروف الخا�سة بكليات المعلمين قبل 

�سمها للجامعات ال�سعودية.

اأداة الدرا�ضة

ولبناء ال�ستبانة بو�سفها الأداة التي تعك�س اأهداف الدرا�سة، قام الباحثان بالآتي: 

1- مراجعة الأدبيات والدرا�سات المتعلقة بمو�سوع الدرا�سة .

2- توزيع )20( ن�سخة على عدد مماثل من اأع�ساء هيئة التدري�س بكلية المعلمين بالأح�ساء، 

طلب منهم تحديد اأهم خم�سة عنا�شر توؤثر في اإنتاجية ع�سو هيئة التدري�س .

تكراراً،  الأكثر  والأفكار  الإجابات  واختيار  فرزها  وبعد  الإجابات،  ن�سخة من   )18( ا�سترجاع   -3

ومن ثم اإعداد ال�ستبانة ب�سورتها الأولية مكوّنة من جزاأين: الجزء الأول: يت�سمن بيانات اأولية: 

الكلية التي ينت�سب اإليها ع�سو هيئة التدري�س، الرتبة العلمية، و�سنوات الخبرة، والجن�سية، 

والبحوث المن�سورة، و الجزء الثاني: يتكون من )38( عبارة تعك�س اأربعة محاور 

ومتو�سطة،  عالية،  )بدرجة  رباعـي  تدرج  وفق  ال�ستبانة  عن  العينة  اأفراد  اإجابات  تحديد   -4

ومنخف�سة، ول اأوافق( يعك�س اأوزاناً رقمية )4-1( درجة على التوالي.

تف�سير نتائج الدرا�سة من خلال توزيع درجة موافقة اأفراد العينة على الفئات الآتية:  

الموافقة بدرجة عالية         26.3- 0.04

الموافقة بدرجة متو�سطة     51.2- 25.3

الموافقة بدرجة منخف�سة    76.1 - 50.2

ل اأوافق                           0.1 - 75.1

�ضدق الأداة

للتاأكد من �سدق ال�ستبانة، طبق الباحثان ال�سدق الظاهري Face Validity وذلك بعر�س 

الأداة على )14( محكمًا من ذوي التخ�س�سات النف�سية والتربوية في جامعة الملك في�سل 

العبارات  �سلامة  مدى  من  التحقق  بهدف  وذلك  الأح�ساء  في  لها  التابعة  المعلمين  وكلية 

والمحاور ومنا�سبتها لأهداف الدرا�سة، وفي �سوء ا�ستجابات المحكمين عدّلت الأداة لت�سبح في 

�سورتها النهائية مكوّنة من )34( عبارة وت�ستمل على المحاور الأربعة الآتية:

اأ.د. عبدال�صمد الأغبري، د. فريدة الم�شرفّ واقع البحث العلمي في �ضوء بع�ض المتغيرات 
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المحور الأول: العوامل الجتماعية التي توؤثر في اإنتاجية ع�سو هيئة التدري�س )7( عبارات. المحور 

الثاني: العوامل الإدارية التي توؤثر في اإنتاجية ع�سو هيئة التدري�س )11( عبارة.

المحور الثالث: العوامل الذاتية التي توؤثر في اإنتاجية ع�سو هيئة التدري�س )9( عبارات.

المحور الرابع: العوامل التنظيمية التي توؤثر في اإنتاجية ع�سو هيئة التدري�س )7( عبارات.

ثبات الأداة 

للتحقق من ثبات الأداة، تم تطبيق الأداة على عينة ا�ستطلاعية مكونة من )45( ع�سوًا من 

 ،Alpha Cronbach اأع�ساء هيئة التدري�س، و ح�ساب الثبات با�ستخدام معادلة األفا كرونباخ

اإذ تراوحت بين )0،70(  اأن جميع قيم معاملات ثبات المحاور موجبة  ويو�سح الجدول رقم )2( 

الثبات  من  كاف  بقدر  الدرا�سة  اأداة  تمتع  اإلى  ي�سير  مما   ،)0،89( كلي  ثبات  ومعامل  و)0،79(، 

يجعلها �سالحة للتطبيق. 

الجدول رقم )2(

يو�ضح معامل الثبات )األفا( )ن= 45 ( للعينة الا�ضتطلاعية

معامــل الثباتعدد العباراتالمحاورم

70.76العوامل الجتماعية1

90.70العوامل الذاتية2

110.79العوامل الإدارية3

70.77العوامل التنظيمية4

340.89جميع العوامل

الأ�ضاليب الإح�ضائية 

ا�ستخدام  تم   ،SPSS الجتماعية  للعلوم  الإح�سائية  الحزم  برنامج  تطبيق  خلال  من 

الأ�ساليب الإح�سائية الآتية:

1- الن�سب المئوية والتكرارات. 

2- المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية.

. T.Test )3- اختبار )ت

.One Way ANOVA 4- تحليل التباين الأحادي

.Scheffe 5- اختبار �سفيه
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عر�ض النتائج ومناق�ضتها498

عر�ض نتائج ال�ضوؤال الرئي�ض

ن�س ال�سوؤال الرئي�س على: »ما واقع البحث العلمي لدى اأع�ساء هيئة التدري�س في كليتي 

المعلمين )الأح�ساء، والدمام(؟«

وللاإجابة عن هذا ال�سوؤال: تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية لكل محاور الدرا�سة وترتيبها 

تنازلياً على النحو الآتي:

الجدول رقم )3(

يو�ضح ترتيب المتو�ضط الح�ضابي كل محور ترتيباً تنازلياً 

المتو�سط الح�سابيعدد اأفراد العينةالمحورالترتيب

943.48العوامل الجتماعية1

943.31العوامل الإدارية2

943.29العوامل التنظيمية3

943.25العوامل الذاتية4

للعوامل  بالن�سبة  التدري�س  اأع�ساء هيئة  الموافقة لدى  درجة  اأن   )3( رقم  الجدول  يو�سح 

الثلاثة الأولى تعدّ عالية، اإذ احتلت العوامل الجتماعية المرتبة الأولى تليها العوامل الإدارية، 

ثم العوامل التنظيمية بمتو�سطات ح�سابية )3،48، 3،31، 3،29( على التوالي مما يعك�س اتفاق 

اأع�ساء هيئة التدري�س بكليتي المعلمين حول هذه الم�سكلة وما ت�سببه لهم من اإحباط يقلل 

من م�ستوى ن�ساطهم البحثي . في حين احتلت العوامل الذاتية المرتبة الأخيرة.

وقد تفرّع عن ال�سوؤال الرئي�س ال�سابق اإلى عدة اأ�سئلة �ستتم الإجابة عنها في يلي: 

عر�ض نتائج ال�ضوؤال الأول

ن�س هذا ال�سوؤال على: »ما مدى م�ساهمة العوامل التالية في واقع البحث العلمي لدى 

اأ- العوامل الجتماعية،   : التدري�س في كليتي المعلمين في الأح�ساء، والدمام  اأع�ساء هيئة 

ب- العوامل الذاتية، جـ- العوامل الإدارية دـ العوامل التنظيمية ؟«

وللاإجابة عن ال�سوؤال الأول )اأ(: تم ا�ستخدام التكرارات والن�سب المئوية والمتو�سطات الح�سابية 

كما في الجدول الآتي:

اأ.د. عبدال�صمد الأغبري، د. فريدة الم�شرفّ واقع البحث العلمي في �ضوء بع�ض المتغيرات 
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

الجدول رقم )4(

يو�ضح التكرارات والن�ضب المئوية والمتو�ضطات الح�ضابية لا�ضتجابات

اأفراد العينة لفقرات المحور الاأول )العوامل الاجتماعية(

العبارة

اأوافــــق بدرجــــــة
المتو�سط

الح�سابي
لا اأوافقمنخف�سةمتو�سطةعالية

1
ح�سا�سية المجتمع للبحوث ذات الطابع 

النقدي للم�سكلات.

354694تكرار

3.19

%37.248.99.64.3

2
غياب التعاون من القطاع الخا�ص 

لتمويل الم�سروعات البحثية.

68197تكرار

3.65

%72.320.27.5

اإغفال المجتمع لنتائج البحوث العلمية.3

64228تكرار

3.60

%68.123.48.5

4
�سيادة ثقافة اتخاذ القرارات المهمة 

دون اإجراء درا�سة علمية.

484033تكرار

3.41

%51.142.63.23.2

5
الفتقار اإلى ثقافة مجتمعية تعي اأهمية 

البحث العلمي في درا�سة الم�سكلات.

682051تكرار

3.65

%72.321.35.31.1

6
قلة تقدير المجتمع للجهد المبذول في 

البحوث العلمية.

583042تكرار

3.53

%61.731.94.32.1

7
اإغفال تميّز النا�سطين علميًا عن 

غيرهم.

513175تكرار

3.36

%54.333.07.45.3

المتو�سط الح�سابي العام 3.48

يبيّن الجدول رقم )4( اأن ا�ستجابات اأفراد العينة لفقرات المحور الأول )العوامل الجتماعية( 

كانت بدرجة عالية، فقد بلغ المتو�سط العام )48،3( مما يعك�س مدى تاأثير هذه العوامل في 

اإنتاجية ع�سو هيئة التدري�س. وقد ح�سلت معظم العبارات )2، 5، 3، 6، 4، 7( على ن�سبة 

موافقة عالية وبمتو�سطات ح�سابية تراوحت بين )65،3- 36،3 ( على التوالي، حيث ت�سدرت 

العبارة )2( »غياب تعاون القطاع الخا�س في تمويل الم�شروعات البحثية.” والعبارة )5(« الفتقار 

العوامل  طليعة  اإلى ثقافة مجتمعية تعي اأهمية البحث العلمي في درا�سة الم�سكلات.” 

الجتماعية التي لها تاأثير في اإنتاجية ع�سو هيئة التدري�س، وهذا ربما يعك�س غياب التعاون 

بتمويل  الأخير  تقنع  �شراكة  ظل  في  الخا�س  والقطاع  الأكاديمية  الموؤ�س�سات  بين  والتوا�سل 

بالنفع على المجتمع ب�سكل عام والقطاع الخا�س على وجه  التي تعود  البحثية  الم�شروعات 

التحديد، وتتفق هذه النتيجة مع درا�سة كل من الزهراني )1997(، وكنعان )2001(.

والمتو�سطات  المئوية  والن�سب  التكرارات  ا�ستخدام  تم  )ب(:  الأول  ال�سوؤال  عن  وللاإجابة 

الح�سابية كما في الجدول الآتي:
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الجدول رقم )5(500

يو�ضح التكرارات والن�ضب المئوية والمتو�ضطات الح�ضابية لا�ضتجابات

اأفراد العينة لفقرات المحور الثالث )العوامل الذاتية(

العبارة
المتو�سطاأوافــــق بدرجــــــة

الح�سابي لا اأوافقمنخف�سةمتو�سطةعالية

19

قلة الزملاء المتحم�سين لإنجاز بحوث 

م�ستركة.

335272تكرار

3.23

%35.155.37.42.1

20

�سعف الإعداد البحثي لع�سو هيئة 

التدري�ص.

14432116تكرار

2.59

%14.945.722.317

21

قلة العائد المادي لع�سو هيئة التدري�ص 

من البحث العلمي.

622642تكرار

3.57

%6627.74.32.1

22

�سعور اأع�ساء هيئة التدري�ص في الكلية 

باأنهم مدر�سون في المقام الأول.

493753تكرار

3.40

%52.139.45.33.2

23

قلة الوقت المتاح للبحث العلمي مقارنة 

بوقت التدري�ص.

641893تكرار

3.52

%68.119.19.63.2

24

انخفا�ص ال�ستعداد النف�سي تجاه 

النتاج العلمي.

3338167تكرار

3.03

%35.140.4177.4

كثرة الأعباء واللتزامات ال�سخ�سية.25

403978تكرار

3.18

%42.641.57.48.5

26

التركيز على البحوث النظرية دون 

البحوث التطبيقية.

434155تكرار

3.30

%45.743.65.35.3

اإغفال الكلية اأولوية البحث العلمي.27

523093تكرار

3.39

%55.331.99.63.2

المتو�سط الح�سابي العام 3.25

يو�سح الجدول رقم )5( اأن ا�ستجابات اأفراد العينة لفقرات المحور الثالث )العوامل الذاتية( 

كانت بدرجة متو�سطة، فقد بلغ المتو�سط العام )25،3( مما يف�شر مدى تاأثير هذه العوامل في 

اإنتاجية ع�سو هيئة التدري�س. وقد ح�سلت العبارات )21، 23، 22، 27، 26( على ن�سبة موافقة 

التوالي، حيث ت�سدرت العبارة  عالية وبمتو�سطات ح�سابية تراوحت بين )57،3 - 30،3( على 

)21( »قلة العائد المادي لع�سو هيئة التدري�س من البحث العلمي.« المرتبة الأولى، والعبارة )26( 

وبن�سبة موافقة  المرتبة الخام�سة  »التركيز على البحوث النظرية دون البحوث التطبيقية.« 

هيئة  ع�سو  اإنتاجية  في  الذاتية  العوامل  تاأثير  تعك�س  عالية  ح�سابية  وبمتو�سطات  عالية 

التدري�س، وهذا قد يعك�س قناعات الأع�ساء بعدم وجود جدوى اقت�سادية مادية من البحث 

العلمي بحيث تدفعهم لم�ساعفة اإنتاجهم العلمي مقابل ما ينفق من وقت وجهد ومال، 

في حين ح�سلت بقية عبارات المحور الثالث )19، 25، 24، 20( على ن�سبة موافقة متو�سطة 

اأ.د. عبدال�صمد الأغبري، د. فريدة الم�شرفّ واقع البحث العلمي في �ضوء بع�ض المتغيرات 
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وبمتو�سطات ح�سابية تراوحت بين )23،3 - 59،2( على التوالي، بدءًا بالعبارة )19( »قلة الزملاء 

المتحم�سين لإنجاز بحوث م�ستركة.« وحتى العبارة )20( »�سعف الإعداد البحثي لع�سو هيئة 

اأع�ساء هيئة التدري�س  اأكاديمية م�سجعة تدفع  اإلى بيئة  التدري�س.« وهذا ربما يف�شّر الفتقار 

كل  درا�سة  مع  النتيجة  هذه  وتت�سابه  وطموحاتهم.  اأهدافهم  يحقق  بما  البحثي  للتعاون 

من المقدادي )1998(، وكنعان )2001( ، وكاظم والجمالي )2004(، ودرا�سة الفريح وال�سايجي 

)2005(. وللاإجابة عن ال�سوؤال الأول )جـ(: تم ا�ستخدام التكرارات والن�سب المئوية والمتو�سطات 

الح�سابية كما في الجدول الآتي:

الجدول رقم )6(

يو�ضح التكرارات والن�ضب المئوية والمتو�ضطات الح�ضابية لا�ضتجابات

اأفراد العينة لفقرات المحور الثاني )العوامل الاإدارية(

العبارة
المتو�سطاأوافــــق بدرجــــــة

الح�سابي لا اأوافقمنخف�سةمتو�سطةعالية

8
اإهمال دور مركز البحوث التربوية 

بالكلية لدرا�سة م�سكلات المجتمع.

2948134تكرار

3.09

%30.951.113.84.3

9

غياب التعاون بين الكلية وقطاعات 

المجتمع لتقديم الكلية الخدمات 

البحثية.

463576تكرار

3.29

%48.937.27.46.4

10
الفتقار اإلى الجو الأكاديمي الملائم 

داخل الكلية.

4730134تكرار

3.28

%5031.913.84.3

11
افتقاد الآليات لت�سجيع ع�سو هيئة 

التدري�ص المتميّز بحثيًا.

523282تكرار

3.43

%55.3348.52.1

12
غياب �سبكة ات�سال تربط الباحث 

بم�سادر المعلومات.

43241710تكرار

3.06

%45.725.518.110.6

13
قلة توفير الدعم والت�سهيلات اللازمة 

للباحث من قبل الكلية.

592654تكرار

3.49

%62.827.75.34.3

14

افتقار الكلية لخطة بحثية تتبنى 

الم�سكلات المرتبطة بعنا�سر العملية 

التعليمية.

533182تكرار

3.44

%56.4338.52.1

15
تكليف ع�سو هيئة التدري�ص بتدري�ص 

مواد قد ل تكون �سمن تخ�س�سه.

3437914تكرار

2.97

%36.239.49.614.9

16
الفتقار اإلى مكتبة مهياأة تعين ع�سو 

هيئة التدري�ص على اإجراء بحوثه.

5922112تكرار

3.47

%62.823.411.72.1

17
تق�سير مركز البحوث في تن�سيط حركة 

البحث العلمي.

4437103تكرار

3.30

%46.839.410.63.2

18
افتقار الكلية اإلى المكافاآت الخا�سة 

بالأبحاث المتميّزة.

652171تكرار

3.60

%59.122.37.41.1

المتو�سط الح�سابي العام  3.31
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ي�سير الجدول رقم )6( اإلى اأن ا�ستجابات اأفراد العينة لفقرات المحور الثاني )العوامل الإدارية( 502

كانت بدرجة عالية، فقد بلغ المتو�سط العام )31،3( مما يعك�س مدى تاأثير هذه العوامل في 

اإنتاجية ع�سو هيئة التدري�س. وقد ح�سلت العبارات )18، 13، 16، 14، 11، 17( على ن�سبة 

موافقة عالية وبمتو�سطات ح�سابية تراوحت بين )60،3 - 30،3( على التوالي، حيث ت�سدرت 

والعبارة  الأولى،  المرتبة  »افتقار الكلية اإلى المكافاآت الخا�سة بالأبحاث المتميّزة«   )18( العبارة 

»تق�سير مركز البحوث في تن�سيط حركة البحث العلمي.« المرتبة ال�ساد�سة وبن�سبة موافقة 

هيئة  ع�سو  اإنتاجية  في  الإدارية  العوامل  تاأثير  تعك�س  عالية  ح�سابية  وبمتو�سطات  عالية 

كليات  في  التدري�س  هيئة  لأع�ساء  القا�شرة  الإداري  الكادر  نظرة  يف�شّر  قد  وهذا  التدري�س، 

بالن�ساط  بال�شرورة  الهتمام  دون  التدري�س  حول  تتمحور  الرئي�سة  مهامهم  كون  المعلمين 

الموؤ�س�سات  من  العديد  في  الحال  هو  كما  اللازمة  الإمكانات  وتوفير  ودعمه  لديهم  البحثي 

الأكاديمية الأخرى. وتتفق هذه النتيجة مع درا�سة كل من كاظم والجمالي )2004(، والفريح 

ا�ستخدام  تم  )د(:  الأول  ال�سوؤال  عن  وللاإجابة   .)2006( المجيدل  ودرا�سة   ،)2005( وال�سايجي 

التكرارات والن�سب المئوية والمتو�سطات الح�سابية كما في الجدول الآتي:

الجدول رقم )7(

يو�ضح التكرارات والن�ضب المئوية والمتو�ضطات الح�ضابية لا�ضتجابات

اأفراد العينة لفقرات المحور الرابع )العوامل التنظيمية(

العبارة
المتو�سطاأوافــــق بدرجــــــة

الح�سابي لا اأوافقمنخف�سةمتو�سطةعالية

28

ثبات راتب المتعاقد على رتبة ا�ستاذ 

م�ساعد ب�سرف النظر عن الترقي اإلى 

رتبة علمية اأعلى.

5324116تكرار

3.32

%56.425.511.76.4

ال�سعور بعدم ال�ستقرار الوظيفي.29

3737137تكرار

3.11

%39.439.413.84.7

30
غياب الفر�ص المتاحة للح�سور اأو الم�ساركة 

في الندوات والموؤتمرات العلمية.

611797تكرار

3.40

%64.918.19.64.7

31
غياب برامج درا�سات عليا يحد من دافعية 

اأع�ساء هيئة التدري�ص للبحث العلمي.

701374تكرار

3.59

%74.513.84.74.3

32
بعد الكلية عن مقر ال�سكن مما ي�سكل 

اإجهادًا وهدرًا للوقت.

44241412تكرار

3.06

%46.825.514.912.8

33
�سعوبة اإجراءات الترقية مما يحد من 

دافعية ع�سو هيئة التدري�ص للبحث العلمي.

5424133تكرار

3.37

%57.425.513.83.2

34
غياب حاجة كليات المعلمين اإلى ع�سو هيئة 

تدري�ص برتبة اأعلى من اأ�ستاذ م�ساعد.

4429156تكرار

3.18

%46.830.9166.4

المتو�سط الح�سابي العام 3,29

اأ.د. عبدال�صمد الأغبري، د. فريدة الم�شرفّ واقع البحث العلمي في �ضوء بع�ض المتغيرات 
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يبيّن الجدول رقم )7( مدى ا�ستجابات اأفراد العينة لفقرات المحور الرابع )العوامل التنظيمية( 

العوامل في  تاأثير هذه  )29،3( مما يترجم مدى  العام  المتو�سط  بلغ  بدرجة عالية، فقد  كانت 

اإنتاجية ع�سو هيئة التدري�س. وقد ح�سلت العبارات )31، 30، 33، 28( على ن�سبة موافقة 

عالية وبمتو�سطات ح�سابية تراوحت بين )59،3 - 32،3( على التوالي، حيث ت�سدرت العبارة 

)31( »غياب برامج درا�سات عليا يحد من دافعية اأع�ساء هيئة التدري�س للبحث العلمي.« 

المرتبة الأولى، والعبارة »ثبات راتب المتعاقد على رتبة اأ�ستاذ م�ساعد ب�شرف النظر عن الترقي 

اإلى رتبة علمية.« في المرتبة الرابعة بن�سبة موافقة عالية وبمتو�سطات ح�سابية عالية تعك�س 

تاأثير العوامل التنظيمية في اإنتاجية ع�سو هيئة التدري�س، وهذا ربّما يف�شّر عدم مواكبة بع�س 

المعلمين  كليات  في  التدري�س  هيئة  ع�سو  ومعطيات  لواقع  التنظيمية  واللوائح  الإجراءات 

التي اأ�سبحت امتداداً حقيقياً لموؤ�س�سات التعليم العالي في المملكة. وتتفق هذه النتيجة مع 

درا�سة كل من المقدادي )1998(، كاظم والجمالي )2004(.

عر�ض نتائج ال�ضوؤال الثاني

اإلى متغير  اأفراد عينة الدرا�سة تعزى  اإح�سائية بين ا�ستجابات  اأ- هل توجد فروق ذات دللة 

الكلية؟

وللاإجابة عن ال�سوؤال الثاني )اأ(: تم ا�ستخدام اختبار ( T. test) لدللة الفروق وفقاً لمتغير 

الدرا�سة الم�ستقل “الكلية” كما في الجدول الآتي:

الجدول رقم )8(

يو�ضح نتائج تحليل (t) للتعرف على دلالة الفروق بين محاور الدرا�ضة وفقًا للكلية:

العددالكليةالمحور
المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري

درجة

الحرية

قيمة

(t)
م�ستوى

الدلالة

العوامل 

الجتماعية

563.45660.42677كلية المعلمين بالإح�ساء

92-0.8820.380

383.52630.33725كلية المعلمين بالدمام

العوامل الذاتية

563.17460.44589كلية المعلمين بالإح�ساء

92-1.9170.058

383.35380.44283كلية المعلمين بالدمام

العوامل الإدارية

563.29060.44618كلية المعلمين بالإح�ساء

92-0.4410.660

383.33490.52249كلية المعلمين بالدمام

العوامل التنظيمية

563.32910.54086كلية المعلمين بالإح�ساء

92
0.8650.389

383.32310.50853كلية المعلمين بالدمام

ي�سير الجدول )8( اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين محاور الدرا�سة ح�سب متغيّر 
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الكلية، وهذا ربما يوؤكد على اأن هناك اتفاقاً على ا�ستجابات اأفراد العينة في كلا الكليتين نحو 504

العوامل الجتماعية، والإدارية، والتنظيمية. ومع ذلك، لم يجد الباحثان في نتائج الدرا�سات 

ال�سابقة ما ي�سبه هذه النتيجة اأو يختلف عنها.

ب- هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة تعزى اإلى متغير 

الرتبة العلمية؟

 One وللاإجابة عن ال�سوؤال الثاني )ب( : ا�ستخدم اختبار تحليل التباين الأحادي لدللة الفروق

Way ANOVA وفقاً لمتغير الدرا�سة الم�ستقل » الرتبة العلمية« كما في الجدول الآتي:

الجدول رقم )9( 

  يو�ضح نتائج تحليل التباين ANOVA لدلالة الفروق في

محاور الدرا�ضة وفقًا للرتبة العلمية

الرتبة العلميةالمحور
المتو�سط

الح�سابي

الانحراف

المعياري

قيمة

(F)
م�ستوى

الدلالة

اتجاه الفروق

Scheffe*

العوامل الجتماعية

3.45710.40450اأ�ستاذ م�ساعد

ل يوجد0.9040.409 3.52380.41003اأ�ستاذ م�سارك

3.63490.22713اأ�ستاذ

العوامل الذاتية

3.22220.45361اأ�ستاذ م�ساعد

ل يوجد0.4170.660 3.31110.46424اأ�ستاذ م�سارك

3.33330.43744اأ�ستاذ

العوامل الإدارية

3.26100.50721اأ�ستاذ م�ساعد

ل يوجد1.3980.252 3.43030.40433اأ�ستاذ م�سارك

3.47470.23078اأ�ستاذ

العوامل التنظيمية

3.27760.48024اأ�ستاذ م�ساعد

ل يوجد0.5320.589 3.27760.79625اأ�ستاذ م�سارك

3.46030.30952اأ�ستاذ

يت�سح من الجدول رقم )9( اأنه ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين محاور الدرا�سة ح�سب 

نحو  ا�ستجاباتهم  يتفقون في  العيّنة  اأفراد  جميع  اأن  على  يدل  مما   ، العلمية  الرتبة  متغيّر 

العوامل المحددة في محاور الدرا�سة ب�شرف النظر عن رتبتهم العلمية التي يحملونها، وهذه 

النتيجة تتفق جزئياً مع نتائج درا�سة المجيدل )1999(، واأبو �سمرة واآخرين )2003(، كما تت�سابه 

جزئياً مع نتائج درا�سة زاهر )1995(، و الزهراني )1997(.

ج- هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة تعزى اإلى متغير 

�سنوات الخبرة؟

اأ.د. عبدال�صمد الأغبري، د. فريدة الم�شرفّ واقع البحث العلمي في �ضوء بع�ض المتغيرات 
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 One وللاإجابة عن ال�سوؤال الثاني )ج( : ا�ستخدم اختبار تحليل التباين الأحادي لدللة الفروق

Way Anova وفقاً لمتغير الدرا�سة الم�ستقل “�سنوات الخبرة” كما في الجدول الآتي:

الجدول رقم )10(

يو�ضح نتائج تحليل التباين Anova لدلالة الفروق في محاور الدرا�ضة وفقًا ل�ضنوات الخبرة

المحور
�سنوات الخبرة

المتو�سط

الح�سابي

النحراف

المعياري

قيمة

(F)
م�ستوى

الدللة

اتجاه الفروق

Scheffe*

العوامل الجتماعية

13.48980.29574ـ3 �سنوات

ل يوجد0.1780.837 43.54760.54085ـ6 �سنوات

73.47430.37735 �سنوات فاأكثر

العوامل الذاتية

13.38100.25545ـ3 �سنوات

ل يوجد0.9480.391 43.37040.42464ـ6 �سنوات

73.21480.46726 �سنوات فاأكثر

العوامل الإدارية

13.23380.42269ـ3 �سنوات

ل يوجد0.0920.912 43.31060.71420ـ6 �سنوات

73.31520.44066 �سنوات فاأكثر

العوامل التنظيمية

13.46940.13588ـ3 �سنوات

ل يوجد1.0210.364 43.42860.65889ـ6 �سنوات

73.25140.52507 �سنوات فاأكثر

الدرا�سة ح�سب  اإح�سائية بين محاور  اأنه ل توجد فروق ذات دللة   )10( يبيّن الجدول رقم 

متغيّر �سنوات الخبرة ، مما يدل على اأن جميع اأفراد العيّنة يتفقون في ا�ستجاباتهم نحو العوامل 

الكبير  للتاأثير  يعود  ربما  النظر عن �سنوات خبرتهم، وهذا  الدرا�سة ب�شرف  المحددة في محاور 

التدري�س  هيئة  لع�سو  العلمي  الإنتاج  على  ال�سلبي  وانعكا�سها  المحددة،  المحاور  لعوامل 

ب�شرف النظر عن �سنوات الخبرة، وتت�سابه هذه النتيجة جزئياً مع نتائج درا�سة المقدادي )1998(، 

والمجيدل )1999(، واأبو �سمرة واآخرين )2003(، وتختلف عن نتائج درا�سة الزهراني )1997(، واأبو 

�سمرة واآخرين )2003(، المجيدل )2006(.

متغير  اإلى  تعزى  الدرا�سة  عينة  اأفراد  ا�ستجابات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل  د- 

الجن�سية؟

وللاإجابة عن ال�سوؤال الثاني )د(: تم ا�ستخدام اختبار (T. test) لدللة الفروق وفقاً لمتغير 

الدرا�سة الم�ستقل »الجن�سية« كما في الجدول الآتي:
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الجدول رقم )11(506

يو�ضح نتائج تحليل (t) للتعرف على دلالة الفروق بين محاور الدرا�ضة وفقًا للجن�ضية:

العددالجن�سيةالمحور
المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري

درجة

الحرية

قيمة

(t)
م�ستوى

الدلالة

العوامل الجتماعية

123.59520.23461�سعودي

22.3721.5550.143

823.46860.40919غ. �سعودي

العوامل الذاتية

123.47220.27677�سعودي

21.3772.7210.013

823.21410.46318غ. �سعودي

العوامل الإدارية

123.45450.38957�سعودي

921.1390.258

823.28710.48600غ. �سعودي

العوامل التنظيمية

123.26190.35432�سعودي

92-0.1990.843

823.29440.54956غ. �سعودي

يو�سح الجدول رقم )11( اأنه ل توجد فروق دالة اإح�سائيا بين محاور الدرا�سة ح�سب متغيّر 

الجن�سية عدا بع�س الفروق في محور العوامل الذاتية، وهذا ربما يوؤكد على اأن هناك �سبه اتفاق 

في ا�ستجابات اأفراد العينة في كلا الكليتين نحو العوامل الجتماعية، والإدارية، والتنظيمية، في 

حين وجدت فروق دالة اإح�سائياً في العوامل الذاتية ل�سالح اأع�ساء هيئة التدري�س ال�سعوديين، 

وهذا ربما يعود لعوامل كثيرة اأبرزها اأن ع�سو هيئة التدري�س ال�سعودي يح�سل على المكافاأة 

المالية المرتبطة بترقيته من رتبة اإلى اأخرى، في حين ل يتاأثر دخل غير ال�سعودي ب�شرف النظر عن 

الرتبة التي قد يح�سل عليها، هذا ف�سلاً عن ال�ستقرار النف�سي الذي يتمتع به ع�سو هيئة 

التدري�س ال�سعودي وفر�س ح�سور الموؤتمرات والم�ساركة فيها ويختلف الو�سع مع غير ال�سعودي 

حيث اإن عقده لمدة عام قابل للتجديد كما اأنّ فر�س ح�سوره اأو م�ساركته في الموؤتمرات الخارجية 

محدودة، واإن تمتّ فغالباً ما تكون على نفقته الخا�سة. 

هـ- هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة تعزى اإلى متغير 

البحوث العلمية المن�سورة ؟

الفروق  لدللة  الأحادي  التباين  اختبار تحليل  ا�ستخدم   : )هـ(  الثاني  ال�سوؤال  وللاإجابة عن 

One Way ANOVA وفقاً لمتغير الدرا�سة الم�ستقل »البحوث العلمية المن�سورة« كما في 
الجدول الآتي:

اأ.د. عبدال�صمد الأغبري، د. فريدة الم�شرفّ واقع البحث العلمي في �ضوء بع�ض المتغيرات 
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الجدول رقم )12(

يو�ضح نتائج تحليل التباين Anova لدلالة الفروق في محاور الدرا�ضة

وفقًا للبحوث العلمية المن�ضورة

المحور

البحوث 

المن�سورة

المتو�سط

الح�سابي

النحراف

المعياري

قيمة

(F)
م�ستوى

الدللة

اتجاه الفروق

Scheffe*

العوامل الجتماعية

13.54290.29167

ل يوجد0.2280.877

23.45920.38364

33.45450.47203

43.49400.41485

العوامل الذاتية

13.23330.44576

ل يوجد0.3060.821

23.29760.37534

33.26770.43463

43.18060.55875

العوامل الإدارية

13.20450.54774

ل يوجد0.9120.439

23.37660.44102

33.23140.47506

43.38640.45593

العوامل التنظيمية

13.27860.36340

ل يوجد0.2830.838

23.36220.44752

33.22730.52287

43.27380.72098

يلاحظ من الجدول رقم )12( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين محاور الدرا�سة تعزى 

اإلى متغيّر البحوث العلمية المن�سورة، مما يدل في اأن جميع اأفراد العيّنة في الكليتين يتفقون 

في ا�ستجاباتهم نحو تاأثير العوامل المحددة في محاور الدرا�سة على البحوث المن�سورة، وهذا 

ربما يترجم المعاناة الحقيقية لأع�ساء هيئة التدري�س في كلا الكليتين، وهذه النتيجة تختلف 

عن نتائج درا�سة زاهر )1995(، والزهراني )1997( ، وهذا الختلاف قد يعود لخ�سو�سية الظروف 

ال�سائدة في كليتي المعلمين عن تلك الخا�سة في الجامعات الخليجية كما في درا�سة زاهر، اأو 

الأكاديمي  الجو  الزهراني حيث  القرى كما في  اأم  التدري�س في جامعة  هيئة  بع�سو  المتعلقة 

ال�سائد، والإمكانات المتاحة وغيرها.

ال�ضتنتاجات 

اأفراد العينة بدرجة عالية على  اإليها، يلاحظ موافقة  في �سوء النتائج التي تم التو�سل 

اأن العوامل الجتماعية تليها العوامل الإدارية، ثم العوامل التنظيمية ت�سبب لهم اإحباطًا 
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التوالي. 508 يقلل من م�ستوى ن�ساطهم البحثي بمتو�سطات ح�سابية )3.48، 3.31، 3.29( على 

كما بيّنت النتائج عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين محاور الدرا�سة وفقًا لمتغيّر الكلية، 

اإلى عدم وجود فروق  والرتبة العلمية، و�سنوات الخبرة، والبحوث العلمية المن�سورة، بالإ�سافة 

ذات دللة اإح�سائية بين اأفراد عينة الدرا�سة وفقًا لمتغيّر الجن�سية عدا محور العوامل الذاتية، 

وهذه النتائج توؤكد على �شرورة الهتمام بالبحث العلمي واأع�ساء الهيئة التدري�سية في هذه 

الكليات وغيرها وتوفير الإمكانات اللازمة للارتقاء بم�ستوى اأدائهم بما ينعك�س على م�ستوى 

مخرجات العملية التعليمية، �سيما اأن هذه الكليات قد اأ�سبحت �سمن ن�سيج الموؤ�س�سات 

الأكاديمية التي اأن�سمت اإليها.

 التو�ضيات

من خلال ما تقدم، يو�سي الباحثان بما ياأتي: 

1- المبادرة اإلى ن�شر وتعزيز الوعي وبث روح التعاون بين الموؤ�س�سات الأكاديمية )كليات المعلمين( 

والقطاع الخا�س من خلال التركيز على البحوث التطبيقية التي تربط النظرية بالواقع والتعاون 

والتن�سيق مع الغرف التجارية والجهات ذات العلاقة في اإطار اللقاءات والندوات وور�س العمل 

اإقناع القطاع الخا�س بتمويل الم�شروعات البحثية  اإلى  اإيجاد �شراكة حقيقية تف�سي  بهدف 

التي تعود بالنفع والفائدة على الجميع. 

من  �سواء  حد  على  والمجتمع  الطلاب،  لدى  العلمي  البحث  باأهمية  الوعي  ثقافة  ن�شر   -2

خلال و�سائل الت�سال المختلفة، ومن خلال ممار�سة اأ�ساليب البحث العلمي ب�سكل عملي في 

المناهج الجامعية حتى يعتاد الطالب عليها ويدرك اأهميتها كون اتخاذ القرارات ال�ستراتيجية 

والمهمة لدى الدول والموؤ�س�سات ل تتم دون ال�ستعانة بنتائج الأبحاث العلمية. 

الن�ساط  بدور  المعنية  والجهات  المعلمين  كليات  في  الإدارية  الجهات  واإدراك  وعي  اأهمية   -3

البحثي في العملية التعليمية لأع�ساء هيئة التدري�س و�شرورة �شرعة ا�ستجابتها بت�سهيل 

الإجراءات وتوفير الموارد اللازمة لدعم الن�ساط البحثي بما يثري العملية التعليمية وذلك من 

خلال عقد الموؤتمرات والندوات واللقاءات العلمية المرتبطة بذلك.

وبخا�سة  التدري�س،  هيئة  باأع�ساء  الخا�سة  والتنظيمات  اللوائح  النظر في  اإعادة  �شرورة   -4

بال�ستقرار  ال�سعور  ت�سمل  التي  الملائمة  العلمية  البيئة  توفير  المتعاقدون منهم من خلال 

الوظيفي وتوؤمن الحوافز اللازمة التي ت�ساعد على م�ساعفة اإنتاجهم العلمي وت�سكل عوامل 

جذب للكفاءات المتميزة منهم بما ي�سمن الرتقاء بم�ستوى مخرجات العملية التعليمية.

اأ.د. عبدال�صمد الأغبري، د. فريدة الم�شرفّ واقع البحث العلمي في �ضوء بع�ض المتغيرات 
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5- اأهمية اإدراك ع�سو هيئة التدري�س لقيمة البحث العلمي واأن تميّزه في ن�ساطه التدري�سي 

قائم على مدى ما ينجزه من اأبحاث علمية تعمق من فهمه، واإدراكه المعرفي، وتعزز من مكانته 

العلمية، وتوفير الوقت الكافي لع�سو هيئة التدري�س لتمكينه من اجراء وكتابة البحوث.

6- المبادرة برفع المخ�س�سات والحوافز الخا�سة باأن�سطة البحث العلمي وربطها بالمو�سوعات 

التي تلام�س ق�سايا التنمية الب�شرية في اإطار معايير مو�سوعية معلومة للجميع.

7- العمل على تفعيل دور مراكز البحث العلمي واإعداد قاعدة من الباحثين وم�ساعدي الباحثين 

في التخ�س�سات النظرية والعلمية التطبيقية بما يخدم مختلف قطاعات التنمية.

8- تقويم وتقدير ع�سو هيئة التدري�س، بعد منحه حقوقه اللازمة، وفقًا لن�ساطه التدري�سي 

المتميّز، وعطائه البحثي المتجدد، وخدمة المجتمع التي يرنو للم�ساركة فيها. 

9- توفير �سبكة ات�سالت عالمية ت�سهّل الو�سول اإلى م�سادر المعلومات باأقل تكلفة وجهد.

10- و�سع خطط بحثية ق�سيرة الأمد، وطويلة الأمد لدرا�سة الم�سكلات التعليمية وو�سع 

الحلول الملائمة لها.

11- الت�سجيع على الح�سور وال�ستراك في الندوات العالمية لتبادل الخبرات مع الآخرين، والطلاع 

على اأحدث الأ�ساليب البحثية العالمية ونقلها وتطبيقها في العالم العربي.
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