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* تاريخ ت�صلم البحث: 2010/9/8م                                                     * تاريخ قبوله للن�شر: 2011/10/17م

تقويم برنامج رعاية الموهوبين في مدار�س التعليم العام

تقويم برنامج رعاية الموهوبين في مدار�س التعليم العام

ال�ضعودية في �ضوء معايير جودة البرامج الإثرائية

الملخ�س

المدر�صي المطبق حالياً في  الموهوبين  رعاية  برنامج  اإلى تقويم  الدرا�صة  هدفت هذه 

جودة  معايير  �صوء  في  وذلك  ال�صعودية  العربية  المملكة  في  العام  التعليم  مدار�س 

البرامج الإثرائية التي و�صعها الجغيمان واآخرون )2009(، ولتحقيق ذلك تمّ اختيار عينة 

والمقابلة  الملاحظة  ا�صتخدام  وتم  البرنامج.  بتطبيق  تقوم  مدر�صة   )43( من  مكونة 

ال�صخ�صية كاأدوات لجمع البيانات.

اأظهرت نتائج تحليل البيانات وجود معايير للك�صف والتعرف على الطلبة الموهوبين 

قبل تلقيهم لخدمات البرنامج. كما بينت النتائج اأن البرامج الإثرائية قدّمت العديد من 

الخدمات المتنوعة للطلبة الموهوبين، اأولياء الأمور والمعلمين مثل: عقد دورات تدريبية، 

وتقديم محا�شرات اإر�صادية حول العناية بالموهوبين. كذلك اأظهرت النتائج اأن المعلمين 

ي�صتخدمون بع�س اأ�صاليب الإثراء المدر�صي للطلبة الموهوبين؛ وبالرغم من ذلك، بينت 

كما  الموهوبين،  للطلبة  الأ�صبوعية  للقاءات  المخ�ص�س  الوقت  كفاية  عدم  النتائج 

النتائج تم تقديم  البرنامج. وفي �صوء هذه  اأن بع�س المعلمين غير موؤهلين للعمل في 

مجموعة من التو�صيات 

الكلمات المفتاحية: تقويم البرامج، برامج رعاية الموهوبين، مدار�س التعليم العام ال�صعودية، 

البرامج الإثرائية، معايير جودة البرامج الإثرائية.  
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Evaluation of the Gifted Nurturing Program in the Saudi
Public Education Schools with Regard to the Quality

Standards of the Enrichment Programs

Abstract

The study aimed at evaluating the gifted nurturing program at the Saudi 
public schools with regard to the quality standards of the enrichment programs 
that Al Jughaman and his colleagues (2009) proposed. To achieve this aim, 
the sample of the study consisted of (43) hosting schools of the program at 
different areas in the Kingdom. Observation and interview were used as tools 
to collect data.

The study results revealed that there are specific criteria to identify and 
discover gifted students before they are nominated to the program. Further-
more, the program introduces different services for the gifted students and 
their parents, such as training sessions and counseling lectures about the nur-
turance of the gifted & talented. Moreover, teachers of the program are using 
different enrichment activities and methods. However, the results showed that 
the specific time of program is insufficient to complete the program activities 
and nurture the students properly, and some teachers are less qualified to work 
in the program, Based on the study results, a set of recommendations were 
suggested.

Key words: programs evaluations, gifted nurture programs, Saudi general education 
schools, enrichment programs, Programs quality standards.
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المقدمة

لم تعد رعاية الطلبة الموهوبين من كماليات التربية التي قد تمثلها مجموعة من المنا�صط 

ل�صغل  الموهوبين  للطلبة  ويقدمها  المادة  اأو  ال�صف  معلم  اإليها  يُ�شرع  التي  ال�صفية  غير 

اأوقات فراغهم، بينما يقوم هو بتعليم باقي الطلبة. كما لم تعد برامج الطلبة الموهوبين 

تلك الفعاليات التي ت�صعى اإدارات المدار�س من خلالها اإلى دفع الطلبة الموهوبين للم�صاركة 

فيها والتناف�س من خلالها لتحقيق مكا�صب وح�صد جوائز على م�صتوى المنطقة التعليمية 

اأو الدولة. لقد غدت رعاية الطلبة الموهوبين جزءاً اأ�صا�صاً ورئي�صاً من النظام التعليمي للدول 

المتقدمة على اختلاف بينها فيما يتعلق بالت�صميات الخا�صة بهذه البرامج. لقد تنبهت كثير 

من دول العالم لحقيقة اأهمية ال�صتثمار في هذه الفئة والأدوار القيادية العظيمة التي يمكن 

اأن يلعبوها في نمو الأوطان وتح�شرها، خا�صة في ظل ما تفر�صه مقومات الع�شر الحديث من 

البحث عن حلول �شريعة وجذرية من قبل المفكرين والمكت�صفين  تحديات وق�صايا ت�صتوجب 

والمخترعين المبدعين من اأبناء الوطن. ولعل اإدراج رعاية الموهوبين �صمن ما يعُرف بالتربية الخا�صة 

لهو اأكبر دليل على اأهمية رعاية هذه الفئة من الأبناء لأن لهم حاجاتهم الخا�صة والفردية 

التي ل يمكن للنظام التعليمي العادي اأن يلبيها في ال�صفوف العادية وبنف�س المناهج وطرق 

التدري�س العادية، �صواء من خلال مراحل التعليم العام اأو من خلال التعليم الجامعي.

وتعد تلبية الحاجات الخا�صة للطلبة الموهوبين من اأهم الموؤ�شرات التي تعك�س مدى اهتمام 

الأنظمة التربوية بتنمية الموهبة ورعاية الموهوبين. وبالمقابل فاإن عدم توفير الرعاية المنا�صبة 

والملبية لحاجات هوؤلء الطلبة �صيوؤثر �صلباً على مدى �شرعة وفاعلية تقدم المجتمع.

وفي ظل بروز حركات الإ�صلاح التربوي في منت�صف القرن الع�شرين، بداأت مختلف الأنظمة 

وال�شرق  الأوروبية  الدول  الأمريكية وكثير من  المتحدة  المتقدمة، كالوليات  الدول  التربوية في 

 (Ferguson, حاجاتهم  تلبية  بغر�س  للموهوبين  خا�صة  تعليمية  برامج  باإعداد  اآ�صيوية، 

2009; Davis Rimm, & Siegel, 2010)
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وعلى غرار الدول المتقدمة في مجال رعاية الموهوبين، فقد برز الهتمام بالموهوبين في مختلف 

الدول العـربية، وذلك في العقدين الأخيرين من القرن الع�شرين وال�صـنوات الع�صـر الأولى من 

العربية  البلدان  في  لأخرى  دولة  من  بالموهوبين  الهتمام  نوعية  اختلفت  وقد  الحالي.  القرن 

)الجهني، 2008؛ جروان، 2004(.

وا�صتجابة للتوجهات العالمية والإقليمية في مجال رعاية الموهوبين، فقد خطت المملكة 

بـ  الم�صمى  الوطني  الم�شروع  باإنجاز  وذلك  المجال،  هذا  في  كبيرة  خطوات  ال�صعودية  العربية 

“برنامج الك�صف عن الموهوبين ورعايتهم«، اإذ تمّ تطوير عدد من الختبارات والمقايي�س وتقنينها 

على البيئة ال�صعودية في الذكاء العام والقدرات العقلية، والتفكير البتكاري، وتزامن ذلك 

وتمت  والريا�صيات.  العلوم  اإثرائيين في  وبرنامجين  الإثرائية  الوحدات  تطوير مجموعة من  مع 

تبنته  الذي  ورعايتهم  الموهوبين  الك�صف عن  برنامج  اإنجاز  المقايي�س في  ال�صتفادة من هذه 

وزارة التربية والتعليم من خلال مراكز رعاية الموهوبين المنت�شرة في اإدارات التربية والتعليم في 

مختلف مناطق المملكة العربية ال�صعودية. كما تم تاأ�صي�س جمعية لرعاية الموهـوبين لتدعم 

وترعى تعليم الموهـوبين، وهي موؤ�صـ�صة الملك عبد العـزيز ورجاله لرعاية الموهوبين )اآل �صارع 

واآخرون، 1421(.

والتعليم  التربية  وزارة  بادرت  فقد  الموهوبين،  رعاية  مجال  في  الكبير  الهتمام  ظل  وفي 

ال�صعودية خلال ال�صنوات الت�صع الأخيرة، اإلى تبني وتاأ�صي�س برنامج لرعاية الطلبة الموهوبين 

في مدار�س التعليم العام، وذلك انطلاقاً من اأن ال�صتثمار في هذه الفئة من الطلبة يعُد من 

اأف�صل ال�صبل التي ت�صهم في تحقيق تقدم المجتمع ورقيه )الجغيمان، 2005(.

اإجراء  القدرة على  التعليمية مرتبط بمدى  البرامج  ومما ل �صك فيه، فاإن حيوية وفاعلية 

ومن  وتطويرها.  ت�صهم في �صيانتها   ،(Guskey, 2000) و�صاملة  تقويم م�صتمرة  عمليات 

التي  العمليات  اأهم  التقويم من  اأن  العتبار  الأخذ بعين  البرامج على  هنا يحر�س مخططو 

ت�صاعد في نجاح البرامج التعليمية؛ فالغاية منه ل تعني التوقف عند عر�س بع�س المعلومات 

 Royse, Thyer,) المتعلقة بالبرامج، بل تمتد لتحدد الطرائق المنا�صبة لتطوير تلك البرامج

Padgett, 2010 &). ولتحقيق قدر من التنظيم المنهجي لعملية التقويم ،اقترح عدد من 
 (Parker, 1973)الباحثين نماذج متنوعة للم�صاعدة في التقويم الهادف ،من اأبرزها نموذج  باركر

  (Kirkpatrick, 1975;  ،ونموذج �صتافلبيم ،(Stuffelbeam, 1983) ونموذج كيرك باتريك 

 ،(1998ونموذج جا�صكي. (Guskey, 2000) وت�صعى جميع هذه النماذج وغيرها اإلى تحقيق 
ال�صمولية والتكامل في مراحل التقويم من خلال اتباع مجموعة من ال�صوابط التي ت�صمن 



20
13

  
س
�

ر
ا

م
  
1  

د 
د

ع
ال

  
14

  
د

ل
ج

لم
ا

الجودة ال�صاملة للبرنامج اأو البرامج التي تطبق عليها عملية التقويم، وبالتالي ي�صبح التقويم 222

عملية علمية منظمة تحقق للموؤ�ص�صات المعنية ما ت�صبو اإليه لتخاذ قرارات �صائبة نحو 

برامجها.

برامج  الملحوظة في  الزيادة  بالرغم من  اأنه  (Morgan, 2007) على  اأكدت مورقان  لقد 

رعاية الموهوبين وازدياد اللتزام ب�صوؤون هذه الفئة من قبل الحكومة البريطانية خلال العقود 

اأن البحوث المتعلقة بدرا�صة مدى كفاءة البرامج وفاعليتها في تحقيق الأهداف  اإل  الأخيرة؛ 

المرجوة محدودة جداً. وقد قامت مورقان بدرا�صة لتقويم برنامج اإثرائي للطلبة الموهوبين في �صن 

اآراء واتجاهات المعلمين واأولياء الأمور والطلبة اأنف�صهم  5-7 �صنوات من خلال التعرف على 

حول مجموعة من الممار�صات التي تتم في البرنامج، وجاءت النتائج لتوؤكد تاأثير البرنامج اإيجابياً 

على الطلبة وزيادة مهاراتهم التوا�صلية والتنوع الوا�صح في اأ�صاليب التعليم والتعلم؛ اإل اأن 

بع�س اأولياء الأمور كانوا متحفظين بع�س ال�صيء ب�صبب �صحب اأولدهم من ال�صف لح�صور 

جل�صات البرامج. وفي �صاأن المعلمين، جاءت النتائج لتوؤكد ا�صتفادة كافة الم�صاركين فيه من 

الدورات التدريبية والإعداد، وانعك�س ذلك على الأداء العام في التدري�س ب�صكل عام. 

الواردة في   Traxler ترايك�صلر  درا�صة  اأكدتها  الموهوبين  لبرامج  التقويمية  الدرا�صات  قلة 

اأجرتها على  (Davis, Rimm, & Siegel, 2010) وذلك من خلال نتائج درا�صة م�صحية 
192 منطقة تعليمية في الوليات المتحدة الأمريكية تطبق برامج موهوبين، حيث تبين اأن 

ن�صف البرامج المنفذة ل يتم تقويمها، وتلك التي يتم تقويمها ل ت�صتخدم كوادر موؤهلة وذات 

كفاءة معترف بها في التقويم. كما اأن الأدوات الم�صتخدمة في التقويم تقت�شر على ملاحظات 

قدمت  التي  التعليمية  المناطق  من  جداً  قليل  عدد  وهناك  الطلبة،  اإنتاج  وتقويم  المعلمين 

خططاً جيدة لعمليات تقويم م�صتمرة لبرامج الموهوبين المنفذة في مدار�صها.

وقد اأ�صار الجهني )2008( اإلى اأن تقويم برامج الموهوبين لم تحظَ بالهتمام الكافي من قبل 

الباحثين، حيث حاول من خلال درا�صته العلمية ا�صتك�صاف اأدوار و�صعوبات معلمي الموهوبين 

العام في  التعليم  مدار�س  المدر�صي في  الإثرائي  البرنامج  وتقويم  وتنفيذ  بتخطيط  المرتبطة 

المدر�صي  الموهوبين  رعاية  برنامج  معلمي  اأن  الباحث  وجد  وقد  ال�صعودية.  العربية  المملكة 

بالتخطيط والتنفيذ والتقويم ب�صكل جيد ن�صبياً، كما ك�صف  يمار�صون مهامهم المتعلقة 

عن بع�س ال�صعوبات التي تواجه تطبيق البرنامج، واأو�صى باأهمية توفير تاأهيل عال لمعلمي 

الطلبة الموهوبين. 

الإثرائية في  البرامج  )2009( بتطوير معايير لجودة  واآخرون  من هذا المنطلق قام الجغيمان 

د. عبدالله �لجغيمان, د. �أ�سامة معاجيني  تقويم برنامج رعاية الموهوبين في مدار�س التعليم العام
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مدار�س  الإثرائية في  البرامج  من  الم�صتفيدين  وتطلعات  احتياجات  �صوء  وذلك في  المملكة، 

التعليم العام، حيث ا�صتند في تطويره لهذه المعايير على تنظيم مجموعة من ور�س العمل في 

مدن متنوعة في المملكة مع عدد من اأ�صحاب الخت�صا�س في البرامج الإثرائية، كما اعتمد 

على مراجعة معايير البرامج الإثرائية المعتمدة لدى جمعية الأطفال الموهوبين في الوليات 

المتحدة الأمريكية (NAGC, 2000)، ا�صتطاع الباحث وزملاوؤه ا�صتخلا�س  خم�صة مجالت 

رئي�صة لمعايير جودة البرامج الإثرائية في المملكة العربية ال�صعودية تتمثل في الآتي: التخطيط 

والتنظيم، والمناهج والتعليم، والتنمية المهنية، والعلاقات وبيئة الإبداع، والتقويم والتح�صين 

الم�صتمر. وفيما يلي تو�صح لهذه المجالت:

لقيا�س مدى نجاح  موؤ�شرات  توفير  المجال على  يركز هذا  والتنظيم:  التخطيط  اأولاً- مجال 

البرنامج في تخطيط وتنظيم منا�صط ت�صتجيب لحتياجات الطلبة وتطلعاتهم، بحيث يتم 

تنفيذها بموجب نظام موثق ووا�صح لجميع من يعمل في البرنامج. وي�صم المجال )18( معياراً، 

من اأمثلتها ما يلي:

- للبرنامج روؤية ور�صالة توجه اأن�صطة البرنامج لتلبية احتياجات وتطلعات جميع الم�صتفيدين 

منه.

- للبرنامج خطة تت�صمن ال�صيا�صات والأهداف والإجراءات التي تحدد تطبيق منهاج البرنامج 

و ن�شر ثقافة  الموهوبين  الطلبة  اأمور  اأولياء  و الخدمات ال�صت�صارية وم�صاركة  التعلم  وطرق 

الإبداع في المدر�صة والمجتمع المحلي.

- للبرنامج نظام مراقبة م�صتمر للاأداء ل�صمان تحقيق اأهداف البرنامج ومتطلباته، وذلك من 

خلال نظام بيانات لجمع الأدلة لبيان مدى تحقق الأهداف.

ثانيا- مجال المنهاج والتعليم: يركز هذا المجال على توفير موؤ�شرات ذات علاقة بمحتوى البرنامج 

وال�صتراتيجيات المتبعة لتلبية احتياجات الطلبة وتطلعاتهم. ويندرج تحت هذا المجال اأي�صاً 

)18( معياراً، من اأمثلتها ما يلي:

- يوجه منهاج البرنامج المعلمين للتركيز على تخطيط خبرات الطلاب الموهوبين في كل مجال 

مهارات التعلم  مهارات التفكير –  من المجالت التي يرعاها البرنامج )الدوافع نحو التعلم – 

المهارات ال�صخ�صية الموؤثرة(. – مهارات البحث – 

- يوفر منهاج البرنامج الفر�س لجميع الطلاب الموهوبين ل�صتخدام التقنية الحديثة لتنمية 

مواهبهم.
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- يوفر منهاج البرنامج محتوى معرفياً ومهارياً عميقاً ن�صبياً يتحدى قدرات الطلبة الموهوبين 224

وي�صجعهم على البحث والتفكير المتعمق.

ثالثاً- مجال التنمية المهنية: يركز هذا المجال على توفير موؤ�شرات ذات العلاقة بمدى كفاءة 

وتاأهيل العاملين في البرنامج الإثرائي. وي�صم هذا المجال )7( معايير، من اأمثلتها ما يلي:

- لدى المعلمين والم�شرفين العاملين في البرنامج موؤهلاً تربوياً جامعياً.

- لدى المعلمين والم�شرفين العاملين في البرنامج موؤهلاً علمياً بعد الجامعي في مجال تربية 

الموهوبين. 

البرنامج  لتنفيذ  كافياً  مهنياً  تدريباً  البرنامج  في  العاملين  والم�شرفين  المعلمين  تلقى   -

الإثرائي.

رابعاً- مجال العلاقات وبيئة الاإبداع: يركز هذا المجال على قيا�س موؤ�شرات ذات علاقة بمدى 

الفر�س الكاملة للطلبة  واآمنة، بحيث توفر  اإيجابية محفزة،  البرنامج على توفير بيئة  قدرة 

والمجتمع  الأمور  اأولياء  مع  م�صتمرة  علاقات  اإقامة  عن  ف�صلاً  الإبداعية،  قدراتهم  لإطلاق 

واأ�صحاب الأعمال لربط مواهب الطلبة مع احتياجات المجتمع وتطلعاته. ويندرج تحت هذه 

المجال )12( معياراً، من اأمثلتها ما يلي:

- يهيئ البرنامج الأماكن الملائمة داخل و خارج المدر�صة/البرنامج التي يمار�س فيها الطلاب 

تجعلهم  و  قدراتهم  تتحدى  و  تحفزهم  التي  الم�صادر  وتحتوي  الإثرائية  المنا�صط  الموهوبون 

ي�صتمتعون بالتعلم. 

- لدى البرنامج تعليمات �صاملة لكيفية ال�صتخدام الآمن لكافة الأجهزة و المواد الكيميائية 

اأو غيرها وجميع الم�صادر والمواد الم�صتخدمة في البرنامج. 

- لدى البرنامج اآليات وا�صحة للتوا�صل الإيجابي مع اأولياء الأمور.

خام�ساً- مجال التقويم: يركز هذا المجال على قيا�س موؤ�شرات ذات علاقة بمدى توفر عمليات 

للتقويم والح�صول على تغذية راجعة ب�صورة منظمة وم�صتمرة للك�صف عن مدى منا�صبة 

الخدمات المقدمة للطلبة الموهوبين. ولهذا المجال )15( معياراً، من اأمثلتها ما يلي:

اأ- لدى البرنامج خطة للتقييم ت�صف اأغرا�س التقييم و الإجراءات و ا�صتعمال نتائج التقييم، 

تت�صمن الآتي: 

د. عبدالله �لجغيمان, د. �أ�سامة معاجيني  تقويم برنامج رعاية الموهوبين في مدار�س التعليم العام
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225

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

اأ- ملف لكل طالب ي�صمل اأفكاره الإبداعية و اأن�صطته وتطورها في جميع مراحل البرنامج. 

ب- تحديد اأ�صاليب م�صاركة اأولياء اأمور الطلبة في عملية التقييم. 

ت- تحديد طرق التوا�صل مع اأولياء الأمور لإطلاعهم على نتائج رعاية البرنامج لأبنائهم.

ث-  و�صف تقدم اأداء الطالب واإبلاغ الطلاب واأولياء اأمورهم بهذا التقدم.  

- لدى البرنامج اأدوات جمع بيانات ت�صمل جميع مجالت البرنامج التي يرعاها البرنامج )الدوافع 

ال�صمات ال�صخ�صية  مهارات البحث –  مهارات التفكير- مهارات التعلم –  نحو التعلم – 

الموؤثرة....(.

- لدى البرنامج نظام لإدارة المعلومات تقنياً لجمع وتحليل البيانات والمعلومات الخا�صة باأداء 

الطلاب والمعلمين و اأداء البرنامج ب�صكل عام. )الجغيمان واآخرون، 2009(.

ومن خلال ما �صبق، يت�صاءل الباحثان عن مدى تطابق الممار�صات الفعلية لبرنامج رعاية الطلبة 

الموهوبين المدر�صي المطبق حالياً في مدار�س التعليم العام في المملكة العربية ال�صعودية مع 

متطلبات جودة البرامج الإثرائية الواردة اآنفا؟ً

م�ضكلة الدرا�ضة

اأ�صحت رعاية الطلبة الموهوبين معلماً من معالم ال�صيا�صة التعليمية في المملكة العربية 

ال�صعودية وزاد الهتمام ب�صوؤون هذه الفئة واللتزام برعايتهم منذ انطلاق ما يعرف بـ »برنامج 

الك�صف عن الموهوبين ورعايتهم« في منت�صف العقد الأخير من القرن الع�شرين، حيث تبع 

عبدالعزيز  الملك  )موؤ�ص�صة  الموهوبين  لرعاية  ورجاله  عبدالعزيز  الملك  موؤ�ص�صة  اإن�صاء  ذلك 

العامة  الإدارة  اإن�صاء  ذلك  تبع  ثم  )1999م(،  نهاية عام  والإبداع حالياً( في  للموهبة  ورجاله 

كافة  على  الم�شرفة  الإدارة  وهي  )2000م(،  عام  في  والتعليم  التربية  بوزارة  الموهوبين  لرعاية 

منا�صط رعاية الطلبة الموهوبين في مدار�س التعليم وفي مراكز رعاية الموهوبين المنت�شرة في 

معظم المناطق التعليمية. هذا الهتمام المتزايد اأدى اإلى ظهور خطط اإ�صتراتيجية م�صتركة 

والأن�صطة  الخدمات  من  عنها مجموعة  نتج  بالرعاية،  المعنية  الجهات  بين  وت�صاور  وتن�صيق 

وبرامج  اأن�صطة  بالق�صيرة، �صواءً  لي�صت  الميدان منذ فترة  يتم تطبيقها في  التي  والبرامج 

الإدارة  تبنتها  التي  المدر�صية  الرعاية  برامج  اأو  الأ�صبوع  نهاية  عطل  اأو  ال�صيفية  العطل 

العامة لرعاية الموهوبين في الوزارة وت�شرف على تنفيذها في مدار�س التعليم في كافة المراحل. 

اإل اأن معظم هذه البرامج والأن�صطة لم يتم التحقق من فاعليتها بال�صكل الكافي، حيث 

اأن الحاجة قائمة اإلى اإجراء درا�صات تقويمية لها. 
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ونظراً لأهمية برنامج رعاية الموهوبين المدر�صي الذي تبنته وزارة التربية والتعليم ال�صعودية 226

الإثرائي الفاعل )الجغيمان، 2005(، والذي تنت�شر خدماته في  المعتمد على منهجية الأنموذج 

معظم مناطق اإدارات التعليم ال�صعودية، فاإن عملية تقويمه تعُد عن�شراً رئي�صاً ومهماً ل�صمان 

ا�صتمراريته واإدخال التح�صينات المنا�صبة عليه، وذلك لرتباطها الوثيق بتطوير البرنامج من 

حيث اأهدافه وطموحاته التي ت�صعى وزارة التربية والتعليم لتحقيقها لدى الطلبة الموهوبين، 

اإ�صافة اإلى ارتباطها اأي�صًا بجميع مراحل البرنامج من حيث التخطيط له وت�صميمه وتنفيذه. 

توفير  اأجل  المدر�صي من  الموهوبين  رعاية  برنامج  تقويم  بغر�س  الحالية  الدرا�صة  اأتت  هنا  ومن 

المعلومات الكافية والموؤ�شرات الدالة على درجة تحقيقه لأهدافه، وذلك با�صتخدام ال�صوابط 

والمعايير ال�شرورية لجودة البرامج الإثرائية التي طورها الجغيمان وزملاوؤه )2009(. 

اأ�ضئلة الدرا�ضة

في �صوء معايير جودة البرامج الإثرائية المقترحة تو�صل الباحثان ل�صياغة م�صكلة الدرا�صة 

في ال�صوؤال التالي:

»ما درجة تحقيق برنامج رعاية الطلبة الموهوبين المطبق في مدار�س التعليم العام بالمملكة 

العربية ال�صعودية لمعايير جودة البرامج الإثرائية؟« 

وللتحقق من ذلك، تمّ طرح الت�صاوؤلت الآتية:

- ما الأدوات الم�صتخدمة في الك�صف عن الموهوبين في �صوء معايير جودة البرامج الإثرائية 

المعتمدة في الأنموذج الإثرائي الفاعل في مدار�س التعليم العام ال�صعودية؟

- ما الأ�صاليب والم�صتويات المطبقة في البرنامج الإثرائي في �صوء معايير جودة البرامج الإثرائية 

المعتمدة في الأنموذج الإثرائي الفاعل في مدار�س التعليم العام ال�صعودية؟

- ما واقع تنظيم البيئات التعليمية التعلمية لبرامج رعاية الموهوبين في �صوء معايير جودة 

البرامج الإثرائية المعتمدة في الأنموذج الإثرائي الفاعل في مدار�س التعليم العام ال�صعودية؟

- هل التاأهيل العلمي والمهني لمعلمي رعاية الموهوبين يتوافق ومعايير جودة البرامج الإثرائية 

المعتمدة في الأنموذج الإثرائي الفاعل في مدار�س التعليم العام ال�صعودية ؟

اأهمية الدرا�ضة

انطلاقاً من اأن البرامج التربوية تعد من اأبرز الأعمال الموؤ�ص�صية التي تتطلب تقويماً �صاملاً، 

وتحقيق  ناحية،  من  المجتمع  اأبناء  تنمية  في  ت�صهم  اأن  يمكن  التي  الإجراءات  من  باعتبارها 

د. عبدالله �لجغيمان, د. �أ�سامة معاجيني  تقويم برنامج رعاية الموهوبين في مدار�س التعليم العام
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

اأهدافه التنموية من ناحية اأخرى؛ فاإن اأي برنامج تربوي ل يت�صمن في خطته عملية تقويم له، 

 .(Guskey, 2000) لن يكون برنامجاً علمياً ولن يحقق ما اأريد له اأن يحقق من اأهداف وغايات

وعليه، ت�صتمد الدرا�صة الحالية اأهميتها من اأهمية مو�صوعها، المتعلق بعملية تقويم برامج 

رعاية الموهوبين، ل�صيما واأن برنامج رعاية الطلبة الموهوبين المدر�صي قد م�صى على تنفيذه 

حوالي ثماني �صنوات؛ الأمر الذي يوؤكد اأن الوقت قد حان لتقويمه للتاأكد من تحقيقه لأهدافه 

وملاءمته للطلبة. وبالتالي فاإن هذا الأمر يبرر اأهمية اإجراء هذه الدرا�صة، كونها تقدم منهاجاً 

واأ�صلوباً علمياً وعملياً لو�صف واقع البرنامج في �صوء معايير و�صوابط جودة البرامج الإثرائية؛ 

مما ي�صهم في تزويد �صانعي القرار بتغذية راجعة حول برنامج رعاية الموهوبين المدر�صي، بغر�س 

غايات تطوير البرنامج وتجويده بموجب المعايير وال�صوابط الم�صتخدمة في الدرا�صة الحالية.

ومن الناحية التطبيقية، فاإن البحث يقدم مجموعة من الموؤ�شرات والأدلة والبراهين على 

ما يدور فعلاً داخل تطبيقات البرنامج في المدار�س الم�صت�صيفة له، ويوجه اأنظار القائمين على 

الإ�شراف عليه و�صناع القرار اإلى مواطن القوة التي تحتاج اإلى تعزيز ونقاط ال�صعف اأو الخلل 

اأو الأخطاء، فنتائج البحث  اإعادة نظر و�صعي لت�صحيح الم�صار  في التطبيق التي تحتاج اإلى 

ترتبط مبا�شرة بواقع التطبيق الفعلي لمجريات البرنامج، وبذلك ما ين�صاأ من ملاحظات يمكن 

اأن يتحول اإلى تو�صيات وخطط عمل لت�صحيح م�صار العمل داخل البرنامج وفعالياته. 

اإن الدرا�صة الحالية تعتبر من اأولى الدرا�صات في مجال تقويم برامج الموهوبين في المملكة 

ويعول عليها لتفتح مجالت  المدر�صي،  الموهوبين  رعاية  وبالذات لبرنامج  ال�صعودية،  العربية 

اأخرى للدرا�صة والبحث تتعلق مبا�شرة بواقع الممار�صات الميدانية للبرنامج.

م�ضطلحات الدرا�ضة

ت�صتمل الدرا�صة الحالية على الم�صطلحات الآتية:

برنامج رعاية الموهوبين المدر�سي: وهو البرنامج العام الذي يقوم بت�صميمه وتنفيذه معلم/

م�شرف على رعاية الموهوبين وفق منهجية الأنموذج الإثرائي الفاعل لتوفير خبرات تربوية تت�صم 

بالتنوع والعمق العلمي والفكري والتي غالباً ل تتوفر في المنهج المدر�صي العام. ويتبنى هذا 

لتنمية  رئي�صاً  وبرنامجاً  فيه  العام  العلمي  المحتوى  ي�صكل  رئي�صاً  عنواناً  الإثرائي  البرنامج 

مهارات التفكير والبحث العلمي والمهارات ال�صخ�صية الموؤثرة ومهارات التعلم وبالتالي تعزيز 

الدافعية الإيجابية ب�صكل عام )الجغيمان، 2005(.

يتم  التي  الإثرائية  للبرامج  تربوي يعمل كاإطار عام منظم  الاإثرائي الفاعل: نموذج  الاأنموذج 
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تقديمها للطلبة الموهوبين. وقد تم تطويره من قبل الجغيمان )2005( ليتنا�صب مع الظروف 228

البيئية والجتماعية في المملكة العربية ال�صعودية والوطن العربي بما يت�صمنه من محاولة 

لإيجاد �صيغ من التفاعل بين ركائز ثلاث: المحتوى العلمي المتعمق، ومهارات البحث والتفكير، 

وال�صمات ال�صخ�صية الموؤثرة، وذلك من خلال تهيئة اإطار عام لخبرات تربوية متعددة ومتنوعة 

يمر بها الطلبة من ذوي المواهب والقدرات العالية عبر ثلاث مراحل رئي�صة. يتم تنفيذ هذه 

اأربع م�صتويات بح�صب خبرات الطلبة ال�صابقة في الأنموذج، بحيث  المراحل الثلاث من خلال 

ي�صتغرق تنفيذ كل م�صتوى عاماً درا�صياً. يعاي�س الطالب المراحل الثلاث في كل م�صتوى من 

الم�صتويات الأربعة، اإل اأن الخبرات التربوية التي يتفاعل معها بطبيعة الحال متنوعة ومتدرجة 

العمق العلمي والمهاري بحيث يكون الم�صتوى الأدنى قاعدة لما بعده.

معايير جودة البرامج الاإثرائية: مجموعة من ال�صوابط والمعايير التي تمّ بناوؤها وتطويرها في 

الفاعل في  الإثرائي  للاأنموذج  التنفيذي  البرنامج  الم�صتفيدين من  وتطلعات  احتياجات  �صوء 

مدار�س التعليم العام )الجغيمان واآخرون، 2009(.

التقويم: عملية علمية منظمة لجمع معلومات محددة وموثوقة عن البرنامج اأو بع�س مكوناته 

من اأجل تقديم اأو اإ�صدار قرارات بخ�صو�س فاعليته والتح�صينات التي يمكن اأن يتم اإدخالها 

.(Callahan, 1986) عليه لزيادة تلك الفاعلية

الموهوبين،  رعاية  برامج  معظم  به في  ومعمول  عليه  متعارف  اإجراء  هو  ال�سحب:  اأ�سلوب 

يدخل �صمن التنظيمات الإدارية اأو ما يعرف باأ�صاليب التجميع، حيث يتم من خلاله �صحب 

الطالب الموهوب من �صفه العادي لبع�س الوقت اإما ليدر�س مقرراً اأو مو�صوعاً في م�صتوى 

اأعلى كنوع من اأنواع الإ�شراع، اأو ليح�صل على جرعات اإثرائية وتدريب لبع�س المهارات في غرف 

.(Davis,  Rimm, & Siegel, 2010) م�صادر التعلم اأو المعامل والمختبرات والور�س

منهجية الدرا�ضة

ا�صتخدمت هذه الدرا�صة المنهج الو�صفي الم�صحي لجمع البيانات المطلوبة �صواء الكمية 

اأو  البرامج عن طرق الخبراء  داخل  الفعلي للممار�صات  الأداء  النوعية عن طريق ملاحظة  اأو 

المقابلات ال�صخ�صية.

عينة الدرا�ضة:

ا�صتملت عينة الدرا�صة على )43( مدر�صة تمثل نماذج لتطبيق فعاليات البرنامج، تمّ اختيارها 

الفعلي  الأداء  بملاحظة  قاموا  الذين  الخبراء  اإقامة  لأماكن  لقربها  نظراً  ق�صدية؛  بطريقة 

د. عبدالله �لجغيمان, د. �أ�سامة معاجيني  تقويم برنامج رعاية الموهوبين في مدار�س التعليم العام
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داخل النماذج وجمع البيانات حول الممار�صات من خلال الملاحظة والمقابلات ال�صخ�صية مع 

المعلمين، وا�صتملت هذه العينة على اأربع مناطق في المملكة العربية ال�صعودية. والجدول رقم 

)1( يو�صح توزيع هذه النماذج:

الجدول رقم )1(

عدد المدار�س والن�سب المئوية م�سنفة ح�سب المنطقة وجن�س الم�ستفيدين منها

الن�سبةمدار�س البناتالن�سبةمدار�س البنينالن�سبةعدد المدار�سالمنطقة

65%3513%46.517%20مكة المكرمة

50%501%4.651%2المدينة المنورة

11.11%88.891%20.938%9الريا�ض

25.00%75.003%27.919%12ال�شرقية

41.86%58.1418%10025%43المجموع

اأدوات الدرا�ضة

لتحقيق اأهداف الدرا�صة الحالية، اعتمد الباحثان على الأداتين الآتيتين:

اأولً- الملاحظة ال�صفية: تم اإعداد اأداة الدار�صة وتطويرها في �صوء المعايير التي طوّرها الجغيمان 

واآخرون )2009( لجودة البرامج الإثرائية.

وبناءً على ذلك، �صعت عملية الملاحظة اإلى تقييم برنامج رعاية الموهوبين في مدار�س عينة 

تم  والتي  الدرا�صة  باأهداف  ال�صلة  ذات  المعايير  من  مجموعة  تطبيق  خلال  من  الدرا�صة 

ا�صتخلا�صها من معايير جودة البرامج الإثرائية، حيث �صملت هذه المعايير الجوانب الآتية: 

- معايير جودة اإجراءات اختيار الطلبة الموهوبين.

جوانب  من  ت�صمله  بما  الإثرائية  البرامج  تنفيذ  في  الم�صتخدمة  الأ�صاليب  جودة  معايير   -

خم�صة.

- معايير جودة توفير بيئات اإيجابية محفزة، واآمنة، وقادرة على توفير الفر�صة الكاملة للطلبة 

الموهوبين لإطلاق قدراتهم الإبداعية.

- معايير مدى كفاءة وتاأهيل المعلمين في البرنامج.

ثانياً- المقابلة ال�صخ�صية: تم العتماد على المقابلة ال�صخ�صية للتحقق من المعايير التي لم 

يتم ملاحظتها من خلال بطاقة الملاحظة. وعليه، فقد هدفت هذه الأداة لجمع بيانات تتعلق 

بتقييم برنامج رعاية الموهوبين من النواحي الآتية:

- معايير جودة اإجراءات البرنامج في توظيف الأ�صاليب الإثرائية.

- معايير جودة الخدمات المقدمة للطلبة الموهوبين.
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- معايير جودة م�صاهمة البرنامج في اإقامة علاقات م�صتمرة مع اأولياء الأمور والمجتمع.230

وبناءً على ما تقدم، تمّ �صوغ معايير بطاقة الملاحظة والمقابلة ال�صخ�صية في بروتوكل خا�س 

بذلك، والذي يتكون من ق�صمين:

1- تعليمات للملاحظ اأو زائر البرنامج: وهي عبارة عن برتوكول يجب اأن يتبعه الملاحظ قبل 

على  البرتوكول  ركز  وقد  المعلومات.  جمع  م�صداقية  ل�صمان  وذلك  الملاحظة،  وبعد  واأثناء 

الإجراءات المتعلقة بالبيئة التي �صتتم فيها الملاحظة وموقع الملاحظ فيها، والوقت المنا�صب 

للملاحظة، والبيانات التعريفية اأو ال�صخ�صية للمعلم/المعلمة، وطبيعة البرنامج...الخ.

2- قائمة ملاحظة طبيعة البرنامج: تتعلق هذه القائمة بالمعلومات العامة التعريفية عن 

البرنامج والمعلم والطلبة الم�صتفيدين من البرنامج، وطبيعة تنظيم البيئة التعليمية ونوعية 

اأ�صئلة توجه للمعلم يتاأكد من خلالها  الخدمات المقدمة. كما ت�صتمل هذه القائمة على 

المقُوّم من دقة البيانات التي جمعها من خلال الملاحظة، اأو التي لم ي�صتطع الطلاع عليها 

لعدم منا�صبة الوقت. هذه الأ�صئلة عبارة عن مجموعة من الأ�صئلة ال�صتك�صافية، تطرح 

على المعلم/المعلمة في جل�صة خا�صة، وت�صجل ال�صتجابات في خانات خا�صة بكل �صوؤال.

اأداتي الدرا�صة، ومدى تمثيلها لأغرا�س البحث الحالي، تمّ عر�صها على  وللتحقق من �صياغة 

مجموعة من المحكمين من ذوي الخت�صا�س في التربية الخا�صة، وتربية الموهوبين، وعلم النف�س 

التربوي. وقد اأدت هذه العملية اإلى الطمئنان على م�صداقية الأداة، ل�صيما واأن المحكمين 

في  تعديل  با�صتثناء  المطروحة،  الأ�صئلة  لأغرا�س  وتلبيتها  الدرا�صة  اأداتي  جودة  على  اأكدوا 

ال�صياغة اللغوية.

ولأغرا�س التحقق من فاعلية اأداتي الدرا�صة من حيث �صهولة تطبيقهما، ومنا�صبتهما 

لأغرا�س الدرا�صة، وللك�صف عن اأي معيق يواجه الخبراء اأثناء جمع البيانات، فقد تمّ تطبيقهما 

ميدانياً على برنامجين لرعاية الموهوبين من خارج عينة الدرا�صة. وقد بيّن هذا الإجراء اأن اأداتي 

الدرا�صة �صالحة لجمع بيانات الدرا�صة. ف�صلاً عن عدم وجود اأي معيق يمكن اأن يواجه الخبراء 

اأثناء جمع البيانات بهاتين الأداتين.

خطوات تنفيذ الدرا�سة

بعد اإعداد اأ�صئلة الدرا�صة، تم تنفيذ الدرا�صة ح�صب الخطوات الآتية: 

على  الح�صول  بموجب  وذلك  المدر�صي،  الموهوبين  رعاية  برنامج  تطبق  التي  المدار�س  اختيار   -

موافقة ر�صمية من اإدارة برامج الموهوبين بالوزارة، وهذه المدار�س تمثل نماذج لتطبيق فعاليات 

البرنامج المعتمد من قبل الإدارة. 

د. عبدالله �لجغيمان, د. �أ�سامة معاجيني  تقويم برنامج رعاية الموهوبين في مدار�س التعليم العام
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- الح�صول على الموافقة الر�صمية من المعلمين الذين تمّ مقابلتهم.

- اختيار موعد منا�صب لإجراء عملية الملاحظة وذلك بناءً على رغبة اأفراد عينة الدرا�صة.

- جمع البيانات من خلال اأدوات الدرا�صة.

- ح�صاب التكرارات والن�صب المئوية ل�صتجابات اأفراد عينة الدرا�صة.

- اإجراء التحليلات والمناق�صة اللازمة، وكتابة تقرير الدرا�صة النهائي.

نتائج الدرا�ضة ومناق�ضتها

تمّ عر�س نتائج الدرا�صة ومناق�صتها وفقاً لأ�صئلتها، وذلك على النحو الآتي:

نتائج ال�ضوؤال الأول ومناق�ضتها

هدف �صوؤال الدرا�صة الأول اإلى التعرف على الأدوات الم�صتخدمة في الك�صف عن الموهوبين 

مدار�س  في  الفاعل  الإثرائي  الأنموذج  في  المعتمدة  الإثرائية  البرامج  جودة  معايير  �صوء  في 

اأفراد عينة الدرا�صة، فيما يتعلق  التعليم العام ال�صعودية. واعتماداً على تحليل ا�صتجابات 

بهذا الهدف، اأ�صار معظم اأفراد عينة الدرا�صة اإلى اأن هناك مجموعة من الأدوات للك�صف 

عن الموهوبين. وتمثلت هذه الأدوات بما ياأتي: التح�صيل الدرا�صي، وتر�صيحات المعلمين، ومقيا�س 

وتمثل هذه  للذكاء،  وك�صلر  ومقيا�س  البتكاري،  للتفكير  توران�س  ومقيا�س  العقلية،  القدرات 

اآل  الأدوات معظم ما نتج من تطوير لأدوات الك�صف والتعرف على الموهوبين التي قدمها 

�صارع وباقي اأفراد فريق البحث المكلف بم�شروع الك�صف عن الموهوبين والتي ظهرت نتائجه في 

عدة مجلدات )اآل �صارع واآخرون، 1421هـ(.

ولمعرفة فيما اإذا كانت جميع هذه الأدوات اعتمدت في الك�صف عن الموهوبين، فقد بينت 

نتائج تحليل البيانات اأن هناك تبايناً في توظيف هذه الأدوات في الك�صف عن الموهوبين؛ الأمر 

اأكثر تحديداً  الأدوات لم تطبق في الك�صف عن الموهوبين. وب�صورة  اأن جميع  الذي يدل على 

يبين الجدول رقم )2( الأدوات الم�صتخدمة في الك�صف والتعرف على الموهوبين في البرنامج في 

مدار�س التعليم العام ال�صعودية، وعدد النماذج التي ا�صتخدمت هذه الأدوات.
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الجدول رقم )2(232

الاأدوات الم�ستخدمة في الك�سف والتعرف على الموهوبين 

الأدوات
عدد النماذج التي ت�ستخدم 

اأدوات التعرف على الموهوبين

الن�سبة 

المئوية

--ا�شتخدام جميع اأدوات الك�شف عن الموهوبين المتعارف عليها عالمياً.

--ا�شتخدام خم�س اأدوات اأو اأكثر للتعرف على الموهوبين.

14,0%6ا�شتخدام اأربع اأدوات للتعرف على الموهوبين.

55,6%24ا�شتخدام ثلاث اأدوات للتعرف على الموهوبين.

27,9%12ا�شتخدام اأداتين للتعرف على الموهوبين.

2,3%1ا�شتخدام اأداة واحدة للتعرف على الموهوبين.

زيارتها تطبق على  اأن الغالبية العظمى من النماذج التي تمت  اأعلاه  يلُاحظ من الجدول 

القدرات  ت�صمل: مقيا�س  الأدوات  وهذه  الموهوبين،  للك�صف عن  اأدوات  ثلاث  اإلى  اأداتين  الأقل 

الدرا�صي.  التح�صيل  اأو  توران�س  اختبار  اإ�صافة  اأو  اأدنى،  المعلمين كحد  وتر�صيحات  العقلية، 

وتدل هذه النتيجة على اأن النماذج التي تعتمد على اأداتين اأو ثلاثة اأدوات ت�صكل ما ن�صبته 

)83.72%(. وهذه النتيجة تتوافق مع المعايير العامة لجودة البرامج الإثرائية، التي تنادي ب�شرورة 

التنوع في ا�صتخدام اأدوات الك�صف عن الموهوبين. وتتوافق هذه النتيجة مع تو�صيات معظم 

 Davis, Rimm) (Gallagher, 1985)؛  الموهوبين مثل  والباحثين في مجال رعاية  العلماء 

للاأطفال  الأمريكية  الرابطة  اإلى ما حددته  بالإ�صافة   ،)2004( Siegel, 2010 &)؛ وجروان 
الموهوبين (NAGC, 2000) من معايير و�صوابط للتقليل من اأخطاء عملية الك�صف والتي 

توؤكد على �شرورة ا�صتخدام محكات متعددة ومتنوعة للك�صف عن الطلبة الموهوبين تكون 

من�صجمة مع التجاهات الحديثة في نظريات الذكاء ومفهوم الموهبة.

اأما النماذج التي تطبق اأربع اأدوات فقد بلغت فقط �صتة نماذج؛ اأي بن�صبة )14.00%( وهذه 

اختبار  اإ�صافة  اأو  اأدنى،  المعلمين كحد  وتر�صيحات  العقلية،  القدرات  الأدوات ت�صم: مقيا�س 

توران�س اأو التح�صيل الدرا�صي. وتتفق هذه النتيجة مع المعايير المحلية لجودة البرامج الإثرائية، 

والتي توؤكد اأهمية التنوع في العتماد على مجموعة من الأدوات في الك�صف عن الموهوبين. 

وفي هذا ال�صياق، ي�صير الجغيمان واآخرون )2009( اإلى �شرورة ا�صتخدام برنامج الرعاية المدر�صي 

في  ت�صهم  بحيث  الإثرائية،  البرنامج  باأن�صطة  للالتحاق  الطلبة  لتر�صيح  متنوعة  لو�صائل 

قيا�س جميع قدرات الطلبة الذهنية والإبداعية وال�صخ�صية لإعطاء الفر�س المنا�صبة لأي 

موهبة للظهور واللتحاق بالبرنامج.

د. عبدالله �لجغيمان, د. �أ�سامة معاجيني  تقويم برنامج رعاية الموهوبين في مدار�س التعليم العام
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ا�صتخدامها  يتم  التي ل  الوحيدة  الأداة  اأن  الدرا�صة  اأفراد عينة  ا�صتجابات  اأظهرت  كما 

على الإطلاق على الرغم من اأهميتها وم�صداقية نتائجها هي اختبار وك�صلر للذكاء لكونه 

اختباراً فردياً. ولعل ال�صبب في عدم ا�صتخدام هذا الختبار يكمن في حاجته اأثناء التطبيق 

اإلى متخ�ص�صين في القيا�س، خا�صة في ظل ندرة وجود هوؤلء المتخ�ص�صين في بع�س المناطق 

التعليمية اأو مراكز رعاية الموهوبين الم�شرفة على عملية الك�صف والتعرف على الموهوبين.

واأخيراً، ك�صفت نتائج الدرا�صة عن وجود برنامجٍ واحد ي�صتخدم “اختبار القدرات العقلية” 

فقط كاأداة للتعرف على الموهوبين؛ اإذ اإن ذلك البرنامج م�صتحدث لعام )2009(، ول يزال يطبق 

الم�صتوى الأول من البرنامج، وبه عدد قليل جداً من الطلبة. 

النتيجة اإجمالً جيدة من ناحية ا�صتخدام اأكثر من محك للتعرف على الموهوبين، وبالرجوع 

اإلى تقارير الخبراء عن الزيارات الميدانية يت�صح اأن الخو�س في التفا�صيل يعطي بعداً يختلف 

قليلاً عن البعد الإيجابي التي تظهره البيانات الكمية. اأظهرت ملاحظات الخبراء والمقابلات 

ال�صخ�صية اأن معظم النماذج تطبق اأدوات قديمة جداً يرجع تاريخها اإلى 15 �صنة )مقيا�س 

القدرات العامة(، كما اأن هذا المقيا�س منت�شر ومتاح على �صفحات النترنت مما قد ي�صكك في 

دقته وم�صداقيته، خا�صة اأنه لم يتم تحديثه اأو �صيانته منذ بنائه. وكذلك مقيا�س توران�س 

للتفكير البتكاري حيث يرجع تاريخه اإلى عام )1974م(. والن�صخة القديمة والمخت�شرة ل�صتمارة 

ال�صمات ال�صلوكية للعالم جو رينزولي. الأمر ال�صلبي الآخر هو اأنه على الرغم من ا�صتخدام 

مقيا�س  وهو  واحد  مقيا�س  اإلى  تحتكم  النهاية  النماذج في  اأن  اإل  متعددة ظاهرياً،  محكات 

يتم  ثم  المعلمين،  تر�صيح  المتمثل في  القُمع  اأ�صلوب  المعلمون  يتبع  حيث  العامة،  القدرات 

النظر في تح�صيلهم، ومن ثم اإخ�صاع الطلبة لمقيا�س القدرات العامة ليكون هو الفي�صل 

في الختيار. 

نتائج ال�ضوؤال الثاني ومناق�ضتها

هدف �صوؤال الدرا�صة الثاني اإلى التعرف على الأ�صاليب والم�صتويات المطبقة في البرنامج 

الإثرائي في �صوء معايير جودة البرامج الإثرائية المعتمدة في الأنموذج الإثرائي الفاعل في مدار�س 

التعليم العام ال�صعودية؟. ولتحقيق ذلك، تمّ توجيه �صوؤال مبا�شر لأفراد عينة الدرا�صة حول 

الم�صتويات التي يتبنونها. وك�صفت هذه ال�صتجابات اأن الغالبية العظمى من النماذج لم 

تطبق الم�صتويين الثالث والرابع من الأنموذج الإثرائي الفاعل. وب�صورة اأكثر و�صوحاً، بينت نتائج 

تحليل البيانات الآتي:
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- �صبعة نماذج )16.3%(، تطبق الم�صتوى الأول من م�صتويات الأنموذج ويت�صمن بع�س مهارات 234

ا�صتراتيجية الكورت، والع�صف الذهني، و�صكامبر.

- )19( برنامجاً )44.2%( تطبق الم�صتوى الأول والثاني معا؛ً اأي تطبيق مهارات الم�صتوى الأول 

)مهارات ا�صتراتيجية الكورت، والع�صف الذهني، و�صكامبر(، ومهارات الم�صتوى الثاني )مهارات 

برنامج حل الم�صكلات بطرق اإبداعية(. 

- )17( نموذجاً )38.5%( تطبق الم�صتويات الثلاثة معا؛ً اأي تطبيق مهارات الم�صتوى الأول )مهارات 

ا�صتراتيجية الكورت، والع�صف الذهني، و�صكامبر(، ومهارات الم�صتوى الثاني )مهارات برنامج 

حل الم�صكلات بطرق اإبداعية(، ومهارات الم�صتوى الثالث )مهارات حل الم�صكلات الم�صتقبلية 

بطرق اإبداعية(.

في حين ل يوجد اأي برنامج يطبق الم�صتوى الرابع من م�صتويات الأنموذج الإثرائي الفاعل.

وفيما يتعلق بالأ�صاليب الإدارية الم�صتخدمة لتوفير خدمات البرنامج الإثرائي للطلبة اأثناء 

المئوية  والن�صب  التكرارات  اأن  البيانات  تحليل  نتائج  بينت  ال�صابقة،  الم�صتويات  هذه  تطبيق 

للاأ�صاليب الم�صتخدمة جاءت كما هي مو�صحة في الجدول رقم )3(.

الجدول رقم )3(

التكرارات والن�سب المئوية للاأ�ساليب الاإدارية الم�ستخدمة

لتوفير  خدمات البرنامج الاإثرائي

الن�سبةعدد النماذجالأ�ساليب

39.5%17اإثراء عام من خلال منهجية ال�شحب

53.5%23اإثراء من خلال �شفوف خا�شة

7.0%3اإثراء من خلال ال�شحب مع ا�شتخدام اأ�شلوب الم�شاريع الخا�شة

خلال  من  الإثراء  تقدم  النماذج  غالبية  اأن   )3( رقم  الجدول  في  الواردة  البيانات  تك�صف 

كون  متوقع  غير  الو�صع  وهذا   ،%53.5 ن�صبته  ما  �صكّل  الأ�صلوب  وهذا  الخا�صة،  ال�صفوف 

الف�صول  تقديم  �صيا�صة  الراهن على  الوقت  يعتمد في  المدر�صي ل  الموهوبين  رعاية  برنامج 

واحدة في  مدر�صة  فقط في  به  معمول  نظام  وهو  المتجان�س،  للتجميع  بالموهوبين  الخا�صة 

مدينة جدة تقدم الم�صتويات الثلاثة للبرنامج وتحت اإ�شراف مركز رعاية الموهوبين، وعلى ما يبدو 

اأن هناك خلط لدى عينة الدرا�صة حول مفهوم الف�صول الخا�صة كنظام لتجميع الموهوبين 

وبين تقديم الرعاية والإثراء في غرف م�صادر التعلم الخا�صة ببرامج رعاية الموهوبين، حيث يتم 

�صحب الطلبة لبع�س الوقت لتدريبهم على اأن�صطة البرنامج وتقديم فعالياته تحت اإ�شراف 

معلم الموهوبين في المدر�صة.

د. عبدالله �لجغيمان, د. �أ�سامة معاجيني  تقويم برنامج رعاية الموهوبين في مدار�س التعليم العام
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235

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

الإثراء  باأ�صلوب  الإثرائي  البرنامج  تنفذ  نموذجاً   )17( اأن   )3( رقم  الجدول  من  يت�صح  كما 

عينة  من   )%39.5( ن�صبته  ما  �صكّل  وهذا  الم�صتخدمة،  ال�صحب  منهجية  من خلال  العام 

الدرا�صة التي توظف هذا الأ�صلوب. ويعتمد هذا الأ�صلوب على طريقة ال�صحب الموؤقت من 

بع�س الح�ص�س المعتمدة للبرنامج و/اأو ح�ص�س الن�صاط والفراغ اأو الحتياط. وعلى اعتبار اأن 

هناك خلطاً لدى عينة الدرا�صة في مفهوم ال�صفوف الخا�صة، فعليه، فاإن الباحثين يرجحان 

اأن معظم المدار�س تنفذ اأ�صلوب ال�صحب (Pull out) حيث بلغت الن�صبة 93%، وقد تم تبني 

هذا الراأي من قبل الباحثين بناء على الزيارات الميدانية التي تمت من قبلهما ومن قبل الخبراء 

للمدار�س المطبقة للبرنامج.

اأما النماذج الثلاثة الأخرى التي لم تعتمد على الأ�صلوب ال�صابق، فقد تبين اأنها تعتمد 

على الإثراء من خلال ال�صحب مع ا�صتخدام اأ�صلوب الم�صاريع الخا�صة، وذلك با�صتغلال ح�ص�س 

بع�س المواد الدرا�صية الأخرى كح�ص�س القراآن الكريم والقت�صاد المنزلي والتربية الوطنية اأو 

ح�ص�س الن�صاط المدر�صي. 

وفيما يتعلق بالوقت المخ�ص�س لتطبيق البرنامج الإثرائي، فقد تذمر العديد من اأفراد عينة 

الدرا�صة من عدم كفاية الوقت. وفي هذا الخ�صو�س، اأظهرت نتائج تحليل البيانات اأن )21( نموذجاً 

48.87% تعقد لقاءين في الأ�صبوع لمدة ع�شرة اأ�صابيع في الف�صل الدرا�صي الواحد، بالإ�صافة 

اإلى ا�صتخدام ح�ص�س الن�صاط الأخرى، وح�ص�س الفراغ، وبع�س ح�ص�س المواد الدرا�صية التي 

غالباً ما تكون �صهلة اأو ل تتطلب جهداً فكرية كبيراً من قبل الطلبة الموهوبين: كمواد القراآن 

الكريم والتربية والوطنية وغيرها من مواد اللغة العربية والجتماعيات. كما بلغ عدد النماذج 

التي تعقد فقط لقاء ر�صمياً واحداً في الأ�صبوع )13( برنامجاً بن�صبة )30.23%(، بالإ�صافة اإلى 

وجود لقاءات متقطعة في ح�ص�س الن�صاط اأو اأوقات فراغ الطلبة. اأما النماذج التي تعقد 

لقاءً واحداً فقط في الأ�صبوع فقد بلغ عددها )9( نماذج بن�صبة )%20.93(.

يت�صح مما �صبق، ومن خلال المقابلات مع المعلمين، اأن المدة المخ�ص�صة للبرنامج في مدار�س 

الأحيان  من  كثير  في  يعوق  مما  تنفيذه،  بمتطلبات  للوفاء  كافية  وغير  قليلة  العام  التعليم 

ا�صتكمال الم�صاريع الخا�صة بالطلبة وفق الموا�صفات التي ي�صترطها الأنموذج الإثرائي الفاعل. 

كما لوحظ من خلال المقابلات ال�صخ�صية والزيارات الميدانية، اأن الوقت الذي يتم تخ�صي�صه 

للبرنامج غير معتمد ر�صمياً، بل يعتمد على قوة العلاقة بين معلم الموهوبين ومدير المدر�صة 

من جهة، والعلاقة بين معلم الموهوبين ومعلمي المواد الدرا�صية الأخرى من جهة اأخرى. 

اأن �صيق الوقت المتاح لتنفيذ فعاليات البرنامج يوؤثر على  وفي �صوء ما �صبق، يمكن القول 
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طبيعة ونوعية الخدمات التي يتم تقديمها للطلبة الموهوبين في البرنامج. كما اأنها تعوق تنفيذ 236

الرئي�صة  اأن بع�س الأ�صاليب  الدرا�صة  اأفراد عينة  اإذ بينت ا�صتجابات  اأخرى؛  اإثرائية  اأ�صاليب 

لتنفيذ البرنامج الإثرائي لم يتم تنفيذها. ومن هذه الأ�صاليب: الإثراء من خلال التجميع داخل 

ال�صف، والتلمذة، والإثراء في المواد الدرا�صية، والإثراء من خلال الم�صاريع الخا�صة، والإثراء من 

خلال تفريد التعلم. وعليه، فاإن هذه النتيجة من الدرا�صة تخالف معايير الجودة لبرامج رعاية 

الموهوبين، التي توؤكد على اأهمية توفير خدمات متنوعة ت�صتجيب للحاجات المتنوعة للطلبة 

اإثرائية تت�صم بالعمق العلمي والفكري، حيث اأن  الموهوبين. كما تخالف معيار توفير برامج 

ذلك  فعلياً ل يمكن اأن يتحقق في ظل تطبيق نظام اللقاء واللقاءين غير المنتظمين اأ�صبوعياً، 

اأو عن طريق ا�صتخدام ح�ص�س الحتياط اأو ح�ص�س بع�س المواد ب�صورة موؤقتة. كما اأن ذلك 

ل يتوافق مع التوجهات العالمية التي توؤكد على اأهمية توفير الوقت الكافي لتنفيذ البرامج 

الإثرائية في مدار�س التعليم العام ب�صكل منتظم ور�صمي، واأهمية تنويع الخدمات المقدمة 

 .(Davis, Rimm, & Siegel, 2010; Morgan, 2007) للطلبة الموهوبين

نتائج ال�ضوؤال الثالث ومناق�ضتها

هدف �صوؤال الدرا�صة الثالث اإلى التعرف على واقع تنظيم البيئات التعليمية التعلمية 

لبرنامج رعاية الموهوبين في �صوء معايير جودة البرامج الإثرائية المعتمدة في الأنموذج الإثرائي 

الفاعل في مدار�س التعليم العام ال�صعودية. وللك�صف عن هذا الواقع تمّ ملاحظة طبيعة 

التي  الت�صهيلات والإمكانيات المدر�صية، والخدمات الم�صاندة  الدرا�صة من حيث  برامج عينة 

البيئات التعلمية. ويمكن عر�س هذا الواقع على النحو  تقدمها المدار�س، واأعداد الطلبة في 

الآتي:

المجال الاأول- الت�سهيلات والاإمكانيات المدر�سية

اأظهرت نتائج تحليل البيانات وجود نق�س ملحوظ في الإمكانات وم�صادر التعلم، و�صبكات 

البيئات  اأن تنظيم  الزائرون  الإناث. لقد لحظ الخبراء  الت�صال بالنترنت وخا�صة في مدار�س 

ال�صفية اعتمد على اجتهادات �صخ�صية من المعلمين والمعلمات وبدعم �صخ�صي من قبل 

الملاحظات  وبدت  الحال.  عليه  هو  مما  اأف�صل  تحقيق  بالإمكان  لي�س  واأنه  المدر�صية،  الإدارات 

ال�صخ�صية للخبراء، توؤكد اأن بع�س النماذج تنفذ في زوايا �صيقة في غرف �صفية م�صتركة 

مع معلمي التربية الخا�صة اأو في المكتبة المدر�صية اأو بالقرب من اأماكن الحركة الدائمة في 

المدر�صة كالملاعب الريا�صية اأو فناء المدر�صة اأو مواقف �صيارات المعلمين، والتي تو�صف باأنها 

د. عبدالله �لجغيمان, د. �أ�سامة معاجيني  تقويم برنامج رعاية الموهوبين في مدار�س التعليم العام



20
13

  
س
�

ر
ا

م
  
1  

د 
د

ع
ال

  
14

  
د

ل
ج

لم
ا

237

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

اأماكن ت�صج بالإزعاج والفو�صى توؤثر على الطلبة في البرنامج، ف�صلاً عمّا يعانيه كثير من 

اأدواته  يحرك  اأن  عليه  يفر�س  التعلمية  البيئات  تنظيم  اإن  اإذ  ال�صتقرار؛  المعلمين من عدم 

وم�صتلزماته ال�صخ�صية بعد كل لقاء لإف�صاح المجال اأمام زميل اآخر اأو ن�صاط اآخر ل�صتخدام 

لبرنامج  عالية  جودة  ذات  خا�صة  �صفية  بيئات  وجود  عدم  يظهر  الذي  الأمر  المكان؛  نف�س 

رعاية الموهوبين. كما ك�صفت النتائج اأن بع�س النماذج تخلو من �صبكات الت�صال بالنترنت 

اأنه يتوافر بع�س التجهيزات اللازمة للبيئات  اأو حتى وجود اأجهزة حا�صب كافية للطلبة.اإلّ 

التعليمية. 

وعلى الرغم من ذلك، فقد اأظهرت النتائج اأن المعلمين واإدارات المدار�س تبذل جهداً ل باأ�س 

فيه للتعامل باإيجابية مع الإمكانات المحدودة �صواء كانت مكانية اأو مادية، حيث ك�صفت 

عملية الملاحظة اأن تنظيم القاعات المتوفرة ب�صكل عام يدور حول توفير الطاولت للمجموعات 

ال�صغيرة، وهذا التنظيم متوافر في )27( برنامجا؛ً اأي ما ن�صبته )63%(. وبالمقابل فقد بلغ عدد 

بينت  كما   .)%37( ن�صبته  ما  اأي  برنامجا؛ً   )16( الدائرية  الطاولت  ت�صتخدم  التي  النماذج 

النتائج اأن البيئات التعليمية تت�صمن مكونات اأخرى اأ�صا�صية متوفرة في القاعات مثل بع�س 

المراجع الأ�صا�صية، واأجهزة تقنية اأخرى مثل اآلت الت�صوير واأجهزة العر�س المختلفة. وهناك 

بع�س النماذج ت�صتخدم نظام الأركان التي تحوي اأركان الم�صادر والتوثيق والم�صاريع وغيرها...

اإل  اأجهزة الحا�صوب المو�صولة بال�صبكة العنكبوتية متوفرة في بع�س النماذج  اأن  الخ. كما 

اأنها غالباً ما تكون مرتبطة بجهاز واحد لدى المعلم، حيث يعد الجهاز الوحيد في القاعة، وهو 

ما يعوق ا�صتخدامه من قبل الطلبة اأثناء عملهم في الم�صاريع، مما ي�صطر المعلم اإلى محاولة 

اإيجاد فترات منا�صبة لنقل الطلبة اإلى غرفة الحا�صب والتي تحتاج اإلى تن�صيق ي�صوبه �صيء من 

التعقيد لرتباطات القاعة مع درو�س الحا�صب الأخرى.

كما اأظهرت نتائج الدرا�صة اأن معظم البيئات ت�صمح للطلبة بالعمل الفردي والجماعي، 

بحيث تبُرز مهاراتهم ومنتجاتهم الإبداعية التي تميزت بالتنوع والتعبير عن الخبرات الإثرائية. 

كما اأن معظم المعلمين الذين ي�شرفون على تطبيق الفعاليات اأقروا باأنهم يقومون بتوثيق 

البرنامج،  اأو طالبة م�صجل في  واأنهم يحتفظون بملف خا�س لكل طالب  الطلبة  منتجات 

واأن   )%86( ن�صبته  ما  اأي  برنامجا؛ً   )37( الطلبة  توثق منتجات  التي  النماذج  بلغ عدد  حيث 

النماذج التي تحتفظ بملفات خا�صة بالطلبة بلغت )38 ( برنامجا؛ً اأي بن�صبة تجاوزت )%88(.

وبناءً على ما تقدم، يمكن القول اأن البيئات التعلمية لبرامج رعاية الموهوبين في مدار�س 

التعليم العام في المملكة ل تتفق مع معايير جودة البرامج الإثرائية، التي توؤكد على �شرورة 
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تهيئة البيئات الحا�صنة للبرامج الإثرائية، لتكون بيئات جاذبة ثرية بم�صادر التعلم، تتميز بحرية 238

الحركة والتنقل، بحيث يكون  فيها الطالب محور عملية التعلم والقائد بدلً من المعلم الذي 

يقت�شر دوره على عملية التوجيه والإر�صاد والتي�صير (Maker & Nelson, 2004). كما يجب 

اأن تكون البيئات التعلمية اآمنة، بحيث ي�صعر فيها الطالب بال�صتقرار النف�صي والإ�صباع 

 (Van-Tassel-Baska, الفكري والمهاري، واأن تكون محفزة تزيد من م�صتويات الدافعية لديه

(et al., 2003. ولعل ال�صبب في ذلك يمكن اأن يعزى اإلى كون هذه النماذج ل تزال في مراحلها 
الأولى، ولم توؤ�ص�س لها البيئات التربوية المنا�صبة التي ت�صمح بالتنوع الكبير في برامج الرعاية 

)الجغيمان، 2005(. 

المجال الثاني- الخدمات الم�ساندة التي يقدمها البرنامج

اأظهرت نتائج تحليل البيانات اأن الخدمات التي توفرها فعاليات البرنامج للبيئات المدر�صية 

وما يحيط بها، تمثلت بما ياأتي:

- اأكّد ما يقرب من )16.3%( من اأفراد عينة الدرا�صة اأن البرنامج يقدم برامج توعوية عامة 

ودورات تربوية في مهارات التفكير و�صقل المواهب.

- اأبدى نحو )30.02%( من اأفراد عينة الدرا�صة اأن البرنامج ي�صهم في تقديم خدمات اإر�صادية؛ 

اأفراد  الأمور وعامة  اأو لأولياء  العامة  ال�صفوف  الموهوبين �صواءً لمعلمي  التعامل مع  بهدف 

المجتمع.

- عبرَّر حوالي )53.5%( من اأفراد عينة الدرا�صة اأن البرنامج ي�صهم في تقديم محا�شرات تثقيفية 

البرنامج ت�صمل  المقدمة في  بالخبرات  تتعلق  المدار�س في موا�صيع  للطلبة وذويهم ومعلمي 

مو�صوعات طبية و�صحية، ودينية، واجتماعية، وغيرها.

لذلك جاءت النتيجة لتوؤكد اأن ر�صالة البرنامج ل تقت�شر فقط على تقديم الخبرات الإثرائية 

للطلبة الموهوبين، بل تمتد خدماته لتطال كل من يتعامل مع الموهوبين في البيئة المدر�صية 

بالمدر�صة  المحيط  الحي  و�صكان  الأمور  واأولياء  المدر�صية  الإدارة  واأع�صاء  كالمعلمين  وخارجها 

في  الإداريين  اأو  القرار  و�صناع  والزملاء  والأقران  الإخوة  من  اأنف�صهم  الطلبة  من  والمقربين 

القطاعات التي ي�صتفيد منها البرنامج. ولعل الغر�س من تقديم هذه الخدمات يعود اإلى الحاجة 

باأهمية رعاية الموهبة في المجتمع المدر�صي والمجتمع المحيط، وتنمية  اإلى ن�شر الوعي العام 

ال�صعور بالم�صوؤولية لدى جميع الأطراف تجاه التعرف على الموهوبين وتقديم الرعاية المنا�صبة 

لهم، وهذا الأمر ل يمكن اأن يحدث اإذا لم يقدم البرنامج الجانب الإر�صادي منه لأ�شر الموهوبين 

د. عبدالله �لجغيمان, د. �أ�سامة معاجيني  تقويم برنامج رعاية الموهوبين في مدار�س التعليم العام
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

وغيرهم من اأفراد المجتمع، وخا�صة من له �صلة بالدعم والم�صاندة )جروان، 2004(. وتتفق هذه 

النتيجة، التي تعك�س واقع برامج رعاية الموهوبين، مع ما ن�صت عليه معايير جودة البرامج 

الإثرائية، فيما يتعلق بالجانب المهني من البرنامج )الجغيمان واآخرون، 2009(.  

المجال الثالث - اأعداد الطلبة في البيئات التعلمية

زيارتها ميدانياً، جاءت  اأعداد الطلبة في النماذج التي تمت  اأن  البيانات  بينت نتائج تحليل 

موزعة على اأربع فئات، وذلك كما يظهر في الجدول رقم )4( والجدول رقم )5(.

الجدول رقم )4(

اأعداد الطلبة الموهوبين في النماذج المدر�سية

الن�سبة المئويةعدد المدار�ساأعداد الطلبةفئات الطلبة

4.7%12-10الفئة الأولى

39.5%1117-20الفئة الثانية

41.9%2118-30الفئة الثالثة

14.0%316-فاأكثرالفئة الرابعة

100%43المجموع

يو�صح الجدول رقم )4( اأن ما ن�صبته )39.5%( من عينة الدرا�صة من المدار�س يتراوح اأعداد 

الدرا�صة  )41.9%( من عينة  واأن ما ن�صبته  20( طالباً،   -11( الموهوبين فيها ما بين  الطلبة 

من المدار�س يتراوح اأعداد الطلبة الموهوبين فيها ما بين )21- 30( طالباً. ويمثل هذا العدد من 

يتجاوز عدد  التي لم  النماذج  اأمّا   .)%81.40( ن�صبته  والثالثة ما  الثانية  الفئتين  النماذج في 

طلبتها الع�شرة فهي في الغالب تلك التي تطبق حالياً الم�صتوى الأول فقط من البرنامج، وهو 

ما يعني اأنها نماذج حديثة ن�صبياً.

الجدول رقم )5(

اأعداد الطلبة المن�سحبين من نماذج الموهوبين في المدار�س

الن�سبة المئويةعدد المن�سحبينعدد المدار�س

55.8%1-5 طلاب24

4.7%6-10 طلاب2

39.5%�شفر17

100%المجموع43

يو�صح الجدول رقم )5( اأن ن�صب الطلبة المن�صحبين من برنامج رعاية الموهوبين المدر�صي 

في عينة هذه الدرا�صة متفاوت بين المدار�س؛ حيث نجد اأن هناك مدر�صتين ن�صبة الن�صحاب 
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الإطلاق. 240 على  ان�صحاب  فيها  يوجد  ل  مدر�صة   )17( هناك  اأن  حين  في  جداً،  عالية  فيهما 

وبالمقابل يوجد ما يقارب )24( مدر�صة لديها معدل ان�صحاب يتراوح ما بين 1-5 من الطلبة. 

ومن خلال المقابلات ال�صخ�صية مع الطلبة والمعلمين واإدارات المدار�س، وجد الباحثان اأن اأ�صباب 

تلك  اأهم  تلخي�س  ويمكن  واآخر،  طالب  وبين  بل  واآخر،  برنامج  بين  اأي�صاً  متنوعة  الن�صحاب 

الأ�صباب في الآتي:

- انتقال الطالب من المدر�صة اإلى مدر�صة اأخرى اأو مدينة اأخرى ل يوجد فيها برنامج رعاية 

موهوبين.

- رغبة ولي الأمر في عدم ا�صتمرار ابنه اأو ابنته في البرنامج خوفاً من تدني م�صتوى التح�صيل 

للانتهاء من  الوقت  و�صيق  المدر�صة  المكثفة في  المناهج  لديهم في ظل �صغوط  الأكاديمي 

الواجبات المدر�صية.

- قلة الزمن المخ�ص�س للقاء مع معلم/معلمة الموهوبين ي�صعر ولي الأمر والطالب بقلة 

الفائدة من البرنامج، كما يعطي انطباعاً لديهم بعدم اأهميته.

- رغبة بع�س الطلبة اأو الطالبات بالم�صاركة في الأن�صطة المدر�صية غير ال�صفية بدلً من 

برنامج الموهوبين، حيث تتوفر ميزانيات اأكبر لدى الن�صاط المدر�صي، والمهام اأقل، وفيها ظهور 

اإعلامي جيد.

عدم  وعند  البرنامج،  في  معهم  منهم  مقربين  اأ�صدقاء  وجود  في  الطلبة  بع�س  رغبة   -

ال�صتجابة لطلبهم يقررون الن�صحاب ت�صامناً مع اأ�صدقائهم.

- انخفا�س م�صتوى الدافعية لدى البع�س مع مرور الوقت في البرنامج.

هذه النتيجة ت�صير اإلى افتقاد عن�شري التحدي والت�صويق في بع�س فعاليات برنامج الرعاية 

المدر�صي، وهذا الأمر يمكن اأن يعود للمعلم ذاته اأو طبيعة البيئة ال�صفية المطبق فيها البرنامج 

البرنامج. ولعل ما ذكرته  الطلبة من ال�صتمتاع بفعاليات  التي تمنع  الأ�صباب  اأو غيرها من 

مورقان (Morgan, 2007) في نتائج درا�صتها عن تحفظ بع�س اأولياء الأمور حول اأ�صلوب �صحب 

الأبناء من ال�صفوف العادية يتوافق مع ما جاء من نتائج في هذا ال�صدد في هذه الدرا�صة. 

وعليه، يمكن القول اأن هذه النتيجة تك�صف عن عدم تحقيق بع�س النماذج المدر�صية لمعايير 

�صمان جودة البرامج الإثرائية، المتعلقة بتوفير بيئات اإيجابية محفزة، واآمنة، ت�صجع الطلبة على 

اإطلاق قدراتهم الإبداعية )الجغيمان واآخرون، 2009(.  وتاأ�صي�صاً على ما تقدم، يمكن القول اأن 

من اأبرز الق�صايا التي يجب مراعاتها للتقليل من عملية الن�صحاب من برنامج الموهوبين هي 

العمل على زيادة جرعات التوعية الموجهة نحو اأولياء الأمور واتجاهاتهم نحو البرنامج، بالإ�صافة 

اإلى الأخذ بالح�صبان اإلى اأن تراعي البرامج تعزيز الدافعية لدى الطلبة. 

د. عبدالله �لجغيمان, د. �أ�سامة معاجيني  تقويم برنامج رعاية الموهوبين في مدار�س التعليم العام
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نتائج ال�ضوؤال الرابع ومناق�ضتها

لمعلمي  والمهني  العلمي  التاأهيل  طبيعة  على  التعرف  اإلى  الرابع  الدرا�صة  �صوؤال  هدف 

الإثرائي  الأنموذج  المعتمدة في  الإثرائية  البرامج  جودة  ومعايير  توافقه  ومدى  الموهوبين  رعاية 

الفاعل في مدار�س التعليم العام ال�صعودية. وللك�صف عن هذا الواقع، تمّ توجيه �صوؤال لأفراد 

عينة الدرا�صة حول الموؤهلات العلمية والدورات التدريبية التي مرّ بها اأولئك المعلمون. ومن 

خلال ذلك، حُ�صبت الن�صب المئوية لمعلمي برامج الموهوبين وفقاً لموؤهلاتهم العلمية والدورات 

التدريبية، وذلك كما في الجدول رقم )6(. 

الجدول رقم )6(

يو�سح التكرارات والن�سب المئوية لم�ستويات تاأهيل معلمي البرنامج

الن�سبة المئويةعدد المعلمينالموؤهلات

تربية  مجال  في  متخ�ش�شة  تدريبية  ودورات  متنوعة  علمية  مجالت  بكالوريو�س 

الموهوبين
22%51.2

46.5%20بكالوريو�س تربية خا�شة ودورات تدريبية متخ�ش�شة في مجال تربية الموهوبين

2.3%1بكالوريو�س في مجال تربية الموهوبين ودورة تدريبية اأو اأكثر في المجال نف�شه

--موؤهلات اأكاديمية ما بعد البكالوريو�س

يلُاحظ من الجدول رقم )6( اأن )51.1%(من معلمي ومعلمات برنامج رعاية الموهوبين يحملون 

درجة البكالوريو�س في المجالت العلمية المتنوعة. وقد تمّ اختيار هذه الفئة من معلمي تربية 

الموهوبين في �صوء تر�صيحهم من قبل الإدارات المدر�صية. وللتحقق من كفاءة المعلمين، اأجريت 

لهم الختبارات المنا�صبة، ف�صلاً عن عقد �صل�صلة من الدورات التدريبية المتتالية، لتمكينهم 

من تعليم الموهوبين. ونظراً لعدم وجود موؤهل تخ�ص�صي لهوؤلء المعلمين، فقد تمّ تكثيف 

الزيارات الإ�شرافية لهذه الفئة من معلمي الموهوبين لت�صل اإلى زيارتين وبع�س الأحيان اأكثر من 

ذلك في الأ�صبوع الواحد بح�صب الحاجة.

كما ي�صير الجدول رقم )6( عن وجود ما ن�صبته )46.5( من معلمي الموهوبين يحملون درجة 

البكالوريو�س في التربية الخا�صة، بالإ�صافة اإلى تلقيهم دورات تدريبية تن�صيطية وتاأهيلية في 

المهارات التي تتطلبها برامج الموهبة. اأمّا بالن�صبة للبرنامج الوحيد الذي تبين فيه اأن تاأهيل 

المعلمة مختلف عن باقي المعلمات فقد جاء في اأحد النماذج الم�صتحدثة لتربية الموهوبين لعام 

)1430/1429هـ(، وهي لزالت تتلقى باقي الدورات التدريبية اللازمة للتعامل مع الموهوبين 

ورعايتهم. 

اإلى عدم وجود تاأهيل عالٍ )دبلوم عالٍ، ماج�صتير، دكتوراه( في  اأي�صاً  ي�صير جدول رقم )6( 
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تربية الموهوبين بين عينة الدرا�صة.242

على الرغم من اأن هذه البيانات جيدة اإجمالً، اإل اأن ما ك�صفته الزيارات الميدانية والمقابلات 

ال�صخ�صية من تفا�صيل حول هذا التاأهيل يعبر عن �صورة مختلفة بع�س ال�صيء. حيث اأ�صار 

المعلمون اإلى اأن الدورات التي تلقوها بعد تر�صيحهم للعمل في هذا البرنامج محدودة المدة 

اأ�صارت عينة  التفكير. كما  وتنمية  الموهبة  ومتمركزة حول ق�صايا عامة في مجال  الزمنية 

الدرا�صة اإلى اأن المدربين في الدورات التدريبية لم تكن على خبرة جيدة بمتطلبات البرنامج مما 

اإلى تدني م�صتوى ال�صتفادة منه. وعليه، فاإن هذه النتيجة من الدرا�صة ل تتوافق مع  اأدى 

متطلبات مجال النمو المهني، المتعلق بمعايير جودة البرامج الإثرائية، ل�صيما واأن هذه المعايير 

توؤكد على توفير معلمين متخ�ص�صين في مجال رعاية الموهوبين، ومدربين تدريباً مهنياً عالياً، 

ولديهم خبرة مميزة في مجال تربية الموهوبين )الجغيمان واآخرون، 2009(. 

الخلا�ضة والتو�ضيات

الموهوبين  تربية  برنامج  اأن  القول  ومناق�صتها، يمكن  الدرا�صة  نتائج  ا�صتعرا�س  على  بناءً 

يطبق اإلى حدٍ مقبول معايير جودة البرامج الإثرائية. ويمكن القول اأن عدم التطبيق الفعّال 

لجميع المعايير يعزى اإلى حداثة العمر الفعلي لبرنامج الرعاية في عينة الدرا�صة الذي تراوحت 

من )1- 6( �صنوات. ولعلنا ل نجانب ال�صواب اإذا قلنا اأن نتائج هذه الدرا�صة اأ�صهمت ب�صكل 

اإيجابي في التعرف على نقاط القوة ومواطن ال�صعف في برنامج رعاية الموهوبين المدر�صي، 

وذلك من خلال توفير بيانات ومعلومات للمراجعة الم�صتقبلية للبرنامج ومكوناته ومخرجاته، 

وتقديم  بهم،  والمحيطين  الم�صتفيدة  الفئات  على  المختلفة  وتاأثيراته  البرنامج  نتائج  وتوثيق 

�شروح وتفا�صيل عن البرنامج للمهتمين واأولئك الأفراد البعيدين عن واقع التطبيق الميداني 

للبرنامج.

وب�صورة اأكثر تحديداً، خل�صت الدرا�صة اإلى ما ياأتي:

- وجود معايير للك�صف والتعرف على الطلبة الموهوبين قبل تلقيهم لخدمات البرنامج الإثرائي 

المدر�صي، حيث تبين وجود معايير محددة م�صبقاً لمن يرُ�صّح للبرنامج من الطلبة. وتنح�شر هذه 

المعايير بوجود درجات ذكاء معينة ون�صب تح�صيل درا�صي عام وخا�س، وكذلك حد فا�صل اأو 

نقاط قطع (Cut-off) لنتائج قوائم ال�صمات ال�صلوكية الم�صتخدمة كتر�صيحات المعلمين، 

واأن معظم النماذج لعينة الدرا�صة التي تمت زيارتها ت�صتخدم ما ل يقل عن اأداتين للك�صف 

عن الموهوبين قبل تر�صيحهم للبرنامج.

د. عبدالله �لجغيمان, د. �أ�سامة معاجيني  تقويم برنامج رعاية الموهوبين في مدار�س التعليم العام
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ال�صحب  اأ�صلوب  اإثراء واحد فقط متمثل في  اأ�صلوب  المدر�صي على  الرعاية  برنامج  يركز   -

.(Pull-out program)
- لم ي�صل تنظيم البيئات التعلمية للبرنامج للم�صتويات المطلوبة في معايير جودة البرامج 

الإثرائية، التي تركز على �شرورة توفير كافة المتطلبات الأ�صا�صية للبرنامج، كالمواد التعليمية 

وم�صادر التعلم ...الخ. ومن الوا�صح اأن هناك نق�صاً ملحوظاً في الإمكانات وم�صادر التعلم، 

يختلف من نموذج اإلى اآخر، وخا�صة في نماذج مدار�س الإناث، من مثل ما يتعلق بتوفر �صبكة 

الت�صال بالنترنت واأجهزة الحا�صب الآلي اأو التقنية ب�صكل عام، وهذا بالطبع ينعك�س على 

مخرجات البرنامج من ناحية وعلى عامل الت�صويق والإثارة والتحدي من ناحية اأخرى.

واحد منهما ل  لقاءين فقط، مدة كل  الغالب في  الموهوبين في  برنامج  لقاءات  تنح�شر   -

تتجاوز الـ )40-45( دقيقة. واإذا ما تم النظر في الأهداف الخا�صة بالبرنامج والغايات المرجوة منه 

والمخرجات المتوقعة من الطلبة بعد تعر�صهم للتجارب والأن�صطة والفعاليات المختلفة له، 

يت�صح الفارق الكبير بين الموؤمل والواقع؛ فمحدودية الزمن المخ�ص�س لكل لقاء وعدد اللقاءات 

في الف�صل الواحد لن ت�صمح باإتقان مهارة واحدة من المهارات التي ينبغي للطلبة التدرب 

عليها واإتقانها وتمثيلها في اإنتاجهم.

- عدد كبير من المعلمين ل يحمل اأية موؤهلات تخ�ص�صية في مجال تربية الموهوبين.

- تتفاوت النماذج في تقديم الخدمات الإ�صافية الأخرى لمجتمع المدر�صة والبيئة المحيطة بها، 

حيث ت�صمنت ت�شريحات بع�س المعلمين باأنهم يقدمون دورات تدريبية لأولياء الأمور ومعلمي 

المدر�صة في تنمية مهارات التفكير والمفاهيم الرئي�صة في الموهبة والتفوق والإبداع، بالإ�صافة 

وفعاليات  باأن�صطة  المتعلقة  المو�صوعات  بع�س  في  التوعوية  التثقيفية  المحا�شرات  اإلى 

البرنامج. 

المعلم  على  يوؤثر �صلباً  اأن  الذي يمكن  الأمر  الموهوبين؛  رعاية  برنامج  زيادة عدد الطلبة في   -

من حيث الوقت والجهد، خا�صة اأن عدد اللقاءات الأ�صبوعية ل يزيد في معظم النماذج عن 

لقاءين اأ�صبوعياً وفي حدود )45( دقيقة للقاء الواحد، وهذا الو�صع �صيوؤثر �صلباً على المخرجات 

المتوقعة من البرنامج وعلى اأداء كل من المعلمين والطلبة.

العربية  المملكة  في  المدر�صي  الموهوبين  تربية  برنامج  فاعلية  ولزيادة  تقدم،  ما  على  وبناءً 

ال�صعودية، يقترح الباحثان التو�صيات الآتية:

- مراجعة خطة برنامج رعاية الموهوبين مراجعة �صاملة، والتاأكد من التزام التخطيط فيها 

بمعايير جودة البرامج الإثرائية للطلبة الموهوبين التي اقترحها الجغيمان وزملاوؤه )2009(.
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- مراجعة خطة تدريب المعلمين القائمين على تطبيق البرنامج حالياً، والذين يتم تر�صيحهم 244

اإتقان كافة  للتاأكد من م�صتويات  التدريب  للعمل فيه، وتكثيف جرعات  للان�صمام  �صنوياً 

المهارات المطلوبة في البرنامج لدى كل معلم ومعلمة.

الإر�صاد  برامج  بوا�صطة  الموهوبين  رعاية  برنامج  من  الطلبة  ان�صحاب  م�صكلة  معالجة   -

تهيئة  على  والعمل  والإبداع،  الموهبة  ثقافة  ون�شر  المجتمعية،  التوعوية  والبرامج  والتوجيه 

اأوقات محددة  توفير  الطلبة،  التعلمية وجعلها جاذبة ومتحدية لقدرات  التعليمية  البيئات 

وكافية للتدريب واللقاءات العلمية بين الطلبة والمعلمين.

- مراجعة اأدوات الك�صف والتعرف على الموهوبين، ومحاولة اإدخال اأدوات جديدة وحديثة مقننة 

على البيئة المحلية ي�صهل ا�صتخدامها من قبل القائمين على البرنامج كي تعطي نتائج 

اأكثر �صمولية لقدرات الطلبة.

- المطالبة بدعم برنامج رعاية الموهوبين المدر�صي مادياً وتوفير الميزانيات اللازمة لتهيئة البيئات 

بالم�صتلزمات المكانية والتجهيزات المعملية والأدوات التي تعزز نجاح تطبيق البرنامج والتو�صع 

فيه.

- اقت�صار تنفيذ برنامج تربية الموهوبين ورعايتهم على المعلمين الأكفياء الموؤهلين ذوي الخبرة 

العلمية والعملية المنا�صبة.
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