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د. ح�سام زكي فعالية العلاج بالمعنى في تخفيف المكيافيلية لدى المتفوقين درا�سيًا

الملخ�ص

هدفت الدرا�سة الحالية �إلى بناء برنامج علاجي وفق نظرية العلاج بالمعنى لفرانكل، وتعرف 

ولا  والت�ضليل  والخداع  الآخرين  )ا�ستغلال  الخم�سة  بمكوناتها  المكيافيلية  تخفيف  في  فعاليته 

�أخلاقيات العمل والم�صلحة الذاتية وعدم احترام م�شاعر الآخرين(، �إ�ضافة �إلى معرفة اختلاف 

تخفيف  في  وا�ستمراريته  للجن�س،  وفقا  العلاجية  المجموعة  لدى  المُ�ستخدم  البرنامج  فعالية 

المكيافيلية في التطبيق التتبعي، وكان عدد المجموعة العلاجية )12( من طلبة الفرقتين الثانية 

لمحمد  المكيافيلية  مقيا�س  ا�ستخدام  وتم  المنيا،  جامعة  في  التربية  بكلية  الجن�سين  من  والرابعة 

ومعو�ض )1998( بعد �إعادة تقنينه من جانب الباحث الحالي، �إ�ضافة �إلى برنامج العلاج بالمعنى 

للباحث، وتو�صلت الدرا�سة �إلى: �إثبات فعالية البرنامج الم�ستخدم في تخفيف المكيافيلية، �إ�ضافة 

�إلى عدم وجود فروق دالة �إح�صائيًا بين متو�سطات درجات الجن�سين في فعالية البرنامج العلاجي 

المُ�ستخدم، وكذلك لم توجد فروق دالة �إح�صائيًا بين متو�سطات درجات الجن�سين في التطبيقين 

البعدي والتتبعي للبرنامج مما يدل على ا�ستمرار فعالية البرنامج العلاجي في فترة المتابعة وذلك 

با�ستخدام الأ�ساليب الإح�صائية الملائمة.

الكلمات المفتاحية: العلاج بالمعنى، برنامج علاجي، فرانكل، المكيافيلية، المتفوقون درا�سيًا.

* تاريخ ت�سلم البحث: 2015/3/22م	                                                                         	                              * تاريخ قبوله للن�شر:  2015/4/29م
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

Effectiveness of Logo Therapy in Reducing Machiavellianism 
among High Achievers at Minia University

Abstract

The current study aimed at building a therapeutic program based on the logo 
therapy by Frankl, identifying its effectiveness in reducing Machiavellianism 
with its five components (exploiting others, cheating, lack of ethics at work, 
selfishness, and lack of respect for others’ feelings), as well as identifying 
the difference in the effectiveness of the used program for the therapy group 
according to sex and its continuity in reducing Machiavellianism. The therapy 
group consisted of 12 second and fourth divisions students at the Faculty of 
Education in Minia University. The Machiavellianism scale by Mohammed 
and Moawd (1998) was used after being adapted. This is in addition to the 
logo therapeutic program designed by the researcher. It was found that the 
used program was effective in reducing Machiavellianism. There were no 
statistically significant sex differences in the effectiveness of the used program. 
In addition, results revealed the effectiveness of the therapeutic program 
continued in the follow-up period using the appropriate statistical techniques.

Keywords: logo therapy, therapeutic program, Frankl, Machiavellianism, high 
achievers.

Dr. Hossam M. Zaki
Faculty Education - Minia University – Egypt (previously)

Faculty Education - Prince Sattam bin Abdulaziz Universtiy 
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د. ح�سام زكي فعالية العلاج بالمعنى في تخفيف المكيافيلية لدى المتفوقين درا�سيًا

مقدمة

�إن �أي مجتمع يريد �أن يواكب ركب الح�ضارة والتقدم فعليه �أن يبحث عن القدرات الخلاقة 

وتنتج  فتبدع  لذلك،  ال�صحية  الظروف  لها  فيوفر  به،  تنه�ض  �أن  الممكن  والتي من  �أبنائه  بين 

له ما يريد، طبقًا للفروق الفردية ف�إن �أي مجتمع فيه من القدرات المختلفة التي يتحتم عليه 

المنا�سبة  الرعاية  تقديم  ف�إن  لذا  الأكثر قدرة،  الأقل قدرة كما يطور منها  �أن يحاول معالجة 

ح�سن  في  ت�ساعد  قد  �إيجابية  نقطة  يمثل  المنا�سبة  العلاجية  البرامج  عبر  درا�سيًا  للمتفوقين 

ا�ستغلال قدراتهم بطريقة ير�ضى عنها المجتمع، لا�سيما في وقتنا الحالي وطغيان المادية على 

كثير من الأفراد فنجد بع�ضهم ي�سعون للح�صول على المال الكثير، وهذا لي�س عيبًا في ذاته ولكن 

لابد �ألا نن�سى الجانب الآخر والأكثر �أهمية وهو الجانب الروحي، �إ�ضافة �إلى �ضرورة �أن يكون 

ذلك من خلال طرائق ي�سمح بها مجتمعنا ولا تتعار�ض مع قيمنا، فهذا التوازن جاء في قوله 

 ُ نْيَا وَ�أَحْ�سِنْ كَمَا �أَحْ�سَنَ اللَّه يبَكَ مِنْ الدُّ ارَ الآخِرَةَ وَلا تَن�سَ نَ�صِ ُ الدَّ تعالى: »وَابْتَغِ فِيمَا �آتَاكَ اللَّه

فُْ�سِدِينَ« )�سورة الق�ص�ص، �آية: 77(. َ لا يُحِبُّ اْمل �إِلَيْكَ وَلا تَبْغِ الْفَ�سَادَ ِيف الأَرْ�ضِ �إِنَّ اللَّه

و�إذا كان هذا هو حال �أغلب من في المجتمع ف�إن ال�شباب قد يكونون الأكثر بحثًا عن تلك 

المادية خا�صة �شباب الجامعة، فيبحثون عن �أي طريق لزيادة فر�صهم في الح�صول على ذلك 

ب�أي طريقة  الدرا�سي  التناف�س والتفوق  م�ستقبلًا، وقد يكون ذلك من خلال زيادة الرغبة في 

حتى ولو كانت متعار�ضة مع بع�ض قيم و�أخلاقيات المجتمع، مما قد يوجد عندهم ا�ضطراب 

المكيافيلية �أي الا�ستغلالية والبحث عن الم�صلحة الخا�صة حتى ولو بطريقة تتعار�ض مع المجتمع. 

لذا ف�إن تلك الم�شكلة كما يرى الباحث الحالي قد يكون م�صدرها الرئي�س �ضعف الجانب الروحي 

لدى �أغلب ال�شباب، من هنا جاءت طريقة العلاج وهي العلاج بالمعنى Logo Therapy والذي 

يركز على وجود معنى لحياة الفرد؛ فقد �أ�شار الطيب )2000، 277( �إلى �أن المعنى يعني ما 

ن�سقطه على الأ�شياء حولنا، وتلك الأ�شياء �أ�صلًا محايدة، وفي �ضوء هذه الحيادية ف�إن الواقع قد 

فعالية العلاج بالمعنى في تخفيف المكيافيلية 

لدى المتفوقين درا�سيًا بجامعة المنيا

د. ح�سام محمود زكي
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

يبدو بالفعل كما لو اأنّه مجرد �سا�سة ن�سقط عليها تفكيرنا في الأماني، ولذا فاإن المعنى ل يتعدى 

اإل اأن يكون مجرد و�سيلة للتعبير الذاتي وبالتالي يكون �سيئا ذاتيا ب�سورة عميقة.

وترتبط المكيافيلية ببع�ص المتغيرات الأخرى فقد ذكر �سيري، هيويت، بي�سير، فليت وكلاين 

)Sherry, Hewitt, Besser, Flett and Klein 2006, 830( اأن المكيافيلية من المتغيرات 

التي  ال�سفات  من  كثيرًا  تحمل  اأنهّا  اإلى  اإ�سافة  الع�سابية،  والكمالية  بالنرج�سية  المرتبطة 

تُعتبر �سلبية تنافي الأخلاق ؛ حيث نجد الفرد المكيافيلي يتلاعب بمعزل عن الآخرين ويزدري 

الأخلاق التقليدية وينظر لمن حوله بتهكم بل اإنه م�ستبد بارد انفعاليا مخادع ا�ستغلالي، مما 

يجعله يتلاعب اأكثر ويربح اأكبر ويقتنع اأقل في مقابل قدرته على اإقناع الآخرين ب�سورة كبيرة.

الجتماعي،  وكذلك  الأخلاقي  الجانب  في  ا�سطرابًا  وتمثل  ترتبط  المكيافيلية  كانت  واإذا 

فقد  درا�سيًا،  المتفوقين  اأمام  البيئة  اأتاحتها  التي  والم�ستحدثات  المغريات  من  تعتبر  قد  فاإنها 

ذكر زكي وعطا )2014، 321، 327( اأن النمو الأخلاقي للفرد يرتبط بالجانب الجتماعي له، 

لذلك فاإن تطوره يرتبط بدرجة التزام الفرد بالقيم والمعايير ال�سحيحة الموجودة في مجتمعه، 

التي يتعر�ص لها، ومن تلك الإغراءات الجانب الدرا�سي وما فيه  ومدى مقاومته للاإغراءات 

من مخالفات قيمية كمحاولت الغ�ص للو�سول لأهداف درا�سية معينة وغيرها من المخالفات 

القيمية الدرا�سية.

ونظرًا لأن الطالب المتفوق يقبل على التعلُم ويبحث دائما عن اأي و�سيلة من �ساأنها اأن ترفع 

تقديره العلمي فاإنه حينئذ قد يدخل دائرة قبول الإغراء والمناف�سة، فقد ذكر محمد ومعو�ص 

)1996، 256( اأن للمناف�سة جانبًا �سحيًّا، كما اأن لها جانبا اآخر �سلبيًّا، ويكون عندما يت�سم 

الفرد  فيه  يف�سل  عدائيًا  �سكلاً  ياأخذ  والذي  الزائدة،  والمناف�سة  بالإفراط  التناف�سي  ال�سلوك 

ع الجماعة. م�سلحته الذاتية على م�سلحة الجماعة، وعليه فاإنه يمثل عاملاً من عوامل ت�سدُّ
�لعلاج بالمعنى

ذلك  ومع  الوجودي،  للعلاج  والمنتمية  الوجودية  الأ�ساليب  من  واحدًا  بالمعنى  العلاج  يعد 

فلا يقت�سر العلاج الوجودي على العلاج بالمعنى فقط، واإنما هو واحد من الأ�ساليب الوجودية 

العلاج  المتميز ففي  و�ساحبها  الفريد  اأ�سلوبها  لكل منها  ولكن  نقاط عامة،  ت�سترك في  والتي 

بالمعنى نجد فيكتور اإيمل فرانكل )Victor Emil Frankl, 1905- 1997(؛ حيث ذكر زايزير  

)Zaiser, 2005, 83( اأن فرانكل يعدُّ موؤ�س�سا للاتجاه الثالث في الإر�ساد والعلاج النف�سي بعد 

فرويد في التحليل النف�سي واأدلر في علم النف�ص الفردي، ولقد تاأثر فرانكل في ذلك باأحداث 

اعتقاله في المع�سكرات والأحداث النازية، فكتب عدة موؤلفات مثل الإن�سان يبحث عن المعنى. 

لذا فاإنه ركز على الجانب الروحي المعنوي، ولذا فيمكن تعريفه باأن Logo م�ستق من الكلمة 
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د. ح�سام زكي فعالية �لعلاج بالمعنى في تخفيف �لمكيافيلية لدى �لمتفوقين در��سيًا

اليونانية Logos والتي يمكن تعريفها باأنها تعني المعاني والعلاج من خلال المعنى؛ حيث يعمل 

على م�ساعدة العملاء لإيجاد معنى في حياتهم.

لذا فاإن العلاج بالمعنى ينتمي اإلى التجاه الإن�ساني في العلاج النف�سي لذلك فاإن باتر�سون 

واأبعاد  اأنه وحدة ذات مظاهر  بالمعنى  العلاج  الفرد في  اأن طبيعة  )1990، 461- 462( ذكر 

ثلاثة وهي البدني والعقلي )النف�سي( والروحي، والجانبان الأول والثاني مرتبطان معًا بالنف�ص 

والبدن، وي�سملان العوامل الخلقية الموروثة، ولقد تناول ذلك فرويد والتحليل النف�سي من قبل 

ولكنهما اأغفلا الجانب الثالث وهو الروحي المميز للاإن�سان، والعلاج بالمعنى )اللجو( يوؤكد على 

ذلك؛ حيث توجد خ�سائ�ص ثلاثة تميز الوجود الإن�ساني وهي الروحية والحرية والم�سوؤولية، 

وبذلك فكل فرد فريد في نف�سه.

ويقوم العلاج بالمعنى على اأ�س�ص ومفاهيم ثلاثة كما ذكر فرانكل )2001، 22( وهي حرية 

الحتمية  وهو  اأ�سا�سي  مبداأ  مع  تتعار�ص  الإرادة  فحرية  الحياة؛  ومعنى  المعنى  واإرادة  الإرادة 

ال�ساملة، ورغم ذلك فاإن حرية الإرادة ل يعني نفيا م�سبقا للحتمية، فحرية الإرادة تعني حرية 

الإرادة الإن�سانية وهي اإرادة كائن محدود ولي�ست حرية اأو تحررا في الظروف، واإنما هي حرية 

في اتخاذ موقف بعينه اأمام ظروفه.

 Melton and Schulenberg, 2008,(  اأما اإرادة المعنى فكما ذكر ميلتون و�سكولينبيرج

حرية  يملك  عندما  الفرد  اأن   )23-22  ،2010( النور  واأبو  ال�سمد  وعبد  ومحمد   ،)33-34

الإرادة في اتخاذ قراراته يلي ذلك اأن تكون لديه القوة والإرادة للبحث عن المعنى الذي تمثله 

تلك القرارات، وتتمثل اإرادة المعنى في بحث الفرد الدائم عن المعنى واأي اإحباط لذلك يوؤدي 

اإلى الفراغ الوجودي، كما يت�سل باإرادة المعنى كما قدمها فرانكل مفهوم الت�سامي بالذات من 

اأما معنى الحياة  والتركيز نحو الخارج،  الآخرين  اأجل  بها من  والت�سحية  ن�سيان ذاته  خلال 

المعنى يختلف من موقف  اأي ظرف، ومع هذا فذلك  لها معنى في  الفرد  اأن حياة  اإلى  في�سير 

لآخر، لذا فاإذا لم يغتنم الفرد الفر�سة لتحقيق المعنى الموجود في موقف ما فاإن هذه الفر�سة 

�ستنتهي وتزول للاأبد، ومعنى الحياة يمكن اأن يُكْتَ�سف من ثلاث طرق هي: اأداء عمل ما باإنجاز 

ونجاح، والمعاناة التي يجدها الفرد حينما يجد موقفا ل ي�ستطيع تجنبه اأو الهروب منه، والمعنى 

هنا يتمثل في التجاه الذي يتخذه الفرد نحو تلك المعاناة، وبالتالي تتحول تلك المعاناة اإلى نجاح 

واإنجاز، والطريق الثالث معاي�سة قيمة معينة قد تكون علاقة اجتماعية مع من يمثل اأهمية في 

حياة الفرد كالوالدين والأ�سدقاء.

واإذا كان التركيز الأكبر في العلاج بالمعنى يكون على معنى الفرد في الحياة، اإل اأن لذلك 
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المعنى �سروطًا منها ما اأ�سار اإليه الطيب )2000، 281( اأن المعنى ل يمكن اأن يعطى بطريقة 

تع�سفية، ولذا فيلزم اإيجاده بطريقة تعبر عن الم�سوؤولية، كما يجب ن�سده بحما�ص جاد اأي ب�سمير، 

وذلك ال�سمير يوجه الفرد في بحثه عن المعنى، وذلك ال�سمير يعبر عن القدرة الحد�سية لدى 

الفرد للتو�سل اإلى معنى موقف ما؛ وحيث اإن ذلك المعنى �سيء فريد فاإنه ل يندرج تحت قانون 

عام، واأن القدرة الحد�سية مثل ال�سمير تعد الو�سيلة الوحيدة للاإم�ساك بكليات المعنى.

ومن فنيات العلاج بالمعنى ما ذكره معو�ص ومحمد )2012، 136(: فنية التحليل بالمعنى، 

ومن خطواتها البحث عن القيم ذات المعنى، ولهذا فهناك القيم البتكارية )الإبداعية( والقيم 

الخبراتية )التجريبية( والقيم التجاهاتية، ولهذا فقد اهتمَّه العلاج بالمعنى بالقيم ب�سورة اأكثر 

تف�سيلاً، اإ�سافة اإلى فنية المق�سد المتناق�ص ظاهريًا؛ حيث ي�سجع المعالج عميله على ال�سلوك 

اللاتوافقي بدرجة مُبَالَغ فيها، مما يثير �سخرية العميل من ذلك ال�سلوك، الأمر الذي قد يدفعه 

 Logo اإلى تركه، كما من فنياته الحوار ال�سقراطي وت�ستيت التفكير )الفكر( واللجو ت�سارت

Chart )جدول المعنى( والوعي بالقيم واللوجو دراما Logo Drama كما �سيتم تو�سيحه في 

الإطار النظري للبرنامج فيما بعد.

وفيما يت�سل بالدرا�سات ال�سابقة المت�سلة بالعلاج بالمعنى نجد درا�سة اأبو غزالة )2007( 

معنى  وتح�سين  الهوية  اأزمة  لتخفيف  بالمعنى  العلاج  برنامج  فعالية  تعرف  اإليه  هدفت  ومما 

للباحثة يقع في  ا�ستخدمت برنامجًا  30 ، ومما  الذكور عددهم  الطلبة  الحياة لدى عينة من 

ال�سقراطي والق�سة  التفكير وتعديل التجاهات والحوار  22 جل�سة، ومن فنياته فنية: خف�ص 

ديديلوط،  درا�سة  وكذلك  الدرا�سة.  الم�ستخدم في  البرنامج  فعالية  لإثبات  وتو�سلت  الرمزية، 

 )Didelot, Hollingsworth and Buckemneyer, 2012( وبوكيميري  هولنغ�سوورث، 

علاج  في  ال�سلوكي  المعرفي  والعلاج  بالمعنى  العلاج  برنامجي  فعالية  تعرف  اإليه  هدفت  ومما 

 Affluent اإدمان النترنت، ودرا�سة حالة على رجل عمره 37 �سنة يعمل مقدم رعاية مهنية في

اإعدادهم،  من  ال�سلوكي  المعرفي  والعلاج  بالمعنى  للعلاج  برنامجين  وا�ستخدموا   ،Suburban

اأثرا في علاج  اأكثر  كان  بالمعنى  العلاج  برنامج  واأن  العلاج،  البرنامجين في  لفعالية  وتو�سلوا 

الم�سكلة.

اأما درا�سة يلر�سوفا )Ulrichova, 2012( ومما هدفت اإليه تعرف فعالية برنامج للتحليل 

 38 عمره  لرجل  حالة  ودرا�سة  النف�سي  الإنهاك  من  التخفيف  في  بالمعنى  والعلاج  الوجودي 

�سنة يعمل مديرا للاأعمال التجارية في اإحدى �سركات الملاب�ص، وتو�سلت الدرا�سة اإلى فعالية 

 Julom and Guzmán,( وغوزمان   جولوم  ودرا�سة  الم�سكلة.  من  التخفيف  في  البرنامج 
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2013( ومما هدفت اإليه درا�سة فعالية برنامج العلاج بالمعنى في علاج م�سكلة اللامعنى لعينة 

من الم�سلولين )ذوي الإعاقة الحركية( قوامها 32 )16 �سابطة و 16 تجريبية( من المر�سى في 

المركز الفلبيني للعظام في Quezon بالفلبين، وا�ستخدم برنامج العلاج بالمعنى من اإعدادهما، 

وتو�سلت الدرا�سة اإلى فعالية البرنامج في علاج الم�سكلة.

اإلى   )Mosalanejad and Koolee, 2013( وكولي  موزلنيجاد  درا�سة  �سعت  حين  في 

 65 من  عينة  لدى  النف�سي  ال�سغط  وتخفيف  علاج  في  بالمعنى  العلاج  برنامج  فعالية  درا�سة 

من ال�سيدات العقيمات اللائي لم يلدن والحا�سرات لعيادة الأمومة بجامعة Jahrom باإيران 

اأما  اإيجاد المعنى في حياتهن.  اإلى فعالية البرنامج في  33(، وتو�سلت  32 وتجريبية  )�سابطة 

 )Mohammadia, Fardb and Heidaric, 2014( درا�سة المحمدية، وفاردب وهيداريك

ومما هدفت اإليه تعرف فعالية برنامج العلاج بالمعنى في تنمية الأمل للن�ساء اللاتي يعانين من 

الكتئاب في مدينة طهران، على عينة من الن�ساء عددهن 36 امراأة تم تق�سيمهنّ مجموعتين 

)16 �سابطة و 16 تجريبية(، ومما ا�ستخدم من اأدوات برنامج العلاج بالمعنى للباحثين وتكون 

من 10 جل�سات بواقع جل�سة واحدة اأ�سبوعيا زمنها 90 دقيقة واأظهرت النتائج اأن البرنامج كان 

فعال ب�سورة دالة اإح�سائيًا في تحقيق الأهداف المو�سوعة.

�لمكيافيلية

تعدُّ المكيافيلية ا�سطرابًا اأخلاقيُا فقد عرفها ريت�سموند )Richmond, 2001, 13( باأنها 

على  قدرته  رغم  متلاعبًا،  الجزاء  من  نوع  من  اأكثر  على  الفرد  منها  يح�سل  مناورة  عملية 

الو�سول اإليها دون تلاعب، ويت�سف ال�سخ�ص المكيافيلي بالتلاعب لتحقيق الأهداف ال�سخ�سية 

)الذاتية(، والعدوان، ويلجاأ ل�سلوك مقنع، ويرى نف�سه حتما �سيكون جيدًا. اأما الخولي )2005، 

بتوطيد  )اللامبالة(  الكتراث  وعدم  الآخرين  في  للتاأثير  الفرد  مقاومة  باأنها  فيعرفها   )7

الداخلي(  من  )بدلً  الخارجي  المعرفي  التوجه  و�سيطرة  معهم،  الحميمة  ال�سخ�سية  علاقاته 

ولي�ص  المهمة  نحو  والتوجه  الذاتية،  م�سلحته  اأجل  من  )الو�سيلية(  الآخرين  ا�ستغلال  بهدف 

فاإن  وبناءً عليه  بالذنب.  �سعوره  لديه وكذلك عدم  اأخلاقي  قانون  الأ�سخا�ص، مع عدم وجود 

والبرود  والخداع  الغ�ص  اإلى  م�ستندا  الطالب  به  يقوم  �سلوك  باأنها  يعرفها  الحالي  الباحث 

النفعالي وال�ستغلال والتهكم والتخطيط لم�سالحه الذاتية واللااأخلاقية والت�سكيك في الدوافع 

الطيبة من جانب الآخرين.

 Wastell and Booth, 2003,(  وفيما يت�سل بتاريخ المكيافيلية فقد ذكر وا�ستيل وبوث

ن�سر  عندما   Machiavelli مكيافيلي  للكاتب  يرجع  المكيافيلي  م�سطلح  ا�ستخدام  اأن   )730
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كتابه الأمير The Prince وفيه ن�سح الحكام بطلب القوة والح�سول عليها من خلال الخداع 

والحتيال على ال�سياقات الجتماعية، ومنذ ذلك الوقت اأ�سبح مفهوم المكيافيلي باأنه ذلك الفرد 

الذي يخادع ويحتال ويناور الآخرين من اأجل هدفه ال�سخ�سي، فالفرد المكيافيلي يُعرف ويُحدد 

من خلال الدهاء وحدة الذهن والذكاء وعدم اللتزام بالمبادئ والمراوغة والحتيال والمكر. لذا 

فاإن الفرد المكيافيلي يحمل كثيرًا من ال�سفات ال�سلبية، مما يجعل المكيافيلية م�سكلة متعددة 

الأوجه؛ فقد اأ�سار روزمان وويل )Rauthmann and Will, 2011, 391( اأن الفرد المكيافيلي 

يت�سف ببع�ص ال�سفات منها وجهة نظره الباردة المتهكمة من العتقادات الواقعية والأخلاقية 

والبلادة العاطفية والأنانية والتركيز على الم�سلحة الذاتية فهو ا�ستغلالي، ورغم كل ذلك اإل اأن 

دار�سي المكيافيلية يركزون على جانب واحد وهو ال�ستغلالية والم�سلحة الذاتية. وهو ما حاولت 

الدرا�سة الحالية مراعاته فا�ستخدمت مقيا�سا يراعي تلك المكونات.  

وذلك قد يكون ناتجًا عن اأكثر من �سبب مثل طغيان المادية و�سيوع المناف�سة غير ال�سرعية 

ريت�سموند  ذكره  لما  اإ�سافة  للاأ�سرة،  التربوي  الدور  وغياب  الع�سابية  الكمالية  في  والرغبة 

)Richmond, 2001, 1( اأن المناهج العقيمة وغير المتطورة يمكن اأن تحول دون قدرة الطالب 

على تطوير معتقداته الأخلاقية وال�سلامة اأثناء التعليم. وكذلك ال�سيكوباتية؛ حيث اإن برانكلي 

ورولي )Brankley and Rule, 2014, 103( يرى اأن ال�سخ�ص ال�سيكوباتي ي�ستطيع التلاعب 

وا�ستغلال الآخرين ومعاملتهم بطريقة ملائمة للو�سول لم�سالحه الذاتية.

الميكيافيلى  الفرد  يجنيها  التي  الخارجية  المكا�سب  اأن   )14  -13  ،2005( الخولي  ويرى 

تعتبر الهدف الأ�سا�سي والجوهري من وراء �سعيه وغايته المن�سودة، مما يجعله متمركزا حول 

الواقع وذلك على ح�ساب اإح�سا�سه بذاته، واإذا كان ال�سعور بالذنب عاطفة �سلبية للفرد ال�سوي 

والتي ينبغي تجنبها قدر الإمكان، حيث اإنها تلعب دورا مهما في تقييد ال�سلوك الأخلاقي، اأما 

بالن�سبة اإلى الفرد المكيافيلي فالأمر يختلف؛ حيث يرى اأنها عاطفة غير �سلبية ول يعمل على 

 Brewer, Abell(  تجنبها. وذلك قد يختلف وفقا لجن�ص الفرد؛ حيث اإن بريور، اأبيل وليون

and Lyons, 2013, 114-115( يرى اأن الذكور اأعلى من الإناث في المناف�سة ويركزون على 

الأن�سطة بدل من العلاقات الحميمة التي تهتم بها الن�ساء مما يجعل الإناث اأكثر في القدرة 

على الإف�ساح الذاتي، كما اأن المكيافيلية توؤثر �سلبا في مهارات التوا�سل.

اأما الدرا�سات ال�سابقة المت�سلة بالمكيافيلية فمنها: درا�سة محمد ومعو�ص )1996( ومما 

هدفت اإليه تعرف الفرق بين الذكور والإناث في المناف�سة الزائدة والعلاقة بين المناف�سة الزائدة 

وكل من المكيافيلية، واإ�سهام المناف�سة الزائدة في المكيافيلية، وكانت العينة )432( طالبًا من 
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د. ح�سام زكي فعالية �لعلاج بالمعنى في تخفيف �لمكيافيلية لدى �لمتفوقين در��سيًا

كلية التربية بجامعة المنيا بواقع )195( ذكراً، )237( اأنثى، ومما ا�ستخدم الباحثان مقيا�سين 

فرق  وجود  عدم  الدرا�سة  اإليه  تو�سلت  ومما  اإعدادهما،  من  والمكيافيلية  الزائدة  للمناف�سة 

دالة  موجبة  ارتباطية  ووجود علاقة  الزائدة،  المناف�سة  والإناث في  الذكور  بين  اإح�سائيًا  دال 

الزائدة والمنخف�سة في  المناف�سة  الزائدة والمكيافيلية، ووجود فرق دال بين ذوي  المناف�سة  بين 

المكيافيلية ل�سالح ذوي المناف�سة الزائدة، واإ�سهام المناف�سة الزائدة في التنبوؤ بالمكيافيلية.

وكذلك درا�سة الخولي )2005( ومما هدفت اإله تعرف العلاقة بين المكيافيلية والألك�سيثميا، 

ومعرفة الفرق بين الجن�سين في المكيافيلية، لدى عينة من 450 من الجن�سين )189 ذكراً و261 

المكيافيلية  بين  موجبة  علاقة  لوجود  وتو�سلت  للباحث،  المكيافيلية  مقيا�ص  وا�ستخدم  اأنثى(، 

واآخرين  اأما درا�سة �سيري   الذكور.  المكيافيلية دال ل�سالح  الفرق في  والألك�سيثميا، كما كان 

الأوجه  متعددة  الكمالية  بين  العلاقة  معرفة  اإليه  هدفت  ومما   )Sherry et, al. )2006

والمكيافيلية، ومعرفة الفرق بين الجن�سين في المكيافيلية، على عينة من 483 طالبًا من جامعة 

كولومبيا البريطانية )134 ذكر و349 اأنثى(، ومما ا�ستخدم مقيا�ص Mach-IV اإعداد كري�ستي 

)Christie and Geis, 1970( للمكيافيلية، ومن نتائجها عدم وجود فرق دال بين  وجاي�ص 

الجن�سين في المكيافيلية، ووجود علاقة موجبة دالة بين المكيافيلية والكمالية الجتماعية. ودرا�سة 

اأو�ستن، فارلي، بلاك ومور )Austin, Farrelly, Black and Moore, 2007( ومما هدفت 

اإليه معرفة الفرق بين الجن�سين في المكيافيلية، وعلاقتها بالذكاء الوجداني والتلاعب العاطفي 

 62 و  ذكرًا   137( ا�سكتلندا  طالبًا في   199 قوامها   Edinburgh طلبة جامعة  من  عينة  لدى 

اأنثى(، ومما تو�سلت اإليه وجود فرق دال ل�سالح الذكور في المكيافيلية وفي التلاعب العاطفي، 

كما كانت العلاقة �سالبة دالة بين المكيافيلية والذكاء الوجداني، بينما كانت العلاقة موجبة دالة 

بين المكيافيلية والتلاعب العاطفي.

الجن�سين في  بين  الفرق  تعرف   )Brewer et, al., 2013( بريور  درا�سة  في حين هدفت 

236 م�ساركا من طلبة الجامعة  المكيافيلية، والعلاقة بين المناف�سة والمكيافيلية على عينة من 

اإعداد   Mach-IV مقيا�ص  ا�ستخدم  ومما  اأنثى(،  و171  ذكرًا   65( والنترنت  البريطانية 

كري�ستي وجاي�ص )Christie and Geis, 1970( للمكيافيلية، ومما تو�سلت اإليه وجود فرق دال 

ل�سالح الذكور في المناف�سة والمكيافيلية، واأن العلاقة بين المكيافيلية والمناف�سة علاقة �سالبة دالة 

اإح�سائيًا. ودرا�سة لنج وبيركا�ص )Láng and Birkás, 2014( ومما هدفت اإليه بيان اأهمية 

الدور الأ�سري في علاج المكيافيلية لدى عينة من المراهقين عددهم 366 ، وا�ستخدم مقيا�ص 

Mach-IV اإعداد كري�ستي وجاي�ص )Christie and Geis, 1970( للمكيافيلية، ومما تو�سلت 
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اأهمية الدور الأ�سري في علاج المكيافيلية ورغم ذلك فاإن الأفراد يختلفون في ت�سورهم  اإليه 

واأقل  فو�سوية  اأكثر  يكونون  انف�سال  اأكثر  اأ�سرة  اإلى  ينتمون  الذين  الأفراد  واأن  الدور،  لذلك 

 John, Houston,( تما�سكا واأقل مرونة. ودرا�سة جون، هيو�ستن، كوين، كروز، فلوف وجو�سنيل

بين  العلاقة  معرفة  اإليه  هدفت  ومما   )Queen, Cruz, Vlahov and Gosnell, 2015

الفنون الحرة  المفرطة على عينة من )105( طالبًا بجامعة  والتناف�سية  والمكيافيلية  التناف�ص 

بالوليات المتحدة الأمريكية )81 اأنثى – 24 ذكراً( وتم ا�ستخدام مقيا�ص Mach-IV  اإعداد 

كري�ستي وجاي�ص )Christie and Geis, 1970( ، وتو�سلت لنتائج منها وجود علاقة موجبة 

بين المكيافيلية )النظرة ال�ساخرة والخداع( والتناف�سية المفرطة )الرغبة في الفوز باأي و�سيلة 

واأي ثمن(.

�لتفوق �لدر��سي

اإن التفوق من الإيجابيات التي يبحث عنها المجتمع، لذا فاإن م�سطلح التفوق ب�سفة عامة 

تفرع منه عدة تفريعات وظهرت له محكات اأ�سار اإليها عبد اللطيف )2011، 105- 106( وهي 

محك الذكاء، ومحك التح�سيل الأكاديمي، والمحك المتعدد والذي ل يكتفي بمحك واحد واإنما 

يجمع الذكاء والتح�سيل واآراء المعلمين وال�سجلات المدر�سية ...، لذا فقد ظهرت عدة مفاهيم 

وارتبطت بالتفوق الدرا�سي كالذكاء والنجاح والإفراط التح�سيلي.

وفيما يت�سل بتعريفه فيتعدد بناءً على المحك المتَّهبّع؛ فنجد اأن زحلوق )2001، 14( تعرف 

التفوق الدرا�سي باأنه الرتفاع الذي يمكن ملاحظته على اأداء المتعلم في التح�سيل اأو الإنجاز 

الدرا�سي فوق الأكثرية اأو المتو�سطين من اأقرانه. اأما عبد الل )2010، 19( فتعرف المتفوقين 

التح�سيلي مرتفعًا  يكون م�ستواهم  اأن  القدرة على  لديهم  الذين  الطلبة  باأنهم هوؤلء  درا�سيًا 

في مجال درا�سي معين اأو اأكثر عند مقارنتهم بغيرهم بن�سبة تميزهم وتوؤهلهم لأن يكونوا من 

اأف�سل الطلبة في مجموعاتهم المنتمين اإليها.

على  للحكم  مهما  ومعيارًا  دليلاً  المرتفع  الدرا�سي  التح�سيل  يعتبر  الحالية  الدرا�سة  وفي 

 )133  -132  ،2001( واأحمد  �سليمان  اإن  حيث  متفوق؟  غير  اأم  متفوقًا  كان  اإذا  ما  الطالب 

يعتبران التح�سيل الدرا�سي المرتفع بالن�سبة اإلى الطلبة معيارا مهما للحكم على التفوق العقلي 

للطالب خا�سة اإذا كان هذا التح�سيل ي�سع الطالب في مكانة متقدمة عن باقي زملائه. كما 

تم ا�ستخدام ملاحظات واآراء المعلمين تجاه الطلبة؛ حيث تم �سوؤال من يدر�ص لعينة الدرا�سة 

عن اأحوالهم والتزامهم وحر�سهم على المحا�سرات وهذا يعد معيارا اآخر للحكم على التفوق 

الدرا�سي لديهم.
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د. ح�سام زكي فعالية �لعلاج بالمعنى في تخفيف �لمكيافيلية لدى �لمتفوقين در��سيًا

كما توجد عوامل توؤثر في التفوق الدرا�سي ومنها ما ذكره عبد اللطيف )2011، 114(: عوامل 

ال�سخ�سية  الم�سكلات  وبع�ص  والطموح  والدافعية  الخا�سة  والقدرات  كالذكاء  بالفرد  خا�سة 

ومنها المناف�سة غير البناءة - والتي قد تدفع الفرد لنوع من التعوي�ص في الدرا�سة- ، اإ�سافة 

والم�ستوى الجتماعي والقت�سادي  الأبناء  الوالدين نحو تح�سيل  بيئية كاتجاهات  اإلى عوامل 

للاأ�سرة والدعم من الآخرين والتعجيل اأو الت�سريع الدرا�سي ... .

المتفوقين  على  �ساغطا  جانبا  يحمل  فاإنه  اإيجابيا  جانبا  يمثل  الدرا�سي  التفوق  كان  واإذا 

المتفوقين  اأن   )48  ،2007( والخراب�سة  عريبات  ذكر  فقد  اأ�سرهم؛  وكذلك  اأنف�سهم  درا�سيًا 

الذكور اأكثر اإح�سا�سا بال�سغوط من الإناث، واأن اأكثر ما يمثل �سغطا عليهم: التوقعات العالية 

من الوالدين والخوف من الف�سل الدرا�سي م�ستقبلاً. ويوؤيد ذلك ما ذكرته غيث وبنات وطق�ص 

يلي:  الترتيب ما  المتفوقين درا�سيًا على  الطلبة  اأن من م�سادر �سغوط   )260 -258 ،2009(

النفعالت والم�ساعر والمخاوف ثم التح�سيل الدرا�سي ثم التخطيط للم�ستقبل ثم العلاقة مع 

المعلمين والمديرين ثم العلاقة مع الأ�سدقاء ثم الأمور المادية ثم العلاقة مع الأخوة، واأن ذلك 

الترتيب ل يختلف وفقا للجن�ص اأي اأن الجن�سين ي�سعران بال�سغوط نف�سها، اأما اأ�ساليب مواجهة 

اللفظي  العدوان  بعد  الرابعة  المرتبة  في  الجتماعي  الدعم  عن  البحث  فجاء  ال�سغوط  تلك 

والج�سدي ثم الطرق المعرفية ثم الحركات الج�سمية. مما قد يبين عدم الكتراث من جانب 

المتفوقين درا�سيًا بالو�سط الجتماعي حولهم، مما قد يدعم وجود م�سكلات اجتماعية لديهم.

ويعاني المتفوقون درا�سيًا عددا من الم�سكلات والتي اأ�سار اإليه اأكثر من باحث ومنها الم�سكلات 

التعليمية كما ذكرتها زحلوق )2001، 37( ومنها اأي�سا ال�سعور ببعد المناهج عن الحياة اليومية 

والمهنية، والأ�سلوب التلقيني في المحا�سرات، وم�سكلات نف�سية ومنها ال�سعور بالغرور والتعالي 

ال�سعور بالختلاف والعزلة عن  اإلى بع�ص الم�سكلات الأخرى مثل:  اإ�سافة  بال�سجر.  وال�سعور 

الآخرين و�سعوبة تكوين علاقات م�سبعة و�سداقات مع الآخرين والتوقعات المرتفعة من جانب 

الوالدين وم�سايقة رفقائهم لهم وكثرة الأ�سئلة والمطالب منهم.

اأما الدرا�سات ال�سابقة المت�سلة بالتفوق الدرا�سي فمنها درا�سة �سليمان واأبو ها�سم )2005( 

ومما هدفت اإليه معرفة اأبرز الخ�سائ�ص ال�سلوكية المميزة للمتفوقين درا�سيًا من الطلاب من 

وجهة نظر معلميهم بمراحل التعليم العام، على عينة من )350( معلّمًا في محافظة ال�سرقية، 

اإليه  تو�سلت  الباحثين، ومما  اإعداد  ال�سلوكية  اأدوات مقيا�ص الخ�سائ�ص  ا�ستخدم من  ومما 

بالتفاعل  يرتبط  وما  الجتماعية  �سفة  درا�سيًا  للمتفوقين  المميزة  ال�سمات  من  اأن  الدرا�سة 

ورغبتهم  الأكاديمي  التميز  خا�سية  وكذلك  المعرفي،  مجالهم  با�ستمرار  ع  يو�سِّ مما  الم�ستمر، 
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 Cheng, Lam and(  الملحة في البحث عن كل ما يقويهم اأكاديميا. ودرا�سة ت�سينج، لم وت�سان

والمتاأخرين درا�سيًا في فعالية  المتفوقين  الفروق بين  اإليه معرفة  Chan, 2008( ومما هدفت 

العمل الجماعي وفعالية الذات، على عينة قوامها )1921( طالبًا من  الجن�سين في المدار�ص 

ال�سينية الثانوية في هونج كونج، وتم تحديد التفوق الدرا�سي بناءً على التح�سيل المرتفع، وذلك 

الذاتية  الفعالية  ارتفاع  الدرا�سة  اإليه  تو�سلت  ومما  الباحثين،  اإعداد  من  مقايي�ص  على  بناءً 

لدى المتفوقين درا�سيًا اأكثر من المتاأخرين درا�سيًا، بينما كان المتاأخرون درا�سيًا اأعلى في العمل 

الجماعي من المتفوقين درا�سيًا.

اأما درا�سة اأبو زيتون وبنات )2010( فمما هدفت اإليه تحديد م�ستوى التكيف النف�سي لدى 

الطلبة المتفوقين والموهوبين، على عينة قدرها )99( طالبا من الملتحقين بالمركز الريادي في 

اأدواتها  ومن  المرتفع،  التح�سيلي  الم�ستوى  على  بناءً  تحديدهم  تم  وقد  بالأردن،  البا�سا  عين 

مقيا�ص التكيف النف�سي لمو�سى جبريل )1996(، ومما تو�سلت اإليه انخفا�ص م�ستوى التكيف 

النف�سي لدى العينة ل�سيما التكيف ال�سخ�سي والجتماعي. ودرا�سة زكي )2011( ومما هدفت 

اإليه تعرف م�ستوى الذكاء النفعالي واأ�ساليب التعامل مع ال�سغوط، لدى عينة قوامها )102( 

طالبًا متفوّقًا درا�سيًا بكلية التربية- جامعة المنيا وتم تحديدهم بناءً على النتظام في الح�سور 

�سالح،  لأحمد  الأولية  العقلية  القدرات  واختبار  فاأكثر   )%75( الدرا�سي  تح�سيلهم  وم�ستوى 

ومما ا�ستخدمت مقيا�ص اأ�ساليب مواجهة ال�سغوط اإعداد الباحثة، ومما تو�سلت اإليه ارتفاع 

م�ستوى الذكاء النفعالي واأبعاده لدى العينة وكان التوا�سل الجتماعي كمكون للذكاء النفعالي 

في الترتيب الخام�ص والأخير، وكذلك ارتفاع م�ستوى الأ�ساليب الإقدامية مقارنة بالإحجامية 

في مواجهة ال�سغوط لدى العينة.

�لعلاج بالمعنى مع �لمكيافيلية و�لتفوق �لدر��سي

لقد اأ�سار وا�ستيل وبوث )Wastell and Booth, 2003, 739- 741( اأن الفرد المكيافيلي 

ه خارجيًا، مما يجعله ل ي�سعر بالذنب لفتقاده القدرة على التعبير )اللك�سيثميا(  تفكيره موجَّه

فيتعامل مع الآخرين وفق مبداأ الم�سلحة الذاتية، وهو بذلك يعي�ص في عالم بلا ارتباط عاطفي، 

ومن ثم يدخل في عالم من العزلة، مركزا فيه على حاجاته واأهدافه الذاتية، بينما ل يعطي اأي 

اهتمام لحاجات الآخرين، حوله بل يتلاعب بها رغم قدرته على الح�سوله على بع�ص حاجاته 

دون اللجوءاإلى ذلك التلاعب.

اأ�سلاً  لذا فاإن ذلك قد يجعل المكيافيلي ل يجد المعنى الداخلي لحياته بل قد يكون ذلك 

ناتجًا عن فقدان مثل ذلك المعنى، وفي مقابل ذلك فاإن زايزير )Zaiser, 2005, 84( ذكر اأن 
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د. ح�سام زكي فعالية �لعلاج بالمعنى في تخفيف �لمكيافيلية لدى �لمتفوقين در��سيًا

عدم وجود معنى يمكن اأن يوؤدي اإلى الفراغ الوجودي؛ الذي هو حالة من الفراغ والجمود والملل 

والإحباط الوجودي فيما بعد اإذا ا�ستمر هذا الفراغ، وهذا الإحباط الوجودي لي�ص مر�سا كما 

يرى فرانكل واإنما هو األم �سحي، مما يوؤدي اإلى القلق الوجودي، ومن اأعرا�سه ال�سراع والتوتر 

النف�سي وا�سطراب البعد الإدراكي للفرد.

يركز على وجود  فرانكل  اأن   )Didelot et, al., 2012, 27( واآخرون  ديديلوط  وي�سيف 

ويمكن  )التجاهية(،  وال�سلوكية  والإبداعية  التجريبية  للقيم  والو�سول  الفرد  حياة  في  معنى 

للاأفراد الح�سول على المعنى من القيم الإبداعية من خلال تحقيق المهام والأن�سطة الفنية واأداء 

الأعمال بنجاح. مما قد يجعل المتفوقين درا�سيًا يبحثون عن القيم الإبداعية من خلال تفوقهم 

درا�سيًا واأدائهم لعملهم تحت اأي ظرف وباأية طريقة؛ لذا فيمكن اعتبار المكيافيلية ا�سطرابًا 

ناجِمًا عن فقدان المعنى والبعد عن القيم، دون قدرة الطالب المتفوق درا�سيًا على المواجهة حتى 

مع نف�سه، مما قد يجعله فارغا عاطفيا مُ�سرّا على �سيء ما وهو التفوق الدرا�سي، حتى ولو 

وال�سعور  )�سيكو�سوماتية(  وج�سدية  نف�سية  با�سطرابات  ي�سيبه  قد  �سرعية، مما  بطرق غير 

بالكراهية والعداء نحو الآخرين، وذلك قد يكون �سببه المناف�سة الزائدة التي دخل فيها المتفوق 

درا�سيًا ويبحث عن فر�سة الفوز فيها. ويوؤيد ذلك ما ذكر معو�ص ومحمد )2012، 24( اأن ن�ساأة 

في�سبح  الوجودي  ال�سراع  ب�سبب  فرانكل  لروؤية  وفقا  تزداد  النف�سية  والم�سكلات  ال�سطراب 

الفرد قلقا ب�سبب �سراعه مع قيمه والإح�سا�ص بخواء المعنى.

واإذا كانت المكيافيلية تمثل ا�سطرابًا يركز على المادية فاإن العلاج بالمعنى يعد من اأف�سل 

 Didelot et, al.,( العلاجات للت�سدي لمثل تلك الم�سكلة؛ حيث اإنه كما ذكر ديديلوط واآخرون

28 ,2012( ي�سمل الروحانية كجزء مهم واأ�سا�سي في العلاج فالروح هي اأ�سا�ص الب�سر وهي 

اأقوى من اأي مادية. خا�سة اأن المتفوق درا�سيًا يعد من البارعين في مجاله الدرا�سي فقد ذكر 

برانكلي ورولي )Brankley and Rule, 2014, 103( اأن كل الأفراد ذوي الم�ستوى المرتفع من 

الإنجاز في عملهم هم اأي�سا بارعون في ا�ستغلال ومعاملة الآخرين والتلاعب بهم.

يركز  والذي  بالمعنى(  )العلاج  العلاجي  الأ�سلوب  بين  وان�سجامًا  توافقًا  فاإن هناك  لذلك 

على الجانب الروحي متمثلا في حرية الإرادة واإرادة المعنى ومعني الحياة، اإ�سافة اإلى البحث 

عن القيم الإبداعية والتجريبية وال�سلوكية )التجاهية(، وكذلك الم�سكلة اأو ال�سطراب الذي 

اإن المكيافيلي وفقا لما �سبق يعاني ا�سطرابًا في الجانب  ب�سدده الدرا�سة )المكيافيلية(؛ حيث 

المعنوي الروحي والأخلاقي، فهو من المتفوقين درا�سيًا ويركز على تفوقه ب�سورة كبيرة قد تجعله 

فاقدا للمعنى مهتما بم�سلحته وتحقيقها باأية طريقة، مما قد يفقده المعنى حينما يتعامل مع 

الآخرين فيهمل كثيرا منهم بل يناف�ص من هم في م�ستوى قريب منه ب�سورة غير �سوية تدفعه 
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الداخلي لحياته، وبذلك  القيم والمعنى  الفوز عليهم، مهملا  اأي و�سيلة تمكنه من  للبحث عن 

فهناك منا�سبة ومنطقية بين مكونات الدرا�سة الحالية.

مجتمعة،  الحالية  الدرا�سة  متغيرات  تناولت  درا�سة  اأي  وجود  عدم  لنا  يتبين  �سبق  مما 

والعينات  والفنيات  الأدوات  الحالية في  والدرا�سة  الدرا�سات  تلك  بين  اختلافًا  هناك  اأن  كما 

اأ�سلوب  اأغلب الدرا�سات ال�سابقة في مجال المكيافيلية ركزت على  اأن  اإلى  اإ�سافة  الم�ستخدمة، 

الم�سح الرتباطي، اأما الدرا�سة الحالية فتناولت المكيافيلية بطريقة �سبه تجريبية، كما اأن اأغلب 

درا�سات التفوق الدرا�سي نظرت اإليه واعتبرت التح�سيل المرتفع دليلا عليه.

 م�سكلة �لدر��سة
يمكن اأن تت�سح م�سكلة الدرا�سة في عدة جوانب، منها ملاحظة الباحث الحالي اأثناء تدر�سيه 

بع�ص  لرتكاب  بع�سهم  دفعت  الطلبة  بين  التناف�سية  من  درجة  هناك  اأن  التربية  كلية  لطلبة 

للباحث  ياأتون  كانوا  اإنهم  بل  الظهور،  بع�سهم في  يطعنون  اأنهم  ومنها  المحظورة،  ال�سلوكيات 

درا�ستها  اإلى  العلاج  ويطلبون  نف�سية  م�سكلات  اأنها  يرون  والتي  الأمور  بع�ص  عليه  ويق�سون 

والم�ساعدة، ولكنهم في الحقيقة لم يريدوا �سيئا اإل اأن يتقربوا من الباحث ليح�سلوا على درجة 

اأعلى في اأعمال ال�سنة، وبذلك فقد اأح�ص الباحث الم�سكلة ولحظها ولم ينخدع بها، مما دفعه 

لدرا�ستها ومحاولة علاجها.

كما يت�سح الجانب الثاني من م�سكلة الدرا�سة في الآثار ال�سلبية الناتجة عن وجود وانت�سار 

غير  لطرق  يلجاأون  وقد  يتناف�سون  اأنهّم  خا�سة  درا�سيًا،  المتفوقين  الطلبة  بين  المكيافيلية 

م�سروعة، ويترتب عليها اآثار �سلبية قد ل ي�سلم منها الفرد والمجتمع على حد �سواء؛ ومما يدعم 

المناف�سة  اأن  ومعو�ص )1996، 270(  ما ذكره محمد  درا�سيًا  المتفوقين  لدى  المكيافيلية  وجود 

الزائدة والتي يتحلى بها كثير من المتفوقين درا�سيًا ترتبط اإيجابيا بالمكيافيلية؛ حيث اإن ذوي 

المناف�سة الزائدة يت�سفون بحب الظهور، والرغبة الملحة للفوز باأية طريقة )ثمن( والإحباط 

والخداع  باللااأخلاقية،  يتميز  الذي  الميكيافيلى  ال�سلوك  اإلى  يدفعهم  قد  عند الخ�سارة، مما 

والت�سليل محاولين تحقيق اأهدافهم وزيادة تقديرهم الذاتي، بل اإن هناك ت�سابهًا بين �سمات 

الأنانية  الآخرين  وا�ستغلال  ال�سيطرة  في حب  الميكيافيلى  وال�سلوك  الزائد  التناف�سى  ال�سلوك 

والم�سلحة الذاتية والتلاعب والمناورة.

المناف�سة  اأ�سكال  بع�ص  اأن هناك  اإلى  م�سيرًا  زهران )2001، 357- 358(  اأكد ذلك  وقد 

والخجل،  بالخوف  ال�سعور  ي�ساحبها  التي  اأو  الأنانية،  على  اأ�سا�سًا  تقوم  التي  ال�سحية،  غير 

اأو ال�سعور بالإثم، اأو التي قد تنتهي بالعداء وحب النتقام، واإذا �سيطرت المناف�سة على الفرد 
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د. ح�سام زكي فعالية �لعلاج بالمعنى في تخفيف �لمكيافيلية لدى �لمتفوقين در��سيًا

ونحن  ل�سيما  وال�سياع.  والتوتر  للمعاناة  توؤدي  ال�سحية  غير  المناف�سة  وهذه  ي�ستريح  ل  فاإنه 

ينفعها  عما  تبحث  اآلة  الفرد  تجعل  اأن  يمكن  التي  للدرجة  الماديات  عليه  طغت  ع�سراً  نعي�ص 

ب�سورة �سخ�سية فقط؛ فلقد انت�سرت بع�ص ال�سلبيات كما ذكر فرانكل )2001، 57، 107( فقد 

النظام  ب�سبب  واللامبالة تمثل تحديا  كالملل  الوجودي  للاإحباط  الرئي�سية  المظاهر  اأ�سبحت 

التعليمي الذي يهتم بنقل المعارف والتقاليد فقط بل لقد اأ�سبحنا في ع�سر الفراغ الوجودي، 

مما جعل اأغلب الأفراد يعانون من التوتر نتيجة فقدانهم للمعنى ومعاناتهم من الفراغ الوجودي 

واإحباط اإرادة المعنى لديهم، وللتغلب على مثل تلك الحالت يجب �سقل قدرة الفرد على المعاني 

الفريدة التي ل تتاأثر بانهيار القيم العالمية وتنمية ال�سمير والبحث عن المعاني. 

اآثار  مثل تلك الظروف قد تكون �سببًا مهمًا لوجود المكيافيلية لدى طلابنا مع ما لها من 

 Valentine and( وفلي�سمان  فلينتين  المنخف�ص  الذات  تقدير  منها:  كثيرة  �سلبية  نف�سية 

والبرود  بالذنب  ال�سعور  وعدم  التعبير  على  القدرة  و�سعف   .)Fleischman, 2003, 323

 Wastell and( وبوث  وا�ستيل  المحيطين  مع  الجيد  التوا�سل  على  القدرة  وعدم  العاطفي 

Booth, 2003, 730(. بل ي�سفها بع�ص الباحثين باأحد اأ�سلاع المثلث المظلم مع ال�سيكوباتية 

 )Dark Triangle Personality Lee and Ashton, 2005, 1571( والنرج�سية

لي وا�ستون ، وي�سيف �سيري واآخرون Sherry et, al. )2006، 838( اأن المكيافيلية ترتبط 

بالكمالية الع�سابية بل اإن الفرد المكيافيلي يراه الآخرون على اأنه ع�سابي مُعَادٍ لهم م�سيطر 

يحاول اإخفاء اأي ملامح نق�ص اأو �سعف لديه وتعزيز �سورة الكمال والقدرة اأمام الآخرين.

فمن �سغوط  تتزايد؛  قد  درا�سيًا  المتفوقين  الطلبة  اأن �سغوط  و�سوحًا  الم�سكلة  يزيد  ومما 

المتفوقين درا�سيًا اأن هناك توقعات من جانب الأ�سرة والوالدين بح�سولهم على درجات اأعلى، 

 .)736  ،1990 )ال�سمادوني،  النف�سي  الإنهاك  اإلى  ي�سلون  ويجعلهم  �سغطهم  من  يزيد  مما 

اللطيف )2011، 125-  اإليه عبد  اأ�سار  المتفوقون درا�سيًا عدة ا�سطرابات منها ما  بل يعاني 

ال�سعور بالغتراب الدرا�سي، وقلق  126( مثل: ع�ساب النجاح والخوف من النجاح، وكذلك 

المتفوقين درا�سيًا نظرًا  الف�سل. وذلك كله قد يجعل  التح�سيل، والخوف من  المتحان، وقلق 

لكثرة تركيزهم واهتمامهم بالجانب الدرا�سي والتح�سيلي والذي قدموه وف�سلوه على غيره من 

الجوانب في حياتهم حتى الجانب الروحي الوجودي قد يعانون ا�سطراب المكيافيلية.

توجد  ل  اأنه  معرفة  في  الحالية  الدرا�سة  م�سكلة  من  الثالث  الجانب  يت�سح  اأن  يمكن  كما 

البيئة الم�سرية  اآثار �سلبية، خا�سة في  لها من  المكيافيلية مع ما  تناول علاج  درا�سات حاولت 

 Láng and( وبيركا�ص   لنج  ذكره  ما  ذلك  يوؤيد  ومما  بالمعنى؛  العلاج  خلال  من  ل�سيما 

اأن المكيافيلية تم تناولها بالعلاج ب�سورة قليلة حتى الآن خا�سة عند    )Birkás, 2014, 69
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ربطها بالجانب الأ�سري. كما اأن الدرا�سات التي تناولت المكيافيلية عامة اختلفت في نتائجها 

فيما يت�سل بالجن�ص مثلا؛ فنجد لي وا�ستون )Lee and Ashto, 2005, 1577( اأ�سار لعدم 

 Austin et, al.,(  وجود فروق دالة اإح�سائيًا في المكيافيلية بين الجن�سين. اأما اأو�ستن واآخرون

179 ,2007(، وكذلك محمد )2007، 504( ذكرا اأن الذكور اأعلى في المكيافيلية من الإناث. 

مع  كما حدث  الكافي  بالقدر  يُدر�ص  الدرا�سي خا�سة لم  والتفوق  عامة  العقلي  التفوق  اأن  كما 

 Nicole, Alex and Druann,(  غيره من الفئات الخا�سة؛ فقد ذكر نيكول، األيك�ص ودرومان

474 ,2015( اأن التفوق الدرا�سي من النحرافات الموجبة عن المتو�سط وهو مدرو�ص بقلة رغم 

اأن التفوق حالة فريدة ينبغي درا�ستها في الوقت الذي اهتمت كثير من الدرا�سات بالنحراف 

في الجانب ال�سلبي. 

�أ�سئلة �لدر��سة
وبناءً على ما �سبق فاإن م�سكلة الدرا�سة تثير مجموعة من الأ�سئلة كما يلي:

المجموعة  اأفراد  لدى  المكيافيلية  تخفيف  في  فعالية  بالمعنى  العلاج  برنامج  لتطبيق  1 - هل 

العلاجية؟

المجموعة  اأفراد  لدى  المكيافيلية  تخفيف  في  بالمعنى  العلاج  برنامج  فعالية  تختلف  2 - هل 

العلاجية باختلاف الجن�ص؟

المجموعة  اأفراد  لدى  المكيافيلية  تخفيف  في  بالمعنى  العلاج  برنامج  فعالية  ت�ستمر  3 - هل 

العلاجية بعد فترة المتابعة؟

�أهمية �لدر��سة
يمكن اأن تت�سح اأهمية الدرا�سة الحالية من خلال ما يلي:

1 - اأهمية المو�سوع وواقعيته، فهو يجمع بين الجانب المعي�سي والجانب العلمي.

مع  ومنا�سبتها  �ساملة  مجتمعية  لنه�سة  ملحة  �سرورة  درا�سيًا  بالمتفوقين  الهتمام  يعد    - 2

التجاهات العالمية التي تنادي بذلك.

3 - الدرا�سة الحالية هي ا�ستجابة لنداء كثير من الطلبة العاديين نظرًا ل�سوء معاملة المتفوقين 

درا�سيًا لهم ولبع�سهم بع�سًا.

4 - اأنها تحاول تعديل �سلوك المتفوقين درا�سيًا وتبحث في كيفية تنمية الجانب الأخلاقي لهم من 

خلال محاولة التغلب على المكيافيلية لديهم.

5 - اإعداد برنامج علاجي وفق روؤية فرانكل وال�ستفادة منه للتخفيف من م�سكلة الدرا�سة.
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د. ح�سام زكي فعالية �لعلاج بالمعنى في تخفيف �لمكيافيلية لدى �لمتفوقين در��سيًا

طاقة  ل�سحذ  الدرا�سة  نطاق  حدود  في  العلاجي  البرنامج  تعميم  يمكن  النتائج  �سوء  6 - في 

المتفوقين درا�سيًا والعاديين ولتح�سين م�ستوى �سحتهم النف�سية.

�أهد�ف �لدر��سة
هدفت الدرا�سة الحالية اإلى تعرّف ما يلي:

1- فعالية تطبيق برنامج العلاج بالمعنى في تخفيف المكيافيلية لدى اأفراد المجموعة العلاجية.

2- الختلاف بين الجن�سين في فعالية برنامج العلاج بالمعنى في تخفيف المكيافيلية لدى اأفراد 

المجموعة العلاجية.

المجموعة  اأفراد  لدى  المكيافيلية  تخفيف  في  بالمعنى  العلاج  برنامج  فعالية  ا�ستمرارية   -3

العلاجية بعد فترة المتابعة.

م�سطلحات �لدر��سة
�أ- �لعلاج بالمعنى Logo Therapy: هو اتجاه اإن�ساني علاجي اأ�س�سه فرانكل يق�سد به التعامل 

الروحي  بعده  في  الإن�ساني  الوجود  فهم  في  في�ساعد  المعنى،  خلال  من  النف�سية  الظواهر  مع 

اأ�س�ص محددة ثلاثة وهي:  تُبنى على  وتعميق الوعي به، ويقوم على فل�سفة وا�سحة في الحياة 

حرية الإرادة واإرادة المعنى ومعنى الحياة، ومع ذلك يعمل على تنمية ال�سعور بالم�سوؤولية، ومن 

خلال ذلك يمكن للفرد اكت�ساف معنى اأ�سيل من حياته بكل ما فيها حتى معاناته وموته يتم 

وا�سحة  �سورة  ر�سم  على  قادرا  وتفاوؤل،  باإيجابية  حياته  متحركا في  ذاته  من خلالها تجاوز 

الإن�سانية  القيم  خلال  من  وجوده  لمعنى  مكت�سفا  الإيجابية،  الجوانب  على  مركزا  للم�ستقبل، 

واإجرائيا يتحدد وفق البرنامج الم�ستخدم حاليا  الثلاثة )الإبداعية والتجريبية والتجاهية(. 

وفنياته وخطواته ... .

والإطراء  والت�سليل  والخداع  الغ�ص  على  يقوم  �سلوك   :Machiavellianism �لمكيافيلية  ب- 

الزائد واللا اأخلاق والت�سكك في الدوافع الطيبة للاآخرين اإ�سافة اإلى ال�سخرية من الآخرين 

وال�سيطرة والبحث عمن م�سلحة الذاتية ، ويقا�ص اإجرائيا بمقيا�ص المكيافيلية لمحمد ومعو�ص 

.)1998(

Superior students: هم هوؤلء الطلبة الذين يح�سلون على درجات  ج- �لمتفوقون در��سيًا 

الذي  التخ�س�ص  اأو  الفرقة  الطلاب في  اأف�سل  يكونون من  الدرا�سي بحيث  عالية في الجانب 

واإجرائيا هم الطلبة  واآراء معلميهم،  هم فيه وذلك من خلال اختبارات التح�سيل الدرا�سي 
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الذين ح�سلوا على تقدير جيد جدا )85 %( فاأعلى خلال �سنوات الدرا�سة الجامعية ال�سابقة، 

و�سهد لهم معلموهم بذلك، اإ�سافة لن�سباطهم في الح�سور وحر�سهم على الجلو�ص في المقاعد 

الأمامية.

فرو�س �لدر��سة
يمكن �سياغتها كما يلي:

توجد فروق دالة اإح�سائيًا بين متو�سطات درجات اأفراد المجموعة العلاجية في القيا�سين   -1

القبلي والبعدي على مقيا�ص المكيافيلية ل�سالح القيا�ص البعدي. 

اأفراد المجموعة  والإناث من  الذكور  اإح�سائيًا بين متو�سطات درجات  ل توجد فروق دالة   -2

العلاجية على مقيا�ص المكيافيلية في القيا�ص البعدي.

ل توجد فروق دالة اإح�سائيًا بين متو�سطات درجات اأفراد المجموعة العلاجية في القيا�سين   -3

البعدي )بعد التطبيق مبا�سرة( والتتبعي )بعد �سهرين من القيا�ص البعدي( على مقيا�ص 

المكيافيلية.

حدود الدرا�سة

�أً- �لمنهج: اُ�سْتُخْدِمَ المنهج التجريبي بت�سميمه �سبه التجريبي من خلال بناء وتطبيق البرنامج 

للدرا�سة  المنا�سبة  الإح�سائية  الأ�ساليب  ا�ستخدام  وتم  المكيافيلية،  تخفيف  في  العلاجي 

.T–test كمعاملات الرتباط و

بالفرقتين  درا�سيًا  المتفوقين  الطلبة  من   )97( من  ال�ستطلاعية  العينة  تكونت  �لعينـة:  ب- 

الثانية والرابعة بكلية التربية جامعة المنيا بواقع)55 طالبًا من �سعبة اللغة العربية و12 طالبًا 

من �سعبة الكيمياء و11 طالبًا من �سعبة علم النف�ص التربوي و19 طالبًا من �سعبة الريا�سيات، 

منهم 50 اأنثى و47 ذكرًا(. اأما العينة الأ�سا�سية، فكانت 12 طالبًا من كلية التربية )8 بالفرقة 

الرابعة �سعبة اللغة العربية و 4 بالفرقة الثانية �سعبة علم النف�ص التربوي( بواقع )6 ذكور و 6 

اإناث(.

ج- �أد�تا �لدر��ســة
1-  مقيا�س �لميكيافيلية )�إعد�د محمد ومعو�س، 1998(:

والخداع  الآخرين،  ا�ستغلال  هي:  اأبعاد  خم�سة  على  موزعة  مفردة   32 من  يتكون  وهو 

والت�سليل، ول اأخلاقيات العمل، والم�سلحة الذاتية، وعدم احترام م�ساعر الآخرين. وقام معدا 
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المقيا�ص بح�ساب ثباته على عينة قوامها 118 طالبًا بكلية التربية جامعة المنيا بطريقتين هما: 

اإعادة التطبيق وبلغت القيمة 0.74 ومعامل األفا بقيمة 0.76، في حين تم ح�ساب �سدق المقيا�ص 

عن طريق �سدق المحك مع مقيا�سي الن�سج الأخلاقي لق�سقو�ص )1984( والنرج�سية للبحيري 

)1985( وكان معامل الرتباط -0.69، 0.71 على الترتيب.

بينما قام الباحث الحالي بح�ساب ثبات المقيا�ص على العينة ال�ستطلاعية بطريقة اإعادة 

التطبيق وكان معامل الرتباط بين التطبيقين في الدرجة الكلية 0.69 وهي دالة عند 0.01، 

بينما كانت قيمة معامل األفا كرونباخ 0.68، اأما ال�سدق فقد تم ح�سابه بطرق منها الت�ساق 

النتيجة كما بجدول  الكلية وكانت  بالدرجة  ارتباط درجة كل بعد  الداخلي من خلال ح�ساب 

.)1(

جدول )1(
�لرتباط بين درجات �لأبعاد و�لدرجة �لكلية لمقيا�س �لمكيافيلية ن= 97

البعد الخام�سالبعد الرابعالبعد الثالثالبعد الثانيالبعد الاأول

0.810.630.590.580.69

وكلها قيم دالة عند 0.01

وكذلك �سدق المقارنة الطرفية كما في جدول )2(؛ حيث تم ا�ستخدام اختبار »ت« للفروق 

بين الثلث الأعلى والثلث الأدنى من درجات طلاب العينة ال�ستطلاعية

جدول )2(
�لفروق بين درجات �لطلاب في �لثلثين �لأعلى و�لأقل على مقيا�س �لمكيافيلية  ن = 26

م�شتوى الدلالةدرجة الحريةقيمة تدرجات الثلث الاأدنىدرجات الثلث الاأعلى

عمعم
16.249500.01

79.387.1153.883.66

يت�سح من جدول )2( وجود فرق بين درجات الثلث الأعلى ودرجات الثلث الأدنى في مقيا�ص 

المكيافيلية، ومن ثمَّه يمكن القول باأن المقيا�ص �سادق. 

2- �لبرنامج �لعلاجي: ا�ستند البحث الحالي اإلى برنامج بالعلاج بالمعنى يقوم على وجهة نظر 

فرانكل في العلاج النف�سي ولقد مر البرنامج بعدة خطوات:
)�أ( تحديد �أهد�ف �لبرنامج �لعلاجي: 

اإلى تخفيف وعلاج م�سكلة وا�سطراب  )1( �لهدف �لعام : يهدف البرنامج العلاجي الحالي 

وم�ساعدتهم  بالمعنى،  العلاج  بطريقة  العلاجية  المجموعة  اأفراد  لدى  وا�سطرابها  المكيافيلية 

لتطبيق ذلك في الحياة العملية.
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)2( �لأهد�ف �لفرعية:

- تعريف اأفراد المجموعة العلاجية ما يلي :

- مفهوم المكيافيلية بو�سوح.

- مكونات المكيافيلية باأ�سلوب تف�سيلي.

- مفهوم العلاج بالمعنى وبع�ص الجوانب المرتبطة به بو�سوح.

- بع�ص فنيات العلاج بالمعنى وكيفية اإجرائه والتدريب عليها بطريقة �سحيحة.

- تقويم اأفراد المجموعة العلاجية لعلاقاتهم )ال�سخ�سية والجتماعية( بطريقة �سحيحة. 

- تدريب اأفراد المجموعة العلاجية على بع�ص ال�سلوكيات الإيجابية وفق العلاج بالمعنى بطريقة 

�صحيحة.

اءة. - تجنب اأفراد المجموعة العلاجية للخداع والت�سليل بطريقة بنَّه

- تدريب اأفراد المجموعة العلاجية على مراعاة اأخلاقيات العمل بطريقة تطبيقية.

وعدم  الآخرين  م�سالح  ق�ساء  في  الم�ساهمة  على  العلاجية  المجموعة  اأفراد  تدريب   -

اقت�سارالواحد منهم على م�سلحته الذاتية بطريقة منا�سبة.

- تدريب اأفراد المجموعة العلاجية على كيفية اإ�سباع حاجتهم الروحية بطريقة متوازنة.

- تدريب اأفراد المجموعة العلاجية على البحث واإيجاد معنى لحياتهم بو�سوح.

)2( بناء �لبرنامج �لعلاجي:
)1( م�سادر بناء �لبرنامج �لعلاجي:

ة م�سادر، منها: لقد اُعْتُمِدَ في بناء البرنامج العلاجي الحالي على عدَّه

- روؤية فرانكل في العلاج بالمعنى بافترا�ساته )مبادئه( وفنياته وفيما يلي �سرح مخت�سر 

لذلك:
�لنظرية:

اإيجاد  اأ�سا�سية وهي  بالمعنى يقوم على م�سلمة  العلاج  Zaiser )2005، 84-85(اأن  ذكر  

معنى للحياة؛ حيث اإن غياب المعنى من حياة الفرد يوؤدي اإلى الفراغ الوجودي الذي هو حالة من 

الفراغ والجمود والملل بل يتطور الأمر للاإحباط الوجودي فيما بعد اإذا ا�ستمر ذلك الفراغ والذي 

يعد األما �سحيا يقود الفرد اإلى القلق الوجودي وال�سراع والتوتر، لذا فهو ي�ستند اإلى النظرية 

باتر�سون  بالمعنى مثل ما كتبه:  العلاج  والدرا�سات عن  الكتابات  اإلى بع�ص  اإ�سافة  الوجودية. 

 Melton and 2005(، ميلتون و�سكولينبيرج( Zaiser زايزير ،)1990(، وفرانكل )2001(

Schulenberg )2008(، يلر�سوفا Ulrichova )2012(، معو�ص ومحمد )2012(.
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د. ح�سام زكي فعالية �لعلاج بالمعنى في تخفيف �لمكيافيلية لدى �لمتفوقين در��سيًا

مبادئه و�فتر��ساته:

يقوم البرنامج على المبادئ الخا�سة بالعلاج بالمعنى الوجودي والتجاه الإن�ساني والمتمثلة 

فيما ذكره فرانكل )2001، 21( وغانم )2007، 130( ومنها:

- اأن الإن�سان وحدة كلية تتكون من تفاعل جوانبه الثلاثة: البدني والعقلي والمعنوي.

- رف�ص م�سطلح المر�ص العقلي اأو الروحي، والتركيز على الم�سوؤولية.

- الثالوث الأول: حيث اإنه ي�سمل حرية الإرادة واإرادة المعنى ومعنى الحياة.

- الثالوث الثاني ومحاولة تحقيق معنى الحياة من خلال القيم الثلاثة الإبداعية )البتكارية( 

والتجريبية والتجاهية.

- الثالوث الثالث والمرتبط بالقيم التجاهية اأي اتجاهات الفرد ذات المعنى نحو المعاناة والألم 

والذنب، وقد �سبق الحديث عن ذلك من قبل.

فرانكل )2001،  كما ذكر  البرنامج  الم�ستخدمة في  الفنيات  نقت�سر هنا على  �سوف  فنياته: 

125(، ومعو�ص ومحمد )2012، 94، 204، 214، 291( وهي:

مواجهته  يتم  حيث  العميل؛  مع  المواجهة  من  نوعا  الفنية  تلك  تعتبر  �ل�سقر�طي:  �لحو�ر   -

تخ�ص  جيد  ب�سكل  م�ساغة  اأ�سئلة  عدة  خلال  من  به  المنفرد  المعنى  اكت�ساف  على  لم�ساعدته 

يكون في حالة  اأن  يُف�سل  ولذا  له،  نقد  اأنه  العميل ذلك على  ياأخذ  األ  ولنجاحها يجب  القيم، 

ا�سترخاء قبل البدء في تنفيذ هذه الفنية.

- �للوجو ت�سارت )خريطة �أو جدول �لمعنى(: وهي من الفنيات الحديثة في العلاج بالمعنى، وقد 

طورتها كاتمي Khatami حيث يمكن للعميل بم�ساعدة المعالج اأن ي�سع جدول المعنى لأحداثه 

اليومية، ويمكن من خلالها علاج كثير من الم�سكلات، ومنها المت�سلة بالعلاقات ال�سخ�سية، 

وفيها ن�ساعد العميل ليكون على علم بطريقته في الحياة، ومن خلالها يمكن للعميل اأن يغير 

ذاته  اإلى  والنف�سي،  البيولوجي  مكونه  من  جزء  هي  والتي  الأتوماتيكية  ذاته  من  ا�ستجاباته 

الحقيقية والتي هي جزء من مكونه الروحي والمعنوي، ولهذه الفنية مكونات حيث ي�سم الجدول 

ثلاثة متغيرات: المعرفة والتجاه وهي الطريقة التي يدرك بها العميل الموقف من خلال قيمه 

الذاتية ونظم معتقداته، والمعنى وي�سير اإلى البحث عن القيم والأهداف من الموقف، وال�ستجابة 

وال�سلوك وي�سير اإلى فعل العميل في موقفه هذا كا�ستجابة لما فكر فيه وماهية المعنى الذي يراه.
الأفراد،  بين  والتكامل  الندماج  مقاومة  تقليل  على  تعمل  فنية  وهي  بالقيم:  �لوعي  فنية   -
القيم  ا�ستك�ساف  الأفراد وم�ساعدتهم على  يتم تطوير  وفيها  مما يميز كلاًّ منهم عن غيره، 
تت�سمن  كما  لحياتهم،  الفردي  ال�سخ�سي  المعنى  لإيجاد  والتجاهية  والتجريبية  البتكارية 

الفنية عدة تدريبات بالورقة والقلم كما �سيت�سح في جل�سات البرنامج ب�سكل تطبيقي.
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- �سرف )ت�ستت( �لتفكير: وتقوم على القدرة الإن�سانية المتفردة والتي اأ�سماها فرانكل الت�سامي 
بالذات؛ حيث ي�ساعد المعالج عميله على التوقف و�سرف التفكير في القلق التوقعي؛ حيث يفكر 
ب�سورة زائدة في التفوق الدرا�سي باأي و�سيلة، مما ي�سجع العميل للتركيز على جوانب اأخرى 

ذات معنى في الحياة.

- �للجو در�ما: حيث تقوم على تخيل العميل للما�سي، فيق�ص ق�سته مع الحياة، ومن خلال 

بع�ص  تتطلب  فنية  وهي  ارتجالية،  تلقائية  بطريقة  المعنى  اكت�ساف  يمكن  التفاعلي  الحوار 

التخيل؛ حيث يطلب المعالج من العملاء اأن يتخيلوا اأنف�سهم وهم في �سن 90 �سنة اأو في فرا�ص 

الموت، ويطلب منهم مراجعة حياتهم ويتاأملونها على اأنها مر�سية وما هي اأهم اإنجازاتهم فيها 

وكيف اأعطت لهم الم�ساعر وما هي هذه الم�ساعر وهل هم را�سون عن اأنف�سهم وهل حياتهم ذات 

معنى؟ هذا اإ�سافة اإلى فنّيات اأخرى م�ساعدة كالمحا�سرة والواجب المنزلي والنقا�ص.

مدة �لبرنامج ومكانه:

ا�ستمر البرنامج لمدة ثمانية اأ�سابيع بواقع جل�ستين اأ�سبوعيا وكان البرنامج مقاما في المكتب 

الخا�ص بالباحث في كلية التربية بعد محاولة توفير ما قد تحتاجه الجل�سات.

جل�سات �لبرنامج: ويمكن تو�سيحها اخت�سارًا كما في جدول )3(

جدول )3(
جل�سات برنامج �لعلاج بالمعنى لتخفيف �لمكيافيلية

اأن�شطتهاهدفهاعنوانها )مو�شوعها(م
الفنيات 
الاأ�شا�شية

زمنها

تمهيد1
الباحث  بين  العلاجية  العلاقة  تكوين 

والمجموعة العلاجية.
ن�ساط »عرفني 

نف�سك«
70 دقيقةــــ

المكيافيلية2
المكيافيلية  العلاجية  المجموعة  تعرف 

باأبعادها.
70 دقيقةالمحا�سرةن�ساط ق�س�سي

العلاج بالمعنى3
العلاج  العلاجية  المجموعة  تعرف 

بالمعنى ومبادئه.
70 دقيقةالمحا�سرةن�ساط ق�س�سي

ا�ستغلال الآخرين4
تخل�ص المجموعة العلاجية من ا�ستغلال 

الآخرين.
ن�ساط »راأيك يهمني«

الحوار 
ال�سقراطي

90 دقيقة

5
التخل�ص من ا�ستغلال 

الفرد للاآخرين
على  العلاجية  المجموعة  تدريب 

التخل�ص من ا�ستغلال الآخرين.
ن�ساط »ا�ساأل نجب« و 

»حظك اليوم«
الحوار 

ال�سقراطي
90 دقيقة

الخداع والت�سليل6
العلاجية من الخداع  المجموعة  تخل�ص 

والت�سليل.
ن�ساط »كن اإيجابيًا«

ت�ستيت 
التفكير

90 دقيقة

تجنب الخداع والت�سليل7
تجنب  على  العلاجية  المجموعة  تدريب 

الخداع والت�سليل.
»Stop« ن�ساط

ت�ستيت 
التفكير

90 دقيقة

اأخلاقيات العمل8
باأخلاقيات  العلاجية  المجموعة  التزام 

العمل الطلابي.
ن�ساط »كر�سي 

ال�سراحة«
الوعي 
بالقيم

90 دقيقة

تنمية اأخلاقيات العمل9
تدريب المجموعة العلاجية على اللتزام 

باأخلاقيات العمل.
ن�ساط »مثلي الأعلى«

الوعي 
بالقيم

90 دقيقة
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د. ح�سام زكي فعالية �لعلاج بالمعنى في تخفيف �لمكيافيلية لدى �لمتفوقين در��سيًا

اأن�شطتهاهدفهاعنوانها )مو�شوعها(م
الفنيات 
الاأ�شا�شية

زمنها

الم�سلحة الذاتية10
تخل�ص المجموعة العلاجية من التركيز 

الزائد على م�سلحة اأفرادها الذاتية.
ف«  ن�ساط »زن الت�سرُّ

والن�ساط الحر
اللجو 
ت�سارت

90 دقيقة

تقنين الم�سلحة الذاتية11
تقنين  على  العلاجية  المجموعة  تدريب 

م�سلحتهم الذاتية.
ن�ساط »حدوتة اليوم 

و�ساعدني �سكرا«
اللجو 
ت�سارت

90 دقيقة

12
احترام م�ساعر 

الآخرين
لم�ساعر  العلاجية  المجموعة  احترام 

الآخرين.
ن�ساط »رفقًا بي يا 

بني«
90 دقيقةاللجو دراما

13
التدريب على احترام 

م�ساعر الآخرين
تدريب المجموعة العلاجية على احترام 

م�ساعر الآخرين.
ن�ساط »الغد وبعد 

الغد«
90 دقيقةاللجو دراما

90 دقيقةـــــن�ساط »ا�ستفدت اأنا«التطبيق البعدي لمقيا�ص المكيافيلية.الإنهاء14

60 دقيقةـــــن�ساط كتابيالتطبيق التتبعي لمقيا�ص المكيافيلية.المتابعة15

نتائج �لدر��سة ومناق�ستها
1- نتيجة �لفر�س �لأول ومناق�ستها

ن�ص الفر�ص الأول على: توجد فروق دالة اإح�سائيًا بين متو�سطات درجات اأفراد المجموعة 

البعدي.  القيا�ص  ل�سالح  المكيافيلية  مقيا�ص  على  والبعدي  القبلي  القيا�سين  في  العلاجية 

وللتحقق من �سحته تمَّه ا�ستخدام اختبار »ت« T – test، بعد التاأكد من �سروط تطبيقه، ولقد 

اُ�سْتخدِم اختبار )ت( في حالة العينات القليلة )والتي تزيد عن 4 اأفراد( كما ذكر ذلك كثير 

من الباحثين منهم: عو�ص )1999، 142(، ال�صيد )2006، 332( مما ي�سير اإلى اإمكانية تطبيق 

اختبار )ت( وكانت نتيجته كما في جدول )4(.

جدول )4(
�لفروق بين متو�سطات درجات �لمجموعة �لعلاجية على مقيا�س �لمكيافيلية قبل وبعد �لتطبيق

الاأبعاد
ند.ح. 11

قيمة بعد التطبيققبل التطبيق
)ت(

م�شتوى 
الدلالة ع2م2ع1م1

1- ا�ستغلال الآخرين

12

265.52184.865.770.01

2182.4113.662.873.480.01- الخداع والت�سليل

313.502.23111.803.080.01- ل اأخلاقيات العمل

416.252.0911.332.574.690.01- الم�سلحة الذاتية

5112.928.661.492.290.05- عدم احترام م�ساعر الآخرين

83.416.8562.1611.348.410.01الدرجة الكلية للمقيا�ص

د.ح. ت�سير لدرجات الحرية

درجات  متو�سطات  بين  اإح�سائيًا  دالة  فروق  توجد  اأنه   )4( جدول  في  �سبق  مما  يت�سح 

المجموعة العلاجية في القيا�سين القبلي والبعدي ل�سالح القيا�ص البعدي، وذلك الفرق يعود اإلى 

تابع جدول رقم )3(
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تاأثير برنامج العلاج بالمعنى في خف�ص المكيافيلية، ورغم ذلك فقد ذكر الدردير )2006، 76( 

اأن الدللة الإح�سائية للفرق بين مجموعتين لي�ست كافية لبيان اأهمية ذلك الفرق، ولكن هناك 

اأموراً اأخرى توؤخذ في العتبار كحجم التاأثير )الفرق( Effect Size الخا�ص بالمتغير الم�ستقل 

في المتغير التابع. لذا فقد قام الباحث بح�ساب حجم التاأثير الخا�ص بالمتغير الم�ستقل )برنامج 

العلاج بالمعنى( على المتغير التابع )المكيافيلية( با�ستخدام معادلة حجم التاأثير )ح( بمعادلة 

كوهين للعينتين المترابطتين، والتي اأ�سار اإليها كل من: مراد )2000، 246(، والدردير )2006، 

79(، وال�سوي )2006، 52(.

ح =   ت       2 )1 – ر( √

                    ن

حيث ت�سير »ح« لحجم التاأثير، اأما »ت« فهي قيمة »ت« المح�سوبة الدالة اإح�سائيًا، وكذلك 

فاإن »ن« ت�سير اإلى عدد اأفراد العينة، »ر« ت�سير اإلى معامل الرتباط بين درجات المجموعة في 

القيا�سين )القبلي والبعدي(، وجدول )5( يو�سح قيم »ح« التي تم الو�سول اإليها.

جدول )5(
قيم )ح( حجم تاأثير �لمتغير �لم�ستقل في �لتابع

قيمة )ح(قيمة )ت(نالاأبعاد

1- ا�ستغلال الآخرين

12

5.771.53

23.481.63- الخداع والت�سليل

33.081.23- ل اأخلاقيات العمل

44.692.10- الم�سلحة الذاتية

52.291.01- عدم احترام م�ساعر الآخرين

8.412الدرجة الكلية للمقيا�ص

من جدول )5( وبعد الرجوع للجدول المرجعي لتحديد الم�ستوى الخا�ص بحجم وقوة التاأثير 

)ح( والتي اأ�سار اإليها كل من الدردير )2006، 78(، وال�سوي )2006، 52( حيث اإنه عندما 

تكون قيمة )ح( اأكبر من )0.8( فيكون م�ستوى حجم التاأثير كبيرا )قويا(، ومن جدول )5( 

نلاحظ اأن كل قيم )ح( لمقيا�ص المكيافيلية اأكبر من )0.8(، مما يدل على تاأثير وقوة عالية 

بين المتغيرين: الم�ستقل )برنامج العلاج بالمعنى( والتابع )المكيافيلية(، ولذلك فاإن البرنامج 

العلاجي المُ�ستخدم قد حقق اأثرا قويا في المتغير التابع حيث كانت قيمة )ت( في الدرجة الكلية 

للمقيا�ص 8.41 وهي قيمة دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى 0.01 وكذلك كانت قيمة )ح( 2، وتبدو 

هذه النتيجة منطقيةً، فجاءت مت�سقة مع ما جاء في الإطار النظري حول اأهمية العلاج بالمعنى 
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وفعاليته خا�سة مع ال�سلوكيات ذات المعنى والمت�سلة بالقيم ك�سلوك المكيافيلية، وفعاليته اأي�سا 

اإن الم�سوؤولية من المفاهيم الأ�سا�سية في العلاج بالمعنى، وهي  خا�سة مع طلبة الجامعة؛ حيث 

لة لنا اإ�سافة اإلى الم�سوؤولية تجاه من  تاأتي مقترنة بالحرية؛ حيث اإننا م�سوؤولون تجاه المهمة الموكَّه

ل  اأن لدى طلبة الجامعة ا�ستعدادا لتحمُّ 2012، 44(. خا�سة  كلفنا بالمهمة )معو�ص ومحمد، 

الم�سئولية نظرًا للمرحلة الدرا�سية والعمرية التي يعي�سونها.

ولذا فاإن تلك الفروق بين متو�سطات درجات اأفراد المجموعة العلاجية في التطبيقين يمكن 

اأن ترجع كما هو ظاهر للبرنامج العلاجي الحالي ؛ حيث ان�سبط اأفراد المجموعة العلاجية في 

جل�سات البرنامج و�ساركوا بفعالية فيه، اإ�سافة اإلى ما ت�سمنه البرنامج العلاجي من الأن�سطة 

من  الأ�سا�سي  الهدف  لتحقيق  وذلك  لفرانكل،  بالمعنى  العلاج  فنيات  على  المبنية  والتدريبات 

تدعيم  تم  حيث  العلاجية؛  المجموعة  اأفراد  لدى  المكيافيلية  تخفيف  وهو  الحالية  الدرا�سة 

قد  والتي  الإيثاري  ال�سلوك  والدالة على  للمكيافيلية  والمناق�سة  الم�سوؤولة  الإيجابية  ال�سلوكيات 

يبديها اأحد اأفراد المجموعة العلاجية، وذلك من خلال بع�ص فنيات العلاج بالمعنى مثل: الحوار 

ال�سقراطي والوعي بالقيم واللجو ت�سارت )جدولة المعنى(.

القيا�سين  بين  فيه  فرق  هناك  كان  فقد  الآخرين(  )ا�ستغلال  الأول  البعد  اإلى  وبالن�سبة 

القيا�سين  في  العلاجية  المجموعة  درجات  متو�سطات  بين  )ت(  قيمة  وكانت  والبعدي  القبلي 

0.01 وكذلك كانت قيمة )ح(  اإح�سائيًا عند م�ستوى  5.77 وهي قيمة دالة  القبلي والبعدي 

1.53 مما يبين ارتفاع م�ستوى حجم تاأثير المتغير الم�ستقل )برنامج العلاج بالمعنى( في التابع 

)ا�ستغلال الآخرين(، وذلك يمكن اأن يعود لما تم في البرنامج العلاجي من تدريبات واأن�سطة 

علاجية حاول فيها الباحث تقليل �سلوكيات اأفراد المجموعة العلاجية ب�ساأن ا�ستغلال الآخرين 

اأي كانت الُحجة كما ذكرت المجموعة العلاجية نف�سها )كالفهلوة وال�سطارة والن�ساحة(، ومن 

يتذكر كل منهم  اأن  العلاجية  المجموعة  اأفراد  ن�ساط ق�س�سي حيث يطلب من  الأن�سطة  تلك 

موقفًا حدث معه يمثل اأحد مكونات المكيافيلية ثم ي�سف �سعوره بعد ذلك الموقف معلقًا عليه، 

خا�سة اأن غانم )2007، 130( ذكر اأن من مبادئ المذهب الوجودي في العلاج النف�سي والمنتمي 

له العلاج بالمعنى اأنه يُجب على الفرد اأن يعامل الآخرين بما يحب اأن يعاملوه به واأنه بمقداره 

ال�ستفادة من خبرات الآخرين ومقترحاتهم. كما قد يرجع لفنيات العلاج بالمعنى الم�ستخدمة 

ل  ال�سقراطي،  الحوار  كفنية  الآخرين  ا�ستغلال  من  بالتخل�ص  المت�سلة   )5-4( الجل�سات  في 

�سيما اأن المجموعة العلاجية من طلبة الجامعة المتفوقين درا�سيًا اأي لديهم القدرة على النقا�ص 

اأفراد  والحوار ال�سقراطي كما جاء في العلاج بالمعنى، وكذلك ن�ساط »ا�ساأل نُجب« وفيه قام 
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المجموعة العلاجية ب�سوؤال كل منهم الآخر حول بع�ص الأمور المتعلقة با�ستغلال النفوذ وتقديم 

اأكبر عدد من الإجابات والأفكار المتعلقة بكيفية التغلب على م�سكلة ا�ستغلال الآخرين ومحاولة 

التحلي ب�سلوك الإيثار بدل عن ا�ستغلال الآخرين.

كما اأن البرنامج العلاجي �ساعد على تقليل الخداع والت�سليل )البعد الثاني للمكيافيلية(؛ 

فكانت قيمة )ت( بين متو�سطات درجات المجموعة العلاجية في القيا�سين القبلي والبعدي 3.48 

وهي قيمة دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى 0.01 وكذلك كانت قيمة )ح( 1.63 مما يبين ارتفاع 

م�ستوى حجم تاأثير المتغير الم�ستقل )برنامج العلاج بالمعنى( على التابع )الخداع والت�سليل(؛ 

حيث تم توجيه انتباههم وتركيزه على الجانب الإيجابي في حياتهم ولأهمية الجانب الأخلاقي 

وال�سدق في المعاملات واأن هناك اأكثر من طريقة من خلالها يمكن تحقيق التفوق الدرا�سي 

ولي�ص فقط من خلال الخداع والت�سليل، وكذلك القيام بن�ساط بعنوان »كن اإيجابيًا« من خلال 

عر�ص كل فرد من المجموعة العلاجية مميزاته وبيان كيف يمكن ا�ستغلالها بطريقة ح�سنة، 

 Didelot et, al, 2012,( وذلك يتفق ما جاء في العلاج بالمعنى حيث ذكر ديديلوط واآخرون

28 -27( اأن العلاج بالمعنى هو الأكثر اإلحاحًا واهتمامًا لإيجاد المعنى الذي هو نقي�ص الفراغ، 

وهذا المعنى يختلف من حياة فرد لآخر، لذا يمكن للفرد الح�سول على ذلك المعنى من خلال 

القيم الإبداعية وتحقيق المهام والأن�سطة الفنية. وذلك فعلاً ما تم التدريب عليه في البرنامج 

المت�سمنة في  الأن�سطة  م في نف�سك« وكذلك في باقي  "Stop" و«تحكَّه اأن�سطة:  العلاجي كما في 

الجل�سات )6-7( الخا�سة بتقليل الخداع والت�سليل لدى المجموعة العلاجية.

لدى  العمل  باأخلاقيات  الخا�ص  الجزء  �سبط  على  البرنامج  اأثناء  التدريب  تم  اأنه  كما 

درجات  متو�سطات  بين  )ت(  قيمة  وكانت  للمكيافيلية(؛  الثالث  )البعد  العلاجية  المجموعة 

المجموعة العلاجية في القيا�سين القبلي والبعدي 3.08 وهي قيمة دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى 

الم�ستقل  المتغير  تاأثير  حجم  م�ستوى  ارتفاع  يبين  مما   1.23 )ح(  قيمة  كانت  وكذلك   0.01

)برنامج العلاج بالمعنى( في التابع )اأخلاقيات العمل(، وذلك من خلال الأن�سطة والتدريبات 

المت�سمنة في الجل�ستين )8 و9( والتركيز على اأخلاقيات العمل الطلابي وبيان اأهم القيم التي 

اأ�سا�سياته  الذي من  بالمعنى  للعلاج  وفقًا  القيم  اأنواع  اإلى  بها م�سيرا  الطالب  يتحلِّى  اأن  يجب 

التركيز على القيم باأنواعها المتنوعة؛ حيث ذكر باتر�سون )1990، 463-464( اأنه في العلاج 

والقيم  الألم،  حتى  معنى  �سيء  فلكل  الحياة،  في  نف�ص  اآخر  حتى  القيم  مراعاة  يجب  بالمعنى 

لي�ست دافعًا للفرد بل اإنها جاذبٌ له وهي تنطوي على قرارات واختيارات اأمام الفرد فهو يفعل 

ويوؤدي عمله من اأجل الفكرة التي يقتنع بها اأو المبداأ الذي يلزم نف�سه به اأو من اأجل �سخ�ص 
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د. ح�سام زكي فعالية �لعلاج بالمعنى في تخفيف �لمكيافيلية لدى �لمتفوقين در��سيًا

يحبه اأو رب ير�سيه. اإ�سافة اإلى الأن�سطة المنتقاة في الجل�سات مثل ن�ساط »كر�سي ال�سراحة« 

اأمام زملائه وجلو�سه على كر�سي ال�سراحة  اأفراد المجموعة العلاجية  اأحد  من خلال خروج 

وذكر اأهم قيم واأخلاقيات عمله كطالب والتي فعلاً يقتدي بها وبيان كيف يمكن تح�سينها مع 

)Didelot et, al, 2012, 27- 28( اأن في  التركيز على المعنى، فقد ذكر ديديلوط واآخرون 

العلاج بالمعنى نجد القيم التجريبية والإبداعية وال�سلوكية واأن الأفراد يمكنهم الح�سول على 

المعنى من خلال القيم الإبداعية وتحقيق المهام والأن�سطة واأداء العمل واأن من خطوات العلاج 

بالمعنى ت�سجيع العملاء على اإيجاد اأهداف جديدة ذات معنى تقوم على القيم واإرادة المعنى. 

اإ�سافة اإلى القيام بن�ساط بعنوان »مثلي الأعلى« حيث اأخذ كل فرد من المجموعة العلاجية ورقة 

وكتب فيها مثله الأعلى ولماذا اختاره؟ وكيف يمكنه اأن يكون مثله فعلاً؟ والمتفوق درا�سيًا يهتم 

ال�سطرابات  ببع�ص  ينذر  نف�سه مما قد  فيه  الذي يجد  يعتبر عمله  لأنه  الأكاديمي  بالجانب 

النف�سية وياأتي العلاج بالمعنى ليحاول التخفيف من وطاأة مثل تلك ال�سغوط فقد ذكر يلر�سوفا 

اإنها تكت�سب معنى مختلفًا  الفرد؛ حيث  اأنه يجب مراجعة قيم   )Ulrichova, 2012, 503(

فالقيمة التي ل ترتبط بالعمل ت�سبح عبئا على الفرد نظراً لكثرة تركيزه على عمله.

الذاتية(؛  )الم�سلحة  تقليله  ومحاولة  للمكيافيلية  الرابع  البعد  اإلى  بالن�سبة  الأمر  وكذلك 

وكانت قيمة )ت( بين متو�سطات درجات المجموعة العلاجية في القيا�سين القبلي والبعدي 4.69 

دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى 0.01 وكذلك كانت قيمة )ح( 2.10 مما يبين ارتفاع م�ستوى حجم 

تاأثير المتغير الم�ستقل )برنامج العلاج بالمعنى( على التابع )الم�سلحة الذاتية(، حيث اإنه بُعد له 

اأ�سا�ص روحي اأي�سًا بما يتنا�سب مع العلاج بالمعنى؛ فقد تم في الجل�ستين )10- 11( التدريب 

على ا�ستخدام فنية اللجو ت�سارت؛ والأهم من ذلك هو كيفية وروح الفنية العلاجية فقد ذكر 

فرانكل )2001، 37( اأنه لي�ص مهمًا الفنيات المُ�سْتخدَمة في علاج الحالة بقدر الهتمام بالروح 

كن�ساط:  ال�سلة  ذات  الأن�سطة  بع�ص  اإلى  اإ�سافة  الحالة.  تلك  مع  الفنيات  بها  تُ�سْتخدَم  التي 

اأُتيحَت الفر�سة لبع�ص  ف و�ساعدني �سكرًا و حدوتة اليوم والن�ساط الحر«؛ حيث  »زن الت�سرُّ

اأفراد المجموعة العلاجية للقيام بن�ساط يمثل موهبتهم التي منحها الل لهم، مما قد ي�ساعد 

التركيز  والمعنى الحقيقي في حياتهم وعدم  اأنف�سهم  اكت�ساف  العلاجية على  المجموعة  اأفراد 

على الم�سلجة الذاتية فقط، حيث ذكر زايزير )Zaiser, 2005, 83- 84( اأن العلاج بالمعنى 

من اأكثر العلاجات م�ساعدة للاأفراد )العملاء( على اإيجاد معنى في حياتهم؛ حيث اإن عدم 

وجود معنى يمكن اأن يوؤدي اإلى الفراغ الوجودي. 
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اأما البعد الخام�ص للمكيافيلية )عدم احترام م�ساعر الآخرين( فقد انخف�ست قيمة )ت( 

في التطبيق البعدي لدى المجموعة العلاجية فكانت 2.29 وهي قيمة دالة اإح�سائيًا وكذلك كانت 

قيمة )ح( 1.01 مما يبين ارتفاع م�ستوى حجم تاأثير المتغير الم�ستقل )برنامج العلاج بالمعنى( 

في التابع )عدم احترام م�ساعر الآخرين(، مما قد يرجع للاأثر المبا�سر للبرنامج العلاجي وما 

اللجو  وتدريبات علاجية خا�سة في الجل�ستين )12- 13( كفنية  واأن�سطة  فنيات  فيه من  جاء 

دراما والن�ساط التمثيلي بعنوان »رفقًا بي يا بني« من خلال تمثيل اأحد اأفراد المجموعة العلاجية 

دور ال�سخ�ص العجوز الذي اأ�سبح المحيطون به غير مكترثين به، وتخيل الباقين من المجموعة 

»الغد  بعنوان  بن�ساط  القيام  وكذلك  م�ساعره.  احترام  مراعين  معه  والتعامل  ذلك،  العلاجية 

وبعد الغد« حيث يطلب منهم اأن يتخيل كل فرد من المجموعة العلاجية ويفكر فيما �سيكون عليه 

حاله حينما يكون عمره 90 �سنة اأو حين يرقد على فرا�ص الموت، ومطالبتهم بالرجوع لحياتهم 

ويرون هل هي مر�سية؟ وما اأهم اإنجازاتهم؟ وكيف اأعطت لهم الم�ساعر؟ وما هي هذه الم�ساعر؟ 

وهل كانت حياتهم ذات معنى؟ خا�سة اأن احترام م�ساعر الآخرين يرتبط بتقدير الفرد لذاته 

 )Ulrichova, 2012, 503( والتي تعتبر من المعاني التي يبحث عنها الفرد فقد ذكر يلر�سوفا

اأن تقدير وتاأكيد الذات هو جوهر الوجود وفقًا للتحليل الوجودي فالفرد مثلاً يجب اأن ي�سعى 

للالتحاق بعمل منا�سب لي�ص ل�سيء اإل ليزداد اإح�سا�سه بذاته.

القبلي  التطبيقين  العلاجية في  الفروق بين متو�سطات درجات المجموعة  فاإن هذه  وبذلك 

غانم  ذكر  فقد  ومبادئه؛  وتدريباته  واأن�سطته  بفنياته  بالمعنى  العلاج  لبرنامج  يعود  والبعدي 

)2007، 129- 131( اأن من مبادئه اأنه يجب على الفرد اأن يعمل مع الآخرين لتحقيق �سعادته 

في حياته، كما يجب عليه األ يُ�سئ للاآخرين ول يق�سو عليهم، كما يجب عليه اأن يحاول اإفادتهم 

بما ت�سمح به قدراته لأنه ل يمكنه ال�ستغناء عنهم في هذه الحياة، بل عليه اأن يتفهم م�ساعر 

الأول  الفر�ص  تحقق  قد  يكون  النتيجة  بتلك  فاإن  لذا  الم�ستطاع.  بقدر  وي�ساعدهم  الآخرين 

ب�سورة كلية.

2- نتيجة �لفر�س �لثاني ومناق�ستها

الذكور  درجات  متو�سطات  بين  اإح�سائيًا  دالة  فروق  توجد  ل  على:  الثاني  الفر�ص  ن�ص 

والإناث من اأفراد المجموعة العلاجية على مقيا�ص المكيافيلية في القيا�ص البعدي. وللتحقق من 

�سحته تمَّه ا�ستخدام اختبار »ت« T–test ، بعد التاأكد من �سروط تطبيقه، وكانت نتيجته كما 

في جدول )6(.
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جدول )6(
�لفروق بين متو�سطات درجات �لمجموعة �لعلاجية على مقيا�س 

�لمكيافيلية في �لتطبيق �لبعدي وفقا للجن�س

الاأبعاد
ند.ح. 4

قيمة الذكورالاإناث
)ت(

م�شتوى 
الدلالة ع2م2ع1م1

1- ا�ستغلال الآخرين

6

غير دالة18.663.8817.335.980.46

غير دالة213.662.0613.663.720.00- الخداع والت�سليل

غير دالة311.661.6310.331.861.32- ل اأخلاقيات العمل

غير دالة411.662.33112.960.43- الم�سلحة الذاتية

غير دالة-58.831.2191.780.75- عدم احترام م�ساعر الآخرين

غير دالة647.4862.3316.580.22الدرجة الكلية للمقيا�ص

المجموعة  اإح�سائيًا بين متو�سطات درجات  دالة  يت�سح من جدول )6( عدم وجود فروق 

العلاجية تبعا للجن�ص )الذكور والإناث( على مقيا�ص المكيافيلية بعد تطبيق البرنامج العلاجي 

اأي في القيا�ص البعدي؛ حيث كانت جميع القيم غير دالة اإح�سائيًا، ويمكن تف�سير تلك النتيجة 

باأن كلًّ من الجن�سين ح�سر وان�سبط في البرنامج و�سارك باإيجابية، وهذا اأمر لي�ص فيه فرق بين 

ذكر واأنثى؛ فكلهم �سارك واندمج في الجل�سات بفعالية، مما �ساعد على اإذابة الفروق بينهما 

�سَب للبرنامج العلاجي، ومما �ساعد على عدم وجود  وعدم دللتها اإح�سائيًا، وهذه نقطة تُحْ

فرق دال اإح�سائيًا بينهما في البعد الأول )ا�ستغلال الآخرين( فكانت قيمة الفرق )0.46(؛ 

لمقيا�ص  المكونة  الأبعاد  باقي  نتيجة  مع  مت�سقة  النتيجة جاءت  تلك  اأن  اأي�سا  ذلك  يوؤكد  ومما 

المكيافيلية، فلا يوجد فرق دال اإح�سائيًا بين الجن�سين في المقيا�ص ككل اأو اأبعاده، اإ�سافة اإلى مَا 

�سبق فيمكن اإ�سناد تلك النتيجة وتف�سيرها من خلال معرفة اأن اأفراد المجموعة العلاجية من 

الجن�سين ينتمون اإلى الكلية نف�سها وهي كلية التربية في ال�سعب الأدبية )لغة عربية وعلم النف�ص 

بينهم  م�سكلة م�ستركة  يعانون  البرنامج  قبل  كانوا  اأنهم  اإلى  اإ�سافة  المنيا،  بجامعة  التربوي( 

وهي المكيافيلية )قبل التطبيق(.

متو�سطات  بين  فيه  الفرق  فكان  والت�سليل(  )الخداع  المكيافيلية  في  الثاني  البعد  وكذلك 

درجات المجموعة العلاجية في القيا�ص البعدي وفقا للجن�ص غير دال اإح�سائيًا بمقدار )�سفر(؛ 

التخل�ص من الخداع  �ساعد كلاًّ من الجن�سين على  العلاجي الحالي  البرنامج  اأن  يثبت  مما 

ا�ستغلال الموقف للح�سول  اإليه بع�ص المتفوقين درا�سيًا بق�سد  يلجاأ  اأن  والت�سليل الذي يمكن 

ز على جن�ص الفرد ول  على اأعلى الدرجات، ومما يوؤيد تلك النتيجة اأن العلاج بالمعنى ل يركِّ
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المرحلة النمائية التي يوجد فيها بقدر تركيزه على عملية اإيجاد المعنى في حياة الفرد. ولهذا 

فاإنه بالرغم من اختلاف متو�سطي درجات كل من الذكور والإناث في المجموعة العلاجية اإل 

اأن هذا الختلاف لي�ست له دللة اإح�سائية فاإن كان لكل منهم عالمه الخا�ص اإل اأنهم جميعًا 

مع  نف�سها  التدريبية  الأن�سطة  بتنفيذ  وقاموا  العلاجي،  البرنامج  جل�سات  وح�سروا  �ساركوا 

الباحث نف�سه، بل لقد تم تق�سيمهم داخل البرنامج العلاجي لبع�ص المجموعات حيث �سملت كل 

مجموعة الجن�سين كليهما فتفاعلوا جميعا ب�سورة اإيجابية، مما لم يجعل اأحد الجن�سين يختلف 

ب�سورة دالة اإح�سائيًا عن الجن�ص الآخر في تاأثير البرنامج العلاجي المُ�سْتَخْدَم.

كما كان الفرق في البعد الثالث من المكيافيلية )ل اأخلاقيات العمل( بين متو�سطات درجات 

)1.31(؛  بمقدار  اإح�سائيًا  دال  غير  للجن�ص  وفقا  البعدي  القيا�ص  في  العلاجية  المجموعة 

المتفوقين  والطالبات  الطلاب  اأنهم من  بينهما، خا�سة  فيه  الفروق  �ساعد في عدم دللة  مما 

درا�سيًا اأي اأنهم ينتمون اإلى فئة الدار�سين ولديهم دافعية مرتفعة للتعليم، مما جعلهم ح�سروا 

البرنامج العلاجي الحالي برغبتهم، اأي لديهم ا�ستعداد منا�سب لتعلم بع�ص الأمور الجديدة 

والتدريب عليها، اإ�سافة اإلى اأنهم ينتمون اإلى كلية واحدة بل اإنهم جميعًا من الق�سم الأدبي، 

اأمام كل  الأمر الذي �ساعد على جعل العالم المدَرك خارج نطاق البرنامج العلاجي مت�سابها 

اإنهم  العالم الخارجي لهم مت�سابها؛ حيث  واإذا كان  ت�سابه ظروفهم،  منهم، مما �ساعد على 

اأدى  ح�سروا جميعا جل�سات البرنامج وكانت تلك الجل�سات موزعة على مدار الأ�سبوع ، مما 

بينهم،  فيما  تتقارب  قد  ا�ستجاباتهم  اأغلب  فاإن  ولذلك  البرنامج،  ت�سابه ظروفهم داخل  اإلى 

الأمر الذي �ساعد في الو�سول لعدم وجود فروق دالة اإح�سائيًا بين الجن�سين على درجاتهم على 

مقيا�ص المكيافيلية واأبعاده.

كما كان الفرق في البعد الرابع من المكيافيلية )الم�سلحة الذاتية( بين متو�سطات درجات 

)0.43(؛  بمقدار  اإح�سائيًا  دال  غير  للجن�ص  وفقا  البعدي  القيا�ص  في  العلاجية  المجموعة 

ويمكن اإ�سناد تلك النتيجة اإلى ما تم داخل الجل�سات حيث اندمج الجن�سان دون تفرقة بينهما 

في الأن�سطة والتدريبات للدرجة التي جعلتهم يوؤثرون ويف�سلون زملائهم على اأنف�سهم؛ خا�سة 

اأن الظروف التي تعر�ص لها جميع اأفراد المجموعة العلاجية تقريبًا واحدة، فمثلاً الباحث لم 

اأثناء جل�سات البرنامج، فقد �سارك معهم  اأحدًا من الجن�سين على الآخر في الم�ساركة  ل  يف�سِّ

الباحث واندمج بهم جميعا و�سعروا اأنه اأخ اأكبر لهم وذلك ل فرق فيه بين اأحد الجن�سين، مما 

�ساعدهم على ال�ستفادة من البرنامج على حد �سواء دون النظر للجن�ص.

الآخرين(  م�ساعر  احترام  )عدم  المكيافيلية  من  الخام�ص  البعد  في  الفرق  كان  كما 



20
17

س  
�

ار
ـــ

مـ
 1

د  
عد

 ال
 18

د  
جل

لم
ا

44

د. ح�سام زكي فعالية �لعلاج بالمعنى في تخفيف �لمكيافيلية لدى �لمتفوقين در��سيًا

ل  وذلك  درا�سيًا  المتفوقين  من  جمعيا  اإنهم  حيث  اإح�سائيًا،  دالة  غير  قيمة  وهي   )0.75-(

ي�سبب لهم الحرج اأو ال�سعور بالنق�ص في معاملاتهم فيما بينهم – كطلاب متفوقين درا�سيًا- 

مما جعلهم يندمجون في البرنامج وي�سعون فعلاً اإلى التغيير، الأمر الذي جعلهم ينقلون تلك 

الم�ساعر الإيجابية خارج البرنامج العلاجي ويعممون الخبرات الإيجابية التي اكت�سبوها منه، 

الجن�سان  كان  فقد  الآخرين،  لم�ساعر  منهم  تقديرًا  غيرهم  على  مثلاً  اآرائهم  يفر�سون  فلا 

يت�سلان بالباحث وي�ساألنه عن بع�ص الأمور العامة على حد �سواء، مما يبين الأثر الإيجابي 

الأول وهي  الفر�ص  نتيجة  بناءً على  فاإنه  لذا  العلاجية،  بالمعنى في المجموعة  العلاج  لبرنامج 

)من  العلاجية  المجموعة  اأفراد  لدى  المكيافيلية  تخفيف  في  العلاجي  البرنامج  فعالية  اإثبات 

الجن�سين(، وذلك يدعم اأن البرنامج العلاجي عمل لتخفيف المكيافيلية لدى الجن�سين على حد 

�سواء وبذلك فقد تحقق الفر�ص الثاني كلية.
3-نتيجة �لفر�س �لثالث ومناق�ستها

اأفراد  درجات  متو�سطات  بين  اإح�سائيًا  دالة  فروق  توجد  ل  على:  الثالث  الفر�ص  ن�ص 

والتتبعي )بعد �سهرين من  التطبيق مبا�سرة(  البعدي )بعد  القيا�سين  المجموعة العلاجية في 

T–»ت« اختبار  ا�ستخدام  تمَّه  �سحته  من  وللتحقق  المكيافيلية.  مقيا�ص  على  البعدي(  القيا�ص 

test، بعد التاأكد من �سروط تطبيقه، وكانت نتيجته كما في جدول )7(.

جدول )7( 
قيمة )ت( للفروق بين متو�سطات درجات �لمجموعة �لعلاجية على مقيا�س

 �لمكيافيلية في �لقيا�سين �لبعدي و�لتتبعي

الاأبعاد
ند.ح. 11

قيمة التطبيق التتبعيالتطبيق البعدي
)ت(

م�شتوى 
الدلالة ع2م2ع1م1

1- ا�ستغلال الآخرين

12

غير دالة184.8617.337.850.71

غير دالة213.662.8711.754.510.16- الخداع والت�سليل

غير دالة3111.8010.334.160.54- ل اأخلاقيات العمل

غير دالة411.332.5710.914.160.70- الم�سلحة الذاتية

غير دالة58.661.499.164.170.73- عدم احترام م�ساعر الآخرين

غير دالة63.1612.3058.1622.350.38الدرجة الكلية للمقيا�ص

يت�سح من الجدول )7( عدم وجود فروق دالة اإح�سائيًا بين متو�سطات درجات المجموعة 

العلاج  برنامج  فعالية  ا�ستمرارية  ويثبت  يبين  والتتبعي، مما  البعدي  التطبيقين  العلاجية في 

)ا�ستغلال  المكيافيلية  من  الأول  البعد  اأن  نجد  حيث  لديهم،  المكيافيلية  خف�ص  في  بالمعنى 
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البرنامج  في  تمَّه  لما  يعود  وذلك  اإح�سائيًا،  دالة  غير  وهي   0.71 )ت(  قيمة  كانت  الآخرين( 

العلاجي من اأن�سطة �ساعدت في ا�ستمرارية احتفاظ المجموعة العلاجية بما تدربت عليه اأثناء 

بع�ص  و�سوؤالها  يهمني«  »راأيك  بن�ساط  العلاجية  المجموعة  قامت  حيث  العلاجي؛  البرنامج 

الأ�سئلة مثل ما راأيكم في: مقولة الغاية تبرر الو�سيلة، والطالب الذي يقلل من زميله اأمام اأ�ستاذه 

ليح�سل على درجة اأعلى في اأعمال ال�سنة، والطالب الذي ي�سعى اإلى ا�ستغلال الآخرين من اأجل 

تحقيق اأهدافه، والطالب الذي ي�سعى اإلى معرفة اأ�سرار المحيطين به ليهددهم بها من اأجل اأن 

يفعلوا ما يريده؟ مما يبين اأن ما تمَّه التدريب عليه في البرنامج العلاجي �سلوكيات ومعتقدات 

حياتية مهمة ذات معنى ل يمكن ال�ستغناء عنها، بل قد تزيد اإذا واظب الفرد على تطبيقها.

اأما البعد الثاني من المكيافيلية )الخداع والت�سليل( فكانت قيمة )ت( فيه 0.16 وهي غير 

دالة اإح�سائيًا، وذلك يعود اإلى اأن النظرية التي ي�ستند اإليها البرنامج الحالي هي نظرية العلاج 

بالمعنى لفرانكل والتي ت�سجع لإعلاء القيم والمعاني ال�سحيحة في الحياة، والتي من الممكن اأن 

فقد ذكر جلا�سر  لذا  الت�سليل،  اأو  دون الخداع  الم�ساركين  بين  والندماج  التعاون  روح  ت�سجع 

وجوف )Glasser and Gough, 1987, 658, 670( - وهما ينتميان للاتجاه الإن�ساني الذي 

لون فريقا عمليا اأو اأكثر،  ينتمي له العلاج بالمعنى- �سرورة اأن يتعاون الطلبة فيما بينهم فيُ�سَكِّ

ى بالإدمان الإيجابي »Positive Addiction«؛ حيث يكون  مما ي�ساعدهم على تحقيق ما ي�سمَّه

الفرد متعودا على فعل الأمور الم�سوؤولة والتي تحقق له حاجاته، دون اأن يعوق الآخرين عن اإ�سباع 

حاجاتهم، مما ي�ساعده في تحقيق هوية النجاح.

0.54 وهي  اأما البعد الثالث من المكيافيلية )ل اأخلاقيات العمل( فكانت قيمة )ت( فيه 

غير دالة اإح�سائيًا، وذلك يعود اإلى ما تم التدريب عليه من قيم؛ خا�سة اأن العلاج بالمعنى يركز 

ويبحث عن المعنى في حياة الفرد ويركز على الأخلاقيات، والمجموعة العلاجية تتكون من طلبة 

وطالبات متفوقين درا�سيًا اأي اأنهم يجمعهم العمل الطلابي التعليمي، ولهذا العمل اأخلاقيات 

�ساعد البرنامج العلاجي الحالي في تنميتها وتحليهم بها، مما جعلهم يطبقونها فيما بينهم 

بل فيما بينهم وبين الآخرين، وهذا قد يكون مما �ساعد في ا�ستمرارية فعالية البرنامج الحالي 

فيما يت�سل بهذا البعد.

وهي   0.70 فيه  )ت(  قيمة  فكانت  الذاتية(  )الم�سلحة  المكيافيلية  من  الرابع  البعد  اأما 

اإليها،  ا�ستند  التي  والنظرية  العلاجي الحالي  البرنامج  اإلى  يعود  وذلك  اإح�سائيًا،  دالة  غير 

المجموعة  في  الفرد  يعطي  مما  المعنى،  ذات  الفرد  ب�سلوكيات  يهتم  بالمعنى  العلاج  اإن  حيث 

العلاجية فر�سة لتطبيق ما تعلَّهمه وا�ستفادَة من البرنامج العلاجي؛ فقد ت�سمن البرنامج بع�ص 
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الأن�سطة والتدريبات التي جاءت بناءً على طلب اأفراد المجموعة العلاجية مما يعطيها قبولً من 

جانبهم )مثل ق�سة اإيثار اأحد الطلاب لزميله في المطعم على نف�سه(، وي�سجعهم على تطبيقها 

وا�ستغلالها حياتيًا، مما قد يجعلها ت�ستمر وتدوم ن�سبيًا مهتمين بتحقيق م�سالح الآخرين والتي 

ل تتعار�ص معهم وعدم التركيز الزائد على م�سلحتهم الذاتية.

اأما البعد الخام�ص من المكيافيلية )عدم احترام م�ساعر الآخرين( فكانت قيمة )ت( فيه 

0.73 وهي غير دالة اإح�سائيًا، وذلك قد يعود لأن اأفراد المجموعة العلاجية اأ�سبحوا على درجة 

مرتفعة من الإدراك ال�سليم ل�سلوكياتهم تجاه الآخرين؛ حيث اإنهم قد تعر�سوا لبع�ص الخبرات 

المفيدة خا�سة اأثناء المناق�سات في البرنامج العلاجي ك�سرورة احترام المتكلم من جانب ال�سامع، 

نهم من تنمية بع�ص الجوانب الإيجابية لديهم، مما جعلهم يحترمون م�ساعر  الأمر الذي مكَّه

بع�سهم بع�سا، ففي الم�سابقة التي اأجريت في اإحدى جل�سات البرنامج العلاجي فازت مجموعة 

الرحمن  اأحباب  مجموعة  اأفراد  راعى  وبعدها  ”الأمل“  مجموعة  على  الرحمن“  ”اأحباب 
م�ساعر المجموعة الأخرى وقدموا لهم التحية وال�سكر. وبهذا فقد تحقق الفر�ص الثالث ب�سورة 

التطبيق  انتهاء  بعد  المكيافيلية  بالمعنى في خف�ص  العلاج  برنامج  فعالية  ا�ستمرت  كلية؛ حيث 

البعدي، مما يدعم فعاليته.

تو�سيات �لدر��سة
بناءً على ما �سبق يمكن تقديم مجموعة من التو�سيات ومنها:

1 - عقد دورات واإقامة ندوات تخت�ص بتعليم العلاج بالمعنى والتدريب عليه.

2 - الهتمام بالطالب المتفوق درا�سيًا واإ�سباع حاجاته.

3 - تب�سير الوالدين بكيفية التعامل مع الطالب المتفوق درا�سيًا مراعين تنمية الجانب الأخلاقي 

والروحي لديهم.

4 - الهتمام بتح�سين اتجاهات الطالب المتفوق درا�سيًا نحو زملائه العاديين، وكذلك تح�سين 

اتجاهات الطلاب العاديين نحو زملائهم المتفوقين درا�سيًا.

�لبحوث �لمقترحة
1 -  درا�سة كلينيكية للمكيافيلية لدى الطلاب المتفوقين درا�سيًا.

2 - فعالية العلاج بالمعنى في تنمية فعالية الذات الجتماعية للطلبة المتفوقين درا�سيًا.

3 - فعالية العلاج بالواقع لتنمية الإيثار للمتفوقين درا�سيًا.



20
17

س  
�

ار
ـــ

مـ
 1

د  
عد

 ال
 18

د  
جل

لم
ا

47

مجلة العلوم التربوية والنف�شية

�لمر�جع
النف�سي وعلاقته بمهارة  التكيف  اأبو زيتون، جمال عبد الل وبنات، �سهيلة محمود )2010(. 
حل الم�سكلات لدى الطلبة الموهوبين والمتفوقين. ‹∏á«°ùØædGh ájƒHÎdG Ωƒ∏©dG á، كلية 

الÎبية- جامعة البحرين، 11)2(، 39- 64.

 ájƒ¡dG áeRCG ∞«ØîJ ‘ ≈æ©ŸÉH OÉ°TQE’G á«dÉ©a .)2007( اأبو غزالة، �سميرة على جعفر
á©eÉ÷G ÜÓW iód IÉ«ë∏d »HÉéjE’G ≈æ©ŸG Ú°ù–h. الموؤتمر ال�سنوي الرابع ع�سر- 

مركز الإر�ساد النف�سي، جامعة عين �سم�ص، 8- 9 دي�سمبر، 157- 202.

 IQó≤dG ‘ ¢ü≤ædG /õé©dG ÚH Ée ábÓ©dG á°SGQO .)2005( الخولي، ه�سام عبد الرحمن
á∏JÉîŸG /áYOÉîŸGh (É«Áõ«°ùµ«dE’G) Qƒ©°ûdG øY ÒÑ©àdG ≈∏Y (á«∏«aÉµ«ŸG). الموؤتمر 

ال�سنوي الثاني ع�سر، مركز الإر�ساد النف�سي، جامعة عين �سم�ص، 25-27 دي�سمبر.

 ¢Vhôa  QÉÑàNG  ‘  …ÎeGQÉHÓdGh  …ÎeGQÉÑdG  AÉ°üME’G اأحمد )2006(.  المنعم  عبد  الدردير، 
á«YÉªàL’Gh ájƒHÎdGh á«°ùØædG çƒëÑdG. القاهرة: عالم الكتب.

ال�سمادوني، ال�سيد اإبراهيم )1990(. 
 الموؤتمر ال�سنوي ال�ساد�ص لعلم 
النف�ص في م�سر، الجمعية الم�سرية للدرا�سات النف�سية بال�ستراك مع ق�سم علم النف�ص 

التعليمي، كلية التربية، جامعة المن�سورة، ج)2(، 22-24 يناير، 729- 761.

ال�سيد، فوؤاد البهي )2006(.  القاهرة: دار 
الفكر العربي.

ال�سوي، مح�سوب عبد القادر )2006(. 
القاهرة: الأنجلو الم�سرية.

الطيب، محمد عبد الظاهر )ùØædG êÓ©dG ‘ IójóL äGQÉ«J .)2000°« . تقديم: عبد العزيز 
القو�سي، الإ�سكندرية: دار المعرفة الجامعية.

باتر�سون، �ص. هـ. )ùØædG êÓ©dGh OÉ°TQE’G äÉjô¶f .)1990°«. ترجمة: حامد عبد العزيز 
الفقي، الق�سم )2(، الكويت: دار القلم.

زحلوق، مها )2001(. المتفوقون درا�سيًا في جامعة دم�سق )واقعهم – حاجاتهم –م�سكلاتهم( 
.50-9 ،)17( 1 ,≥°ûeO á©eÉL á∏› .»درا�سة ميدانية«

زكي، ح�سام محمود وعطا، اأ�سرف رجب )2014(. مقاومة الإغراء والتمرد النف�سي للمراهقين 
 á∏› .وعلاقتهما بتعر�سهم للم�سل�سلات الأجنبية المدبلجة في القنوات الف�سائية الم�سرية

á«HÎdG á«∏c, جامعة الإ�سكندرية، 2 )24(، 321- 407.
زكي، ميرفت عزمي )2011(. الذكاء النفعالي وعلاقته باأ�ساليب التعامل مع ال�سغوط لدى 

الطلاب الجامعيين.  درا�سيًا من  المتفوقين  عينة من 
ùØædG¢, 24)2(، الجزء )1(، 221- 263.

زهران، حامد عبد ال�سلام )2001(.  القاهرة: عالم 
الكتب، ط )5(.



20
17

س  
�

ار
ـــ

مـ
 1

د  
عد

 ال
 18

د  
جل

لم
ا

48

د. ح�سام زكي فعالية �لعلاج بالمعنى في تخفيف �لمكيافيلية لدى �لمتفوقين در��سيًا

�سليمان، عبد الرحمن �سيد واأبو ها�سم، ال�سيد محمد )2005(.الخ�سائ�ص ال�سلوكية المميزة 
 á«ÁOÉcC’G á∏› .للمتفوقين درا�سيًا كما يدركها المعلمون والمعلمات بمراحل التعليم العام

 .130 -69 ,7 ,á°UÉÿG á«HÎ∏d á«Hô©dG
�سليمان، عبد الرحمن �سيد واأحمد، �سفاء غازي )2001(. 

القاهرة: مكتبة زهراء ال�سرق.

عبد اللطيف، مدحت عبد الحميد )SGQódG ¥ƒØàdGh á«°ùØædG áë°üdG .)2011°«. تقديم: 
عبا�ص محمود عو�ص، الإ�سكندرية: دار المعرفة الجامعية.

عبد الل، فاطمة جميل )2010(. 
øjôjóŸGh Úª∏©ŸG ô¶f á¡Lh øe á«eƒµ◊G ájƒfÉãdG ¢SQGóŸG. ر�سالة ماج�ستير، كلية 

الدرا�سات العليا، جامعة النجاح الوطنية.

عريبات، اأحمد عبد الحليم والخراب�سة، عمر محمد )2007(. ال�سغوط النف�سية التي يتعر�ص 
لها المتفوقون وا�ستراتيجيات التعامل معها. 

ùØædG¢, كلية التربية، جامعة دم�سق، 2)5(، 48- 68.
عو�ص، عبا�ص محمود )1999(.  الإ�سكندرية: دار المعرفة الجامعية. 

غانم، محمد ح�سن )ùØædG êÓ©dG ‘ áãjóM äÉgÉŒG .)2007°«. القاهرة: مكتبة مدبولي.

غيث، �سعاد من�سور و بنات، �سهيلة محمود وطق�ص، حنان محمود )2009(. م�سادر ال�سغط 
 á∏› التعامل معها.  الريادية للموهوبين والمتفوقين وا�ستراتيجيات  النف�سي لدى المراكز 

á«°ùØædGh ájƒHÎdG Ωƒ∏©dG, كلية التربية، جامعة البحرين، 10)1(، 245- 268.
ترجمة:   .≈æ©ŸÉH  êÓ©dG  äÉ≤«Ñ£Jh  ¢ù°SCGh  ≈æ©ŸG  IOGQEG .)2001( فرانكل، فيكتور اإيميل

اإيمان فوزي، ط )2(، القاهرة: دار زهراء ال�سرق.

ال�سباب  من  عينة  لدى  للمكيافيلية  كمنبئ  القيم  اأزمة   .)2007( العظيم  عبد  �سيد  محمد، 
الجامعي بم�سر والإمارات »درا�سة �سيكومترية- كلينيكية«. ‹∏á«HÎdG á«∏c á, جامعة 

الفيوم، 6، 487- 541.

محمد، �سيد عبد العظيم وعبد ال�سمد، ف�سل اإبراهيم واأبو النور، محمد عبد التواب )2010(. 
É¡JÉ≤«Ñ£Jh »°ùØædG êÓ©dG äÉ«æa. القاهرة: دار الفكر العربي.

التواب )1996(. المناف�سة الزائدة وعلاقتها  محمد، �سيد عبد العظيم ومعو�ص، محمد عبد 
– كلينيكية.  �سيكومترية  درا�سة  الجامعة:  طلبة  من  عينة  لدى  والع�سابية  بالميكيافيلية 

.291 -255 ،)43(12 ,IöUÉ©ŸG á«HÎdG á∏›
محمد، �سيد عبد العظيم ومعو�ص، محمد عبد التواب )á«∏«aÉ«µŸG ¢SÉ«≤e .)1998. الفيوم: 

دار العلم.

 .)2000( اأحمد.  �سلاح  مراد، 
á«YÉªàL’Gh. القاهرة: عالم الكتب.



20
17

س  
�

ار
ـــ

مـ
 1

د  
عد

 ال
 18

د  
جل

لم
ا

49

مجلة العلوم التربوية والنف�شية

معو�ص، محمد عبد التواب ومحمد، �سيد عبد العظيم )2012(. 
z≥«Ñ£àdG -äÉ«æØdG. القاهرة: دار الفكر العربي.

Austin, E., Farrelly, D., Black, C. & Moore, H. )2007(. Emotional intelligence, 
machiavellianism and emotional manipulation: does ei have a dark side?. 
Personality and Individual Differences, 43, 179–189.

Brankley, A. & Rule, N. )2014(. Threat perception: How psychopathy and 
machiavellianism relate to social perceptions during competition. Personality 
and Individual Differences, 71, 103-107.

Brewer, G., Abell, L. & Lyons, M. (2013). It’s not just a man-thing: testing sex 
as a moderator between peer attachment and machiavellianism, competition 
and self-disclosure. Individual Differences Research, 11)3(, 114-120.

Cheng, R., Lam, S. & Chan, J. )2008(. When high achievers and low achievers 
work in the same group: The roles of group heterogeneity and processes 
in project-based learning. British Journal of Educational Psychology, 78, 
205–221.

Didelot, M., Hollingsworth, L. & Buckemneyer, J. )2012(. Internet addiction: a 
logotherapeutic approach. Journal of Addictions & Offender Counseling, 33, 
18-33.

Glasser, W. & Gough, P. )1987(. The key to improving schools: an interview 
with william glasser. The Phi Delta Kappan, 68 )9(, 656-662.

Hamidi, E., Manshaee, G. & Fard, F. )2013(. The impact of logotherapy on 
marital satisfaction. 3rd world conference on psychology, counselling and 
Guidance. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 84, 1815– 1819.

Láng, A. & Birkás, B. )2014(. Machiavellianism and perceived family functioning 
in adolescence. Personality and Individual Differences, 63, 69-74.

Lee, K. & Ashton, M. )2005(. Psychopathy, machiavellianism, and narcissism 
in the five-factor model and the hexaco model of personality structure. 
Personality and individual differences, 38, 1571–1582.

John M., Houston, J., Queen, J., Cruz, N., Vlahov, R. & Gosnell, M. )2015(. 
Personality Traits and Winning: Competitiveness, Hypercompetitiveness, 
and Machiavellianism. North American Journal of Psychology, 17)1(, 105- 
112.

Julom, A. & Guzmán, R. )2013(. The effectiveness of logotherapy program 
in alleviating the sense of meaninglessness of paralyzed in-patients. 
International Journal of Psychology & Psychological Therapy, 13)3(, 357-
371.



20
17

س  
�

ار
ـــ

مـ
 1

د  
عد

 ال
 18

د  
جل

لم
ا

50

د. ح�سام زكي فعالية �لعلاج بالمعنى في تخفيف �لمكيافيلية لدى �لمتفوقين در��سيًا

Melton, A. & Schulenberg, S. )2008(. On the measurement of meaning: 
logotherapy’s empirical contributions to humanistic psychology. The 
Humanistic Psychologist, 36, 31-44.

Mohammadia, F., Fardb, F. & Heidaric, H. )2014(. Effectiveness of logo therapy 
in hope of life in the women depression. Procedia-Social and Behavioral 
Sciences, 159, 643 – 646.

Mosalanejad, L. & Koolee, A. )2012(. Looking at infertility treatment through the 
lens of the meaning of life: the effect of group logotherapy on psychological 
distress in infertile women. Royan Institute International Journal of Fertility 
and Sterility, 6)4(, 224-231.

Nicole, S., Alex, H. & Druann, H. (2015). Labeling, social learning, and positive 
deviance: a look at high achieving students. Deviant Behavior, 36)6(, 474- 
491.

Rauthmann, J. & Will, T. )2011(. Proposing a multidimensional machiavellianism 
conceptualization. Social behavior and personality, 39)3(, 391-404.

Richmond, K. )2001(. Ethical reasoning, machiavellian behavior, and gender: 
the impact on accounting students’ ethical decision making. Doctor of 
Philosophy, Faculty of the Virginia Polytechnic Institute and State University.

Sherry, S., Hewitt, P., Besser, A., Flett, G. & Klein, C. )2006(. Machiavellianism, 
trait perfectionism, and perfectionistic self-presentation. Personality and 
Individual Differences, 40, 829–839.

Ulrichova, M. (2012). Logo therapy and existential analysis in counselling 
psychology as prevention and treatment of burnout syndrome. International 
conference on education and educational psychology, Procedia-Social and 
Behavioral Sciences, 69, 502-508.

Valentine, S. & Fleischman, G. )2003(. The impact of self-esteem, 
machiavellianism, and social capital on attorneys’ traditional gender outlook. 
Journal of Business Ethics, 43, 323–335.

Wastell, C. & Booth, A. (2003). Machiavellianism: an alexithymic perspective. 
Journal of Social and Clinical Psychology, 22)6(, 730-744.

Zaiser, R. )2005(. Working on the noetic dimension of man: Philosophical 
practice, logotherapy, and existential analysis. Philosophical Practice, 1(2(, 
83-/88.


