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��ستر�تيجيات �لتعامل �لجتماعي وعلاقتها بالعو�مل �لخم�سة 
�لكبرى في �ل�سخ�سية لدى �لطلبة �لموهوبين و�لمتفوقين 

�لملخ�س

قبل  من  ا�ستخدامًا  الجتماعي  التعامل  ا�ستراتيجيات  اأكثر  تعرّفَ  الدرا�سة  هذه  ا�ستهدفت 

الطلبة الموهوبين، والتعرف كذلك على م�ستوى العوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية لدى الطلبة 

بين  العلاقة  على  التعرف  كذلك  للتميز.  الثاني  الل  عبد  الملك  مدار�ص  في  الملتحقين  المتفوقين 

ا�ستراتيجيات التعامل الجتماعي، والعوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية لديهم. وتكونت عينة 

الدرا�سة من )106( من الطلبةالموهوبين والمتفوقين. واأ�سارت النتائج اإلى اأن اإ�ستراتيجية التفاعل 

حين  في  الطلبة،  هوؤلء  الطلبة  لدى  الجتماعي  التعامل  ا�ستراتيجيات  اأبعاد  اأعلى  الجتماعي 

كان اأقلها اإ�ستراتيجيةاإنكار الموهبة. كما اأ�سارت النتائج اإلى اأن النب�ساطية كانت اأعلى العوامل 

النفتاحية  اأقلها  كان  والمتفوقين، في حين  الموهوبين  الطلبة  لدى  ال�سخ�سية  الكبرى في  الخم�سة 

الكلية  الدرجة  بين  �سلبية  اأو  اإيجابية  ارتباطات  وجود  اإلى  النتائج  اأ�سارت  كذلك  للخبرات. 

الخم�سة  للعوامل  الكلية  والدرجة  الأخرى،  المقيا�ص  واأبعاد  الجتماعي  التعامل  ل�ستراتيجيات 

الكبرى في ال�سخ�سية، واأبعادها الأخرى.

الكلمات المفتاحية: العوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية، الطلبة الموهوبين والمتفوقين.

* تاريخ ت�سلم البحث: 2014/10/2م                                                                                                                  * تاريخ قبوله للن�سر: 2015/6/22م
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Social Coping Strategies, and their Relationship to the Big Five 
Factors of Personality among Gifted and Talented Students 

Abstract

The study aimed at identifying the most common social coping strategies 
used by gifted and talented students, the level of the five major Personality 
Factors, and the relationship between social coping strategies and the five 
major Personality Factors. The sample of the study consisted of 106 gifted and 
talented students at King Abdullah II schools for excellence. Social Coping 
Strategies Scale and the five major Personality Factors Scale were used. 
The results indicated that the gifted and talented students scored the highest 
mean scores in the Social Interaction Strategy dimension, while they scored 
the lowest mean scores in Giftedness Deny dimension. In addition, it was 
found that the subjects scored the highest on the Extraversion sub-scale while 
they scored the lowest on the Openness to Experience sub-scale compared 
with other sub-scales of the five major Personality Factors Inventory. On the 
other hand, the results indicated statistically significant positive and negative 
correlations between the overall degree of social coping strategies and the 
other dimensions of the scale, and the total score of the five major Personlaity 
Factors and their other dimensions.

Keywords: social coping strategies, the big five factors of personality, gifted and 
talented students.
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�لمقدمة:
حظي البحث في مو�سوعات ا�ستراتيجيات التعامل الجتماعي، والعوامل الخم�سة الكبرى 

في ال�سخ�سية والعلاقة بينهما في ال�سنوات القليلة الما�سية - وما زال- بالمزيد من الهتمام من 

ب�سكل  ب�سكل عام، والتربية الخا�سة  النف�ص  والعلماء في مجال علم  الباحثين  العديد من  قبل 

خا�ص، ومن الأمثلة على هوؤلء الباحثين كرانتي )Kranti, 2012( وكونر –�سميث وفلا�سبارت 

 McWilliams,( واينز  وكوك�ص  وويليميز   )Connor- Smith and Flashbart, 2007(

و�سويتكوكرو�ص   )Swiatek, 1995, 2001, 2002( و�سويتك   ،)Cox & Enns, 2003

)Swiatek & Cross, 2009(. ويعود هذا الهتمام المتزايد، من قبل هوؤلء الباحثين في هذا 

النوع من المتغيرات لكونها من المفاهيم المهمة، والجذابة، والتي يمكن تطبيقها بفاعلية في علم 

النف�ص، والتي هي اأي�سا بحاجة للمزيد من البحث المتعمق؛ لإزالة الغمو�ص المرتبط بها، وب�سكل 

اأجريت على  التي  نتائج الدرا�سات  للتباين في  خا�ص لدى الطلبة الموهوبين والمتفوقين، وذلك 

هذه الفئة، حيث يواجه المراهقون الموهوبون، والمتفوقون التجارب، والخبرات النف�سية ال�سلبية، 

"مختلفين"،  يرونهم  العاديين  الأطفال  من  اأقرانهم  باأن  يعتقدون  لأنّهم  التكيفية  والم�سكلات 

التفاعل  من  تنفرهم  اإيجابية  غير  اتجاهات  ي�سكلون  يجعلهم  قد  بالختلاف،  العتقاد  وهذا 

الجتماعي )Swiatek, & Dorr, 1998(؛ لأنهم قد ي�سعرون نتيجة لذلك، بعدم القدرة على 

الطريقة  اأن  على  يوؤكدون  والموؤلفين،  الباحثين  بع�ص  جعل  مما  والنف�سي؛  الجتماعي  التكيف 

التي يعامل بها الموهوبون والمتفوقون تجعل المجتمع؛ وحتى هم اأنف�سهم ي�سعرون باأنهم كالو�سمة 

لهم  ويخلق  اأقرانهم،  مع  الختلاف  فكرة  يعمق  Socially Stigmatizing مما  الجتماعية 

�سراعات ب�سكل م�ستمر )Manor-Bullock, Look, & Dixon, 1995(. وزيادة على ذلك، 

ت�ساءل كل من جولمان وكرو�ص )Coleman, & Cross, 1998( حول اإمكانية النظر اإلى الموهبة 

على اأنها اإعاقة اجتماعية Social Handicap، وذلك للعديد من ال�سعوبات والم�سكلات التي 

��ستر�تيجيات �لتعامل �لجتماعي وعلاقتها بالعو�مل �لخم�سة 
�لكبرى في �ل�سخ�سية لدى �لطلبة �لموهوبين و�لمتفوقين 
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تواجههم مما يجعلهم بحاجة لتطوير ا�ستراتيجيات ملائمة للتخل�ص من هذا الو�سع المقلق، 

وبنظرة تحليلية متعمقة لما �سبق، يمكن القول، اإن الطلبة الموهوبين والمتفوقين يواجهون نتيجة 

2010(. وي�ستنتج الباحث مما  التكيفية )اأبو زيتون وبنات،  هذا الفهم العديد من الم�سكلات 

اأن البع�ص، ل يتقبلون مجرد فكرة وجود موهوبين ومتفوقين  اأن الإ�سكالية العظمى في  �سبق، 

بينهم؛ مما يجعل ال�سراعات تبداأ مع الموهوبين. وقد دعمت نتائج العديد من الدرا�سات هذا 

التحليل؛ حيث اأ�سارت اإلى اأن الموهوبين، والمتفوقين معر�سون للمعاناة من الم�سكلات النف�سية، 

 Vialle, Heaven & Ciarrochi,( ال�سلوكية،  وال�سطرابات  النفعالية،  والجتماعية، 

Greene & Judith, 2004 Jarosevich & Stocking, 2003 ;2007، المحادين، 2004، 

ال�سعي  اأو  والكمالية،  التح�سيل،  تدني  الم�سكلات:  هذه  على  الأمثلة  ومن   ،)2001 اŸحا�صنة، 

للمثالية، والت�سرب من المدر�سة، وانحراف الأحداث، وم�سكلات العلاقات مع الرفاق، واختيار 

اŸهنة )Myers & Pace, 1986(. وعلى الرغم، من حجم الم�سكلات النف�سية، والجتماعية 

القرارات  اتخاذ  مواجهتها محدودة، وتمنعهم من  بع�سهم في  اأن خبرات  اإل  تواجههم،  التي 

المنا�سبة )اأبوزيتون، 2011(. ونتيجة لما �سبق، اأ�سبح التكيف النف�سي من الق�سايا التي ت�سغل 

بال العاملين مع هذه الفئة نتيجة للتغيرات الجتماعية، والقت�سادية، والثقافية، وال�سيا�سية 

 Zeidner( المت�سارعة؛ والتي قد توؤثر في نموهم المعرفي، والنفعالي، والجتماعي ب�سكل وا�سح

.)& Schleyer, 1991; Robinson & Jaones, 1986; Neihart, 1999

خلال  من  للتكيف  الو�سول  يحاولون  والمتفوقين  الموهوبين  اأن  اإلى  ال�سابق،  الأدب  وي�سير 

عرفتها  والتي   ،Social Coping الجتماعي  التعامل  ا�ستراتيجيات  من  مجموعة  ا�ستخدام 

�سويتيك )Swiatek, 1995, p154( : "باأنها تلك ال�ستراتيجيات التي ي�ستخدمها الموهوبون 

ا�ستراتيجيات  من  وتتكون  تواجههم،  التي  وال�سغوطات  الم�سكلات،  مع  التعامل  في  والمتفوقون 

اإنكار الموهبة، والتفاعل الجتماعي، والدعابة والفكاهة، والمتثال والن�سياع، وقبول الرفاق. 

وقد اأ�سار توم�سين )Tomchin, 1996( اإلى اأن الموهوبين والمتفوقين ي�ستخدمون ا�ستراتيجيات 

ب�سكل  ويركزون  جدي،  ب�سكل  ال�سغوط  مع  ويتعاملون  الم�سوؤولية،  ويتحملون  متنوعة،  تعامل 

اإيجابيّ على حل الم�سكلات. كذلك اأكدت نيهارت )Neihart, 1999( في مراجعة للاأبحاث التي 

قامت بها على اأن من ال�سمات المرتبطة بهم القدرة على حل الم�سكلات، والتقليل من تاأثيرات 

ال�سغوط على اأنف�سهم. 

اأجرت  فقد  الم�سكلات،  مع  التعامل  ا�ستراتيجيات  حول  ال�سابقة  بالدرا�سات  يتعلق  وفيما 

التي  ال�ستراتيجيات  في  الفروق  عن  الك�سف  اإلى  هدفت  درا�سة   )2012( وبنات  الحوامدة 
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مع  مقارنة  تواجههم  التي  الم�سكلات  مع  التعامل  في  والموهوبون  المتفوقون  الطلبة  ي�ستخدمها 

اأ�سارت  وقد  وطالبة،  طالبا   162 من  الدرا�سة  عينة  تكونت  وقد  العادية.  المدار�ص  في  الطلبة 

والنفعالت،  الم�ساعر  التعبيرعن  ا�ستراتيجيات  في  اإح�سائيا  دالة  فروق  وجود  اإلى  النتائج 

درا�سة  اأما  والموهوبين.  المتفوقين  الطلبة  ل�سالح  واللفظي،  الج�سدي  والعدوان  وال�سترخاء، 

غيث وبنات وطق�ص )2009( والتي تكونت عينتها من )121( طالبا وطالبة من مراكز ريادية 

للموهوبين في الأردن. فقد اأ�سارت نتائجها اإلى اأنّ اأكثر اإ�ستراتيجية يتعاملون بها مع ال�سغوط 

هي اإ�ستراتيجية العدوان اللفظي والج�سدي، ثم الطرق المعرفية، واأقلها ا�ستخداما اإ�ستراتيجية 

النعزال. اأمادرا�سة �سويتيك وكرو�ص )Swiatek & Cross, 2009( والتي هدفت اإلى التعرف 

اأكاديميًا.  والمتفوقين  الموهوبين  المراهقين  الطلبة  لدى  الجتماعي  التعامل  ا�ستراتيجيات  اإلى 

وتكونت العينة من 300 موهوبا ومتفوقا. واأ�سارت النتائج اإلى اأن طلبة ال�سنة الأولى يظهرون 

اإنكار الموهبة ب�سكل اأكبر بعد مرور �سنة في المدر�سة، ويظهرون التفاعل الجتماعي ب�سكل اأقل 

بعد مرور �سنة في المدر�سة، ويظهرون قبول الرفاق ب�سكل مرتفع بعد مرور �سنة في المدر�سة. 

التعامل  ا�ستراتيجيات  مقيا�ص  بناء  اإلى  هدفت  درا�سة   )Chan, 2005( ت�سان  اأجرى  كذلك 

اأن  اإلى  النتائج  واأ�سارت  �سينيا،  ومتفوقا  موهوبا  طالبا  من715  العينة  وتكونت  الجتماعي، 

الطلبة الموهوبين من الذكور والإناث يميلون اإلى ا�ستخدام ا�ستراتيجيات تعامل اجتماعية تكيفية 

مثل حل الم�سكلة، والمواجهة للتعامل مع ال�سغوطات. كما اأجرى ت�سان )Chan, 2004( درا�سة 

هدفت اإلىالتعرف على العِلاقة بين ا�ستراتيجيات التعامل الجتماعي، وال�سغط النف�سيِ لدى 

عيّنة من الطلاب الموهوبين ال�سينييِن في هونج كونج. والتي كان من اأهم نتائجها اأن الطلبة 

الموهوبين يتعاملون مع ال�سغوط النف�سية عن طريق تقبل الزملاء، وال�سلوك التجنبي. كذلك 

التعامل  ا�ستراتيجيات  تعرف  اإلى  هدفت  اأخرى  درا�سة   )Swiatek, 2002( �سويتيك  اأجرت 

من311  العينة  وتكونت  البتدائية.  المدار�ص  في  والمتفوقين  الموهوبين،  الطلبة  لدى  الجتماعي 

طالبا متفوقا في المجال الكاديمي. واأ�سارت النتائج اإلى اأنهم ي�ستخدمون �ست ا�ستراتيجيات 

والمتثال  والفكاهة،  والدعابة  الجتماعي،  والتفاعل  الموهبة،  اإنكار  هي:  اجتماعي  تعامل 

 Swiatek,( والن�سياع، وقبول الرفاق، واإنكار تاأثير الموهبة على الرفاق. كما اأجرت �سويتيك

في  الطلبة  هوؤلء  لدى  الجتماعي  التعامل  ا�ستراتيجيات  تعرف  اإلى  هدفت  درا�سة   )2001

المدار�ص العليا، وعلاقتها بمفهوم الذات. وتكونت العينة من 212 طالبا وطالبة. واأ�سارت النتائج 

اإلى اأن الإناث الموهوبات كُنّ اأكثر ميلاً مِنْ الذكور لإنْكار الموهبة، واأظهرن م�ستويات مرتفعة 

المواقف.  مع  للتعامل  المرح  اإ�ستراتيجية  ل�ستعمال  ميلا  اأكثر  الذكور  كان  بينما  الن�ساط،  من 

اأكبر  ب�سكل  التكيف  التعامل الجتماعية، تحقق  اإ�ستراتيجيات  اأنّ  اإلى  اأي�ساً،  النتائج  واأ�سارت 
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من ال�ستراتيجيات التي تركز على النفعالت واإ�ستراتيجية اإنكار الموهبة. كما اأجرت �سواتيك 

)Swiatek, 1995( درا�سة تو�سلت اإلى اأن المتفوقين يتعاملون مع اأقرانهم عن طريق ا�ستخدام 

ا�ستراتيجيات اإنكار موهبتهم وتفوقهم، واإنكار الخوف من الرف�ص الجتماعي، والندماج في 

با�ستراتيجيات  يتعلق  فيما  الجن�سين  بين  فروقاً  الدرا�سة  تظهر  ولم  اللامنهجية،  الن�ساطات 

التعامل الم�ستخدمة. 

اأما في ما يخ�ص، نظرية اأو نموذج العوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية، فهي من اأهم 

النظريات التي طورت لتف�سير ال�سخ�سية من الناحية العملية، والتطبيقية في مجال �سيكولوجية 

لفهم  )Matthews, Deary & Whiteman, 2003(، كذلك فهي نموذج قوي  ال�سخ�سية 

العلاقة بين ال�سخ�سية، وال�سلوك الأكاديمي المتنوع )Poropat, 2009( لأنه يعتمد على نتائج 

الدرا�سات، والأبحاث في تحديد خ�سائ�ص، ومكونات ال�سخ�سية الإن�سانية كاأحد اأهم الأهداف 

الأ�سا�سية لعلم النف�ص )Digman, 1990(. كذلك يعد هذا النموذج بمثابة هيكل هرمي من 

اأعلى  ال�سخ�سية على م�ستوى  العوامل الخم�سة قمة الترتيب، وتمثل  ال�سخ�سية، تمثل  �سمات 

من التجريد، كما اأن كل عامل ثنائي القطب مثل "النب�ساط مقابل النطواء"، ويندرج تحت 

كل عامل مجموعة من ال�سمات المحددة )Gosling, et al., 2003, p506(. كذلك فاإن هذا 

الأبحاث،  نتائج  بين  التكامل  يت�سمن  غني،  مرجعي  مفاهيمي  باإطار  الباحثين  زود  النموذج 

ونظريات علم نف�ص ال�سخ�سية، حيث و�سعت ال�سيغة النهائية لهذه النظرية من قبل كل من 

 The National )Costa & McCrae, 1992( في المعهد الوطني لل�سحة  كو�ستا و ماكرى 

Institutes of Health. ويمكن تعريف ال�سمات:"باأنها تمثل اأحد اأبعاد ال�سخ�سية، وت�ستخدم 

من اأجل ت�سنيف الأفراد ح�سب الدرجة التي يظهرون بها خا�سية ما، ومن �سمات ال�سخ�سية اأو 

اأبعادها على �سبيل المثال النب�ساط – النطواء، بحيث يمكن اأن ن�سف الفرد باأنه انب�ساطي اأو 

انطوائي اأو متو�سط فكل فرد يقع على نقطة ما من هذا البعد )الزق، 2006، �ص256(. وعرفها 

كمال )1988، �ص76( باأنها : " تلك ال�سفات الظاهرة لل�سخ�سية، والتي هي في مجموعها، ل 

يمكن اأن تت�ساوى مع الواقع الفعلي لل�سخ�سية، والتي ت�سمل اإلى جانب ظواهر ال�سخ�سية جميع 

الإمكانيات التي ل ي�ستطيع الفرد التعبير عنها في الظاهر، كما ت�سمل الإمكانيات التي ل بد من 

توافر الظروف الملائمة لإظهارها". 

و�سمن هذا الإطار، وفي ما يخ�ص تعريف ال�سخ�سية، فيمكن تعريفها وفق هذه النظرية : 

عبارة عن نظام يتكون من مجموعة من ال�سمات اأو العوامل الم�ستقلة التي تمثل مجموع  "باأنها 
الكندري،  ال�سخ�سية" )الكناني،  �سمات  لمختلف  دينامي  نظام  عن  عبارة  اإنها  اأي  اأجزائها، 

جابر والمو�سوي، 2002، �ص381(، ويفهم من ذلك اأن نظرية العوامل تنادي باأن الفرد يمكن 
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فهمه في �سوء �سمات �سخ�سيته التي تعبر عن �سلوكه. كذلك عرف لزارو�ص ال�سخ�سية باأنها 

"مجموع التراكيب والعمليات ال�سيكولوجية الثابتة، التي تنظم الخبرة الإن�سانية، وت�سكل اأفعال 
الفرد، وا�ستجاباته للبيئة التي يعي�ص فيها" )لزارو�ص، 1984، �ص19(. وبالرغم من اختلاف 

التعريفات، فاإن هناك �سبه اإجماع بين الباحثين على اأن ال�سخ�سية هي بناء فر�سي، بمعنى اأنها 

1984، �ص13(. وتعرف العوامل  اأو البينية للفرد )�سالح،  تجريد ي�سير اإلى الحالة الداخلية 

اأ�سا�سية  اأبعاد  اأو  عوامل  خم�سة  عن  عبارة  "باأنها   : لل�سخ�سية  الكبرى  الخم�سة  ال�سمات  اأو 

تنظم ال�سخ�سية، وكل عامل يحتوي على مجموعة من ال�سمات التي تم التو�سل اإليها من خلال 

التحليل العاملي )جرجي�ص، 2007، �ص26(، وهذه العوامل م�ستقرّة ب�سكل عام، بغ�ص النظر 

الخم�سة  العوامل  وتتكون   .  )Lucas, & Baird, 2004( بالعمر  والتقدم  الوقت،  مرور  عن 

الكبرى في ال�سخ�سية مما يلي:

1-�لع�سابية Neuroticism: ويت�سمن هذا العامل ال�سمات مثل "القلق، والغ�سب، والعدائية، 

والكتئاب، وال�سعور بالذات، والع�سبي )Costa & McCare, 1992( ، كما اأن هذه ال�سخ�سية 

هي الأكثر تعر�سا للاأمرا�ص النف�سية، لأنها الأ�سد تعر�سا للانفعالت )كمال، 1988، �ص92(. 

الدرجة  تدل  بينما  والحزن،  بالأمن،  ال�سعور  عدم  على  تدل  المرتفعة  االدرجة  فاإنّ  وهكذا 

المنخف�سة على اأنهم يتميزون بال�ستقرار النفعالي، واأكثر مرونة، واأقل عر�سة للاأحزان )اأبو 

ها�سم، 2010، �ص279(.

2-�لنب�ساطية Extraversion: وتت�سمن ال�سمات مثل الدفء اأو المودة، والجتماعية، وتوكيد 

ال�سخ�سية  تت�سم هذه  )Costa & McCare, 1992(، كذلك  الإيجابية  والنفعالت  الذات، 

متطلبات  ح�سب  للتكيف  والمرونة  والقابلية،  المرح،  اإلى  والميل  التفكير  وواقعية  بالنب�ساطية، 

الحياة )كمال، 1988، �ص84(. وبالتالي يكون الأفراد مرتفعي النب�ساطية ن�سطين، ويبحثون 

ها�سم،  )اأبو  والتحفظ  والهدوء،  النطواء،  على  المنخف�سة  الدرجة  تدل  بينما  الجماعة،  عن 

2010، �ص278(. 

3-يقظة �ل�سمير Conscientiousness: ويت�سمن هذا العامل ال�سمات مثل الكفاءة، والتنظيم 

فاإن  وهكذا   .)Costa & McCare, 1992( والتاأني  الذات،  و�سبط  بالواجبات،  واللتزام 

الدرجة المرتفعة تدل على اأن الفرد منظم، ويوؤدي واجباته با�ستمرار وباإخلا�ص، بينما الدرجة 

المنخف�سة تدل على اأن الفرد اأقل حذرا، واأقل تركيزا اأثناء اأدائه للمهام المختلفة )اأبو ها�سم، 

2010، �ص278(. ويطلق على هذا العامل ال�سمير الحي، اأو اليقظ )كاظم، 2002(، اأو الطيبة 

.)2012 ،Èج(
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Agreeableness (A)): ويت�سمن هذا العامل ال�سمات  �أو �لمو�فقة، �و �لن�سجام  4-�لقبول، 

مثل الثقة، وال�ستقامة، والإيثار، والإذعان، والتوا�سع )Costa & McCare, 1992(. وتدل 

الدرجة المرتفعة على هذا العامل على اأن الأفراد اأهلا للثقة، ويتميزون بالتعاطف، ويحترمون 

 ،2010 العدوانية )اأبو ها�سم،  المنخف�سة على  الدرجة  بينما تدل  الآخرين،  م�ساعر، وعادات 

اأو   ،)2002 الطيبة )كاظم،  اأو  المقبولية  ت�سميات مثل  البعد عدة  ويطلق على هذا  �ص278(. 

المجاراة )جبر، 2012(، اأو الوداعة )اللحياني، 2007(.

مثل  ال�سمات  العامل  هذا  ويت�سمن   :Openness to Experience للخبر�ت  5-�لنفتاحية 

 .)Costa & McCare, 1992( الخيال، والميل للجمال، والم�ساعر، والأفعال، والأفكار، والقيم

كما اأن هذا العامل ي�سير اإلى اأن الفرد اأ�سيل في تفكيره، واإبداعي، مقابل ذلك يمكن اأن يكون 

الفرد غير مبدع، وقليل الف�سول )الزق، 2006، �ص260(. وهكذا فاإن االدرجة المرتفعة تدل 

اأن الأفراد خياليون، يبحثون عن المعلومات باأنف�سهم، بينما تدل الدرجة المنخف�سة على  على 

اأنهم يهتمون ب�سكل اأقل بالفن، واأنهم عمليون بطبيعتهم )اأبو ها�سم، 2010، �ص279(. 

 واأما في ما يخ�ص، م�ستوى العوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية لدى الموهوبين والمتفوقين، 

فقد اأ�سار وايت )White, 1968( اإلى اأن المنب�سطين يح�سلون على درجات مرتفعة في مقايي�ص 

اأو   %50 اأن  اإلى  الدرا�سات  بع�ص  اأ�سارت  اأ�سالة، مرونة(. كذلك  التباعدي )طلاقة،  التفكير 

اأكثر من مجتمع الطلبة الموهوبين والمتفوقين انطوائيين مقارنة مع المجتمع العام، والذي يميل 

 Delbridge-Parker & Robinson, 1989; Gallagher, 1990;( % 25 للانب�ساطية بن�سبة

 .)Hoehn & Bireley, 1988

واأما في ما يخ�ص العلاقة بين ال�سخ�سية ب�سكل عام، وا�ستراتيجيات التعامل فقد و�سفت 

الت�سرف،  ال�سخ�سية في  اأحد جوانب  باأنها تمثل   Coping المواقف  مع  التعامل  على  القدرة 

 Vollrath,( فولراث  اقترح  )Bolger, 1990(.كما  ال�سغط  تحت  خا�ص  ب�سكل  التعامل  او 

Coping يعد من العمليات الناجمة عن ال�سخ�سية. وقد وجدت العديد  2001( باأن التعامل 

 Ficova, 2001; Houtman,( من الدِرا�سات ارتباطًا بين ال�سخ�سية، وا�ستراتيجيات التعامل
 1990, McWilliams, Cox & Enns, 2003; Ficova, 2001; Houtman, 1990,

 Kranti,( ومن بين تلك الدرا�سات درا�سة كرانتي .)McWilliams, Cox & Enns, 2003

الخم�سة  والعوامل  النفعالي،  الذكاء  بين  العلاقة  على  التعرف  اإلى  هدفت  والتي   )2012

الكبرى في ال�سخ�سية، وا�ستراتيجيات التعامل. وتكونت العينة من102طالبًا جامعيًّا. واأ�سارت 

النتائج اإلى وجود ارتباط �سلبي بين ا�ستراتيجيات التعامل، والع�سابية، كذلك اأ�سارت النتائج 
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اأ�سارت  نحو الخبرات، كذلك  والنفتاحية  التعامل،  ا�ستراتيجيات  بين  دال  ارتباط  وجود  اإلى 

كل  اأجرى  كذلك  ال�سمير.  ويقظة  التعامل،  ا�ستراتيجيات  بين  دال  ارتباط  وجود  اإلى  النتائج 

درا�سة تحليلية   )Connor- Smith & Flashbart 2007( وفلا�سبارت  –�سميث  كونر  من 

لفح�ص العلاقة بين العوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية وا�ستراتيجيات التعامل. وا�ستخدم 

الباحثان 165 عينة، ت�سمنت 33094 مفحو�سا. واأ�سارت النتائج اإلى اأن النب�ساطية، و يقظة 

اأما الع�سابية  ال�سمير تنباأتا ب�سكل اأكبر باإ�ستراتجيتي حل الم�سكلة، واإعادة التنظيم المعرفي، 

فقد تنباأت با�ستراتيجيات التعامل ال�سعبة مثل ا�ستراتيجيات التمني، والن�سحاب من المواقف، 

او ا�ستراتيجيات التعامل المبنية على العواطف. كذلك تنباأت النب�ساطية بالبحث عن الدعم. 

با�ستراتيجيات  قوي  ب�سكل  تنباأت  ال�سخ�سية  في  الكبرى  الخم�سة  العوامل  اأن  النتائج  وبينت 

اأجرى  كما  ال�سغط.  تحت  و�سعت  التي  والعينات  العمر،  في  ال�سغيرة  العينات  لدى  التعامل 

ويليميز، وكوك�ص، واينز )McWilliams, Cox & Enns, 2003( درا�سة هدفت للتعرف على 

العينة  وتكونت  ال�سخ�سية.  الكبرى في  والعوامل الخم�سة  التعامل،  ا�ستراتيجيات  العلاقة بين 

اأن  اإلى  اأ�سارت النتائج  اإلى وجود ارتباط بينهما. كذلك  من 298 مفحو�سا. واأ�سارت النتائج 

ومن  الع�سابية.  مثل  ال�سخ�سية  �سمات  باأقل  ارتبطت  الموجه  النفعالي  التعامل  اإ�ستراتيجية 

با�ستراتيجيات  المرتبط  المو�سوع  واأدب  ال�سابقة،  الدرا�سات  نتائج  وا�ستعرا�ص  تحليل،  خلال 

اأن  التعامل، والعوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية لدى الطلبة الموهوبين والمتفوقين، يتبين 

نتائج الدرا�سات ال�سابقة اأ�سارت اإلى وجود علاقة وا�سحة بين هذين المتغيرين. وتتميز الدرا�سة 

الحالية عن غيرها من الدرا�سات ال�سابقة، باأنها بحثت في العلاقة بين المتغيرين ال�سابقين في 

المدار�ص الخا�سة بالموهوبين والمتفوقين في الأردن ؛ لذلك ياأمل الباحث في اأن ت�سهم نتائجها في 

التعامل  وا�ستراتيجيات  والمتفوقين  بالموهوبين،  الخا�سة  ال�سخ�سية  الظواهر  من  العديد  فهم 

الجتماعي المنا�سبة للتعامل معها والتنبوؤ بها. 

م�سكلة �لدر��سة:

تبرز م�سكلة الدرا�سة في من خلال محاولتها ت�سليط ال�سوء على العلاقة بين ا�ستراتيجيات 

التعامل الجتماعي، والعوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية لدى الطلبة الموهوبين، والمتفوقين 

الملتحقين في مدار�ص الملك عبد الل الثاني للتميز، وذلك للنق�ص الوا�سح في المعلومات حول 

العلاقة بين هذين المتغيرين لدى هذه الفئة، حيث لم تجر اأي درا�سة عربية حول هذه العلاقة 

الباحث-، اأما على م�ستوى العالم فقد اأجريت ثلاث درا�سات –على حد علم  حدعلم  –على 
الباحث -حول هذه العلاقة نذكر منها درا�سة كرانتي )Kranti, 2012( ودرا�سة كونر –�سميث 
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واينز   وكوك�ص  ويليميز  ودرا�سة   )Connor- Smith and Flashbart, 2007( وفلا�سبارت 

)McWilliams, Cox & Enns, 2003(. كذلك قد ت�سهم نتائج هذا النوع من الدرا�سات في 

ت�سميم قاعدة بيانات حول هذه المتغيرات، وعلاقاتها مع بع�سها البع�ص، وهذا بدوره قد ي�سمح 

بتوظيف هذه البيانات في تطوير برامج اإر�سادية، وعلاجية، وتدريبية، تاأخذ بعين العتبار نتائج 

الكبرى  الخم�سة  والعوامل  الجتماعي،  التعامل  ا�ستراتيجيات  حول  اأجريت  التي  الدرا�سات 

في ال�سخ�سية. وبالتالي العمل على تطوير مهارات الأفراد، وب�سكل خا�ص تنمية القدرة على 

ا�ستخدام ا�ستراتيجيات التعامل الجتماعي، والتي قد يحتاجونها للنجاح في حياتهم في مختلف 

المجالت. كما تبرز م�سكلة الدرا�سة اأي�سا من خلال ندرة الدرا�سات العربية التي حاولت معرفة 

العلاقة بين ا�ستراتيجيات التعامل الجتماعي، والعوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية لدى 

الطلبة الموهوبين والمتفوقين حيث اأن مثل هذه المتغيرات تلعب دورا مهما في اأدائهم الم�ستقبلي، 

ويمكن اأن ت�ستفيد منها برامج الموهوبين والمتفوقين. 

�أ�سئلة �لدر��سة 

هدفت هذه الدرا�سة اإلى الإجابة عن الأ�سئلة التالية:

1- ما هي اأكثر ا�ستراتيجيات التعامل الجتماعي ا�ستخدامًا من قبل الطلبة الموهوبين والمتفوقين 

الملتحقين في مدار�ص الملك عبد الل الثاني للتميز ؟

2- ما م�ستوى العوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية لدى الطلبة الموهوبين والمتفوقين الملتحقين 

في مدار�ص الملك عبد الل الثاني للتميز ؟

العوامل  وم�ستوى  الجتماعي،  التعامل  ا�ستراتيجيات  بين  دللة  ذات  ارتباطات  توجد  هل   -3

الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية لدى الطلبة الموهوبين والمتفوقين الملتحقين في مدار�ص الملك 

عبد الل الثاني للتميز ؟

�أهد�ف �لدر��سة: 

الموهوبين،  الطلبة  قبل  ا�ستخدامًا من  الجتماعي  التعامل  ا�ستراتيجيات  اأكثر  اإلى  1-التعرف 

والمتفوقين الملتحقين في مدار�ص الملك عبد الل الثاني للتميز. 

2-التعرف اإلى م�ستوى العوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية لدى الطلبة الموهوبين والمتفوقين 

الملتحقين في مدار�ص الملك عبد الل الثاني للتميز. 

وم�ستوى  الجتماعي،  التعامل  ا�ستراتيجيات  بين  الدللة  ذات  الرتباطات  على  التعرف   -3
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في  الملتحقين  والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  لدى  ال�سخ�سية  في  الكبرى  الخم�سة  العوامل 

مدار�ص الملك عبد الل الثاني للتميز. 

�أهمية �لدر��سة:

يمكن اإظهار اأهمية هذه الدرا�سة من خلال ما يلي :

حد  على  درا�سة-  اأي  يوجد-  ل  والأردنية،  العربية  والأبحاث  الدرا�سات،  م�ستوى  على  �أول: 

علم الباحث-محلية اأو عربية تناولت درا�سة ا�ستراتيجيات التعامل الجتماعي، وعلاقتها 

بالموهوبين،  الخا�سة  المدار�ص  في  خ�سو�سا  ال�سخ�سية،  في  الكبرى  الخم�سة  بالعوامل 

فهم،  في  مهمة  تكون  قد  التي  المعلومات؛  من  للمزيد  حاجة  هناك  يجعل  مما  والمتفوقين؛ 

وتف�سير بع�ص المتغيرات النف�سية، وال�سخ�سية المهمة لدى هذه الفئة في مثل هذه البيئات. 

ثانيا: على الم�ستوى العملي والتطبيقي قد ت�ستغل نتائج هذا النوع من الدرا�سات في ت�سميم 

والعلاجية  الإر�سادية،  البرامج  لأهميتها في  لها؛  والتخطيط  والمتفوقين،  الموهوبين  برامج 

نظرًا لأهمية هذه المتغيرات في الحياة اليومية للطلبة الموهوبين والمتفوقين. 

محدد�ت �لدر��سة :

في  ال�سلط  فرع  للتميز  الثاني  الل  عبد  الملك  مدر�سة  طلبة  على  الدرا�سة  هذه  اقت�سرت   

تبعاً  الدرا�سة  هذه  نتائج  تعميم  اإمكانية  تتحدد  لذلك   2012/ الثاني2011  الدرا�سي  الف�سل 

وتبعاً  الطلبة.  بهوؤلء  الخا�سة  والنف�سية  والجتماعية،  الديموغرافية  الخ�سائ�ص  لنوعية 

لنوعية، وخ�سائ�ص اأدوات الدرا�سة، ومقايي�سها الم�ستخدمة. 

م�سطلحات �لدر��سة:

الموهوبون  ي�ستخدمها  التي  ال�ستراتيجيات  تلك  هي  �لجتماعي:  �لتعامل  ��ستر�تيجيات 

ا�ستراتيجيات  من  وتتكون  تواجههم،  التي  وال�سغوطات  الم�سكلات  مع  التعامل  في  والمتفوقون 

اإنكار الموهبة، والتفاعل الجتماعي، والدعابة، والفكاهة، والمتثال، والن�سياع، وقبول الرفاق. 

 Swiatek,( وتقا�ص اإجرائيا بمقيا�ص ا�ستراتيجيات التعامل الجتماعي الذي و�سعته �سواتيك

1995( وطوره الباحث للبيئة الأردنية لأغرا�ص هذه الدرا�سة. 

 )Costa & McCrae, 1992( لعو�مل �لخم�سة �لكبرى لل�سخ�سية: عرف كو�ستا و ماكرى�

يمكن  اأنه  موؤداه  ت�سور  على  يقوم  "نموذج  باأنه  لل�سخ�سية  الكبرى  الخم�سة  العوامل  نموذج 

و�سف ال�سخ�سية و�سفاً كاملاً من خلال خم�سة عوامل اأ�سا�سية هي: الع�سابية، والنب�ساطية، 
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والمقبولية، والنفتاح على الخبرة، ويقظة ال�سمير". وتقا�ص اإجرائيا في هذه الدرا�سة بقائمة، 

 Costa &( او مقيا�ص العوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية، والتي و�سعها كو�ستا و ماكرى

McCrae, 1992(، وطورها الباحث للبيئة الأردنية لأغرا�ص هذه الدرا�سة. 

الأمريكية  التربية  مكتب  تعريف  ح�سب  والمتفوقون  الموهوبون  و�لمتفوقون:  �لموهوبون  �لطلبة 

للموهبة والتفوق )تعديل عام 1993( والذي ظهر على يد رو�ص )Ross, 1993( والذي ين�ص 

على اأن الموهوبين، والمتفوقين هم : "الأطفال، وال�سباب الذين يظهرون اأداء متميزا ومتفوقا، اأو 

يظهرون القدرة الكامنة على الأداء بم�ستويات مرتفعة، وملحوظة من النجاز عند مقارنتهم 

بالآخرين من حيث العمر والخبرات، والبيئة، بحيث يظهر هذا الأداء المتميز لديهم في مجالت 

القدرة العقلية، والإبداع، والأداء الفني، والقدرة القيادية غير العادية، والتفوق في التح�سيل 

تقدم  )متميزة(  عادية  غير  ن�ساطات  اأو  خدمات  اإلى  يحتاجون  والذين  محددة،  مجالت  في 

لهم من قبل المدار�ص، ويمكن اأن توجد الموهبة البارزة لدى جميع الأطفال، وال�سباب من جميع 

 .)Gargiulo, 2006( الثقافات، والظروف القت�سادية، وفي جميع مجالت الحياة الإن�سانية

وفي الدرا�سة الحالية هم الطلبة الملتحقون بمدر�سة الملك عبد الل الثاني للتميزالتابعة لوزارة 

التربية والتعليم في الأردن )فرع ال�سلط(، والذين يتم اختيارهم وفق �سروط تحددها وزارة 

التربية والتعليم. 

�لطريقة و�لإجر�ء�ت:
منهجية �لدر��سة 

جمع  يتم  حيث  الم�سحي  ال�ستطلاعي  الو�سفي  البحث  اأ�سلوب  البحث  هذا  في  ا�ستخدم 

البيانات من خلال اإطلاع الطلبة على اأدوات الدرا�سة والإجابة عنها، والتعبير عنها كما هي 

‘ الواقع. 

�لم�ساركون في �لدر��سة )�أفر�د �لدر��سة( :

تم اإر�سال 120 ن�سخة من مقيا�ص العوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية اإلى طلبة مدر�سة 

الملك عبد الل الثاني للتميز في مدينة ال�سلط، واأجاب فقط على المقايي�ص 106 طالبًا موهوبًا، 

ومتفوقاً حيث بلغت ن�سبة المقايي�ص الم�سترجعة 88%. لذلك اأعتبر المفحو�سون الذين اأجابوا عن 

المقيا�ص كعينة للدرا�سة. وتم جمع البيانات في الف�سل الثاني من العام الدرا�سي 2011 /2012، 

ويو�سح الجدول رقم )1( توزيع اأفراد الدرا�سة ح�سب الجن�ص )ذكور، اإناث( ،والأعمار )12، 

13، 14، 15، 16(، و الجدول رقم )1( يو�سح ذلك. 
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�لجدول رقم )1( 
توزيع �أفر�د �لدر��سة ح�سب �لجن�س و�لعمر

المجموعالعددالعمرالجن�س

الذكور

127

56

1317

1420

155

167

الإناث

121

50

1312

1417

159

1611

106المجموع

�أدو�ت �لدر��سة :
�أول: مقيا�س ��ستر�تيجيات �لتعامل �لجتماعي

�سواتيك  اأعدته  والذي  الجتماعي  التعامل  ا�ستراتيجيات  مقيا�ص  الباحث  ا�ستخدم 

)Swiatek, 1995( حيث تم تكييفه، وتطويره على البيئةالأردنية لغايات هذه الدرا�سة، والذي 

والمتفوقون،  الموهوبون  ي�ستخدمها  التي  الجتماعي  التعامل  ا�ستراتيجيات  تحديد  اإلى  يهدف 

ويتكون المقيا�ص من 34 فقرة موزعة على الأبعاد التالية:

1-اإنكار الموهبة: ويتكون هذا البعد من 8 فقرات هي: من 8-1. 

2-التفاعل الجتماعي: ويتكون هذا البعد من 8 فقرات هي: من 16-9. 

3-الدعابة والفكاهة: ويتكون هذا البعد من 5 فقرات هي: من 21-17. 

4-المتثال والن�سياع: ويتكون هذا البعد من 6 فقرات هي: من 27-22. 

5-قبول الرفاق: ويتكون هذا البعد من 7 فقرات هي: من 34-28. 

�إجر�ء�ت تطوير �لمقيا�س في �سورته �لأردنية : 

يمكن تلخي�ص اإجراءات تطوير ال�سورة الأردنية من مقيا�ص العوامل الخم�سة الكبرى في 

ال�سخ�سية في الخطوات التالية:

وتعليمات  فقراته،  ترجمة  خلال  من  تمت  والتي  المقيا�ص،  من  المعربة  ال�سورة  اإعداد  �أول: 
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تطبيقه، وت�سحيحه. وللتاأكد من �سلامة الترجمة، ودقتها تم عر�ص المقيا�ص باللغة النجليزية، 

والعربية على بع�ص المتخ�س�سين بعلم النف�ص التربوي، والملمين باللغة النجليزية للمطابقة في 

الترجمة بين اللغتين، وكانت التعديلات التي تم اإجراوؤها طفيفة. 

ثانيا: تم عر�ص المقيا�ص على لجنة من المحكمين المتخ�س�سين من اأع�ساء الهيئة التدري�سية 

في جامعة اآل البيت، و�سملت تخ�س�سات التربية الخا�سة، والقيا�ص والت�سخي�ص، وعلم النف�ص 

حول  ومقترحاتهم  ملاحظاتهم،  على  للتعرف  وذلك  النف�سية.  وال�سحة  والإر�ساد  التربوي، 

فقرات المقيا�ص من حيث مدى ملاءمتها من حيث ال�سياغة اللغوية، وملاءمة الفقرات للفئة 

المحكمين طفيفة  وكانت ملاحظات  تقي�سه.  الذي  للبعد  وتمثيلها  انتمائها،  ومدى  الم�ستهدفة، 

جدا، وتم الأخذ بها، وهذا يدل على اتفاق مرتفع من المحكمين على فقرات المقيا�ص. 

ت�سحيح �لمقيا�س

يجيب الم�ساركون في الدرا�سة عن الفقرات وفق مدرج ليكرت خما�سي كاآلتي"موافق ب�سدة، 

-34 من  المقيا�ص  هذا  على  الدرجات  وتتراوح  موافق".  وغير  موافق،  غير  محايد،  موافق، 

170درجة. 

وفي هذه الدرا�سة تم تحويل درجات التقدير التي ت�ستخدم كمعيار الحكم اإلى ثلاثة م�ستويات 

هي: منخف�سة، ومتو�سطة، ومرتفعة، وفقا للمعادلة التالية: 

طول الفئة = الحد الأعلى للبدائل- الحد الأدنى للبدائل/ عدد الم�ستويات

2.33 =1 +1.33

وبذلك تكون الم�ستويات الثلاثة على النحو الآتي:

التي تقع ما بين )1( و )2.33( كموؤ�سر على درجة امتلاك  المتو�سطات الح�سابية  عُدّت   -1

منخف�سة ل�ستراتيجيات التعامل الجتماعي. 

2- عُدّت المتو�سطات الح�سابية التي تقع ما بين )2.34( و )3.67( كموؤ�سر على درجة امتلاك 

متو�سطة ل�ستراتيجيات التعامل الجتماعي. 

التي تقع ما بين )3.68( و )5( كموؤ�سر على درجة امتلاك  المتو�سطات الح�سابية  3- عُدتّ 

مرتفعة ل�ستراتيجيات التعامل الجتماعي. 

دللت �سدق �لمقيا�س

ا�ستخرج ال�سدق في ال�سورة الأ�سلية من المقيا�ص با�ستخدام �سدق المحتوى، اأما بالن�سبة 

اإلى دللت �سدق المقيا�ص للبيئة الأردنية في الدرا�سة الحالية، فقد قام الباحث بالتحقق من 
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�سدق المحتوى من خلال عر�ص المقيا�ص على لجنة من المحكمين المتخ�س�سين في علم النف�ص 

التربوي، والقيا�ص، والإر�ساد، وال�سحة النف�سية، وفي التربية الخا�سة في كلية العلوم التربوية 

في جامعة اآل البيت، وذلك للحكم على مدى ملاءمة فقراته لم�ستوى الفئة العمرية الم�ستهدفة، 

تقي�سه، حيث كانت  الذي  للبعد  الأردنية، ومدى تمثيلها  للبيئة  لغته، وملاءمتها  ومدى و�سوح 

اآراء المحكمين اإيجابية لذلك لم يجر اأي تعديل على فقرات المقيا�ص. وقد اعتبر الباحث هذه 

الإجراءات دليلاً على �سدق المحتوى. 

دللت ثبات �لمقيا�س 

ا�ستخرج الثبات في ال�سورة الأ�سلية من المقيا�ص بطريقة الت�ساق الداخلي )كرونباخ األفا(. 

بطريقة  اأي�سا  ا�ستخراجه  تم  فقد  الحالية  الدرا�سة  في  الأردنية  البيئة  في  المقيا�ص  ثبات  اأما 

الت�ساق الداخلي )كرونباخ األفا( للدرجة الكلية والأبعاد، والجدول رقم )2( يو�سح ذلك. 

�لجدول رقم )2( 
قيم معاملات �لثبات لأبعاد مقيا�س ��ستر�تيجيات �لتعامل �لجتماعي

و�لدرجة �لكلية بطريقة �لت�ساق �لد�خلي
معامل الثباتا�شتراتيجيات التعامل الاجتماعي والدرجة الكلية

0.88اإنكار الموهبة

3.79التفاعل الجتماعي

3.69الدعابة والفكاهة

3.77المتثال والن�سياع

3.80قبول الرفاق

3.93الدرجة الكلية

 )0.05 =α ( دالة اإح�سائيا عند م�ستوى *

ويت�سح من الجدول )2( اأن قيم الثبات دالة اإح�سائيا عند م�ستوى )α=0.05 ( مما يعني 

اأن الدرجة الكلية للمقيا�ص، واأبعاده يتمتعان بالثبات.

ثانيا: مقيا�س �لعو�مل �لخم�سة �لكبرى في �ل�سخ�سية 

قام الباحث في الدرا�سة الحالية با�ستخدام مقيا�ص العوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية، 

 The في المعهد الوطني لل�سحة )Costa & McCrae, 1992( والذي اأعده كو�ستا و ماكرى

National Institutes of Health، حيث اأعاد تكييفه وتطويره على البيئةالأردنية. و يهدف 
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اإلى قيا�ص الأبعاد الأ�سا�سية لل�سخ�سية بوا�سطة مجموعة من البنود )60 فقرة( تم ا�ستخراجها 

عن طريق التحليل العاملي لعدد كبير من بنود م�ستقة من العديد من اختبارات ال�سخ�سية، 

اأو  والقبول  ال�سمير،  ويقظة  والنب�ساطية،  الع�سابية،   : هي  عوامل  خم�سة  المقيا�ص  وي�سمل 

فقرات  وتتكون  فقرة،   12 من  عامل  كل  ويتكون  الخبرة.  على  والنفتاح  والن�سجام،  الموافقة 

مقيا�ص العوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية مما يلي:

1-الع�صابية Neuroticism: ويتكون هذا العامل من 12 فقرة هي: 1، 6، 11، 16، 21، 26، 

 .56 ،51 ،46 ،41 ،36 ،31

2-النب�ساطية Extravorsion: ويتكون هذا العامل من 12 فقرة هي: 2، 7، 12، 17، 22، 27، 

 .57 ،52 ،47 ،42 ،37 ،32

3-النفتاحية للخبرات Openness: ويتكون هذا العامل من 12 فقرة هي:3، 8، 13، 18، 23، 

 .58 ،53 ،48 ،43 ،38 ،33 ،28

4-القبول اأو الموافقة اأو الن�سجام Agreeableness: ويتكون هذا العامل من 12 فقرة هي : 4، 

 .59 ،54 ،49 ،44 ،39 ،34 ،29 ،24 ،19 ،14 ،9

 ،15 ،10 ،5 12 فقرة هي:  العامل من  5-يقظة ال�سميرConscientiousness: ويتكون هذا 

 .60 ،55 ،50 ،45 ،40 ،35 ،30 ،25 ،20

�إجر�ء�ت تطوير �لمقيا�س في �سورته �لأردنية : 

يمكن تلخي�ص اإجراءات تطوير ال�سورة الأردنية من مقيا�ص العوامل الخم�سة الكبرى في 

ال�سخ�سية في الخطوات التالية:

وتعليمات  فقراته،  ترجمة  خلال  من  تمت  والتي  المقيا�ص،  من  المعربة  ال�سورة  اإعداد  �أول: 

تطبيقه، وت�سحيحه. وللتاأكد من �سلامة الترجمة، ودقتها تم عر�ص المقيا�ص باللغة النجليزية، 

والعربية على بع�ص المتخ�س�سين بعلم النف�ص التربوي، والملمين باللغة النجليزية للمطابقة في 

الترجمة بين اللغتين، وكانت التعديلات التي تم اإجراوؤها طفيفة. 

ثانيا: تم عر�ص المقيا�ص على لجنة من المحكمين ت�سمنت ع�سرة متخ�س�سين من اأع�ساء الهيئة 

اآل البيت، و�سملت تخ�س�سات التربية الخا�سة، والقيا�ص والت�سخي�ص،  التدري�سية في جامعة 

وعلم النف�ص التربوي والإر�ساد وال�سحة النف�سية. وذلك للتعرف على ملاحظاتهم، ومقترحاتهم 

حول فقرات المقيا�ص من حيث مدى ملاءمتها من حيث ال�سياغة اللغوية، وملاءمة الفقرات 

المحكمين  ملاحظات  وكانت  تقي�سه.  الذي  للبعد  وتمثيلها  انتمائها،  ومدى  الم�ستهدفة،  للفئة 

طفيفة جدا، وتم الأخذ بها ، وهذا يدل على اتفاق مرتفع من المحكمين على فقرات المقيا�ص. 
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ت�سحيح �لمقيا�س

يجيب الم�ساركون في الدرا�سة عن الفقرات وفق مدرج ليكرت خما�سي كاآلتي" موافق ب�سدة، 

 300-60 المقيا�سمن  هذا  على  الدرجات  وتتراوح  موافق.  وغير  موافق،  غير  محايد،  موافق، 

درجة. ويعك�ص التقدير في حال الفقرات ذات الأوزان ال�سلبية والبالغ عددها 27 فقرة. 

توزيع �لفقر�ت بين �لتجاه �ليجابي و�ل�سلبي

الفقرات ذات التجاه اليجابي:ويبلغ عددها 33فقرة وهي كما يلي: 2، 4، 5، 6، 7، 10، 11، 

 ،51 ،50 ،49 ،47 ،43 ،41 ،40 ،37 ،36 ،35 ،34 ،32 ،28 ،26 ،25 ،22 ،21 ،20 ،19 ،17 ،13

 .60 ،58 ،56 ،53 ،52

الفقرات ذات التجاه ال�سلبي: ويبلغ عددها 27فقرة وهي كما يلي :1، 3، 8، 9، 12، 14، 15، 

 Stolte,( 57 ،55 ،54 ،48 ،46 ،45 ،44 ،42 ،39 ،38 ،33 ،31 ،30 ،29 ،27 ،24 ،23 ،18 ،16

.)2004

ثلاثة  اإلى  الحكم  في  معياراً  ت�ستخدم  التي  التقدير  درجات  تحويل  تم  الدرا�سة  هذه  وفي 

م�ستويات هي: منخف�سة، ومتو�سطة، ومرتفعة وفقا للمعادلة التالية: 

طول الفئة = الحد الأعلى للبدائل- الحد الأدنى للبدائل/ عدد الم�ستويات

طول الفئة = 1-5 /3 = 1.33

المعادلة  ا�ستخدام  المنخف�ص تم  ال�سخ�سية  الكبرى في  الخم�سة  العوامل  م�ستوى  ولتحديد 

التالية:

م�ستوى العوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية = طول الفئة + الحد الأدنى للبدائل

2.33 =1 +1.33

با�ستخدام  تم  فقد  المتو�سط  ال�سخ�سية  في  الكبرى  الخم�سة  العوامل  م�ستوى  تحديد  اأما 

المعادلة التالية :

العوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية المتو�سطة= العوامل الخم�سة الكبرى المنخف�سة + 

طول الفئة

3.67= 1.33+ 2.34

المعادلة  ا�ستخدام  تم  المرتفع  ال�سخ�سية  في  الكبرى  الخم�سة  العوامل  م�ستوى  ولتحديد 

التالية:

للعوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية = العوامل الخم�سة الكبرى المتو�سطة + طول الفئة

5= 1.33+ 3.68
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وبذلك تكون الم�ستويات الثلاثة على النحو الآتي:

التي تقع ما بين )1( و )2.33( كموؤ�سر على درجة امتلاك  المتو�سطات الح�سابية  عُدّت   -1

منخف�سة للعوامل الخم�سة الكبرى فيال�سخ�سية. 

2- عُدّت المتو�سطات الح�سابية التي تقع ما بين )2.34( و )3.67( كموؤ�سر على درجة امتلاك 

متو�سطة للعوامل الخم�سة الكبرى فيال�سخ�سية. 

التي تقع ما بين )3.68( و )5( كموؤ�سر على درجة امتلاك  المتو�سطات الح�سابية  3- عُدت 

مرتفعة للعوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية. 

دللت �سدق �لمقيا�س

�سهرته  خلال  من  ال�سخ�سية  في  الكبرى  الخم�سة  العوامل  لمقيا�ص  المحتوى  �سدق  يظهر 

الأن�ساري   : اأمثال  من  باحثين  عدة  قبل  من  وا�ستُخدم  لغات،  عدة  اإلى  تُرجِمَ  حيث  العالمية 

)Al Otaibi, 2012(، وح�سين )2013(،  والعتيبي  العبو�سي )2010(  و  )1997(، �سوالحة 

 Èوج ،)De Caroli & Sagone, 2009( ودي كالوري و �ساجون ،)Diseth, 2002( ودي�سث

)2012( وجرجي�ص )2007(.

اأما بالن�سبة اإلى دللت �سدق المقيا�ص للبيئة الأردنية في الدرا�سة الحالية، فقد قام الباحث 

بالتحقق من �سدق المحتوى من خلال عر�ص المقيا�ص على لجنة من المحكمين المتخ�س�سين في 

علم النف�ص التربوي، والقيا�ص، والإر�ساد وال�سحة النف�سية، وفي التربية الخا�سة في كلية العلوم 

العمرية  الفئة  لم�ستوى  فقراته  على مدى ملاءمة  للحكم  وذلك  البيت،  اآل  التربوية في جامعة 

تقي�سه،  الذي  للبعد  الأردنية، ومدى تمثيلها  للبيئة  لغته، وملاءمتها  الم�ستهدفة، ومدى و�سوح 

اعتبر  وقد  المقيا�ص،  تعديل على فقرات  اأي  لذلك لم يجر  اإيجابية  المحكمين  اآراء  كانت  حيث 

الباحث هذه الإجراءات دليلاً على �سدق المحتوى. 

دللت ثبات �لمقيا�س 

ا�ستخرج الثبات في ال�سورة الأ�سلية من المقيا�ص بطريقة الت�ساق الداخلي )كرونباخ األفا( 

حيث تراوحت معاملات الت�ساق في الدرا�سات التي ا�ستخدمت هذا المقيا�ص والمذكورة اأعلاه 

من )0.71( اإلى )0.94(. اأما ثبات المقيا�ص في البيئة الأردنية في الدرا�سة الحالية فقد تم 

رقم  والجدول  والأبعاد  الكلية  للدرجة  األفا(  )كرونباخ  الداخلي  الت�ساق  بطريقة  ا�ستخراجه 

)3( يو�سح ذلك. 
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�لجدول رقم )3( 
قيم معاملات �لثبات لأبعاد مقيا�س �لعو�مل �لخم�سة �لكبرى في

�ل�سخ�سية و�لدرجة �لكلية بطريقة �لت�ساق �لد�خلي
العوامل الخم�شة الكبرى في
معامل الثباتال�شخ�شية والدرجة الكلية

0.76*الع�صابية

0.71*النب�ساطية

0.72*النفتاحية للخبرات

0.71*القبول او الموافقة او الن�سجام

0.77*يقظة ال�سمير

0.70*الدرجة الكلية

 ) 0.05 =α ( دالة اإح�سائيا عند م�ستوى *

ويت�سح من الجدول )3( اأن قيم الثبات دالة اإح�سائيا عند م�ستوى )α= 0.05( مما يعني 

اأن الدرجة الكلية للمقيا�ص، واأبعاده يتمتعان بالثبات. لذا اعتُبر هذا المقيا�ص مقبول لأغرا�ص 

اإجراء هذه الدرا�سة. 

�لإجر�ء�ت: 

1-الح�سول على الموافقة على اإجراء الدرا�سة من وزارة التربية والتعليم، ثم الطلب من اإدارة 

الك�سف  وطريقة  المدر�سة،  في  الموجودة  وال�سفوف  الطلبة،  اأعداد  عن  معلومات  المدر�سة 

المتبعة في الك�سف عن الموهوبين. 

2- بعد ذلك تم تحديد قائمة باأعداد الطلبة الموهوبين والمتفوقين الذين �سي�ستركون في الدرا�سة. 

3-ثم تم توزيع المقايي�ص على الطلبة بطريقة العينة الع�سوائية. وطُلب منهم الإجابة عن فقرات 

المقيا�ص. 

التحليل  لإجراء  تمهيدا   SSPS برنامج  با�ستخدام  الم�سترجعة  المقايي�ص  تفريغ  تم  4-واأخيرا 

الإح�سائي المنا�سب. 

�لتحليل �لإح�سائي:

الأول  ال�سوؤالين  عن  للاإجابة  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات  ا�ستخدمت 

والثاني، وا�ستخدمت معاملات ارتباط بير�سون للاإجابة عن ال�سوؤال الثالث.
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�لنتائج:
الجتماعي  التعامل  ا�ستراتيجيات  اأكثر  هي  "ما  ن�سه  والذي  الأول،  ال�سوؤال  عن  للاإجابة 

الثاني  الل  عبد  الملك  مدار�ص  في  الملتحقين  والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  قبل  من  ا�ستخداما 

للتميز؟". تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية، والنحرافات المعيارية للدرجة الكلية ل�ستراتيجيات 

التعامل الجتماعي، واأبعاده والجدول رقم )4( يو�سح ذلك.

جدول رقم )4(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية ل�ستجابات �لطلبة �لموهوبين و�لمتفوقين

على مقيا�س ��ستر�تيجيات �لتعامل �لجتماعي و�أبعاده مرتبة تنازليا

درجة الحكم الانحرافات المعياريةالمتو�شطات الح�شابيةا�شتراتيجيات التعامل الاجتماعي

مرتفعة3.9560.661التفاعل الجتماعي

مرتفعة3.7530.816المتثال والن�سياع

مرتفعة3.7030.835الدعابة والفكاهة

متو�سطة3.6570.845قبول الرفاق

متو�سطة3.4650.964اإنكار الموهبة

مرتفعة3.7060.684الدرجة الكلية

تراوحت  بينما  بلغ )3.706(،  الكلية  الدرجة  متو�سط  اأن  رقم )4(  من الجدول  يلاحظ 

متو�سطات الدرجات على اأبعاد ا�ستراتيجيات التعامل الجتماعي ما بين )3.956( و )3.465(. 

حيث يلاحظ اأن اإ�ستراتيجية التفاعل الجتماعي اأعلى اأبعاد ا�ستراتيجيات التعامل الجتماعي 

للتميز، في حين  الثاني  الملك عبد الل  الملتحقين في مدار�ص  والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  لدى 

اإ�ستراتيجيةاإنكار الموهبة. ويمكن القول ح�سب معيار الحكم الم�ستخدم في الدرا�سة  كان اأقلها 

اأن متو�سط الدرجة الكلية ي�سير اإلى درجة مرتفعة من ا�ستراتيجيات التعامل الجتماعي لأنه 

يقع �سمن المتو�سطات الح�سابية التي تقع ما بين )3.68( و )5( والتي تدل على درجة امتلاك 

اأما  الدرا�سة(.  هذه  في  المعتمد  المعيار  )ح�سب  الجتماعي  التعامل  ا�ستراتيجيات  مرتفعة 

بالن�سبة اإلى الأبعاد، فيمكن القول اإنّ المتو�سطات الح�سابية لأبعاد التفاعل الجتماعي والمتثال 

والن�سياع والدعابة والفكاهة ت�سير اإلى درجة مرتفعة من ا�ستراتيجيات التعامل الجتماعي 

لأنها تقع �سمن المتو�سطات الح�سابية التي تقع ما بين )3.68( و )5( والتي تدل على درجة 

امتلاك مرتفعة ل�ستراتيجيات التعامل الجتماعي. اأما بالن�سبة اإلى اأبعاد قبول الرفاق، واإنكار 

الموهبة، فت�سير المتو�سطات اإلى درجة متو�سطةمن ا�ستراتيجيات التعامل الجتماعي لأنها تقع 
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�سمن المتو�سطات الح�سابية التي تقع ما بين )2.34( و )3.67( والتي تدل على درجة امتلاك 

متو�سطة من ا�ستراتيجيات التعامل الجتماعي، ويمثل الر�سم البياني رقم )1( هذه النتائج. 

�ل�سكل رقم )1( 
ر�سم بياني يمثل �لمتو�سطات �لح�سابية ل�ستر�تيجيات �لتعامل �لجتماعي مرتبة تنازليا

في  الكبرى  الخم�سة  العوامل  م�ستوى  "ما  ن�سه:  والذي  الثاني،  ال�سوؤال  عن  وللاإجابة 

ال�سخ�سية لدى الطلبة الموهوبين والمتفوقين الملتحقين في مدار�ص الملك عبد الل الثاني للتميز ؟ 

تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية، والنحرافات المعيارية لأبعاد مقيا�ص العوامل الخم�سة الكبرى 

في ال�سخ�سية. والجدول رقم )5( يبين ذلك. 

جدول رقم )5( 
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية ل�ستجابات �لطلبة �لموهوبين و�لمتفوقين

علىمقيا�س �لعو�مل �لخم�سة �لكبرى في �ل�سخ�سية و�إبعاده مرتبة تنازليا. 

درجة الحكم الانحرافات المعياريةالمتو�شطات الح�شابيةاأبعاد مقيا�س العوامل الخم�شة الكبرى في ال�شخ�شية

متو�سطة3.5070.614النب�ساطية

متو�سطة3.4740.484يقظة ال�سمير

متو�سطة3.1450.769الع�صابية

متو�سطة3.0350.366القبول او الموافقة او الن�سجام

متو�سطة2.9520.574النفتاحية للخبرات

يلاحظ من الجدول رقم )5( اأن متو�سطات الدرجات تراوحت على اأبعاد مقيا�ص العوامل 

الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية ما بين )3.507( و )2.952(حيث يلاحظ اأن النب�ساطية اأعلى 
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كان  والمتفوقين، في حين  الموهوبين  الطلبة  لدى  ال�سخ�سية  الكبرى في  العوامل الخم�سة  اأبعاد 

اأقلها النفتاحية للخبرات. 

في  الكبرى  الخم�سة  العوامل  اأبعاد  لجميع  الح�سابية  المتو�سطات  بان  القول  يمكن  ولذلك 

بين  ما  تقع  التي  الح�سابية  المتو�سطات  �سمن  تقع  متو�سطةلأنها  درجة  اإلى  ت�سير  ال�سخ�سية 

)2.34( و )3.67( والتي تدل على درجة امتلاك متو�سطة. ويمثل الر�سم البياني رقم )2( 

هذه النتائج. 

�ل�سكل رقم )2( 
ر�سم بياني يمثل �لمتو�سطات �لح�سابية للعو�مل �لخم�سة �لكبرى في �ل�سخ�سية مرتبة تنازليا

وللاإجابة عن ال�سوؤال الثالث والذي ن�سه:" هل توجد ارتباطات ذات دللة بين ا�ستراتيجيات 

الموهوبين  الطلبة  لدى  ال�سخ�سية  في  الكبرى  الخم�سة  العوامل  وم�ستوى  الجتماعي  التعامل 

معاملات  ح�ساب  تم  فقد  ؟".  للتميز  الثاني  الل  عبد  الملك  مدار�ص  في  الملتحقين  والمتفوقين 

الرتباط بين الدرجة الكلية لمقيا�ص ا�ستراتيجيات التعامل الجتماعي واأبعاده، والدرجة الكلية 

لمقيا�ص العوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية واأبعاده، والجدول رقم )6( يو�سح ذلك. 

�لجدول رقم )6( 
معاملات �لرتباط بين ��ستر�تيجيات �لتعامل �لجتماعي

 و�لعو�مل �لخم�سة �لكبرىفي �ل�سخ�سية

العوامل الخم�شة الكبرىفي ال�شخ�شية 
ا�شتراتيجيات  التعامل الاجتماعي

الدرجة الكلية
للعوامل الخم�شة الكبرى 

يةفي ال�شخ�شية
شاب

ع�
ال

ية
ط

�شا
نب

لا
ا

الانفتاحية 
للخبرات

القبول او الموافقة 
ة او الان�شجام

ظ
يق

ير
شم

ل�
ا

الدرجة الكلية ل�ستراتيجيات 
0.037-0.242-*0.094-0.5000.102*0.242*التعامل الجتماعي
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ا�شتراتيجيات  التعامل الاجتماعي

الدرجة الكلية
للعوامل الخم�شة الكبرى 

يةفي ال�شخ�شية
شاب

ع�
ال

ية
ط

�شا
نب

لا
ا

الانفتاحية 
للخبرات

القبول او الموافقة 
ة او الان�شجام

ظ
يق

ير
شم

ل�
ا

0.246*0.134-0.3240.1230.004*0.335*التفاعل الجتماعي

0.2410.033-*0.104-0.4220.081*0.192*المتثال والن�سياع

0.030-0.146-0.037-0.4030.038*212*الدعابة والفكاهة

0.2060.031-*0.142-0.3690.146*0.146*قبول الرفاق

0.290-*0.259-*0.091-0.040 0.518*0.114اإنكار الموهبة

ويت�سح من الجدول رقم )6( اأن هناك ارتباطًا بين الدرجة الكلية ل�ستراتيجيات التعامل 

الجتماعي، والدرجة الكلية للعوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية، وبعد الع�سابية، حيث كان 

هذا الرتباط دالً اإح�سائيا، وب�سكل ايجابي عند م�ستوى األفا α = 0.01. وكان الرتباط دالً 

اإح�سائيًا، وب�سكل �سلبي بين الدرجة الكلية ل�ستراتيجيات التعامل الجتماعي، وبعد القبول اأو 

التفاعل  اإ�ستراتيجية  بين  اإيجابي  ارتباط  النتائج وجود  اأظهرت  الن�سجام. كذلك  اأو  الموافقة 

الع�سابية،  وبعدي  ال�سخ�سية،  في  الكبرى  الخم�سة  للعوامل  الكلية  الدرجة  وبين  الجتماعي، 

ويقظة ال�سمير. 

اإيجابي مع الدرجة  اإلى ا�ستراتيجية المتثال والن�سياع فكان هناك ارتباط  بالن�سبة  اأما 

الكلية للعوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية، وبعد الع�سابية، كما كان هناك ارتباط، ولكن 

اإلى  بالن�سبة  اأما  الن�سجام.  اأو  الموافقة  اأو  القبول  وبعد  الإ�ستراتجية،  هذه  بين  �سلبي  ب�سكل 

ا�ستراتيجيتي الدعابة والفكاهة، و قبول الرفاق، فاأظهرت النتائج وجود ارتباط ايجابي بينهما، 

اإلى  وبالن�سبة  الع�سابية.  وبعد  ال�سخ�سية،  في  الكبرى  الخم�سة  للعوامل  الكلية  الدرجة  وبين 

ا�ستراتيجية اإنكار الموهبة، فكان هناك ارتباط دال اإح�سائيا ب�سكل موجب مع بعد الع�سابية، 

وارتباط دال اإح�سائيا ب�سكل �سالب مع بعدي القبول، اأو الموافقة اأو الن�سجام، ويقظة ال�سمير. 

مناق�سة نتائج �ل�سوؤ�ل �لأول

الجتماعي  التعامل  ا�ستراتيجيات  اأكثر  هي  "ما  ن�سه  والذي  الأول،  بال�سوؤال  يتعلق  فيما 

الثاني  الل  عبد  الملك  مدار�ص  في  الملتحقين  والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  قبل  من  ا�ستخدامًا 

للتميز ؟. " فقد اأ�سارت النتائج اإلى اأن الموهوبين، والمتفوقين ي�ستخدمون ا�ستراتيجيات التعامل 

الجتماعي كدرجة كلية بدرجة مرتفعة، ويمكن تف�سير ذلك باأن الموهوبين، والمتفوقين ميالون 

تابع �لجدول رقم )6(
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للتغلب على  التعامل الجتماعي المختلفة  ا�ستخدام ا�ستراتيجيات  للتكيف؛ من خلال  للو�سول 

الم�سكلات، وال�سغوطات التي تواجههم، وهذا ين�سجم مع الأدب ال�سابق، والمتمثل في ما اأ�سار 

 )Neihart, 1999( )Chan, 2005( ، ونيهارت  )Tomchin, 1996( ، وت�سان  اإليه توم�سين 

متنوعة،  تعامل  ا�ستراتيجيات  ي�ستخدمون  والمتفوقين  الموهوبين،  المراهقين  اأن  مفاده  والذي  ؛ 

المرتبطة  ال�سمات  من  اأن  حيث  جدي،  ب�سكل  ال�سغوط  مع  ويتعاملون  الم�سوؤولية،  ويتحملون 

وال�سدائد  ال�سغوط،  تاأثيرات  والتقليل من  الم�سكلات،  القدرة على حل  والمتفوقين  بالموهوبين، 

على اأنف�سهم. وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة درا�سة �سويتيك )Swiatek, 2002( والتي اأ�سارت 

اإلى اأن الموهوبين، والمتفوقين ي�ستخدمون �ستة ا�ستراتيجيات تعامل اجتماعي هي: اإنكار الموهبة، 

تاأثير  واإنكار  الرفاق،  وقبول  والن�سياع،  والمتثال  والفكاهة،  والدعابة  الجتماعي،  والتفاعل 

 )Chan, 2005( الموهبة على الرفاق. كما تتفق نتيجة الدرا�سة الحالية مع نتيجة درا�سة ت�سان

ا�ستراتيجيات  ل�ستخدام  يميلون  والإناث  الذكور،  من  الموهوبين  الطلبة  اأن  اإلى  اأ�سارت  والتي 

تكيفية مثل حل الم�سكلة، والمواجهة للتعامل مع ال�سغوطات. 

قبل  من  ا�ستخداما  الإ�ستراتيجيات  اأكثر  اأن  اإلى  النتائج  اأ�سارت  الأبعاد،  يخ�ص  ما  وفي 

بتاأثير  ذلك  تف�سير  ويمكن  الجتماعي،  التفاعل  اإ�ستراتيجية  هي  والمتفوقين  الموهوبين، 

في  يوؤثر  مما  الجتماعي  التفاعل  �سرورة  من  عليه  تح�ص  وما  والإ�سلامية،  العربية،  البيئة 

تن�سجم  ول  الإ�ستراتيجية،  لهذه  ا�ستخداما  اأكثر  ويجعلهم  والمتفوقين،  الموهوبين،  �سخ�سية 

 Swiatek, &Dorr,( ودور  �سيوتيك  اإليه  اأ�سار  بما  والمتمثل  ال�سابق  الأدب  مع  النتيجة  هذه 

 ،)Manor-Bullock, Look, & Dixon, 1995( 1998(، وومانور بلوك ولوك و ديك�سون 

وجوŸان وكرو�ص )Coleman, & Cross, 1998( والذي مفاده باأن الموهوبين ي�سعرون باأنهم 

كالو�سمة الجتماعية؛ مما جعل بع�ص الباحثين يت�ساءلون حول اإمكانية اعتبار الموهبة اإعاقة 

التكيف  اجتماعية؛ مما ي�سبب لهم �سراعات نف�سية، واجتماعية، ويجعل من ال�سعب عليهم 

الجتماعي. وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة درا�سة ت�سان )Chan, 2004( والتي اأ�سارت اإلى اأن 

الطلبة الموهوبين، يتوافقون مع ال�سغوطات عن طريق تقبل الزملاء، وال�سلوك التجنبي كاأبرز 

اإ�ستراتيجيتين م�ستخدمتين مع ال�سغوط النف�سية. واختلفت نتيجة الدرا�سة الحالية مع نتائج 

درا�سة غيث وبناتوطق�ص )2009( والتي اأ�سارت اإلى اأن اأكثر اإ�ستراتيجية يتعامل بها الموهوبون 

نتيجة  تختلف  كذلك  والج�سدي.  اللفظي  العدوان  اإ�ستراتيجية  هي  ال�سغوط  مع  والمتفوقون 

الدرا�سة الحالية مع نتيجة درا�سات �سويتيك ودور )Swiatek, & Dorr, 1998(، و�سويتيك 

 Swiatek,( و�سويتيك )Swiatek, 2001( و �سويتيك )Swiatek, & Cross, 2009( وكرو�ص
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الأكثر  الإ�ستراتيجية  اأن  اإلى  جميعها  اأ�سارت  والتي   )Swiatek, 1995( و�سويتيك   )2002

ا�ستخداما هي اإ�ستراتيجية اإنكار الموهبة والتفوق. 

وفي ما يخ�ص اأقل الإ�ستراتيجيات ا�ستخداما فقد اأ�سارت نتيجة الدرا�سة الحالية اإلى اأن 

الموهوبين،  معرفة  بعدم  ذلك  تف�سير  ويمكن  ا�ستخداما،  الأقل  هي  الموهبة  اإنكار  اإ�ستراتيجية 

والمتفوقين وجهلهم بهذه الإ�ستراتيجية في البيئة العربية ، كما اأن بع�ص الموهوبين يميلون لإظهار 

موهبتهم ب�سكل عال كونهم في مدر�سة خا�سة بالموهوبين والمتفوقين؛ وبالتالي الميل ل�ستخدام 

هذه الإ�ستراتيجية ب�سكل اأقل من ال�ستراتيجيات الأخرى. وتختلف نتيجة الدرا�سة الحالية مع 

 Swiatek,( و �سويتيك وكرو�ص ،)Swiatek & Dorr, 1998( نتيجة درا�سات �سويتيك ودور

Cross, 2009 &( و �سويتيك )Swiatek, 2001( و�سويتيك )Swiatek, 2002( والتي اأ�سارت 

جميعها اإلى اأن الإ�ستراتيجية الأكثر ا�ستخداما هي اإ�ستراتيجية اإنكار الموهبة والتفوق. 

مناق�سة نتائج �ل�سوؤ�ل �لثاني :

فيما يتعلق بال�سوؤال الثاني، والذي ن�سه "ما م�ستوى العوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية 

فقد  للتميز؟".  الثاني  الل  عبد  الملك  مدار�ص  في  الملتحقين  والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  لدى 

ال�سخ�سية  الكبرى في  العوامل الخم�سة  اأبعاد  اأعلى  كانت  النب�ساطية  اأن  اإلى  النتائج  اأ�سارت 

لدى الطلبة الموهوبين والمتفوقين، في حين كان اأقلها النفتاحية للخبرات. كذلك اأ�سارت النتائج 

اإلى اأن المتو�سطات الح�سابية لجميع اأبعاد العوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سيةكانت بدرجة 

متو�سطة. ويمكن تف�سير هذه النتائج باأن الطلبة الموهوبين والمتفوقين الملتحقين في مدار�ص الملك 

اأن  الباحث  ويرى  النطوائية،  اأكبر من  ب�سكل  النب�ساطية  اإلى  للتميز يميلون  الثاني  عبد الل 

العوامل  لأحد  اأو قطبين  بدرجة متو�سطة على مت�سل يمثل حدين  والمتفوقين  الموهوبين  وجود 

الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية يجعل الموهوبين والمتفوقين في مكان متو�سط يبعدهم عن اأحد 

ح�سب  للانب�ساطية  الميل  �سمة  تعريف  مع  ين�سجم  وهذا  فيه،  والتطرف  القطبين  اأو  الحدين، 

اأو المودة، الجتماعية، وتوكيد الذات،  المقيا�ص الم�ستخدم في هذه الدرا�سة حيث يعني الدفء 

اأ�سار  ين�سجم مع ما  )Costa & McCare, 1992(، وهذا  الإيجابية  والن�ساط، والنفعالت 

مرتفعة في  درجات  على  يح�سلون  المنب�سطين  اأن  مفاده  والذي   White, 1968(( وايت   اإليه 

مقايي�ص التفكير التباعدي، ولكنه يختلف مع ما اأ�سارت اإليه بع�ص الدرا�سات والذي مفاده اأن 

50% اأو اأكثر من مجتمع الطلبة الموهوبين والمتفوقين انطوائيين مقارنة مع المجتمع العام، والذي 

 Delbridge-Parker & Robinson, 1989; Gallagher,( % 25 يميل للانب�ساطية بن�سبة
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Hoehn & Bireley, 1988 ;1990(. وفي ما يخ�ص الموهوبون في المجتمع الأردني، فقد يكون 

اأمور  اأولياء  الثقافية، والجتماعية، والقت�سادية دورٌ مهمٌ في النب�ساطية لأنّ معظم  للعوامل 

الطلبة الم�ساركين في هذه الدرا�سة ي�سغلون مهنا راقية، ودخولهم مرتفعة، وفد يكون لذلك تاأثيره 

في بعد النب�ساطية. وفي الخلا�سة، وفي ما يخ�ص النب�ساطية، اأيًّا من الدرا�سات ال�سابقة، لم 

الأكثر  ال�سخ�سية هي  الكبرى في  العوامل الخم�سة  النب�ساطية ح�سب نظرية  �سمة  باأن  يدعم 

ظهورًا لدى الموهوبين والمتفوقين الم�ساركين في هذه الدرا�سة. وهذا يفتح الباب على م�سراعيه 

للمزيد من الأبحاث في هذا الجانب في البيئة العربية ب�سكل عام، والبيئة الأردنية ب�سكل خا�ص. 

في  الكبرى  الخم�سة  العوامل  اأبعاد  اأقل  فكان  للخبرات،  النفتاحية  بعد  يخ�ص  ما  وفي 

ب�سكل  ذلك  تف�سير  فيمكن  الدرا�سة،  هذه  في  والمتفوقين  الموهوبين،  الطلبة  لدى  ال�سخ�سية 

منطقي اإذا اأخذنا بعين العتبار اأن هذه ال�سمة كانت ب�سكل متو�سط لدى الموهوبين والمتفوقين، 

على  والقدرة  والإبداع،  التفكير،  اأ�سالة  من  متو�سطة  درجة  الفئة  هذه  لدى  اأن  يعني  وهذا 

التفكير المتباعد، كما اأن ثقافة، وبيئة المجتمعات العربية المحافظة ب�سكل عام، والبيئة الأردنية 

ب�سكل خا�ص قد تقلل من النفتاحية للخبرات حيث اأن القيود المجتمعية قد تعمل على تكوين 

�سخ�سيات تقليدية محافظة غير قادرة على الإبداع، والنفتاح على العالم. 

مناق�سة �ل�سوؤ�ل �لثالث 

فيما يتعلق بال�سوؤال الثالث، والذي ن�سه "هل توجد ارتباطات ذات دللة بين ا�ستراتيجيات 

الموهوبين  الطلبة  لدى  ال�سخ�سية  في  الكبرى  الخم�سة  العوامل  وم�ستوى  الجتماعي،  التعامل 

اأن  اإلى  النتائج  اأ�سارت  ؟"  للتميز  الثاني  الل  عبد  الملك  مدار�ص  في  الملتحقين  والمتفوقين 

الجتماعي،  التعامل  الكلية ل�ستراتيجيات  الدرجة  بين  اإح�سائيًا  دالً  اإيجابيًّا  ارتباطا  هناك 

والدرجة الكلية للعوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية، وبعد الع�سابية، وفي ما يخ�ص الدرجة 

التعامل  ا�ستراتيجيات  اأن  مفاده  والذي  ال�سابق،  الأدب  مع  تن�سجم  النتيجة  هذه  فاإنّ  الكلية، 

وب�سكل  المواقف،  مع  التعامل  اأو  الت�سرف  في  نحتاجها  التي  ال�سخ�سية  عنا�سر  اأحد  تمثل 

ال�سخ�سية  عن  الناجمة  العمليات  من  تعد  وبذلك   ،)Bolger, 1990( ال�سغط  تحت  خا�ص 

)Vollrath2001(، وبالتالي بما اأن ا�ستراتيجيات التعامل تمثل اأحد عنا�سر ال�سخ�سية فاإنّ 

فيما يخ�ص  اأما  ومنطقي.  ال�سخ�سية مبرر،  الكبرى في  العوامل الخم�سة  مع  الدال  الرتباط 

الجتماعي،  التعامل  ل�ستراتيجيات  الكلية  الدرجة  بين  اإح�سائيًا  الدال  الإيجابيّ  الرتباط 

وبعد الع�سابية فاأن هذا البعد يت�سمن ال�سمات المميزة لهوؤلء الأفراد مثل "القلق، والغ�سب، 
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)Costa & McCare, 1992(.ويمكن  والع�سبية  بالذات،  وال�سعور  والكتئاب،  والعدائية، 

تف�سير ذلك باأن ال�سمات مثل القلق، والغ�سب، والعدائية توقع الطلبة الموهوبين في الم�سكلات 

الجتماعي  التعامل  ل�ستراتيجيات  ل�ستخدام  ي�سطرهم  مما  بهم  المحيطين  مع  كبير  ب�سكل 

بكثرة للتخل�ص من تلك الم�سكلات، مما يبرر هذا الرتباط، ولكن من المبكر جدا و�سع قواعد 

درا�سة  نتيجة  مع  الحالية  الدرا�سة  نتيجة  وتتفق  الموهوبين.  لدى  الرتباطات  هذه  لمثل  عامة 

تنباأت  ال�سخ�سية  في  الكبرى  الخم�سة  العوامل  نتائجهااأن  بينت  والتي  –�سميث  كونر  من  كل 

و�سعت  التي  والعينات  العمر،  في  ال�سغيرة  العينات  لدى  التعامل  با�ستراتيجيات  قوي  ب�سكل 

 )Kranti, 2012( كرانتي  درا�سة  نتيجة  مع  الحالية  الدرا�سة  نتيجة  وتختلف  ال�سغط.  تحت 

والتي اأ�سارت اإلى وجود ارتباط �سلبي بين ا�ستراتيجيات التعامل والع�سابية. ولعل الختلاف 

في الظروف ال�سيا�سية والقت�سادية والجتماعية بين المجتمعات التي يجرى فيها هذا النوع من 

الدرا�سات له تاأثير كبير في هذه النتائج. 

ل�ستراتيجيات  الكلية  الدرجة  بين  �سلبي  وب�سكل  اإح�سائيًا،  الدال  الرتباط  يخ�ص  وفيما 

الدرجة  باأن  ذلك  تف�سير  فيمكن  الن�سجام،  اأو  الموافقة  اأو  القبول  وبعد  الجتماعي،  التعامل 

اأهلا  البعد  اأن الأفراد الذين يت�سمون بهذا  اإلى  المرتفعة على هذاالعامل في ال�سخ�سية ت�سير 

والمحافظة،  والحر�ص،  والتوا�سع  والتعاطف،  والإيثار،  والتعاون،  بالود،  ويتميزون  للثقة، 

ويحترمون م�ساعر وعادات الآخرين، ولعل هذه الخ�سائ�ص تجعلهم يقبلون الم�سايرة والمجاراة، 

مما  الموافقة،  اأو  بالقبول  يت�سمون  يجعلهم  مما  وال�سراعات؛  الخ�سومة،  مقابل  والطيبة 

ويجعلهم كذلك لي�سوا بحاجة ل�ستراتيجيات التعامل الجتماعي؛ لأنهم يتعر�سون للقليل من 

الم�سكلات، وال�سغوطات الجتماعية. 

وبين  الجتماعي  التفاعل  اإ�ستراتيجية  بين  اإيجابيّ  ارتباط  وجود  النتائج  اأظهرت  كذلك 

المراهقين  باأن  ذلك  تف�سير  ويمكن  ال�سخ�سية،  في  الكبرى  الخم�سة  للعوامل  الكلية  الدرجة 

الموهوبين، والمتفوقين ي�ستخدمون ا�ستراتيجيات تعامل متنوعة، ويتحملون الم�سوؤولية، ويتعاملون 

ل�ستراتيجيات  بحاجة  فهم  وبالتالي  الم�سكلات؛  يتجاهلون  ول  جدي،  ب�سكل  ال�سغوط  مع 

اجتماعية تن�سجم مع العوامل، اأو ال�سمات الخم�سة الكبرى، والتي تعمل على تنظيم ال�سخ�سية. 

 McWilliams, Cox( وتتفق نتائج الدرا�سة الحالية مع نتيجة درا�سة ويليميز وكوك�ص واينز

Enns, 2003 &(، والتي اأ�سارت نتائجها في ما يخ�ص العلاقة بين العوامل الخم�سة الكبرى 

الدرا�سة  نتائج  تتفق  بينهم. كذلك  ارتباط  وجود  اإلى  التعامل  وا�ستراتيجيات  ال�سخ�سية،  في 

 Connor- Smith and( وفلا�سبارت  –�سميث  كونر  من  كل  درا�سة  نتيجة  مع  الحالية 
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Flashbart, 2007( والتي بينت اأن العوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية تنباأت ب�سكل قوي 

با�ستراتيجيات التعامل لدى العينات ال�سغيرة في العمر، والعينات التي و�سعت تحت ال�سغط. 

للعوامل الخم�سة  الكلية  الدرجة  العلاقة بين  )Kranti, 2012( فلم تذكر  اأما درا�سة كرانتي 

ال�سابق  الأدب  اأن  اإلى  الإ�سارة هنا  التعامل، ول بد من  وا�ستراتيجيات  ال�سخ�سية  الكبرى في 

ين�سجم مع الأفكار التي تدعم وجود هذه العلاقة بين المتغيرين. 

بعد  الجتماعي  التفاعل  اإ�ستراتيجية  بين  اإيجابيّ  ارتباط  وجود  النتائج  اأظهرت  كذلك 

الع�سابية ويمكن تف�سير ذلك باأنّ من اأهم ال�سمات المميزة لذوي ال�سخ�سية الع�سابية القلق، 

والغ�سب، والعدائية، والكتئاب، وال�سعور بالذات، والع�سبي، وهذا يجعلهم بحاجة لإ�ستراتيجية 

التفاعل الجتماعي للحد من اأو التخفيف من حدة الآثار ال�سلبية الناجمة من هذه الخ�سائ�ص 

باأ�سحاب  يرتبط  اأن  الطبيعي  يكون من  وبذلك  الجتماعي  التفاعل  مواقف  الآخرين في  على 

ال�سخ�سية الع�سابية ا�ستخدام هذه الإ�ستراتيجية كخط دفاع لمواجهة ال�سغوط الناجمة عن 

خ�سائ�ص هذه ال�سخ�سية. وهذا ما عززته درا�سة ت�سان )Chan, 2005( والتي اأ�سارت اإلى اأن 

الطلبة الموهوبين من الذكور والإناث يميلون اإلى ا�ستخدام ا�ستراتيجيات تعامل اجتماعيةتكيفية 

مثل حل الم�سكلة والمواجهة للتعامل مع ال�سغوطات. وتختلف هذه النتيجة مع نتيجة درا�سة كرانتي 

)Kranti, 2012( والتي اأ�سارت اإلى وجود ارتباط �سلبي بين ا�ستراتيجيات التعامل والع�سابية. 

 Connor-( وفلا�سبارت  –�سميث  كونر  من  درا�سةكل  نتيجة  مع  النتيجة  هذه  تختلف  كما 

با�ستراتيجيات  تنباأت  الع�سابية  اأن  اإلى  اأ�سارت  والتي   .)Smith and Flashbart, 2007

التعامل ال�سعبة مثل ا�ستراتيجيات التمني، والن�سحاب من المواقف، اأو ا�ستراتيجيات التعامل 

وكوك�ص  ويليميز  من  كل  درا�سة  نتيجة  مع  النتيجة  هذه  تختلف  كما  العواطف.  على  المبنية 

اإ�ستراتيجية  اأقل  اأن  اإلى  اأ�سارت  والتي   )McWilliams, Cox & Enns, 2003( واينز 

تعامل تكيفية مثل اإ�ستراتيجية التعامل النفعالي الموجه ارتبطت باأقل �سمات ال�سخ�سية مثل 

الع�سابية، ويمكن تف�سير التباين بين نتائج الدرا�سات بالتباين والختلاف الثقافي والجتماعي 

اأما في ما يخ�ص وجود  وال�سيا�سي والقت�سادي بين الدول التي اأجريت فيها هذه الدرا�سات. 

ارتباط اإيجابي بين اإ�ستراتيجية التفاعل الجتماعي، ويقظة ال�سمير، فيمكن تف�سير ذلك باأن 

الأ�سخا�ص الذين يت�سمون بيقظة ال�سمير لديهم خ�سائ�ص مثل القتدار اأو الكفاءة، والتنظيم، 

وهذه  الروية،  اأو  التاأني  الذات،  و�سبط  الإنجاز،  �سبيل  في  والن�سال  بالواجبات،  واللتزام 

الخ�سائ�ص منا�سبة لإ�ستراتيجية التفاعل الجتماعي لأن النجاز يتطلب ا�ستراتيجيات تفاعل 

اجتماعي ت�سهل تفاعلهم مع الآخرين، وما يزيد المودة والتفاعل الإيجابي بينهم وبالتالي تحقيق 
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والتي   )Kranti, 2012( نتيجة درا�سة كرانتي  الدرا�سة الحالية مع  نتائج  وتتفق  الإنجازات. 

اأ�سارت اإلى وجود ارتباط دال بين ا�ستراتيجيات التعامل ويقظة ال�سمير. 

 اأما بالن�سبة اإلى ا�ستراتيجية المتثال والن�سياع، فكان هناك اإرتباط ايجابي بينها وبين 

المراهقين  باأن  ذلك  تف�سير  ال�سخ�سية؛ويمكن  في  الكبرى  الخم�سة  للعوامل  الكلية  الدرجة 

الموهوبين والمتفوقين بحاجة لهذه الإ�ستراتيجيةللتكيف، من خلال المتثال الم�سايرة للتخل�ص 

من مواقف الخ�سومة مما ين�سجم مع ال�سمات الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية، والتي تعمل على 

تنظيم ال�سخ�سية، ولبد من الإ�سارة اإلى اأنه –على حد علم الباحث - ل يوجد درا�سة تناولت 

الرتباط بين هذين المتغيرين. 

وفي ما يخ�ص، الرتباط اليجابي بين اإ�ستراتيجية المتثال، والن�سياع، وبعد الع�سابية، 

فيمكن تف�سير ذلك بال�سمات المميزة للاأفراد ذوي ال�سخ�سية الع�سابية والتي تتمثل بالقلق، 

والغ�سب، والعدائية، والكتئاب، وال�سعور بالذات، والع�سبية حيث اأن ال�سفات قد توقع هوؤلء 

الأفراد في الم�سكلات والتي على الأغلب قد تتمثل بمعار�ستهم للاآخرين مما يجعلهم بحاجة 

وزيادة  لديهم  التكيف  بزيادة  ت�سهم  والتي  والن�سياع  المتثال،  ا�ستراتيجيات  لتطوير  ملحة 

 Kranti,( قبولهم من قبل الآخرين. وتختلف نتائج الدرا�سة الحالية مع نتيجة درا�سةكرانتي

2012( والتي اأ�سارت نتائجها اإلى وجود ارتباط �سلبي بين ا�ستراتيجيات التعامل والع�سابية. 

كذلك تختلف نتائج الدرا�سة الحالية مع نتيجة درا�سة كل من كونر –�سميث وفلا�سبارت 

تنباأت  الع�سابية  اأن  اإلى  اأ�سارت  والتي   .)Connor- Smith and Flashbart, 2007(

اأو  المواقف،  من  والن�سحاب  التمني،  ا�ستراتيجيات  مثل  ال�سعبة  التعامل  با�ستراتيجيات 

ا�ستراتيجيات التعامل المبنية على العواطف. كما تختلف نتائج الدرا�سة الحالية مع نتيجة درا�سة 

ويليميز وكوك�ص واينز )McWilliams, Cox & Enns, 2003( درا�سة والتي اأ�سارت نتائجها 

اإلى اأن اقل اإ�ستراتيجية تعامل تكيفية مثل اإ�ستراتيجية التعامل النفعالي الموجه ارتبطت باأقل 

�سمات ال�سخ�سية مثل الع�سابية. 

وبعد  والن�سياع،  المتثال،  اإ�ستراتجية  بين  �سلبي  ب�سكل  ولكن  ارتباط،  هناك  كان  كما 

القبول، او الموافقة او الن�سجام، ويمكن تف�سير ذلك باأن ال�سخ�سية؛ التي تت�سم بعامل القبول، 

والحر�ص،  والتوا�سع،  والتعاطف،  والإيثار،  والتعاون،  بالود  تتميز  الن�سجام  اأو  الموافقة،  اأو 

والمحافظة، واحترام م�ساعر وعادات الآخرين مما يجعلها تتقبل الآخرين ب�سهولة، ول تحتاج 

ل�ستخدام اإ�ستراتجية المتثال والن�سياع. ول بد من الإ�سارة هنا اإلى اأن الباحث لم ير�سد اأي 

درا�سة �سابقة تناولت الرتباط بين هذين المتغيرين مما يتطلب المزيد من الدرا�سات الم�ستقبلية 
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�سمن هذا الإطار. اأما بالن�سبة اإلى ا�ستراتيجيتي الدعابة والفكاهة، و قبول الرفاق، فاأظهرت 

النتائج وجود ارتباط اإيجابي بينهما، وبين الدرجة الكلية للعوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية؛ 

الإ�ستراتيجيتين لأنهما  الموهوبين والمتفوقين بحاجة لهاتين  باأن المراهقين  ويمكن تف�سير ذلك 

ت�ساعدانهم على التوا�سل مع الآخرين، واإقامة علاقات اجتماعية ناجحة مما يعمل على تنظيم 

ال�سخ�سية لديهم فيما يخ�ص العلاقات مع الآخرين. وتختلف نتائج الدرا�سة الحالية مع نتائج 

 Connor- Smith and( وفلا�سبارت  –�سميث  وكونر   )Kranti, 2012( كرانتي  درا�سات 

Flashbart,2007(. وويليميز وكوك�ص واينز )McWilliams, Cox & Enns, 2003( والتي 

لم ت�سر اإلى ارتباط بين هذين المتغيرين، كذلك لم ير�سد الباحث اأي درا�سة تناولت العلاقة بين 

ا�ستراتيجيتي الدعابة والفكاهة، و قبول الرفاق، وبين الدرجة الكلية للعوامل الخم�سة الكبرى 

في ال�سخ�سية مما يفتح الباب على م�سراعيه للمزيد من هذا النوع من الدرا�سات. 

اأما في ما يخ�ص وجود ارتباط اإيجابي بين اإ�ستراتيجيتي الدعابة، والفكاهة، وقبول الرفاق، 

وبين بعد الع�سابية، فيمكن تف�سير ذلك ب�سمات ال�سخ�سية الع�سابية؛ والتي تتمثل بمعار�ستهم 

للاآخرين مما يجعلهم بحاجة ملحة لتطوير الدعابة، والفكاهة، و قبول الرفاق، والتي ت�سهم 

الدرا�سة  نتائج  وتختلف  الآخرين.  قبل  من  وقبولهم  توا�سلهم  وزيادة  لديهم  التكيف  بزيادة 

 Connor-( وفلا�سبارت  –�سميث  وكونر   )Kranti, 2012( درا�سةكرانتي  نتيجة  مع  الحالية 

  McWilliams, Cox & Enns,( وويليميز وكوك�ص واينز )Smith and Flashbart, 2007

 .)2003

وبالن�سبة اإلى ا�ستراتيجية اإنكار الموهبة، فكان يوجد ارتباط دالّ اإح�سائيا ب�سكل موجب مع 

بعد الع�سابية، ويمكن تف�سير ذلك باأن الموهوبين والمتفوقين يتعر�سون للعديد من الم�سكلات، 

وال�سغوطات النف�سية من قبل الآخرين؛ وذلك ب�سبب موهبتهم الوا�سحة؛ مما يجعلهم يطورون 

مما  الأمان؛  بعدم  ي�سعرهم  نف�سه،  الوقت  في  وهذا  اإخفائها،  اأو  الموهبة،  اإنكار  اإ�ستراتيجية 

يجعلهم يميلون لل�سخ�سية الع�سابية. ولم ير�سد الباحث اأي درا�سة تناولت العلاقة بين اإنكار 

الموهبة والع�سابية. 

وبالن�سبة اإلى ا�ستراتيجية اإنكار الموهبة، فكان يوجد ارتباط دالّ اإح�سائيا ب�سكل �سلبي مع 

بعدالقبول اأو الموافقة او الن�سجام، ويمكن تف�سير ذلك؛ باأن الأ�سخا�ص الذين لديهم �سخ�سية 

والتوا�سع،  القبول،  اأو  والإذعان  والإيثار،  وال�ستقامة،  بالثقة،  يت�سفون  والموافقة  القبول، 

واعتدال الراأي، وبالتالي يت�سفون باأنهم وا�سحون وهذا يتناق�ص مع اإ�ستراتيجية اإنكار الموهبة 

والتي يميل الذين ي�ستخدمونها لعدم اإظهار موهبتهم خوفا من الم�سكلات، وال�سغوطات التي 

قد تواجههم ب�سبب موهبتهم. 
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�سالب  ب�سكل  اإح�سائيا  دالّ  ارتباط  يوجد  فكان  الموهبة  اإنكار  ا�ستراتيجية  اإلى  وبالن�سبة 

ي�ستخدمون  الذين  اأن  اإلى  بال�ستناد  ال�سلبي  الرتباط  تف�سير  ويمكن  ال�سمير.  بعديقظة  مع 

اإ�ستراتيجية اإنكار الموهبة يميلون كما اأ�سلفت اإلى عدم اإظهار موهبتهم وهذا يتناق�ص مع �سمات 

واللتزام  والتنظيم،  الكفاءة،  اأو  القتدار  اأهمها:  من  ال�سميروالتي  يقظة  �سخ�سية  اأ�سحاب 

اأو الروية، وبالتالي فاإن هذه  بالواجبات، والن�سال في �سبيل النجاز، و�سبط الذات، والتاأني 

ال�سفات تعمل على زيادة الثقة بالنف�ص لديهم فلا يميلون لإنكار موهبتهم. 

�لتو�سيات

يمكن تقديم تو�سيات الباحث الخا�سة في هذه الدرا�سة كما يلي :-

التعامل  ا�ستراتيجيات  في  الم�ستقبلية  والبحوث  الدرا�سات  من  المزيد  اإجراء  على  1-الت�سجيع 

الموهوبين  الطلبة  لدى  ال�سخ�سية  في  الكبرى  الخم�سة  بالعوامل  وَعلاقتها  الجتماعي 

والمتفوقين في البيئة الأردنية والعربية على حد ال�سواء بحيث تتناول متغيرات جديدة لم يتم 

تناولها في الدرا�سة الحالية، مثل متغيرات الدافعية، وتقدير الذات، والأفكار اللاعقلانية 

وبع�ص المتغيرات النفعالية الأخرى. 

2-اأن تقوم وزارة التربية،والتعليم بت�سميم برامج تدريبية في مو�سوعات ا�ستراتيجيات التعامل 

والمتفوقين  الموهوبين  للطلبة  ال�سخ�سية  في  الكبرى  الخم�سة  بالعوامل  الجتماعيوعلاقتها 

تعامل  ا�ستراتيجيات  وا�ستخدام  تطوير،  قدرتهم  وتنمية  ب�سخ�سياتهم،  وعيهم  لزيادة 

اجتماعي ت�ساعدهم على التكيف، والنجاح في الحياة؛ وبالتالي ت�سكيل نوع من ال�ستقلالية 

التي تكون نتيجة لإيمان الفرد بذاته، وقدراته. 

العتبار  والتربوي بعين  النف�سي،  والإر�ساد  التربية الخا�سة،  العاملون في مجال  ياأخذ  اأن   -3

بالعوامل  وعلاقتها  الجتماعي  التعامل  ا�ستراتيجيات  على  اأجريت  التي  الدرا�سات  نتائج 

الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية لدى الطلبة الموهوبين، والمتفوقين عند التخطيط لبرامجهم 

ا؛ ي�سمن وجود برامج ذات جودة عالية.  ممَّه
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