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عو�مل تنمية �لإبد�ع لدى طلبة �لجامعات �لعربية
من وجهة نظر �لهيئة �لتدري�سية: در��سة ميد�نية

�لملخ�س

العربية من وجهة  الإبداع لدى طلبة الجامعات  اإلى تحديد عوامل تنمية  البحث  هدف هذا 

وم�سدر  )الجن�ص،  للبحث  الت�سنيفية  المتغيرات  اأثر  عن  الك�سف  واإلى  التدري�سية،  الهيئة  نظر 

وجهة  تقديرات  في  الجامعي(  التدري�ص  في  والخبرة  الأكاديمية،  والرتبة  الدكتوراه،  �سهادة 

اأداة تكوّنت في �سورتها النهائية من  نظرهم. ولتحقيق هذه الأهداف قام الباحث ببناء وتقنين 

)57( فقرة توزعت اإلى )7( مجالت، وبتطبيقها على عينة تكونت من )178( ع�سو هيئة تدري�ص 

من المتخ�س�سين في العلوم التربوية بـ )10( جامعات عربية، وقد ا�ستخدمت لتحليل اإجاباتهم 

الأحادي  التباين  وتحليل   )t-test( "ت"  واختبار  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات 

)One-way ANOVA(. بيّنت نتائج البحث اأن اأع�ساء الهيئة التدري�سية يقدّرون عوامل تنمية 
الإبداع لدى طلبة الجامعات بدرجة كبيرة جداً، حيث تراوحت متو�سطات تقديراتهم على م�ستوى 

كل مجال بالأداة بين )4.78- 4.84(، وعلى م�ستوى كل فقرة بالأداة ككل بين )4.61- 4.91(. 

كما بيّنت نتائج البحث اأنه ل توجد فروق دالة اإح�سائياً بين متو�سطات تقديرات اأع�ساء الهيئة 

التدري�سية لعوامل تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات تعزى لأي من المتغيرات الت�سنيفية للبحث.

الكلمات المفتاحية: الجامعات العربية، تنمية الإبداع.

* تاريخ ت�سلم البحث: 2015/11/26م                                                                                                                   * تاريخ قبوله للن�سر: 2016/2/23م

�أ. د. و�ئل عبد �لرحمن �لتل
كلية التربية - جامعة جازان
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Factors for Developing Creativity among the Arab 
University Students from the  Perspective
 of the Teaching Faculty: (A Field Study)

Abstract

This study aimed to identify the factors that play a role in developing the 
university students' creativity from the perspective of the teaching faculty in 
the Arabic universities and to find out the impact of the categorical variables 
of the study )gender, institution from which the Ph.D was obtained, the 
academic rank, and years of experience in university teaching( in forming 
their perspective. To achieve these goals, the researcher designed a scale of 
(57) paragraphs which were distributed on (7) fields, and applied to a sample 
of )178( members of teaching staff specialized in educational sciences in 
)10( Arabic universities, For data analysis, the arithmetic means, standard 
deviation, t-test, one-way ANOVA were calculated. The results have showed 
that the teaching staff members highly appreciated the factors related to the 
students' creativity development. Their average scores on the level of fields 
ranged between )4.78-4.84(, and on the level of practices between )4.91-4.61(. 
There were no statistical significant differences in their average scores that 
could be attributed to any of the study's categorical in variables.

Keywords: Arab universities, Creativity development.

Prof. Wae'l A. M. AL-Tell
College of Education

 Jazan University- K.S.A
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�لمقدّمة 
ترتكز تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات على تعلّم ت�سترك فيه جميع مكوّنات الجامعة، 

وتتهيّاأ له بيئة غنيّة ومتنوّعة، ويخ�سع لإ�سراف اأكاديمي واإداري وتقني دقيق، فتنمية الإبداع لدى 

الطلبة تعدّ هي بداية الدور الحقيقي للجامعات )الأن�ساري وكاظم، 2008(، تلك الجامعات 

التي ت�سعى لتحقيق مكانة عالمية مرموقة، والرتقاء بطلبتها نحو اإبداع يتكيّف مع العالم المتغيّر 

)Foss, 2013(، لإطلاق طاقاتهم الإبداعية وتوظيفها بكفاءة.

ويقوم الدور الحقيقي لتنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات بداية على اأن تَ�سرَع جامعاتهم 

هذه  كفاءة  تعزيز  على  والعمل  وممار�ساتها،  نظمها  في  وُجدت  اإن  الق�سور  جوانب  بمعالجة 

النظم وتفعيل ممار�ساتها بتلبية عدد من المتطلبات الأ�سا�سية واأهمّها:

- نظم تعليمية ذات جودة ترتقي بم�ستوى نوعية التعليم والتعلّم ون�ساطاتهما؛ وتكون قادرة 

على تطوير التدابير التي توفر للطلبة مناخات ملائمة للنمو المتزن )Fish, 2007(، ولكت�ساب 

 Heyenman,( طموحاتهم  تر�سي  التي  الحتياجات  ولتلبية  المتقدمة،  والمهارات  المعارف 

ل اإبداعاتهم المختلفة.   2005(، وتُ�سَكِّ

القيادية  للممار�سة  فعّالة  ا�ستراتيجيات  وتطبيقاتها  فكرها  في  تتمثل  جامعية  قيادة   -

اإدارتها، وتعزيز خ�سائ�ص البيئة الداخلية وقدراتها،  )Manning, 2012(، لتبدع في تقييم 

وتحديث هياكلها التنظيمية، وت�سحيح اإجراءاتها و�سيا�ساتها، وتطوير الثقافة التنظيمية؛ بما 

يكفل رفع الروح المعنوية والر�سا الوظيفي والإنتاجية )Brayan & Wilson, 2014(، وتعميق 

العمل  فرق  فاعلية  م�ستوى  من  وتزيد  العتيادية،  الواجبات  من  اأكثر  اأعمال  واأداء  النتماء، 

)Freud & Drach, 2007(، وتحقيق اإنجاز يزوّد الجامعة بالإبداع؛ فالجامعات التي تنزع 

2006(، وتبتعد عن القيادة بتحكّم و�سيطرة  اإلى الإبداع ل تخ�سى التجريب والختبار )كوه، 

.)Watson, 2009( وت�سلّط

عو�مل تنمية �لإبد�ع لدى طلبة �لجامعات �لعربية
من وجهة نظر �لهيئة �لتدري�سية: در��سة ميد�نية

�أ. د. و�ئل عبد �لرحمن �لتل
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- هيئة تدري�سية كفوؤة، حيث اإن قدرة الجامعة على الهتمام ببرامجها، وتطوير خططها 

معارفهم  بناء  في  وتفاعلهم  طلبتها  ن�ساط  وم�ستوى  فيها،  التعليم  كفاءة  وزيادة  الدرا�سية، 

ومفاهيمهم، والح�سول على اأكبر عطاء مبدع، وتحقيق نواتج مبدعة، يتوقف على توافر مثل 

هذه الهيئة التدري�سية. وهذا يوجب �سبط معايير واإجراءات توظيفها، والك�سف الم�ستمر عن 

م�ستوى كفاءتها وكفاياتها، ور�سم �سيا�سات وخطط لتنمية مهاراتها وتوفير الفر�ص المنتظمة 

فيها؛ مثل بناء �سبكة اإقليمية من زملاء المهنة، وبناء محفظة مهنية خا�سة بكل منهم، وعر�ص 

 ShippensBurg( نماذج وممار�سات ابتكارية م�سمّمة لدعم مختلف جوانب تطورهم المهني

University, 2014(، والتقييم الم�ستمر لمهام وبنية مراكز ووحدات تنمية اأداء اأع�ساء الهيئة 

التدري�سية، ولدور مطوّري هذا الأداء، كاأدوات للتغيير )Schroeder, 2010(، لبقائهم على �سلة 

بالتطورات التي تزيد من فاعلية التدري�ص، وبالتجديدات في اأدوارهم، ولإتقان ا�ستخدام طرق 

واأ�ساليب تدري�ص اإبداعية؛ ولتح�سين كفاءة تقييم الطلبة )Henry et al., 2013( با�ستخدام 

 Billet( طرق واأ�ساليب تتواكب مع المعايير والمبادئ العالمية؛ لتُنتج نخبة من البارعين المفكّرين

.)& Henderson, 2011

- نظم اإدارية تتميّز بالفاعلية في اإدارة �سوؤون التعليم وتنظيمه، واإمداده بالمهارات والو�سائل 

التكنولوجية الحديثة؛ فهذه القيادة هي مرتكز كفاءة العمليات الإدارية الرئي�سة، ودفع عملية 

المفاجئة  الم�ستقبلية  والمتغيرات  التحديات  ومواجهة  وظائفها،  مجالت  في  والتقدّم  التطوير 

)جرادات، 2006(، ودعم وتطوير الأن�سطة التي تلبي احتياجات البرامج والمقررات الدرا�سية 

والطلبة، وتفعيل دور الأندية الطلابية لتقدّم خدماتها بطرق واأ�ساليب علميّة مبدعة، وانتقاء 

الم�سرفين عليها من الخبراء والمتخ�س�سين؛ وتفعيل الإر�ساد الجامعي الذي يُعدّ من اأ�سا�سيات 

للتعليم الجيد،  اأ�سا�سياً  )Collins & Pieterse, 2007(، وعن�سراً  العالي  التعليم  واأهداف 

 )Fink, 2003( للطلبة  والمهني  والعاطفي  الأكاديمي  الدعم  تقديم  في  الحيوي  لدوره  نظراً 

)جمل  الم�ستقبل  لمهنة  والتخطيط  التوافق،  وتحقيق  الذات،  فهم  تعميق  في  حاجاتهم  لإ�سباع 

الليل، 2012(، ولمواجهة م�سكلاتهم التي تخف�ص من م�ستوى طموحاتهم واأهدافهم وفاعليتهم، 

اتزانهم النفعالي والجتماعي،  النف�سية و�سعف  والتي تزيد من م�ستوى قلقهم و�سغوطاتهم 

والتي تعيق تنمية اإبداعاتهم )المجيدل واآخرون، 2008(.

التعليم  في  الإبداع  بمو�سوع  الأخير  العقد  خلال  عديدة  حديثة  درا�سات  اهتمت  وقد 

 Baslanti,( الجامعي، اإل اأن هذه الدرا�سات تفاوتت في اأ�س�سها واأهدافها؛ فقد اأجرى با�سلنتي

2008( درا�سة عنوانها ”التحقيق في تدني التح�سيل لدى طلبة الجامعات في تركيا: ا�ستك�ساف 

للطلبة  الأكاديمي  التح�سيل  اإلى تدني  الموؤدية  الأ�سباب  اإلى معرفة  م�ستويات فرعية“ هدفت 
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الهدف  هذا  ولتحقيق  الإبداع.  مقايي�ص  على  مرتفعة  درجات  على  ح�سولهم  من  بالرغم 

التركية.  الجامعات  اإحدى  في  وطالبة  طالباً   )30( من  تكونت  عينة  على  الدرا�سة  تطبيق  تم 

نحو  هو اتجاهاتهم  المبدعين  الطلبة  تدني تح�سيل  عوامل  اأهم  اأن  الدرا�سة  نتائج  بيّنت  وقد 

مدر�سيهم وتخ�س�ساتهم وكلياتهم التي يدر�سون فيها، حيث تبيّن اأن )60%( من اأفراد العينة 

يحملون اتجاهات �سلبية.

واأجرى دينين ونيّو )Dineen and Niiu )2008 درا�سة عنوانها ”فاعلية اأ�ساليب التدري�ص 

الإبداعي الغربية في ال�سين: م�سروع بحث عمل في علم نف�ص الجمال“ هدفت اإلى التعرّف على 

فعالية ا�ستخدام منهج التدري�ص الإبداعي المتّبع في المملكة المتحدة لتدري�ص الطلاب ال�سينيين. 

ولتحقيق هذا الهدف تم تطبيق المنهج على طلاب ال�سنة الثانية بتخ�س�ص الت�سميم الجرافيكي 

بالطريقة  واأخرى �سابطة  اأ�سابيع،  اإحداها تجريبية لمدة �سبعة  اإلى مجموعتين  الذين توزعوا 

منهج  ا�ستخدام  فاعلية  الدرا�سة  نتائج  بيّنت  وقد  التجربة.  مدة  لنف�ص  التدري�ص  في  المعتادة 

التدري�ص الإبداعي في رفع م�ستوى اأفراد المجموعة التجريبية في )الأ�سالة، وجودة الت�سميم، 

والدافعية، والهتمام، والثقة بالنف�ص(.

طلبتها  لدى  الإبداع  تنمية  في  الجامعة  »دور  عنوانها  درا�سة   )2010( خاطر  اأبو  واأجرى 

اإلى معرفة دور الأ�ستاذ الجامعي في تنمية  في �سوء ال�سنّة النبوية من وجهة نظرهم« هدفت 

الإبداع لدى طلبة الجامعة الإ�سلامية في �سوء ال�سنة النبوية من وجهة نظر الطلبة. ولتحقيق 

هذا الهدف تم تطبيق ا�ستبانة على عينة ع�سوائية تكونت من )348( طالباً وطالبة. وقد بيّنت 

نتائج الدرا�سة اأن دور الأ�ستاذ الجامعي في تنمية الإبداع لدى الطلبة كان بدرجة متو�سطة، كما 

بيّنت �سعف دوره في توفير المناخ الملائم لتنمية الإبداع، وفي احترام الطلبة المبدعين، وفي الإلمام 

باأ�ساليب التدري�ص الإبداعي.

واأجرى ع�سوي واآخرون )2010( درا�سة اإقليمية عنوانها »عوائق الإبداع لدى طلبة الجامعات 

العربية: درا�سة اإقليمية« هدفت اإلى التعرّف على عوائق الإبداع المرتبطة بخم�سة مفاهيم: الذات 

التحليل  وبا�ستعمال  التجريد،  وبا�ستعمال  للامتثال،  وبالحاجة  والمخاطرة(،  بالنف�ص  )الثقة 

المنطقي، وباإنجاز المهام، وبالمحيط الطبيعي )الفيزيائي(، لدى طلبة جامعات في ثماني دول 

بلغت )2060(  ع�سوائية  عينة  الدرا�سة على  مقيا�ص  تطبيق  الهدف تم  ولتحقيق هذا  عربية. 

طالباً وطالبة. وقد بيّنت نتائج الدرا�سة اأن الطلبة بالجامعات العربية يعانون من عوائق الإبداع 

ب�سفة عامة، واأن اأ�سد هذه العوائق التي يعانون منها هي المتعلقة بمفهوم الذات واإنجاز المهام، 

ووجود فروق جوهرية في عوائق الإبداع بين الطلبة في الجامعات المختلفة.
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واأجرى المطوّع )2010( درا�سة عنوانها »العلاقة بين القدرات الإبداعية والعوامل الخم�سة 

لل�سخ�سية في �سوء متغيّر النوع الجتماعي« هدفت اإلى الك�سف عن العلاقة بين العوامل الخم�سة 

الجتماعي.  النوع  متغيّر  �سوء  في  الكويت  جامعة  طلبة  لدى  الإبداعية  والقدرات  لل�سخ�سية 

ولتحقيق هذا الهدف تم تطبيق عدد من المقايي�ص على عينة ع�سوائية تكونت من )241( طالباً 

وطالبة. وقد بيّنت نتائج الدرا�سة وجود ارتباط طردي دال اإح�سائياً بين الدرجة الكلية للاإبداع 

والإناث  الذكور  بين  اإح�سائياً  دالة  فروق  ووجود  والنفتاح على الخبرة،  النب�ساطية  وكل من 

في القدرة على الطلاقة ل�سالح الإناث. في حين بيّنت النتائج عدم وجود ارتباط طردي دال 

اإح�سائياً بين الدرجة الكلية للاإبداع وكل من الع�سابية ويقظة ال�سمير، وبين الذكور والإناث 

في العوامل الخم�سة لل�سخ�سية والقدرات الإبداعية، وفي القدرات الإبداعية والقدرات النوعية 

بالإبداع من خلال  التنبوؤ  اأنه يمكن  بيّنت  كما  للم�سكلات(.  والح�سا�سية  والأ�سالة،  )المرونة، 

بُعد النفتاح على الخبرة فقط لدى عينة الإناث، ولم يتم التنبوؤ باأي بُعد من الأبعاد الخم�سة 

بالإبداع لدى عينة الذكور.

والتدري�ص  الإبداع  بين  ”العلاقة  عنوانها  درا�سة   Alothman  )2012( العثمان  واأجرت 

العلاقة  الك�سف عن  اإلى  الكويت“ هدفت  التربية بجامعة  كلية  لدى طلبة  الت�سالي  بالمدخل 

بين الإبداع والتدري�ص بالمدخل الت�سالي لتنمية الكفاية الت�سالية في مهارة الكتابة لدى طلبة 

ق�سم اللغة الإنجليزية بكلية التربية بجامعة الكويت. ولتحقيق هذا الهدف تم ا�ستخدام المنهج 

بطارية  عن  فرعية  مقايي�ص  خم�سة  خلال  من  الإبداعية  للقدرات  اختبار  وتطبيق  التجريبي 

مقيا�ص توران�ص لقيا�ص القدرات الإبداعية ومقايي�ص اأخرى على عينة تكونت من )40( طالباً. 

وقد بيّنت نتائج الدرا�سة وجود علاقة ارتباطية دالة اإح�سائياً بين الدرجات الكلية للعينة على 

اختبار الإبداع ودرجاتهم على اختبار الكتابة.

واأجرى بخيت وعي�سى )2013( درا�سة عنوانها ”فعالية التدري�ص على الع�سف الذهني في 

تنمية بع�ص مهارات القراءة الإبداعية وانعكا�سه على فعالية الذات لدى عينة من طلاب ق�سم 

التربية الخا�سة بكلية التربية بجامعة الملك �سعود“ هدفت اإلى معرفة فعالية التدريب القائم 

على  وانعكا�سه  الإبداعية  القراءة  مهارات  بع�ص  تنمية  الذهني في  الع�سف  ا�ستراتيجية  على 

فعالية الذات لدى الطلاب. ولتحقيق هذا الهدف تم تطبيق اختبار القراءة الإبداعية على عينة 

تكوّنت من )60( طالباً. وقد بيّنت نتائج الدرا�سة وجود فروق دالة اإح�سائياً في اختبار القراءة 

الإبداعية البعدي ل�سالح المجموعة التجريبية، وبين متو�سط درجات المجموعة التجريبية في 

القيا�ص القبلي والقيا�ص البعدي في اختبار القراءة الإبداعية ل�سالح القيا�ص البعدي، ووجود 
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القيا�ص  التجريبية في  اإح�سائياً بين متو�سط درجات المجموعة  دالة  اإيجابية  ارتباطية  علاقة 

البعدي في اختبار القراءة الإبداعية البعدي.

وفي  كالتفكير،  محددة  جوانب  في  الإبداع  تناولت  ال�سابقة  الدرا�سات  معظم  اأن  ويلاحظ 

ا�ستراتيجيات التعلّم، وفي التدري�ص، وفي التقويم، وفي ال�سمات ال�سخ�سية والمهارات، كدرا�سات 

)Baslanti, 2008; Dineen & Niiu, 2008؛ والمطوع، 2010؛ Alothman, 2012؛ وبخيت 

وعي�سى، 2013(. وقلّة من الدرا�سات ال�سابقة التي تناولت تنمية الإبداع ب�سكل عام وهي درا�سة 

اأبو خاطر )2010(؛ وجزئياً درا�سة ع�سوي واآخرون )2010(.

ومن هنا تبرز اأهمية معرفة الجامعات بالعوامل الم�سهمة في تنمية الإبداع لدى طلبتها التي 

تُ�سكّل الموا�سفات الجيدة لممار�سات تنمية الإبداع، كما اأن اإ�سباع هذه الحاجة المعرفية يتطلب 

اإجراء درا�سات علمية تُ�ساعد الجامعات على توفير هذه العوامل ولتبقى تطابق �سلوكها بتلك 

الموا�سفات.

م�سكلة �لبحث: 
يحتاج تجذير المعرفة في الجامعات العربية بالعوامل الم�سهمة في تنمية الإبداع لدى طلبتها، 

والتي بدورها تُ�سكّل الموا�سفات الجيدة لممار�سات اإدارة تنمية الإبداع، اإلى توافر اأمرين اثنين، 

الموارد  وتوظيف  واإداراتها،  �سيا�ساتها  في  مبدعة  واإدارات  قيادات  وجود  على  حر�سها  اأولهما 

المتاحة لمجاراة التطورات والم�ستجدات المعرفية والتقنية عالية الكفاءة، وتهيئة الفر�ص المتميزة 

لتوظيف اأع�ساء هيئة تدري�ص اأكفاء، واإبداع ال�سروط والظروف المنا�سبة للتعامل معهم ل�سمان 

اإنجازهم فوق المتوقع لمهامهم، وتهيئة الفر�ص المتميزة لرعاية الطلبة، واإبداع ال�سروط والظروف 

المنا�سبة لدعم عملية تطويرهم ال�سخ�سي، والرتقاء بجودة الحياة الجامعية وبالخدمات التي 

تُ�ساعدهم على اكت�ساف ذواتهم وح�سن توظيف قدراتهم العقلية وطاقاتهم الإبداعية )نعي�سة، 

واإبراز هذه الطاقات وتنميتها، وتمكينهم من اكت�ساب المهارات المختلفة والحتفاظ   ،)2012

المرتبطة  الذاتية  الكفاءة  الذات، وتحقيق  وتنظيم  التخطيط  على  القدرة  من  وتمكينهم  بها، 

التي تمثّل مركزاً  الذات  فعالية  وزيادة  ال�سخ�سية،  والإنجازات  الأكاديمي،  وبالأداء  بالتكيّف 

مهماً في دافعيتهم للقيام باأي ن�ساط درا�سي اأو عمل اأكاديمي.

اأما الأمر الثاني الذي تحتاجه الجامعات فيتعلّق باإجرائها البحوث المتخ�س�سة لتحديد اأهم 

العوامل الم�سهمة في تنمية الإبداع لدى طلبتها، حيث اإن معظم الدرا�سات والبحوث فيها حول 

اأنف�سهم، خا�سة ما يجري داخل عقولهم،  العوامل المتعلقة بالطلبة  تُركّز على درا�سة  الإبداع 

مثل معرفتهم ال�سابقة و�سعتهم العقلية ونمط معالجتهم للمعلومات واأنماط تفكيرهم واأ�سلوب 
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كدرا�سة  الإبداعية  قدراتهم  على  تركّز  اأو   ،)2006 وزيتون،  )زيتون  درا�سة  ومنها  تعلّمهم 

)المنذري، 2013(، اأو تركّز على التعليم الإبداعي وا�ستراتيجياته لتح�سين القدرة على التفكير 

الإبداعي وما يت�سمنه من قدرات على ت�سوّر الم�سكلة وتحديدها ومعالجتها وتكامل الإبداع مع 

الحل كدرا�سة )بخيت وعي�سى، 2013(. اأما الهتمام بدرا�سة الإبداع على اأ�سا�س ظروف بيئة 

ي الباحث- بالرغم من اأهميته ف�سعيف، وقد اأكّدت ال�سويحات  تنمية الإبداع -وفق حدود تق�سّ

)2011( باأن طبيعة المناخ الجتماعي والنف�سي والتفاعل مع م�سكلات الطلبة ما زالت في كثير 

من الجامعات اأقل من الم�ستوى الماأمول.

طلبة  لدى  الإبداع  تنمية  عوامل  عن  الك�سف  في  الحالي  البحث  م�سكلة  تحدّدت  لذلك 

الجامعات العربية من وجهة نظر الهيئة التدري�سية.

وقد حاول هذا البحث الإجابة عن الت�ساوؤلين التاليين:

اأ�سئلة البحث:

الت�ساوؤل الأول: ما اأهم عوامل تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية من وجهة نظر 

اأع�ساء الهيئة التدري�سية؟

 )0،05 = α( الت�ساوؤل الثاني: هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة

بين متو�سطات تقديرات وجهة نظر اأع�ساء الهيئة التدري�سية لأهم عوامل تنمية الإبداع لدى 

�سهادة  وم�سدر  )الجن�س،  للبحث  الت�سنيفية  المتغيرات  اإلى  تعزى  العربية  الجامعات  طلبة 

الدكتوراه، والرتبة الأكاديمية، والخبرة في التدري�س الجامعي(؟

اأهداف البحث:

هدف هذا البحث اإلى:

- التعرف على اآراء اأع�ساء الهيئة التدري�سية في بع�س الجامعات العربية تجاه العوامل الم�سهمة 

في تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات.

- الك�سف عمّا اإذا كانت هناك فروق دالة اإح�سائياً بين متو�سطات تقديرات اآراء اأع�ساء الهيئة 

الإبداع لدى طلبة  العوامل الم�سهمة في تنمية  العربية تجاه  التدري�سية في بع�س الجامعات 

الجامعات تعزى اإلى المتغيرات الت�سنيفية للبحث.

اأهمية البحث:

تمثلت اأهمية هذا البحث في اأهمية مو�سوعه، اإ�سافة اإلى اأنه يتوقع اأن تفيد اأداته ونتائجه 

الجهات التالية:
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- الجامعات العربية في تزويدها بعوامل تنمية الإبداع لدى طلبتها.

- اإدارات الجامعات العربية. 

- الباحثين الآخرين للاإفادة من اأداة البحث الحالي في اإجراء بحوث اأخرى ذات �سلة.

حدود �لبحث:
اقت�سر تطبيق اأداة البحث الحالي على عينة مكونة من )178( ع�سواً من اأع�ساء الهيئة 

الكويت،  جامعة  وهي:  عربية،  جامعات   )10( بـ  التربوية  العلوم  في  المتخ�س�سين  التدري�سية 

وجامعة الملك �سعود، وجامعة الملك عبد العزيز، وجامعة ال�سارقة، وجامعة البحرين، وجامعة 

ال�سودان  وجامعة  الها�سمية،  والجامعة  موؤتة،  وجامعة  الزقازيق،  وجامعة  قابو�ص،  ال�سلطان 

الإلكتروني  29/ 4 - 28/ 8/ 2014م عبر البريد  الفترة من  والتكنولوجيا. وذلك في  للعلوم 

اأو من خلال التوا�سل مع زملاء للباحث بهذه الجامعات من�سقين لتوزيعها وجمعها واإعادتها.

م�سطلحات �لبحث:
يعرّف الباحث الم�سطلحات الواردة في عنوان البحث على النحو التالي:

”القدرة على  باأنه:   )APA, 2007( النف�ص  لعلم  عرّفه قامو�ص الجمعية الأمريكية  �لإبد�ع: 

اإنتاج اأو تطوير اأ�سلي لعمل، نظرية، تقنيات، اأو اأفكار“، وفي �سوء ذلك يمكن تعريف الإبداع 

اإجرائياً باأنه »قدرات فكرية اأو اإنتاجية اأو خدمية غير ماألوفة يمتلكها بع�ص طلبة الجامعات، 

وتت�سف بالجدة والأ�سالة والمنفعة، اأو تطوّر عملًا اأ�سلياً اأو نظرية ما اأو تقنية معينة اأو اأفكاراً 

محددة، باأ�سكالها المتعددة، وبم�سامينها المتنوعة«.

تنمية �لإبد�ع: الرتقاء بم�ستوى الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية من خلال العديد من 

اأهميتها  م�ستوى  التدري�سية  الهيئة  اأع�ساء  ويُقدّر  المتطلبات،  من  وتوفير مجموعة  الإجراءات 

بتحديد الإجابة التي تتفق ووجهة نظرهم حول كل فقرة من فقرات اأداة البحث التي تكوّنت 

والمناخ  الدرا�سية،  والمقررات  ال�سفي،  المناخ  اإلى )7( مجالت هي:  توزعت  فقرة  من )57( 

الأكاديمي، والأن�سطة والفعاليات، والمناخ الإداري، والم�سوؤولية الجتماعية، والبحث العلمي.

منهج �لبحث:
ا�ستخدم البحث الحالي المنهج الو�سفي لكونه اأكثر مناهج البحث ملاءمة لطبيعة مو�سوعه، 

كيفياً  اأو  كمياً  وعر�سها  نتائجه  وو�سف  المو�سوع،  المنا�سبة حول  المعلومات  على جمع  ولقدرته 
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اأو كليهما، وعلى تف�سيرها تف�سيراً دقيقاً بدللة الحقائق المتوافرة )التل وقحل، 2007(، وقد 

تحقق با�ستخدام هذا المنهج ما يلي:

- تحديد عوامل تنمية الإبداع لدى الطلبة.

طلبة  لدى  الإبداع  تنمية  في  الم�سهمة  العوامل  تجاه  التدري�سية  الهيئة  اأع�ساء  اآراء  معرفة   -

الجامعات العربية.

اآراء  تقديرات  متو�سطات  للبحث في  الت�سنيفية  للمتغيرات  اأثر  كان هناك  اإذا  عمّا  الك�سف   -

اأع�ساء الهيئة التدري�سية تجاه العوامل الم�سهمة في تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية.

عينة �لبحث:
تكوّنت عينة البحث من )178( ع�سواً من اأع�ساء الهيئة التدري�سية المتخ�س�سين في العلوم 

المتغيرات  ح�سب  توزعوا  وقد  ال�ستبانة،  لتعبئة  ا�ستجابوا  عربية  جامعات   )10( بـ  الÎبوية 

الت�سنيفية للبحث كما في جدول )1(:

جدول )1(
توزع �أفر�د عينة �لبحث ح�سب �لمتغير�ت �لت�سنيفية للبحث ون�سبهم �لمئوية

الن�شبة المئويةالعددفئات المتغيرالمتغير

الجن�ص
79،2%141ذكر

20،8%37اأنثى

م�سدر �سهادة الدكتوراه
37،6%111جامعة عربية

62،4%67جامعة اأجنبية

الرتبة الأكاديمية

20،8%37اأ�ستاذ

31،5%56اأ�ستاذ م�سارك

47،8%85اأ�ستاذ م�ساعد

الخبرة في التدري�ص الجامعي

22،5%140-5 �سنوات

41،0%673-10 �سنوات

36،5%65اأكثر من 10 �سنوات

100%178المجموع

بناء �أد�ة �لبحث:
تم بناء اأداة البحث وفق الخطوات التالية:

اأدبيات التعليم  اأداة البحث في �سورتها )الأولية( ب�سكل رئي�ص بعد مراجعة  - تحديد فقرات 
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 ،)2007( وميللر  وغرو�سيا   ،)2008( وريت�ساردز  برايت  مثل  المعا�سر،  الأمريكي  العالي 

 ،)2006( وليمنغ   ،)2006( ولوكا�ص   ،)2006( وكوه   ،)2006( واآخرون  وبن�سيمون 

وهيغير�سون  )2006(.

- بلغ عدد فقرات الأداة في �سورتها )الأولية( )83( فقرة.

- توزيع فقرات الأداة في �سورتها )الأولية( بدللة م�سمون الفقرة اإلى �سبعة مجالت.

- تطبيق الأداة في �سورتها )الأولية( على عينة ا�ستطلاعية من خارج اأفراد عينة البحث تكونت 

تحديد  بهدف  الأكاديمية  الرتبة  ح�سب  بالت�ساوي  موزعين  تدري�ص  هيئة  ع�سو   )30( من 

�سّن من دقة �سياغة الفقرة  درجة و�سوح تعليماته وفقراته، وقد اأجريت التعديلات التي تُحَ

وو�سوحها.

- تطبيق الأداة في �سورتها )الأولية المعدّلة( على عينة ا�ستطلاعية اأخرى من خارج اأفراد عينة 

البحث اأي�ساً تكونت من )30( ع�سو هيئة تدري�ص بهدف تحديد الدللة التمييزية للفقرات، 

 )Ebell( فقرة منها اأظهرت هبوطاً وا�سحاً عن المحك الإح�سائي اإيبل )وقد تبيّن اأن )14

2013( فتم حذفها، لي�سبح عدد فقرات الأداة بنهاية هذه الخطوة  )0.30( )العمري، 

)69( فقرة.

- عر�ص محتوى الأداة في �سورتها )الثانية( )69 فقرة( على )25( محكماً ذوي خبرة وكفاءة 

بجامعات عربية بهدف التحقق من �سدق المحتوى من حيث درجة ملاءمة الفقرات للاأداة، 

اأهداف  لطبيعة  منا�سبتها  ومدى  وو�سوحها،  �سياغتها  ودقة  المجالت،  ت�سنيفها في  ودقة 

البحث، ودقة تعبيرها عن الممار�سة المحددة، وبعد الأخذ بملحوظات المحكمين تم اإ�سقاط 

معياراً  فاأكثر   %85 التفاق  ن�سبة  كانت  حيث  فقرة،   )15( �سياغة  وتعديل  فقرة،   )12(

للاإبقاء على الفقرة، لي�سبح مجموع فقرات الأداة التي توافرت لها دللة �سدق المحتوى 

)57( فقرة.

- التحقق من الخ�سائ�ص ال�سيكومترية للاأداة في �سورتها )الثانية المعدّلة( )57 فقرة( بهدف 

الك�سف عن دللت �سدقه وثباته وفاعلية فقراته، وقد جاءت نتائج هذه الدللت كما يلي: 

�سدق �لأد�ة:
تم التحقق من �سدق بناء اأداة البحث وفق المعالجات التالية:

- التحقق من ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية للاأداة بح�ساب المعاملات الم�سححة للعينة، وقد 

فقرات  عدد  ليبقى   ،)0.86  -0.60( الإح�سائي،  المحك  المعاملات  قيم  جميع  تجاوزت 

الأداة )57( فقرة.
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بير�سون  ارتباط  معاملات  بح�ساب  البع�ص  ببع�سها  الأداة  مجالت  ارتباط  من  التحقق   -

م�ستوى  عند  اإح�سائياً  دالة  المعاملات  قيم  وكانت  الكلية،  للعينة  الم�سححة  للمعاملات 

الدللة )0.001(، )0.685-0.964(، وهو ما يبيّنه الجدول )2(:

جدول )2(
قيم معاملات �لرتباط بين مجالت �لأد�ة ببع�سها

المناخ المجال
ال�شفي

المقررات 
الدرا�شية

المناخ 
الاأكاديمي

الاأن�شطة 
والفعاليات

المناخ 
الاإداري

الم�شوؤولية 
الاجتماعية

البحث 
العلمي

1المناخ ال�سفي

المقررات 
0.9021الدرا�سية

0.8990.9341المناخ الأكاديمي

الأن�سطة 
0.8240.9550.8901والفعاليات

0.7930.9300.8470.9641المناخ الإداري

الم�سوؤولية 
0.7210.8740.7920.9060.8961الجتماعية

0.6850.8720.7770.8830.8740.8911البحث العلمي

ثبات �لأد�ة
تم التاأكد من ثبات اأداة البحث وفق المعالجات التالية:

من  تكونت  ق�سدية  عينة  على  الأداة  تطبيق  تم  )ال�ستقرار(:  الإعادة  بطريقة  الثبات   -

تمثيل  مراعاة  مع  الأكاديمية،  الرتبة  فئات  وفق  بالت�ساوي  توزعوا  تدري�ص  هيئة  ع�سو   )30(

التدري�ص  والخبرة في  الدكتوراة،  �سهادة  وم�سدر  الت�سنيفية )الجن�ص،  المتغيرات  بقية  فئات 

الجامعي(، ثم باإعادة تطبيقها على اأفراد العينة الق�سدية نف�سها بعد مرور اأ�سبوعين، وحُ�سبت 

بعدها معاملات الرتباط بين الدرجات المتحققة في مرتي التطبيق، كما جرى ح�ساب معاملات 

الرتباط بين الدرجات المتحققة في تطبيق الأداة على العينة الكلية لغايات المقارنة والتحقق، 

الق�سدية  العينة  اأفراد  على  التطبيق  الدرجات في مرتي  بين  الرتباط  معامل  قيمة  اأن  فتبيّن 

بلغت )0.88( والمجالت بين )0.81 – 0.87(، وهي تمثل معامل ثبات ا�ستقرار النتائج على 

الأداة، ولأن قيم المعاملات بهذه الطريقة جاءت متقاربة ب�سكل كبير بين المجالت بع�سها مع 

اإلى  بالن�سبة  اأما  النتائج.  ا�ستقرار  ثبات  على  اآخر  موؤ�سراً  وفّرت  فقد  ككل  الأداة  ومع  بع�ص 

 0.83( بين  والمجالت   )0.92( بلغت  فقد  الكلية  العينة  درجات  بين  الرتباط  معامل  قيمة 

معامل الثبات، ولأن قيم المعاملات للعينة الكلية جاءت اأعلى من قيم  تمثّل  وهي   ،)0.91 –
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المعاملات للعينة الق�سدية فقد وفّرت موؤ�سراً اآخر على ثبات الأداة. واأما بالن�سبة اإلى دللة هذه 

القيم فاإن جميع القيم دالة اإح�سائياً عند م�ستوى الدللة )0.01( وهذا يدل على اأن المجالت 

والأداة ككل يتمتعان بدرجة عالية من ثبات ال�ستقرار.

- الثبات بطريقة الت�ساق الداخلي )اإح�سائيات الفقرة، والتجزئة الن�سفية(: تم ا�ستخدام 

با�ستخدام  الم�سححة  الفقرة  اإح�سائيات  الأولى طريقة  بطريقتين،  الداخلي  الت�ساق  طريقة 

معادلة كرونباخ-األفا، والثانية طريقة التجزئة الن�سفية الم�سححة با�ستخدام معادلة �سبيرمان 

براون، للدرجات المتحققة على المجالت والدرجة الكلية للاأداة، وذلك بتطبيق الأداة على العينة 

الكلية، وتبيّن اأن قيمة معامل الثبات با�ستخدام طريقة اإح�سائيات الفقرة كرونباخ-األفا بلغت 

)0.96( والمجالت بين )0.81 – 0.91(، كما تبيّن اأن قيمة معامل الثبات با�ستخدام طريقة 

مرتفعة  قيم  وجميعها   ،)0.88 –  0.79( بين  والمجالت   )0.92( بلغت  الن�سفية  التجزئة 

ودالة اإح�سائياً عند م�ستوى الدللة )0.01(، وهذا يدل على اأن مجالت الأداة والأداة ككل 

يتمتعان بدرجة عالية من ثبات الت�ساق الداخلي تتيح اإمكانية ا�ستخدامها وتطبيقها.

فاعلية فقر�ت �لأد�ة:
تم التاأكد من فاعلية فقرات اأداة البحث وفق المعالجات التالية:

- ا�ستخراج معاملات التمييز بح�ساب معاملات الرتباط بين الدرجة على الفقرة والدرجة 

اإليه الفقرة من جهة، وبين الدرجة على الفقرة والدرجة على الأداة  على المجال الذي تنتمي 

ككل من جهة اأخرى، وقد تجاوزت قيم هذه المعاملات المحك الإح�سائي، حيث تبيّن اأن جميع 

فقرات الأداة لها ارتباط مرتفع مع المجال الذي تنتمي اإليه ومع الأداة ككل، مما يعني م�ساهمة 

كل فقرة بما يقي�سه المجال وتقي�سه الأداة، حيث تراوحت قيم معاملات الرتباط بين الدرجة 

الدرجة على  اإليه بين )0.60- 0.93(، وبين  تنتمي  الذي  المجال  والدرجة على  الفقرة  على 

الفقرة والدرجة على الأداة ككل بين )0.52- 0.86(، وهي قيم دالة اإح�سائياً عند م�ستوى 

اإلى توافر الت�ساق الداخلي بين ما تقي�سه هذه الفقرات وما يقي�سه  الدللة )0.01(، وت�سير 

الدليل على فاعلية فقرات  توافر  يعني  الأداة ككل، وهذا  تقي�سه  اإليه وما  تنتمي  الذي  المجال 

الأداة )ال�سريفين، 2009(.

�ل�سورة �لنهائية للاأد�ة:
تكوّنت اأداة البحث في �سورتها النهائية من جزاأين، ا�ستمل الجزء الأول على تعريف بالبحث 

وتعليمات تعبئة ال�ستجابات والبيانات ال�سخ�سية لأفراد عينة البحث، وا�ستمل الجزء الثاني 
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ذي  )ليكرت(  نموذج  وفق  اإجابات  ب�سلم  مقرونة  فقرة   )57( من  وتكوّن  الأداة  فقرات  على 

التدرّج الخما�سي )اأوافق تماماً، اأوافق، متردد، ل اأوافق، ل اأوافق اأبداً(، ويجيب اأفراد العينة 

عن كل فقرة منها باختيار درجة موافقة واحدة من بين بدائل الإجابة الخم�سة بو�سع اإ�سارة 

)√( داخل الخانة المنا�سبة، وقد توزّعت هذه الفقرات اإلى �سبعة مجالت كما يلي:

- المجال الأول: )المناخ ال�سفي(، وفقراته )5( فقرات، وهي: )6، 20، 24، 33، 46(.

- المجال الثاني: )المقررات الدرا�سية(، وفقراته )13( فقرة، وهي: )7، 10، 22، 23، 32، 34، 

.)53 ،50 ،49 ،48 ،47 ،36 ،35

- المجال الثالث: )المناخ الأكاديمي(، وفقراته )17( فقرة، وهي: )9، 11، 12، 13، 18، 19، 

.)56 ،55 ،54 ،52 ،51 ،39 ،38 ،37 ،26 ،25 ،21

- المجال الرابع: )الأن�سطة والفعاليات(، وفقراته )8( فقرات، وهي: )3، 8، 14، 17، 27، 30، 

.)44 ،43

- المجال الخام�ص: )المناخ الإداري(، وفقراته )5( فقرات، وهي: )4، 5، 31، 40، 45(.

- المجال ال�ساد�ص: )الم�سوؤولية الجتماعية(، وفقراته )4( فقرات، وهي: )1، 15، 28، 41(.

- المجال ال�سابع: )البحث العلمي(، وفقراته )5( فقرات، وهي: )2، 16، 29، 42، 57(.

اأما معيار الحكم على متو�سطات تقديرات اأهمية م�سامين فقرات الأداة فقد اأفاد الباحث 

الإح�ساء  في  المتخ�س�سين  الزملاء  بع�ص  باآراء  وال�ستنارة  التراكمية،  خبرته  من  بتحديده 

التربوي، ومن الطلاع على الأدبيات المتقاربة، فكان كما يلي: )4.5 فاأكثر( درجة كبيرة جداً، 

)4.49- 3.5( درجة كبيرة، )3.49- 2.5( درجة متو�سطة، )2.49- 1.5( درجة قليلة، 

)1.49 فاأقل( درجة قليلة جداً.

متغير�ت �لبحث:
1. المتغير الم�ستقل: عوامل تنمية الإبداع.

2. المتغيرات الت�سنيفية:

- الجن�ص: وله م�ستويان: )ذكر(، )اأنثى(.

- م�سدر �سهادة الدكتوراه: وله م�ستويان: )جامعة عربية(، )جامعة اأجنبية(.

- الرتبة الأكاديمية: وله ثلاثة م�ستويات: )اأ�ستاذ(، )اأ�ستاذ م�سارك(، )اأ�ستاذ م�ساعد(.

�سنوات(،   10  -6( �سنوات(،   5  -1( م�ستويات:  ثلاثة  وله  الجامعي:  التدري�ص  في  الخبرة   -

)اأكثر من 10 �سنوات(.

3. المتغير التابع: تقديرات عوامل تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية.
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�لمعالجات �لإح�سائية �لم�ستخدمة
ا�ستخدم البحث المعالجات الإح�سائية التالية:

المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية للاإجابة عن الت�ساوؤل الأول المتعلق بتقديرات   -

اأهم عوامل تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية، وللاإجابة عن الت�ساوؤل الثاني المتعلق 

بمعرفة الفروق الدالة اإح�سائياً بين متو�سطات هذه التقديرات.

بمتغيري  يتعلّق  فيما  الثاني  الت�ساوؤل  اإجابة  في  الدالة  الفروق  لمعرفة   (t-test) ت  اختبار   -

الجن�ص وم�سدر �سهادة الدكتوراه.

تحليل التباين الأحادي )One-way ANOVA( لفح�ص دللة الفروق في اإجابة الت�ساوؤل   -

الثاني فيما يتعلّق بمتغيري الرتبة الأكاديمية والخبرة في التدري�ص الجامعي.

نتائج �لبحث:
�أولً: عر�س نتائج �لت�ساوؤل �لأول: 

الهيئة  اأع�ساء  نظر  العربية من وجهة  لدى طلبة الجامعات  الإبداع  تنمية  اأهم عوامل  ما 

التدري�سية؟

المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخراج  تم  الت�ساوؤل  هذا  عن  للاإجابة 

اأع�ساء الهيئة التدري�سية لأهم عوامل تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية،  لتقديرات 

وجاءت النتائج كما في جدول )3(:

جدول )3(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية لتقدير�ت �أهم عو�مل تنمية �لإبد�ع لدى طلبة 

�لجامعات �لعربية على مجالت �لأد�ة مرتبة تنازلياً ح�سب �لمتو�سطات �لح�سابية

الرتبةالانحراف المعياريالمتو�شط الح�شابيالمجالرقم المجال

4.840.1941المناخ الإداري5

4.810.2232الأن�سطة والفعاليات4

4.800.1773المقررات الدرا�سية2

4.790.2414المناخ ال�سفي1

4.780.1915المناخ الأكاديمي3

4.780.2275البحث العلمي7

4.730.2657الم�سوؤولية الجتماعية6

4.790.163الأداة ككل
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يتبيّن من جدول )3( اأن متو�سطات تقديرات اأع�ساء الهيئة التدري�سية على مجالت الأداة 

جاءت بين )4.73- 4.84(، وعلى الأداة ككل بلغت )4.79( وبانحراف معياري )0.163(، 

كانت  العربية  لدى طلبة الجامعات  الإبداع  تنمية  عوامل  لأهم  تقديراتهم  اأن  اإلى  ي�سير  مما 

بدرجة كبيرة جداً، وقد جاء المجال الخام�ص )المناخ الإداري( في المرتبة الأولى باأعلى متو�سط 

ح�سابي بلغ )4.84( وبانحراف معياري )0.194(، يليه المجال الرابع )الأن�سطة والفعاليات( 

في المرتبة الثانية بمتو�سط ح�سابي بلغ )4.81( وبانحراف معياري )0.223(، ثم المجال الثاني 

معياري  وبانحراف   )4.80( بلغ  ح�سابي  بمتو�سط  الثالثة  المرتبة  في  الدرا�سية(  )المقررات 

والأخيرة  ال�سابعة  المرتبة  ال�ساد�ص )الم�سوؤولية الجتماعية( في  المجال  بينما جاء   ،)0.177(

بمتو�سط ح�سابي بلغ )4.73( وبانحراف معياري )0.265(.

ثانياً: عر�س نتائج �لت�ساوؤل �لثاني:

 هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة )α = 0.05( بين متو�سطات 

تقديرات وجهة نظر اأع�ساء الهيئة التدري�سية لأهم عوامل تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات 

اإلى المتغيرات الت�سنيفية للبحث )الجن�ص، وم�سدر �سهادة الدكتوراه، والرتبة  العربية تعزى 

الأكاديمية، والخبرة في التدري�ص الجامعي(؟

للاإجابة عن هذا الت�ساوؤل تم ا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لمعرفة 

الإبداع  تنمية  عوامل  لأهم  التدري�سية  الهيئة  اأع�ساء  تقديرات  في  اإح�سائياً  الدالة  الفروق 

 One-way( التباين  وتحليل   )t-test( »ت«  اختبار  وا�ستخدام  العربية،  الجامعات  طلبة  لدى 

ANOVA( لفح�ص دللت الفروق، وجاءت النتائج على النحو التالي:

1. �لنتائج �لمتعلّقة بمتغيّر )�لجن�س(

لتقديرات   )t-test( المعيارية واختبار »ت«  المتو�سطات الح�سابية والنحرافات  ا�ستخرجت 

اأع�ساء الهيئة التدري�سية لأهم عوامل تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية عند ت�سنيفهم 

ح�سب الجن�ص )ذكر، اأنثى(، وجاءت النتائج كما في جدول )4(:

جدول )4(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية ونتائج �ختبار »ت« (t-test) لمعرفة �لفروق في 

تقدير�ت �أهم عو�مل تنمية �لإبد�ع لدى طلبة �لجامعات �لعربية ح�سب �لجن�س

المتو�شطات العددفئات الجن�س
الح�شابية

الانحرافات 
درجة قيمة »ت«المعيارية

الحرية
الدلالة 

الاإح�شائية

1414.780.170ذكر

-1.2241760.223

374.800.128اأنثى
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يتبين من نتائج اختبار )ت( )t-test( في جدول )4( اأنه ل توجد فروق دالة اإح�سائياً عند 

م�ستوى الدللة )α = 0.05( بين متو�سطات تقديرات اأع�ساء الهيئة التدري�سية لأهم عوامل 

تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية تعزى اإلى متغير الجن�ص.

2. �لنتائج �لمتعلّقة بمتغيّر )م�سدر �سهادة �لدكتور�ه(

لتقديرات   )t-test( المعيارية واختبار »ت«  المتو�سطات الح�سابية والنحرافات  ا�ستخرجت 

اأع�ساء الهيئة التدري�سية لأهم عوامل تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية عند ت�سنيفهم 

ح�سب م�سدر �سهادة الدكتوراه )جامعة عربية، جامعة اأجنبية(، وجاءت النتائج كما في جدول 

:)5(

جدول )5(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية ونتائج �ختبار »ت« (t-test) لمعرفة �لفروق في 

تقدير�ت �أهم عو�مل تنمية �لإبد�ع لدى طلبة �لجامعات �لعربية ح�سب م�سدر �سهادة �لدكتور�ه
فئات

المتو�شطات العددم�شدر �شهادة الدكتوراه
الح�شابية

الانحرافات 
درجة قيمة »ت«المعيارية

الحرية
الدلالة 

الاإح�شائية

1114.790.170جامعة عربية

-0.3521760.725

674.800.159جامعة اأجنبية

يتبين من نتائج اختبار »ت« )t-test( في جدول )5( اأنه ل توجد فروق دالة اإح�سائياً عند 

م�ستوى الدللة )α = 0.05( بين متو�سطات تقديرات اأع�ساء الهيئة التدري�سية لأهم عوامل 

تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية تعزى اإلى متغير م�سدر �سهادة الدكتوراه.

3. �لنتائج �لمتعلّقة بمتغيّر )�لرتبة �لأكاديمية(

ا�ستخرجت المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لتقديرات اأع�ساء الهيئة التدري�سية 

لأهم عوامل تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية عند ت�سنيفهم ح�سب الرتبة الأكاديمية 

)اأ�ستاذ، اأ�ستاذ م�سارك، اأ�ستاذ م�ساعد(، وجاءت النتائج كما في جدول )6(:

جدول )6(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية لمعرفة �لفروق في تقدير�ت �أهم عو�مل تنمية �لإبد�ع 

لدى طلبة �لجامعات �لعربية ح�سب �لرتبة �لأكاديمية

الانحراف المعياريالمتو�شط الح�شابيالعددفئات الرتبة الاأكاديمية

374.810.168اأ�ستاذ

564.790.165اأ�ستاذ م�سارك

854.780.160اأ�ستاذ م�ساعد
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يت�سح من المتو�سطات الح�سابية في جدول )6( لتقديرات اأع�ساء الهيئة التدري�سية وجود 

فروق ظاهرية بينها ب�سبب اختلاف فئات الرتبة الأكاديمية، ولفح�ص الدللة الإح�سائية لهذه 

الفروق تم ا�ستخدام تحليل التباين الأحادي )One-way ANOVA(، وجاءت النتائج كما في 

جدول )7(:

جدول )7(
نتائج تحليل �لتباين �لأحادي  (One-way ANOVA)لفح�س دللة �لفروق بين متو�سطات 
تقدير�ت �أهم عو�مل تنمية �لإبد�ع لدى طلبة �لجامعات �لعربية ح�سب �لرتبة �لأكاديمية

الدلالة الاإح�شائيةقيمة )ف(متو�شط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتم�شدر التباين

0.02420.012بين المجموعات

0.4520.637 4.6661750.027داخل المجموعات

4.690177الكلي

ل  اأنه   )7( جدول  في   )One-way ANOVA( الأحادي  التباين  تحليل  نتائج  من  يتبيّن 

توجد فروق دالة اإح�سائياً عند م�ستوى الدللة )α = 0.05( بين متو�سطات تقديرات اأع�ساء 

متغير  اإلى  تعزى  العربية  الجامعات  طلبة  لدى  الإبداع  تنمية  عوامل  لأهم  التدري�سية  الهيئة 

الرتبة الأكاديمية.

4. �لنتائج �لمتعلّقة بمتغيّر )�لخبرة في �لتدري�س �لجامعي(

ا�ستخرجت المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لتقديرات اأع�ساء الهيئة التدري�سية 

في  الخبرة  ح�سب  ت�سنيفهم  عند  العربية  الجامعات  طلبة  لدى  الإبداع  تنمية  عوامل  لأهم 

التدري�ص الجامعي )1- 5 �سنوات، 6- 10 �سنوات، اأكثر من 10 �سنوات(، وجاءت النتائج كما 

في جدول )8(:

جدول )8(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية لمعرفة �لفروق في تقدير�ت �أهم عو�مل تنمية 

�لإبد�ع لدى طلبة �لجامعات �لعربية ح�سب �لخبرة في �لتدري�س �لجامعي
فئات 

الانحراف المعياريالمتو�شط الح�شابيالعددالخبرة في التدري�س الجامعي

1404.760.186-5 �سنوات

6734.800.161- 10 �سنوات

654.800.149اأكثر من 10 �سنوات
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يت�سح من المتو�سطات الح�سابية في جدول )8( لتقديرات اأع�ساء الهيئة التدري�سية وجود 

الدللة  ولفح�ص  الجامعي،  التدري�ص  في  الخبرة  فئات  اختلاف  ب�سبب  بينها  ظاهرية  فروق 

 ،)One-way ANOVA( الأحادي  التباين  تحليل  ا�ستخدام  تم  الفروق  لهذه  الإح�سائية 

وجاءت النتائج كما في جدول )9(:

جدول )9(
نتائج تحليل �لتباين �لأحادي (One-way ANOVA) لفح�س دللة �لفروق بين

 متو�سطات تقدير�ت �أهم عو�مل تنمية �لإبد�ع لدى طلبة �لجامعات 
�لعربية ح�سب �لخبرة في �لتدري�س �لجامعي

متو�شط درجات الحريةمجموع المربعاتم�شدر التباين
المربعات

قيمة 
)ف(

الدلالة 
الاإح�شائية

0.05820.029بين المجموعات

1.1010.335 4.6321750.026داخل المجموعات

4.690177الكلي

ل  اأنه   )9( جدول  في   )One-way ANOVA( الأحادي  التباين  تحليل  نتائج  من  يتبيّن 

توجد فروق دالة اإح�سائياً عند م�ستوى الدللة )α = 0.05( بين متو�سطات تقديرات اأع�ساء 

متغير  اإلى  تعزى  العربية  الجامعات  طلبة  لدى  الإبداع  تنمية  عوامل  لأهم  التدري�سية  الهيئة 

الخبرة في التدري�ص الجامعي.

مناق�سة نتائج �لبحث وتو�سياته
مناق�سة �لنتائج �لمتعلقة بالت�ساوؤل �لأول

التدري�سية لأهم عوامل  الهيئة  اأع�ساء  تقديرات  اأن متو�سطات  الأول  الت�ساوؤل  نتائج  بيّنت 

تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية بلغت )4.79( وبانحراف معياري )0.163( وبدرجة 

كبيرة جداً. وقد احتلت المرتبة الأولى اأهم عوامل تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية 

 )4.84( التدري�سية  الهيئة  اأع�ساء  تقديرات  متو�سطات  بلغت  حيث  الإداري؛  بالمناخ  المتعلقة 

وبانحراف معياري )0.194(، وهذه النتيجة تُ�سير اإلى اأن النظم الإدارية في الجامعات يجب 

الت�سل�سل الوظيفي الذي يمكّن من روؤية الدور الحقيقي  اأن تقوم على هيكلة تنظيمية ت�سبط 

لطلبة الجامعات، والنظر اإليهم كمبدعين و�سركاء في تطوير العملية التربوية والتعليمية، وهو 

ما يوؤكده �سنج )2006(. وتقت�سي هذه النتيجة تنبّه الجامعات اإلى بناء نظام اإداري بمعايير 

عالمية، والهتمام بتدريب وتطوير اأداء الموظفين، وتطوير تو�سيف وظيفي ر�سمي وتوقعات اأداء 
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غير ر�سمية، والتركيز على قيم القيادة الفاعلة والنزاهة والنتماء والحترام والعدالة فيها. 

لذلك يوؤكّد برايانت )2009( اأن على كل م�سوؤول اإداري اأكاديمي اأن يدرك اأنّ ما يختبره الطلبة، 

وما يفكرون به، وما يقومون به، هي من اأهم الأمور الأ�سا�سية التي يقوم عليها نجاح الإدارة 

الجامعية؛ فالطلبة باإمكانهم ك�سريك نقدي ومتكامل تقديم مقترحات للقيام بتغييرات �ساملة 

م وتُدار فيها الجامعة. في الطريقة التي يجب اأن تُنظَّ

وقد احتلت المرتبة الثانية اأهم عوامل تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية المتعلقة 

 )4.81( التدري�سية  الهيئة  اأع�ساء  تقديرات  متو�سطات  بلغت  حيث  والفعاليات؛  بالأن�سطة 

وبانحراف معياري )0.223(؛ وهذه النتيجة توؤكّد اأن ما ينتجه تفاعل ذات الطالب والمو�سوع 

وم�سادر البيئة الخارجية هو ن�ساط مبدع دوماً ويتجلّى في �سخ�سيته. وتقت�سي هذه النتيجة 

تنبّه الجامعات اإلى تو�سيع نطاق ن�ساطات وفعاليات الطلبة، وتعزيز مهاراتهم القيادية، واإن�ساء 

نظام تدريب داخلي وتعاوني لهم مع ال�سركات في المجتمع المحلي، وذلك لأن الذات كما يُ�سير 

المخلافي )2010( تمثّل مركز ال�سخ�سية، واأن الذات المبدعة هي القادرة على تحقيق اأهدافها 

من خلال اإدراك الفعالية الذاتية والتفاعل مع الآخرين.

اأهم عوامل تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية المتعلقة  وقد احتلت المرتبة الثالثة 

 )4.80( التدري�سية  الهيئة  اأع�ساء  تقديرات  متو�سطات  بلغت  حيث  الدرا�سية؛  بالمقررات 

التغيير  قيادة  الدرا�سية في  المقررات  دور  توؤكّد  النتيجة  وبانحراف معياري )0.177(؛ وهذه 

كثيرة  اأ�سياء  الطلبة  عالية من  ن�سبة  وتعليمها   ،)2006 )لوكا�ص،  والتعليم  بالمناهج  الإبداعي 

ذات قيمة )فينك، 2006(، واحترام مواهبهم واأ�ساليب تعلّمهم المتباينة، وتمكينهم من تحليل 

الأفكار ال�سعبة، فيوؤثّر في تعلّمهم، ويحقق نتائج عميقة )بن�سيمون واآخرون، 2006(. كما اأن 

التدري�ص  اأ�ساليب  الدرا�سية  المقررات  با�ستخدام  المتعلّم  مركزية  تعزيز  تتطلب  التعليم  جودة 

المنا�سبة، وباأف�سل طريقة لتقييم تعلّم الطلبة، وتوظيف التكنولوجيات الجديدة. وهذا كله كما 

و«مناخ  الفكري«  للتدريب  و«اأر�سية  تعلّم حيوي«  يوجِدُ »مجتمع  الذي  هو  نوفر )2007(  يوؤكّد 

تُوفّر »الت�سال بين الطلبة والأ�ساتذة« و«التبادل والتعاون  اإبداع وحب ا�ستطلاع فكري« والتي 

بين الطلبة« و«التعلّم الن�سيط الفعّال« و«التغذية الراجعة« و«اللتزام بوقت المهمة« و«التوقعات 

الرفيعة« و«تنوّع المواهب وطرق التعلّم«.

اأن اأهم عوامل تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية  كما بيّنت نتائج الت�ساوؤل الأول 

متو�سطات  بلغت  حيث  والأخيرة؛  ال�سابعة  المرتبة  احتلت  قد  الجتماعية  بالم�سوؤولية  المتعلقة 

هذه  ودرجة   .)0.265( معياري  وبانحراف   )4.73( التدري�سية  الهيئة  اأع�ساء  تقديرات 
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في  النوعية  للمحاولت  نف�سها  تكرّ�ص  التي  الفاعلة  بالجامعات  المنوط  الدور  تعزز  النتيجة 

الفعّالة  والجتماعية  القت�سادية  وللمبادرات  الطلبة،  م  وتَقدُّ لحتياجات  الداعمة  البرامج 

للطلبة  وال�سخ�سية  والجتماعية  والمهنية  التربوية  الحتياجات  لتلبية  فال�سعي  المجتمع؛  في 

وم�ساعدتهم على الإدراك الكلي لإمكاناتهم يُعدّ من اأهداف الجامعات الأ�سا�سية؛ حيث يوؤكّد 

هيغير�سون )2006( اأن موا�سلة الجامعة في خدمة مجتمعها بتقديم قدراتها الإبداعية يحتاج 

منها اأن تقدّم نظاماً وا�سعاً من الفر�ص التربوية والثقافية لطلبتها. لذلك ينبغي تنبّه الجامعات 

اإلى اإحداث تاأثيرات تعزز مكانتها و�سمعتها، مثل تكري�ص البرامج والأن�سطة الخدمية، واإن�ساء 

الم�ستفيدين  واإ�سراك  المجتمع،  تهم  التي  الرئي�سة  بالمجالت  وبحثية  اأكاديمية  وتطوير وحدات 

و�سوق العمل بتطوير الخطط الدرا�سية، والقيام بمقارنة مرجعية مع اأف�سل الممار�سات والأقران 

الذين لديهم التزامات وثيقة في دعم تطوير بيئة عمل واقت�ساد اإقليمها، وتطوير برامج علمية 

وبحثية للق�سايا الجتماعية.

مناق�سة �لنتائج �لمتعلقة بالت�ساوؤل �لثاني �لمتعلّق بالمتغير�ت �لت�سنيفية للبحث

اإح�سائياً  دالة  فروق  توجد  ل  اأنه  الجن�ص  بمتغير  المتعلقة  الثاني  الت�ساوؤل  نتائج  بيّنت   -

لأهم  التدري�سية  الهيئة  اأع�ساء  تقديرات  متو�سطات  الدللة )α = 0.05( بين  م�ستوى  عند 

اأن تُعزى  عوامل تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية تعزى اإلى متغير الجن�ص. ويمكن 

هذه النتيجة اإلى معرفة الهيئة التدري�سية بعوامل تنمية الإبداع لدى الطلبة، واإدراكهم لم�سببات 

وذلك  ومهاراتهم،  بقدراتهم  الثقة  وزيادة  دوافعهم  واإر�ساء  المبدعين  الطلبة  حاجات  اإ�سباع 

بحكم طبيعة تخ�س�ساتهم التربوية بغ�ص النظر عن نوعهم الجتماعي. كما يمكن اأن تُعزى 

البيئة  تُ�سهم في تطوير  التي  للجوانب  واإناثاً  التدري�سية ذكوراً  الهيئة  اإدراك  اإلى  النتيجة  هذه 

روؤية  الكبيرة تجاه تحقيق  واإلى طموحاتهم  بناء �سمعة الجامعات،  المبدعة وعوامل  الجامعية 

لدى  الإبداع  تنمية  عوامل  على  الحكم  م�ستوى  تجاه  بالم�سوؤولية  ال�سعور  خلال  من  جامعاتهم 

الطلبة.

اأنه ل توجد فروق  الثاني المتعلقة بمتغير م�سدر �سهادة الدكتوراة  الت�ساوؤل  نتائج  بيّنت   -

الهيئة  اأع�ساء  تقديرات  متو�سطات  بين   )0.05  =  α( الدللة  م�ستوى  عند  اإح�سائياً  دالة 

م�سدر  متغير  اإلى  تعزى  العربية  الجامعات  طلبة  لدى  الإبداع  تنمية  عوامل  لأهم  التدري�سية 

التربويون  التي يمتلكها  النوعية  المعرفة  اإلى  النتيجة  تُعزى هذه  اأن  الدكتوراة. ويمكن  �سهادة 

لعوامل تنمية الإبداع لدى الطلبة التي وفّرتها جامعاتهم التي تخرّجوا فيها لطلبتها من فر�ص 

درا�سية اأو ممار�سات عملية، بغ�ص النظر عن �سفة الجامعات كونها عربية اأم اأجنبية، وهذا 
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التخ�س�سات  طبيعة  بحكم  الإبداع  بتدري�ص  فيها  تخرجوا  التي  جامعاتهم  اهتمام  اإما  يعني 

اأثرها في  اأي�ساً  اأنهم لم�سوا توافرها في ممار�سات تلك الجامعات، وربما لم�سوا  التربوية، واإما 

تنمية اإبداعات الطلبة فيها. كما يمكن اأن تُعزى هذه النتيجة اإلى وجود تبادل للاآراء التربوية 

والأكاديمية والإدارية بين اأع�ساء الهيئة التدري�سية التربويين الخريجين في تلك الجامعات مما 

جعل هناك توافق في اآرائهم تجاه عوامل تنمية الإبداع لدى الطلبة.

دالة  فروق  توجد  ل  اأنه  الأكاديمية  الرتبة  بمتغير  المتعلقة  الثاني  الت�ساوؤل  نتائج  بيّنت   -

اإح�سائياً عند م�ستوى الدللة )α = 0.05( بين متو�سطات تقديرات اأع�ساء الهيئة التدري�سية 

الأكاديمية.  الرتبة  متغير  اإلى  تعزى  العربية  لدى طلبة الجامعات  الإبداع  تنمية  عوامل  لأهم 

باأهمية وجوب  ثقتهم  تقوم على  التدري�سية  الهيئة  روؤية  اأن  اإلى  النتيجة  تُعزى هذه  اأن  ويمكن 

واإ�سهاماتهم  الأكاديمية  رتبهم  عن  النظر  بغ�ص  وذلك  الجامعات،  في  العوامل  هذه  توافر 

اإمكاناتهم في  بالإفادة من  اهتمام جامعاتهم  اإلى  النتيجة  تُعزى هذه  اأن  كما يمكن  البحثية. 

النظر عن  البحثية في هذه المجالت بغ�ص  اإ�سهاماتهم  بالإفادة من  اأو  الأداء الجامعي  تقييم 

رتبهم الأكاديمية.

توجد  ل  اأنه  الجامعي  التدري�ص  في  الخبرة  بمتغير  المتعلقة  الثاني  الت�ساوؤل  نتائج  بيّنت   -

فروق دالة اإح�سائياً عند م�ستوى الدللة )α = 0.05( بين متو�سطات تقديرات اأع�ساء الهيئة 

التدري�سية لأهم عوامل تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية تعزى اإلى متغير الخبرة في 

اأن اأع�ساء الهيئة التدري�سية التربويين  اأن تُعزى هذه النتيجة اإلى  التدري�ص الجامعي. ويمكن 

القدرة  النظر عن عدد �سنواتها منحتهم  التدري�ص الجامعي متميزة بغ�ص  لديهم خبرات في 

ب�سكل اأكثر دقة على التحليل والتف�سير واإبداء الراأي حول الجوانب التي تُ�سهم في بناء �سخ�سية 

الطالب الجامعي ب�سكل عام والطالب المبدع ب�سكل خا�ص، والتي تُ�سهم اأي�ساً في تحقيق التنمية 

ال�ساملة، �سواء كان ذلك من خلال ا�ستثمار فر�ص تطوير التدري�ص والتعلّم، اأو ا�ستراكهم في 

اأهمية هذه  اأثر  لتلمّ�ص  اإ�سافيّة  كافية  فر�ساً  لهم  اأتاح  وهذا  المتنوعة عملياً،  اأن�سطة الجامعة 

العوامل في تنمية الإبداع لدى الطلبة.

��ستنتاجات �لبحث
طلبة  لدى  الإبداع  تنمية  عوامل  لأهم  التدري�سية  الهيئة  اأع�ساء  تقديرات  متو�سطات  بلغت   -

الجامعات العربية على م�ستوى الأداة ككل )4.79( وبانحراف معياري )0.163(، وعلى 

بالأداة ككل بين  فقرة  م�ستوى كل  وعلى  بالأداة بين )4.73- 4.84(،  م�ستوى كل مجال 

)4.61- 4.91(، وبدرجة كبيرة جداً.
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اإح�سائياً عند م�ستوى الدللة )α = 0.05( بين متو�سطات تقديرات  - ل توجد فروق دالة 

تعزى  العربية  الجامعات  طلبة  لدى  الإبداع  تنمية  عوامل  لأهم  التدري�سية  الهيئة  اأع�ساء 

اإلى المتغيرات الت�سنيفية للبحث )الجن�ص، وم�سدر �سهادة الدكتوراه، والرتبة الأكاديمية، 

والخبرة في التدري�ص الجامعي(.

تو�سيات �لبحث
في �سوء نتائج البحث الحالي يو�سي الباحث بما يلي:

- بناءً على تمتّع اأداة البحث الحالي بخ�سائ�ص �سيكومترية ك�سفتها دللت ال�سدق والثبات 

يجعلها  مما  الم�ستخدمة  واأ�ساليبها  الإح�سائية  المعالجات  اأثبتتها  التي  الفقرات  وفاعلية 

مقيا�ساً موثوقاً لعوامل تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية يو�سي الباحث با�ستخدامه 

في اإجراء بحوث اأخرى ذات �سلة.

بناءً على م�ستوى تقديرات اأع�ساء الهيئة التدري�سية لأهم عوامل تنمية الإبداع لدى طلبة   -

تقديراتهم  متو�سطات  بين  اإح�سائياً  دالة  فروق  توجد  ل  اأنه  وكذلك  العربية،  الجامعات 

العوامل  هذه  ممار�سات  تقييم  باأهمية  العربية  الجامعات  الباحث  يو�سي  الم�ستوى،  لهذا 

فيها، والعمل على تعزيز العوامل المتوافرة، وتوفير غير المتوافر منها، لتمتين بناء �سخ�سية 

طلبتها ب�سكل عام، وتنمية اإبداعات الطلبة المبدعين فيها ب�سكل خا�ص.

مقترحات �لبحث
ا�ستكمالً للجهد المبذول في هذا البحث يقترح الباحث اإجراء بحوث تتناول:

وعينات  جديدة،  جامعية  بيئات  في  العربية  الجامعات  طلبة  لدى  الإبداع  تنمية  عوامل   -

جديدة، وعقد مقارنات بين عدد من الجامعات في م�ستوى توافر هذه العوامل فيها.

عوامل اأخرى لتنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات العربية، مثل: الدعم الخارجي، والدعم   -

الجامعية،  الحياة  وجودة  الأكاديمية،  والحريات  للطلبة،  المادي  والدعم  للطلبة،  المالي 

وجودة القبول الجامعي.

متغيرات اأخرى جديدة: �سخ�سية، واجتماعية، ونف�سية.  -
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