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�لملخ�س

هدفت الدرا�سة اإلى قيا�ص اأثر التدريب على رخ�سة القيادة الأ�سرية في خف�ص قلق الم�ستقبل 

الدرا�سة  اأفراد  عدد  بلغ  الريا�ص.  بمدينة  الزواج  على  المقبلين  لدى  الذاتية  الكفاءة  وتح�سين 

)314( مقبلًا على الزواج. تم اختيار )173( مقبلًا على الزواج ع�سوائياً من المقبلين على الزواج 

باز  ابن  الأ�سرية في جمعية  القيادة  الزواج على رخ�سة  المقبلين على  الملتحقين ببرنامج تدريب 

بجامعة  الجتماعية  العلوم  بكلية  الثامن  الم�ستوى  طلبة  من  و)141(  الريا�ص،  بمدينة  الخيرية 

الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية في الف�سل الدرا�سي الثاني 2015/2014. 

ا�ستجاب اأفراد الدرا�سة لمقيا�ص قلق الم�ستقبل الذي اأعدته �سقير )2005( ومقيا�ص الكفاءة 

وملاءمتهما  ال�سيكومترية  خ�سائ�سهما  من  التحقق  بعد   )2005( ال�سقر  طوّره  الذي  الذاتية 

لأغرا�ص الدرا�سة الحالية. واأظهروا درجات مرتفعة على مقيا�ص قلق الم�س�ستبل ودرجات منخف�سة 

على مقيا�ص الكفاءة الذاتية.

قلق  خف�ص  في  الأ�سرية  القيادة  رخ�سة  على  التدريب  فعالية  اإلى  الدرا�سة  نتائج  اأ�سارت 

النتائج  اأظهرت  الريا�ص.  بمدينة  الزواج  على  المقلبين  لدى  الذاتية  الكفاءة  وتح�سين  الم�ستقبل 

وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سط درجات اأداء المقبلين على الزواج على مقيا�ص قلق 

ول�سالح   ،)0.05=œ( الدللة م�ستوى  للتدريب عند  تعزى  الذاتية  الكفاءة  ومقيا�ص  الم�ستقبل، 

على  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  عدم  النتائج  اأظهرت  كما  التجريبية.  المجموعة  اأفراد 

مقيا�ص قلق الم�ستقبل، ومقيا�ص الكفاءة الذاتية تعزى للعمر، وفقاً لختبار �سيفيه. ووجود فروق 

على مقيا�ص قلق الم�ستقبل تعزى للم�ستوى القت�سادي ول�سالح ذوي الدخل القت�سادي المنخف�ص. 

الذاتية تعزى  النتائج عدم وجود فروق ذات دلله اح�سائية على مقيا�ص الكفاءة  واأخيراً بينت 

للم�ستوى القت�سادي.

الكلمات المفتاحية: رخ�سة القيادة الأ�سرية، قلق الم�ستقبل، الكفاءة الذاتية، المقبلون على الزواج.

* تاريخ ت�سلم البحث: 2015/3/8م                                                                                                                   * تاريخ قبوله للن�سر: 2016/1/12م
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The Impact of Family Driving License Training on Reducing 
Future Anxiety and Improving Self Efficiency among 

About-to-Marry Subjects in Riyadh

Abstract

The purpose of this study was to assess the the impact of family driving 
license training on reducing future anxiety and improving self efficiency 
among getting marrid subjects in Riyadh. The sample of the study consisted of 
314 young subjects who were getting marrid. 173 subjects, randomly selected, 
attended the training program on family driving license in the Ibn Baz charity 
in Riyadh, while 141 were eighth-level students at the College of Social 
Sciences at the Imam Muhammad bin Saud Islamic University during the 
second semester of 2014/2015. The study sample responded to Future Anxiety 
scale develped by Shuqayr (2005) and the Self-Efficacy scale developed by 
Alsaqer )2005(.

The results of the study showed the effectiveness of the training on family 
driving license in reducing future anxiety and improving self-efficiency 
among the study sample. Statistical differences were found between the mean 
differences of the getting marrid Parrticipantis performance on Future Anxiety 
scale, and the self-efficacy scale attributed to training on family driving license 
)œ= 0.05(, in favour of the experimental group. The results also showed no 
statistically significant differences on the Future Anxiety scale and the self-
efficacy scale attributable to age. Satistically significant differences were 
found in the Future Anxiety scale  accordinf to the economic level,  in favor of 
the  low economic level. Finally, the results revealed no statistically significant 
differences on self-efficacy scale according to to the economic level.

Keywords: family driving license, future anxiety, self-efficacy, getting marrid.

Dr. Yahya M. Khatatba
College of Social Sciences

Imam Mohamad Bin Saud Islamic University



648

د. يحيى مبارك خطاطبة �أثر �لتدريب على رخ�سة �لقيادة �لأ�سرية ...

20
17

  
و

ـ
ـ
ـ
ي

ـ
ـ
ـ
ن
و

ـ
ـ
ـ
ي
 2

  
د

د
ع

ل
ا
  
18

د  
جل

لم
ا

�لمقدمة
الم�ستقبل،  من  والقلق  الخوف  دواعي  من  الح�ساري  والتطور  الحديثة  التكنولوجيا  تعتبر 

حيث اأنّ التغيرات ال�سريعة تجعل الإن�سان يقف حائراً قلقاً و�سط هذه التطورات، وتجعله ي�سعى 

جاهداً لتحقيق هدفة في الحياة، الأمر الذي يقلل من كفاءتة الذاتية ويزيد من حدة قلقه ويهدد 

م�ستقبله في كل لحظة. 

�سخ�ص  مليون   )450( ”باأن   )2001( ل�سنة  العالمية  ال�سحة  منظمة  تقارير  اأ�سارت  وقد 

مجموع  من  يمثل)%40-30(  الذي  كالقلق  نف�سية  وم�ساكل  ا�سطرابات  من  يعانون  العالم  في 

ال�سطرابات النف�سية، ويظهر ذلك بو�سوح لدى الإناث وكذلك الأطفال، والمراهقين ومن هم 

ب�سن ال�سيخوخة“ )زهران، 2001، �ص485(. 

الإن�سان  لها  يتعر�ص  التي  الحياة  �سغوط  لزيادة  نظراً  القلق  بدرا�سة  الهتمام  بداأ  وقد 

عن  ويعجز  القلق،  ينتابه  ثم  ومن  اأهدافه،  تحقيق  دون  تحول  التي  المعوقات  وكثرة  المعا�سر، 

ي�سكلون  ال�سباب  ”وكون   .)1994 الفتاح،  )عبد  رغباته  اإ�سباع  اإلى  والو�سول  ذاته،  تحقيق 

الغالبية العظمى من اأع�ساء المجتمع، وهم الأ�سا�ص الذي يُبنى عليه التقدم في كافة مجالت 

الحياة، وهم اأكثر فئات المجتمع حيوية، وقدرة، ون�ساطاً، واإ�سراراً على العمل والعطاء ولديهم 

وتحدياته“.  الم�ستقبل  م�سكلات  مواجهة  على  قدرة  اأكثر  يجعلهم  مما  بالتجديد،  اإح�سا�ص 

)ال�ساعاتي، 2003، �ص25(.

وتمر حياة ال�سباب بعوائق بيئية و�سخ�سية متنوعة تدفعهم اإلى ال�سعور بال�سطراب والقلق 

ال�سعور  لديههم  يتكون  ثم  ومن  المتوا�سعة،  واإمكانات الحا�سر  الموؤلمة،  الما�سي  لأحداث  نتيجة 

والواقع  الوردية  الأحلام  وبين  واقعي  هو  ما  بين  الكبيرة  فالتناق�سات  الم�ستقبل،  تجاه  بالقلق 

المرير ي�سع ال�سباب في منعطفٍ خطر من ال�سراعات النف�سية، ويوؤدي اإلى ظهور ال�سطرابات 

)دياب،  بالم�ستقبل  المتعلقة  والمخاوف  الزواج  اأو  بمهنة  المرتبط  كالقلق  وال�سخ�سية  النف�سية 

�أثر �لتدريب على رخ�سة �لقيادة �لأ�سرية في خف�س قلق �لم�ستقبل 
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2001، �ص438(. وقد ينظر البع�ص اإلى الم�ستقبل نظرة ت�ساوؤمية ويحمل موقفاً �سلبياً كالقلق اأو 

الخوف اأو الفزع، وبما اأنّ مرحلة ال�سباب مرحلة عواطف وتوتر و�سدة تكتنفها المعاناة والأزمات 

النف�سية، والقلق والإحباط، و�سعوبات التوافق؛ لما يتعر�ص له الفرد من تحدياتٍ و�سعوبات في 

الأ�سرة والمجتمع )الح�سيني، 2011(. فمرحلة الن�سج والبلوغ لها تاأثيرها في رفع م�ستوى قلق 

الم�ستقبل )Future Anxiety( لديهم .ففي المرحلة العمرية من )10-14( �سنة يظهر خوف 

العمرية  المرحلة  الأخرى، وفي  القلق  اأنواع  بقية  اأعلى من  بن�سبة )%2.8(  الم�ستقبل  وقلق من 

)15-19( �سنة تبلغ الن�سبة )15.5%(، اأمّا المرحلة العمرية )20-29( �سنة ترتفع ن�سبة القلق 

 .)Zaleski, 1996( الأخرى  العمرية  المراحل  بقية  من  الأعلى  الدرجة  وهي   )%51.7( الى 

ومن العوامل المثيرة للقلق لدى ال�سباب هو الم�ستقبل، خا�سة عندما ي�سعر ال�سباب بعدم و�سوح 

م�ستقبله المهني والأ�سري، فاإنه ي�سعر بالإحباط والقلق على ذاته وعلى م�ستقبله ووجوده، وعلى 

علاقته بالآخرين؛ لأن الم�ستقبل يت�سمن النجاح في العمل وتحقيق الذات والإمكانات الكاملة 

اأن ت�سور طلاب  اإلى  1998(. واأ�سار بركات )2000(في درا�سته  لديه )ع�سكر وعبد الرزاق، 

الجامعة للم�ستقبل اأظهر ما ن�سبته )65.2%( من القلق والخوف من الم�ستقبل . مما ي�سير اإلى 

اأن ت�سور ال�سباب الجامعي للم�ستقبل يكتنفه الخوف والقلق وعدم الثقة في تحقيق الطموحات 

التي يرجونها لأنف�سهم ولأ�سرهم ولمجتمعهم. وترى عبد الباقي )1993( اأنّ القلق لدى ال�سباب 

يرتفع كلما تقدم الإن�سان في العمر، مما ينعك�ص على مطالب الحياة الجتماعية والقت�سادية 

والم�ستقبلية، ويتمثل قلق ال�سباب في الم�ستقبل لتحقيق اآمالهم وتطلعاتهم كالزواج وم�ساعدتهم 

الأ�سخا�ص  اأنّ   )Zaleski, 1996( زال�سكي  ويرى  العمل.  فر�ص  واإيجاد  ال�سريك  اختيار  على 

القدرة  بعدم  ترتبط  �سلوكية  اأنماطاً  يظهرون  الم�ستقبل  قلق  م�ستوى  ارتفاع  يعانون من  الذين 

الف�سل  لتح�سين  والعمل  للم�ستقبل،  التخطيط  عن  والعجز  ال�سخ�سية،  حياتهم  تح�سين  على 

اأقل مرحاً وتفاوؤلً  الم�ستقبلية بروح  )Disappointment( والتعامل مع الأحداث  الأمل  وخيبة 

وي�سبحون اأقل اهتماماً ب�سحتهم واأج�سامهم؛ وذلك لعدم وجود اأي دافعية لديهم للاحتفاظ 

بقوتهم في مواجهة المواقف الحياتية المختلفة.

حرجة  مرحلة  المراحل  ببقية  مقارنة  القلق  درجة  فيها  ترتفع  التي  المرحلة  اإعتبارُ  ويمكن 

)Critical Stage( بالن�سبة لل�سباب ب�سكلٍ عام، وللمقبلين على الزواج ب�سكلٍ خا�ص؛ لذا يُعد 

قلق الم�ستقبل الذي يعاني منه المقبلون على الزواج بدرجة ملحوظة من الم�سطلحات الحديثة في 

مجال البحث العلمي، حيث اأن اأنواع القلق المعروفة لها بعد م�ستقبلي، ويوؤكد من�سور )2000، 

اأن ع�سرنا الحالي يمتاز ب�سمات عديدة محفزة للقلق كالفردية، والعزلة النف�سية،  �ص 59( 
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وعدم القدرة على التكيّفِ ال�سريع مع تقنيات الت�سال المعا�سرة، بالإ�سافة اإلى حالة الغتراب 

على  تطفو  بداأت  التي  مظاهرالقلق  اأن  هو  خطرًا  يمثل  والذي  الم�ستقبل.  من  والقلق  النف�سي 

ال�سطح منذ اأن اأطلق توفلر )Toffler(، م�سطلح �سدمة الم�ستقبل )Future Shock( معتبراً 

وال�سيطرة  تغيراته  ل�ستيعاب  المتعددة  المطالب  ب�سبب  خطراً  توتراً  يخلق  الحالي  الع�سر  اأن 

والتي تمثل  الفرد،  الم�ستقبل خطورة في حياة  قلق  وي�سكل   .)Zaleski, 1996. p165(“عليه

خوفاً من مجهول ينتج عن خبرات ما�سية وحا�سرة يعي�سها الفرد، تجعله ي�سعر بعدم الأمن 

ويتوقع الخطر، وي�سعر بعدم ال�ستقرار، مما ينتج حالة الت�ساوؤم والياأ�ص، وبداية ال�سطرابات 

النف�سية )�سقير، 2005، �ص4 (.

الياأ�ص والأمل وم�ساحبة بع�ص الأفكار  اأو مزيج من  وقلق ال�سباب من الم�ستقبل هو خوف 

الو�سوا�سية، ويحدث ب�سبب التفكير اأوالت�سرف اأو الن�ساط تجاة الم�سقبل )الح�سيني، 2011(. 

الم�ستقبل  المعمم على  القلق  باأنه جزء من  الم�ستقبل  63( قلق  بينما يعرف �سعود )2005، �ص 

)Generalized anxietya about the future(، الذي يتمثل بمجموعة من البنى المعرفية 

كالت�ساوؤم اأو اإدراك العجز في تحقيق الأهداف الهامة وفقدان ال�سيطرة على الحا�سر، وعدم 

التاأكد من الم�ستقبل. ويتداخل كلّ من الما�سي والحا�سر في التنبوؤ بقلق الم�ستقبل فال�سباب مثلًا 

لديهم عدة اأ�سباب ت�ساعد على ظهور قلق الم�ستقبل لديهم كالأ�سباب الجتماعية، والقت�سادية، 

والمهنية، وال�سحية، والأكاديمية، والخوف من المجهول، وغيرها من الأ�سباب. ويح�سر �سمّال 

عوامل  بفعل  الجامعات  من  المتخرجين  ال�سباب  لدى  الم�ستقبل  قلق  اأ�سباب   )70 �ص   ،1999(

اجتماعية ثقافية، مما يعني اأن هناك اأمورًا داخل المجتمع ت�ستثير التوج�ص والخوف من الأيام 

المقبلة التي �ستعمد على تغيير اأهداف الفرد الحياتية، كما اأن طبيعة المناخ الجتماعي المهياأ 

لحالة القلق من الم�ستقبل ك�سغوط الحياة، واأزمة ال�سكن، وارتفاع الأ�سعار، وقلة فر�ص العمل 

لخريجي الجامعات والمعاهد.

بعدم  ي�سعر  الفرد  يجعل  مجهول  من  بالخوف  الم�ستقبل  قلق  اأنَّ   )2009( القا�سي  وترى 

ال�ستقرار والخوف من الموت ومواجهة الحياة الم�ستقبلية، والخوف من التغيرات الجتماعية 

المتوقع حدوثها، والتوقعات ال�سلبية لكل ما يحمله الم�ستقبل، وهذا ي�سبب حالة الت�ساوؤم والياأ�ص 

قد ت�سل اإلى درجة الإ�سطراب. كما يمكن تعريفه باأنه خبرة انفعالية غير �سارة يمتلك الفرد 

ا نحو ما يحمله الغد الأكثر بعداً عن ال�سعوبات، والتنبوؤ ال�سلبي للاأحداث  خلالها خوفًا غام�سً

المتوقعة وال�سعور باأنّ الحياة غير جديرة بالهتمام مع ال�سعور بفقدان الأمن، اأو الطماأنينة نحو 

الم�ستقبل )الح�سيني، 2011(.
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وت�سير �سقير )2005، �ص 4( ”اإلى اأنّ قلق الم�ستقبل يمثل اأحد اأنواع القلق التي ت�سكل خطورة 

يعي�سها  اأي�ساً(  الفرد وتمثل خوفاً من مجهول ينجم عن خبرات ما�سية )وحا�سرة  في حياة 

الت�ساوؤم  الفرد ت�سعره بعدم الأمن وال�ستقراروتوقع الخطر، وت�سبب له هذه الحالة �سيئًا من 

والياأ�ص يوؤدي به اإلى اإ�سطراب حقيقي وخطير كالإكتئاب اأو ا�سطراب نف�سي ع�سبي خطير، 

وين�ساأ قلق الم�ستقبل عن اأفكار خاطئة ل عقلانية لدى الفرد تجعله يوؤول الواقع من حوله، وكذلك 

المواقف والأحداث والتفاعلات ب�سكلٍ خاطئ، مما يدفعه اإلى حالة من الخوف والقلق الهائل 

بالنف�ص وعدم القدرة  الثقة  واأفكاره العقلانية، وانعدام  ال�سيطرة على م�ساعره،  يُفقده  الذي 

المتوقع  الإجتماعية  التغيرات  من  ال�سديد   )panic( والذعر  والخوف  الم�ستقبل،  مواجهة  على 

حدوثها في الم�ستقبل مع التوقعات ال�سلبية لكل ما يحمله الم�ستقبل من تحديات، ومن ثم الثورة 

اأ�سكالً مختلفة كالخوف من الم�ستقبل المجهول غير الم�ستند اإلى  النف�سية ال�سديدة التي تاأخذ 

الأدلة والبراهين المادية، وبالتالي فاإن قلق الم�ستقبل ي�سكل مزيجاً من الرعب والأمل بالن�سبة 

اإلى الم�ستقبل والأفكار الو�سوا�سية، وقلق الموت، والياأ�ص ب�سكل مبالغ فيه يجعل �ساحبه يعاني 

من الت�ساوؤم منه“.

وتعتبر مرحلة الزواج مرحلة انتقالية من العتماد على الآخرين اإلى العتماد على الذات 

اأ�سرية،  ومتطلبات وتحديات  نف�سي  وا�ستقرار  وظيفة  بحثٍ عن  التغير من  ي�ساحب هذا  وما 

وعندما يُقبل ال�سباب على عتبات الم�ستقبل فاإن قدرته على مواجهة واإجتياز م�سكلاته تُعد اأمراً 

محفوفاً بالمخاطر، ولذلك يجب على ال�ساب تاأمل وتفهم ظواهر الم�ستقبل حتى يتهياأ لها ويُعد 

نف�سه لمواجهتها، واأكثر ما يثير القلق لدى ال�ساب هو الم�ستقبل؛ بل ي�سعره بعدم و�سوح اأو تحديد 

الم�ستقبل الزواجي مما يجعله ي�سعر بالإحباط والخوف والنعزال عن الآخرين.

ويمكن عزو اأهم اأ�سباب قلق الم�ستقبل لدى ال�سباب المقبلين على الزواج اإلى عدّة اأمور تتمثل 

في طرق اإختيار �سريك الحياة، وطرق الرتباط المف�سلة لديهم، وموا�سفات ال�سريك، واأ�سباب 

 )Spinsterhood( اللجوء اإلى بناء العلاقات غير ال�سرعية قبل الزواج، وارتفاع ن�سبة العنو�سة

 Violence( الأ�سري  العنف  وحالت   ،)Divorce( الطلاق  معدلت  وزيادة  الجن�سين،  بين 

على  المقبلين  الأفراد  على  تقع  التي  والإقت�سادية  الإجتماعية  ال�سغوط  وارتفاع   )Family

الزواج. كما اأن الإ�ستعداد ال�سخ�سي وقدرة الفرد على التفاعل مع الأحداث الم�ستقبلية ومواجهة 

ال�سغوط من الأ�سباب الكامنة لإحداث القلق لدى ال�سباب )الح�سيني، 2011(. ويرى نجاتي 

)2000، �ص159(، اأنّ القلق ينعك�ص ب�سكلٍ عام على ال�سخ�ص ويميزه عن غيره بمجموعة من 

الخ�سائ�ص، حيث يت�سف الأ�سخا�ص القلقون ب�سرعة ال�ستثارة، والتعب، و�سعوبة ال�ستمرار 
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”اأنّ �سعف القدرة على تحقيق الأهداف   )98 في عملهم اليومي. واإعتبرت العجمي )2004، 

والطموحات، والإح�سا�ص بمعنى الحياة، وعدم قدرة الفرد على ف�سل اأمانيه عن التوقعات المبنية 

على الواقع، ونق�ص القدرة على التكهن بالم�ستقبل، وعجزه عن التكيف مع الم�سكلات الأ�سرية 

التفكير اللاعقلاني في  من الأ�سباب الدافعة لرتفاع قلق الم�ستقبل لدى الأفراد«. »كما يعتبر 

الم�ستقبل والخوف من الأحداث ال�سيئة المتوقع حدوثها وال�سعور بالرتباك وال�سيق، والغمو�ص، 

2007، �ص120(. ويظهر  المح�سن،  الم�ستقبل“ )عبد  لقلق  الكامنة  الأ�سباب  ال�سوء من  وتوقع 

الثقة  بعدم  ال�سعور  المعبرة عن  التغييرات  ال�سخ�ص لمجموعة من  تعر�ص  نتيجة  الم�ستقبل  قلق 

يميلون  القلقين  الأ�سخا�ص  فاإن  وبذلك  ال�سحيح؛  وغير  الخاطىء  التفكير  وطرق  بالم�ستقبل، 

اإلى اأن تكون م�ساحة حياتهم ق�سيرة اإلى الم�ستقبل، اأي اأنّ الحا�سر يبقى مح�سوراً في ظروف 

القلق، والإمتداد الم�ستقبلي يميل اإلى التناق�ص، اإذ يعتبر توفلر )Toffler( قلق الم�ستقبل مر�ساً 

حقيقياً اأ�سبابه تعود اإلى التغيير )الداهري، 2005(.

�سديدة  بدرجة  الم�ستقبل  قلق  من  يعاني  الذي  ال�سخ�ص  على  تبرز  التي  المظاهر  ومن 

الت�ساوؤمية  والنظرة  الأ�سباب،  لأتفه  والبكاء  والتردد،  وال�سك،  الحزن،  وعلامات  الإنطواء، 

للحياة، والتعنت بالراأي، والخوف من التغيرات الجتماعية، وا�ستغلال العلاقات الجتماعية 

والن�سحاب  والنعزال  الحياة،  مواقف  في  الروتينية  الطرق  على  والحفاظ  الم�ستقبل،  لتاأمين 

من الأن�سطة البناءة في الحياة. ويذكر ح�سانين )2000، �ص19( �سمات الأ�سخا�ص ذوي قلق 

الم�ستقبل كالت�ساوؤم، وا�ستغلال العلاقات الإجتماعية لتاأمين الم�ستقبل، والإن�سحاب من الأن�سطة 

واإ�ستخدام  الم�ستقبل،  في  الفر�ص  لزيادة  الوقائية  الإجراءات  واإتخاذ  مخاطرة،  دون  البناءة 

اآليات دفاعية ذاتية كالإزاحة، والكبت لتقليل الحالت ال�سلبية، والتركيز على اأحداث الحا�سر 

وظهور  الراأي  و�سلابة  الإجتماعية،  التغيرات  من  والخوف  والإنطواء،  الما�سي،  من  والهروب 

الإنفعالت لأدنى الأ�سباب والحفاظ على الظروف الروتينية. 

عند  والإجتماعية  النف�سية  وال�سراعات  الأزمات  من  عدد  من  الزواج  على  المقبل  ويعاني 

روؤيته واقع المتزوجين وكثرة الخلافات الأ�سرية كارتفاع معدلت الطلاق اإلى اأعلى م�ستوياتها، 

واكت�ساظ المحاكم بق�سايا الُخلع، والعنف الأ�سري، وزيادة بع�ص الظواهر التي تدفع اإلى القلق 

والخوف من الم�ستقبل الزواجي الناتج عن طبيعة العلاقات غير الم�سروعة بين الجن�سين قبل 

الزواج، وانت�سار ظاهرة الزواج العرفي في الآونة الأخيرة.

الدخل  انخف�ص  فكلما  للفرد،  الم�ستقبل  قلق  اإحداث  في  دوراً  الإقت�سادي  الجانب  ويلعب 

تحقيق  دون  يحول  الذي  الحاجز  يمثل  لأنه  لديه؛  القلق  م�ستوى  ارتفع  كلما  للفرد  ال�سهري 
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الأهداف والطموحات التي يحلم بها ال�سخ�ص، فالعامل الإقت�سادي ي�ساعد في ا�ستقرارالأ�سرة 

من ناحية �سمان متطلباتها؛ مما ينعك�ص اإيجاباًعلى الأطفال، واأكثر الم�ساكل الأ�سرية �سببها 

اإقت�سادي يحول دون تحقيق متطلبات الأ�سرة واإحتياجاتها )ال�سفا�سفة والمحاميد، 2007(. 

ومن المظاهر الأ�سا�سية لقلق الم�ستقبل: المظاهر المعرفية وهي حالة من القلق تتعلق بالأفكار 

التي تدور في خلجات ال�سخ�ص وتفكيره وتكون متذبذبه لتجعل منه مت�سائمًا من الحياه معتقداً 

قرب اأجله، واأن الحياة اأ�سبحت نهايتها و�سيكه، اأوالتخوف من فقدان ال�سيطرة على وظائفه 

الج�سدية اأو العقلية. والمظاهر ال�سلوكية وهي مظاهر نابعة من اأعماق الفرد تتخذ اأ�سكالً مختلفة 

تتمثل في �سلوكه، كتجنب المواقف المحرجة، وكذلك المواقف المثيره للقلق. والمظاهر الج�سدية 

وف�سيولوجية  بيولوجية  اأفعال  ردود  الفرد من  يظهر على  ما  ويمكن ملاحظة ذلك من خلال 

ك�سيق التنف�ص، جفاف الحلق، برودة الأطراف، اإرتفاع �سغط الدم، والإغماء، والتوترالع�سلي، 

وع�سر اله�سم، فالقلق ليجعل الفرد يفقد اإت�ساله بالواقع بل يمكنه ممار�سة اأن�سطته اليومية 

ومدركاً عدم منطقية ت�سرفاته، اأمّا في الحالت الحادة فاإن الفرد يق�سي معظم وقته للتغلب 

على مخاوفه ولكن دون فائدة )الداهري، 2005(. ومن المهارات والأ�ساليب الإر�سادية المتبعة 

لعلاج الأ�سخا�ص الذين يعانون من اإرتفاع قلق الم�ستقبل اإعادة التنظيم المعرفي، وتغيير الأفكار 

اللاعقلانية لديهم.

ويعاني الفرد المقبل على الزواج من القلق مما يوؤثر في �سخ�سيته وم�ستقبله تاثيًرا �سلبياً، 

وكلما زادت درجة قلق الم�ستقبل اأوعدم قدرة الفرد على تحديد ما يريده، فاإن ذلك ي�سهم في 

اإحداث العديد من الإ�سطرابات والأمرا�ص النف�سية، ويوؤثر على كفاءة وتوقعات الفرد الذاتية 

التي  الدرا�سات  واأهم ما يميز  الم�ستقبل.  �سلبي نحو  توقع  يتجه نحو  الم�ستقبل مما يجعله  من 

ت�ست�سرف اآفاق الم�ستقبل، اأنها ت�سّلم زمام القيادة الأ�سرية لل�ساب المقبل على الزواج، وتر�سده 

اإلى خطوات �سياغته وبنائه، وتوعيته باأ�سبابه )الح�سيني، 2011(. ومن الأعرا�ص التي تظهر 

بعدم  وال�سعور  والتوتر،  الع�سبية،  الم�ستقبل  من  قلقه  ب�سبب  الزواج  على  المقبل  ال�ساب  على 

الراحة، والح�سا�سية الزائدة، و�سهولة الإ�ستثارة والهياج، وعدم القدرة على ال�ستقرار، وال�سك 

والرتباك، والتردد في اتخاذ القرار، والكتئاب، والت�ساوؤم، والن�سغال باأخطاء الما�سي وكوارث 

الم�ستقبل، وتوهم المر�ص، وال�سعور بقرب النهاية والخوف من الموت، و�سعف التركيز، و�سرود 

الذهن، وا�سطراب قوة الملاحظة، و�سعف القدرة على العمل والإنتاج والإنجاز، و�سوء التوافق 

2005(. كما يعاني المقبل على الزواج من  الجتماعي، والمهني، وال�سلوك العدواني )زهران، 

تعتريه،  التي  التحديات  مواجهة  على  قدرته  وت�سعف  عليه،  وخوفه  الم�ستقبل  قلقه من  ارتفاع 



654

د. يحيى مبارك خطاطبة �أثر �لتدريب على رخ�سة �لقيادة �لأ�سرية ...

20
17

  
و

ـ
ـ
ـ
ي

ـ
ـ
ـ
ن
و

ـ
ـ
ـ
ي
 2

  
د

د
ع

ل
ا
  
18

د  
جل

لم
ا

متدنيًا  ي�سبح  لذاته  تقديره  اأن  كما  بنف�سه،  بثقته  تراجع  ويحدث  ذاته،  ويتدنى مفهومه عن 

وتتراجع كذلك كفاءته الذاتية )Self-Efficacy( التي تُعرّف باأنها معتقدات الفرد حول قدرته 

وتحدد  حياته.  في  الهامة  الن�ساطات  ممار�سة  على  وتوؤثر  الأداء.  من  معيّنة  م�ستويات  لإنتاج 

يت�سرّف،  وكيف  نف�سه  يحفّز  وكيف  وتفكيره،  الفرد  �سعور  بكيفية  الذاتية  الكفاءة  معتقدات 

وتنتج هذه المعتقدات تاأثيرات متنوعة من خلال اأربع عمليات رئي�سية هي العمليات المعرفية، 

والعاطفية، والدوافع، وعمليات الإختيار )Bandura, 1994(. وي�سير تركيب الكفاءة الذاتية 

الإنجازات  لتحقيق  اللازمة  العمل  طرق  وتنفيذ  لتنظيم  قدراته  عن  الفرد  ”معتقدات  اإلى 

 .)Bandura, 1997, p3( المرغوبة

ويعتمد قلق الم�ستقبل على درجة امتلاك الفرد للكفاءة الذاتية، وقدرته على التحكم فيما 

حوله في البيئة لإنجاز اأهدافه ال�سخ�سية ولمواجهة الأحداث ال�سالبة، وهذا الفهم جيد لتخفيف 

قلق الم�ستقبل )zaleski, 1996. P 166(. وقد يوؤثر القلق على �سحة الفرد ومعاناته اليومية 

وال�سعور  حباط،  والإ الكفاءة،  و�سعف  العدوانية،  بالـدوافع  وارتباطه  الم�ستقبل  من  وتخوفه 

الع�سبي،  والإنهيار  اللاعقلانية،  فكار  بالأ والعتقاد  الإجتماعية،  العلاقات  وتفكك  بالذنب، 

�سابة بالأمرا�ص النف�سج�سمية )العكا�سي، 2000(. والإ

لي�ست   )Self-Efficacy( الذات  فاعلية  اأن   )Bandura, 1994, p 71( باندورا  ويوؤكد 

تنظيم  فيها  يتم  خلّاقة  قدرة  هي  اإنما  ال�سلوكية،  ذخيرته  �سمن  الفرد  يمتلكها  ثابتة  قدرة 

المهارات الفرعية للمعرفة، والنواحي العاطفية وال�سلوكية والإجتماعية وتن�سيقها ب�سكلٍ فعّال 

لخدمة كثير من الأغرا�ص. ويعرفها �سفارت�سر )Schwarzer, 1994( على اأنها بعد من اأبعاد 

ال�سخ�سية تتمثل في قناعاتٍ ذاتية في القدرة على التغلب على المتطلبات والم�سكلات ال�سعبة 

التي تواجه الفرد من خلال الت�سرفات الذاتية. وتحتوي قائمة الكفاءة الذاتية على توقعات 

والمق�سود  ناجحة.  ب�سورة  ومهام مختلفة  التغلب على مواقف  ال�سخ�ص في  ذاتية حول قدرة 

بالكفاءة الذاتية اأو توقعات الكفاءة الذاتية توقع الفرد باأنه قادر على اأداء ال�سلوك الذي يحقق 

نتائج يرغب فيها في اأي موقف معين )جابر، 1990، �ص441(. وتت�سمن الكفاءة الذاتية اأحكام 

الأفراد ال�ساملة على مدى قدرتهم على اإنجاز مهمة محددة، كما ت�سمل الحكم على التغيرات 

اإلى  اإ�سافة  بالتجارب  والقيام  للمعلومات  الفرد  اكت�ساب  اأثناء  الذات  فاعلية  على  تطراأ  التي 

 .)Gist & Mitchell, 1992( العوامل الدافعية التي تحرك �سلوكه بطريقةٍ مبا�سرة

ليختار  وت�ساعده  الفرد،  �سلوك  في  توؤثر  كونها  في  المدركة  الذاتية  الكفاءة  اأهمية  وتكمن 

الن�ساطات التي يعتقد باأنه يمكن له اأن ينجح بها، ويتجنب تلك التي يعتقد اأنه يمكن اأن يف�سل 
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في حلها، كما اأن الأفراد ذوي الإح�سا�ص المرتفع بالكفاءة الذاتية يميلون اإلى بذل جهود كبيرة 

اأكثر  ويُعدون  تقدمهم ونجاحهم،  يعوق  ما  مواجهة  عند  معينة،  مهمات  باإنجاز  قيامهم  عند 

اإ�سراراً في حين اأن الأفراد ذوي الإح�سا�ص المنخف�ص بالكفاءة الذاتية يبذلون جهدا اأقل في اأداء 

المهمات، ويتوقفون ب�سرعة عن ال�ستمرار في العمل اإذا ما واجهتهم �سعوبات وعقبات تقف اأمام 

تحقيق المهمة )اأبو غزال وعلاونة، 2010(. كما اأن اإدراك الأفراد لفاعليتهم الذاتية يوؤثر على 

الخطط التي يعدونها، فالأفراد الذين لديهم ح�سا�صٌ مرتفعٌ بفعالية الذات ير�سمون لأنف�سهم 

من  فا�سلة  خططاً  ير�سمون  الذين  من  العك�ص  على  للنجاح  وموؤدية  واإيجابية  ناجحة  خططاً 

ذوي الكفاءة الذاتية المتدنية )محمد، 2008(. وكلما ازداد اعتقاد الإن�سان بامتلاكه اإمكانات 

�سلوكية توافقية من اأجل التمكن من حل م�سكلة ما ب�سورة عملية، كان اأكثر اإندفاعاً لتحويل 

اأن تمتع الفرد بم�ستوى مرتفع من  )Schwarzer, 1994( كما  ل�سلوكٍ فاعل.  القناعات  هذه 

الكفاءة الذاتية يعد موؤ�سراً على قدرة الأفراد الجيدة في التخطيط لم�ستقبلهم ور�سمه ب�سكل 

وا�سح. ويكمن لدى الن�سان مجموعة من القدرات التي تميزه عن غيره من المخلوقات كالقدرة 

على التفكير، والتخطيط، وتنظيم الذات، والتكيّف مع المواقف، بمعنى اأن اأداء الفرد لوظائفه 

وامتلاك   .)Pajares, 2005( ال�سخ�سية، وال�سلوكية، والبيئية  العوامل  هو نتاج لمجموعة من 

اأفعاله  في  التحكم  على  الفرد  لقدرة  مو�سراً  يعتبر  الذاتية  الكفاءة  من  مرتفع  لم�ستوى  الفرد 

ال�سخ�سية، واأعماله، والأفراد ذوي الكفاءة الذاتية المنخف�سة غير قادرين على التعامل الجيد 

.)Bandura, 1997( مع المواقف، واأكثر احتمالً للف�سل في حياتهم

على  المقبلين  لدى  تتكون  التي  والإقت�سادية  والإجتماعية  النف�سية  الآثار  لزيادة  ونظراً   

التعاليم  بتقديم  الدين  رجال  اهتم  القدم حيث  منذ  الأزواج  لإعداد  الوعي  بداء  فقد  الزواج 

الزوجية للاأزواج قبل الزواج )Pre- Married(، كما انت�سرت الكتب التي تقدم الم�سورة للاأفراد 

الراغبين بالزواج حول اأ�س�ص الإختيار، وال�سنوات الأولى من الزواج، وطبيعة الخلافات الأ�سرية 

والتعامل معها. كما ظهرت المواقع الإلكترونية والمجلات التي تهتم بتقديم الن�سائح والمعلومات 

للمقبلين على الزواج، وفي ال�سنوات الأخيرة بداأ �سناع القرار بالإهتمام باإعداد الأزواج كتقديم 

التدريب على  �ساعة من  للذين ح�سروا من )12-4(  الزواج  ر�سوم  وتخفي�ص  المادي،  الدعم 

.)Poley, 2011( رخ�سة الزواج

معدلت  ارتفاع  الزواج،  على  المقبلين  لل�سباب  الإر�ساد  برامج  وتقديم  بناء  مبررات  ومن 

التكيّف  على  الزواج  على  المقبلين  ت�ساعد  وقائية  كبرامج  الإثرائية  الخطط  وتقديم  الطلاق، 

والتوافق الأ�سري، ولكون الأ�سرة نواة المجتمع الأولى، وهي البوتقة التي ين�ساأ ويتربى فيها اأفراد 
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المجمتع )المجل�ص الوطني ل�سوؤون الأ�سرة، 2010، �ص425(. كما يجب اأن تكون برامج الوقاية 

قبل الزواج وا�سحة من حيث اأهدافها، وعدد دوراتها، و�ساعاتها المقررة، وعناوين الجل�سات 

الزواج  على  للمقبلين  يو�سح  �سهراً مما  تقل عن )12-4(  ل  بحيث  المتدرب  لها  يخ�سع  التي 

خطوات اتخاذهم للقرار، واأن ل تقل �ساعات التدريب عن )12-24( �ساعة كمخطط للاإعداد 

المقبلين على الزواج وتدريبهم على الأن�سطة والمهارات المختلفة حيث تعطى الجل�سات والمهارات 

 Silliman and Schumm,( التدريبية للزوجين منفردين وللزوجين مع مجموعات التدريب

مهارات  على  تدريبهم  الزواج  على  المقبلين  اإعداد  لبرامج  الأ�سا�سية  المهارات  ومن   .)1999

في  والتوافق  والتقارب   ،)Flexibility( والمرونة   ،)Communication skills( الت�سال 

.)Ooms, 2010( ال�سخ�سية، وت�سوية النزاعات، والت�سامح العاطفي بين ال�سريكين

وتعتبر مرحلة التح�سير للزواج )Preparation-Marriage( والإعداد له ذات اأهمية؛ ذلك 

اإيجابياً على الأزواج ب�سفة خا�سة، والمجتمع ب�سفة  يوؤثر  اأنّ الإعداد الكافي قبل الزواج  كون 

في  فعّالة  ا�ستراتيجية  يحقق  للزواج  الم�سبق  الإعداد  اأنّ   )Poley, 2011( بولي  ويوؤكد  عامة، 

 Larsen & Olson, 1989( المجتمع ويحقق الزواج ال�سحي. ويوؤكد كل من األ�سون ولر�سون

كما   )%31( بن�سبة  الطلاق  حالت  عدد  خف�ست  للزواج  الإعداد  برامج  فاعلية  اأن   )p413

يوؤكد اأنّ اأكثر من )13( درا�سة بينت فاعلية برامج التدريب قبل الزواج على تح�سين التوافق 

الزواجي، وخف�ص انت�سار الم�سكلات الزوجية.

ت�ساعدهم  التي  الأ�سا�سية  المهام  الزواج من  قبل  وتدريبهم  وتاأهيلهم  الأزواج  اإعداد  ويعد 

على الختيار والذي يمثل الخطوة الأكثر اأهمية لتكوين الأ�سرة. ولمواجهة الت�سدعات الم�ستقبلية 

في العلاقة الزواجية، ولدرء ال�سطرابات النف�سية التي قد تن�ساأ نتيجة تعار�ص الدور المنوط 

بالأزواج، كان لبد من اإعداد وتاأهيل ال�سباب المقبلين على الزواج وتعريفهم بمهامه وم�سوؤولياته 

والتعاطف  الحب  قيم  واإك�سابهم  الزوجين،  وواجبات  بحقوق  تعريفهم  اإلى  اإ�سافة  المتعددة، 

والتعاون، وهي القيم اللازمة للتوافق والترا�سي في العي�ص الم�سترك، وا�ستمرار ديمومة الحياة 

الأ�سرية )بنجر، 2010، �ص11(. وتمثل العلاقة الزوجية اأقوى واأ�سدق العلاقات الإن�سانية لما 

تحويه من دفءٍ في الم�ساعر وعمق في التوا�سل، وم�ساركة في الأهداف والطموح على الرغم من 

التحديات التي تعتريها. ويمكن للعلاقات الأ�سرية اأن تكون م�سدراً لإثراء ودعم كل منها، كما 

يمكن اأن تكون م�سدراً لل�سغوط والمعاناة، وهي في معظم الحالت مزيجًٌ من الدعم وال�سغط. 

�سعادة  على  ينعك�ص  مما  وا�ستقرارها؛  الأ�سرة  �سعادة  تحقيق  اإلى  الأ�سري  الإر�ساد  وي�سعى 

المجتمع وا�ستقراره. ويهتم الإر�ساد الأ�سري؛ كذلك بم�ساعدة الأ�سرة في مختلف المراحل التي 
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تمر بها: مرحلة ما قبل الزواج، ومرحلة الحمل، ومرحلة الأطفال ورعايتهم في مختلف مراحل 

2010(. ويعد امتلاك  نموهم و�سولً اإلى رعاية كبار ال�سن )المجل�ص الوطني ل�سوؤون الأ�سرة، 

الأ�سا�سية  ال�سروط  من  الأ�سرية  القيادة  رخ�سة  على  التدريب  لمهارات  الزواج  على  المقبلين 

لتحقيق متطلبات بناء الأ�سرة ال�سحية قبل مرحلة الزواج.

اأ�س�ص دينية  والزواج كما تعرفه �سليمان )2004( هو علاقة بين الرجل والمراأة تقوم على 

واجتماعية واقت�سادية، وهي عامل اأ�سا�سي لبقاء النوع الإن�ساني والحفاظ عليه. ويُبنى الزواج 

الدينية،  كالمعتقدات  والمراأة  الرجل  كلٌ من  يتبناها  التي  وال�سروط  المعايير  على مجموعة من 

اإذ يُلاحظ  والقت�سادي،  والو�سع الجتماعي،  التعليمي،  والم�ستوى  والعمر،  العائلي،  والجانب 

التكيّف والتجان�ص،  اأن الرتباط يح�سل بين الأ�سخا�ص الأكثر ت�سابهاً مما ي�سمن  في الغالب 

اإل اأنّ هذا ل يمنع من وجود بع�ص الختلافات بين الطرفين؛ لذا يكون لزاماً عليهما تعلم تقبل 

الأ�سرية  وال�سطرابات  الم�سكلات  مع  التعامل  لمهارات  وامتلاكهم  معه،  والتعاي�ص  الإختلاف 

كالمهدئات  العقاقير  على  والإدمان  الزوجين،  بين  ال�سجار  وكثرة  الزوجية  الخلافات  كزيادة 

التعامل  واإ�ساءة  الأ�سقاء،  و�سراع  الع�سبية  ال�سطرابات  بع�ص  وظهور  والمخدرات،  والكحول 

مع الزوجة والأطفال، وا�سطراب العلاقة بين الوالدين والأبناء، والطلاق. )المجل�ص الوطني 

ل�سوؤون الأ�سرة، 2010(.

ويعتبر الزواج ال�سعيـد من اأهم مقومات ر�سا الفرد عن حياتـه، اإلّ اأنّ الحياة الزوجية في 

معظم الأ�سر تختبر العديد من الأزمات، خا�سة في المجتمعات المعا�سرة التي تحاول التعاي�ص 

ن�سبة الطلاق في  اأنّ  اإلى  التطور والتحديث، حيث ي�سير مكتب الإح�ساء الأمريكي  مع �سرعة 

 .)Cherlin, 1993( من الحالت )%ال�سنوات الخم�ص الأولى من الزواج قد ت�سل اإلى )40-50

اأنه ذو قيمة هامة لذا من ال�سروري  اأكثر من )75%( من الأمريكين اإلى الزواج على  وينظر 

الإعداد الجيد والتاأني في اتخاذ القرار المتعلق به ويقلل الإعداد للزواج من حالت الطلاق بن�سبة 

)Popenoe & Whitehead, 2010( )%30(. ومن الفوائد التي يجنيها ال�سباب المقبلين على 

عليها  ويتدربون   )Family driving license( الأ�سرة  قيادة  يحملون رخ�سة  الذين  الزواج 

ب�سكلٍ خا�ص، والمجتمع ب�سكلٍ عام انخفا�ص درجة اإ�سابة اأفراد العائلة بال�سطرابات النف�سية 

 Olson, DeFrain, &( مقارنة مع الأفراد الذين لم يتعر�سوا للاإر�ساد والتدريب قبل الزواج

Skogrand, 2011(. كما يظهر ر�سا الزوجين عن علاقاتهم الزوجية مقارنة بغيرهم ممن 

لم يتلقوا التدريب، و�سعادتهم الزوجية اأعلى بن�سبة )79%( مقارنة مع الأزواج الذين لم يتلقوا 

.)Carroll & Doherty, 2003(  التدريب
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رخ�سة  على  لح�سولهم  عليها  الزواج  على  المقبلون  عليها  يتدرب  التي  المهارات  ومن 

ال�سراعات  واإدرة  العاطفية،  والمرونة  الت�سال،  مهارات  على  التدريب  الأ�سرية  القيادة 

 Emotional( الأ�سرية، والترابط الأ�سري، واإدارة الموارد الأ�سرية، ومهارات التعبير العاطفي

 Olson & Olson,( والنظر اإلى الإيجابيات بين ال�سريكين، والو�سوح ،)Expression Skills

وال�ستماع  والتقبل،  وال�سداقة،  والتعاون،  والنتماء،  والحترام،  والتقدير  والحب   .)2000

غينغر�ص  ويوؤكد   .)1991 )مر�سي،  الأ�سا�سية  الزواج  مطالب  من  وهي  والت�سجيع  العاطفي، 

)Gingrich, 2003( اأن الإر�ساد قبل الزواج يقلل من حجم الخلافات الزوجية التي تقع بين 

ونوعية  قوة  على  ويعتمد  الم�ستقبل،  في  الزوجية  العلاقة  عن  الر�سا  درجة  ويح�سن  الزوجين 

التدريب والعلاقة الإر�سادية التي يتم بناوؤها بين المر�سد والمقبل على الزواج.

ومن هذا المنطلق؛ يعتبر �سوء الإعداد للزواج �سبباً جوهرياً في التفكك الأ�سري، والطلاق، 

وم�سدراً اأ�سا�سياً لإ�سابة الأزواج والأبناء بالأمرا�ص وال�سطرابات النف�سية كالكتئاب، والتاأخر 

ا�ستق�ساء  اإلى  تهدف  الحالية  الدرا�سة  فاإن  لذا  المخدرات؛  وتعاطي  والنحراف،  الدرا�سي، 

المقبلين على  لدى  الذاتية  والكفاءة  الم�ستقبل  بقلق  الأ�سرية  القيادة  التدريب على رخ�سة  اأثر 

الزواج  المقبلين على  الأ�سرية  القيادة  التدريب على رخ�سة  وي�ساعد  الريا�ص،  الزواج بمدينة 

على الإختيار الموفق ل�سريك الحياة، وتحقيق التكيّف الزواجي ودفع التعاون بينهما للتغلب على 

الم�ساعب والتحديات التي قد تعتري نظام الأ�سرة، والقدرة على تحمل الم�سوؤولية، والإ�ستعداد 

كل  تفهم  على  قادرين  لي�سبحوا  العاطفية  وي�سبع حاجتهما  فيها،  والإندماج  الزوجية  للحياة 

لمواجهة  ال�ستعداد  على  تدريبهم  يتم  كما  وواجباته،  بحقوقه  كِليهما  وتب�سر  للاآخر،  منهما 

الأزمات الأ�سرية والتعامل معها.

 وقد اأجرى عدد من الدرا�سات العربية والأجنبية التي اهتمت برعاية الأ�سخا�ص المقلبين 

ت�ساعدهم  التي  الأن�سطة  وبع�ص  علاجية  لبرامج  عر�سها  خلال  من  وتاأهيلهم  الزواج  على 

وا�سباع الحاجات  العاطفية  العلاقات  لتكوين  وال�ستعداد  الأ�سرية،  الأزمات  مع  التعامل  على 

العلاقاتية بين ال�سريكين، يعر�سها الباحث كما يلي: 

ا�ستك�ساف تجارب الأزواج لإحياء  اإلى  درا�سة نوعية هدفت   Mock  )2014( اأجرى موك 

علاقاتهم الزوجية بعد مراجعتهم المخت�سين بمراكز الإر�ساد الأ�سري، واعتمد الباحث على 

المقابلات التي يتم اإجراوؤها للاأزواج من قبل المخت�سين. تم تقديم دورة لمدة يومين ركزت في 

العلاج المركز على الحل )The Solution-Focused Therapy( وتناول فيها عدة مو�سوعات 

كدافعية الزوجين نحو العلاقة الأ�سرية، والبيئة الأ�سرية الداخلية والخارجية. بلغ عدد اأفراد 
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عينة الدرا�سة )10( اأزواج تم اختيارهم ع�سوائياً من )30( زوجاً من مراجعي مراكز الإر�ساد 

الأ�سري في جامعة ولية بوتا في الوليات المتحدة الأمريكية. اأ�سارت نتائج الدرا�سة اأن )%70( 

من الأزواج الذين يخ�سعون لبرامج اإعداد المقبلين على الزواج ويراجعون المر�سد الأ�سري حال 

تخلخل علاقتهم الزوجية يح�سلون على نتائج اإيجابية.

الإثرائية  البرامج  على  التدريب  فاعلية  بدرا�سة   Mihalec  )2014( مهليك  قام  كما 

للزوجين قبل الزواج، بلغ عدد اأفراد الدرا�سة )112( زوجاً. ق�سمهم الباحث الى مجموعتين 

تجريبية وتكونت من )54( زوجاً، و�سابطة وتكونت من )58( زوجاً، قام الباحث بتدريب اأفراد 

المجموعة التجريبية على برنامج مكون من ع�سر جل�سات. اأ�سارت النتائج اإلى فاعلية البرنامج 

المجموعتين في درجة  اإح�سائية بين  دللة  فروق ذات  ووجود  الزواج،  المقبلين على  تدريب  في 

امتلاكهم للعلاقات الإثرائية بين الأزواج، وتح�سين قدرتهم على اإدراة ال�سراعات، ومهارات 

الت�سال وامتلاكهم معرفة حول العلاقة الجن�سية واأ�س�ص بناء الأ�سرة، والمرونة العاطفية بين 

الزوجين على القيا�سين القبلي والبعدي.

واأجرى يازدي وهوزينال )Yazdi and Hoseinali )2013 درا�سة حول اآثار التدريب قبل 

من  طالباً   )40( الدرا�سة  اأفراد  عدد  بلغ  الجامعة.  طلبة  لدى  الختيارالزواجي  على  الزواج 

جامعة اآزاد الإ�سلامية، ق�سمهم الباحث اإلى مجموعتين �سابطة وتجريبية تعر�ست المجموعتين 

لبرنامج  التجريبية  المجموعة  تعر�ست  الزواجي، في حين  الختيار  وبعدي حول  قبلي  لخبتار 

الجل�سة  في  الباحث  تناول  جل�سة،  لكل  دقيقة   )120( بواقع  جل�سات  ثماني  من  مكون  تدريب 

تناول  الثانية  الجل�سة  وفي  الختيار،  واأ�ساليب  الألفة  وق�سايا  بالزواج،  تعريفية  ق�سايا  الأولى 

ق�سايا الحب وبع�ص الأمثلة من ق�س�ص الحب، وحِداد الحب، وتحدث في الجل�سة الثالثة عن 

التكافوؤ بين الأزواج، وعر�ص الباحث في الجل�سة الرابعة ق�سايا تتعلق بالخطوبة، وفي الجل�سة 

الخام�سة تحدث عن م�ساكل ال�سنة الأولى من الزواج كالم�ساكل القت�سادية والإجتماعية وتدخل 

اأ�سارت النتائج اأن برامج تدريب المقبلين على الزواج ت�ساعدهم  الأقارب في �سوؤون الزوجين. 

وتغيير  تعديل  في  الدرا�سة  فعالية  النتائج  بينت  كما  الختيار،  ومعايير  اأولويات  تحديد  على 

الزوجين، في  والتكافوؤ بين  الفروق  وفهم  الزواجي،  الختيار  الزواج نحو  المقبلين على  مواقف 

حين وجدت الدرا�سة عدم وجود فاعلية في تغيير الأفكار لدى المقبلين على الزواج تجاة الحب 

والعلاقات غير الر�سمية قبل الزواج.

التعليم  تاأثير  درا�ستهم  في   Miri and Sharifirad  )2013( و�سيرفيرد  ميري  وبحث 

تاأثير  اإلى تحديد  الدرا�سة  وهدفت  الزواج.  على  المقبلين  لدى  الأزواج  مواقف  على  والتدريب 
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تدريب المقبلين على الزواج على المعلومات المتعلقة بالحياة الزوجية، بلغ عدد اأفراد الدرا�سة �سبه 

التجريبية )250( زوجاً من الذين خ�سعوا لدورة التدريب، حيث قام المتدربون بتعبئة ا�ستبيان 

بعد الإنتهاء من الدورة ت�سمن ثلاثة اأجزء هي: المعلومات الديمغرافية، ودرجة المعلومات التي 

اكت�سبوها من التدريب، والمهارات التي تدربوا عليها كمواقف . اأظهرت النتائج اأنّ )83%( من 

الأزواج ك�سفوا عن اإفادتهم العلمية من المهارات والمعارف المتعلقة بالحياة الزوجية، كما ك�سفت 

التي  والمعارف  والمهارات  المواقف  المتو�سطات في  اإح�سائيةبين  النتائج وجود فروق ذات دللة 

ح�سل عليها المتدربون. كما اكت�سبو امعارف عن العلاقة الزوجية بن�سبه )4.3%(، بينما بلغت 

ن�سبة اإفادتهم من المهارات والمواقف العملية )%8(.

 كما اأجرى فتور�ص وزملاوؤه )Futris, et. al )2011 درا�سة حول الآثار المترتبة على برامج 

الإ�ستعداد للزواج للمقبلين على الزواج، بلغ عدد اأفراد الدرا�سة )106( اأ�سخا�ص بواقع )53( 

زوجاً تراوحت اأعمارهم )21-30( �سنة. اإلتقى الباحثون ب�سكلٍ فردي مع )25( زوجًا كل زوج 

اأ�سابيع  �ستة  ولمدة  الأ�سبوع  نهاية  في  جماعي  ب�سكل  زوجًا   )28( الباحثون  والتقى  حده،  على 

وتقويتها،  الزوجية،  العلاقة  كبناء  مو�سوعات  عدة  البرنامج  تناول  الأ�سبوع.  في  مرة  بواقع 

المالية،  والإدارة  الأ�سرة،  ون�ساأة  ال�سراعات،  حل  ومهارات  الأزواج،  بين  الت�سال  ومهارات 

والأهداف ال�سخ�سية لكل زوج، وتدريبهم على النمذجة، واأ�س�ص بناء الثقة والعلاقة الحميمية، 

كما تم تعبئة ال�ستبانة المكونة من )165( فقرة من الم�ساركين في التدريب قبل الح�سور لمركز 

التدريب. اأظهرت النتائج وجود فروق دالة اإح�سائياً لدى المتدربن قبل وبعد التدريب ول�سالح 

اأفراد المجموعات الفردية مقارنة مع المجموعات الجماعية، كما ك�سفت النتائج عن وجود فروق 

الزواجي، وقدرتهم على فهم  الم�ساركين عن علاقاتهم وتوافقهم  اإح�سائياً لدرجة ر�سا  دالة 

ملامح ال�سخ�سية تعزى للتدريب على البرنامج والم�ستوى الإقت�سادي حيث تبين اأن ذوي الدخل 

متدنية  الزوجية  علاقاتهم  عن  ر�ساهم  درجة  دولر   )20.000 من  )اأقل  المنخف�ص  ال�سنوي 

مقارنة مع ذوي الدخل القت�سادي المرتفع، واأخيًرا بينت النتائج عدم وجود فروق ذات دللة 

عمل  ور�ص  بعمل  الدرا�سة  واأو�ست  الجن�ص،  لمتغير  تعزى  البرنامج  على  التدريب  اإح�سائيةفي 

فردية وجماعية لعدة اأيام لتفعيل برامج الخدمات الر�سادية قبل الزواج. 

وقام بارك وزملاوؤه )Park, et. al  )2009 بدرا�سة العلاقات الزوجية في كوريا. هدفت 

الدرا�سة تقييم وقيا�ص الأبعاد الأ�سا�سية للزواج، وزيادة م�ساركة المراآة في العمل، واأثر عملها 

الزواج  على  والمقبلين  المتزوجين  من   )1058( الدرا�سة  اأفراد  عدد  بلغ  الزوجية،  العلاقة  في 

الذين ا�ستجابوا لأداة الدرا�سة، اأ�سارت نتائج الدرا�سة اإلى ر�سا )597( عن علاقتهم الزوجية 
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بدرجة مرتفعة و)76( بدرجة متو�سطة، مع اأنّ المجموعتين الرا�سين وغير الرا�سين لم يفكروا 

علاقاتهم  عن  ر�سا  لديهم  الدرا�سة  اأفراد  من   )%98( ن�سبة  اأنّ  النتائج  وبينت  الطلاق،  في 

الأ�سرية، ولديهم القدرة على اإدارة الأمور المالية ومعرفة طبيعة الدور في الأ�سرة، والعلاقات 

الجتماعية للاأقارب والأ�سدقاء. 

المقبلين  لتدريب  طولية  بدرا�سة   Olson and Miller  )2007( وميلير  األ�سون  قام  كما 

على الزواج قبل واأثناء الزواج. بلغ عدد اأفراد الدرا�سة )25( زوجاً تم تدريبهم على برنامج 

مكون من عدة جل�سات تمثلت بتحديد نقاط القوة ومجالت نمو الزوجين، ومهارات الإت�سال، 

وبعد  الزواج،  قبل  وقائي  اإثرائي  كبرنامج  المالية  والإدارة  الزوجي،  ال�سراع  اإدارة  ومهارات 

الزواج، كما تتبع مدى امتلاكهم وتطبيقهم لهذه المهارات من خلال ملئهم ا�ستبانة التي تقي�ص 

مدى ممار�ستهم لمهارات الت�سال واإدارة ال�سراعات، ودرجة الر�سا الزواجي. وقد تم درا�سة 

خم�سة اأزواج بعد �سنتين من زواجهم، واأربعة اأزواج بعد اأربع �سنوات من زواجهم وبقية الأزواج 

الزوجية.  علاقتهم  ت�ستمر  لم  واحد  زوج  فيما  زواجهم  من  واحدة  �سنة  بعد  درا�ستهم  تمت 

اأ�سارت النتائج اإلى اإكت�ساب )75%( من الأزواج للمهارات التي تدربوا عليها. كما بينت النتائج 

فاعلية برنامج التدريب في اإ�ستمرارية امتلاك الأزواج بعد الإنتهاء من البرنامج لهذه المهارات 

بن�صبة )%56(.

واأجرى كارول ودوهارتي )Carroll and Doherty )2004 درا�سة تحليلية �ساملة كمراجعة 

لتقييم نتائج الأبحاث المتعلقة بفعالية برامج الإر�ساد الوقائية المقدمة للمقبلين على الزواج، 

حيث بينت نتائج الدرا�سة اأن درجة تاأثير البرامج الوقائية لإر�ساد المقبلين على الزواج بلغت 

)80%(، كما ك�سفت النتائج اأن الم�ساركين في برامج الوقاية للمقبلين على الزواج اكت�سبوا خبرات 

جديدة بن�سبة )30%( من خلال الإ�ستجابة على مقايي�ص النجاح مقارنة مع الأ�سخا�ص الذين 

لم يتعر�سوا لبرامج التدريب، كما عززت البرامج الإر�سادية المهارات ال�سخ�سية والجتماعية 

لدى المقبلين على الزواج. 

وقام كنوت�سون واأل�سون )Knutson and Olson )2003 بدرا�سة هدفت اإلى تقييم فعالية 

الدرا�سة  اأفراد  عدد  بلغ  للزواج،  للاإعداد  الدين  ورجال  المخت�سين  قبل  من  المقدم  الإر�ساد 

التدريب  تلقت  مجموعة  مجموعات:  ثلاث  اإلى  تق�سيمهم  تم  الم�ساركين  الأزواج  من   )153(

تلقت  الراجعة، وعددهم )59( زوجاً، ومجموعة  التغذية  الزواج من خلال  وبعد  الزواج  قبل 

التدريب دون اإعطاء تغذية راجعة وعددهم )46( زوجاً، والمجموعة الأخيرة لم تتلق التدريب 

واإ�ستخدمت كمجموعة �سابطة وعددهم )48( زوجاً. اأظهرت النتائج اأنّ المجموعة التي تلقت 



662

د. يحيى مبارك خطاطبة �أثر �لتدريب على رخ�سة �لقيادة �لأ�سرية ...

20
17

  
و

ـ
ـ
ـ
ي

ـ
ـ
ـ
ن
و

ـ
ـ
ـ
ي
 2

  
د

د
ع

ل
ا
  
18

د  
جل

لم
ا

بن�سبة )83%( مقارنة  زواجي  ر�سا  اأكثر  كانت  الراجعة  بالتغذية  تزويدها  والتي تم  التدريب 

علاقة   )13( من  علاقات   )10( واأتقنت   ،)%55( ن�سبة  بلغت  التي  الثانية  المجموعة  باأفراد 

مقارنة بالمجموعة الثانية التي لم تقدم التغذية الراجعة حيث اأتقنت )4( علاقات فقط.

للدرا�سات   Silliman and Schumm )2000( و�سومان  �سيليمان  بها  قام  وفي مراجعة 

ال�سابقة التي بحثت في فاعلية برامج الإعداد للزواج، وتاأثيراتها في نوعية العلاقة بين الأزواج، 

وجدا تزايداً في م�ستوى الر�سا الزواجي لدى الأزواج، وتح�سناً في مهارات الت�سال، وانخفا�ساً 

في م�ستوى ال�سراعات والتفاعلات ال�سلبية بينهم. 

وعلى ال�سعيد العربي بحثت محمد )2014( العلاقة بين الكفاءة الذاتية والنهك النف�سي 

وقلق الم�ستقبل لدى المعلمين الجدد. بلغ عدد اأفراد الدرا�سة )400( معلماً ومعلمةً من المعلمين 

الجدد. اأ�سارت نتائج الدرا�سة اإلى اأن العلاقة �سالبة بين الكفاءة الذاتية وقلق الم�ستقبل، كما 

بينت النتائج وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين المعليمن على مقيا�سي قلق الم�ستقبل والكفاءة 

الذاتية. 

ودر�ص علي )2013( ”قلق الم�ستقبل الزواجي وعلاقته بالذكاء الوجداني وبع�ص المتغيرات 

لدى عينة من طلبة الجامعة. هدفت الدرا�سة معرفة معاناة اأفراد الدرا�سة من قلق الم�ستقبل 

وطبيعة العلاقة بين قلق الم�ستقبل الزواجي والذكاء الوجداني لدى عينة الدرا�سة، والفروق بين 

تبعاً  والفروق  علمي(  )اأدبي-  للتخ�س�ص  تبعاً  والفروق  الزواجي،  الم�ستقبل  قلق  الجن�سين في 

اأظهرت  المينا.  الدرا�سة )80( طالب بجامعة  اأفراد  بلغ عدد  ال�سكن )ريف - مدينة(.  لمكان 

نتائج الدرا�سة اإلى معاناة طلبة الجامعة من قلق الم�ستقبل الزواجي، ووجود علاقة ارتباطية 

�سالبة بين قلق الم�ستقبل الزواجي والذكاء الوجداني، ووجود فروق دالة اإح�سائياً بين الجن�سين 

في قلق الم�ستقبل الزواجي ل�سالح الإناث، وكذلك وجود فروق دالة اإح�سائياً في قلق الم�ستقبل 

الزواجي تبعاً لنوع التخ�س�ص ل�سالح التخ�س�ص الأدبي، وكذلك فروق بين اأفراد العينة تبعاً 

لمكان ال�سكن في قلق الم�ستقبل ل�سالح المقيمين في المدينة“. 

كما قام المومني ونعيم )2012( بدرا�سة قلق الم�ستقبل لدى طلبة كليات المجتمع في منطقة 

الجليل في �سوء بع�ص المتغيرات. هدفت الدرا�سة اإلى الك�سف عن م�ستوى قلق الم�ستقبل لدى 

طلبة كليات المجتمع في منطقة الجليل. بلغ عدد اأفراد الدرا�سة )439( طالباً وطالبةً. اأظهرت 

المجال  جاء  حيث  مرتفعاً،  كان  الدرا�سة  اأفراد  لدى  الم�ستقبل  قلق  م�ستوى  اأن  الدرا�سة  نتائج 

الإقت�سادي في المرتبة الأولى وبدرجة مرتفعة، في حين جاء المجال الأ�سري في المرتبة الآخيرة 

وبدرجة مرتفعة اأي�ساً. واأظهرت النتائج وجود فروق ذات دللة اإح�سائية في المجال الإجتماعي 



663

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

17
  
و

ـ
ـ
ـ
ي

ـ
ـ
ـ
ن
و

ـ
ـ
ـ
ي
 2

  
د

د
ع

ل
ا
  
18

د  
جل

لم
ا

فروق  وجود  وعدم  للتخ�س�ص،  تعزى  العمل  مجال  في  وفروق  للجن�ص،  تعزى  والإقت�سادي 

اإح�سائيةعلى جميع المجالت تعزى للم�ستوى القت�سادي، واأخيراً بينت الدرا�سة وجود فروق 

ذات دللة اإح�سائية في م�ستوى قلق الم�ستقبل الكلي تعزى للتفاعلات بين الثنائية والثلاثية وبَيْن 

المتغيرات الديمغرافية لدى عينة من طلبة الجامعة.

ودر�ص مع�سي )2012( ”م�ستوى قلق الم�ستقبل لدى طلبة الجامعة الذين هم تحت التخرج 

اأفراد الدرا�سة )109(  واختلاف العمر الزمني والتخ�س�ص الأكاديمي والتح�سيل، بلغ عدد 

طالباً تحت التخرج من طلبة كلية المعلمين بجامعة جازان بالمملكة العربية ال�سعودية. واأ�سارت 

النتائج اإلى وجود م�ستوىً عالٍ من القلق لدى الطلبة، كما بينت النتائج عدم وجود فروق ذات 

دللة اإح�سائيةبين الطلبة تعزى للعمر الزمني والتخ�س�ص، والمعدل التراكمي“.

كما در�ص النعيمي والجابري )2010( ”قلق الم�ستقبل لدى المدر�سات المتاأخرات عن الزواج 

في مركز محافظة كركوك. هدفت الدرا�سة التعرف على م�ستوى قلق الم�ستقبل لدى المدر�سات 

المتاأخرات عن الزواج في محافظة كركوك، ومعرفة الفروق الإح�سائية في م�ستوى القلق تبعاً 

لمتغير العمر و�سنوات الخدمة. بلغ عدد اأفراد الدرا�سة )100( مدر�سة. اأ�سارت نتائج الدرا�سة 

دللة  ذات  فروق  وجود  وعدم  الزواج،  المتاأخرات عن  المعلمات  لدى  الم�ستقبل  قلق  اإرتفاع  اإلى 

اإح�سائية بين المعلمات في قلق الم�ستقبل تبعاً للعمر“.

كما قامت الع�ساف )2011( بدرا�سة حول فاعلية البرامج الإر�سادية للمقبلين على الزواج، 

فاعلية  الدرا�سة  نتائج  اأظهرت  الزواج،  على  المقبلين  من   )311( من  الدرا�سة  عينة  تكونت 

وحدود  وحقوقهم،  بواجباتهم  الزواج  على  المقبلين  تب�سير  في  الإنمائية  الر�سادية  البرامج 

الأدوار التي يقومون بها.

واأجرت محمد )2008( درا�سة حول قلق الم�ستقبل عند ال�سباب وعلاقته ببع�ص المتغيرات. 

هدفت اإلى قيا�ص قلق الم�ستقبل لدى ال�سباب ومعرفة الفروق بين الجن�سين والحالة الإجتماعية 

وطبيعة المهنة والعمر. بلغ عدد اأفراد الدرا�سة )151( �ساباً و�سابةً. اأ�سارت نتائج الدرا�سة اإلى 

ارتفاع قلق الم�ستقبل لدى اأفراد الدر�سة، كما اأ�سارت نتائج الدرا�سة اإلى وجود فروق ذات دللة 

اإح�سائيةوفقاً لمتغيرالحالة الإجتماعية )متزوج- غير متزوج( ل�سالح غير المتزوجين، وبينت 

الدرا�سة عدم وجود فروق ذات داللة اإح�سائية وفقاً لطبيعة المهنة. 

واأخيراً تناولت الدرمكي )Al-Darmaki  )2005 بدرا�ستها الإر�ساد النف�سي وعلاقته بكل 

اأفراد  عدد  بلغ  المتحدة،  العربية  الإمارات  في  الم�سكلات  وحل  القلق  و�سمة  الذات  فاعلية  من 

الدرا�سة )113( م�ساركاً وم�ساركة )8( ذكور و)105( من الإناث من طلبة ق�سم علم النف�ص 
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في جامعة الإمارات، اأ�سارت نتائج الدرا�سة اإلى وجود علاقة بين الإر�ساد النف�سي وكل من �سمة 

القلق وفاعلية الذات والقدرة على حل الم�سكلات لدى طلبة الجامعة.

يتبين من الدرا�سات ال�سابقة فاعلية التدريب على البرامج الإر�سادية للاأ�سخا�ص المقبلين 

وتح�سين  الم�ستقبل  من  قلقهم  وتخفي�ص  الذاتية  كفاءتهم  تح�سين  في  الزواج  قبل  الزواج  على 

علاقاتهم الزوجية. وتت�سابه الدرا�سة الحالية مع الدرا�سات ال�سابقة من حيث الأهداف، والفئة 

الزواج  بالمقبلين على  المتمثلة  الدرا�سات عينتها  اأنّ ما يميزها عن غيرها من  اإل  الم�ستهدفة، 

بمدينة الريا�ص، والمتغيرات التي تعتبر موؤثرة على الأ�سخا�ص المقبلين على الزواج.

م�سكلة �لدر��سة
اأمامه عاجزاً عن تحقيق اأهدافه،  يعي�ص الإن�سان في الوقت الحا�سر في عالم متغير يقف 

فقلق الم�ستقبل ومايحمله من مفاجاآت وتغيرات تتخطى قدرة الكائن على التكيّف معها يجعل 

التوتر النف�سي �سديداً، ومن ثم تكون ا�ستجابة الفرد متطرفة في محاولة منه للتقوقع بعيداً عن 

هذه التغيرات المتلاحقة. ومن هنا ي�سكل الم�ستقبل والهتمام به الأولوية في حياة ال�ساب، وهذا 

ما اأكدته العديد من النظريات والدرا�سات التي تناولت هذه ال�سريحة من المجتمع، وهو مايدعو 

اإلى �سرورة القيام بدرا�سةٍ علمية للتعرف على اأهمية هذا المتغير لدى هذه الفئة في المجتمع. 

ويوؤكد علماء النف�ص اأنّ اأهم قرارين يتخذهما الإن�سان في حياته هما: اختيار العمل المنا�سب له، 

واختيار الزوجة، فالعمل والزواج ركيزتان اأ�سا�سيتان لتحقيق ال�سحة النف�سية وتنميتها )عبد 

الله ويو�سف، 2004(. 

كما اأكدت نتائج الدرا�سات التي تناولت مو�سوع قلق الم�ستقبل والكفاءة الذاتية انت�سار قلق 

ب�سكلٍ خا�ص  الزواج  على  المقبلين  لدى  وارتفاع حدته  عام،  ب�سكلٍ  ال�سباب  فئة  لدى  الم�ستقبل 

 Mock, 2014; Yazdi, & Hoseinali, 2013; Miri, & Sharifirad, 2013;( كدرا�سة

Futris, et. al, 2011( ودرا�سة )المومني ونعيم، 2012؛ والم�سيخي، 2010؛ عبد المنعم، 2008؛ 

وتراجع  الذاتية  الفرد  كفاءة  تدني  اإلى  الم�ستقبل  قلق  درجة  ارتفاع  ويوؤدي   .)2008 ومحمد، 

توقعاته عن نف�سه؛ مما ينعك�ص �سلباً على حياته وتحتد درجة اإ�سابته بالأمرا�ص وال�سطرابات 

اآثارها على الم�ستوى ال�سخ�سي، والنف�سي، والأكاديمي، وال�سحي، والزواجي  النف�سية، وتمتد 

حيث يعاني ال�سخ�ص القلق الم�ستقبل من الكتئاب والت�سوي�ص وال�سغط النف�سي، والميل للت�ساوؤم 

والإحباط والياأ�ص والنعزال، وي�سعب عليه النتقال من دائرة التفكير ال�سلبي اإلى دائرة التفكير 

الإيجابي، وت�سعف ثقته بنف�سه، وتتدنى كفاءته الذاتية، مما ينعك�ص �سلباً على علاقاته الأ�سرية 

والجتماعية، وقد ت�ستمر هذه الآثار لتدفع اإلى تفاقم القلق من الم�ستقبل والعزوف عن الزواج 
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والإجتماعية.  النف�سية  الأمرا�ص  وكثرة  المجتمع،  العنو�سة في  ن�سب  واإرتفاع  عليه،  المقبل  عند 

من هنا جاءت هذه الدرا�سة ل�ستق�ساء التدريب على رخ�سة القيادة الأ�سرية وعلاقته بقلق 

الريا�ص. ومن هذا المنطلق، فاإن  الذاتية لدى المقبلين على الزواج بمدينة  الم�ستقبل والكفاءة 

م�سكلة الدرا�سة تتلخ�ص في محاولة الإجابة عن ال�سوؤال الآتي:

- ما اأثر التدريب على رخ�سة القيادة الأ�سرية في خف�ص قلق الم�ستقبل وتح�سين الكفاءة الذاتية 

لدى المقبلين على الزواج بمدينة الريا�ص؟ وبالتحديد تحاول الدرا�سة الإجابة عن الأ�سئلة 

الآتية:

والكفاءة  الم�ستقبل،  لقلق  الريا�ص  بمدينة  الزواج  على  المقبلين  ال�سباب  امتلاك  درجة  ما   -  

الذاتية المدركة؟

- هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سط درجات اأداء المقبلين على الزواج على مقيا�ص 

قلق الم�ستقبل، ومقيا�ص الكفاءة الذاتية تعزى للتدريب على رخ�سة القيادة الأ�سرية؟

على  الزواج  على  المقبلين  اأداء  درجات  متو�سط  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل   -

مقيا�ص قلق الم�ستقبل ومقيا�ص الكفاءة الذاتية تعزى للعمر، والم�ستوى القت�سادي؟.

�أهد�ف �لدر��سة
هدفت الدرا�سة الحالية اإلى: 

الكفاءة  القيادة الأ�سرية في خف�ص قلق الم�ستقبل وتح�سين  التدريب على رخ�سة  اأثر  - تعرف 

الذاتية لدى المقبلين على الزواجب في مدينة الريا�ص.

- تحديد درجة امتلاك ال�سباب المقبلين على الزواج بمدينة الريا�ص لكل من قلق الم�ستقبل، 

والكفاءة الذاتية. 

- الك�سف عن الفروق بين المقبلين على الزواج في كل من قلق الم�ستقبل والكفاءة الذاتية تبعاً 

لعدد من المتغيرات الديمغرافية.

�أهمية �لدر��سة
ترجع اأهمية الدار�سة النظرية اإلى اأنها تحاول الك�سف عن اأثر التدريب على رخ�سة القيادة 

الزواج  على  المقبلين  لدى  المدركة  الذاتية  الكفاءة  وتح�سين  الم�ستقبل  قلق  خف�ص  في  الأ�سرية 

بمدينة الريا�ص، مما ي�سهم من الناحية النظرية في اإثراء الدرا�سات والبحوث في هذا الجانب، 

واإلقاء ال�سوء على هذه المو�سوعات لما لها من اأهمية في نجاح الحياة الزوجية، والعلاقات بين 

ال�سريكين. 
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اأ�سفرت عنها،  التي  النتائج  الدرا�سة من خلال  اأهمية  التطبيقية فتت�سح  الناحية  اأما من 

والتي يمكن الإفادة منها في بناء برامج اإر�سادية لتاأهيل المقبلين على الزواج، ومنحهم رخ�سة 

اأ�سا�سي ل�ستكمال اإجراءات عقد النكاح، كما ت�ساعد هذه البرامج  القيادة الأ�سرية كمتطلب 

المقبلين على الزواج على الوعي بالحقوق والواجبات، اإ�سافة اإلى خف�ص قلق الم�ستقبل لديهم، 

الأزواج،  واإر�ساد  الأ�سرية  الخدمات  مجال  في  العاملين  الدرا�سة  هذه  نتائج  كذلك  وت�ساعد 

والمقبلين على الزواج ب�سكلٍ خا�ص.

�لتعريفات �لإجر�ئية لم�سطلحات �لدر��سة
ه �سقير )2005،  قلق �لم�ستقبل Future Anxiety: تبنى الباحث تعريف مُعد المقيا�ص الذي اأعدَّ

اأو ا�سطراب نف�سي المن�ساأ ينجم عن خبرات ما�سية غير �سارة، مع ت�سوية  ”وهو خلل  �ص5( 

وتحريف اإدراكي معرفي للواقع وللذات من خلال ا�ستح�سار للذكريات والخبرات الما�سية غير 

ال�سارة، مع ت�سخيم لل�سلبيات ودح�ص للاإيجابيات الخا�سة بالذات والواقع، تجعل �ساحبها في 

حالة من التوتر وعدم الأمن، مما يدفعه لتدمير الذات والعجز الوا�سح وتعميم الف�سل وتوقع 

الت�ساوؤم من الم�ستقبل، وقلق التفكير في الم�ستقبل، والخوف  الكوارث، وتوؤدي به اإلى حالة من 

الموت  وقلق  الو�سوا�سية  والأفكار  المتوقعة،  الم�ستقبلية  والقت�سادية  الجتماعية  الم�سكلات  من 

والياأ�ص“. ويعرف اإجرائياً لأغرا�ص الدرا�سة الحالية بالدرجة التي يح�سل عليها الطالب على 

مقيا�ص قلق الم�ستقبل الم�ستخدم في الدرا�سة.

ه المقيا�ص ال�سقر )2005(  �لكفاءة �لذ�تية Self-Efficacy: تبنى الباحث تعريف الذي اأعدَّ

الأعمال،  وتنفيذ  تنظيم  على  قدراته  حول  الفرد  معتقدات  بها  يق�سد  والتي  الذاتية  للكفاءة 

لأغرا�ص  اإجرائياً  وتعرف  الجامعية.  درا�سته  في  اإيجابية  نتائج  لتحقيق  اللازمة  والإجراءات 

في  الم�ستخدم  الذاتية  الكفاءة  مقيا�ص  على  الطالب  عليها  يح�سل  التي  بالدرجة  الدرا�سة 

الدار�سة.

�لتدريب على رخ�سة �لقيادة �لأ�سرية Training On Family Driving License: ويعرف 

اإجرائياً باأنه برنامج مكون من عدة جل�سات يتم تدريب الم�سترك على مهارات القيادة الأ�سرية 

ومهارات  لل�سريكين،  العلاقاتية  والحاجات  الأ�سرية،  العلاقات  وبناء  تكوين  على  كالتدريب 

الت�سال الأ�سري، وحقوق الزوجين، وفن القيادة الأ�سرية، و�سناعة الأزواج، ومهارات التعامل 

بين الأزواج، واإ�سباع الحاجات العاطفية.

حدود �لدر��سة
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تمثل  حيث  اختيارهما؛  وطريقة  الدرا�سة  وعينة  بمجتمع  الدرا�سة  هذه  نتائج  تتحدد 

ولبذين  الريا�ص،  باز الخيرية بمدينة  ابن  بجمعية  الزواج  على  المقبلين  من  الدرا�سة  مجتمع 

اأنهوا برنامج التدريب على رخ�سة القيادة الأ�سرية للمقبلين على الزواج المنعقدة تحت رعاية 

والمقبلين  الواحدة.  للجل�سة  دقيقة  بواقع )50(  تدريبية،  والمكونة من ع�سر جل�سات  الجمعية، 

على الزواج الذين لم يتدربوا على رخ�سة القيادة الأ�سرية من طلبة كلية العلوم الجتماعية 

)الم�ستوى الثامن( اعتمد هو الباحث للمقارنة، وتم اختيارهم بطريقة ع�سوائية. 

منهجية �لدر��سة
الأن�سب  المنهج  لكونه  الو�سفي؛  المنهج  الباحث  ا�ستخدم  الدرا�سة الحالية  اأهداف  لتحقيق 

للك�سف عن اأثر التدريب على رخ�سة القيادة الأ�سرية في خف�ص قلق الم�ستقبل وتح�سين الكفاءة 

الذاتية لدى المقبلين على الزواج بمدينة الريا�ص.

مجتمع �لدر��سة
تكون مجتمع الدرا�سة من المقبلين على الزواج بجميعة ابن باز للتدريب على رخ�سة القيادة 

الأ�سرية وعددهم )173( مقبلًا، اإ�سافة اإلى جميع طلبة البكالوريو�ص في كلية العلوم الجتماعية 

)الم�ستوى الثامن( وعددهم )141( مقبلًا، تم اإختيارهم ع�سوائياً في الف�سل الدرا�سي الثاني 

للعام الجامعي 2015/2014. وقد وزع اأفراد الدرا�سة اإلى مجموعتين بناءً على التدريب على 

رخ�سة القيادة الأ�سرية: مجموعة تجريبية )173( مقبلًا، ومجموعة �سابطة )141( مقبلًا 

ا�ستخدمهم الباحث للمقارنة. كما في الجدول )1(.

جدول )1(
توزيع �أفر�د �لدر��سة

الن�شبة المئويةالعددالم�شتوىالمتغير

التدريب
55.1%173تدربوا

44.9%141لم يتدربوا

العمر

9.2%29اأقل من 20 �سنة

18.5%2558-21 �سنة

49.7%156من -2630

22.6%71اأكبر من 30

الدخل ال�سهري

25.5%80اأقل من 5 اآلف ريال

42.4%6133-10 اآلف ريال

32.2%101اأكثر من 10 اآلف ريال
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�أدو�ت �لدر��سة
قلق  مقيا�ص  في:  تمثلتا  الدرا�سة  اأهداف  لتحقيق  اأداتان  الحالية  الدرا�سة  في  ا�ستخدم 

الم�ستقبل، ومقيا�ص الكفاءة الذاتية.
�أول: مقيا�س قلق �لم�ستقبل: 

 )28( من  اŸكون   )2005 )�سقير،  اأعدته  الذي  الم�ستقبل  قلق  مقيا�ص  الباحث  ا�ستخدم 

القلق المتعلق بالم�سكلات الحيايتة، وقلق ال�سحة والموت،  اأبعاد وهي  فقرة موزعة على خم�سة 

والقلق الذهني، والياأ�ص من الم�ستقبل، والخوف والقلق من الف�سل في الم�ستقبل، يحدد المفحو�ص 

درجة اإنطباق الفقرة عليه، باختياره بديلًا من البدائل الآتية )دائماً واأعطيت خم�ص درجات، 

واأعطيت درجتان، مطلقاً  نادراً  واأعطيت ثلاث درجات،  اأحياناً  اأربع درجات،  واأعطيت  غالباً 

واأعطيت درجة واحدة(. وقد تحققت �سقير )2005( من �سدق الختبار بعر�سة على عدد من 

المخت�سين في علم النف�ص لبيان مدى اإنتماء الفقرات للمقيا�ص ومدى و�سوح الفقرات واإبداء 

للمقيا�ص  الكلية  بالدرجة  فقرة  كل  اإرتباط  ح�ساب  تم  كما  منا�سبة.  يرونها  التي  الملاح�سات 

وذلك بعد تطبيقة على عينة من طلاب وطالبات ال�سنة الرابعة بجامعة طنطا )120( طالباً 

وكانت معاملات الرتباط دالة. كما تم اإيجاد معاملات الرتباط بين محاور المقيا�ص الخم�ص 

للمقيا�ص وجميعها معاملات  الكلية  الدرجة  وبين  وكذلك بين كل محور  البع�ص  بع�سهم  وبين 

اإرتباط مرتفعة وموجبة ودالة عند م�ستوى )0.01( حيث تراوحت معاملات الرتباط ما بين 

ع له. )0.93-0.67( وهذا يزيد من الطمئنان على ارتفاع �سدق المقيا�ص لِما وُ�سِ

Test-( الختبار  تطبيق  اإعادة  بطريقة  المقيا�ص  ثبات  من   )2005( �سقير  تحققت  كما 

Retest( حيث تم تطبيقه على عينة من الجن�سين من طلاب كلية التربية جامعة طنطا وعددها 

)80( من كلا الجن�سين مرتين متتاليتين بفا�سل زمنى مدته �سهر، وقد بلغ معامل الرتباط بين 

التطبيقين )0.81، 0.83، 0.84( لكل من عينة الذكور والإناث، والعينة الكلية. كما تم ح�ساب 

براون  �سبيرمان  معادلة  با�ستخدام  بطريقتين  ح�سابه  تم  الن�سفية  التجزئه  بطريقة  الثبات 

وبلغ  لعينة عددها )160( طالباً من الجن�سين  الن�سفية  للتجزئية   )Sperman – Brown(

وهو  الثبات )0.819(  وبلغ معامل  والفردية )0.818(  الزوجية  البنود  الرتباط بين  معامل 

معامل ثبات مرتفع ودال اإح�سائياً عند م�ستوى )0.01( مما يطمئن على ا�ستخدام المقيا�ص. 

كما تم ح�ساب الثبات بطريقة كرونباخ )معامل الفا( )Alpha Coefficient( حيث تم ح�ساب 

معامل األفا على عينة من الذكور والإناث من طلاب الجامعة لعينة مكونة )100( طالب من 

الجن�سين وبلغ معامل الثبات )0.882، 0.911، 0.923( لعينة الذكور، الإناث، والعينة الكلية 
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على التوالى، وهي معاملات ثبات مرتفعة للمقيا�ص.

عدد  على  بعر�سه  المقيا�ص  محتوى  �سدق  من  التحقق  تم  الحالية،  الدرا�سة  ولأغرا�ص 

المقيا�ص  فقرات  من  فقرة  كل  قيا�ص  مدى  لتحديد  النف�ص،  علم  في  المخت�سين  المحكمين  من 

للفقرات. وفي �سوء  اللغوية  اإلى تحديد مدى ملاءمة ال�سياغة  اإ�سافة  له،  للبعد الذي تنتمي 

ملاحظات المحكمين تم حذف بع�ص الفقرات، في حين جرى تعديل ال�سياغة اللغوية لبع�سها، 

قلق  وهو  الأول  البعد  تكون  اأبعاد  اإلى ثلاثة  المقيا�ص  وتق�سيم فقرات  الفقرات،  بع�ص  واإ�سافة 

اإثنتي ع�سرة فقرة، بينما تكون البعد الثاني وهو قلق الم�ستقبل  م�سكلات الم�ستقبل العامة من 

الفكري )المعرفي( وال�سحي، من اأربع ع�سرة فقرة، اأمّا البعد الثالث والآخير وهو قلق الم�ستقبل 

الزواجي وتكون من �سبع ع�سرة فقرة، وبناءً على اقتراحات المحكمين اأ�سبح المقيا�ص في �سورته 

النهائية يتكون من )43( فقرة. كما تم ح�ساب �سدق الت�ساق الداخلي للمقيا�ص من خلال اإيجاد 

معاملات الرتباط بين محاور المقيا�ص )قلق م�سكلات الم�ستقبل العامة، وقلق الم�ستقبل الفكري 

وال�سحي، وقلق الم�سقبل الزواجي( والدرجة الكلية للمقيا�ص والتي تراوحت بين 0.566 )**(

تراوحت  والتي  بعد  لكل  المكونة  والفقرات  للمقيا�ص  المحاورالرئي�سة  وبين  ـــ )0.895()**(، 

لبعد قلق الم�ستقبل من الم�سكلات العامة بين )0.895()**(--0.479)**( بينما تراوحت 

معاملات الرتباط لبعد قلق الم�ستقبل الفكري وال�سحي بين )0.801( )**(--0.344)**، 

واأخيراً تراوحت قيم معاملات الرتباط لبعد قلق الم�ستقبل الزواجي بين )0.457( )**(--

0.768)**(وجميعها معاملات مرتبطة اإيجابيا عند م�ستوى الدللة )0.01( مما ي�سير اإلى 

منا�سبة الأداة لما و�سعت له. وقام الباحث بح�ساب ثبات المقيا�ص بطريقة الإعادة وبفا�سل زمني 

مدته اأ�سبوعان، على عينة مماثلة لعينة الدرا�سة مكونة من )30( طالباً ل�ستخراج دللت ثبات 

المقيا�ص بح�ساب معامل ثبات الت�ساق الداخلي ومعادلة كرونباخ – األفا، ويو�سح الجدول )2( 

معاملات الثبات للاأداة. 

جدول )2(
 معامل ثبات �لإعادة و �لإت�ساق �لد�خلي )كرونباخ- �ألفا( لمقيا�س قلق �لم�ستقبل

عدد الفقراتثبات الاإعادةثبات الات�شاق الداخليمقيا�س قلق الم�شتقبل ومجالاته

0.780.8712قلق م�سكلات الم�ستقبل العامة 

0.750.8914قلق الم�ستقبل الفكري )المعرفي( وال�سحي

0.790.8617قلق الم�ستقبل الزواجي

0.940.8543الدرجة الكلية للمقيا�ص
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يت�سح من الجدول )2( اأنّ قيم معاملات ثبات الإعادة والإت�ساق الداخلي لمجالت مقيا�ص 

الإعادة  ولثبات   )0.94( ككل  وللمقيا�ص   )0.79-0.75( بين  ما  تراوحت  الم�ستقبل  قلق 

و)0.85( للات�ساق الداخلي وتعد قيم الإرتباط هذه منا�سبة لأغرا�ص الدرا�سة. 

ثانياً: مقيا�س �لكفاءة �لذ�تية:

بال�ستناد   ،)2005( ال�سقر  طوّره  الذي  الذي  الذاتية  الكفاءة  مقيا�ص  الباحث  ا�ستخدم 

اإلى مجموعة من الدرا�سات التربوية العربية والأجنبية ذات العلاقة بالمو�سوع والإفادة منها، 

من  اŸكون   )1993 �سيخة،  1992؛  ال�سرايرة،  )Romano, 1996; Harter, 1983؛  وهي 

الآتية  البدائل  من  بديلًا  باإختياره  عليه،  الفقرة  انطباق  درجة  المفحو�ص  يحدد  فقرة   )70(

)دائماً واأعطيت خم�ص درجات، غالباً واأعطيت اأربع درجات، اأحياناً واأعطيت ثلاث درجات، 

نادراً واأعطيت درجتان، مطلقاً واأعطيت درجة واحدة(. وقد تحقق ال�سقر )2005( من �سدق 

الإختبار بعر�سة على عدد من المخت�سين في علم النف�ص لبيان مدى انتماء الفقرات للمقيا�ص 

ومدى و�سوح الفقرات واأي ملاح�سات يرونها منا�سبة.

كما تحقق ال�سقر )2005( من ثبات المقيا�ص بعر�سة على عينة اإ�ستطلاعية من خارج عينة 

الدرا�سة بفارق زمني مدته اأ�سبوعان، حيث تم ح�ساب معامل الإرتباط بين النتائج في المرة الأولى 

والثانية للمقيا�ص ككل، بلغ معامل الثبات المح�سوب )0.87(. ولأغرا�ص الدرا�سة الحالية، تم 

التحقق من �سدق محتوى المقيا�ص بعر�سه على عدد من المحكمين المخت�سين في علم النف�ص، 

لتحديد مدى قيا�ص كل فقرة من فقرات المقيا�ص للبعد الذي تنتمي له، اإ�سافة اإلى تحديد مدى 

ملاءمة ال�سياغة اللغوية للفقرات. وفي �سوء ملاحظات المحكمين تم حذف بع�ص الفقرات، في 

حين جرى تعديل ال�سياغة اللغوية لبع�سها، وتم تق�سيم فقرات المقيا�ص اإلى اأربعة اأبعاد تكون 

البعد الأول الإنفعالي من �سبع فقرات، بينما تكون البعد الثاني الإجتماعي من ت�سع فقرات، اأمّا 

البعد الثالث ال�سخ�سي تكون من �ست ع�سرة فقرة، واأخيراً تكون البعد الأخلاقي من ثلاث ع�سر 

ةفقرة، وبناءً على اقتراحات المحكمين اأ�سبح المقيا�ص في �سورته النهائية يتكون من )45( فقرة. 

كما تم ح�ساب �سدق الت�ساق الداخلي للمقيا�ص من خلال اإيجاد معاملات الرتباط بين محاور 

والدرجة  الأخلاقي(  والبعد  ال�سخ�سي،  والبعد  الجتاعي،  والبعد  النفعالي،  )البعد  المقيا�ص 

الكلية للمقيا�ص والتي تراوحت بين 0.691)**(ـــ 0.962)**(، وبين المحاورالرئي�سة للمقيا�ص 

والفقرات المكونة لكل بعد، والتي تراوحت للبعد النفعالي بين 0.892)**(--0.815)**( 

اأما البعد ال�سخ�سي فقد   )**(0.713--)**(0.886 بينما تراوحت للبعد الجتماعي بين 

تراوحت معاملات الرتباط بين 0.867)**(--0.715)**( واأخيراً تراوحت قيم معاملات 

الرتباط لمحور البعد الأخلاقي بين 0.885)**(--0.713)**( وجميعها معاملات مرتبطة 
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اإيجابيا عند م�ستوى الدللة )0.01(، مما ي�سير اإلى منا�سبة الأداة لما و�سعت له. وقام الباحث 

بح�ساب ثبات المقيا�ص بطريقة الإعادة وبفا�سل زمني مدته اأ�سبوعان، على عينة مماثلة لعينة 

الدرا�سة مكونة من )30( طالباً لإ�ستخراج دللت ثبات المقيا�ص بح�ساب معامل ثبات الت�ساق 

الداخلي ومعادلة كرونباخ – األفا، ويو�سح الجدول )3( معاملات الثبات. 

جدول )3(
معامل ثبات �لإعادة و �لإت�ساق �لد�خلي )كرونباخ- �ألفا( لمقيا�س �لكفاءة �لذ�تية.

عدد الفقراتثبات الاإعادةثبات الاإت�شاق الداخليمقيا�س الكفاءة الذاتية ومجالاته

0.890.867البعد النفعالي

0.850.839البعد الجتماعي

0.790.8116البعد ال�سخ�سي

0.860.8513البعد الخلاقي

0.840.8345الدرجة الكلية للمقيا�ص

يت�سح من الجدول )3( اأن قيم معاملات ثبات الإعادة والت�ساق الداخلي لمجالت مقيا�ص 

الإعادة  ولثبات   )0.84( ككل  وللمقيا�ص   )0.89-0.79( بين  ما  تراوحت  الذاتية  الكفاءة 

و)0.83( للات�ساق الداخلي وتعد قيم الإرتباط هذه منا�سبة لأغرا�ص الدرا�سة. 

�إجر�ء�ت �لدر��سة 
على  الذاتية  الكفاءة  ومقيا�ص  الم�ستقبل  قلق  مقيا�ص  تطبيق  تم  الدرا�سة  اأهداف  لتحقيق 

)173( مقبلًا على الزواج من الذين �ساركوا في برنامج التدريب على رخ�سة القيادة الأ�سرية، 

والتي اأقميت في جمعية ابن باز الخيرية بمدينة الريا�ص، و)141( طالباً من طلبة كلية العلوم 

الثامن(  الريا�ص )الم�ستوى  الإ�سلامية بمدينة  �سعود  الإمام محمد بن  الجتماعية في جامعة 

في  �سابطة،  كمجموعة  الباحث  ا�ستخدمهم  الأ�سرية.  القيادة  رخ�سة  على  يتدربوا  لم  الذين 

الف�سل الدرا�سي الثاني لعام 2015/2014، بعد الح�سول على الموافقات الر�سمية. 

ت�سميم �لدر��سة و�لمعالجة �لإح�سائية:
للاإجابة عن اأ�سئلة الدرا�سة، ح�سبت المتو�سطات الح�سابية والإنحرافات المعيارية لإ�ستجابات 

 T( اأفراد الدرا�سة على مقيا�ص قلق الم�ستقبل ومقيا�ص الكفاءة الذاتية، وتم ا�ستخدام اختبار

تحليل  ا�ستخدام  تم  كما  المعيارية،  والإنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  بين  للمقارنة   )Test

التباين  )One Way Analysis Of Variance( للتحقق من دللة الفروق بين المجموعتين 
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على  المقبلين  من  الأ�سرية  القيادة  رخ�سة  على  التدريب  تلقت  التدريب )مجموعة  على  بناءاً 

رخ�سة  على  التدريب  تتلق  لم  ومجموعة  التدريبية(،  الدورة  متطلبات  كافة  )انهوا  الزواج 

القيادة الأ�سرية من طلبة الم�ستوى الثامن بكلية العلوم الجتماعية بجامعة المام( في الدرجات 

الكلية والأبعاد الفرعية للمقيا�سين.

�لنتائج �لدر��سة
�أولً نتائج �ل�سوؤ�ل �لأول:

للاإجابة عن �سوؤال الدرا�سة الأول )ما درجة امتلاك المقبلين على الزواج بمدينة الريا�ص 

المعيارية  والإنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ح�سبت  الذاتية؟(  والكفاءة  الم�ستقبل،  لقلق 

وذلك  الذاتية  الكفاءة  ومقيا�ص  الم�ستقبل،  قلق  اأبعاد مقيا�ص  الدرا�سة على  اأفراد  لإ�ستجابات 

كما في الجدول )4(.
�أول مقيا�س قلق �لم�ستقبل: 

جدول)4(
 �لمتو�سطات �لح�سابية و�لإنحر�فات �لمعيارية لمجالت مقيا�س قلق �لم�ستقبل.

الانحراف المعياريالمتو�شط الح�شابيالمجال

3.82250.77578قلق الم�ستقبل من الم�سكلات العامة

3.90630.65462قلق الم�ستقبل الفكري )المعرفي( وال�سحي

4.11580.59045قلق الم�ستقبل الزواجي

3.94820.58053الدرجة الكلية للمقيا�ص

قلق  لمقيا�ص  المعيارية  والإنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  اأن   )4( الجدول  من  يتبين 

لقلق  الح�سابي  المتو�سط  بلغ  حيث  مرتفعة  بدرجة  جاءت  الزواج  على  المقبلين  لدى  الم�ستقبل 

لم�سكلات  المتو�سط الح�سابي  بلغ  المعياري )58053(، حيث  والنحراف  الم�ستقبل )3.9482( 

قلق الم�ستقبل العامة )3.82(، بينما بلغ المتو�سط الح�سابي لقلق الم�ستقبل الفكري بلغ )3.90( 

اأمّا قلق الم�ستقبل الزواجي فقد بلغ المتو�سط الح�سابي )4.11( بدرجة مرتفعة جداً مقارنة مع 

المتو�سطات الأخرى. 
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ثانياً: مقيا�س �لكفاءة �لذ�تية: 

جدول )5(
 �لمتو�سطات �لح�سابية و�لإنحر�فات �لمعيارية لمجالت مقيا�س �لكفاءة �لذ�تية 

الانحراف المعياريالمتو�شط الح�شابيالبعد

2.27250.96128البعد النفعالي

2.18260.96133البعد الجتماعي

2.20740.83297البعد ال�سخ�سي

2.24360.89258البعد الأخلاقي

2.22650.87757الدرجة الكلية للمقيا�ص

بدرجة  جاءت  الذاتية  الكفاءة  لمقيا�ص  الح�سابية  المتو�سطات  اأنّ   )5( الجدول  من  يظهر 

البعد  جاء  حيث   .)0.87757 المعياري  والنحراف   ،2.2265( الح�سابي  للمتو�سط  متو�سطة 

اأدنى  على  ح�سل  فقد  الجتماعي  البعد  اأمّا   )2.24( وبلغ  ح�سابي  متو�سط  اأعلى  النفعالي 

متو�سط ح�سابي وبلغ )2.27(.

ثانياً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لثاني:

وللاإجابة عن �سوؤال الدرا�سة الثاني )هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سط درجات 

اأداء المقبلين على الزواج على مقيا�ص قلق الم�ستقبل، ومقيا�ص الكفاءة الذاتية تعزى للتدريب على 

رخ�سة القيادة الأ�سرية؟( ح�سبت المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية ل�ستجابة اأفراد 

الدرا�سة على مقيا�ص قلق الم�ستقبل، ومقيا�ص الكفاءة الذاتية كما في الجدول )7(:

جدول )6(
 �لمتو�سطات �لح�سابية و�لإنحر�فات �لمعيارية و�لإح�سائي  (t)لإ�ستجابات �أفر�د �لدر��سة على 
مقيا�س قلق �لم�ستقبل، ومقيا�س �لكفاءة �لذ�تية تعزى للتدريب على رخ�سة �لقيادة �لأ�سرية

الدلالةقيمة تالانحراف المعياريالمتو�شط الح�شابيالعددالم�شتوىالمتغير

قلق الم�ستقبل
0.010-1733.87200.609432.599تدربوا

1414.04160.53030لم يتدربوا

مقيا�ص الكفاءة
1732.44721.117515.6370.000تدربوا

1411.95580.23141لم يتدربوا
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يتبين من الجدول )6( وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سط درجات اأداء المقبلين 

للتدريب على رخ�سة  الذاتية تعزى  الكفاءة  الم�ستقبل، ومقيا�ص  الزواج على مقيا�ص قلق  على 

القيادة الأ�سرية عند م�ستوى الدللة )a=0.05(، ول�سالح الأفراد الذين تلقوا التدريب على 

رخ�سة القيادة الأ�سرية مقارنة بنظرائهم الذين لم يتلقوا التدريب. حيث يتبين من الجدول 

ال�سابق انخفا�ص قلق الم�ستقبل واإرتفاع الكفاءة الذاتية لدى المتدربين مقارنة بغير المتدربين.

ثالثاً نتائج �ل�سوؤ�ل �لثالث:

متو�سط  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  )هل  الثالث  الدرا�سة  �سوؤال  عن  وللاإجابة 

للعمر،  تعزى  الذاتية  والكفاءة  الم�ستقبل  قلق  مقيا�ص  على  الزواج  على  المقبلين  اأداء  درجات 

اأفراد  والم�ستوى الإقت�سادي؟( ح�سبت المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية ل�ستجابة 

الدرا�سة على مقيا�ص قلق الم�ستقبل، ومقيا�ص الكفاءة الذاتية وفقاً للمتغيرات الآتية:

اأ- العمر تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والإنحرافات المعيارية وتحليل التباين الأحادي، لإ�ستجابة 

اأفراد الدرا�سة على مقيا�ص قلق الم�ستقبل، ومقيا�ص الكفاءة الذاتية كما في الجدول )8(.

جدول )7(
 �لمتو�سطات �لح�سابية و�لإنحر�فات �لمعيارية لمقيا�س قلق �لم�ستقبل 

و�لكفاءة �لذ�تية وفقاً لمتغير �لعمر

الانحراف المعياريالمتو�شط الح�شابيالعددالعمرالمتغير

قلق الم�ستقبل

293.38681.34756اأقل من 20 �سنة

583.94540.42294من21 -30 �سنة

1563.99900.38985من 26-30 �سنة

714.06810.38404اأكبر من 30�سنة

3143.94820.58053الكلي

 مقيا�ص الكفاءة

الذاتية

292.55451.24744اأقل من 20 �سنة

582.09350.74997من21-25 �سنة

1562.19810.81692من26-30 �سنة

712.26360.90721اأكبر من 30�سنة

3142.22650.87757الكلي

قلق  من  لكل  الح�سابية  المتو�سطات  في  ظاهرياً  تبايناً  هناك  اأن   )7( الجدول  من  يتبين 

الم�ستقبل والكفاءة الذاتية، ولمعرفة اإذا ما كان هناك فروقٌ ذات دللة اإح�سائية، قام الباحث 

بعمل اإختبار تحليل التباين الأحادي وكما هو مبين في الجدول )8(:
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جدول )8(
 تحليل �لتباين �لأحادي لإ�ستجابات �أفر�د �لدر��سة على مقيا�س قلق �لم�ستقبل 

ومقيا�س �لكفاءة �لذ�تية لدى �لمقبلين على �لزو�ج وفقاً لمتغير �لعمر.

مجموع الم�شدرالمتغير
متو�شط الحريةالمربعات

الدلالةقيمة فالمربعات

قلق الم�ستقبل

10.56433.52111.5000.000بين المجموعات

94.9233100.306داخل المجموعات

105.487313المجموع

مقيا�ص الكفاءة 
الذاتية

4.36831.4561.9070.128بين المجموعات

236.6843100.763داخل المجموعات

241.052313المجموع

على  الزواج  على  المقبلين  اإح�سائيةلأداء  دللة  ذات  فروق  وجود   )8( الجدول  من  يتبين 

مقيا�ص قلق الم�ستقبل والكفاءة الذاتية تعزى للعمر على اأداة قلق الم�ستقبل، ولمعرفة دللة الفروق 

قام الباحث بعمل المقارنات البعدية با�ستخدام اختبار �سيفيه، وكما هو مبين في الجدول )9(: 

جدول )9(
 �لمقارنات �لبعدية با�ستخد�م �ختبار �سيفية لأد�ء �لمقبلين على �لزو�ج على 

مقيا�س قلق �لم�ستقبل و�لكفاءة �لذ�تية على وفقا لمتغير �لعمر.

الدللةالفرق بين المتو�سطينالعمرالعمرالمقيا�ص

قلق الم�ستقبل

اأقل من 20 �سنة

0.558600.000)*(من21 -25 �سنة

0.612230.000)*(من 26-30 �سنة

0.681290.000)*(اأكبر من 30

من21 -25 �سنة

0.558600.000)*(اأقل من 20 �سنة

0.053630.941من 26-30 �سنة

0.122690.667اأكبر من 30

من 26-30 �سنة

0.612230.000)*(اأقل من 20 �سنة

0.053630.941من21 -25 �سنة

0.069060.859اأكبر من 30

اأكبر من 30�سنة

0.681290.000)*(اأقل من 20 �سنة

0.122690.667من21 -25 �سنة

0.069060.859من 26-30 �سنة
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الدللةالفرق بين المتو�سطينالعمرالعمرالمقيا�ص

مقيا�ص الكفاءة

اأقل من 20 �سنة

0.460970.148من21 -25 �سنة

0.356360.256من 26-30 �سنة

0.290920.517اأكبر من 30

من21 -25 �سنة

0.460970.148اأقل من 20 �سنة

0.104600.895من 26-30 �سنة

0.170040.751اأكبر من 30

من 26-30 �سنة

0.356360.256اأقل من 20 �سنة

0.104600.895من21 -25 �سنة

0.065440.965اأكبر من 30 �سنة

اأكبر من 30

0.290920.517اأقل من 20 �سنة

0.170040.751من21 -25 �سنة

0.065440.965من 26-30 �سنة

يتبين من الجدول )9( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية لمقيا�ص قلق الم�ستقبل، ومقيا�ص 

الكفاءة الذاتية حيث لم يظهر اختبار �سيفيه اأية فروق على ح�سب فئات العمر لأداء المقبلين 

على الزواج على مقيا�ص قلق الم�ستقبل والكفاءة الذاتية تعزى للعمر. 

وتحليل  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ح�ساب  تم  �لقت�سادي:  �لم�ستوى  ثانياً: 

التباين الحادي، ل�ستجابة اأفراد الدرا�سة على مقيا�ص قلق الم�ستقبل، ومقيا�ص الكفاءة الذاتية 

لدى المقبلين على الزواج بمدينة الريا�ص كما في الجدول )10(:

جدول )10(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لإنحر�فات �لمعيارية لمقيا�س قلق �لم�ستقبل

 و�لكفاءة �لذ�تية وفقاً لمتغير �لم�ستوى �لإقت�سادي
الانحراف المعياريالمتو�شط الح�شابيالعددالم�شتوىالمتغير

قلق الم�ستقبل

823.91720.79275اأقل من 5 الف ريال

61333.93250.36534-10 األف ريال

993.99480.61143اأكثر من 10 اآلف ريال

3143.94820.58053الكلي

مقيا�ص الكفاءة 
الذاتية

822.22270.85319اأقل من 5 اآلف ريال

61332.25220.90089-10 األف ريال

992.19520.87349اأكثر من 10 اآلف ريال

3142.22650.87757الكلي

تابع جدول )9(
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قلق  من  لكل  الح�سابية  المتو�سطات  في  ظاهرياً  تبايناً  هناك  اأن   )10( الجدول  من  يتبين 

الم�ستقبل ومقيا�ص الكفاءة الذاتية تبعاً لمتغير الم�ستوى القت�سادي، ولمعرفة اإذا ما كان هناك 

فروقٌ ذات دللة اح�سائية، قام الباحث بعمل اختبار تحليل التباين الأحادي وكما هو مبين في 

الجدول )11(: 

جدول )11(
 تحليل �لتباين �لأحادي لأد�ء �لمقبلين على �لزو�ج على مقيا�س قلق �لم�ستقبل 

و�لكفاءة �لذ�تية وفقاً لمتغير �لم�ستوى �لإقت�سادي.

مجموع الم�شدرالمتغير
متو�شط الحريةالمربعات

الدلالةقيمة فالمربعات

قلق الم�ستقبل

2.94221.4719.4340.000بين المجموعات

48.4973110.156داخل المجموعات

51.439313الكلي

مقيا�ص الكفاءة 
الذاتية المدركة

0.56520.2832.3380.098بين المجموعات

37.6033110.121داخل المجموعات

38.168313الكلي

الزواج على  المقبلين على  اإح�سائيةلأداء  يتبين من الجدول )11( وجود فروق ذات دللة 

مقيا�ص قلق الم�ستقبل وعدم وجود فروق ذات دلله اح�سائية على مقيا�ص الكفاءة الذاتية تعزى 

باإ�ستخدام  البعدية  المقارنات  بعمل  الباحث  قام  الفروق  دللة  ولمعرفة  القت�سادي،  للم�ستوى 

اختبار �سيفيه، وكما هو مبين في الجدول )12(: 

جدول )12(
 �لمقارنات �لبعدية با�ستخد�م �ختبار �سيفية لأد�ء �لمقبلين على �لزو�ج 

على مقيا�س قلق �لم�ستقبل تبعا للم�ستوى �لإقت�سادي

الدلالةالفرق بين المتو�شطينالدخلالدخلالمقيا�س

قلق الم�ستقبل

اأقل من 5 اآلف ريال
0.233820.000)*(6-10 الف ريال

100.090470.311 الف ريال او اكثر

5-10 األف ريال

0.233820.000)*(اأقل من 5 الف ريال

0.143350.024)*(10 الف ريال اأو اكثر

10 اآلف ريال اأو 

اأكثر

0.90470.000)*(اأقل من 5 الف ريال

0.90470.000)*(6-10 الف ريال
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يتبين من الجدول )12( وجود فروق ذات دللة اإح�سائية لمقيا�ص قلق الم�ستقبل، حيث يظهر 

الدخل  ذوي  مع  اأكثر(  اأو  ريال  اآلف  المرتفع )10  الدخل  فئة  بين  فروق  وجود  �سيفيه  اختبار 

المنخف�ص )اأقل من 5 اآلف( ول�سالح ذوي الدخل المنخف�ص.

مناق�سة �لنتائج 
اأظهرت النتائج اأن المتو�سطات الح�سابية والإنحرافات المعيارية لإ�ستجابات اأفراد الدرا�سة 

على مقيا�ص قلق الم�ستقبل لدى المقبلين على الزواج جاءت بدرجة مرتفعة حيث بلغ المتو�سط 

الح�سابي )3.9482( والإنحراف المعياري  )58053( اأعلى من المتو�سط الح�سابي ل�ستجاباتهم 

كما   .)0.87757( معياري  واإنحراف   ،)2.2265( بلغ  حيث  الذاتية  الكفاءة  مقيا�ص  على 

اأ�سارت النتائج اأنّ اأعلى مجالت قلق الم�ستقبل ارتفاعاً وفقاً ل�ستجابات اأفراد الدرا�سة مجال 

قلق الم�ستقبل الزواجي حيث بلغ المتو�سط الح�سابي )4.11(، يليها على الترتيب قلق الم�ستقبل 

الفكري بمتو�سط الح�سابي )3.90( واآخيراً قلق الم�سكلات العامة وبلغ )3.82(. اأمّا مجالت 

الكفاءة الذاتية فقد جاء البعد النفعالي من اأعلاها حيث بلغ )2.27( يليه البعد ال�سخ�سي 

وبمتو�سط ح�سابي )2.24(. 

ويكمن تف�سير هذه النتيجة نظراً بكون اأفراد الدرا�سة المقبلين على الزواج يعانون من قلق 

الم�ستقبل بدرجة مرتفعة، ودرجة منخف�سة من كفاءتهم الذاتية وتوقعاتهم عن قدراتهم الذاتية 

في الم�ستقبل، وقد يف�سر ذلك بطببيعة المرحلة الإنتقالية التي يمر بها المقبل على الزواج من 

المعاناة والتفكير الدائم وتهئية الظروف النف�سية والإقت�سادية، كما اأن معايير واأ�س�ص اإختيار 

على  الزواج  على  المقبل  وقوف  بعد  خا�سة  القلق،  درجة  رفع  في  جوهرياً  دوراً  تلعب  ال�سريك 

مطالب الزواج المتعددة كاإرتفاع المهور، وتاأمين الم�سكن، وارتفاع تكاليف الزواج، وزيادة معدلت 

اإجتماعية حقيقة تتمثل في  والتاأكيد بوجود م�سكلة  الأبناء،  الأ�سري، وت�سرد  الطلاق، والعنف 

كثرة حالت الطلاق وزيادة العنف الأ�سري في الآونة الآخيرة. 

اأ(  �ص   ،2010( الم�سيخي  اأجراها  التي  الدرا�سة  نتائج  مع  الحالية  الدرا�سة  نتائج  وتتفق 

حول العلاقة بين قلق الم�ستقبل وفاعلية الذات وم�ستوى الطموح لدى عينة من طلاب جامعة 

الطائف.والتي اأظهرت نتائجها وجود علاقة �سالبة ذات دللة اإح�سائية بين درجات الطلاب 

في قلق الم�ستقبل ودرجاتهم في مقيا�ص فاعلية الذات، وم�ستوى الطموح، ووجود علاقة اإيجابية 

الم�ستقبل  قلق  مقيا�ص  على  اإح�سائياً  دالة  فروق  ووجود  الطموح،  وم�ستوى  الذات  فاعلية  بين 

بين منخف�سي الطموح ومرتفعيه ول�سالح المنخف�سين لم�ستوى الطموح. وبينت النتائج اإمكانية 
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التنبوؤ بقلق الم�ستقبل في �سوء فاعلية الذات وم�ستوى الطموح.

كما تتفق نتائج الدرا�سة الحالية مع نتائج الدرا�سة التي قام بها عبد المنعم )2008( حول 

التوجه الم�ستقبلي من حيث علاقته بتحقيق الذات و�سمات ال�سخ�سية الإبداعية لدى عينة من 

التوجه  بين  اإح�سائية  دلله  ذات  علاقة  وجود  اإلى  نتائجها  اأ�سارت  والتي  الجامعي،  ال�سباب 

الم�ستقبليمن جهة الذات و�سمات ال�سخ�سية الإبداعية من جهة اأخرى.

كما اأظهرت نتائج الدرا�سة الحالية وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سط درجات 

اأداء المقبلين على الزواج على مقيا�ص قلق الم�ستقبل، ومقيا�ص الكفاءة الذاتية تعزى للتدريب 

على رخ�سة القيادة الأ�سرية عند م�ستوى الدللة )a=0.05(، ول�سالح الأفراد الذين تلقوا 

التدريب على رخ�سة القيادة الأ�سرية مقارنة بنظرائهم الذين لم يتلقوا التدريب. حيث تبين 

اأن المتو�سط الح�سابي لأفراد مجموعة التدريب على رخ�سة القيادة الأ�سرية اأعلى من المتو�سط 

ال�سابطة(، مما  الرخ�سة )المجموعة  التدريب على  تتلق  التي لم  المجموعة  لأفراد  الح�سابي 

المقبلين  امتلاك  اأ�سهم في تح�سين درجة  الأ�سرية  القيادة  التدريب على رخ�سة  اأنّ  اإلى  ت�سير 

على الزواج لأ�س�ص بناء وتكوين العلاقة الأ�سرية، ومهارات الت�سال الجيد، والقدرة على اإدارة 

الخلافات الأ�سرية، وحل الم�سكلات العاطفية، واتخاذ القرارات داخل الأ�سرة، وبناء العلاقة 

العملية،  ومهاراته  الأ�سرية  القيادة  رخ�سة  على  التدريب  لبرامج  تعر�سهم  بعد  الرومن�سية، 

توقعات  على  ينعك�ص  وهذا  التدريب،  عملية  اأثناء  تلقوها  التي  والمواقف  للمهارات  واكت�سابهم 

الأفراد عن اأنف�سهم وقدراتهم وارتفاع ثقتهم باأنف�سهم و�سورة الذات لديهم، والذي ينتج عنه 

ارتفاعٌ في كفاءتهم الذاتية وتح�سنها.

 )Mock, 2014( موك  اأجراها  التي  الدرا�سة  نتائج  مع  الحالية  الدرا�سة  نتائج  وتتفق 

كدرا�سة نوعية هدفت اإلى اإ�ستك�ساف تجارب الأزواج لإحياء علاقاتهم الزوجية بعد مراجعتهم 

المخت�سين بمراكز الإر�ساد الأ�سري، والتي اأ�سارت نتائجها اإلى اأن )70%( من الأزواج الذين 

يخ�سعون لبرامج اإعداد للمقبلين على الزواج ويراجعون المر�سد الأ�سري حال تخلخل علاقتهم 

الزوجية يح�سلون على نتائج ايجابية وتتح�سن علاقاتهم الزوجية، مقارنة بالذين لم يخ�سعوا 

لبرامج اإعداد المقبلين على الزواج.

كما تتفق نتائج الدرا�سة مع الدر�سة التي قام بها مهلك )Mihalec, 2014( لدرا�سة فاعلية 

التدريب على البرامج الإثرائية للزوجين قبل الزواج. والتي اأ�سارت نتائجها فاعلية البرنامج 

واإدراة  الزوجين  بين  الإثرائية  العلاقات  بناء  على  الزواج  على  المقبلين  تدريب  في  الإيجابية 

ال�سراعات، وتح�سين مهارات الت�سال، وامتلاكهم معرفة حول العلاقة الجن�سية واأ�س�ص بناء 

الأ�سرة، والمرونة العاطفية بين الزوجين.على القيا�سين القبلي والبعدي.
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 )Yazdi, & Hoseinali, 2013( وتتفق مع نتائج الدرا�سة التي اأجراها يازدي وهو�سنلي

حول اآثار التدريب قبل الزواج على الإختيارالزواجي لدى طلبة الجامعة. والتي اأ�سارت نتائجها 

اإلى اأن برامج تدريب المقبلين على الزواج ت�ساعد على تحديد اأولويات ومعايير الإختيار، وت�ساعد 

في تعديل وتغيير مواقف المقبلين على الزواج نحو الإختيار الزواجي، وفهم الفروق والتكافوؤ بين 

الزوجين، في حين وجدت الدرا�سة عدم وجود فاعلية في تغيير الأفكار لدى المقبلين على الزواج 

تجاة الحب والعلاقات غير الر�سمية قبل الزواج.

 Miri & Sharifirad,( و�سرفرايد  ميري  بها  قام  التي  الدرا�سة  نتائج  مع  اأي�ساً  وتتفق 

2013( حول تاأثير التعليم والتدريب على مواقف الأزواج لدى المقبلين على الزواج، والتي هدفت 

اإلى تحديد تاأثير تدريب المقبلين في الزواج على المعلومات المتعلقة بالحياة الزوجية، اأظهرت 

والمعارف  المهارات  من  والعملية  العلمية  اإفادتهم  عن  ك�سفوا  الأزواج  من   )%83( اأن  نتائجها 

المتعلقة بالحياة الزوجية، وك�سفت النتائج وجود فروق ذات دللة اإح�سائيةبين المتو�سطات في 

المواقف والمهارات والمعارف التي ح�سل عليها المتدربون. 

واآخيراً تتفق نتائج الدرا�سة مع نتائج الدرا�سة التي اأجرتها الع�ساف )2011( حول فاعلية 

الإر�سادية  البرامج  فاعلية  نتائجها  اأظهرت  والتي  الزواج،  على  للمقبلين  الإر�سادية  البرامج 

الإنمائية في تب�سير المقبلين على الزواج بواجباتهم وحقوقهم، وحدود الأدوار التي يقومون بها.

ويمكن عزو النتيجة ال�سابقة اإلى كون التدريب على رخ�سة القيادة الأ�سرية فعّال في تح�سين 

وا�ستراتجيات  اأ�ساليب  ويح�سن  النف�سية،  و�سحته  الزواج  على  المقبل  الفرد  مهارات  وتعزيز 

التي  بالمراحل  الزواج  على  المقبلين  ويعرف  الزوجية،  العلاقة  معنى  ويعمق  الأ�سري،  التوافق 

تمر بها الأ�سرة كمرحلة البناء والتي تتمثل بمعرفة اأ�س�ص الختيار، ومرحلة الخطوبة والزواج، 

المهارات  على  الزواج  على  المقبلين  وتدريب  ال�سيخوخة  بداية  الفارغ،  الع�ص  الأبوة،  ومرحلة 

التقدير،  الإحترام،  الر�سا،   ، المودة  التقبل،  التفاعل،  المودة،  بالحب،  المتمثلة  العلاقاتية 

الموا�ساة ، الت�سجيع، الدعم، الإحترام، والتعاطف، ال�ستماع الفعّال بين ال�سريكين. وتدريبهم 

على مهارات الإت�سال المتمثلة بالمر�سل، الم�ستقبل، وقت الإر�سال، نوع الر�سالة، مهارات الإقناع، 

ومهارات النقا�ص، وطريقة الإت�سال. واإدارة ال�سراعات الأ�سرية واأنواعها.

وك�سفت النتائج وجود فروق ذات دللة اإح�سائية لأداء المقبلين على الزواج على مقيا�ص قلق 

الم�ستقبل والكفاءة الذاتية تعزى للعمر على اأداة قلق الم�ستقبل، ولمعرفة دللة الفروق قام الباحث 

بعمل المقارنات البعدية با�ستخدام اختبار �سيفيه، حيث لم يظهر اإختبار �سايفيه اأية فروق على 

ح�سب فئات العمر لأداء المقبلين على الزواج على مقيا�ص قلق الم�ستقبل والكفاءة الذاتية تعزى 

للعمر. 
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ويف�سر عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية لمقيا�ص قلق الم�ستقبل، والكفاءة الذاتية لدى 

المقبلين على الزواج تعزى للعمر؛ ب�سدة ال�سغوط التي يعانيها الفرد المقبل على الزواج، وطبعية 

بناء وتكوين الأ�سرة التي تاأخذ وقتاً طويلًا للتفكير فيها من قبل ال�سباب، ولكونها من القرارت 

فرد  كل  يتخذها  التي  الحتمية  القرارت  من  النف�ص  علماء  اعتبرها  والتي  ال�سعبة  الإجبارية 

الر�سد  مرحلة  اإلى  المراهقة  مرحلة  من  الإنتقالية  المرحلة  لطبيعة  تف�سيره  يمكن  كما  منهم. 

وطبيعتها وخ�سائ�سها ومتطلباتها النمائية والتي تعتبر اأكثر وعياً وتحملًا للم�سوؤولية. 

قلق  م�ستوى  حول   )2012( مع�سي  اأجراها  التي  الدرا�سة  نتائج  مع  النتيجة  هذه  وتتفق 

والتخ�س�ص  الزمني  العمر  واإختلاف  التخرج  تحت  هم  الذين  الجامعة  طلبة  لدى  الم�ستقبل 

الأكاديمي والتح�سيل، والتي اأظهرت نتائجها عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائيةبين الطلبة 

تعزى للعمر الزمني والتخ�س�ص، والمعدل التراكمي.

 كما تتفق نتائج الدرا�سة مع نتائج الدرا�سة التي اأجراها النعيمي والجابري )2010( حول 

قلق الم�ستقبل لدى المدر�سات المتاأخرات عن الزواج في مركز محافظة كركوك، والتي اأظهرت 

نتائجها عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائيةبين المعلمات في قلق الم�ستقبل تبعاً للعمر.

وبينت النتائج وجود فروق ذات دللة اإح�سائية لأداء المقبلين على الزواج على مقيا�ص قلق 

دللة  ولمعرفة  الم�ستقبل،  قلق  اأداة  على  القت�سادي  للم�ستوى  تعزى  الذاتية  والكفاءة  الم�ستقبل 

الفروق قام الباحث بعمل المقارنات البعدية با�ستخدام اختبار �سيفيه، حيث تبين وجود فروق 

فئة  بين  فروق  وجود  �سيفيه  اختبار  يظهر  حيث  الم�ستقبل،  قلق  لمقيا�ص  اإح�سائية  دللة  ذات 

الدخل المرتفع )10 اآلف ريال اأو اكثر( مع ذوي الدخل المنخف�ص )اأقل من 5 الف( ول�سالح 

ذوي الدخل المنخف�ص.

 )Futris, et.al., 2011( وتتفق هذه النتيجة مع نتائج الدرا�سة التي قام بها فتور�ص وزملاوؤه

حول الآثار المترتبة على برامج الإ�ستعداد للزواج للمقبلين على الزواج، والتي اأظهرت نتائجها 

وجود فروق دالة اإح�سائياً لدرجة ر�سا الم�ساركين عن علاقاتهم وتوافقهم الزواجي، وقدرتهم 

على فهم ملامح ال�سخ�سية للخطبيين تعزى للتدريب على البرنامج والم�ستوى الإقت�سادي حيث 

تبين اأن ذوي الدخل ال�سنوي المنخف�ص )اأقل من 20.000( دولر درجة ر�ساهم عن علاقاتهم 

الزوجية متدنية مقارنة مع ذوي الدخل القت�سادي المرتفع.

واأعلى  قلقاً  اأقل  المرتفع  الدخل  ذوي  من  الزواج  على  المقبلين  بكون  تف�سيرالفروق  ويمكن 

درجة في كفاءتهم الذاتية مقارنة مع الأفراد ذوي الدخل المنخف�ص، وذلك يرجع اإلى تكاليف 

لها  الإعداد  منه  تتطلب  والتي  الزواج  على  المقبل  عاتق  على  تقع  التي  المهور  وارتفاع  الزواج، 
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وح�سابها ب�سكل جيد، كما اأكدت عدداً من الدرا�سات اأن اإرتفاع الدخل الإقت�سادي يعتبر عاملًا 

م�ساعداً لتحيقيق ال�سعادة النف�سية لدى الأفراد.

ويعتبر امتلاك المقبل على الزواج لرخ�سة القيادة ال�سرية م�سدراً مهماً للراغبين في بناء 

عن  اإيجابي  ذاتٍ  مفهوم  تكوين  على  ي�ساعدهم  بدوره  والذي  ناجح،  ب�سكل  الزوجية  العلاقة 

على  اإيجاباً  ينعك�ص  مما  باأنف�سهم؛  ثقتهم  درجة  ويرفع  الذاتية،  كفاءتهم  وتح�سين  اأنف�سهم، 

�سخ�سيتهم، وعلى نمو الأ�سرة و�سيرها في طريقها القويم. فبرامج التدريب والإعداد المقدمة 

والنفعالت  بالذات،  الوعي  زيادة  على  الزواج  على  المقبلين  ت�ساعد  الزواج  على  للمقبلين 

وانفعالت الآخرين وردود اأفعالهم، وتطور لديهم مهارات الإعداد والتخطيط، ، والتعبير عن 

الذات وتوكيدها وتنظيمها، وك�سفها، مما ينعك�ص على الفاعلية الذاتية ويوؤدي اإلى تح�سينها.

�لتو�سيات
ا�ستناداً اإلى نتائج هذه الدرا�سة فيما يتعلق بالتدريب على رخ�سة القيادة الأ�سرية وعلاقته 

بقلق الم�ستقبل والكفاءة الذاتية لدى المقبلين على الزواج بمدينة الريا�ص، يمكن التو�سية بما 

يلي:

نف�سية  متغيرات  بعدة  وربطها  الزوج  على  للمقبلين  التدريبية  الإر�سادية  البرامج  بناء   -1

واجتماعية لكلا الجن�سين.

تقدم  التي  المجتمع  وموؤ�س�سات  الجامعات  في  الزواجي  الإر�ساد  خدمات  م�ستوى  تح�سين   -2

برامج اإعداد واإثرء ومتابعة العلاقات الزوجية.

3- اعتبار ح�سور الدورات التدريبية على رخ�سة القيادة الأ�سرية للمقبلين على الزواج �سرطًا 

من �سروط الزواج.

4- اإجراء درا�سات تهتم بالعلاقة الزوجية ال�سحية قبل الزواج واأثناءه وبعده وم�ساعدة الأزواج 

على تخطي العقبات التي قد يواجهونها .

5.تدريب المر�سدين على تقديم برامج تاأهيل �ساملة لإعداد المقبلين على الزواج وتدريبهم على 

بع�ص المهارات.
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