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فاعلية ��ستر�تيجية �لنمذجة في تنمية مهار�ت �لخطابة 
ومفهوم �لذ�ت �للغوية لدى طلاب كلية �ل�سريعة

�لملخ�س

تهدف الدرا�سة الحالية اإلى معرفة فاعلية ا�ستراتيجية النمذجة في تنمية مهارات الخطابة 

ومفهوم الذات اللغوية لدى طلاب كلية ال�سريعة. وقد اأعد الباحث اختبارا اأدائيا وبطاقة ملاحظة 

لمهارات الخطابة ومقيا�سا لمفهوم الذات اللغوية ودليلا للمعلم ل�ستخدام ا�ستراتيجية النمذجة، 

جامعة  في  الإ�سلامية  والدرا�سات  ال�سريعة  كلية  طلاب  من  طالبا   65 على  اأدواته  بتطبيق  وقام 

الق�سيم، وتو�سل اإلى نتائج اأهمها فاعلية ا�ستراتيجية النمذجة في تنمية مهارات الخطابة ومفهوم 

ال�سابطة.  العينة  التجريبية على طلاب  العينة  وتفوق طلاب  الدرا�سة  لدى عينة  اللغوية  الذات 

واأو�ست الدرا�سة ب�سرورة ا�ستخدام ا�ستراتيجية النمذجة في تنمية المهارات المختلفة لدى طلاب 

كلية ال�سريعة.  

الكلمات المفتاحية: ا�ستراتيجية النمذجة، مهارات الخطابة، مفهوم الذات اللغوية، كلية ال�سريعة.

* تاريخ ت�سلم البحث: 2016/1/14م                                                                                                                   * تاريخ قبوله للن�سر: 2016/4/11م
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Efficiency of Modeling Strategy in Developing the Oral Skills 
and Linguistic Self-Concept among Students 

in the Faculty of Sharia

Abstract

The current study aims to exam effective of modeling strategy the on 
development of oral skills and linguistic self-concept among students in 
the College of Sharia. The researcher has prepared a performance test, 
observational notes for oral skills, a measure of self-concept and a teacher 
guide for using the modeling strategy. The sample consisted of  65 students 
from the College of Sharia and Islamic studies at Qassim University. Findings 
revealed the effectiveness of the modeling strategy in developing the oral 
skills and linguistic self-concept in favour of the experimental group over 
the control group. The study recommended using the modeling strategy in 
development of various skills of students at the College of Sharia. 

Keywords: modeling strategy, oral skills, linguistic self-concept.
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�لمقدمة 
اللغة العربية لغة �سماعية �سفهية قبل اأن تكون لغة مقروءة مكتوبة، وللغة اأربعة فنون هي: 

ال�ستماع والتحدث والقراءة والكتابة، واللغة ال�سفهية هي الأكثر ا�ستخداما من اللغة المكتوبة، 

حيث ي�ستمع الإن�سان ويتحدث اأكثر مما يقراأ اأو يكتب، والتحدث ن�سف اللغة الإنتاجية، حيث 

و  والإنتاج  التعبير  ن�سف  التحدث  كان  ولما  والكتابة،  التحدث  بطريقين  اللغة  الإن�سان  ينتج 

ظاهرة اجتماعية وو�سيلة ات�سال، حظي باهتمام لم ي�سبق له مثيل، و التحدث عملية معقدة 

تت�سمن القدرة على التفكير وترجمته ترجمة �سفوية باأداء �سوتي وتعبير ج�سمي، وهي عملية 

مكت�سبة وتحدث في اإطار اجتماعي )الناقة وحافظ، 2002، 173(.

عن  للتعبير  الحياة  مواقف  في  اإليه  النا�ص  لحتياج  اأهميته  له  التحدث  من  نوع  والإلقاء 

والقادة  والدعاة  لل�سا�سة  النجاح  عماد  وهو  واأحا�سي�سهم،  وم�ساعرهم  واأفكارهم  حاجاتهم 

لِ�سَانًا  ي  مِنِّ حُ  اأَفْ�سَ هُوَ  هَارُونُ  )وَاأَخِي  قال:  ال�سلام حين  وقد وعى ذلك مو�سى عليه  والرواد، 

ف�ساحة  اأن  توقع  فقد   ،34 الق�س�ص:  بُونِ(  يُكَذِّ نْ  اأَ اأَخَافُ  اإِنيِّ  قُنِي  دِّ يُ�سَ رِدْءًا  مَعِيَ  فَاأَرْ�سِلْهُ 

الل�سان �ستكون �سببا من اأ�سباب نجاحه في الدعوة. ويعرّف الإلقاء باأنه "فن ا�ستخدام الكلمة 

يعرف  كما   ،)8  ،2006 المختلفة" )فريد،  بالجماهير  الت�سال  موؤثرا في مجالت  ا�ستخداما 

باأنه "فن نثري يلقى اأمام ح�سد من النا�ص الهدف منه بث الأفكار واإثارة م�ساعرهم واإقناعهم 

جمهور  اأمام  والإمتاع  الإقناع  بهدف  كان  اإذا  والإلقاء   )150 )عودة،2011،  فيهم"  والتاأثير 

متنوع  �سار نوعا اآخر هو الخطابة.

والخطابة فن من فنون اللغة، له اأ�سوله و�سوابطه واأ�سكاله وتفرعاته، وتعد الخطابة مهارة 

من مهارات التحدث الفعّال، ت�سم مهارات فرعية، يجب اأن يتقنها الخطيب كي يوؤدي الغاية 

المرجوة من الخطابة األ وهي الإقناع والإمتاع؛ اإذ تعد الخطابة فنًا من فنون اللغة ال�سفهية، 

معينة  منا�سبة  اأو خطبة في  كلمة  كاإلقاء  المواقف الحياتية،  الإن�سان في كثير من  اإليها  يحتاج 

كالمنا�سبات الدينية، اأو الحتفالت الوطنية، اأو عر�ص تقرير عن موؤتمر اأو رحلة.

فاعلية ��ستر�تيجية �لنمذجة في تنمية مهار�ت �لخطابة 
ومفهوم �لذ�ت �للغوية لدى طلاب كلية �ل�سريعة
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وقد تعددت تعريفات الخطابة عند اأهل ال�سطلاح كلٌ ح�سب مجاله، فنجد مّمن يعرّفها 

معين"  هدف  لتحقيق  اللفظي  التخاطب  عبر  معلومة  بو�سيلة  ما  لفئة  الحديث  "توجيه  باأنها 

)الحرباوي،د ت، 8 (. وهناك من يعرّفها باأنها "فن مخاطبة الجماهير بطريقة اإلقائية ت�ستمل 

على الإقناع وال�ستمالة" )عمارة، 1997، 6(.

وقد كان للخطابة مكانة كبيرة في الما�سي؛ لكثرة دواعيها، مثل منا�سبات الزواج والتهنئة 

اأو ال�سلح بين قبيلتين، وعندما جاء الإ�سلام ظهرت الخطابة الدينية ثم ال�سيا�سية واأ�سبحت 

الخطابة لزمة من لوازم المجتمع لكثرة دواعيها وخا�سة الدينية والجتماعية في اأيام الُجمَع 

الجمهور  اإقناع  من  فيها  بد  ل  وجميعها  ذلك،  وغير  الوفاة  حالت  وفي  الزواج  واحتفالت 

وا�ستمالته.

اأو  بالخطيب  يت�سل  ما  منها  �سواء  الإقناع  و�سائل  اأهم  الخطيب  يقيمها  التي  الأدلة  وتعد 

وو�سوحها  عر�سها  وح�سن  وتركيبها  الفكرة  �سحة  -اأي�سا-  الإقناع  و�سائل  ومن  ال�سامعين، 

و�سحة الأدلة والبراهين )جاد واآخرون، د ت،4(، اأما الأ�سلوب الممتع واإيراد المح�سنات البديعية 

و�سائل  بجانب  الخطبة،  في  الإمتاع  و�سائل  اأهم  من  فهو  البيانية  وال�سور  و�سجع  جنا�ص  من 

الت�سال غير اللفظي التي ي�ستخدمها الخطيب، كما تعد الق�س�ص والطرف من اأهم و�سائل 

الإمتاع وا�ستمالة الجمهور.

والخطابة ملكة فطرية ومهارة تكت�سب، تحتاج اإلى مرانٍ وتدريب؛ فهي فن من فنون الكلام؛ 

ويعني ذلك اأنها يمكن تعلّمها بالممار�سة والتدريب، مع احتياجها للا�ستعداد الفطري الذي ل 

يباع ول ي�سترى، والخطيب يواجه جمهورا غفيرا متعدد الم�ستويات متنوع الثقافات وهذا يفر�ص 

عليه اإرادة قوية و�سوتا عاليا وانفعال بما يقول ليتمكن من ال�سيطرة والإم�ساك بزمام موقف 

معقدّ متعدد الجهات )عمارة، 1997، 7(.

وللخطابة اأهداف متعددة منها: اإي�سال المعاني التي يق�سدها الخطيب واإبرازها، والتاأثير 

في الجمهور واإقناعها، ونقل الم�ساعر والنفعالت التي ت�سمنتها الخطبة، وك�سف جمال الأ�سلوب، 

وتكوين الراأي العام وتقارب وجهات النظر والتفاهم بين الأفراد )البريزات، 2013، 1(.

وتنق�سم مهارات الخطابة اإلى اأربع مهارات رئي�سة هي: 

1. الفكرية وتت�سمن اختيار المو�سوع والأفكار الرئي�سة والفرعية وترابطها وت�سل�سلها.

2. الأ�سلوبية وتت�سمن اختيار الجمل والعبارات والألفاظ المعبرة عن الأفكار.

3. ال�سوتية وتت�سمن �سلامة المخارج للحروف والقدرة على النبر والتنغيم وفقا لقواعد نطق 

الكلام.
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4. الإ�سارية وتت�سمن الأداء الحركي الم�ساحب للكلام وما ي�ستمل عليه من اإ�سارات واإيماءات 

ت�ساعد في تو�سيح الفكرة المراد اإي�سالها والتعبير عنها.

وتتعدد مظاهر ال�سعف لدى الطلاب في مهارات الخطابة؛ فهم يقروؤون الخطبة كما يقروؤون 

ال�سحف والمجلات، ول يراعون القراءة الموؤثرة، ول يلتفتون اإلى حركات الإعراب وبنية الكلمة، 

يظهرون حروفا ويخفون حروفا اأخرى، مع اإغفال لعلامات الترقيم، ول يجيدون مواطن الو�سل 

والوقف، ويقروؤون الخطبة على وتيرة واحدة، ويفتقرون اإلى مهارات التنغيم ال�سوتي والإيقاع 

والنبر، ول يتمثلون المعنى، ول يوائمون بين الن�ص وبين لغة الج�سد واإيماءاته، ول يظهرون ما 

ينبئ عن ال�سرور اأو الحزن اأو التعجب اأو ال�ستفهام )البريزات،2013، 4(.

والكلمات  الخطب  اأنواع  �ستى  على  للتدريب  ا  فر�سً الخطابة  منهج  يت�سمن  اأن  ينبغي  لذا 

وراء هذه  ال�سير  ذلك  معنى  ولي�ص  المدر�سية،  لمطالبهم  المتعلمين  تن�ساأ في حياة  حول حاجات 

)خاطر  توجد  لم  اإذا  ق�سدٍ  عن  الحاجات  هذه  بخلق  المعلم  يقوم  اأن  معناه  ولكن  الحاجات، 

واآخرون، 1985، 224 (.

ويذكر )مدكور، 1991، 119 ( اأن في البيئة الدرا�سية كثيًرا من المنا�سبات التي تظهر فيها 

الحاجة اإلى الخطب واإلقاء الكلمات، فهناك في الف�سل الذي قام بدرا�سة م�سكلة اجتماعية، 

والمدار�ص  وال�سوارع  البيوت  ازدحام  من  بها  يت�سل  وما  ال�سكانية  الم�سكلة  اأو  ال�سكن  كاأزمة 

ومواطن العمل ويريد اأن يعر�ص نتائج هذه الدرا�سة في �سورة خطبة، وهناك في الف�سل الذي 

قام بزيارة لمتحف من المتاحف اأو لحديقة الحيوان مثلًا، اأو قام بعمل مع�سكر، ويريد اأن يعطي 

التخطيط  عن  ف�سلًا  كلمة،  اأو  خطبة  �سكل  في  المع�سكر  هذا  اأو  الزيارة،  لتلك  مف�سلة  �سورة 

فيها من  يدور  اأو  كلمات  فيها من  يلقى  وما  والجتماعات  الدورية  للقّاءات  والتقويم  والتنفيذ 

الت�سال  ومهارات  درو�ص الخطابة  المتعلمين من خلال  ب  يدرِّ اأن  المعلم  وي�ستطيع  مناق�سات. 

المعبرة  الإ�سارات  وا�ستخدام  انتظامه،  النطق و�سلامته، وح�سن  العربي على �سحة  والتحرير 

عن الموقف لما يقت�سيه الحال، ويك�سبهم الثقة بالنف�ص وعدم التردد اأو التراجع اأو التلعثم. 

والخاتمة،  والمحتوى  المقدمة  هي:  اأ�سا�سية  عنا�سر  ثلاثة  من  خطبة  اأو  كلمة  كل  وتتكون 

ب متعلميه على �سرورة توافر تلك العنا�سر في كل كلمة اأو خطبة قبل  وينبغي على المعلم اأن يدرِّ

اإلقائها على ال�سامعين، ودور المعلم اأن ي�سحح ما يقع فيه المتعلمون من اأخطاء في اأثناء اإلقائهم 

وي�ساعدهم  ي�سجعهم  معايير  خلال  من  وقوتهم  �سعفهم  نواحي  اإلى  ير�سدهم  واأن  الكلمات، 

على ا�ستخلا�سها؛ للحكم من خلالها على ما يلقونه اأو ي�ستمعون اإليه من خطب واأحاديث. مّما 

يحتاج اإليه الخطيب " ال�ستعداد ال�سوتي، والقدرة على ت�سل�سل الأفكار وح�سن عر�سها وتفهمه 

للمو�سوع الذي يتحدث فيه" )�سحاته، 1993، 261(.
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اختيار  على  القدرة  اإليها:  المتعلمين  انتباه  لفت  ينبغي  التي  والمهارات  القدرات  اأهم  ومن 

محتويات الخطبة وتنظيمها، والقدرة على تجنب العادات غير ال�سحيحة في النطق والتكرار 

الكلام،  الإن�سان عن  فيه  يتوقف  الذي  الوقت  تقدير  و  والقدرة على الحكم  الزائد،  والتوقف 

على  والقدرة  ال�سامعين،  واحترام  اللائق،  بالمظهر  الظهور  اأهمية  وتقديره  الح�سنة،  والوقفة 

ر�سلان،  و  )خاطر  المنا�سبة  الكلمات  ا�ستخدام  على  والقدرة  الجيد،  والأداء  الح�سن  النطق 

.) 139 ،2000

وقد تناولت العديد من الدرا�سات مهارات الخطابة والإلقاء كدرا�سة �سلاح )2008( التي 

هدفت اإلى بناء برنامج لتنمية مهارات الإلقاء لدى طلاب المرحلة الثانوية بالكويت من خلال 

بع�ص الأن�سطة المدر�سية غير ال�سفية، ولتحقيق هذا الهدف قام ببناء البرنامج واأدوات بحثه 

اإلى فاعلية  30 طالبا، وتو�سل  الثانوية بالكويت بلغت  وتطبيقها على عينة من طلاب المرحلة 

البرنامج في تنمية مهارات الإلقاء لدى عينة البحث.

الدينية  والأنا�سيد  الأغاني  على  قائم  برنامج  ببناء  قامت  التي   )2011( �سليم  ودرا�سة 

لتنمية التجاه الديني ومهارات الإلقاء لدى طفل الرو�سة، ولتحقيق هذا الهدف قامت الباحثة 

بتحديد مهارات الإلقاء اللازمة لطفل الرو�سة واأعدت مقيا�سا لقيا�ص التجاه الديني وبطاقة 

ملاحظة مهارات الإلقاء، والبرنامج المقترح، وتو�سلت الدرا�سة اإلى فاعلية البرنامج المقترح في 

تنمية مهارات الإلقاء والتجاه الديني لدى عينة الدرا�سة.

بع�ص  تنمية  في  التعليمي  الم�سرح  فاعلية  عن  بالك�سف   )2011( ب�سل  درا�سة  قامت  كما 

مهارات الإلقاء لدى الطلاب المعلَّمين ب�سعبة اللغة العربية بكلية التربية، ولتحقيق هذا الهدف 

قامت بتحديد مهارات الإلقاء اللازمة للطلاب المعلمين وتنمية هذه المهارات من خلال الم�سرح 

التعليمي، وتو�سلت اإلى فاعلية الم�سرح التعليمي في تنمية مهارات الإلقاء لدى عينة الدرا�سة.

كانيه  اأنموذج  وفق  تدريبي  برنامج  فاعلية  التاأكد من  اإلى  درا�سة عودة )2011(  وهدفت 

وبرجز في تنمية مهارات الخطابة والإلقاء لدى طلاب المرحلة الثانوية، وقامت ببناء البرنامج 

التدريبي وبناء اختبار وبطاقة ملاحظة للتاأكد من فاعلية البرنامج، وبعد تطبيق اأدوات بحثها 

والبرنامج تو�سلت اإلى فاعلية البرنامج في تنمية مهارات الخطابة والإلقاء لدى عينة الدرا�سة.

النفعالي  الذكاء  على  قائم  تعليمي  برنامج  ببناء  البريزات )2013(  درا�سة  قامت  بينما 

بالأردن،  الثانوية  المرحلة  طلبة  لدى  الأدبي  والنقد  الخطابة  مهارات  تح�سين  في  اأثره  وقيا�ص 

والنقد  اإلى فاعلية البرنامج في تح�سين مهارات الخطابة  وطبقته على )90( طالبا وتو�سلت 

الأدبي لدى عينة الدرا�سة.
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كل  في  دائما  والطمئنان  بالأمن  وي�سعر  نف�سه،  في  بالثقة  عادة  يت�سف  الجيد  والخطيب 

موقف خطابي، وفكرة الخطيب عن ذاته توؤدي دورًا مهمًا في اأدائه لمهارات الخطابة؛ لأن فكرته 

الجيدة عن ذاته تعزز �سعوره بالأمن النف�سي، في�ستطيع تنظيم محتوى حديثه وعر�سه باأفكار 

اأواخر  مترابطة، كما يمكنه نطق الحروف ولفظ الكلمات وقراءة الجمل، ويتمكن من �سبط 

الكلمات في خطبته، والخطيب الذي ي�سعر بالأمن والثقة يخلو حديثه من اللجلجة ومن اللزمات 

ال�سوتية التي تنفّر الم�ستمعين.

الم�ستمعين  ينا�سب  ب�سوت  التحدث  يمكنه  اللغوية  قدراته  في  يثق  الذي  الخطيب  اأن  كما 

ي�ستطيع  كما  الخطبة،  اأثناء  في  والجمل  الكلمات  بين  التنويع  وي�ستطيع  الخطابي،  والموقف 

ا�ستخدام الأ�ساليب الجميلة لتو�سيح فكرته، ولديه القدرة على موا�سلة حديثه دون خوف اأو 

تردد بل وتجويده.

اإن الخطيب الذي لديه فكرة اإيجابية عن ذاته، وعن قدراته اللغوية يمكنه تحمل الم�سوؤولية 

المنا�سب،  منها وغير  المنا�سب  المختلفة، وتحديد  والمعارف في م�سادرها  الأفكار  والبحث عن 

ا، وي�ستطيع  وي�ستطيع اأن يفرق بين الحقائق والآراء، وينظم اأفكاره بحيث يع�سد بع�سها بع�سً

تذوق الجمال فيما يقول، ولديه ح�سا�سية للمواقف الجتماعية التي تقت�سي تهنئة اأو تعزية اأو 

حكاية ق�سة اأو تلخي�ص مقال )جبريل، 2007، 65(.

ا-  كقوة �ساغطة عليه، تدفعه اإلى مزيد من تعزيز  – اأي�سً وفكرة المتعلم عن ذاته تعمل 

المفهوم الإيجابي عن ذاته اأو على الأقل المحافظة على هذه الفكرة، فكثير من المتعلمين يخ�سون 

فقدان فكرة المعلمين عنهم وثقتهم فيهم ؛ فيدفعهم ذلك اإلى تح�سين وتجويد اأدائهم خوفًا من 

�سياع هذا الإدراك الإيجابي )جبريل، 2007، 65(.

مفهوم �لذ�ت �للغوية
نتائج  ولقد ظهر من  الأكاديمية،  الذات  اأبعاد مفهوم  بعدًا من  اللغوية  الذات  يعدّ مفهوم 

التحليل العاملي التي قام بها فيزبول )Vispoel, 1995, 149-150( وجود علاقة موجبة بين 

مفهوم الذات اللغوية ومفهوم الذات الأكاديمية، كما دلت النتائج على اأن مفهوم الذات اللغوية 

ت�سبّع ت�سبعًا عاليًا بمفهوم الذات الأكاديمية. 

 Skaalvik &( رانكن  و  �سكاليفيك  من  كل  يعرّفها  كما  اللغوية  الذات  بمفهوم  ويق�سد 

Rankin, 1990, 548-549( باأنها " النجاح المتوقع في المهارات اللغوية، اأو باأنها مدى اإدراك 

ال�سخ�ص للمهام التي ي�ستطيع فعلها اأو التي يف�سل فيها في تعلم اللغة، اأو باأنها القدرات المتوقعة 
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اأو غير المتوقعة التي يمكن اأن يتقنها الفرد في تعلم اللغة، اأو باأنها توقعات الأفراد لنجاحهم في 

اللغة ومدى اإدراكهم للمهارات التي يمتلكونها في الجانب اللغوي ".

ويعرفها عبد الحليم )1994، 74 ( باأنها "مدى اإدراك الفرد لجوانب القوة وال�سعف في 

اللغة العربية بفنونها المختلفة وفروعها المتنوعة في المواقف اللغوية التي يتطلبها ذلك النوع من 

التعلم بالن�سبة اإلى ذاته، وبالقيا�ص اإلى غيره من التلاميذ الذين يتعلمون معه ".

اأما مار�ص )Marsh, H.W, 1993 , 63( فيعرّف مفهوم الذات اللغوية باأنه "مدى اإدراك 

المتعلمين لمهاراتهم اللغوية المتمثلة في القراءة والكتابة والتعبير اللغوي وال�ستدلل اللغوي".

ويق�سد بمفهوم الذات اللغوية في هذا البحث مدى اإدراك المتعلم لذاته من حيث جوانب 

اللغوي  اللغوي، ومدى �سعوره براأي الآخرين فيه فيما يت�سل بتمكنه  اأدائه  القوة وال�سعف في 

ومدى اإح�سا�سه بقرب اأدائه من الم�ستوى المثالي، اأو بعده عنه فيما يت�سل بالقدرة على ا�ستخدام 

اللغة العربية، في المواقف الخطابية المختلفة.

وبمهارات  الدرا�سي  بالتح�سيل  وعلاقته  اللغوية  الذات  مفهوم  درا�سات  عدة  تناولت  وقد 

اللغة المختلفة كدرا�سة بدران )2000( التي تناولت مفهوم الذات اللغوية وعلاقته بالتح�سيل 

اللغوي لدى عينة من تلاميذ الحلقة الثانية من التعليم الأ�سا�سي بمحافظة �سوهاج واأ�سفرت 

باأبعاده  اللغوية  الذات  مفهوم  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  ارتباطية  علاقة  وجود  عن  الدرا�سة 

الأربعة وبين التح�سيل الدرا�سي في القراءة والكتابة والقواعد النحوية والأدب.

اأما درا�سة �سعيد )2006( فقد ا�ستهدفت بناء برنامج تعليمي في التربية الإ�سلامية م�ستند 

اإلى نظرية الذكاء النفعالي في تنمية مفهوم الذات ودافعية التعلم لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية 

 120 اأدوات بحثها والبرنامج التدريبي وتطبيقها على  العليا في الأردن، وقامت الباحثة ببناء 

طالبا وطالبة من طلبة ال�سف التا�سع الأ�سا�سي، وتو�سلت اإلى فاعلية البرنامج في تنمية مفهوم 

الذات والدافعية للتعلم لدى عينة الدرا�سة. 

وتناولت درا�سة جبريل )2007( الك�سف عن فعالية برنامج قائم على الذكاءات المتعددة 

الذات  ومنخف�سي مفهوم  الإعدادية مرتفعي  المرحلة  لدى تلاميذ  التحدث  تنمية مهارات  في 

اللغوية، وتو�سلت الدرا�سة اإلى فاعلية البرنامج في تنمية مهارات التحدث لدى عينة الدرا�سة 

الذات  مفهوم  في  المرتفع  الم�ستوى  ذوي  التلاميذ  لدى  المهارات  زيادة  اإلى  تو�سلت  كما  ككل، 

اللغوية عنها لدى التلاميذ منخف�سي الذات اللغوية ووجود فروق ذات دللة اإح�سائية بينهما 

ل�سالح مرتفعي الذات اللغوية، كما اأكد وجود علاقة ارتباطية موجبة ذات دللة اإح�سائية بين 

مفهوم الذات اللغوية وبين م�ستوى اكت�ساب الطلبة لمهارات التحدث.
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اأثر ا�ستراتيجيتي الت�ساوؤل الذاتي والتعليم التبادلي في  وقامت النوافعة )2008( بدرا�سة 

تح�سيل الأدب وتنمية مفهوم الذات لدى طلبة المرحلة الثانوية في الأردن، وتو�سلت الدرا�سة 

اإلى فاعلية ا�ستراتيجية الت�ساوؤل الذاتي في زيادة التح�سيل الدرا�سي ومفهوم الذات لدى عينة 

الدرا�سة عن ا�ستراتيجية التعليم التبادلي.

بينما هدفت درا�سة اأبي زيتون وعليوات )2010( اإلى بناء برنامج تدريبي لتنمية مهارات 

ال�ستماع ومفهوم الذات الأكاديمي لدى الطلبة المعوقين ب�سريا، وقاما ببناء اختبار في ال�ستماع 

مهارات  تنمية  في  التدريبي  البرنامج  فاعلية  اإلى  وتو�سلا  الأكاديمية  الذات  مفهوم  ومقيا�ص 

ال�ستماع ومفهوم الذات الأكاديمية لدى عينة البحث، كما تو�سلا اإلى وجود علاقة ارتباطية 

موجبة بين مفهوم الذات الأكاديمي وبين التح�سيل الدرا�سي.

ولكي يقوم الباحث بتنمية مهارات الخطابة ومفهوم الذات اللغوية المرتبط بهذه المهارات 

كان عليه تبني ا�ستراتيجية تقدّم نماذج عالية من الخطباء الذين يتمتعون بمهارات خطابية 

عالية وثقة عالية في ذواتهم الخطابية، مما دفع الباحث اإلى اختيار ا�ستراتيجية النمذجة.

مفهوم �لنمذجة
 تنوعت تعريفات النمذجة باأ�سكال عدة منها ما يلي: 

باأداء �سلوك مرغوب فيه  اأ�سلوب تعليمي يقوم من خلاله المعلم  باأنها   " "�لنمذجة  تعرّف 

ثم ي�سجع الطالب على محاولة اأداء ال�سلوك نف�سه متخذاً من ال�سلوك الذي و�سحه المعلم مثالً 

يحتذي به. )ال�سخ�ص والدماطي، 1992: 296(

اإذ  تخيلي" للمتدرب  �سمني  اأو  كما تعرّف باأنها " اإتاحة نموذج �سلوكي مبا�سر"�سخ�سي 

اإحداث  بق�سد  للمتدرب  المعرو�ص  ال�سلوكي  النموذج  معلومات حول  تو�سيل  هو  الهدف  يكون 

تغيير ما في �سلوكه ) اإك�سابه �سلوكاً جديداً ( ".) ال�سناوى، 1997: 368 (. وتعرّف النمذجة – 

اأي�سا- باأنها " طريقة ت�ستمل على اكت�ساب مهارات جديدة عن طريق مراقبة مهارات الآخرين 

وتقليدها )�سرف، 2001: 95 (. 

�أنو�ع �لنمذجة
 ،)203-202  :1990( الخطيب  من  كل  عليها  اتفق  "النمذجة"  من  اأنواع  عدة  وهناك 

الخطيب )1995: 811(، و كفافي )1999: 288( وهي:
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1- �لنمذجة �لحية �أو �لقتد�ء: 
وهي تعنى اأن يقوم النموذج بتاأدية المهارات الم�ستهدفة بوجود ال�سخ�ص الذي يراد تعليمه 

تلك المهارات.

مثال: اأن يقوم الطفل بتقليد اأبيه اأو الطالب بتقليد معلمه.
2- �لنمذجة �لم�سورة: 

يق�سد بها قيام الفرد المراد تعديل �سلوكه بتقليد �سلوك نموذج م�سوّر مثل النماذج الم�سورّة 

في الأفلام وبرامج التليفزيون والفيديو. 
3- �لنمذجة بالم�ساركة: 

‘ هذا النوع من النمذجة يقوم النموذج بم�ساعدة الفرد المتعلم على تاأدية المهارة اإلى اأن 

ي�ستطيع الفرد المتعلم اأن يوؤدى المهارة بمفرده اأو قيام الفرد بالم�ساركة مع الآخرين في القيام 

باأعمال اأو ن�ساطات قد ل يقتنع الفرد بالقيام بها.

بينما اأ�ساف الرو�سان )2001: 126-127( اأنواعًا اأخرى هي كالآتي:
4- �لنمذجة �لمق�سودة:

ويق�سد بها تقليد �سلوك النموذج عن رغبة وت�سميم م�سبقين وذلك بهدف اكت�ساب اأنواع 

جديدة من المهارة.
5- �لنمذجة �لفردية:

ويق�سد بها تقليد �سلوك النموذج الفردي بحيث تقوم العلاقة هنا بين المقلد والنموذج على 

اأ�س�ص فردية.
6- �لنمذجة �لجماعية:

ويق�سد بها تقليد �سلوك النموذج من قبل مجموعة كبيرة من النا�ص.

واأ�ساف �سرف )2001: 96-95 (. 
7- �لنمذجة �لح�سية:  

وفيها يتعر�ص الفرد المتعلم لخبرات ح�سية تتابعية تكون ذات طبيعة مترابطة تتكامل في 

�سلوك معين وهذا يمثلّ من خلال ال�سور.
 8- �لنمذجة �للفظية:  

وفيها يقوم المتعلم من خلال الو�سف اللفظي با�ستخدام الكلمات لو�سف ال�ستجابات وهذا 

يمثلّ من خلال الأفكار. 

بنموذج حي  ال�ستعانة  تعذر عليه  اإذا  والم�سورة  النمذجة الحية  الباحث  ي�ستخدم  و�سوف 

"النمذجة" ‘  اللفظية، ويتوقف نجاح  ا�ستراتيجية  التدريبية والنمذجة  في بع�ص الجل�سات 

اإك�ساب الطالب المهارة المرغوب توافرها عدة �سروط منها )اإبراهيم واآخران، 1993: 105(:
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- اإثارة انتباه الطالب لملاحظة النموذج المعرو�ص.

- �سرح الخطوات ال�سلوكية في اأثناء العر�ص.

- تاأدية النموذج في مواقف فعلية لجذب اهتمام الطالب وحثه على متابعتها وتقليدها. 

لها الخطيب )1990: 203- "النمذجة" يعر�ص  فعالية  تزيد  التي  العوامل  بع�ص  وهناك 

204( فيما يلي:

- انتباه الملاحظ للنموذج.

- دافعية الملاحِظ.

- مقدرة الملاحِظ على تقليد �سلوك النموذج.

- مقدرة الملاحِظ على ال�ستمرار بتاأدية المهارة بعد اكت�سابه.

 Smith & Robinson,( وروبن�سون  �سميث  اأن  اإلى   )39  :2000( القادر  عبد  وي�سير 

1986( قد ذكرا بع�ص الإر�سادات التي ينبغي اتباعها عند ا�ستخدام ا�ستراتيجية  "النمذجة" 

من اأهمها:

- اأن يبداأ عر�ص النموذج بالخطوات ال�سهلة الب�سيطة.

- اأن تكون �سل�سلة ال�ستجابات في النموذج المعرو�ص ق�سيرة وب�سيطة غير معقدة.

- اأن يكون العر�ص في اتجاه المهارة نف�سها المراد اإك�سابها.

- اأن يبداأ العر�ص بجذب النتباه وي�ستمر هذا خلال العر�ص.

اأو ال�سخ�ص الذي يعر�ص النموذج من التعليمات التي تاأخذ �سيغة الأمر في  اأن يقلّل المعلم   -

اأثناء العر�ص.

مكونات �لنمذجة
  تت�سمن ا�ستراتيجية النمذجة عدداً من المكونات التي لبد من توافرها حتى تحقق فعالية 

في تنمية المهارات واإك�سابها هذه الإجراءات يذكرها الرو�سان )2001: 127( فيما يلى:
1- �ل�سلوك �لأنموذج:

ويق�سد بذلك توفير المهارة المرغوب فيه والقيام به من قبل نموذج مرغوب فيه لدى المتعلم، 

وخا�سة النماذج الحية اأو الم�سورة.

2- مكانة �لأنموذج:

كالآباء  المتعلم  لدى  اجتماعية  وقيمة  بمكانة  يحظى  الذي  النموذج  توفير  بذلك  ويق�سد 

والمعلمين، والقادة والنماذج التليفزيونية ذات القيمة الجتماعية بالن�سبة اإلى المتعلم، اإذ كلما 

زادت المكانة الجتماعية للنموذج كلما زادت فر�ص تقليده.
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3- تحديد جن�س �لأنموذج:

النموذج،  بجن�ص  التعلم  يتاأثر  اإذ  اأنثى(  اأو  )ذكر  النموذج  جن�ص  تحديد  بذلك  ويق�سد 

�سلوك  تقليد  اإلى  اأميل  الإناث  اأن  حين  في  الذكرية،  النماذج  �سلوك  تقليد  اإلى  اأميل  فالذكور 

النماذج الأنثوية.
4- مكافاأة �لأنموذج:

ويق�سد بذلك اأن المهارة عندما ت�سدر عن الأنموذج تعزز، اإذ يعد التعزيز في هذه الحالة 

دافعاً حقيقياً اإلى تقليد تلك المهارة، والعك�ص �سحيح.
5- �لرغبة و�لقدرة على تقليد �سلوك �لنموذج من قبل �لمتعلم.

�إجر�ء�ت ��ستر�تيجية �لنمذجةوعملياتها
تمرّ النمذجة باأربع عمليات هي )خليل، 2004: 156(:

م المدخل الح�سى واإدراك الحدث النموذج بما ي�سمله من خ�سائ�ص جاذبة  )اأ( النتباه: اإذ ينظِّ

للانتباه وحوافز التدعيم المحتمل عند النتباه للحدث النموذج. 

)ب( الحتفاظ: وي�سير اإلى الترميز الذي يتم للحدث النموذج لكى يخزن يُ�ستخدَم في المواقف 

الم�ستقبلية.

)ج( ال�ستخراج الحركي: ويق�سد به اإعادة المهارة المنمذجة التي يجب اأن يحدث تدعيم لها 

عند اأدائها في �سلوك ظاهر.

)د( الدافعية: وهى التي تحدد ما اإذا كانت المهارة التي اكت�سبت عن طريق الملاحظة �سوف 

توؤدى اأم ل. 

�لعو�مل �لموؤثرة في فعالية �لنمذجة
هناك عدة عوامل موؤثرة في فاعلية النمذجة منها )ال�سطيحة، 1997: 52-51(:

�لتدعيم:

وجد اأن اكت�ساب المهارة عن طريق النمذجة يعتمد اإلى حد كبير على التعزيز المادي والمعنوي.

مماثلة مثير�ت �لنموذج لمو�قف �لحياة �لعادية:

تكت�سب المهارات عن طريق ملاحظة اأداء نموذج يقوم بعملٍ حي في البيئة، كما اأن النمذجة 

رُتبت  واإذا  مف�سلة  وبطريقة  بو�سوح  تقليدها  المراد  المهارات  اأُظهِرت  اإذا  تاأثيراً  اأكثر  تكون 

هذه  تكرار  مع  �سعوبة  الأكثر  المهارة  ثم  �سعوبة  الأقل  المهارةَ  النموذجُ  يُظهر  بحيث  المهارات 

المهارات حتى ي�سمن حدوث التعلم.
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�لترميز �للفظي: 

ل  تحوَّ وفيه  اللفظي  الترميز  هو  النموذج  خلال  من  التعلم  عملية  ينمي  الذي  اأن  وجد 

المعلومات الب�سرية اإلى رموز لفظية، كما اأن الترميز اللفظي له اأهمية كبيرة في تف�سير ال�سرعة 

في الكت�ساب والحتفاظ طويل المدى، كما اأن تحويل المعلومات الب�سرية اإلى رموز لفظية يجعلها 

اأكثر قابلية للتخزين وت�سبح متاحة للا�سترجاع. 
�لتدريب: 

اأهمية  وهو عبارة عن اإعادة تكرار المهارة حتى يتم ن�سخ ال�ستجابات، والتدريب يكون له 

كبيرة جداً خا�سة اإذا كانت ال�ستجابات المراد تعلمها معقدة.

التدري�ص  وكيفية  ومكوناتها  النمذجة  واأنواع  النمذجة  ل�ستراتيجية  العر�ص  هذا  وبعد 

با�ستخدامها، ل بد من التوقف عند تعلم المهارات وكيفية التدريب عليها حتى ي�سهل توظيف 

ال�ستراتيجية في تدري�ص مهارات الخطابة لدى الطلاب عينة البحث.

مر�حل �كت�ساب �لمهارة
يمر الفرد في اكت�سابه للمهارة بعدد من المراحل المتتابعة حتى ي�سل اإلى حد الإتقان وقد 

تناول عديد من الباحثين درا�سة كيفية اكت�ساب الأفراد للمهارات وقد تباينت الآراء حول تحديد 

عدد المراحل التي يمر بها الفرد لكت�سابه المهارة. 

وعلى ذلك فيق�سمها )التكريتي، 1998: 93( اإلى مراحل اأربعة هي: 

اأ- مرحلة ل وعي بعدم اللياقة.

ب- مرحلة الوعي بعدم اللياقة.

ج- مرحلة الوعي باللياقة.

د- مرحلة ل وعي باللياقة. 

بينما ق�سمتها ) كوجك، 1997: 62( اإلى م�ستويات متعددة منها:

- م�ستوى �لملاحظة:

عملية  في  الخم�ص  الإن�سان  حوا�ص  ا�ستخدام  ويمكن  المهارات،  تكوين  في  م�ستوى  اأول  وهو 

الملاحظة التي توؤدي اإلى اإدراك التفا�سيل ودقائق الأ�سياء اأو الأفعال �سواء من حيث الكمية اأو 

النوع اأو الإجراءات.
 - م�ستوى �لتقليد: 

التي  اأو الخطوات  الطريقة  اأو جزء من عمل معين متبعاً  باأداء عمل ما  المتعلم  وفيه يقوم 

�ساهدها ول يتوقع منه اإجادة العمل اأو اإدخال اأي تعديلات في الأ�سلوب.
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- م�ستوى �لتجريب: 

يتطلب اأن تُرفع المراقبة عن المتعلم تدريجياً بحيث يعمل ب�سيء من الحرية والتعرف، وقد 

تقليداً  لي�ص  ولكنه  قبل  من  لحظه  وما  �ساهده  ما  على  اعتمادا  ما  �سيء  عمل  المتعلم  يجرب 

حرفياً له، ويكت�سب المتعلم الثقة في النف�ص ويتعرف على اأخطائه في العمل ويتلافاها من خلال 

محاولته المتكررة. 
- م�ستوى �لممار�سة:

فيوؤديه  �سل�ساً  تلقائياً  المتعلم  اأداء  ي�سبح  اإذ  فعلًا،  المهارة  تكوين  يبداأ  الم�ستوى  هذا  ففي 

ب�سهوله وثقة، ومن مظاهر الأداء في هذا الم�ستوى ال�سرعة وقلة الخطاأ، وزيادة الإنتاج.
- م�ستوى �لإتقان:

اآلية، ويت�سف  اأنه الدللة على تكوين المهارة، اإذ يعمل المتعلم ب�سهولة و�سرعة  يعرف على 

الأداء بالجودة والإتقان وبالقت�ساد في الخدمات وفي الزمن والمجهود وقلة الأخطاء اأو زيادة 

الإنتاج وهو الدليل على تكوين مهارة التنفيذ لدى الطلاب.
- م�ستوى �لإبد�ع:

وعند  جديدة  حركية  نماذج  واإحداث  تطوير  على  المتعلم  قدرة  بمعنى  حركي  اإبداع  وهو 

اأو م�سكلة محددة، وتنتج القدرة على الإبداع من الإتقان الكامل للمهارة  مقابلة موقف معين 

والثقة بالنف�ص.

�أ�س�س و�أ�ساليب �كت�ساب �لمهار�ت:

يتوقف اكت�ساب المهارات على عدة اأ�س�ص واأ�ساليب من اأهمها: 

- درا�سة خوا�ص المهارة المراد تعلمها من خلال ال�سرح اللغوي للمهارة. 

- الملاحظة المبا�سرة للعملية نف�سها من خلال �سرح عملي للمهارة.

- ممار�سة العملية بم�ساعدةٍ وتوجيه من �سخ�ص مهني.

- التعليم في المجال الطبيعي للعملية نف�سها وممار�ستها كوحدة كلية.

- عدم التركيز على جزء من المهارة دون الآخر لأن ذلك يمكن اأن يف�سد التن�سيق العام للمهارة 

كلها )محمد، 2001: 127-126(.

وقد تناولت عدة درا�سات ا�ستراتيجية النمذجة مع مهارات اللغة المختلفة، كدرا�سة خاطر 

)2008( التي هدفت  اإلى اإعداد برنامج يعتمد على ا�ستخدام اأ�سلوب النمذجة الحية لعلاج 

والك�سف عن مدى  للتعلم"،  "القابلين  المعاقين عقلياً   الأطفال  لدى  النطق  بع�ص ا�سطرابات 

فاعلية النمذجة الحية في علاج بع�ص ا�سطرابات النطق لدى الأطفال المعاقين عقلياً  "القابلين 

للتعلم" وتو�سلت اإلى فاعلية البرنامج القائم على النمذجة الحية في علاج ا�سطرابات النطق.
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با�ستخدام  الجهرية  والقراءة  النتباه  تح�سين  اإلى   )2008( العايد  درا�سة  هدفت  كما 

برنامج قائم على النمذجة بالم�ساركة لدى ذوي �سعوبات التعلم من تلاميذ المرحلة البتدائية 

بال�سعودية، ولتحقيق هذا الهدف قام ببناء مقيا�ص لم�ستوى النتباه وا�ستخدام مقيا�ص القراءة 

القائم  التدريبي  البرنامج  وبناء  الأردن،  التعلم في  ل�سعوبات  الوطني  المركز  اإعداد  الجهرية 

الجهرية  والقراءة  النتباه  البرنامج في تح�سين  فاعلية  اإلى  وتو�سل  بالم�ساركة،  النمذجة  على 

لدى عينة الدرا�سة.

بينما هدفت درا�سة رجب )2009( اإلى تح�سين م�ستوى الكتابة الوظيفية با�ستخدام الدمج 

بين المنظمات المتقدمة والنمذجة لدى تلاميذ ال�سف الأول الإعدادي واأثر ذلك على التجاه 

نحو الكتابة، ولتحقيق هذا الهدف قامت بتحديد مجالت الكتابة الوظيفية ومهارات الكتابة 

الوظيفية اللازم تح�سينها، وتحديد اأ�س�ص ا�ستخدام المنظمات المتقدمة مع النمذجة، واختبار 

في  المقترحة  ال�ستراتيجية  فاعلية  اإلى  وتو�سلت  الكتابة،  نحو  التجاه  في  ومقيا�ص  الكتابة  في 

تح�سين مهارات الكتابة والتجاه نحوها.

الحلقة  تلاميذ  لدى  الكتابة  اأخطاء  بع�ص  بعلاج   )2010( زهرة  اأبو  درا�سة  قامت  كما 

بتحديد  قام  هذا  ولتحقيق  النمذجة،  ا�ستراتيجيات  على  قائم  برنامج  با�ستخدام  الإعدادية 

الأخطاء التي يقع فيها الطلاب في الكتابة الوظيفية، واإعداد البرنامج القائم على النمذجة 

وتو�سل اإلى فاعلية البرنامج في علاج اأخطاء الكتابة الوظيفية لدى الطلاب عينة البحث.

التربية  كلية  لطالبات  التدري�سية  المهارات  بع�ص  بتنمية   )2011( العجمي  درا�سة  وقامت 

للبنات با�ستخدام الدمج بين اأ�سلوب التدري�ص الم�سغر والنمذجة، ولتحقيق ذلك قامت بتحديد 

ات وو�سع اأ�س�ص للا�ستراتيجية القائمة على الدمج  المهارات التدري�سية اللازمة للطالبات المعلمَّ

بين التدري�ص الم�سغر والنمذجة، وبناء بطاقة ملاحظة لقيا�ص المهارات التدري�سية لدى عينة 

الدرا�سة وبعد تطبيق اأدوات بحثها تو�سلت اإلى فاعلية الدمج بين التدري�ص الم�سغر والنمذجة 

في تنمية المهارات التدري�سية لدى عينة الدرا�سة.

ومن خلال عر�ص هذه الدرا�سات يت�سح للباحث العلاقة بين ا�ستراتيجية النمذجة ومهارات 

اللغة المختلفة والتي لها علاقة بمهارات الخطابة، اإذ ترتبط مهارات الخطابة بمهارات النطق 

والتحدث ومهارات القراءة الجهرية وكذا مهارات الكتابة، فالخطيب لبد له من �سلامة النطق 

وجودة الحديث، والقدرة على القراءة الجهرية المعبرة، وكتابة الخطبة كتابة لئقة.

ومن خلال العر�ص ال�سابق ي�ستطيع الباحث و�سع ت�سور لإجراءات التدري�ص با�ستراتيجية 

والدرا�سات  ال�سريعة  كلية  لطلاب  اللغوية  الذات  ومفهوم  الخطابة  مهارات  لتنمية  النمذجة 

الإ�سلامية كالآتي: 
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اأمام الطلاب بحيث يكون �ساحب مكانة و�سهرة في  المهارة  �سيوؤدي  الذي  النموذج  اختيار 

مجال الخطابة حتى يرغب الطلاب في تقليده.

عليها للنموذج وبيان المطلوب منه بكل دقة. الطلاب  تدريب  المراد  المهارات  �سرح 

اأ�سئلة م�سوقة  النموذج من خلال طرح  اإلى  البدء في ال�ستماع  قبل  الطلاب  انتباه  اإثارة 

ومثيرة نحو مو�سوع الخطبة ال�سابق اإعداده ومناق�سته مع النموذج.

والمودة. الألفة  من  مزيد  لبذل  للطلاب  النموذج  تقديم 

والأداءات ال�سلوكية في اأثناء العر�ص للطلاب من النموذج. المهارات  �سرح 

اأو مهارتين على الأكثر في كل جل�سة و�سرح المهارة �سرحا مف�سلا. مهارة  على  التركيز 

تم التدريب عليها وهل  التي  المهارات  حول  الملحوظات  كتابة  الطلاب  من  النموذج  يطلب 

تمت على الوجه الأكمل.

فيما كتبوه من ملحوظات نحو المهارات واأداء النموذج. الطلاب  مناق�سة 

تكليف ثلاثة طلاب بالتناوب بتقليد النموذج اأمام الح�سور باأداء الخطبة مرة ثانية وكتابة 

الملحوظات حول اأداء الطلاب ومناق�ستها.

المهارة بدقة كما اأداها النموذج. يوؤدون  الذين  الطلاب  تعزيز 

تكليف الطلاب بكتابة تقرير حول خطيب الجمعة وحول المهارات التيدُربوا عليها ومناق�ستها 

في الجل�سة التالية.

تكرار اأداء الطلاب للمهارات التي دُربوا عليها حتى تزداد الثقة لديهم في اأنف�سهم وي�سعروا 

بالتميز في الأداء.

م�سكلة �لدر��سة و�أ�سئلتها
على الرغم من اأهمية الخطابة وتعلمها لدى طلاب كلية ال�سريعة والدرا�سات الإ�سلامية، 

فالطلاب  لديهم  الخطابة  مهارات  في  تدنيا  هناك  فاإن  الطلاب،  قبل  من  بتعلمها  والهتمام 

يدر�سون الخطابة كمقرر نظري ل عملي، كما يُختبرون في هذا المقرر تح�سيليا ل عمليا، وقد 

اأو اإعدادها  تبين للباحث ذلك من خلال ملاحظته لأداء الطلاب عند تكليفهم باإلقاء خطبة 

وملاحظته لبع�ص من يلقون الخطب والدرو�ص من خريجي الكلية، ويرجع ذلك - من وجهة 

نظر الباحث – اإلى عدم تطبيقهم للمهارات بطريقة عملية في اأثناء درا�ستهم لمقرر الخطابة 

ومقرر الدعوة والحت�ساب.

كما ظهر ذلك -اأي�سا -من خلال مقابلات مع بع�ص اأ�ساتذة الكلية الذين يدر�سونهم ومع 

تدنٍ في  يعانون من  الطلاب  اأن  الأ�ساتذة  اأكد  الباحث، حيث  اأجراها  اأنف�سهم  الطلاب  بع�ص 
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مهارات الخطابة العملية وي�سعرون بالحرج عندما يطلب منهم اأداء خطبة اأو اإلقاء در�ص، كما 

يرهبون مواجهة الجمهور الكبير اإل القليل منهم، واأكد الطلاب اأنف�سهم ذلك.

واأي�سا من خلال ما اأو�ست به درا�سة عودة )2011( ودرا�سة البريزات )2013( من �سرورة 

ا�ستخدام ا�ستراتيجيات واأ�ساليب تدري�سية جديدة وبرامج اإ�سافية في تعليم الخطابة ومفهوم 

الذات اللغوية.

ال�سريعة  كلية  طلاب  لدى  الخطابة  مهارات  تدني  في  الدرا�سة  م�سكلة  تحديد  ويمكن 

والدرا�سات الإ�سلامية.

�أ�سئلة �لدر��سة
وللت�سدي لهذه الم�سكلة ينبغي الإجابة عن الأ�سئلة الآتية: 

الإ�سلامية؟ والدرا�سات  ال�سريعة  كلية  لطلاب  اللازمة  الخطابة  مهارات  ما 

ال�سريعة  كلية  طلاب  لدى  الخطابة  مهارات  تنمية  في  النمذجة  ا�ستراتيجية  فاعلية  ما 

والدرا�سات الإ�سلامية؟

تنمية مفهوم الذات اللغوية لدى طلاب كلية ال�سريعة  في  النمذجة  ا�ستراتيجية  فاعلية  ما 

والدرا�سات الإ�سلامية؟

هل هناك علاقة ارتباطية ذات دللة اإح�سائية بين تنمية مهارات الخطابة ومفهوم الذات 

اللغوية لدى طلاب المجموعة التجريبية؟

محدد�ت �لدر��سة
تقت�سر هذه الدرا�سة على:

- طلاب كلية ال�سريعة والدرا�سات الإ�سلامية جامعة الق�سيم.

- ا�ستخدام النمذجة الحية والنمذجة الم�سورة والنمذجة اللفظية لمنا�سبتها لمهارات الخطابة 

ومفهوم الذات اللغوية. 

�أهمية �لدر��سة
تنبع اأهمية الدرا�سة الحالية مما يمكن اأن ت�سهم به في الميدان؛ فهي تمد مخططي المناهج 

وقائمةٍ  وعمليا،  نظريا  مقرر الخطابة  تدري�ص  ا�ستخدامها في  تدري�سية يمكن  با�ستراتيجيات 

ت�سمل مهارات الخطابة اللازمة لطلاب العلوم ال�سرعية.
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كما تمد المعلمين ببطاقة ملاحظة لقيا�ص مهارات الخطابة العملية ومقيا�ص لمفهوم الذات 

اللغوية لطلاب كلية ال�سريعة والدرا�سات الإ�سلامية، وتمدهم با�ستراتيجية ت�ساعدهم في تنمية 

مهارات الخطابة ومفهوم الذات اللغوية لطلاب كلية ال�سريعة والدرا�سات الإ�سلامية. 

وتمكنهم  اللغوية،  الذات  ومفهوم  لديهم  الخطابة  مهارات  تنمية  على  المتعلمين  وت�ساعد 

الباحثين  اأمام  المجال  وتفتح  وجذاب،  �سيق  واأ�سلوب  عالٍ  بم�ستوى  المختلفة  الخطب  اأداء  من 

ل�ستخدام ا�ستراتيجيات اأخرى في تدري�ص المواد ال�سرعية واللغة العربية.

م�سطلحات �لدر��سة
الف�سل  داخل  المعلم  يتبعها  التي  والممار�سات  الخطوات  من  مجموعة  وهي  �ل�ستر�تيجية: 

بينها: )التمهيد  وت�سمل عدة عنا�سر من  الدرا�سي،  المقرر  اأهداف  ت�ساعده في تحقيق  بحيث 

للدر�ص، والأن�سطة التعليمية، والوقت المخ�س�ص لكل منها، ونوع التفاعل الذي يمكن اأن يحدث 

عبدالحميد،  )جابر  التقويم(  واأ�ساليب  المعلم،  يتبعها  �سوف  التي  الطريقة  الف�سل،  داخل 

 .)17 ،1996

يتم  التي  المنظمة  الإجراءات  من  "مجموعة  باأنها  الباحث  يعرّفها  �لنمذجة:  ��ستر�تيجية 

فيها عر�ص مهارات الخطابة بطريقة �سحيحة للطلاب، واأداوؤها اأمام الطلاب ليقوم الطلاب 

بمراقبة وتقليد هذه المهارات حتى يتمكن الطلاب من اأداء هذه المهارات كما لحظوها وت�سبح 

�سلوكا لديهم".

ال�سرعية  كلية  طلاب  اأداء  باأنها  اإجرائيا  الخطابة  عرف  الباحث  يعرّفها  �لخطابة:  مهار�ت 

والدرا�سات الإ�سلامية للخطب الدينية المتنوعة اأداء خطابيا يراعون فيه التنغيم وتوظيف لغة 

الإعرابي  ال�سبط  ومراعاة  وت�سل�سها  الأفكار  �سلامة  مع  الخطابي،  الن�ص  يلائم  بما  الج�سد 

واإخراج الحروف من مخارجها ال�سحيحة مع القدرة على الإقناع والإمتاع، وتقا�ص من خلال 

بطاقة تقدير الأداء التي اأعدها الباحث.

مفهوم �لذ�ت �للغوية:يمكن تعريفه في هذا البحث باأنه: مدى اإدراك الطلاب لم�ستوى كفاءتهم 

في مهارات الخطابة، ومدى ا�ستمتاعهم واهتمامهم بها كما يظهر من خلال ا�ستجابتهم تجاه 

عبارات وبنود مقيا�ص مفهوم الذات اللغوية.

�لطريقة و�لإجر�ء�ت
�أولً: منهج �لدر��سة:

تطلبت الدرا�سة الحالية ا�ستخدام منهجين هما:
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�لمنهج �لو�سفي: في تحديد مهارات الخطابة واأبعاد مفهوم الذات اللغوية لطلاب كلية ال�سريعة 

والدرا�سات الإ�سلامية.

وبيان  الدرا�سة،  اأدوات  وتطبيق  البحث،  عينة  اختيار  في  ذلك  وتمثل  �لتجريبي:  �سبه  �لمنهج 

اللغوية لدى الطلاب  فاعلية ا�ستراتيجية النمذجة في تنمية مهارات الخطابة ومفهوم الذات 

عينة البحث.

ثانياً: عينة �لدر��سة: 

ال�سريعة  كلية  الدرا�سة من طلاب  الباحث عينة  اختار  التجريبي  �سبه  الت�سميم  في �سوء 

الثاني  الدرا�سي  بالف�سل  الخطابة  لمقرر  الدار�سين  الق�سيم  بجامعة  الإ�سلامية  والدرا�سات 

تجريبية  مجموعتين:  اإلى  قُ�سِموا  طالبا   65 العينة  بلغت  وقد   1436-1435 الجامعي  بالعام 

طلاب  من  طالبا   20 على  الدرا�سة  اأدوات  ل�سبط  ال�ستطلاعية  التجربة  اأجريت  و�سابطة، 

الكلية در�سوا هذا المقرر من قبل. 

ثالثا: بناء �أدو�ت:

الباحث تحديد  التجريبية كان على  المعالجة  واإعداد مواد  الدرا�سة الحالية   اأدوات  لبناء 

مهارات الخطابة اللازمة لطلاب كلية ال�سريعة والدرا�سات الإ�سلامية. 
1- بناء �لقائمة: �عتمد �لباحث في ذلك على:

 ،)1999( ح�سن  والإلقاء:  الخطابة  تناولت  التي  والأدبيات  ال�سابقة  والبحوث  الدرا�سات 

ر�سلان ) 2006(، اأبو دنيا )2000(، البريزات )2013(، كارينجي )2001(، عمارة )1997(.

- طبيعة طلاب كلية ال�سريعة والدرا�سات الإ�سلامية.

- طبيعة مهارات الخطابة وارتباطها بالمقررات الأخرى كمهارات الت�سال والدعوة والحت�ساب.

وقد قام الباحث بعدة خطوات لبناء القائمة هي:
تحديد �ل�سورة �لمبدئية لقائمة �لمهار�ت:

حُلَّل محتوى مقرر الخطابة وبع�ص كتب الخطابة الأخرى الداعمة لهذا المقرر والمذكورة في 

تو�سيفه، وا�ستخرجت مهارات الخطابة منها وو�سعِت هذه المهارات في قائمة وقُ�سمت المهارات 

طبقا لأربعة محاور بناء على نتائج تحليل المحتوى وقد ت�سمنت القائمة في �سورتها المبدئية 25 

مهارة موزعة على المحاور الأربعة.
�سبط �لقائمة:

اأ�ساتذة  من  كمًا  مُحَ  15 على  المبدئية  القائمة  ت  والتحليل عر�سُ القائمة  �سدق  للتاأكد من 

والقائمين  بالكلية  والثقافة  الدعوة  اأ�ساتذة  ومن  الإ�سلامية،  التربية  تدري�ص  وطرق  المناهج 
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على تدري�ص مقرر الخطابة، وقد حر�ص الباحث على اأن يكون اللقاء بالمحكم في الغالب لقاءً 

مبا�سراً، للا�ستر�ساد براأيه في ال�سورة النهائية للقائمة.

اآراء  ح�سب  القائمة  عدلت  المحكمين،ُ  ال�سادة  من  جمعها  التي  البيانات  الباحث  فرّغ  ثم 

راأى  مهارات   6 حذف  بعد  مهارة   19 النهائية  ال�سورة  في  المهارات  وبلغت  المحكمين  ال�سادة 

المحكمون اأنها مت�سمنة داخل بع�ص المهارات الأخرى اأو ي�سعب قيا�سها.

2- �إعد�د �ختبار �أد�ئي لتقويم مهار�ت �لخطابة:

ويتكون هذا الختبار من �سوؤال يُطلب فيه من الطالب اإعداد خطبة واأداوؤها في 20 دقيقة 

ر اأداء الطالب بكاميرا فيديو. يُ�سوَّ

وقد �سار اإعداد هذا الختبار وفق الخطوات التالية:

 )تحديد الهدف من الختبار - م�سادر بناء الختبار - و�سف الختبار - �سدق الختبار 

- ثبات الختبار(.

وفيما يلي تف�سيل لما �سبق:
�أ ـ تحديد �لهدف من �لختبار:

لما كان الهدف الرئي�ص لهذا البحث هو تنمية مهارات الخطابة لدى طلاب كلية ال�سريعة 

والدرا�سات الإ�سلامية   ؛ فاإن ذلك يتطلب اإعداد اختبار اأداةً للتحقق من تنمية هذه المهارات 

قبل ا�ستخدام ال�ستراتيجية وبعده، وبالمعالجة الإح�سائية لنتائج التطبيقين يتم معرفة مدى 

هدف  اإن  القول  يمكن  وبذا  المهارات؛  لهذه  الأدائي   الجانب  تنمية  في  ال�ستراتيجية  فاعلية 

الختبار هو قيا�ص اأداء طلاب كلية ال�سريعة لمهارات الخطابة وتقويمه.
ب ـ م�سادر بناء �لختبار:

اعتمد الباحث في اإعداد الختبار على مجموعة من الم�سادر المتعددة هي:

- البحوث والدرا�سات ال�سابقة العربية التي تناولت قيا�ص مهارات التحدث والإلقاء والخطابة 

وتقويمها، جبريل )2007(، �سلاح )2008(، عودة )2011(، ب�سل )2011(، البريزات 

 .)2013(

- الأدبيات التربوية ذات ال�سلة بتقويم مهارات التحدث والإلقاء والخطابة.

ج ـ و�سف �لختبار:

يتكون الختبار من �سوؤال واحد، يتعلق باإلقاء خطبة دينية �سبق اإعداده لها في وقت ل يتجاوز 

20 دقيقة.
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د. �سدق �لختبار:

للتاأكد من �سدق الختبار قام الباحث بعر�سه في �سورته المبدئية على مجموعة من المحكمين 

بهدف التاأكد من و�سوحه وملاءمته للطلاب عينة البحث، والتحقق من و�سوح تعليماته، وقد 

اأكد المحكمون اأن الختبار يقي�ص ما و�سع من اأجله، وبذلك ي�سبح الختبار في �سورته النهائية 

�سالحا لقيا�ص اأداء الطلاب لمهارات الخطابة المت�سمنة بقائمة المهارات.

هـ- ثبات �لختبار:

الم�ستخدمة  الملاحظة  بطاقة  على  الملاحظين  ثبات  با�ستخدام  الختبار  ثبات  ح�ساب  تمَّ 

لتقدير اأداء الطلاب فيه، وفيما يلي بيان ذلك.

3- بناء بطاقة �لملاحظة:
هدف �لبطاقة:

ا�ستهدفت البطاقة قيا�ص اأداء الطلاب لمهارات الخطابة في اأثناء اأدائهم للخطب المختلفة.
م�سادر بناء �لبطاقة:

تم بناء بطاقة ملاحظة مهارات الخطابة من الم�سادر الآتية:

اأ. الدرا�سات والبحوث ال�سابقة الخا�سة بمهارات اللغة ال�سفهية وكيفية قيا�سها.

ب. الأدبيات المرتبطة بالخطابة ومهاراتها.

ج. طبيعة عينة �لدر��سة وخ�سائ�سهم 
3( و�سف �لبطاقة:

تكوّنت البطاقة من جزاأين: الأول قائمة عمودية مق�سمة اإلى اأعمدة و�سع في العمود الأول 

المهارات الرئي�سة والثاني المهارات الفرعية الخا�سة بهذا المحور ثم اأربعة اأعمدة ت�سمنت قيا�سًا 

متدرجًا لهذا المهارات، والثاني بطاقة تقدير اأداء لكل مهارة بحيث يتم و�سف ال�سلوك المتوقع 

ومقدار ما يعطى الطالب من درجات عند اأدائه لهذا ال�سلوك. 
4(  تحكيم �لبطاقة:

قام الباحث بعر�ص البطاقة في �سورتها المبدئية على مجموعة من ال�سادة الأ�ساتذة المحُكّمين 

كمًا روعي في اختيارهم تنوع تخ�س�ساتهم؛ للا�ستر�ساد باآرائهم في التو�سل  بلغ عددهم 15 مُحَ

اإلى البطاقة في �سورتها النهائية، وقد تمثلت تخ�س�سات ال�سادة الأ�ساتذة المحُكمين فيما ياأتي: 

اأ- اأ�ساتذة متخ�س�سون في الدعوة والثقافة الإ�سلامية. 

ب- اأ�ساتذة متخ�س�سون في المناهج وطرائق تدري�ص اللغة العربية والتربية الإ�سلامية.

ت- اأ�ساتذة متخ�س�سون في القيا�ص والتقويم.
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وقد حر�ص الباحث على اأن يكون لقاوؤه بالمحكمين لقاءً مبا�سرًا، للا�ستر�ساد براأيهم في بناء 

البطاقة في �سورتها النهائية.

 وقد طلب الباحث من ال�سادة المحُكمين اإبداء الراأي فيما يرونه منا�سبًا فيما ياأتي:

- منا�سبة البطاقة لقيا�ص المهارات مو�سوع البحث.

- و�سوح بطاقة تقدير الأداء وو�سفها لل�سلوك والأداء المتوقع بدقة.

حة ال�سياغة اللغوية للمفردات والبدائل. - �سِ

- حذف اأو تعديل اأو اإ�سافة ما ترونه منا�سبًا لهذه البطاقة.

لكونها  اآرائهم نظرًا  لت في �سوء  وعُدِّ البطاقة  الملحوظات على  بع�ص  المحكمون  اأبدى  وقد 

ت�سب في م�سلحة البحث، والرتقاء بم�ستواه، وخا�سة عدم و�سع ال�سفر داخل البطاقة حيث 

يكون القيا�ص بالدرجات )4،3،2،1( بدل من )3،2،1،0(.

5( �لتجربة �ل�ستطلاعية:

بعد اإجراء التعديلات التي اقترحها المحكمون على البطاقة، قام الباحث باإجراء التجربة 

ال�ستطلاعية للبطاقة  عن طريق تطبيقها على مجموعة من طلاب الكلية بلغت )20( طالبا 

من الطلاب، وذلك بهدف:

اأ- ح�ساب ثبات البطاقة.

ب- �سدق البطاقة.     

ح�ساب ثبات �لبطاقة:    

ا�ستخدام الباحث ثبات الملاحظين فقد قام هو واأحد زملائه بق�سم الدعوة والثقافة الذين 

وقد  الأداء،  ت�سجيل  بعد  ال�ستطلاعية  العينة  طلاب  اأداء  بملاحظة  الخطابة  مقرر  يدر�سون 

قام الباحث ب�سرح وتو�سيح كيفية ا�ستخدام البطاقة له، ثم قام بح�ساب الرتباط بين درجاته 

ودرجات الملاحظ الثاني  با�ستخدام برنامج spss  لمعامل الرتباط بير�سون وكان معامل الثبات 

)0.89( وهو دال اإح�سائيا عند )0.01(.

كما حُ�سِب ثبات البطاقة با�ستخدام معامل األفا كرونباخ ببرنامج spss  فى ح�ساب الثبات: 

0.92 لذا فاإن البطاقة  تت�سف بمعامل ثبات قوي، كما تم ح�ساب  األفا للثبات  اإذ بلغ معامل 

وتراوح  فقرة على حدة  كل  للبطاقة مع حذف  كرونباخ  األفا  معامل  با�ستخدام  الثبات  معامل 

معامل الثبات بين 0.923و0.927، وبهذا اطماأن الباحث اإلى ثبات جميع فقرات البطاقة.
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�سدق �لبطاقة: 

لقيا�سه،  و�سعت  ما  قيا�ص  على  وقدرتها  التقدير،  وقائمة  البطاقة  �سدق  للتاأكد من مدى 

اعتمد الباحث على:
�أ- �سدق �لمحتوى :

عُر�ست البطاقة على مجموعة من الأ�ساتذة المحُكمين؛ للتعرف على مدى ملاءمة البطاقة 

وقائمة التقدير لقيا�ص مهارات الخطابة لدى عينة الدرا�سة، و تم تو�سيح ذلك �سابقاً. 
ب- �ل�سدق �لذ�تي:

يُعبر هذا النوع من ال�سدق عما تحويه الأداة من القدرة التي تقي�سها بدرجاتها الحقيقية 

التي تعدّ المحك الذي ين�سب اإليه �سدق الأداة، بالإ�سافة اإلى �سدق المحُكمين، اإذ يعتمد على 

الرحمن، �سعد،  ويقا�ص كالآتي )عبد  القيا�ص،  اأخطاء  التخل�ص من  بعد  التجريبية  الدرجات 

:)186 ،1998

معامل ال�سدق الذاتي=   معامل الثبات√

معامل ال�سدق الذاتي √= 0.92  = 0.95 وبذلك تكون البطاقة �سادقة لقيا�ص ما اأعدت 

لقيا�سه.

كما قام الباحث بح�ساب �سدق الت�ساق الداخلي من خلال ارتباط كل فقرة بدرجة البطاقة 

ككل وتراوحت ن�سب معامل الرتباط بين 0.48، 0.77 وكلها دالة عند م�ستوى 0.01 وم�ستوى 

0.05، وبذلك اطماأن الباحث اإلى �سدق البطاقة.

6( معايير ت�سحيح �لبطاقة:

تُعُّد قوائم التقدير مقايي�ص تقديرية Rating Scales، وهذه المقايي�ص ت�ستخدم في تقييم 

الأداء، وت�ستعين هذه القوائم بالدرجات مر�سدًا لعملية التقدير، كما اأنها ت�سم معايير الأداء، 

وهذه المعايير ت�ستخدم في تقويم عمل التلميذ، وتمثل هذه القوائم �سيغة خا�سة رقمية ت�ستخدم 

.)mertler،2001، 2( عندما تقوّم اأداءات التلميذ اأو النتاجات النهائية من اأداءات مهمة ما

ويعرّفها )عبد الباري،2010، 19( باأنها "تو�سيف دقيق لمعايير الأداء، وتمثل هذه المعايير 

اأبعاداً يراد قيا�سها اإما و�سفيًا اأو رقميًا اأو بيانيًا اأو ب�سكل و�سفيًا ورقميًا معاً، وقد تكون القائمة 

كلية اأو تحليلية، وهذه القائمة تحلل فيها المهارة اإلى م�ستويات ت�سف بدقة الأداءات اللغوية التي 

ينبغي اأن تقا�ص عندما يوؤدى التلميذ مهمة لغوية ما".
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الدرجة  الأداء للطلاب لم�ساعدة الملاحظ على و�سع  ببناء بطاقة تقدير  الباحث  وقد قام 

التي ي�ستحقها الطالب من خلال تحليل كل مهارة من مهارات الخطابة تحليلا و�سفيا لمظاهر 

ال�سلوك المتوقعة والدرجة التي يتم منحها للطالب عن اأدائه لهذا ال�سلوك ) الملحق رقم 3( 
4- مقيا�س مفهوم �لذ�ت �للغوية:

لإعداد مقيا�ص مفهوم الذات اللغوية تم ا�ستعين بمقيا�ص )مفهوم الذات اللغوية(، اإعداد 

ومهارات  الجامعية  المرحلة  مع  يتنا�سب  بما  عليه  ل  وعُدِّ بدران(،  ح�سين  اأحمد  )عبدالمنعم  

ال�سابقة  الدرا�سات  بع�ص  درا�سة  خلال  من  وذلك  البحث  هذا  في  تنميتها  المراد  الخطابة 

المرتبطة بمفهوم الذات كدرا�سة كل من : �سعيد )2006(، جبريل)2007(، النوافعة )2008(، 

اأبو زيتون، عليوات )2010( ، وكذا بما يتلاءم مع ما يدر�سه طلاب كلية ال�سريعة والدرا�سات 

الإ�سلامية من مقررات تهدف اإلى تنمية مهاراتهم اللغوية المختلفة، حتى ي�سعر الطلاب باأن 

المقيا�ص يعبر عن ذواتهم اللغوية.
�أ. و�سف �لمقيا�س:

يتكون المقيا�ص من ) 57 ( فقرة حيث ا�ستُغني عن 4 فقرات من فقرات مقيا�ص عبد المنعم 

بدران الم�سار اإليه وتعديل ما يقرب من 35 فقرة اأخرى.

جت ال�ستجابات تدّرجًا ثلاثيًا على النحو الآتي )تنطبق  ورتبت فقرات المقيا�ص بحيث دُرِّ

دائمًا – تنطبق اأحيانًا – ل تنطبق(.

وذلك  الترتيب،  1( على   ،2  ،3  ( الدرجات  ال�ستجابات  باإعطاء  وذلك  الدرجات  حُدِدت 

للعبارات الموجبة، والعك�ص بالن�سبة اإلى العبارات ال�سالبة اأي ) 1، 2، 3( على الترتيب. 

ب.تحكيم �لمقيا�س:

عر�ص الباحث المقيا�ص على مجموعة من المحكمين بلغت )20( محكما من المتخ�س�سين في 

المناهج وطرق التدري�ص وعلم النف�ص التربوي والدعوة والثقافة الإ�سلامية، وقد حر�ص الباحث 

على اأن يكون لقاوؤه بالمحكمين لقاءً مبا�سرًا، للا�ستر�ساد براأيهم في بناء البطاقة في �سورتها 

النهائية.

 وقد طلب الباحث من ال�سادة المحُكمين اإبداء الراأي فيما يرونه منا�سبًا فيما ياأتي:

- منا�سبة المقيا�ص لقيا�ص مفهوم الذات اللغوية لدى طلاب كلية ال�سريعة والدرا�سات الإ�سلامية.

- و�سوح عبارات المقيا�ص وارتباطها بالأداء اللغوي للطلاب عينة البحث.

- تنوع عبارات المقيا�ص بين الموجبة وال�سالبة.

- حذف اأو تعديل اأو اإ�سافة ما ترونه منا�سبًا لهذا المقيا�ص.
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وقد اأبدى المحكمون بع�ص الملحوظات على المقيا�ص واإعادة �سياغة بع�ص العبارات واإعادة 

لت في �سوء اآرائهم نظرًا لكونها ت�سب في م�سلحة البحث، والرتقاء  ترتيب بع�ص العبارات عُدِّ

بم�ستواه.
ج. ثبات �لمقيا�س:

 )20( من  المكونة  ال�ستطلاعية  العينة  على  بتطبيقه  الباحث  قام  المقيا�ص  ثبات  لح�ساب 

طالبا من طلاب الكلية واإعادة تطبيقه بعد اأ�سبوعين من التطبيق الأول على العينة نف�سها، وتم 

حُ�سِب معامل الرتباط بين التطبيقين وقد بلغ ) 0.9( ودللة عند م�ستوى 0.01 وهذا يدل على 

ثبات المقيا�ص.

وهو   0.89 النتيجة  وكانت  للثبات  كرونباخ  األفا  معامل  با�ستخدام  الثبات  حُ�سِب  تم  كما 

معامل ثبات مرتفع كما حُ�سِب الثبات مع حذف كل مفردة وتراوحت ن�سب الثبات بين 0.88 و 

0.91 وبذلك تاأكد الباحث من ثبات جميع مفردات المقيا�ص.

د. �سدق �لمقيا�س: 

حُ�سِب ال�سدق الداخلي للمقيا�ص من خلال ح�ساب الجذر التربيعي لمعامل الثبات ويقا�ص 

كالآتي )عبد الرحمن، �سعد، 1998، 186(:

معامل ال�سدق الذاتي=   معامل الثبات

اأعد  ما  لقيا�ص  �سادقا  المقيا�ص  يكون  وبذلك   0.94  =   0.89 الذاتي=  ال�سدق  معامل 

لقيا�سه.

هـ. زمن �لمقيا�س:

المقيا�ص  عن  اأجابا  طالب  واأبطاأ  طالب  اأ�سرع  زمن  ح�ساب  خلال  من  المقيا�ص  زمن  د  حُدِّ

د زمن المقيا�ص بـ 20 دقيقة. والق�سمة على 2 وحُدِّ
5- بناء دليل �لمعلم: 

ا�ستراتيجية  با�ستخدام  الخا�سة  الإجراءات  من  مجموعة  تقديم  الدليل  هذا  ا�ستهدف 

النمذجة في تنمية مهارات الخطابة ومفهوم الذات اللغوية لطلاب كلية ال�سريعة والدرا�سات 

الإ�سلامية ، واعتمد الباحث عند بنائه لهذا الدليل على عدة م�سادر منها:

- الدرا�سات والبحوث ال�سابقة المرتبطة بمتغيرات الدرا�سة )مهارات الخطابة – مفهوم الذات 

اللغوية – ا�ستراتيجية النمذجة(.

- الأدبيات المرتبطة بمتغيرات الدرا�سة.
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الدليل، ومفهوم ا�ستراتيجية  واأهداف  الدليل من عدة مكونات وهي: مقدمة،  وتكوّن هذا 

النمذجة، والأ�سا�ص العلمي ل�ستراتيجية النمذجة، مع تو�سيح لإجراءاتها، واأخيًرا الإجراءات 

التدري�سية للمهارات مو�سوع الدرا�سة، وقام الباحث بالتطبيق على عينة البحث وفق الخطوات 

الإجرائية المحددة الآتية:

1- تحديد المهارة المراد التدريب عليها.

2- توجيه الطلاب اإلى القراءة الإثرائية حول المهارة الم�ستهدفة.

3- تن�سيط معارف الطلاب ومعلوماتهم ال�سابقة عن المو�سوع، وذلك من خلال:

- طرح مجموعة من الأ�سئلة ذات ال�سلة بالمهارة.

- تحديد المهارة المطلوب تنميتها، وا�ستدعاء المعلومات ال�سابقة المرتبطة بها.

- مناق�سة الطلاب بع�سهم البع�ص حول ما يمتلكه كل طالب من معارف اأو خبرات ترتبط 

بالمهارة.

م�سوقة  اأ�سئلة  طرح  خلال  من  النموذج  اإلى  ال�ستماع  في  البدء  قبل  الطلاب  انتباه  اإثارة   -4

ومثيرة نحو مو�سوع الخطبة ال�سابق اإعداده ومناق�سته مع النموذج.

5- تقديم النموذج للطلاب لبذل مزيد من الألفة والمودة.

6- �سرح المهارات والأداءات ال�سلوكية في اأثناء العر�ص للطلاب من النموذج.

7- التركيز على المهارة الم�ستهدفة و�سرحها �سرحا مف�سلا.

بوا عليها وهل تمت على  8- يطلب النموذج من الطلاب كتابة الملحوظات حول المهارة التي دُرِّ

الوجه الأكمل.

9- مناق�سة الطلاب فيما كتبوه من ملحوظات نحو المهارات واأداء النموذج.

10- تكليف ثلاثة طلاب بالتناوب بتقليد النموذج اأمام الح�سور باأداء الخطبة مرة ثانية وكتابة 

الملحوظات حول اأداء الطلاب ومناق�ستها.

11- تعزيز الطلاب الذين يوؤدون المهارة بدقة كما اأداها النموذج.

عليها  بوا  دُرِّ التي  المهارات  وحول  الجمعة  خطيب  حول  تقرير  بكتابة  الطلاب  تكليف   -12

ومناق�ستها في الجل�سة التالية.

بوا عليها حتى تزداد الثقة لديهم في اأنف�سهم وي�سعروا  13- تكرار اأداء الطلاب للمهارات التي دُرِّ

بالتميز في الأداء.
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ر�بعا: �لت�سميم �لتجريبي
ا�ستخدم الباحث الت�سميم �سبه التجريبي ذا المجموعتين: التجريبية وال�سابطة الذي يقوم 

على مجموعتين تجريبية و�سابطة وعلى قيا�سين: قبلي وبعدي لأداتي الدرا�سة المعتمدتين وهما 

الختبار الأدائي لمهارات الخطابة وبطاقة ملاحظة، ومقيا�ص مفهوم الذات اللغوية.

خام�سا: متغير�ت �لدر��سة
اأ - المتغير الم�ستقل: اأ- ا�ستراتيجية النمذجة ب- الطريقة العتيادية.

ب - المتغيرات التابعة :اأ- مهارات الخطابة مجتمعة ومنفردة، ب- مفهوم الذات اللغوية.  

�ساد�سا: �لتطبيق �لميد�ني
الدرا�سي  العام  من  الثاني  الدرا�سي  الف�سل  في  البحث  عينة  على  البحث  هذا  ُطبيق 

1436/1435 فقد قُ�سم الطلاب اإلى مجموعتين ثم طبقت اأدوات الدرا�سة )الختبار الأدائي – 

بطاقة الملاحظة – مقيا�ص مفهوم الذات، وللتاأكد من تجان�ص العينة ال�سابطة والتجريبية قام 

الباحث بر�سد نتائج طلاب المجموعتين وتحليلها با�ستخدام اختبار )ت( لعينيتين م�ستقلتين 

وكانت النتائج كالآتي 

�لجدول )1(
نتائج �ختبار )ت( للفرق بين متو�سطي درجات تلاميذ �لمجموعة �لتجريبية

 و�ل�سابطة في بطاقة �لملاحظة ومقيا�س مفهوم �لذ�ت 

الانحراف المتو�شطالعددالاختبارالمجموعة
المعياري

درجة 
م�شتوى قيمة )ت( الحرية

الدلالة

التجريبية

المقيا�ص
3280.96.2

630.7
0.48

غير دالة 3381.95.1ال�سابطة

التجريبية

البطاقة
3231.72.9

630.3
0.75

غير دالة 33323.5ال�سابطة

يت�سح من الجدول رقم )1( عدم وجود فروق دالة اإح�سائيًا بين متو�سطي درجات طلاب 

المجموعة التجريبية وطلاب المجموعة ال�سابطة في التطبيق القبلي في مقيا�ص مفهوم الذات 

اللغوية وبطاقة ملاحظة مهارات الخطابة؛ مما يدل على تكافوؤ مجموعتي الدرا�سة، ثم قام 

النمذجة لمدة )3( �سهور في  با�ستخدام ا�ستراتيجية  التجريبية  للمجموعة  بالتدري�ص  الباحث 

)13( جل�سة مدة كل جل�سة �ساعتان.
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�سابعا: نتائج �لدر��سة
للاإجابة عن ال�سوؤال الأول من اأ�سئلة الدرا�سة الذي ين�ص على: 

اأ.   ما مهارات الخطابة اللازمة لطلاب كلية ال�سريعة والدرا�سات الإ�سلامية؟

قام الباحث بالإجابة عنه في الإجراء الأول من اإجراءات بناء اأدوات الدرا�سة وعُر�ص �سابقا. 

وللاإجابة عن ال�سوؤال الثاني من اأ�سئلة الدرا�سة الذي ين�ص على:

ال�سريعة  كلية  طلاب  لدى  الخطابة  مهارات  تنمية  في  النمذجة  ا�ستراتيجية  فاعلية  ما  ب. 

والدرا�سات الإ�سلامية؟

قام الباحث ب�سياغة الفر�سين الآتيين: 

" توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سط درجات المجموعة التجريبية التي در�ست   -1

مهارات  بطاقة ملاحظة  ال�سابطة في  المجموعة  درجات  ومتو�سط  النمذجة  با�ستراتيجية 

الخطابة".

التي در�ست  اإح�سائية بين متو�سط درجات المجموعات التجريبية  2- توجد فروق ذات دللة 

مهارات  بطاقة ملاحظة  ال�سابطة في  المجموعة  درجات  ومتو�سط  النمذجة  با�ستراتيجية 

الخطابة لكل محور على حدة.

لمجموعتي  )ت(  اختبار  بح�ساب  وذلك  الأول،  الفر�ص  �سحة  اختبار  من  التحقق  تم  وقد 

الدرا�سة، وتم ذلك من خلال برنامج SPSS ، والجدول الآتي يو�سح ذلك: 

�لجدول )2(
نتائج �ختبار )ت( للفرق بين متو�سطي درجات تلاميذ �لمجموعة �لتجريبية 

و�ل�سابطة في بطاقة ملاحظة مهار�ت �لخطابة بعديا

الانحراف المتو�شطالعددالمجموعة
م�شتوى قيمة )ت( درجة الحريةالمعياري

 )مربع اإيتا(الدلالة

3344.063.7ال�سابطة

6319.20.010.85

3262.283.8التجريبية

كما قام الباحث بح�ساب مربع اإيتا؛ لقيا�ص حجم التاأثير للا�ستراتيجية من خلال المعادلة 

 الآتية )اأبو حطب و�سادق ، 1991 ، 439(:

مربع اإيتا=

ت 2

الحرية + ت2
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من خلال الجدول رقم )2( يت�سح وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى )0.01( 

المجموعة  ل�سالح  ال�سابطة  والمجموعة  التجريبية  المجموعة  طلاب  درجات  متو�سطي  بين 

تاأثير ا�ستراتيجية النمذجة في تنمية مهارات الخطابة )0.85(، وهو  التجريبية، وبلغ حجم 

حجم تاأثير كبير، مما يدل على فاعلية ا�ستراتيجية النمذجة في تنمية مهارات الخطابة لدى 

طلاب العينة التجريبية.

وقد تم التحقق من اختبار �سحة الفر�ص الثاني الذي ين�ص على "توجد فروق ذات دللة 

النمذجة  با�ستراتيجية  در�ست  التي  التجريبية  المجموعات  درجات  متو�سط  بين  اإح�سائية 

على  محور  لكل  الخطابة  مهارات  ملاحظة  بطاقة  في  ال�سابطة  المجموعة  درجات  ومتو�سط 

 ،SPSS حدة "، وذلك بح�ساب اختبار )ت( لمجموعتي الدرا�سة، وتم ذلك من خلال برنامج

والجدول الآتي يو�سح ذلك: 

�لجدول )3(
نتائج �ختبار )ت( للفرق بين متو�سطي درجات تلاميذ �لمجموعة �لتجريبية 

و�ل�سابطة في بطاقة ملاحظة مهار�ت �لخطابة ) كل محور على حدة(

الانحراف المتو�شطالعددالمجموعةالمحور
المعياري

درجة 
م�شتوى قيمة )ت(الحرية

الدلالة
حجم التاأثير 

)مربع اإيتا(

النطق
3310.671.1ال�سابطة

638.20.010.51

3213.411.5التجريبية

الأفكار
3310.851.1ال�سابطة

6322.20.010.88

32171.04التجريبية

الأ�سلوب
3310.091.01ال�سابطة

6311.40.010.67

3213.531.3التجريبية

الأداء
3312.451.1ال�سابطة

6318.10.010.83

3218.341.4التجريبية

ويت�سح من خلال الجدول رقم )3( وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى 0.01 بين 

متو�سطي درجات طلاب المجموعة التجريبية والمجموعة ال�سابطة ل�سالح المجموعة التجريبية 

في كل محور على حدة ، وبلغ حجم تاأثير ا�ستراتيجية النمذجة )0.88 – 0.83 – 0.67 – 

0.51( لمهارات الأفكار ثم مهارات الأداء ثم الأ�سلوب ثم النطق. 

وللاإجابة عن ال�سوؤال الثالث من اأ�سئلة الدرا�سة والذي ين�ص على:

ما فاعلية ا�ستراتيجية النمذجة في تنمية مفهوم الذات اللغوية لدى طلاب كلية ال�سريعة 

والدرا�سات الإ�سلامية؟ قام الباحث ب�سياغة الفر�ص الآتي: 
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"توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سط درجات المجموعات التجريبية التي در�ست 
با�ستراتيجية النمذجة ومتو�سط درجات المجموعة ال�سابطة في مقيا�ص الذات اللغوية".

وقد تم التحقق من اختبار �سحة الفر�ص ال�سابق بح�ساب اختبار )ت( لمجموعتي الدرا�سة، 

والجدول الآتي يو�سح ذلك:
 

�لجدول )4(
نتائج �ختبار )ت( للفرق بين متو�سطي درجات طلاب �لمجموعة �لتجريبية

 و�ل�سابطة في مقيا�س مفهوم �لذ�ت �للغوية في �لقيا�س �لبعدي

الانحراف المتو�شطالعددالمجموعةالمقيا�س
المعياري

درجة 
م�شتوى قيمة )ت(الحرية

الدلالة

مقيا�ص مفهوم الذات 
اللغوية

3395.153.05ال�سابطة

6314.10.01

32134.4715.6التجريبية

يو�سح الجدول رقم )4( وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى 0.01 بين متو�سطي 

اللغوية ل�سالح المجموعة  درجات المجموعة التجريبية والمجموعة ال�سابطة في مقيا�ص الذات 

المجموعة  طلاب  مع  النمذجة  ا�ستراتيجية  ا�ستخدام  اإلى  ذلك  الباحث  ويرجع  التجريبية، 

التجريبية. 

وللاإجابة عن ال�سوؤال الرابع من اأ�سئلة الدرا�سة الذي ين�ص على:

هل هناك علاقة ارتباطية ذات دللة اإح�سائية بين تنمية مهارات الخطابة ومفهوم الذات 

اللغوية لدى طلاب المجموعة التجريبية؟ قام الباحث ب�سياغة الفر�ص الآتي: 

درجات طلاب المجموعة التجريبية في  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  ارتباطية  علاقة  "توجد 
بطاقة الملاحظة ومقيا�ص مفهوم الذات اللغوية في القيا�سين القبلي والبعدي".

جدول )5(
نتائج معامل �رتباط بير�سون بين درجات �لطلاب في بطاقة 

�لملاحظة ومقيا�س مفهوم �لذ�ت �للغوية 

م�ستوى الدللةمعامل الرتباطالعددالقيا�صالمجموعة

الثنان معا
650.720.01القبلي

650.920.01البعدي

التجريبية

320.730.01القبلي

320.780.01البعدي

يت�سح من الجدول ال�سابق وجود علاقة ارتباطية موجبة ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى   

الذات  مفهوم  مقيا�ص  في  الطلاب  ودرجات  الملاحظة  بطاقة  في  الطلاب  درجات  بين   0.01
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اللغوية، مما يوؤكد العلاقة القوية بين مهارات الخطابة ومفهوم الذات كما يت�سح اأن العلاقة 

طردية فكلما زاد تمكن الطالب من مهارات الخطابة ارتفع لديه مفهوم الذات اللغوية ويرجع 

اللغوية  الذات  مفهوم  اأبعاد  تت�سمن  الخطابة  مهارات  اأن  اإلى  الباحث  نظر  وجهة  من  ذلك 

ويكتبها  يقراأ لإعداد الخطبة  اإن الخطيب  اإذ  والقرائية،  والنحوية  والكتابية  الأدبية  المختلفة: 

تمكن  عن  تنم  الجيدة  والخطبة  النحوية،  والقواعد  الرفيع  الراقي  الأدبي  الأ�سلوب  مراعيا 

في  مهاراته  على  زيادة  اللغوية،  للذات  الأربعة  بالأبعاد  ترتبط  متعددة  مهارات  من  الخطيب 

الإلقاء والتحدث والتوا�سل غير اللفظي.

ثامنا: مناق�سة نتائج �لدر��سة وتف�سير�تها
تتفق النتيجة ال�سابقة مع نتائج بع�ص الدرا�سات الواردة في البحث الحالي مثل درا�سة كل 

من: خاطر ) 2008(،العايد )2008(، رجب )2009(،اأبو زهرة ) 2010(، العجمي )2011(، 

وعليوات  زيتون  اأبي   ،)2008( النوافعة   ،)2006( �سعيد   ،)2000( بدران   ،)2007( جبريل 

)2010( ، كما تتفق هذه النتيجة مع ما ورد من اإطار نظري اإذ اإن ا�ستراتيجية النمذجة ت�ساعد 

في تنمية المهارات اللغوية المختلفة واكت�سابها وذلك من خلال ملاحظة �سلوك النموذج واأداء 

المهارات كما اأداها، وتعديل ال�سلوكيات غير المرغوبة عند اأداء بع�ص المهارات.

ويف�سر الباحث النتائج ال�سابقة كما يلي: 

وفق  الدرا�سة  عينة  كل طالب من طلاب  تعلم  �ساعد على  النمذجة  ا�ستراتيجية  ا�ستخدام   -

قدراته ومدى ا�ستيعابه.

- التدري�ص با�ستخدام ا�ستراتيجية النمذجة يتميز بتقديم المعلومات من خلال و�سيلتين هامتين 

هما: "ال�سوت، وال�سورة" مما �ساعد الطلاب عينة الدرا�سة على ا�ستقبال المعلومات باأكثر 

من حا�سة، مما يوؤدى اإلى تثبيت المعلومة لدى عينه الدرا�سة.

تقديم  على  �ساعد  بالفيديو(  والم�سورة  النمذجة )الحية  ا�ستراتيجية  با�ستخدام  التدري�ص   -

تعليم واقعي ويقدم تعزيزاً فورياً للمتعلم وتغذية راجعة.

عملية  الطلاب، جعلها  على  واأ�سلوب عر�سها  الم�ستهدفة  المهارات  الدقة في عر�ص  مراعاة   -

المهارات  اأداء  اأثناء  في  البع�ص  بع�سهم  مع  والم�ساركة  للتفاعل  الطلاب  تدفع  ديناميكية 

الوجه  على  واأدائها  الخطابة  مهارات  نحو  الطلاب  دافعية  زيادة  اإلى  اأدى  مما  بفاعلية 

ال�سليم.
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- اتباع الباحث لأ�سلوب التعزيز الإيجابي والت�سويق واإثارة الهتمام لديهم قبل درا�سة المهارات 

�ساعد طلاب عينة الدرا�سة على التفاعل مع النموذج مما اأدى اإلى تعلم اأداءا المهارات.   

- تقديم نموذج حي واقعي من خلال �سخ�ص فعلي يكون �سلوكه قدوة تحتذى لمن يلاحظه اأثّر 

على الطلاب تاأثيرا اإيجابيا في تقليدهم للنموذج ودفعهم لكي يكونوا مثله.

- التدري�ص با�ستراتيجية النمذجة كان له اأثر كبير على مهارات الأفكار ومهارات الأداء لدى 

وتطبيقها  المهارات  بهذه  الطلاب  وعي  زيادة  على  والممار�سة  المران  �ساعد  حيث  الطلاب 

عمليًا وفقا لما �ساهدوه من النموذج.

- اأثرّت ا�ستراتيجية النمذجة على الجانب الأدائي لدى الطلاب، الذي كان ي�سير على وتيرة 

قراءة كتاب اأو در�ص، وتجاهل ما يتعلق بلغة الج�سد و�سبط الإيقاع وتنويع طبقات ال�سوت 

عمليات  اإلى  تحتاج  اأنها  كما  الطلاب،  ذهن  عن  البعد  كل  بعيدة  المهارات  هذه  فكانت 

اأدائها، ولكن بعد تدريب طلاب  بعد كتابتها وقبل  واإعادة تفكير في الخطبة  عقلية كثيرة 

المجموعة التجريبية على هذه المهارات و�سرح كل مهارة وكيف ينفذها الخطيب با�ستخدام 

ال�ستراتيجية وممار�سة الطلاب لها جعل هناك فرقا كبيرا بين متو�سط درجاتهم في هذه 

المهارات ومتو�سط درجات المجموعة ال�سابطة.

- اأثرت ا�ستراتيجية النمذجة على مهارات الأ�سلوب تاأثيرا متو�سطا، اإذ اإن الطلاب في الغالب 

ياأتون بخطبهم من بع�ص الكتب ويوجد بها الأدلة والحجج وبها الكلمات المعبرة عن المو�سوع 

بينما كانت تنق�سهم مهارات التنويع في الكلمات والجمل وانتقاء الكلمات الف�سيحة البعيدة 

وعيهم  زيادة  النمذجة على  التدريب من خلال  �ساعدهم  وقد  وا�سح،  ب�سكل  العامية  عن 

ب�سرورة التنويع في الكلمات والجمل وفي انتقاء الكلمات الف�سيحة، فقد حر�ص النموذج 

على بيان ذلك في كل خطبة.

-اأثرت ال�ستراتيجية بدرجة اأقل في مهارات النطق فهي مهارات ل تحتاج اإلى عمليات عقلية 

معقدة وم�ستوى الطلاب فيها معقول اإلى حد ما، ولكن بعد التدريب عليها ازداد الوعي بها 

اأكثر مهارات هذا الجانب  بال�سكل فهي  الكلمات م�سبوطة  يتعلق بمهارة نطق  وخا�سة ما 

تعقيدا، فنجد اأن ال�ستراتيجية قد �ساهمت في التاأثير عليه ولكن بدرجة متو�سطة.

ويقدرها  علمية  قيمة  وذات  مرتفعة  لغوية  بذات  تتمتع  الأداء  عالية  خطابية  نماذج  تقديم   -

واندماجهم  الطلاب  قبل  من  واأدائه  النموذج  �سلوكيات  تكرار  وبعد  الطلاب،  ويحترمها 

في  بالثقة  �سعورهم  بعد  وخا�سة  لديهم،  اللغوية  الذات  مفهوم  ذلك  زاد  معه  وتفاعلهم 

اأنف�سهم نتيجة التدريب على مهارات الخطابة وما قاموا به من اأن�سطة �سفية ول �سفية، 
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واإعادة النظر اإلى اأنف�سهم مرة ثانية ومعرفة علاقة بع�ص المقررات الأخرى وفائدتها في 

تعلم مهارات الخطابة.

اأبعاد  ت�سمل كل  وثيقا، فمهارات الخطابة  ارتباط  اللغوية  بالذات  ترتبط مهارات الخطابة   -

ا�ستراتيجية  �ساعدت  وقد  والقرائية(،  والنحوية  والكتابية  )الأدبية  اللغوية  الذات  مفهوم 

النمذجة في تنمية الجانبين معا، اإذ ا�ستملت اإجراءات تطبيق ال�ستراتيجية على تنمية وعي 

وباأبعاد  الأخرى  اللغة  بفنون  وعلاقتها  الأداء  وكيفية  المختلفة  الخطابة  بمهارات  الطلاب 

الذات اللغوية، فاللغة كلٌ ل يتجزاأ.

ومن ثم يكون البحث الحالي قد حقق الهدف منه ، والذي تمثل في تنمية مهارات الخطابة 

ومفهوم الذات اللغوية لطلاب كلية ال�سريعة با�ستخدام ا�ستراتيجية النمذجة.

تا�سعا: �لتو�سيات و�لمقترحات: 
في �سوء نتائج الدرا�سة ال�سابقة يو�سي الباحث بما يلي: 

- ت�سجيع اأ�ساتذة العلوم ال�سرعية على ا�ستخدام ا�ستراتيجية النمذجة مع مواد العلوم ال�سرعية 

لهم؛  تدريبية  دورات  وعقد  والفقه(  الفقه،  واأ�سول  والتف�سير،   ، القراآن  )علوم  الأخرى 

لتدريبهم على اإجراءات هذه ال�ستراتيجية، وكيفية توظيفها التوظيف الأمثل في الدرو�ص 

والمواد المختلفة وفي تدري�ص المهارات العملية للطلاب وطرق تقويمها .

- ال�ستفادة من البرامج الحا�سوبية في تقديم مناهج العلوم ال�سرعية وال�ستعانة بالمحا�سرات 

الم�سورة وخا�سة في المهارات العملية.

- الحر�ص عند بناء مناهج العلوم ال�سرعية على تقديم المقررات التي تت�سمن مهارات عملية 

ومعلومات نظرية بالتركيز على الجانبين معا وعدم اإهمال الجانب العملي.

كما يقترح الباحث اإجراء البحوث الآتية:

- فاعلية ا�ستراتيجية النمذجة في تنمية مهارات المناظرة والمجادلة والمحاورة لطلاب العلوم 

ال�سرعية.

- فاعلية ا�ستراتيجية النمذجة في تنمية مهارات ال�ستماع الناقد لدى طلاب كلية ال�سريعة.
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