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�لملخ�س

هدف البحث اإلى معرفة درجة م�ساهمة اأ�ساليب التدري�ص في تنمية القيم لدى طلبة المرحلة 

المتو�سطة من وجهة نظر معلمي التربية الإ�سلامية ومعلماتها، ومعرفة مقترحاتهم التي ت�سهم في 

تنمية القيم لدى طلبة المرحلة المتو�سطة، ومعرفة ما قد يوجد من فروق اإح�سائية بين متو�سطات 

الدورات،  وعدد  والخبرة،  الجن�ص،  لمتغير  وفقًا  القيم  تنمية  في  الأ�ساليب  هذه  م�ساهمة  درجة 

ا�ستبانة على عينة ع�سوائية  وتطبيق  الو�سفي،  المنهج  اتباع  الأهداف تم  ولتحقيق هذه  والموؤهل. 

ب�سيطة تكونت من )150( معلمة و)101( معلماً من معلمي التربية الإ�سلامية ومعلماتها بالمرحلة 

المتو�سطة في مدينة الريا�ص. وقد اأظهرت النتائج اأن درجة م�ساهمة اأ�ساليب التدري�ص كبيرة في 

ومعلماتها.  الإ�سلامية  التربية  معلمي  نظر  وجهة  من  المتو�سطة  المرحلة  طلبة  لدى  القيم  تنمية 

وكان اأعلى الأ�ساليب م�ساهمة من وجهة نظر العينة: المناق�سة والحوار؛ والربط بين القيم وواقع 

الحياة؛ و�سرب الأمثال؛ والمحاكاة؛ وتوظيف الأحداث الجارية. كما اأظهرت النتائج عدم وجود 

فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطات درجة م�ساهمة اأ�ساليب التدري�ص في تنمية القيم وفقًا 

ذات  فروق  وجدت  بينما  التدريبية(،  الدورات  عدد  الخبرة،  �سنوات  العلمي،  )الموؤهل  لمتغيرات 

دللة اإح�سائية بين متو�سطي درجة م�ساهمة اأ�ساليب التدري�ص في تنمية القيم وفقًا لمتغير الجن�ص 

ل�سالح الإناث. وبناءً على النتائج؛ تم تقديم عدة تو�سيات، منها: تزويد مناهج التربية الإ�سلامية 

باأن�سطة تدعم ا�ستخدام اأ�ساليب التدري�ص التي ت�سهم في تنمية القيم لدى الطلبة.

 

الكلمات المفتاحية: اأ�ساليب التدري�ص، تنمية القيم، التربية الإ�سلامية، المرحلة المتو�سطة.
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Teaching Methods Contributing to Development of Values 
among Students in Middle School from the Viewpoint 

of Islamic EducationTeachers in Riyadh

Abstract

This research aimed to find out the contribution of teaching methods in 
developing values among students in middle school from the viewpoint of 
Islamic education teachers, and to find out if  their proposals support the 
development of values among students, and also to detect whether there 
were statistically significant differences between the means of contribution 
degree of these methods, according to gender, experience, number of training 
courses, and educational qualification. A descriptive approach was used, and 
a questionnaire was applied on a stratified random sample consisting of (150) 
female teachers and )101( male teachers of Islamic education in middle schools 
in Riyadh. The results showed that the contribution of teaching methods is 
highly influential in developing the values of middle school students from the 
viewpoint of teachers of Islamic education. The most significant influential 
methods from the point of view of the sample were discussed and debated, 
linking between values and the reality of life, giving examples, simulation and 
utilizing current events. Also, the results showed no significant differences 
between the averages of the contribution of teaching methods in developing 
values   according to educational qualification, years of experience, and the 
number of training courses. There were, however,  significant differences 
between the teachers in favor of females. The researcher made several 
recommendations based on the results, including providing Islamic education 
curriculum with activities that support using teaching methods which 
contribute in developing values among students.

Keywords: teaching methods, the development of values, Islamic education, the 
middle stage.
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�لمقدمة
القويم في  التربية  لعباده منهج  اأبان  الذي  الكمال والجلال،  ب�سفات  المت�سف  الحمد لله 

الحنيف.  �سرعه  اأحكام  في  والإ�سلاح  والهدى  الخير  مبادئ  للعالمين  واأو�سح  المجيد،  قراآنه 

وال�سلاة وال�سلام على �سيدنا محمد الذي بعثه الله للاإن�سانية موؤدبًا ومربيًا فو�سفه باأعظم 

كَ لَعَلى خُلُقٍ عَظِيمٍ" )القلم:4(. نَّ و�سف "وَاإِ

لقد اعتنى العلماء على مر الع�سور بمو�سوع الأخلاق ول�سيما اأنها تمثل القيم العليا داخل 

الجماعات الب�سرية، وترقى بالإن�سان اإلى اأ�سمى �سلوك واأكرم خ�سال واأح�سن فعال في الدنيا، 

واأرفع واأكمل الدرجات في الآخرة، وحاجة الدين الإ�سلامي الذي اأو�سح للعالمين مبادئ الخير 

والهدى والإ�سلاح في اأحكام �سرعه الحنيف

والقيم كما يعرفها طهطاوي )1996( هي مجموعة من المبادئ والمثل العليا التي يوؤمن بها 

النا�ص ويتخذون منها ميزانًا لأعمالهم، ويحكمون بها على ت�سرفاتهم المادية والمعنوية.

وعرف �سوارت وبيل�سكي )Schwart & Bilsky, 1987( القيم باأنها مفاهيم اأو ت�سورات 

للمرغوب، تتعلق ب�سكل من اأ�سكال ال�سلوك، اأو غاية من الغايات، وت�سمو اأو تعلو على المواقف 

النوعية، ويم

الت�سرفات  من  محدد  ونمط  دائم  اعتقاد  باأنها   )RoKeach, 1979( روكت�ص  وعرفها 

والغايات.

ومن منظور اإ�سلامي يعرفها )الزيود، 30، 2006( باأنها" مجموعة من المثل العليا، والغايات 

والمعتقدات وال�سوابط ل�سلوك الأفراد والجماعات م�سدرها الله عز وجل"

وتمثل القيم الإطار المرجعي الذي يحكم �سلوك الفرد في تعامله مع مختلف جوانب الحياة، 

لأنها تحتل جزءًا مهماً في بناء ال�سخ�سية الإن�سانية؛ فاإذا غابت القيم، اأو ت�ساربت فاإن الإن�سان 

�أ�ساليب �لتدري�س �لم�ساهمة في تنمية �لقيم لدى طلبة �لمرحلة 
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يغترب عن ذاته، وعن مجتمعه، ويفقد دوافعه للعمل، ويقل اإنتاجه، وي�سطرب �سلوكه )بوعي�سة 

وديهية، 2015(.

ومن اأهم دواعي الهتمام بالقيم ما يتعر�ص له المجتمع العربي من محاولتٍ لتذويب قيمي 

وثقافي مق�سود اأو غير مق�سود، قد يوؤدي اإلى اختلال المعايير التي توجه ال�سلوك والأفكار في 

التجاه ال�سحيح، الأمر الذي يفر�ص عودة الهتمام بالقيم وال�سعي لتج�سيد الهوية الإ�سلامية 

)عقل، 2006(.

الأحكام  اإ�سدار  اإلى  تقود  التي  فهي  والجماعة،  الفرد  �سلوك  توجيه  في  مهم  دور  وللقيم 

على الممار�سات التي يقوم بها، وهي الأ�سا�ص ال�سليم للبناء التربوي المتميز، ولها دور كبير في 

ت�سكيل الكيان النف�سي للفرد؛ لذا جاء اهتمام عدد من الباحثين بدرا�سة القيم التربوية، ودعوا 

اإلى اإجراء مزيد من الدرا�سات في القيم التربوية كما في درا�سة حمادنة، والمغي�ص )2011(، 

ودرا�سة خزعلي )2010(.

ومن خ�سائ�ص القيم الإ�سلامية اأنها:

- ربانية: لأنها مُ�ستمدة من القراآن الكريم وال�سنة المطهرة، فما وافقهما من اأقوال واأفعال دخل 

�سمن القيم التربوية الإ�سلامية.

الدنيا  والوجدانية، وتجمع بين  المادية  التوازن بين الحياة  والعتدال: فهي تحقق  الو�سطية   -

والآخرة.

- ال�سمول والتكامل: فهي �ساملة لجميع جوانب الحياة ، و�سالحة لكل زمان ومكان ، ومتكاملة 

تناق�ص،  اأو  تعار�ص  دون  الآخر  بع�سها  تطبيق  م�ساعدًاعلى  عاملًا  بع�سها  يجعل  ب�سكل 

)القر�سي،  ت�سريعية  وحدة  لت�سكل  العقيدة  اإطار  داخل  والقيم  المفهومات  كل  فتت�ساند 

.)1431

لذلك فاإن من الأهمية بمكان اإك�ساب الطلاب القيم والأخلاق التي تمكنهم من اأن يكونوا 

لن  التي  والنظريات  بالمعارف  عقولهم  ملء  من  اأهم  اأمر  وهو  ومنتجين؛  و�سالحين  فاعلين 

ي�ستطيعوا الإفادة منها اإذا لم يتوافر لديهم ر�سيد كافٍ من القيم. كما اأن تنمية القيم الخلقية 

لدى النا�سئة مطلب اأو�سى به عدد من المفكرين والباحثين. فقد اأو�سى العيد)1425( ب�سرورة 

 )1425( ال�سبع  اأو�ست  كما  وح�سارتها.  للاأمة  �سيانة  وتدري�سها  الخلقية  بالتربية  الهتمام 

ال�سوي  النمو  لهم  يحقق  مما  التلاميذ  لدى  الإيجابية  الخلقية  القيم  غر�ص  على  بالتاأكيد 

ويك�سبهم القدرة على التمييز بين ال�سالح والطالح.
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ومن اأهم اأ�ساليب تنمية القيم:

ت�سمين  في  لمنا�سبتها  وذلك  اأكثرها؛  تكن  لم  اإن  فعالية  الأ�ساليب  اأكثر  من  وهي  �لق�سة: 

ال�سلوكيات والآداب التي يريد المعلم اإك�سابها للتلاميذ. ولقد اأ�سارت درا�سة محمد )2001(، 

وعبد الرحمن )1991( اإلى اأن البرامج الق�س�سية ت�سهم ب�سكل فاعل في تنمية القيم الخلقية، 

واأن الق�سة ت�سهم ب�سكل فاعل في تح�سين ال�سلوك الديني في المواقف المختلفة. 

�لقدوة: القدوة في اللغة تعني الأ�سل الذي تت�سعب منه الفروع. نقول اقتدى به: فعل مثل فعله 

ت�سبها به. والقدوة والأ�سوة كلاهما بمعنى واحد، وهما يفيدان اتباع الغير من الب�سر في اأفعاله 

وطريقة حياته ومنهجه )هندي، 2009(.

هان�سن   واأكد  المتعلمين،  نفو�ص  في  تاأثيًرا  واأكثرها  التربوية  الأ�ساليب  اأهم  من  والقدوة 

)hansen,1993( على مدى التاأثير الكبير لدور المعلم في �سلوكيات تلاميذه باعتباره نموذجا 

يقتدى به فالطلاب عادة ما يكونون مراآة حتى لأنفا�ص مدر�سيهم. 

�لمحا�سرة: يعرف اأ�سلوب المحا�سرة باأنه مجموع الإجراءات التف�سيلية الخا�سة، التي يتبعها 

والعمل  اكت�سابها  في  وترغيبهم  بها  اإقناعهم  بهدف  والخبرات،  للمعلومات  عر�سه  في  المعلم 

بموجبها، دون اأن يقاطعه اأحد اإل باإذنه، والمتعلمون في حالة من ال�ستماع وال�ستقبال.

وعلى الرغم مما قيل عنها اإنكارًا اإل اأنها مازالت اأ�سلوبًا تدري�سيًا مهمًا وبخا�سة في المواقف 

التعليمية التي يح�سرها عدد كبير من المتعلمين اأو التي تتطلب عر�ص معلومات كثيرة في زمن 

محدد  )الخوالدة وعيد، 1431(.

�لوعظ و�لإر�ساد: هذا الأ�سلوب له اأثر في توجيه الإن�سان؛ فللن�سيحة اأثرها النف�سي الكبير في 

ا اإذا �سدرت عن �سخ�ص تربطه به علاقة مودة واحترام. وكثيًرا ما نرى من  المتعلم وخ�سو�سً

كانوا على و�سك ال�سياع واأ�سلحتهم الموعظة المخل�سة والن�سيحة الواعية. وقد ركز الأ�سلوب 

على  واأوجب  التربية،  في  الفعال  لأثره  وذلك  الهادف  والإر�ساد  الن�سح  اأ�سلوب  على  النبوي 

الم�سلمين الن�سيحة الخال�سة لعامة الم�سلمين، وقرنها بالن�سح لله ولكتابه ولر�سوله. 

�لترغيب و�لترهيب: يعد من اأهم الأ�ساليب واأبعدها اأثرًا؛ لمنا�سبته فطرة الإن�سان من الرغبة 

في اللذة والنعيم، والرهبة من الألم وال�سقاء. فطبيعة النف�ص الب�سرية ترغب فيما يحقق لها 

ال�سعادة، وترهب مما ي�سبب لها التعا�سة. ومن اأهم دوافع ترغيب الفرد في اإنجاز عمل معين 

اإظهار النتائج ال�سارة للتكاليف، كما اأن من اأهم دوافع تركها اإبراز النتائج الموؤلمة لتلك التكاليف 

)عبدالله، 1418(.

�لحو�ر و�لمناق�سة: من اأ�سهر الطرق واأنجحها لغر�ص القيم، وهو اأي�سر الطرق لإي�سال الحقائق 
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اإلى العقول واإك�سابها الفهم المرتجى. واإذا انبنت الحقائق والقيم على اأ�سلوب الحوار ر�سخت 

من خلاله وتاأ�سلت. وهو منهج �سليم لمخاطبة العقل والوجدان، والتاأثير فيه حتى تفهم القيمة 

وتر�سخ في ال�سلوك وت�سير جبلة وفطرة ثانية يفطر الإن�سان عليها ول يتخلى عنها ب�سهولة لأنها 

امتزجت بال�سلوك )الزحيلي، 2000(.

�لتعلم �لتعاوني: لعل فكرة التعلم التعاوني فكرة قديمة ا�ستخدمها العلماء الم�سلمون في تدري�ص 

القراآن ومبادئ الدين واللغة العربية، فمعظم ما تنادي به التربية الحديثة له جذور في التربية 

الإ�سلامية. وقد اأثبتت درا�سة بيركويتز )Berkowitz, 2012( فعالية هذا الأ�سلوب في تنمية 

القيم.

اأنه ينمي لدى  التعاوني تتمثل في  التعلم  اأهمية  اأن  اإلى  اأ�سار زيتون، وزيتون )2003(  وقد 

الفرد روح التعاون وتحمل م�سوؤولية تعلمه؛ مما يجعله اأكثر اندماجًا في الموقف التعليمي، وينمي 

لديه مهارات التفكير العليا، اإذ يق�سي المتعلمون الوقت في تركيب ودمج المدركات والمفهومات.

لحل  الفرد  يتخذها  التي  والعملية  العقلية  والأن�سطة  الإجراءات  مجموعة  الم�سكلات:  حل 

اأمام  معقولة  م�سكلة  وجود  على  الطريقة  هذه  وتقوم   .)2015 وقا�سم،  )الطنحاني  الم�سكلة 

بالواقعية وتجعل حل  تتميز  الم�سكلات  وطريقة  العلمية،  بالطريقة  حلها  ياأخذون في  التلاميذ 

التفكير )حل�ص،  العلمية في  بالطريقة  اأحيانًا  وت�سمى  الن�ساط،  التعليم ومحور  اأ�سا�ص  الم�سكلة 

.)2010

�سرب �لأمثال: المثل قول ي�سرب ليدل على م�سابهة �سيء ب�سيءٍ اآخر، ويتم فيه تقديم المعاني 

وتو�سيحها.  المعاني  لتقريب  تربوية  و�سيلة  فهو  للمخاطب  وتقريبها  لتو�سيحها  مَثَل  ب�سورة 

عن  فيك�سف  مح�سو�سة،  اإلى  المجردة  المعاني  ينقل  التعليم  في  اأ�سلوب  المثل  و�سرب  والت�سبيه 

الحقائق، ويعر�ص البعيد في �سورة الحا�سر بمعنى اأنه يجمع المعاني المرادة في عبارة موجزة 

)هندي، 2009(.

اأو �سور  ن�ساط  باأنه  العملي  العر�ص  العملي(: يعرف  والتدريب  �لعملية: )الممار�سة  �لعرو�س 

متعددة من الن�ساط يقوم بها المعلم اأو المتعلم لإبراز خبرة اأو فكرة من خلال التطبيق العملي 

والتجربة. وقد يتخذ هذا العر�ص عدة اأ�سكال فقد ياأخذ �سكل عر�ص تجربة، اأو لوحة، اأو نموذج، 

اأو فيلم اأو اأي �سيء بهدف تحقيق اأهداف مو�سوع الدر�ص )الحيلة، 2001(.

الألعاب: يعرف اللعب باأنه ن�ساط موجه لتنمية �سلوك المتعلمين وقدراتهم العقلية والج�سمية 

والوجدانية، وفي الوقت نف�سه يحقق المتعة والت�سلية بمعنى اأن اأ�سلوب التعلم باللعب فيه ا�ستثمار 

اأن�سطة اللعب في اكت�ساب المعارف وتقريب مبادئ العلم للمتعلمين وتو�سيع مداركهم واآفاقهم 

المعرفية )نبهان، 2008(.
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ال�سخ�سية  هذه  اآراء  عن  ويعبر  اأخرى،  �سخ�سية  بدور  التلميذ  يقوم  اأن  في  تتمثل  �لتمثيل: 

اأو الق�سية المطروحة. والتلاميذ الذين يقومون بالأدوار يتعلمون الكثير  واأفكارها في المو�سوع 

المعلومات  من  الم�ساهدون  اأو  الم�ستمعون  زملاوؤهم  يتعلمه  ما  اإلى  بالإ�سافة  بها  قيامهم  عند 

والأفكار التي تاأتيهم بطرق مختلفة )حل�ص، 2010(.

المعلم  يتبعها  اإجراءات  مجموعة  باأنه   )1431( وعيد  الخوالدة  يعرفه  �ل�ستق�ساء:  �أ�سلوب 

بالمنهج  للاأخذ  والقدرات  الهمم  ا�ستثارة  يتم  وفيها  والخبرات،  المعارف  المتعلمين  لإك�ساب 

العلمي المتعمق في التفكير، من خلال و�سعهم في مواقف تتحداهم معرفيًا وثقافيًا. واأظهرت 

درا�سة الحبار )2012( فاعلية طريقة الكت�ساف في اكت�ساب القيم الإ�سلامية في مادة التربية 

الإ�سلامية، كما اأ�سارت درا�سة عبيدات )1991( اإلى اأن ال�ستق�ساء من اأكثر طرق التدري�ص 

فعالية في تعليم القيم. 

�لطريقة �لكلية "�لقيا�سية": يتم في هذه الطريقة البدء بذكر الأنموذج العام، اأو القاعدة ثم 

ذكر اأمثلة منتمية لها، واإظهار كيفية الو�سول لها ب�سورة مبا�سرة، ثم يكلف المتعلمون بتطبيق 

ما تم تعلمه واكت�سابه على اأمثلة اأخرى. وتمتاز باأنها ل تحتاج اإلى مجهود عقلي عظيم؛ فلذلك 

تعطي فر�سة للطلاب قليلي الحظ في الم�ساركة، وتخت�سر كذلك وقت التعليم فتوفر الوقت على 

المعلم والمتعلم )عبدالله، 1418(.

�لطريقة �لجزئية "�ل�ستقر�ئية": تهدف هذه الطريقة اإلى توجيه المتعلم اإلى معرفة الحقائق 

عن طريق ال�ستنباط، ويطبقها المعلم بالكثير من الأمثلة والجزئيات للطلاب، ثم ي�ساعدهم 

ليتمكنوا من ا�ستخلا�ص القاعدة العامة التي تنطبق على الجزئيات.

المفاهيم  من  لعدد  مرادفًا  العرب  عند  الذهني  الع�سف  ا�ستعمل م�سطلح  �لذهني:  �لع�سف 

مثل: الق�سف الذهني، المفاكرة، اإمطار الدماغ، تدفق الأفكار، توليد الأفكار. اإل اأن م�سطلح 

الع�سف الذهني يعد اأكثر �سيوعًا اإذ اإنه اأقربها للمعنى، فالعقل يع�سف ويفح�ص الم�سكلة بهدف 

الو�سول اإلى حلول اإبداعية منا�سبة لها )الزويني، 2015(.

توظيف �لأحد�ث �لجارية: الأحداث الجارية هي كل التغيرات التي تحدث في البيئة المحلية 

اأخبار المجتمع والمجتمعات الأخرى.  التي يعي�ص فيها كلٌّ من المتعلم والمجتمع والعالم، وت�سمل 

ومن اأهم اأهداف توظيف الأحداث الجارية في التربية الإ�سلامية: م�ساعدة المتعلمين في التعرف 

على الق�سايا المعا�سرة، واإك�سابهم ميلًا نحو متابعة الأحداث التي تقع حولهم، وتنمية التفكير 

من خلال الم�ساركة باقتراحات وحلول للم�سكلات الحادثة )العيا�سرة، 2010(.

�لم�سروعات: الم�سروع اأ�سلوب تعليمي فريد، محوره المتعلم اأما المعلم فدوره الإ�سراف والتوجيه 
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المتعلمون  يقوم  التعليمية؛ ففيها  الطرق  اأ�سلح  الم�سروع من  والم�ساعدة وقت الحاجة، وطريقة 

باأن�سطة ذاتية باإ�سراف المعلم. ويذكر عطية )2009( اأن من اأهم ميزات طريقة الم�سروع: تعود 

التعاون بين  وتنمية روح  العمل،  وال�سبر في  الم�سوؤولية  النف�ص، وتحمل  المتعلمين العتماد على 

الطلبة، وتقدير العمل الجماعي.

ال�سرورات  من  �سرورة  القيم  درا�سة  ت�سبح  وتنميتها،  القيم  غر�ص  اأهمية  �سوء  وفي    

اللازمة للتربية التي ينبغي للموؤ�س�سات التربوية ال�سعي اإلى تدعيمها في مناهجها. واأ�سار براون 

)Brown, 1993( اإلى اأن القيم لي�ست بب�ساطة حديثًا عابرًا اأو عبارات مكتوبة في اأوراق، بل 

اأهم الموؤ�س�سات التي ت�سطلع بهذه  اأن تكون متمثلة في حياة المدر�سة. فالمدر�سة تعد من  يجب 

المهمة عن طريق المعلم الكفء، والمعد اإعدادًا جيدًا، اإذ اإن مهمة المعلم بالدرجة الأولى مهمة 

دور  تفعيل  ب�سرورة   )Wilson, 1995( ويل�سون  ونادى  معرفية،  تكون  اأن  قبل  تربوية،  قيمية 

المعلم الخلقي في المدار�ص فالمعلم يعد العن�سر الأ�سا�ص الذي يعول عليه المجتمع في بناء الجيل 

بناءً �سليمًا، وتح�سينه بالقيم الحميدة، والأخلاق النبيلة التي تمكنه من النجاح في حياته.

لذلك فاإن كفاءة المعلم في اأدائه التدري�سي عامل مهم لتنمية القيم لدى طلابه من خلال 

اأثناء التدري�ص، واختياره لأ�ساليب متنوعة ت�سهم في تنمية القيم ال�سوية  الدور الذي يقوم به 

القيم  لتنمية  المعلم  يمار�سه  الذي  الفعال  الدور  درا�سات  عدة  اأظهرت  فقد  الطلاب،  لدى 

الخلقية لدى طلابه في مختلف المواد الدرا�سية، والمراحل التعليمية كدرا�سة ال�سائغ )1427( 

التي هدفت اإلى التعرف على مدى قيام معلم المرحلة الثانوية بمدينة الريا�ص بدوره في تنمية 

واإلى  الثانوية،  المدار�ص  ومديري  المعلمين  نظر  وجهة  من  وذلك  طلابه  لدى  الخلقية  القيم 

التعرف على معوقات قيام المعلم بذلك الدور. وا�ستخدم الباحث المنهج الو�سفي التحليلي فاأعد 

395معلمًا  والمديرين �سمت  المعلمين  الدرا�سة وطبقت على عينة من  ت�ساوؤلت  ا�ستبانة غطت 

و25 مديرًا، واأظهرت النتائج اأن اأفراد العينة من المعلمين يوؤدون دورهم في تنمية القيم الخلقية 

لدى طلابهم ب�سكلٍ كافٍ. 

اأما درا�سة العي�سى )1430( فقد هدفت اإلى تحديد القيم الأخلاقية اللازمة لطلاب المرحلة 

المتو�سطة من وجهة نظر معلمي التربية الإ�سلامية بمحافظة القنفذة، والتعرف على اأ�ساليب 

وا�ستخدم  الإ�سلامية.  التربية  معلمي  نظر  وجهة  خلال  ومن  الإ�سلامية،  التربية  في  تنميتها 

الباحث المنهج الو�سفي، واأما اأدوات الدرا�سة فكانت ا�ستبانة تتاألف من ثلاثة محاور و)67( 

عبارة، تم تطبيقها على )161( فردًا من معلمي التربية الإ�سلامية بالمرحلة المتو�سطة بمحافظة 

القيم الأخلاقية  اأهمية  الأول  النتائج في المحور  واأظهرت  بـ )64( مدر�سة متو�سطة.  القنفذة 
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للطلاب واحتلت قيمة بر الوالدين المرتبة الأولى. وفي المحور الثاني الأ�ساليب المنا�سبة لتنمية 

م�سلى  في  التلاميذ  مع  الجماعة  �سلاة  تاأدية  على  الحر�ص  اأ�سلوب  فاحتل  الأخلاقية  القيم 

المدر�سة المرتبة الأولى. 

اإلى التعرف على دور معلمي المرحلة الثانوية في  اأما درا�سة ق�سلان )1430( التي هدفت 

تعزيز القيم الإ�سلامية لدى طلابهم بمحافظات غزة، والتعرف على اأهم القيم الإ�سلامية التي 

ي�سعى معلمو المرحلة الثانوية اإلى تعزيزها لدى طلابهم. واعتمد الباحث على المنهج الو�سفي 

التحليلي نظرًا لمنا�سبته لأغرا�ص الدرا�سة. وتكون مجتمع الدرا�سة من جميع الطلاب النظاميين 

الذكور في المدار�ص الثانوية الحكومية بمحافظات غزة في ال�سفين الحادي ع�سر والثاني ع�سر 

بتطبيق  الباحث  والبالغ عددهم )29273( طالبًا، وقام  والعلمية،  الإن�سانية  العلوم  في فرعي 

اأداة الدرا�سة )ال�ستبانة( على عينة ع�سوائية مكونة من )624( طالبًا. واأظهرت النتائج اأن 

دور معلمي المرحلة الثانوية في تعزيز القيم الإ�سلامية لدى طلابهم بمحافظات غزة من وجهة 

ثم  الأول،  الترتيب  على  الخلقية  القيم  وقد ح�سلت  بلغت )%67.7(،  اأنف�سهم  الطلاب  نظر 

تلتها قيم العلم، ثم القيم الجتماعية، فالقيم الوجدانية، واأخيًرا القيم ال�سخ�سية. 

اأما درا�سة اأوت�سواوبيرو )Ochoa & Peiró, 2012( التي هدفت اإلى معرفة ما اإذا كان 

المعلمون يقومون بتعليم القيم بعد اإدخال تغييرات في المنهج للتركيز على تعليم القيم. واأجريت 

المرحلة  في  معلمًا   54 من  مكونة  عينة  على  ا�ستبان  تطبيق  وتم  المك�سيك،  في  الدرا�سة  هذه 

البتدائية. وتكوّنت ال�ستبانة من اأ�سئلة مغلقة حول مدى تنفيذ المعلمين لأن�سطة تعليم القيم، 

يوؤكدون  المعلمين  اأن  النتائج  واأظهرت  تنفيذها.  عدم  واأ�سباب  ينفذونها،  التي  الأن�سطة  ونوع 

قيامهم بتعليم القيم. وهذا يعني اأن اإحداث التغييرات في المناهج ل يوؤثر بال�سرورة في تبني 

المعلمون:  ي�ستخدمها  التي  الأن�سطة  اأهم  ومن  التعليمية.  العملية  لتح�سين  جديدة  ممار�سات 

الإر�ساد للقيم، والتفكير الأخلاقي، والمناق�سات. وكان من اأهم اأ�سباب عدم تنفيذ اأن�سطة تعليم 

القيم عدم وجود مقترحات لأن�سطة عملية، وعدم تدريب المعلمين على تعليم القيم.

بتنمية بع�ص  التعرف على مدى قيام المعلم  اإلى  التي هدفت  الهندي )1422(  اأما درا�سة 

القيم الجتماعية لدى طلبة ال�سف الثاني ع�سر، وكذلك الك�سف اإن كانت هناك فروق ذات 

دللة اإح�سائية بين متو�سطات اإجابات الطلبة حول دور المعلم في تنمية بع�ص القيم الجتماعية 

الباحث  وا�ستخدم  المعلم(،  تخ�س�ص  الطلبة،  تخ�س�ص  ال�سكن،  مكان  اإلى:)الجن�ص،  تعزى 

المنهج الو�سفي التحليلي للح�سول على المعلومات للاإجابة عن اأ�سئلة الدرا�سة. وتم اإعداد اأداة 

الدرا�سة والتي تكونت من )70( فقرة لأربعة تخ�س�سات هي )معلم اللغة العربية، معلم التربية 
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وثباتها.  �سدقها  ح�ساب  تم  فقد  الإنجليزية(  اللغة  معلم  الإ�سلامية،  التربية  معلم  البدنية، 

وبلغت عينة الدرا�سة )720( طالبًا وطالبة من الطلبة النظاميين والذين يدر�سون في ال�سف 

الثاني ع�سر بمديريات التعليم الثلاث بمحافظات غزة بن�سبة 5% لمجتمع الدرا�سة. وكان من 

اأهم النتائج: عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين كل من الذكور والإناث في تنمية بع�ص 

القيم الجتماعية، ووجود فروق بين معلمي التربية الإ�سلامية وكل من معلمي التربية البدنية 

واللغة الإنجليزية ل�سالح معلمي التربية الإ�سلامية واأكدت الدرا�سة عدم وجود فروق ذات دللة 

اإح�سائية بين معلمي اللغة العربية والتربية الإ�سلامية. 

اأما درا�سة برهوم )1430( التي هدفت اإلى التعرف على مدى قيام المعلم بدوره في تعزيز 

القيم الإيمانية لدى طلابه، والك�سف عن الفروق بين الجن�سين في متو�سطات درجة الطلبة نحو 

دور المعلم في تعزيز القيم الإيمانية لديهم من وجهة نظرهم، وبيان �سبل تفعيل دور المعلم في 

تعزيز القيم الإيمانية لدى طلبة المرحلة الثانوية، وا�ستخدم الباحث المنهج الو�سفي التحليلي 

طالبٍ   )400( الدرا�سة  عينة  وبلغت  الدرا�سة،  اأ�سئلة  عن  للاإجابة  المعلومات  على  للح�سول 

وطالبة من طلبة ال�سف الثاني ع�سر النظاميين في مديريتي خان يون�ص، وغرب غزة من مجتمع 

الدرا�سة البالغ )14291( طالبًا وطالبة، وتم اختيار العينة بطريقة العينة العنقودية الع�سوائية 

الباحث  الدرا�سة قام  اأهداف  المديريتين. ولتحقيق  الثانوية في  المدار�ص  بن�صبة 25% من عدد 

باإعداد ا�ستبانة تكونت من )69( فقرة موزعة على �ستة مجالت هي عبارة عن اأركان الإيمان، 

وتم التحقق من �سدقها وثباتها. وكان من اأهم النتائج اأن المعلم يقوم بتعزيز القيم الإيمانية 

اإح�سائيًا في  وتوجد فروق ذات دللة  بلغت )%77(.  بن�سبة جيدة  الثانوية  المرحلة  لدى طلبة 

القيم  المعلم في تعزيز  العينة حول دور  اأفراد  الكلية في متو�سطات درجات  والدرجة  المجالت 

الإيمانية يعزى لعامل الجن�ص ل�سالح الإناث.

اأما درا�سة حكيمة )1432( والتي هدفت اإلى التعرف على الدور الفعال للمدر�سة في عملية 

التن�سئة الجتماعية وتنمية القيم ال�سلوكية وتحقيق التوافق الجتماعي للتلميذ، والتعرف على 

وتم  المدر�سي.  الو�سط  في  ال�سلوكية  القيم  تنمية  في  المعلم  ي�ستخدمها  التي  والطرق  الأ�ساليب 

واأ�ساتذة من متو�سطات تقع  اأفراد عينة البحث من تلاميذ  الو�سفي وجميع  ا�ستخدام المنهج 

التلاميذ  مجموعة  مجموعتين،  من  النهائية  العينة  تكونت  الجزائر-غرب-وبذلك  بمقاطعة 

منهم  مدر�سا   )72( الأ�ساتذة  ومجموعة  اإناث  و)69(  ذكور،   )34( منهم   )103( وعددهم 

هذه  في  الباحثة  ا�ستخدمت  الق�سدية.  بالطريقة  العينة  اأفراد  اختيار  تم  وقد  اإناث،   )47(

القيمي  الن�سق  عن  للك�سف  ال�سلوكية  القيم  ا�ستبانة  و�سملت  للقيا�ص،  اأدوات  ثلاث  الدرا�سة 



440

د. طلال �لمعجل، خديجة �لز�يد �أ�ساليب �لتدري�س �لم�ساهمة في تنمية �لقيم لدى طلبة �لمرحلة �لمتو�سطة ...

20
18

  
ر

ـ
ـ
ب
ـ
م

ـ
ت
ـ
ب
ـ
�ص

 3
  
د

د
ع

ل
ا
  
19

د  
جل

لم
ا

للتلاميذ في المرحلة المتو�سطة، وا�ستبانة موجهة اإلى الأ�ساتذة للك�سف عن اأهم اأ�ساليب تعليم 

القيم بالمدر�سة، واأخيًرا مقيا�ص التوافق الجتماعي. وكان من اأهم النتائج: اأن من اأبرز واأهم 

الأ�ساليب التربوية التي ي�ستخدمها المعلم في غر�ص وتنمية القيم ال�سلوكية في الو�سط المدر�سي 

المرتبة  في  تليها  الم�سروع  طريقة  اأ�سلوب  ا�ستخدام  الأولى  المرتبة  في  الآتي:  النحو  على  كانت 

الثانية ا�ستخدام الأ�سلوب الق�س�سي، وفي المرتبة العا�سرة اأ�سلوب الترهيب والترغيب.

اأما درا�سة بوعي�سة وديهية )1436( التي هدفت اإلى التعرف على اأهم اأ�ساليب تنمية القيم 

ال�سلوكية التي ي�ستخدمها المعلم في الو�سط المدر�سي. تم ا�ستخدام المنهج الو�سفي، وتم جمع 

اأفراد عينة الدرا�سة بالطريقة الق�سدية بثلاثة متو�سطات تقع بمقاطعة غرب الجزائر. وتم 

ا�ستخدام ال�ستبانة اأداة للدرا�سة وذلك لمعرفة اآراء الخبراء حول اأ�ساليب تعليم القيم الموجه 

للاأ�ساتذة للك�سف عن اأهم اأ�ساليب تعليم القيم بالمدر�سة. ويحتوي على ع�سرة اأ�ساليب م�ستخدمة 

اأي ما ي�سمى با�ستراتيجيات تعليم القيم. وقد راأت  لتعليم القيم وغر�سها في نفو�ص التلاميذ 

الأ�ساليب في  اأهمية هذه  النف�ص  التدري�ص والتربية وعلم  عينة من الخبراء في المناهج وطرق 

تعليم القيم في البيئة المدر�سية. وكان من اأهم النتائج: اأن اأبرز واأهم الأ�ساليب التربوية التي 

ي�ستخدمها المعلم في غر�ص وتنمية القيم ال�سلوكية في الو�سط المدر�سي كانت على النحو الآتي: 

في المرتبة الأولى ا�ستخدام اأ�سلوب طريقة الم�سروع تليها في المرتبة الثانية ا�ستخدام الأ�سلوب 

المنا�سبات،  وانتهاز  بالرحلات  القيام  اأ�سلوب  يليه  والحوار،  المناق�سة  فاأ�سلوب  الق�س�سي، 

فاأ�سلوب المحاكاة، وفي المرتبة ال�ساد�سة ا�ستخدام اأ�سلوب طريقة التحكيم العقلي، بعدها اأ�سلوب 

الن�سو�ص، فاأ�سلوب المحا�سرة والوعظ والإر�ساد، ثم اأ�سلوب لعب الأدوار، وفي المرتبة العا�سرة 

اأ�سلوب الترهيب والترغيب. 

ودرا�سة النا�سري )1436( التي هدفت اإلى الو�سول للقيم الجمالية في الفكر التربوي ب�سفة 

عامة، وفي الفكر التربوي الإ�سلامي ب�سفة خا�سة، كما هدفت اإلى التعرف على دور كلًّ من 

المعلم والن�ساط المدر�سي في تنمية القيم الجمالية لدى طلاب المرحلة الثانوية بمدينة الريا�ص 

من وجهة نظر المعلمين، والتعرف على طرق تر�سيخ القيم الجمالية لدى طلاب المرحلة الثانوية. 

ا�ستخدم الباحث المنهج الو�سفي)الم�سحي( من خلال ا�ستبانة تكونت من ثلاثة محاور تقي�ص 

بعباراتها دور المدر�سة الثانوية في تنمية القيم الجمالية لدى طلابها. وتكون المجتمع الأ�سلي 

للدرا�سة من جميع معلمي المرحلة الثانوية في المدار�ص الثانوية الحكومية النهارية التابعة لإدارة 

التربية والتعليم بمدينة الريا�ص والبالغ عددهم )4110( من المعلمين وتم اأخذ عينة للدرا�سة 

بن�صبة 10% من المجتمع الكلي اإذ بلغت العينة )411( معلمًا. وكان من اأهم النتائج: اأن اأفراد 
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عينة الدرا�سة موافقون تمامًا على ع�سرين دورًا من اأدوار المعلم في تنمية القيم الجمالية لدى 

الذي  اللائق  بالمظهر  المعلم  يلتزم  تتمثل في:  اأبرزها  الريا�ص  الثانوية بمدينة  المرحلة  طلاب 

يعك�ص الجمال اأمام طلابه، يحث المعلم طلابه على اللتزام بالوقت واحترام المواعيد. كذلك 

اأفراد عينة الدرا�سة موافقون تمامًا على �سبعة ع�سر من اأدوار الن�ساط المدر�سي في تنمية القيم 

والأحاديث  الآيات  بع�ص  بدرا�سة  الإ�سلامية  التربية  ن�ساط  يهتم  في:  تتمثل  اأبرزها  الجمالية 

ال�سريفة و�سير ال�سلف ال�سالح واإبراز ما يدل على القيم الجمالية. وكذلك اأفراد عينة الدرا�سة 

الثانوية  المرحلة  طلاب  لدى  الجمالية  القيم  تر�سيخ  طرق  من  ع�سرين  على  تمامًا  موافقون 

اأبرزها تتمثل في: اإيجاد المعلم القدوة المتم�سك بالقيم الجمالية.

يلاحظ من هذه الدرا�سات اأن مجال القيم قد حظي باهتمام الباحثين من مختلف بلدان 

باأهمية هذا  قناعة  لديهما  كون  الدرا�سات؛ مما  من  العديد  على  الباحثان  اطلع  وقد  العالم، 

المو�سوع وتنوع جوانبه التي جعلته مجالً خ�سبًا للبحث. 

وتعتبر هذه الدرا�سات -في ت�سور الباحثين-منطلقًا فكريًا هامًا للبحث الحالي، واأحد اأهم 

اأ�سباب اختيار مو�سوعه. 

ويُ�سار في هذا المحور اإلى النقاط الآتية:

يتفق البحث الحالي مع هذه الدرا�سات في اتباع المنهج الو�سفي، وا�ستخدام ال�ستبانة كاأداة 

لجمع المعلومات.

لدى  القيم  تنمية  في  الم�ساهمة  التدري�ص  اأ�ساليب  اأهم  معرفة  الحالي  البحث  ا�ستهدف 

طلبة المرحلة المتو�سطة من وجهة نظر معلمي التربية الإ�سلامية ومعلماتها، وهو يكون بذلك 

اللازمة  الأخلاقية  القيم  تحديد  ا�ستهدفت  التي   )1430( العي�سى  درا�سة  من  تحديدًا  اأكثر 

لطلاب المرحلة المتو�سطة، واأ�ساليب تنميتها، والتعرف على مدى اكت�ساب طلاب هذه المرحلة 

التي   )1426( ال�سائغ  ودرا�سة  الإ�سلامية،  التربية  معلمي  نظر  وجهة  من  القيم  تلك  لبع�ص 

ا�ستهدفت التعرف على مدى قيام معلم المرحلة الثانوية بمدينة الريا�ص بدوره في تنمية القيم 

التي  النا�سري )1436(  الدور، ودرا�سة  الخلقية لدى طلابه وعلى معوقات قيام المعلم بذلك 

ا�ستهدفت الو�سول للقيم الجمالية في الفكر التربوي ب�سفة عامة، وفي الفكر التربوي الإ�سلامي 

تنمية  في  المدر�سي  والن�ساط  المعلم  من  كلٍّ  دور  على  التعرف  اإلى  هدفت  كما  خا�سة،  ب�سفة 

الثانوية.  المرحلة  طلاب  لدى  الجمالية  القيم  تر�سيخ  طرق  على  والتعرف  الجمالية.  القيم 

ودرا�سة حكيمة)1432( التي ا�ستهدفت التعرف على الدور الفعال للمدر�سة في عملية التن�سئة 

الجتماعية وتنمية القيم ال�سلوكية وتحقيق التوافق الجتماعي للتلميذ. والتعرف على الأ�ساليب 
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على  والتعرف  المدر�سي.  الو�سط  ال�سلوكية في  القيم  تنمية  المعلم في  ي�ستخدمها  التي  والطرق 

ترتيب ن�سق القيم ال�سلوكية لدى التلاميذ. ودرا�سة ق�سلان )1430( التي ا�ستهدفت التعرف 

غزة،  بمحافظات  طلابهم  لدى  الإ�سلامية  القيم  تعزيز  في  الثانوية  المرحلة  معلمي  دور  على 

لدى  تعزيزها  اإلى  الثانوية  المرحلة  معلمو  ي�سعى  التي  الإ�سلامية  القيم  اأهم  على  والتعرف 

طلابهم. 

واأكثر �سمولً من بقية الدرا�سات، فقد اقت�سرت درا�سة الهندي )1422( على دور المعلم 

القيم  تعزيز  في  المعلم  دور  على   )1430( برهوم  ودرا�سة  الجتماعية،  القيم  بع�ص  تنمية  في 

الإيمانية، ودرا�سة اأوت�سوا وبيرو )Ochoa & Peiró, 2012( على مدى تنفيذ المعلمين لأن�سطة 

وديهية  بوعي�سة  ودرا�سة  تنفيذها،  عدم  واأ�سباب  ينفذونها،  التي  الأن�سطة  ونوع  القيم،  تعليم 

)1436هـ( على ع�سرة اأ�ساليب فقط م�ستخدمة لتعليم القيم وغر�سها في نفو�ص التلاميذ راأت 

الأ�ساليب في  اأهمية هذه  النف�ص  التدري�ص والتربية وعلم  عينة من الخبراء في المناهج وطرق 

تعليم القيم في البيئة المدر�سية.

العي�سى)1430هـ(  درا�سة  مع  ذلك  في  متفقا  المتو�سطة  بالمرحلة  الحالي  البحث  اخت�ص 

وحكيمة )1432هـ(، وبوعي�سة وديهية )1436هـ( مع اختلاف جن�ص العينة. 

�سواء  عام  ب�سكل  القيم  تنمية  في  المعلم  دور  فاعلية  على  المحور  هذا  درا�سات  نتائج  دلت 

التي  التدري�ص  اأ�ساليب  م�ساهمة  وعلى  �سخ�سية(،  وجدانية،  اجتماعية،  خلقية،  )اإيمانية، 

ي�ستخدمها المعلم في غر�ص وتنمية القيم في الو�سط المدر�سي، وقد عني البحث الحالي بالتعرف 

في  ومعلماتها  الإ�سلامية  التربية  معلمي  نظر  وجهة  من  الأ�ساليب  تلك  م�ساهمة  درجة  على 

المرحلة المتو�سطة.

من  القيم  وتنمية  غر�ص  في  الم�ساهمة  الأ�ساليب  اأهم  عن  للك�سف  الحالية  الدرا�سة  وتاأتي 

وجهة نظر معلمي التربية الإ�سلامية ومعلماتها في المرحلة المتو�سطة. فالتربية الإ�سلامية من 

)1430هـ(  والغامدي  والناجي  الدوي�ص  يوؤكد  اإذ  المتعلم  بواقع  ارتباطًا  الدرا�سية  المواد  اأكثر 

�سرورة العناية بالتعليم الفاعل لهذه المناهج، حتى توؤدي وظيفتها، وت�سهم في التغيير الإيجابي 

في حياة الطلاب، اإذ يتوقع منها اأن تقودهم اإلى اأن يكيفوا واقعهم في �سوئها، واأن يطوروا حلولً 

لم�سكلاتهم اليومية بال�ستفادة مما تعلموه منها.

م�سكلة �لبحث
المتو�سطة من المو�سوعات المهمة  الإ�سلامية لدى طلاب المرحلة  القيم  يعد مو�سوع تعزيز 

لأنها ترتبط بمرحلة المراهقة التي تت�سح فيها معاني القيم، ويبداأ فيها المراهق اللتزام الواعي 
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بالقواعد الخلقية وال�سعور بالم�سوؤولية عن ال�سلوك. ومع اإدراك المعلم للدور الإيجابي في عملية 

اإ�سهامها  التدري�ص قد تختلف في درجة  اأ�ساليب  اأن  اإل  القيم الخلقية وغر�سها وتنميتها؛  نقل 

في تنمية القيم لدى الطلبة. ولكون المعلم هو الأقرب لطلابه، والأكثر ملاحظة لهم؛ فاإنه من 

اأن يكون هو الأقدر على معرفة الأ�ساليب التي يمكن من خلالها التاأثير فيهم وتنمية  المرجح 

الم�ساهمة في  الأ�ساليب  اأهم  تتمثل في تحديد  البحث الحالي  فاإن م�سكلة  لديهم. لذلك  القيم 

تدري�ص مقررات التربية الإ�سلامية التي يمار�سها معلمو المرحلة المتو�سطة ومعلماتها بغية تنمية 

القيم الخلقية لدى الطلبة. لذلك؛ فاإن البحث يجيب عن الأ�سئلة الآتية:

- ما درجة م�ساهمة اأ�ساليب التدري�ص في تنمية القيم لدى طلبة المرحلة المتو�سطة من وجهة 

نظر معلمي التربية الإ�سلامية ومعلماتها؟ 

- ما المقترحات التي تدعم تنمية القيم لطلبة المرحلة المتو�سطة من وجهة نظر معلميهم؟

في  التدري�ص  اأ�ساليب  م�ساهمة  درجة  متو�سطات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل   -

تنمية القيم وفقًا لمتغير الجن�ص، الموؤهل العلمي، �سنوات الخبرة، عدد الدورات؟

هدف �لبحث
المتو�سطة من  المرحلة  القيم لدى طلبة  تنمية  التدري�ص في  اأ�ساليب  معرفة درجة م�ساهمة 

وجهة نظر معلمي التربية الإ�سلامية ومعلماتها، ومعرفة مقترحاتهم التي ت�سهم في تنمية القيم 

اإح�سائية بين متو�سطات درجة  المتو�سطة، ومعرفة ما قد يوجد من فروق  المرحلة  لدى طلبة 

م�ساهمة هذه الأ�ساليب في تنمية القيم وفقا لمتغير الجن�ص، والخبرة، وعدد الدورات، والموؤهل.

�أهمية �لبحث
ي�ستمد هذا البحث اأهميته من اأهمية مو�سوع القيم الأخلاقية التي تعد اأمرًا ل غنى عنه 

المرحلة  على  يركز  اأنه  كما  خا�سة.  ب�سفة  والإ�سلامية  عامة  ب�سفة  الإن�سانية  المجتمعات  في 

المتو�سطة التي تزداد فيها حاجة الفرد اإلى الرعاية والتوجيه. وي�سهم في توعية المعلمين والمربين 

باأ�ساليب التدري�ص المعززة للقيم؛ مما ينعك�ص اإيجابًا على تطوير الممار�سات التربوية. ويقدم 

هذا البحث معلومات قد ت�ساعد في اإعداد برامج تدريبية تعزز دور المعلم في تنمية القيم لدى 

تنمية  لأ�ساليب  الإ�سلامية  التربية  تتعلق بممار�سة معلم ومعلمة  اأخرى  الطلبة.ويمهد لأبحاث 

القيم.
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حدود �لبحث
�لحدود �لمو�سوعية: يقت�سر البحث على اأهم اأ�ساليب التدري�ص الم�ساهمة في تنمية القيم لدى 

طلبة المرحلة المتو�سطة من وجهة نظر معلمي التربية الإ�سلامية ومعلماتها.
�لحدود �لب�سرية: عينة من معلمي ومعلمات التربية الإ�سلامية )150( معلمة و )101( معلمًا 

بن�صبة )10%( من مجتمع الدرا�سة.

�لحدود �لمكانية: المدار�ص المتو�سطة الحكومية )بنين، وبنات( في مدينة الريا�ص.

�لحدود �لزمانية: الف�سل الدرا�سي الثاني من عام 1436-1437هـ

م�سطلحات �لبحث
اأثناء  اأ�سلوب التدري�ص هو الكيفية التي يتناول بها المعلم طريقة التدري�ص  �أ�ساليب �لتدري�س: 

ب�سورة  التدري�ص  تنفيذ طريقة  المعلم في  يتبعه  الذي  الأ�سلوب  هو  اأو  التدري�ص،  بعملية  قيامه 

تميزه عن غيره من المعلمين الذين ي�ستخدمون نف�ص الطريقة، ومن ثم يرتبط ب�سورة اأ�سا�سية 

بالخ�سائ�ص ال�سخ�سية للمعلم )الفلاح، 2013(.

و�لمق�سود باأ�ساليب �لتدري�س في هذ� �لبحث: الأ�ساليب التي ي�ستخدمها معلم ومعلمة التربية 

الإ�سلامية في المرحلة المتو�سطة لتنمية القيم في مواقف تدري�سية معينة، وتوؤدي هذه الأ�ساليب 

اإلى اإحداث تغيير مرغوب ي�سهم في بناء �سخ�سية الطلبة. 

فها )يالجن، 1409، �ص 20( باأنها:" اإعداد الم�سلم اإعدادًاً كاملًا من  �لتربية �لإ�سلامية: عرَّ

جميع النواحي، وفي جميع مراحل نموه للحياة في �سوء المبادئ والقيم، وطرق التربية التي جاء 

بها الإ�سلام "

تدري�سها  التعليم  وزارة  قررت  التي  المناهج  البحث:  هذا  في  الإ�سلامية  بالتربية  ويق�سد 

ا العلوم  للطلبة في المرحلة المتو�سطة وهي: )التف�سير، التوحيد، الحديث، الفقه(، وت�سمى اأي�سً

ال�سرعية.

�لقيم: عرفها )عقل، 2006، �ص 42( باأنها" مفاهيم تتعلق بمعتقدات واهتمامات اأو اتجاهات 

الفرد حيال اأ�سياء اأو مواقف اأو اأ�سخا�ص توجه ال�سلوك والت�سرفات، وتحدد اختيارات الفرد 

واأحكامه، وتعك�ص اأهدافه و�سواغله"

والمق�سود بتنمية القيم في هذا البحث: ا�ستخدام اأ�ساليب تدري�ص التربية الإ�سلامية التي 

م�ساهمتها في  درجة  معرفة  والتي يمكن  المتو�سطة،  المرحلة  طلبة  لدى  القيم  تنمية  ت�سهم في 

تنمية القيم من خلال ا�ستجابات العينة للاأ�ساليب الواردة في اأداة البحث.
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منهج �لبحث
تم ا�ستخدام المنهج الو�سفي الم�سحي لمنا�سبته لأهداف البحث. 

مجتمع �لبحث وعينته 
تكون مجتمع البحث من جميع معلمي التربية الإ�سلامية ومعلماتها في المدار�ص المتو�سطة 

والبالغ  1436-1437هـ،  عام  من  الثاني  الدرا�سي  الف�سل  في  الريا�ص  مدينة  في  الحكومية 

وتم  التربوية(.  للمعلومات  الوطني  )المركز  المعلمين  من  و)1006(  معلمة،   )1497( عددهم 

من   )%10( بن�سبة  معلمًا  و)101(  معلمة  من)150(  تكونت  ب�سيطة  ع�سوائية  عينة  اختيار 

مجتمع الدرا�سة.

و�سف خ�سائ�س �لعينة: تم و�سف العينة بناءً على المتغيرات التي قد يكون لها تاأثير في النتائج 

وتف�سيرها، وهي الجن�ص، والموؤهل العلمي، وعدد �سنوات الخبرة، وعدد الدورات التدريبية في 

مجال طرق التدري�ص الحديثة ومهاراتها.

وفيما ياأتي البيانات الإح�سائية لكل متغير على حدة لمزيد من الإي�ساح:
�لجن�س

�لجدول )1(
يو�سح توزيع �لعينة وفقًا لمتغير �لجن�س

الن�شب المئويةالتكراراتالاإجابات

40.2%101ذكر

59.8%150اأنثى

100%251المجموع

يت�سح من الجدول )1( اأن )59.8%( من عينة الدرا�سة من الإناث بينما نجد اأن )%40.2( 

اأنه  اأن هناك تقاربًا اإلى حد ما بين عدد المعلمين والمعلمات، كما  منهم من الذكور، ويلاحظ 

يتنا�سب مع عدد كل منهما في مجتمع البحث.

�لموؤهل �لعلمي
�لجدول )2(

يو�سح توزيع �لعينة وفق �لموؤهل �لعلمي
الن�شب المئويةالتكراراتالاإجابات

82.5%207بكالوريو�ص

3.2%8دبلوم عالي

12.0%30ماج�ستير

0.8%2دكتوراه

1.6%4اأخرى

100%251المجموع
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بلغت  فقد  البكالوريو�ص،  موؤهل  يحملون  العينة  اأفراد  غالبية  اأن   )2( جدول  من  يت�سح 

اأو الدكتوراه، فلم يكن هناك �سوى  ن�سبتهم )82.5%(بينما يندر بينهم حملة الدبلوم العالي 

ثمانية يحملون موؤهل الدبلوم العالي بن�سبة )3.2%(، و)2( يحملون موؤهل الدكتوراه بن�سبة 

)0.8%(، ونجد اأن )1.6%( منهم عندهم موؤهلات علمية اأخرى. وبلغ عدد حملة الماج�ستير 

الموؤهلات  لديهم  العينة  اأفراد  اأن  على  تدل  الجامعية  الموؤهلات  وهذه   )%12( بن�سبة  ثلاثين 

العلمية التي تمكنهم من اختيار الأ�ساليب المنا�سبة لتنمية القيم لدى طلبة المرحلة المتو�سطة.

عدد �سنو�ت �لخبرة 
�لجدول )3(

يو�سح توزيع �لعينة وفق عدد �سنو�ت �لخبرة

الن�شب المئويةالتكراراتالاإجابات

8.0%20اأقل من 5 �سنوات

22.7%57من 5 -10 �سنوات

69.3%174اأكثر من 10 �سنوات

100%251المجموع

يت�سح من جدول )3( اأن معظم العينة كانت خبرتهم في التدري�ص )اأكثر من 10 �سنوات(، 

فقد بلغت الن�سبة )69.3%( من العينة، واأن )22.7%( من العينة يتراوح عدد �سنوات خبرتهم 

)من 5 -10 �سنوات(، بينما لم تتجاوز ن�سبة من خدمتهم )اأقل من 5 �سنوات( )0.8%(. وهذا 

لدى  القيم  لتنمية  توؤهلهم  التي  والكافية  المنا�سبة  لديهم الخبرة  العينة  اأفراد  اأن  على  موؤ�سر 

طلابهم.
عدد �لدور�ت �لتدريبية في مجال طرق �لتدري�س �لحديثة ومهار�تها

�لجدول )4( 
يو�سح توزيع �لعينة وفق عدد �لدور�ت �لتدريبية في مجال طرق �لتدري�س �لحديثة ومهار�تها

الن�شب المئويةالتكراراتالاإجابات

31.1%78اأقل من 5 دورات

39.8%100من 5 -10 دورات

29.1%73اأكثر من 10 دورات

100%251المجموع

اأن )39.8%( من عينة الدرا�سة عدد دوراتهم التدريبية في مجال  يتبين من جدول )4( 

ن�سبة من ح�سلوا على  كانت  بينما  5 -10 دورات(،  ومهاراتها )من  التدري�ص الحديثة  طرق 
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)اأقل من 5 دورات( )31.1%(، ون�سبة من ح�سروا )اأكثر من 10 دورات( )29.1%(. وتعد 

في  اأم�سوها  التي  ال�سنوات  بعدد  مقارنة  قليلة  للدورات  العينة  اأفراد  ح�سور  في  الن�سب  هذه 

التدري�ص.

�أد�ة �لبحث
بناء  القيم تم  تنمية  ال�سابقة في مجال  والدرا�سات  التربوية  الأدبيات  مراجعة  من خلال 

الخبرة  اإلى  اإ�سافة  ال�سرعية،  العلوم  معلمات  بع�ص  بخبرات  ال�ستعانة  تمت  كما  ال�ستبانة، 

ال�سخ�سية. وتم عر�سها على عدد من المتخ�س�سين في مناهج وطرق تدري�ص العلوم ال�سرعية 

اإ�سافة اإلى بع�ص م�سرفات العلوم ال�سرعية، وذلك لإبداء ملاحظاتهم حول �سياغة العبارات 

وم�سمونها ومنا�سبتها لمحورها. وقد تم التعديل وفقا لآرائهم با�ستبدال بع�ص الألفاظ واإعادة 

�سياغة بع�ص العبارات، واإ�سافة بع�ص الأمثلة. وبعد اإجراء التعديلات اأ�سبحت ال�ستبانة في 

�سورتها النهائية على النحو الآتي:

الجزء الأول: ي�ستمل على البيانات ال�سخ�سية. والجزء الثاني: يت�سمن )39( اأ�سلوبًا من 

اأهم اأ�ساليب التدري�ص الم�ساهمة في تنمية القيم لدى طلبة المرحلة المتو�سطة. والجزء الثالث: 

�سوؤال مفتوح يتيح للمعلم/ للمعلمة تقديم المقترحات التي يرون اأنها تدعم تنمية القيم لطلبة 

المرحلة المتو�سطة. وتم ا�ستخدام معامل ارتباط بير�سون لقيا�ص الت�ساق الداخلي للاأداة حيث 

فتم ح�ساب معامل الرتباط بين درجة كل عبارة من العبارات مع الدرجة الكلية للا�ستبانة كما 

في الجدول الآتي: 

جدول )5(
معاملات �رتباط بير�سون لعبار�ت �أ�ساليب تنمية �لقيم بالدرجة �لكلية للا�ستبيان

معامل الارتباط رقم العبارة
معامل الارتباط رقم العبارةبالا�شتبانة

معامل الارتباط رقم العبارةبالا�شتبانة
بالا�شتبانة

1**0.3714**0.6527**0.68

2**0.4515**0.6228**0.72

3**0.3116**0.6229**0.76

4**0.3417**0.6230**0.74

5**0.4818**0.5531**0.58

6**0.2619**0.6632**0.71

7**0.6120**0.6033**0.70

8**0.4721**0.6034**0.68

9**0.5522**0.6235**0.60
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معامل الارتباط رقم العبارةبالا�شتبانة
معامل الارتباط رقم العبارةبالا�شتبانة

بالا�شتبانة

10**0.6423**0.7036**0.69

11**0.5724**0.6537**0.70

12**0.6925**0.7238**0.73

13**0.6026**0.6839**0.72
** الرتباط دال اإح�سائيا عند م�ستوى الدللة 0.01 فاأقل.

* الرتباط دال اإح�سائيا عند م�ستوى الدللة 0.05 فاأقل

اإلى  ي�سير  اإح�سائيا، مما  دالة  الرتباطات  معاملات  اأن جميع  من الجدول )5( نلاحظ 

الت�ساق الداخلي بين العبارات واأن جميعها مرتبطة بال�ستبانة ول يمكن حذف اأي منها.

ولح�ساب ثبات الأداة تم ا�ستخدام معاملات األفا كرونباخ كما في الجدول االآتي:

جدول )6(
معامل �ألفا كرونباخ لقيا�س ثبات �ل�ستبيان

معامل الثبات بطريقة الفا كرو نباخ

0.96ال�ستبان ة)الثبات العام(

يت�سح من نتائج الجدول )6( اأعلاه اأن معامل الثبات بلغ )0.96( وهو معامل مرتفع مما 

يدل على اأن اأداة الدرا�سة )ال�ستبانة( تت�سف بالثبات الكبير بما يحقق اأغرا�ص الدرا�سة.

�أ�ساليب �لمعالجة �لإح�سائية
�لمعالجات �لإح�سائية

لتحقيق اأهداف الدرا�سة وتحليل البيانات التي تم تجميعها، فقد تم ا�ستخدام العديد من 

 Statistical للعلوم الجتماعية  الأ�ساليب الإح�سائية المنا�سبة با�ستخدام الحزم الإح�سائية 

.)SPSS( والتي يرمز لها اخت�ساراً بالرمز Package for Social Sciences

وذلك بعد اأن تم ترميز واإدخال البيانات اإلى الحا�سب الآلي، ولتحديد طول خلايا للمقيا�ص 

)الحدود الدنيا والعليا( الم�ستخدم في الدرا�سة، تم ح�ساب المدى )4-1=3(، ثم تق�سيمه على 

تم  ذلك  بعد   )0.75  =4/3( اأي  ال�سحيح  الخلية  طول  على  للح�سول  المقيا�ص  خلايا  عدد 

اإ�سافة هذه القيمة اإلى اأقل قيمة في المقيا�ص )اأو بداية المقيا�ص وهي الواحد ال�سحيح( وذلك 

لتحديد الحد الأعلى لهذه الخلية، وهكذا اأ�سبح طول الخلايا كما في الجدول الآتي:

تابع جدول )5(
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جدول )7( 
يو�سح �لترميز وطول �لخلايا لتف�سير �لمتو�سطات

م�شتوى الممار�شةطول الخلية للتف�شير المتو�شطاتالترميز عند تفريغ البيانات

�صعيفة1 - 11.75

متو�سطة1.76 - 22.50

كبÒة2.51- 33.25

كبيرة جدا3.26ً - 44

�لأ�ساليب �لإح�سائية �لم�ستخدمة هي:

1- المتو�سط الح�سابي والنحرافات المعيارية لمعرفة درجة م�ساهمة الأ�ساليب في تنمية القيم.

2- التكرارات والن�سب المئوية لو�سف العينة ح�سب متغيراتها الديموغرافية.

3- معامل األفا كرو نباخ لقيا�ص ثبات الأداة.

4- معامل ارتباط بير�سون ل�ستخراج �سدق الت�ساق الداخلي للاأداة.

5- اختبار "ت" للعينتين الم�ستقلتين )Independent Samples Test( لمعرفة دللة الفروقات 

بين اإجابات عينة الدرا�سة ح�سب متغير )الجن�ص(.

بين  الفروقات  دللة  لمعرفة   )One way ANOVA( الأحادي  التباين  تحليل  جدول   -6

متو�سطات درجة م�ساهمة اأ�ساليب التدري�ص في تنمية القيم وفقًا لمتغيرات )الموؤهل العلمي، 

�سنوات الخبرة، عدد الدورات التدريبية(. 

نتائج �لدر��سة ومناق�ستها
اإجابة ال�سوؤال الأول: ما درجة م�ساهمة اأ�ساليب التدري�ص في تنمية القيم لدى طلبة المرحلة 

المتو�سطة من وجهة نظر معلمي التربية الإ�سلامية ومعلماتها؟

يعني  وهذا  معياري )0.56(،  بانحراف  للاأ�ساليب)2.91(  العام  المتو�سط الح�سابي  بلغ 

اأن اأ�ساليب التدري�ص ت�سهم بدرجة كبيرة في تنمية القيم لدى طلبة المرحلة المتو�سطة من وجهة 

الم�ستويات  على  ال�ستبانة  اأ�ساليب  نتائج  وجاءت  ومعلماتها.  الإ�سلامية  التربية  معلمي  نظر 

الثلاث )كبيرة جدا، كبيرة، متو�سطة(

يعر�ص جدول )8( نتائج ال�ستبانة المتعلقة بالأ�ساليب التي ت�سهم بدرجة )كبيرة جدا( في 

تنمية القيم من وجهة نظر العينة.
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جدول )8(
�لتكر�ر�ت، �لن�سب �لمئوية، �لمتو�سط �لح�سابي و�لنحر�ف �لمعياري لدرجة

 م�ساهمة �لأ�سلوب في تنمية �لقيم من وجهة نظر �لعينة

العباراتم
تكرارات ون�شب

ط 
�ش

تو
الم

بي
�شا

لح
ا

ف 
را

ح
لان

ا
ي

ار
عي

الم

ب
تي

تر
درجة ال
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140المناق�سة والحوار1

%55.8

82

%32.7

25

%10

4

%1.6
3.430.741

كبÒة 

جدا

15
الـــربـــط بـــين الــقــيــم المــــراد 

تدري�سها وواقع الحياة
140

%55.8

80

%31.9

28

%11.2

3

%1.2
3.420.742

كبÒة 

جدا

16
تظهر  التي  ــال  الأمــث �سرب 

القيم
142

%56.6

76

%30.3

30

%12

3

%1.2
3.420.753

كبÒة 

جدا

5
بالقدوة  )التعلم  المــحــاكــاة 
والنموذج مثل المعلم القدوة(

150

%59.8

60

%23.9

35

%13.9

6

%2.4
3.410.824

كبÒة 

جدا

18
توظيف الأحداث الجارية في 

غر�ص القيم
140

%55.8

75

%29.9

30

%12

6

%2.4
3.390.795

كبÒة 

جدا

13

العملي  والتدريب  الممار�سة 
اأو  الــــو�ــــســــوء  )كــتــطــبــيــق 

ال�سلاة(

138

%55

71

%28.3

35

%13.9

7

%2.8
3.350.826

كبÒة 

جدا

122ال�سرد الق�س�سي4

%48.6

83

%33.1

45

%17.9

1

%0.4
3.300.777

كبÒة 

جدا

22

الحديثة  التقنيات  توظيف 
ــيــمــيــة  ــعــل ــت والــــو�ــــســــائــــل ال
)كالأفلام التعليمية وال�سور 
ــات  ـــوب، وبــرمجــي ـــس والحـــا�

الو�سائط المتعددة(

126

%50.2

79

%31.5

39

%15.5

7

%2.8
3.290.838

كبÒة 

جدا

17
ــي )طـــرح  ــذهــن الــعــ�ــســف ال

الأ�سئلة التي تثير التفكير(
114

%45.4

92

%36.7

39

%15.5

6

%2.4
3.250.809

كبÒة 

جدا

يلاحظ من الجدول ال�سابق ما ياأتي:

الأولى  المرتبة  والحوار(  )المناق�سة  الأ�سلوب  احتل  القيم  لتنمية  الم�ساهمة  الأ�ساليب  - في 

بمتو�سط يعادل )3.43( ودرجة م�ساهمة كبيرة جدًا. ويُعزى اهتمام اأفراد العينة با�ستخدام 

لأ�سلوب الحوار في  العميق  للاأثر  اإدراكهم  اإلى  لديهم  القيم  لتنمية  الطلبة  مع  اأ�سلوب الحوار 

الإيجابية لدى  وتكوين التجاهات  وتنميتها،  القيم  ببناء  يتعلق منها  وبالأخ�ص فيما  التربية، 

تقبل  اإلى  يوؤدي  مما  والمتعلم؛  المعلم  بين  العلاقة  تعميق  الحوار  ميزات  من  اأن  اإذ  المتعلم، 

باأهميتها  قناعة  عن  يت�سربها  حتى  الفا�سلة  القيم  امتثال  على  الحر�ص  وزيادة  التوجيهات 

والتوا�سل  الآخرين  حب  ك�سب  خلال  من  القيم  تعميق  في  دور  له  والحوار  الحميدة،  واآثارها 

معهم، فهو من اأهم اأدوات التاآلف وتكوين علاقات طيبة والتاأثير في الآخرين حيث الت�سال 
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المبا�سر المتبادل الذي يحقق �سرعة التفاهم وي�سمن تو�سيل القيم وتجلية الحقائق اأكثر واأف�سل 

واأ�سرع من و�سائل الت�سال الأخرى.

- اأعلى خم�سة اأ�ساليب تاأثيًرا من وجهة نظر العينة: )المناق�سة والحوار، الربط بين القيم 

ربما  اإنه  القول  ويمكن  الجارية(.  الأحداث  توظيف  المحاكاة،  الأمثال،  �سرب  الحياة،  وواقع 

يرجع ارتفاع ن�سبة اأهمية  هذه الأ�ساليب وموافقة عينة الدرا�سة على اأهميتها بدرجة كبيرة جدًا 

اإلى  اأنها من الأ�ساليب التي اعتاد المعلمون ا�ستخدامها لدعم الطريقة الإلقائية التي يغلب على 

معلمي التربية الإ�سلامية ومعلماتها ا�ستخدامها. وتتفق في ذلك مع درا�سة الح�سني )1427(، 

ودرا�سة )بوعي�سة، وديهية، 1436( ودرا�سة ال�سالح)1424(، ودرا�سة النا�سري )1436( فقد  

اأن )المناق�سة والحوار( و )القدوة(من اأهم الأ�ساليب الموؤثرة في تنمية  اأثبتت هذه الدرا�سات 

القيم. وجاءت متفقة مع درا�سة العي�سى )1430( التي تو�سلت اإلى اأن )الربط بين القيم المراد 

تدري�سها وواقع الحياة( و)�سرب الأمثال التي تظهر القيم( من اأعلى خم�سة اأ�ساليب ت�ستخدم 

في تعليم القيم.

يعر�ص جدول )9( نتائج ال�ستبانة المتعلقة بالأ�ساليب التي ت�سهم بدرجة)كبيرة( في تنمية 

القيم من وجهة نظر العينة.
جدول )9(

�لتكر�ر�ت، �لن�سب �لمئوية، �لمتو�سط �لح�سابي و�لنحر�ف �لمعياري لدرجة
 م�ساهمة �لأ�سلوب في تنمية �لقيم من وجهة نظر �لعينة
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حل الم�سكلات2
90

%35.9

109

%43.4

48

%19.1

4

%1.6
كبÒة3.140.7710

9

في  )التفكر  الأخلاقية  التاأملات 
الآثار المترتبة على ح�سن الخلق
والنظر في عواقب �سوء الخلق(

103

%41

88

%35.1

49

%19.5

11

%4.4
كبÒة3.130.8811

7

الـــتـــحـــكـــيـــم الـــعـــقـــلـــي )عـــر�ـــص 
بها  لــلاقــتــنــاع  ومناق�ستها  قــيــم 

وممار�ستها(

92

%36.7

97

%38.6

55

%21.9

7

%2.8
كبÒة3.090.8312

23
اإ�سراك الطلبة في اأن�سطة الم�سلى 

بمو�سوعات متعلقة بالقيم
93

%37.1

83

%33.1

60

%23.9

15

%6
كبÒة3.010.9213

25
الــتــعــاون الــتربــوي الإيــجــابــي بين 

الأ�سرة والمدر�سة والطلبة
97

%38.6

71

%28.3

57

%22.7

26

%10.4
كبÒة2.951.0114

المحا�سرة والوعظ والإر�ساد3
81

%32.3

79

%31.5

82

%32.7

9

%3.6
كبÒة2.920.8915

6
الــترهــيــب والــترغــيــب )الـــثـــواب 

والعقاب(
78

%31.1

87

%34.7

73

%29.1

13

%5.2
كبÒة2.920.9016

28
القيادية  المــهــمــات  بع�ص  اإ�ــســنــاد 

للطلبة
79

%31.5

91

%36.3

58

%23.1

23

%9.2
كبÒة2.900.9517
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21

اإ�سراك الطلبة في اأن�سطة الإذاعة 
متعلقة  بمــو�ــســوعــات  المــدر�ــســيــة 
الهادفة  البرامج  وتفعيل  بالقيم 

كبرنامج )فطن(

88

%35.1
76

%30.3
61

%24.3
26

%10.4
كبÒة2.901.0018

35

ـــف و�ــــســــائــــل الـــتـــوا�ـــســـل  ـــوظـــي ت
اب،  الوات�ص  )تويتر،  الجتماعي 

�سناب �سات....(

87

%34.7
70

%27.9
68

%27.1
26

%10.4
كبÒة2.871.0119

م�ساركة الطلبة في خدمة المجتمع29
75

%29.9
90

%35.9
63

%25.1
23

%9.2
كبÒة2.860.9520

12

ب�سكل  الــعــمــل  المــ�ــســروع )اإنجــــاز 
في  دوره  فـــــرد  ـــكـــل  ول جـــمـــاعـــي 

التخطيط والتنفيذ والتقويم(

78

%31.1
81

%32.3
71

%28.3
21

%8.4
كبÒة2.860.9621

التعلم التعاوني20
72

%28.7
82

%32.7
70

%27.9
27

%10.8
كبÒة2.790.9822

14

يقوم  مــا  )وهـــو  المخطط  المنهج 
ــع المــلامــح  بــه الخــــبراء مــن و�ــس
والخطوط  والأهـــداف  الأ�سا�سية 

العري�سة للمنهج(

66

%26.3
79

%31.5
91

%36.3
15

%6
كبÒة2.780.9123

34
البحث في م�سادر التعلم المتعددة 

)كتب، انترنت.(
56

%22.3
98

%39
73

%29.1
24

%9.6
كبÒة2.740.9124

لعب الأدوار )الألعاب والتمثيل(8
70

%27.9
78

%31.1
70

%27.9
33

%13.1
كبÒة2.741.0125

33

القيم  حـــول  ت�سميمات  اإعــــداد 
اأو  مل�سقات  اأو  مقاطع  )كعمل 
الحائطية  الن�سرات  في  الم�ساركة 

والمجلات(

58

%23.1
89

%35.5
81

%32.3
23

%9.2
كبÒة2.730.9226

39

تنظيم الحملات التوعوية )كحملة 
على  المحافظة  ب�سرورة  التوعية 
المنافع العامة وكتابة عبارات تحث 

على ح�سن ا�ستخدامها

61

%24.3
82

%32.7
85

%33.9
23

%9.2
كبÒة2.720.9427

التعلم الذاتي19
60

%23.9
86

%34.3
76

%30.3
29

%11.6
كبÒة2.710.9628

26

تفعيل دور و�سائط التربية الأخرى 
والمكتبات  )كالم�سجد  المدر�سة  مع 

والأندية وو�سائل الإعلام(

68

%27.1
81

%32.3
62

%24.7
40

%15.9
كبÒة2.711.0429

24

تنظيم الرحلات الهادفة )كزيارة 
الجمعيات الخيرية وكتابة تقارير 

عن اأن�سطتها(

81

%32.3
62

%24.7
59

%23.5
49

%19.5
كبÒة2.701.1230

10

ــات  ــي ال�ـــســـتـــقـــراء: تــتــبــع الجــزئ
)قاعدة  كلي  حكم  على  للح�سول 

عامة(
ــيّــات  ــنــبــاط: تحــلــيــل الــكــلّ ــت وال�ــس
)قاعدة  الجزئيّات  اإلى  للو�سول 

خا�سة(

50

%19.9
95

%37.8
82

%32.7
24

%9.6
كبÒة2.680.9031

تابع جدول )9(
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اإجراء الم�سابقات الخا�سة بالقيم36
54

%21.5

88

%35.1

84

%33.5

25

%10
كبÒة2.680.9232

التقويم الذاتي30
56

%22.3

82

%32.7

85

%33.9

28

%11.2
كبÒة2.660.9533

11

التفكير  )طــريــقــة  ال�ستق�ساء: 
ــظــر والــبــحــث  ــن ــى ال الــقــائــم عــل
وال�ستدلل، اأو عملية عامة ي�سعى 
من خلالها الإن�سان اإلى المعرفة اأو 

ال�ستيعاب(

47

%18.7

91

%36.3

87

%34.7

26

%10.4
كبÒة2.630.9134

32

)اجتماع  ال�سفية  الجتماعات 
الطلبة  مــع  المعلم  يعقده  هـــادف 
الطلبة  من  مجموعة  به  يقوم  اأو 
التقويم  هدفه  واأخـــرى  فــترة  بــين 

والمعالجة(

54

%21.5

77

%30.7

82

%32.7

38

%15.1
كبÒة2.590.9935

31

في  لبع�ص  بع�سهم  الطلبة  تقويم 
والتعليق  وو�ــســفــهــا  الــ�ــســلــوكــيــات 

عليها

48

%19.1

72

%28.7

100

%39.8

31

%12.4
كبÒة2.550.9436

يلاحظ من الجدول ال�سابق ما ياأتي:

- اأقل خم�سة اأ�ساليب تاأثيًرا من وجهة نظر العينة: )الجتماعات ال�سفية( اإذ جاء بالمرتبة 

الخام�سة والثلاثين بمتو�سط ح�سابي )2.59( وانحراف معياري )0.99(، وهذا المتو�سط يعني 

اأفراد  غالب  اإدراك  اإلى  ذلك  اأن درجة م�ساهمة هذا الأ�سلوب في تنمية القيم "كبÒة" ويعزى 

اأو بين  المعلم وطلبته  وتنميتها وغالبًا ما يكون فيه تقارب بين  القيم  العينة لأهميته في غر�ص 

بع�ص الطلبة وبع�سهم الآخر مما يكون من ال�سهل معه تقبل الن�سح والتوجيه وتقويم ال�سلوك 

اإذ  والتعليق عليها(  ال�سلوكيات وو�سفها  بع�سا في  بع�سهم  الطلبة  ومعالجته. ومن ثم )تقويم 

جاء بالمرتبة ال�ساد�سة والثلاثين بمتو�سط ح�سابي )2.55( وانحراف معياري )0.94(، وهذا 

المتو�سط يعني اأن درجة م�ساهمة هذا الأ�سلوب في تنمية القيم "كبÒة ". ويعزى ذلك اإلى اإدراك 

البع�ص  اأعمال  بع�سهم  تقييم  في  معاً  بالعمل  للطلبة  ي�سمح  كونه  لأهميته  العينة  اأفراد  غالب 

الآخر، وبذلك ي�سبح للطلبة دور اإيجابي ن�سط في تعلمهم، وله تاأثير في غر�ص القيم وتنميتها اإذ 

اإن الطلبة في هذه المرحلة العمرية �سريعو التاأثر باأقرانهم، وكذلك ي�سجع الطلبة على التفكير، 

ويزيد ثقتهم باأنف�سهم فهو يعطى الطلبة بع�ص الم�سوؤولية في اإ�سدار اأحكام تتعلق بجودة عمل 

غيره )تقويم الأقران(، وقد يكون ال�سبب في عدم اتفاق اأفراد العينة على اأهمية هذا الأ�سلوب 

بدرجة كبيرة جدًا في اأنه ي�سعر الطالب الذي يتم تقويمه بوا�سطة زميل له ب�سلطة هذا الزميل، 

تابع جدول )9(
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وكذلك ربما ل يكون لدى الطلبة معارف ومهارات كافية في مجال درا�سي معين تمكنهم من 

تقويم اأقرانهم تقويًما عادلً. وتختلف درجة اأهمية هذا الأ�سلوب مع درا�سة العي�سى)1430( اإذ 

ح�سل على درجة اأهمية متو�سطة في تعليم القيم.

يعر�ص جدول )10( نتائج ال�ستبانة المتعلقة بالأ�ساليب التي ت�سهم بدرجة)متو�سطة( في 

تنمية القيم من وجهة نظر العينة.
جدول )10(

�لتكر�ر�ت، �لن�سب �لمئوية، �لمتو�سط �لح�سابي و�لنحر�ف �لمعياري لدرجة 
م�ساهمة �لأ�سلوب في تنمية �لقيم من وجهة نظر �لعينة

العباراتم
تكرارات ون�شب

ط 
�ش

تو
الم

بي
�شا

لح
ا

ف 
را

ح
لان

ا
ي

ار
عي

الم

ب
تي

تر
درجة ال

م�شاهمة 
الاأ�شلوب

كبيرة 
جداً

�شعيفةمتو�شطةكبيرة

38
القيم  عن  تقريرات  اإعداد 

والأخلاق
44

%17.5
68

%27.1
96

%38.2
43

متو�سطة%17.12.450.9737

48القراءات الحرة الموجهة37

%19.1
63

%25.1
90

%35.9
50

متو�سطة%19.92.431.0138

27

العلمية  البحوث  اإعداد 
العمل  واأوراق  الم�ستركة 

الموجهة

43

%17.1
60

%23.9
99

%39.4
49

متو�سطة%19.52.390.9939

يلاحظ من الجدول ال�سابق ما يلي:

اأن اأ�سلوب )اإعداد البحوث العلمية الم�ستركة واأوراق العمل الموجهة( جاء في المرتبة التا�سعة 

والثلاثين )الأخيرة( بمتو�سط يعادل )2.39( ودرجة م�ساهمة متو�سطة. ولعل ال�سبب في ذلك 

على  عبء  زيادة  اأنها  على  اإليها  والنظر  البحوث،  باأهمية  الطلبة  اأو  العينة  اأفراد  وعي  عدم 

المعلم والطالب، والكتفاء بما هو موجود في كتاب الطالب والن�ساط، ولأنها تعتمد على الجهد 

الم�سترك والتعاوني الذي يغيب في اأغلب المدار�ص بخلاف الأ�ساليب التي اعتمدت على الجهد 

الفردي فقط فقد ح�سل اأغلبها على ن�سب اأعلى.

اإعداد  الموجهة،  الحرة  القراءات  والأخلاق،  القيم  عن  تقريرات  )اإعداد  الأ�ساليب  هذه 

البحوث العلمية الم�ستركة واأوراق العمل الموجهة( لها تاأثير في تنمية القيم اإذ اإن الطلبة يتاأثرون 

بما يكتبون ويقراأون ويتبنونه غالبا وربما يرجع انخفا�ص ن�سبة اأهمية هذه الأ�ساليب -مقارنة 

بالأ�ساليب ال�سابقة-وموافقة عينة الدرا�سة على اأهميتها بدرجة متو�سطة لروؤية اأفراد العينة 

عن  الطلبة  اأغلب  عزوف  وكذلك  �سليمة،  ب�سورة  التقريرات  كتابة  على  الطلبة  قدرة  عدم 

القراءة، ولأنها تعتمد على الجهد الم�سترك والتعاوني الذي يغيب في اأغلب المدار�ص.
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المتو�سطة من  المرحلة  لطلبة  القيم  تنمية  التي تدعم  المقترحات  ما  الثاني:  ال�سوؤال  اإجابة 

وجهة نظر معلميهم؟

بلغ عدد اأفراد العينة الم�ستجيبين لهذا ال�سوؤال )222( ما بين معلم ومعلمة، اأي ما ن�سبته 

تقريبا )88%( من كامل العينة. وتم تفريغ كافة المقترحات الواردة في اإجابة ال�سوؤال المفتوح 

في قائمة اأولية. وتم مراجعتها، وتنقيحها باإزالة المكرر، ودمج المت�سابه، واإعادة �سياغة بع�ص 

العبارات، وتدقيقها لغويًا.

ويبين جدول )11( هذه المقترحات مرتبة ح�سب تكرار ورودها في اإجابات اأفراد العينة.

جدول )11(
�لتوزيع �لتكر�ري لمقترحات �أفر�د �لعينة لدعم تنمية �لقيم لطلبة �لمرحلة �لمتو�سطة

الن�شبة المئويةالتكرارالمقترحم

16.7%28ا�ستخدام ال�ستراتيجيات الحديثة في التدري�ص.1

10.1%17احتواء الطلبة، وح�سن التعامل معهم، وزرع الثقة في اأنف�سهم.2

9.5%16تقوى الله والخوف منه، وتنمية الرقابة الذاتية، وح�ص الم�سوؤولية.3

8.9%15التحفيز المادي والمعنوي.4

6.5%11ال�ستراك في الأن�سطة اللا�سفية.5

6.5%11التجديد، ومواكبة التطور.6

6.5%11احترام المعلم وعودة الهيبة له.7

5.4%9و�سع مادة القيم كمادة اأ�سا�سية في المناهج.8

4.8%8اإقامة الدورات التربوية في تنمية القيم للمعلمين والطلبة.9

4.8%8معرفة خ�سائ�ص المرحلة العمرية.10

4.2%7و�سع لوائح واأنظمة ت�سبط �سلوك الطلبة، واآليات محددة لذلك.11

3.6%6الربط بالقراآن وال�سنة، وال�ستراك في حلقات التحفيظ.12

3.6%6المتابعة والملاحظة الم�ستمرة.13

3.0%5م�ساركة الطلبة في و�سع القيم.14

2.4%4توفير البيئة الجاذبة للطلبة.15

1.8%3درا�سة حالة الطلبة من جميع النواحي.16

1.2%2اختيار المعلم الكفء للقيام بعملية التدري�ص.17

0.6%1اإعداد دليل اإجرائي للمعلم.18

100%168المجموع

يت�سح من الجدول ال�سابق:
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اأن )16.7%( من عينة الدرا�سة اقترحوا )ا�ستخدام ال�ستراتيجيات الحديثة في التدري�ص(، 

واأن )10.1%( منهم اقترحوا احتواء الطلبة، وح�سن التعامل معهم، وزرع الثقة في اأنف�سهم، واأن 

)9.5%( منهم اقترحوا )تقوى الله والخوف منه، وتنمية الرقابة الذاتية، وح�ص الم�سوؤولية(، 

اقترحوا  منهم   )%6.5( واأن  والمعنوي(،  المادي  )التحفيز  اقترحوا  منهم   )%8.9( واأن 

الهيبة  وعودة  المعلم  احترام   ، التطور  ومواكبة  التجديد،  اللا�سفية،  الأن�سطة  )ال�ستراك في 

له(، واأن )5.4%( منهم اقترحوا )و�سع مادة القيم كمادة اأ�سا�سية في المناهج(، واأن )%4.8( 

منهم اقترحوا )اإقامة الدورات التربوية في تنمية القيم للمعلمين والطلبة، معرفة خ�سائ�ص 

الطلبة،  �سلوك  ت�سبط  واأنظمة  لوائح  اقترحوا )و�سع  واأن )4.2%( منهم  العمرية(،  المرحلة 

واآليات محددة لذلك(، واأن )3.6%( منهم اقترحوا )الربط بالقراآن وال�سنة، وال�ستراك في 

حلقات التحفيظ، المتابعة والملاحظة الم�ستمرة(، واأن )3%( منهم اقترحوا )م�ساركة الطلبة في 

و�سع القيم(، واأن )2.4%(منهم اقترحوا )توفير البيئة الجاذبة للطلبة(، واأن )1.8%( منهم 

اقترحوا )درا�سة حالة الطلبة من جميع النواحي(، واأن )1.2%(منهم اقترحوا )اختيار المعلم 

الكفء للقيام بعملية التدري�ص(، واأن )0.6%(منهم اقترحوا )اإعداد دليل اإجرائي للمعلم(.

متفقين في ذلك مع درا�سة العريدي )1436( التي قدم فيها مقترحات تعين في تنمية القيم 

لدى الطلبة ومن �سمنها التعزيز. وذلك لأثر اأ�سلوب التعزيز في تنمية القيم وفي تثبيت ال�سلوك 

المرغوب. وكذلك مع درا�سة الح�سني)1427( التي اأثبت فيها اأن المكافاأة من اأهم اأ�ساليب تنمية 

القيم. ودرا�سة اأوت�سواوبيرو )Ochoa & Peiró, 2012( التي اأكد فيها اأن من اأهم اأ�سباب عدم 

تنفيذ اأن�سطة تعليم القيم عدم تدريب المعلمين على تعليم القيم، واأو�ست الدرا�سة بالهتمام 

التي   )1436( العريدي  درا�سة  مع  كذلك  ومتفقين  للمعلمين  المهني  التطوير  في  القيم  بتعليم 

قدم فيها مقترحات تعين في تنمية القيم لدى الطلبة ومن �سمنها اإقامة دورات في مجال تنمية 

القيم الخلقية مع  تنمية  والمواظبة في  ال�سلوك  قواعد  ال�ستفادة من  ب�سرورة  واأو�ست  القيم، 

الطلاب، واقترحت درا�سة دورها في ذلك. وجاءت متفقة مع درا�سة الغامدي )1433( التي 

اأو�ست بتوفير بيئات تربوية منا�سبة داخل المدار�ص مجهزة بكافة التجهيزات اللازمة لممار�سة 

مختلف الأن�سطة الطلابية التي تنمي القيم، واأو�ست باإ�سدار دليل اإجرائي م�ساعد للمعلمين 

في جانب تنمية القيم.

يظهر اأن ما قدمه اأفراد العينة من مقترحات يدل على وعيهم باأهمية تنمية القيم، و�سرورة 

تطوير الأ�ساليب والطرق وال�ستراتيجيات لتحقيق ذلك. 
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اإجابة ال�سوؤال الثالث: هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطات درجة م�ساهمة 

عدد  الخبرة،  �سنوات  العلمي،  الموؤهل  الجن�ص،  لمتغير  وفقًا  القيم  تنمية  في  التدري�ص  اأ�ساليب 

الدورات؟

الجدول )12( يو�سح اختبار T للعينتين الم�ستقلتين Independent Samples Test لدللة 

الفروق بين متو�سطات درجة م�ساهمة اأ�ساليب التدري�ص في تنمية القيم وفقًا لمتغير )الجن�ص(:

جدول )12(
 نتائج �ختبار )ت( لمتغير �لجن�س

م�شتوى الدلالةدرجة الحريةقيمة تالانحراف المعياريالمتو�شطالعددالفئةالمحور

الجن�ص
2.642490.009**1012.800.57ذكر

1502.990.54اأنثى

يمكن تف�سير الجدول ال�سابق باأنه:

توجد فروق دالة اإح�سائيا بين متو�سطات درجة م�ساهمة اأ�ساليب التدري�ص في تنمية القيم 

لطلبة المرحلة المتو�سطة تعزى لختلاف الجن�ص ل�سالح الإناث وي�سير اإلى ذلك قيمة اختبار 

)ت( التي  بلغت )-2.64( عند م�ستوى دللة اإح�سائية اأقل من م�ستوى)0.05(. وتتفق هذه 

مع درا�سة برهوم )1430( التي تو�سلت اإلى اأنه توجد فروق ذات دللة اإح�سائيًا في المجالت 

القيم الإيمانية  العينة حول دور المعلم في تعزيز  اأفراد  الكلية في متو�سطات درجات  والدرجة 

يعزى لعامل الجن�ص ل�سالح الإناث. وقد يعود ال�سبب اإلى كون المعلمات اأكثر اهتماما بالجوانب 

التربوية بما فيها تنمية القيم بحكم الطبيعة الأنثوية.

جدول )13( يو�سح نتائج جدول تحليل التباين الأحادي )One Way ANOVA( لدللة 

الفروق بين متو�سطات درجة م�ساهمة اأ�ساليب التدري�ص في تنمية القيم وفقًا لمتغيرات )الموؤهل 

العلمي. �سنوات الخبرة. عدد الدورات التدريبية(

جدول )13(
نتائج تحليل �لتباين لمتغير �لموؤهل �لعلمي و�سنو�ت �لخبرة، وعدد �لدور�ت �لتدريبية

مجموع م�شدر التباينالمحور
مربعات

درجات 
الحرية

متو�شط 
م�شتوى قيمة فالمربعات

الدلالة

الموؤهل العلمي

2.3330.782.490.06بين المجموعات

77.022470.31داخل المجموعات

79.34250المجموع

�سنوات الخبرة

0.0520.030.080.92بين المجموعات

79.292480.32داخل المجموعات

79.34250المجموع
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مجموع م�شدر التباينالمحورا

مربعات
درجات 
الحرية

متو�شط 
م�شتوى قيمة فالمربعات

الدلالة

عدد الدورات

1.2820.642.030.13بين المجموعات

78.072480.32داخل المجموعات

79.34250المجموع

يمكن تف�سير الجدول ال�سابق باأنه:

ل توجد فروق دالة اإح�سائيًا بين متو�سطات درجة م�ساهمة اأ�ساليب التدري�ص في تنمية القيم 

لطلبة المرحلة المتو�سطة تعزى لختلاف الموؤهل العلمي، فقد بلغت قيمة)ف( )2.49( ودللة 

الم�ساهمة  الأ�ساليب  اأن  اإلى  ال�سبب  يرجع  وقد  اإح�سائيًا.  دالة  غير  وهي   )0.06( اإح�سائية 

في تنمية القيم الكل يتفق عليها بغ�ص النظر عن الموؤهل لأنها من عمق الدين الإ�سلامي وما 

اهتمت به الدولة في نظام تعليمها، واأن المهمات التدري�سية التي يقومون بها ل ترتبط بالموؤهل، 

فكل معلمي التربية الإ�سلامية ومعلماتها يقومون بتدري�ص المناهج الأ�ساليب التدري�سية نف�سها. 

وتتفق هذه الدرا�سة في ذلك مع درا�سة البزم )1431( التي اأثبتت عدم وجود فروق ذات دللة 

الأن�سطة  م�ساهمة  درجة  نحو  الأ�سا�سية  المرحلة  معلمي  تقديرات  متو�سطات  بين  اإح�سائية 

اللا�سفية في تنمية قيم الطلبة تعزى لمتغير الموؤهل العلمي. وكذلك مع درا�سة ال�سائغ )1426( 

التي اأثبتت اأنه لتوجد فروق بين ا�ستجابات المعلمين حول مدى قيام المعلم بدوره في تنمية القيم 

الخلقية بح�سب متغير الموؤهل العلمي.

تنمية  في  التدري�ص  اأ�ساليب  م�ساهمة  درجة  متو�سطات  بين  اإح�سائيًا  دالة  فروق  توجد  ل 

القيم لطلبة المرحلة المتو�سطة تعزى لختلاف �سنوات الخبرة. وقد يف�سر ذلك باأن خبرات عينة 

الدرا�سة في ذات مجال العمل وفي البيئة التعليمية نف�سها؛ مما يقلل من تاأثير اختلاف �سنوات 

الخبرة في وجهات نظرهم. وتتفق مع درا�سة البزم )1431( التي تو�سلت اإلى عدم وجود فروق 

م�ساهمة  درجة  نحو  الأ�سا�سية  المرحلة  معلمي  تقديرات  متو�سطات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات 

الأن�سطة اللا�سفية في تنمية قيم الطلبة تعزى لمتغير �سنوات الخبرة وكذلك مع درا�سة العريدي 

)1436( التي تو�سلت اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية في دور المر�سد الطلابي في 

تنمية القيم الخلقية لدى طلاب المرحلة الثانوية بمدينة الريا�ص تعزى لمتغير الخبرة. ومختلفة 

مع درا�سة ال�سائغ )1426( التي ك�سفت عن وجود فروق ذات دللة اإح�سائية في ا�ستجابات 

الطلاب بح�سب متغير  القيم الخلقية لدى  تنمية  بدوره في  المعلم  قيام  المعلمين حول معوقات 

الخبرة. 

تابع جدول )13(
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ل توجد فروق دالة اإح�سائيا بين متو�سطات درجة م�ساهمة اأ�ساليب التدري�ص في تنمية القيم 

لطلبة المرحلة المتو�سطة تعزى لعدد الدورات التدريبية. ولعل ال�سبب كما ظهر �سابقا في و�سف 

خ�سائ�ص العينة اأن الن�سب في ح�سور اأفراد العينة للدورات قليلة مقارنة بعدد ال�سنوات التي 

اأم�سوها في التدري�ص. وعليه يمكن القول اإن عدد الدورات التي يتلقاها المعلمون والمعلمات لتعد 

كافية ل�سقل مهاراتهم في مجال التدري�ص وامتلاك مهارات كافية لتنمية القيم لدى طلابهم 

وفق التطور والتقدم في ع�سر تقنية المعلومات؛ لحمايتهم من النحراف بجميع اأنواعه. وتتفق 

في ذلك مع درا�سة العي�سى )1430( التي ك�سفت اأنه ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين 

متو�سطات ا�ستجابة اأفراد العينة على جميع محاور ال�ستبانة تعزى لعدد الدورات التدريبية.

�لتو�سيات و�لمقترحات
- و�سع اآليات منا�سبة لتبادل الخبرات بين المعلمين فيما يتعلق باأ�ساليب تنمية القيم لدى الطلبة، 

كما في مجتمعات التعلم المهنية من خلال الجتماعات المدر�سية المنتظمة اأو عبر الإنترنت.

- تزويد مناهج التربية الإ�سلامية باأن�سطة �سفية ول �سفية تدعم ا�ستخدام اأ�ساليب التدري�ص 

التي ت�سهم في تنمية القيم، مع التركيز على الأن�سطة التعاونية.

- ت�سمين برنامج اإعداد معلمي التربية الإ�سلامية ومعلماتها في كليات التربية اأ�ساليب تنمية 

القيم، والهتمام بتكثيف التدريب العملي عليها.

- اإجراء درا�سة لمعرفة مدى ا�ستخدام المعلمين والمعلمات لأهم اأ�ساليب تنمية القيم لدى الطلبة 

في المرحلة المتو�سطة.

باأ�ساليب  يتعلق  فيما  التدريبية  والمعلمات  المعلمين  احتياجات  ل�ستك�ساف  درا�سة  اإجراء   -

التدري�ص الم�ساهمة في تنمية القيم.
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