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الملخ�ص

للأداء  ال�شخ�صية  والأهداف  الداخلية  للدافعية  التنب�ؤية  القيمة  تعرف  �إلى  الدرا�سة  هدفت 

الأكاديمي لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية العليا في مدرا�س محافظة الزرقاء، وتكونت عينة الدرا�سة 

من )321( طالبًا وطالبة من �صفوف العا�شر والحادي وع�شر والثاني ع�شر في مدار�س محافظة 

الزرقاء، بواقع )5%( من �إجمالي مجتمع الدرا�سة. 

واختبار  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات  ح�سب  الدرا�سة  �أ�سئلة  عن  وللإجابة 

نتائج  وك�شفت  المتعدد.  الانحدار  وتحليل  الأحادي  التباين  وتحليل  م�ستقلتين،  لعينيتين  )ت( 

الدرا�سة �أن م�ستوى كل من الدافعية الداخلية والأهداف ال�شخ�صية والأداء الأكاديمي لدى طلبة 

الداخلية  الدافعية  �أبعاد  بين  المتعدد  الارتباط  معامل  كان  كما  مرتفعا،  كان  الأ�سا�سية  المرحلة 

والأهداف ال�شخ�صية دالا و�إيجابيا. و�أظهرت النتائج �أي�ضا �أن معامل الارتباط المتعدد بين �أبعاد 

التنب�ؤية كانت  �إح�صائيا. كما ان القيمة  �إيجابيا ودالا  الدافعية الداخلية والأداء الأكاديمي كان 

تقريبا 10% وهي ن�سبة قليلة ن�سبيا. 

الكلمات المفتاحية: الدافعية الداخلية، الأهداف ال�شخ�صية، الأداء الأكاديمي.

* تاريخ ت�سلم البحث: 2016/11/23م	                                                                             	                                    * تاريخ قبوله للن�شر: 2017/12/23م
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The Predictive Value of Internal Motivation and Personal 
Goals of Academic Performance for Primary 

School Students in Zarqa

Abstract

This study aimed to investigate the predictive value of internal motivation 
and personal goals of academic performance for primary school students in 
Zarqa. study sample consisted of (321) students of tenth, eleventh and twelfth 
classes in the schools of the city of Zarqa, by (5%) of the total the study 
population.

To answer the questions of the study, the means, standard Deviation, t test 
and multiple regressions were computed. The results of the study revealed that 
each of the intrinsic motivation and personal goals and performance academic 
among Students was high, also the results revealed a statistically significant 
correlation between dimensions of intrinsic motivation and personal goals. The 
results also revealed a statistically significant correlation between dimensions 
of internal motivation and academic performance. The predictability value 
was around 10%, which is relatively low. 

Keywords:  internal motivation, personal goals, and academic performance.

Dr. Khalid S. Al-Sarayra Dr. Samir Al-Rimawi
Princess Alia Collage

Al Balqa Applied University
Princess Alia Collage

Al Balqa Applied University



548

د. خالد ال�صرايرة, د. �سمير الريماوي  القيمة التنب�ؤية للدافعية الداخلية والأهداف ال�شخ�صية ...

20
18

  
ر

بـ
ــ

م
سـ
�

يـ
د
 4

  
د

د
ع

ال
  
19

  
د

ل
ج

لم
ا

المقدمة

ال�شخ�صية  تكوين  وفي  الإن�سان،  حياة  في  الزاوية  حجر  التعلمية  التعليمية  العملية  تعتبر 

ال�سليمة وال�سوية التي تعمل على بناء المجتمع والارتقاء به. ولما �أ�صبحنا نعي�ش في عالم �عيرس 

التغير تتحكم هيف تكنولوجيا لاات�صاتلا والمعلومات، وتتعقد الم�شكلات في مختلف جوانب الحياة 

تقلاا�ةيداص، لااوجتماةيع، والثقافية، واجه المربون وقادة المجتمع و�أولياء الأمور م�شكلات يَغر 

م�سبوقة، تتعلق بكيفية دادعإ� جيل اليوم لمواجهة تحديات عالم الغد، والنجاح في ةنهم الم�ستقبل، 

مما �أدى �إلى �ضرورة مامتهلاا بجودة العملية التعليمية التعلمية لتكوين جيل مبدع رداق ىلع 

الت�صدي لهذا لاانفجارر المعرفي؛ �إذ �أ�صبح التحدي الحقيقي للتربويين �أن ي�صبح المتعلم قادرا 

ىلع  حل الم�شكلات ومجابهة ال�صعوبات التي تواجهه. 

الأهمية  بالغ  �أمرا  وتوجهه،  المتعلم  �سلوك  تظهر  التي  الدافعة  القوى  البحث عن  كان  لذا 

بالن�سبة لعملية التعلم والتعليم؛ فالدافعية �شرط �أ�سا�سي يتوقف عليه تحقيق الاهداف التعليمية 

في مجالات التعلم المتعددة، �سواء في تح�صيل المعلومات والمعارف، �أو تكوين الاتجاهات والقيم، 

تحديد  يعتبر  كما  والممار�سة.  التدريب  لعوامل  تخ�ضع  التي  المختلفة  المهارات  تكوين  في  �أو 

الدرا�سات  �أثبتت عدد من  النجاح، وقد  الأولى في طريق  الأهداف بطريقة �صحيحة الخطوة 

�أن كثيرا من الناجحين في الحياة كان لديهم �أهداف وا�ضحة و�إرادة واعية للذات، فكان لابد 

من تحديد الأهداف ال�شخ�صية التي يرغب المتعلم في تحقيقها فهي الر�صيد الذي ي�ستثمره في 

�صناعة النجاح الذي يريده. 

�أنها  �آخر  الإن�سان، بمعنى  التي تقف وراء �سلوك  �أنها المحركات  الدافعية على  �إى  وينظر  

الهدف،  نحو  الاندفاع  ت�سبب  والتي  الحياة  مجالات  مختلف  في  الب�شري  ال�سلوك  في  تبحث 

وللدافعية �أنواع عديدة من بينها دافعية التعلم التي تحررالطاقة الانفعالية الكامنة في المتعلم، 

وتجعله ي�ستجيب للموقف التعليمي، وت�ؤكد معظم نتاذج الدرا�سات والبحوث التربوية والنف�سية 

القيمة التنب�ؤية للدافعية الداخلية والأهداف ال�شخ�صية للأداء 

الأكاديمي لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية العليا 

في مدرا�س محافظة الزرقاء
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على �أهمية �إثارتها لدي الطلبة. فالمعلم مطالب بمعرفة الأ�سباب التي تدفع الطلبة �إلى تطوير 

�أدائهم الأكاديمي، كما �أنه مطالب بالاطلاع على �أ�ساليب ا�ستثارة الدافعية لدى الطلبة من �أجل 

توظيفها في العملية التعليمية بهدف بلوغ الأهداف التربوية وتحقيقها.

ي�شير م�صطلح الدافعية كما ورد في قطامي وعد�س )2002( �إلى مجموع الظروف الداخلية 

والخارجية التي تحرك الفرد من �أجل �إعادة التوازن الذي اختل فهي بهذا المفهوم ت�شير �إلى 

نزعة للو�صول �إلى هدف معين وهذا الهدف قد يكون لإر�ضاء حاجات داخلية �أو رغبات داخلية. 

وح�سب العتوم )2005( فالدافعية ت�شير �إلى مجموعة الظروف الداخلية التي تحرك الفرد ل�سد 

نق�ص �أو حاجة معينة �سواء كانت بيولوجية �أو نف�سية �أو اجتماعية لذلك جاء وت�سعى �إلى �إزالة 

التوتر والقلق والتي يحدثها مفهوم الدافع مرتبطا بمفهوم الحاجة الحاجة وبذلك يحدث حالة 

�إ�شباع حاجات الفرد  من التوازن والتكيف و�أن وظيفة الدوافع كحالة �سيكولوجية داخلية هي 

والمحافظة على توازنه.

فيه  وتثير  الفرد  ذاتية  من  تنطلق  داخلية  قوى  الدافعية  �أن  فيرى   )2006( عيا�صرة  �أما 

الرغبة في الح�صول على �شيء �أو تحقيق هدف معين وتعمل على توجيه ت�صرفاته وم�سلكه في 

�سبيل تحقيق هذا ال�شي .

المناحي  هذه  �أن  كما  مختلفة،  نف�سية  جوانب  من  تناولها  جرى  فقد  الدافعية؛  ولأهمية 

ال�سلوك المدفوع هو  �أن  �إلى افترا�ض  ال�سلوكي  اختلفت في تف�سير الدافعية، فقد ذهب المنحى 

الهدف  يتحقق  حتى  وا�ستمراره  حدوثه  تكرار  ي�ضمن  تعزيزه  و�أن  بمعزز،  يتبع  الذي  ال�سلوك 

المرتبط ب�إحرازه، في حين ذهب المنحى التحليلي �إلى ربط الدافعية بمبد�أ ال�سعادة التي يحققها 

الفرد مدفوع  �أن  الان�ساني فقد افتر�ض  المنحى  �أما  �إليه.  الفرد جراء ح�صوله على ما هدف 

بهدف تحقيق ذاته و�صيانتها، ويظهر ذلك في ا�ستغلال �أق�صى طاقاته، و�أن الفرد يحقق ذاته 

عادة في �إظهار قدراته الإبداعية في المواقف التي يتفاعل معها؛ لذلك فالفرد مدفوع لأن يحقق 

ذاته با�ستغلال �أق�صى طاقة لتعلمه، وهي تظهر في الأداء الإبداعي في التعلم، و�أن �أي فرد له 

الحق في ذلك.

ويفتر�ض الاتجاه المعرفي �أن الفرد مدفوع في �أداءاته المختلفة بهدف الح�صول على التوازن 

�أداءاته، وتفاعله مع المواقف والخبرات المختلفة هي  التي ت�سود  الدافعية  و�أن طبيعة  المعرفي، 

لم�شكلة  حل  �أو  محير  �س�ؤال  عن  �إجابة  على  الح�صول  �إلى  الفرد  فيها  ي�سعى  داخلية  دافعية 

م�ستع�صية، �أو اكت�شاف ل�شيء جديد، و�أن الفرد يبقى في حالة قلق حتى يتحقق له ذلك فيحقق 

بذلك ما ي�سمى التوازن، لذلك يكاد يكون مفهوم حاجة التوازن المعرفي يرادف مفهوم الدافعية، 

ونتيجة لذلك ظهرت تحديات وا�ضحة لهذا المنحى للتعلم، حيث ظهر مفهوم الدافعية الداخلية 
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للتعلم؛ فالطالب ينجذب �إلى القيام بن�شاطات معينة بغ�ض النظر عن العوامل الخارجية من 

ثواب وعقاب )العلوان والعطيات، 2010(. 

الدافعية  وهما:  ا�ستثارتها  م�صدر  ح�سب  للتعلم  الدافعية  من  نوعين  بين  التمييز  ويمكن 

�أما   Extrinsic Motivation الخارجية  والدافعية   Intrinsic Motivation الداخلية 

الدافعية الداخلية فهي التي يكون م�صدرها المتعلم نف�سه، حيث يقدم على التعلم مدفوعاً برغبة 

داخلية لإر�ضاء ذاته، و�سعياً وراء ال�شعور بمتعة التعلم، وك�سباً للمعارف والمهارات التي يحبها 

�إليه، لذا تعد الدافعية الداخلية �شرطاً �ضرورياً للتعلم  �إليها لما لها من �أهمية بالن�سبة  ويميل 

الذاتي والتعلم مدى الحياة. �أما الدافعية الخارجية فهي التي يكون م�صدرها خارجياً كالمعلم 

ر�ضى  وراء  �سعياً  التعلم  على  المتعلم  يقبل  فقد  الأقران؛  �أو  الأمور  �أولياء  �أو  المدر�سة  �إدارة  �أو 

المعلم �أو لك�سب �إعجابه وت�شجيعه، وللح�صول على الجوائز المادية �أو المعنوية التي يقدمها، وقد 

يقبل المتعلم على التعلم �إر�ضاء لوالديه وك�سباً للتقدير والحب، �أو للح�صول على ك�سب مادي �أو 

معنوي منهما. وقد تكون �إدارة المدر�سة م�صدراً �آخر للدافعية بما تقدمه من حوافز للمتعلم. 

لزميلهم.  ح�سد  �أو  �إعجاب  من  يبدونه  فيما  الدافعية  لهذه  م�صدراً  الأقران  يكون  �أن  ويمكن 

وت�ؤكد التربية الحديثة �أهمية نقل دافعية التعلم من الم�ستوى الخارجي �إلى الم�ستوى الداخلي، مع 

مراعاة تعليم المتعلم كيفية التعلم، وذلك منذ نعومة �أظفاره في دور الح�ضانة وريا�ض الأطفال. 

وفي هذه الحالة يكون بمقدور المتعلم الا�ستمرار في التعلم الذاتي في المجالات التي تطورت لديه 

الاهتمامات والميول نحوها، مما يدفعه �إلى موا�صلة التعلم فيها مدى الحياة )�أبو عواد، 2009(.

كما يعتبر و�ضوح الأهداف وتحديدها يعتبر من العوامل الهامة في عمليتي النمو والن�ضج 

ويتوقف  ذلك  يحققون  وكيف  يفعلونه  ما  معرفة  عام  بوجه  يف�ضلون  �إنهم  حيث  الطلبة  لدى 

�ضبط ال�سلوك وتوجيهه على تحقيق �أهداف معينة ويمكن لهم �أن يحققوا م�ستوى �أداء �أف�ضل لما 

يقومون به من عمل �إذا عرفوا قيمة و�أهمية هذا العمل بالن�سبة �إليهم، ويقدم مفهوم الأهداف 

ي�سعى  التي  الأهداف  التعرف على طبيعة  �شاملًا يمكن من خلاله  �إطارا مرجعياً  ال�شخ�صية 

الطلبة �إلى تحقيقها، ويُعرف الهدف ب�أنه تمثيل معرفي للأ�شياء التي ن�أمل في تحقيقها، حيث 

�سعي  ال�شخ�صية  الأهداف  وتمثل  والطاقة.  بالاتجاه  ال�سلوك  تزود  كموجهات  الأهداف  تعمل 

الفرد لتحقيق الكفاءة في موقف التعلم، وتعك�س الرغبة في تطوير وتحقيق و�إظهار كفاءته عند 

المهام  مع  ويتفاعل  الفرد  يتعامل  خلالها  من  التي  الطريقة  في  ت�ؤثر  �أنها  كما  ما،  مهمةٍ  �أداء 

المطلوب �إنجازها.

�إن تحديد الأهداف عملية مهمة لتحويل الر�ؤى الم�ستقبلية الى واقع، والهدف ال�شخ�صي هو 

�شيء حيوي يتعلق بتحقق الأمنيات. �إن عمليه تحديد الأهداف ت�ساعد الطالب على اختيار �أين 
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�أن ي�صل بحياته، ف�إذا عرف بدقه ما الذي يريد تحقيقه و�أين يركز مجهوداته ف�سوف  يريد 

يعرف ما الذى ي�شتت تفكيره عن تحديد الهدف الذي يتمناه ويحفزه على العمل لتحقيقه. �إن 

تحقيق الهدف ي�ساعد على تحديد ما هو المهم بالن�سبه للطالب لينجزه فى حياته، كما يف�صل 

المهم عن الأ�شياء التي لا علاقه لها بالنجاح وما يريد �أن يحققه، ويحفزه على الاجتهاد، كما 

ت�ساعد على بناء الثقة بالنف�س على �أ�سا�س النجاح في تحقيق الأهداف )جابر، 2016(. 

يعتبر الأداء الأكاديمي من الموا�ضيع التي نالت اهتمام الباحثين والمربين وذلك من خلال 

الملاحظات التي جمعوها حول تفاوته بين الطلبة، والذي يعتمد على قدرات الطلبة ومالديهم 

التي  الأولى  البيئة  المنزل  ي�شكل  كما  ظروف،  من  بهم  ومايحيط  وتدريب،  ،مهارة  خبرة  من 

تنمو فيها الاتجاهات وتتطور نحو التعلم. فعندما يرحب الآباء ب�أ�سئلة الأبناء وي�شجعونهم علي 

�إلى جانب مايمار�سونه من  التعلم  �أهمية  وا�ضحة حول  ر�سالة  لهم  يعطون  ف�إنهم  الاكت�شاف، 

ت�شجيع وتحفيز مادي ومعنوي حول �أداء الأبناء، والذي من ��شأنه �أن يخلق رغبة ودافعًا قويا نحو 

البيئة  باعتباها  المدر�سة  على  يعتمد  بل  فقط  الأ�سرة  على  يتوقف  لا  الدور  وهذا  التعلم. 

الأداء  على  والمحغز  الم�ساعد  المدر�سي  الجو  توفير  خلال  من  وذلك  للطفل،  الثانية  التربوية 

الأكاديمي الجيد)قما�شه، 2011(.

ويعتبر الأداء الأكاديمي من المجالات الهامة التي حظيت باهتمام الآباء والمربيين باعتباره 

�أحد الأهداف التربوية التي ت�سعى �إلى تزويد الطالب بالعلوم والمعارف التي تنمي مداركه وتف�سح 

النظام  �إليها  ي�سعى  التي  الأهداف  تلك  �أن  والواقع  �صحيحا.  نموا  لتنمو  ل�شخ�صيته،  المجال 

التعليمي تتعدى �إلى ما هو �أبعد من ذلك، وهو غر�س القيم الإيجابية وتربية ال�شعوب. وت�شير 

التعليمية  �أهدافه  الطالب  فيه  الذي يحقق  المدى  �إلى  العام  المفهوم  الأكاديمي في  الأداء  كلمة 

خلال درا�سته، ولا يكون هذا مثمرا �إلا �إذا كان عن درا�سة ممح�صة لقدرات وا�ستعدادات كل 

طالب من طرف الم�س�ؤولين عن التوجيه.

مخرجات  �أهم  من  كونه  التربوية،  التعليمية  العملية  في  كبيرة  �أهمية  الأكاديمي  للأداء 

الآباء  باهتمام  حظيت  التي  الهامة  المجالات  من  ويعتبر  الطلبة.  �إليها  ي�سعى  التي  التعليم 

والمربيين باعتباره �أحد الأهداف التربوية التي ت�سعى �إلى تزويد الفرد بالعلوم والمعارف التي 

التي  الأهداف  تلك  �أن  والواقع  �صحيحا  نموا  لتنمو  ل�شخ�صيته  المجال  وتف�سح  مداركه،  تنمي 

ي�سعى �إليها النظام التعليمي تتعدى �إلى ما هو �أبعد من ذلك وهو غر�س القيم الايجابية وتربية 

ال�شعوب.

مدى  لقيا�س  كمعيار  يعالج  كونه  في  التعلمية  العملية  في  الأكاديمي  الأداء  �أهمية  وتكمن 

كفاءة العملية التعلمية، ومدى الكفاءة في تنمية مختلف المواهب والقدرات المتوفرة في المجتمع 
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الم�شكلات  الوقوع في  لعدم  الوقائية  الإجراءات  من  ويعد  القدرات.  هذه  لا�ستغلال  مما يمهد 

الأمنية والتخريبية التي تعاني منها كثير من المجتمعات نتيجة انحطاط الم�ستوى الدرا�سي وقلة 

التح�صيل، وت�سرب كثير من التلاميذ من الدرا�سة. وهكذا يت�ضح لنا �أهمية الأداء الأكاديمي 

في العملية التربوية. )مدقن ولعور، 2014(. 

من خلال ما تقدم يتبين �أن الدافعية الداخلية والأهداف ال�شخ�صية من المهارات ال�ضرورية 

للدرا�سة الناجحة للطلبة، وقد حظيت باهتمام الباحثين و�إجراء درا�سات عليها في معظم دول 

�أهمية بالن�سبة  �أثر هذه المتغيرات على الأداء الاكاديمي في عينة ذات  �أجل فهم  العالم. ومن 

على  ال�شخ�صية  والأهداف  الداخلية  الدافعية  �أثر  لدرا�سة  البحث الحالي  فقد جاء  للباحثين 

الأداء الأكاديمي لطلبة المرحلة الا�سا�سية العليا في مدار�س محافظة الزرقاء.

وميلر  درا�سة كوفنجتون  الأكاديمي  والأداء  الدافعية  تناولت مو�ضوع  التي  الدرا�سات  ومن 

المكاف�آت  من  وكل  الداخلية  الدافعية  بين  العلاقة   )Covington and Meller, 2001(

الخارجية والإنجاز الأكاديمي، وذلك على عينة مكونة من ١٦٤ طالباً جامعياً في جامعة الينوي 

الأمريكية. وتو�صلت الدرا�سة �إلى �أن دافعية الطلبة الداخلية تقل مع وجود المكاف�آت الخارجية؛ 

�أي �أن تعلم الطلبة ب�إرادتهم يقل في وجود المكاف�آت الخارجية مثل المال �أو درجات الدرا�سة. كما 

�أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى وجود علاقة موجبة دالة بين الدافعية الداخلية والأداء الأكاديمي.

وقام ليبر )lepper, 2005( ببحث الفروق العمرية في الدافعية الداخلية وعلاقة الدافعية 

في  الثانوية  المرحلة  طلبة  من  طالباً   ١٧٨ من  مكونة  عينة  لدى  الأكاديمي  بالأداء  الداخلية 

مدار�س ولاية بن�سلفانيا الأمريكية. وتو�صلت الدرا�سة �إلى وجود علاقة موجبة دالة بين الدافعية 

الداخلية والتح�صيل الأكاديمي. كما بينت الدرا�سة �أن الدافعية الداخلية تنخف�ض لدى الطلبة 

بزيادة م�ستوى ال�صف الدرا�سي.

و�أجرى غانم )2007( درا�سة هدفت �إلى التعرف على �أثر برنامج تدريبي في التعلم المنظم 

والفاعلية  الداخلية  الدافعية  من  كل  في  الاجتماعي  المعرفي  التعلم  نظرية  �إلى  م�ستند  ذاتيا 

الذاتية الأكاديمية لدى عينة من طلبة ال�صف ال�سابعغ في الأردن. وتكونت ةنيع اردلا�سة من 

عوا ع�شوائيا ب�شكل مت�ساوٍ على المجموعتين التجريبية وال�ضابطة. وجرى  83 طالبا والذين وزِّ

وقد  الذاتية.  الفاعلية  ومقيا�س  الأكاديمية  الداخلية  الدافعية  مقيا�س  مقيا�سين:  ا�مادختس 

الأكاديمية على  الداخلية  الدافعية  التدريبي على  للبرنامج  �أثر  وجود  الدرا�سة  نتائج  �أظهرت 

المقيا�س ب�شكل عام، وعلى الإح�سا�س بالقيمة، والإح�سا�س بالمتعة، وتحمل ال�ضغوط. ولم تظهر 

فروق دالة �إح�صائيا في البعد المتعلق بالإح�سا�س بالكفاءة. كما �أ�شارت النتائج �إلى وجود �أثر 

للبرنامج التدريبي على الفاعلية الذاتية الأكاديمية ببعديه العام والخا�ص.
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درا�سة �ترلايس )Selart, 2008( والتي تفده لىإ� معرفة �أثر المكاف�أة الداخلية والخارجية 

على تنظيم الذات والدافعية الداخلية والإبداع، وتكونت عينة الدرا�سة من 24 طالبا وطالبة من 

وا ع�شوائيًا �إلى مجموعتين: مجموعة  طلبة المادر�س الثانوية، في ولاية كاليفورنيا الأمريكية، وزعِّ

تلقت تدريبًا ولم يتم تزويدها بمعززات خارجية و�إنما عبارة عن معززات ذاتية. وقد �أ�شارت 

نتائج الدرا�سة �إلى �أن المجموعة التي لم تزود بمعززات خارجية ح�صلت على معدلات �أعلى على 

مقيا�س التنظيم الاتي والدافعية الداخلية والإبداع.

الداخلية  الدافعية  بين  العلاقة  تق�صي  �إلى  هدفت   )2010( والعطيات  العلوان  درا�سة 

الأكاديمية والتح�صيل الأكاديمي لدى عينة من طلبة ال�صف العا�شر الأ�سا�سي في مدينة معان 

ذوي  من  وطالبة  طالباً   )62( وطالبةً  طالباً   )111( من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  الأردن  في 

التح�صيل المرتفع، و)49( طالباً وطالبة من ذوي التح�صيل المتدني. وك�شفت نتائج الدرا�سة 

عن وجود علاقة ارتباطية دالة �إح�صائياً بين الدافعية الداخلية والتح�صيل الأكاديمي للطلبة. 

كما ك�شفت النتائج عن وجود فروق بين الطلبة مرتفعي التح�صيل والطلبة متدني التح�صيل في 

الدافعية الداخلية الأكاديمية ل�صالح الطلبة ذوي الدافعية الداخلية، في حين لم تظهر النتائج 

وجود فروق بين الذكور والإناث في الدافعية الداخلية. و�أخيراً �أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى �أنه 

يمكن التنب�ؤ بتح�صيل الطلبة من خلال معرفتنا بدافعيتهم الداخلية.

بالعزو  وعلاقتها  الدرا�سة  حجرة  في  تناولت   )2011( يا�سمينة  في  المذكور  ال�سيد  ارد�سة 

ال�سببي للتح�صيل الدرا�سي لدى عينة من تلاميذ ال�سنة �أولى ثانوي بمحافظة ال�شرقية بم�صر 

في �إطار نظرية الأهداف، �إذ |�أو�ضحت النتائج: وجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة �إح�صائية 

بين تجنب العمل والقدرة، �أما العلاقة بين �أهداف الدافعية للإنجاز وبين عز وف�شل لتح�صيل 

فقد دلت الدرا�سة على النتائج التالية:

- وجود علاقة �سالبة ودالة �إح�صائيا بين والمهمة الأداء.

- وجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة �إح�صائيا بين تجنب العمل والمهمة.

- عدم وجود علاقة ارتباطية بين الأداء وكل من القدرة والحظ. 

- عدم وجود علاقة دالة �إح�صائيا بين الإتقان والقدر ىلع معلال ةمهلماو .

والدافعية  الأكاديمي  الأداء  بين  العلاقة  حددت  ال�سابقة  الدرا�سات  معظم  �أن  نلاحظ 

الداخلية �أو الخارجية كلا على حده، مثل درا�سة وقام ليبر )lepper, 2005(، ودرا�سة �ترلايس 

تتناول  ال�سابقة لم  الدرا�سات  ان  الا  والعطيات )2010(،  العلوان  )Selart, 2008(، ودرا�سة 

متغير الاهداف ال�شخ�صية باعتباره �أحد المتغيرات المهمة في ت�أطير الدافعية وو�ضعها في م�ستوى 



554

د. خالد ال�صرايرة, د. �سمير الريماوي  القيمة التنب�ؤية للدافعية الداخلية والأهداف ال�شخ�صية ...

20
18

  
ر

بـ
ــ

م
سـ
�

يـ
د
 4

  
د

د
ع

ال
  
19

  
د

ل
ج

لم
ا

وظيفي، لذا فقد نبع الاهتمام �أهمية الأهداف ال�شخ�صية في �أداء الطلبة الأكاديمي، مما دفع 

الباحث لدرا�سة هذه المتغيرات معا.

 م�شكلة الدرا�سة

�أثر الدافعية الداخلية والأهداف ال�شخ�صية لدى طلبة  تتحدد م�شكلة الدرا�سة في درا�سة 

المرحلة الأ�سا�سية العليا في محافظة الزرقاء على التح�صيل الأكاديمي من خلال الإجابة عن 

الأ�سئلة التالية:

�أهداف الدرا�سة

الأداء  ال�شخ�صية على  والأهداف  الداخلية  الدافعية  �أثر  الك�شف عن  �إلى  الدرا�سة  تهدف 

الأكاديمي لطلبة المرحلة الأ�سا�سية العليا.

�أ�سئلة الدرا�سة

�سوف تجيب الدرا�سة عن الأ�سئلة التالية

العليا في مدرا�س  الأ�سا�سية  المرحلة  لدى طلبة  الداخلية  الدافعية  م�ستوى  ما  الأول:  ال�س�ؤال 

محافظة الزرقاء؟ 

ال�س�ؤال الثاني: ما م�ستوى الأهداف ال�شخ�صية لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية العليا في مدرا�س 

محافظة الزرقاء؟ 

والثانوية في  العليا  الأ�سا�سية  المرحلة  طلبة  لدى  الأكاديمي  الأداء  م�ستوى  ما  الثالث:  ال�س�ؤال 

مدرا�س محافظة الزرقاء؟ 

الا�ستطلاع،  حب  )التحدي،  الداخلية  الدافعية  لأبعاد  التنب�ؤية  القدرة  ما  الرابع:  ال�س�ؤال 

الاتقان با�ستقلالية( في الأهداف ال�شخ�صية لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية العليا والثانوية في 

مدرا�س محافظة الزرقاء؟ 

الا�ستطلاع،  حب  )التحدي،  الداخلية  الدافعية  لأبعاد  التنب�ؤية  القدرة  ما  الخام�س:  ال�س�ؤال 

والثانوية في  العليا  الأ�سا�سية  المرحلة  الأكاديمي لدى طلبة  الأداء  با�ستقلالية( في  الإتقان 

مدرا�س محافظة الزرقاء؟ 
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�أهمية الدرا�سة

ال�شخ�صية  الداخلية والأهداف  الدافعية  ةيمهأ�  قثبنت نم  لإ�يه  ثحبلا ةجالحاو  ةيمهأ�  نإ� 

ريثأ�توهما على الأداء الأكاديمي، ويبرز ذلك في الأهمية النظرية التي تتمثل في:

	�إنها رف�ةص فيرعتل المعلمين رودب ةيعفادلا الداخلية و�أهميتها في الموقف التعليمي فت�ساعدهم  -

في فهم وتف�سير �أداء الطلبة.

زيادة التركيز على �أهمية الأهداف ال�شخ�صية ودورها في تحقيق �أهداف العملية التعليمية  	-

بالن�سبة للطالب. 

لفت الانتباه �إلى �أهمية الدافعية الداخلية والأهداف ال�شخ�صية بالن�سبة للأداء الاكاديمي. 	-

الاطلاع على ال�صعوبات التي يعانيها الطلبة في تحديد �أهدافهم مما يدعو القائمين على  	-

هذا لتح�سين الأ�ساليب التعليمية.

والأهمية التطبيقية والتي تتمثل في:

لتعزيز  ال�شخ�صية  والأهداف  الداخلية  الدافعية  حول  المختلفة  التدريبية  البرامج  	�إعداد  -

الأداء الأكاديمي للطالب.

بالاداء  وعلاقتها  ال�شخ�صية  الأهداف  تحديد  �أهمية  في  �أخرى  لدرا�سات  الطريق  تمهيد  	-

الاكاديمي.

ت�سهم نتائج هذه الدرا�سة في تح�سين العملية التعليمية لكون الدافعية الداخلية والأهداف  	-

ال�شخ�صية من العوامل الم�ؤثرة في عملية التعلم.

محددات الدرا�سة

تتحدد نتائج الدرا�سة ب�أفراد العينة الم�شمولين بالدرا�سة في محافظة الزرقاء، كما تتحدد 

لأداء  وثبات  �صدق  دلالات  من  ت�ضمن  وما  فيها  الم�ستخدمه  بالمقايي�س  �أي�ضاً  الدرا�سة  نتائج 

الطلبة.

م�صطلحات الدرا�سة

وت�شده  نحوها  المتعلم  فتجتذب  نف�سه  الن�شاط  توجد في  التي  القوة  هي  الداخلية:  الدافعية 

�إليها، في�شعر برغبة ذاتية في العمل )�أبو عواد، 2009(.

وتعرف �إجرائيا: بالدرجة التي يح�صل عليها الطالب على الفقرات المنتمية لهذا المتغير وفق 

�أداة الدرا�سة.
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الأهداف ال�شخ�صية: هي ما ي�سعى ال�شخ�ص الى تحقيقه. وتعرف �إجرائيا: على �أنها الدرجة 

التي يح�صل عليها الطالب على الفقرات المنتمية لهذا المتغير وفق �أداة الدرا�سة.

منهج  �أو  برنامج  خلال  من  الفرد  عليها  يح�صل  التي  المعرفة  في  يتمثل  الأكاديمي:  الأداء 

مدر�سي ق�صد تكيفه مع الو�سط والعمل المدر�سي )المعمري، 2014( ويعرف �إجرائيا: بالدرجة 

التي يح�صل عليها الطالب على الفقرات المنتمية لهذا المتغير وفق �أداة الدرا�سة.

الطريقة والإجراءات

لغايات تحقيق �أهداف الدرا�سة، تم ا�ستُخدم المنهج الو�صفي الارتباطي، حيث �إن الهدف 

من الدرا�سة الحالية يتمثل في التعرف �إلى القدرة التنب�ؤية لأبعاد الدافعية الداخلية في الأداء 

مدرا�س  في  والثانوية  العليا  الأ�سا�سية  المرحلة  طلبة  لدى  ال�شخ�صية  والأهداف  الأكاديمي 

محافظة الزرقاء.

مجتمع الدرا�سة

تمثل مجتمع الدرا�سة من جميع طلبة ال�صفوف العا�شر والحادي وع�شر والثاني ع�شر في 

مدار�س مدينة الزرقاء والبالغ عددهم )6421( طالبا وطالبة ح�سب الإح�صائيات ال�صادرة 

لعام 2016-2015. 

عينة الدرا�سة

اختير عينة متاحة بواقع )321( طالبًا وطالبة من ل�صفوف العا�شر والحادي وع�شر والثاني 

ع�شر في مدار�س مدينة الزرقاء، بواقع )5%( من �إجمالي مجتمع الدرا�سة ويبين الجدول )1( 

توزيع �أفراد عينة الدرا�سة ح�سب متغيري ال�صف النوع الاجتماعي. 

جدول )1(

توزيع �أفراد عينة الدرا�سة ح�سب متغيري ال�صف النوع الاجتماعي 

ال�صف

الجن�س

المجموع

اناثذكور

5550105عا�شر

5056106حادي ع�شر

5654110ثاني ع�شر

161160321المجموع
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�أدوات الدرا�سة

لجمع بيانات الدرا�سة، طُبقت ثلاث �أدوات، الأولى تقي�س م�ستويات �أبعاد الدافعية الداخلية 

والذي قام بتطويره الباحثان لهذه الغاية للبيئة الأردنية، والثانية تقي�س الأهداف ال�شخ�صية، 

والثالثة تقي�س الأداء الأكاديمي. 

1. مقيا�س �أبعاد الدافعية الداخلية 

جرى بناء مقيا�س الدافعية بالا�ستناد الى الاطار النظري والدرا�سات ال�سابقة، حيث يت�ألف 

المقيا�س من )32( فقرة يجاب عنها وفقا ل�سلم تدريجي خما�سي )موافق جدا، موافق، محايد، 

معار�ض، معار�ض جدا(، وتتراوح الدرجة الكلية من )32 – 160( بحيث توزع الفقرات على 

)3( مجالات كما يلي: 

1- مجال التحدي ويتكون من الفقرات من 6-1.

2- حب الا�ستطلاع ويتكون من الفقرات 7- 26. 

3- الإتقان با�ستقلالية ويتكون من الفقرات 27- 33. 

�صدق المقيا�س

يبلغ  المحكمين  الأدوات على مجموعة من  المقيا�س جرى عر�ض  للتحقق من دلالات �صدق 

عددهم )10( متخ�ص�صين بمجالات علم التربية، وعلم النف�س العام، للحكم على �صلاحية 

�أدوات الدرا�سة من حيث و�ضوح الفقرات وانتمائها للمجالات التي تقي�سها الأدوات، حيث �أبدى 

مع  للتنا�سب  وتو�ضيحها  الفقرات  بع�ض  ب�صياغة  تتعلق  الملاحظات  من  مجموعة  المحكمون 

الم�ستوى العمري لأفراد مجتمع الدرا�سة. 

كما جرى ح�ساب معامل ارتباط الفقرات مع الدرجة الكلية لمقيا�س الدافعية  ما بين )0.40-

0.85(، و�إن جميع معاملات الارتباط تعك�س م�ؤ�شرا منا�سبا لل�صدق الداخلي للمقيا�س.

ثبات المقيا�س

جرى ح�ساب ثبات الات�ساق الداخلي للمقيا�س با�ستخدام معامل ثبات كرونباخ الفا والذي 

بلغ لمقيا�س الأهداف ال�شخ�صية بلغ 0.85، حيث تعد هذه القيمة منا�سبة لأغرا�ض الدرا�سة 

الحالية. 
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 مقيا�س الأهداف ال�شخ�صية

بني مقيا�س الأهداف ال�شخ�صية بعد مراجعة الادبيات الخا�صة بذلك، فبناء على الاطار 

ال�شخ�صية جرى �صياغة فقراتها، حيث تكون المقيا�س من )11( عبارة  المفاهيمي للأهداف 

ت�صف �أهدافا �شخ�صية للفرد يجاب عنها من خلال �سلم تدريج خما�سي موافق جدا، موافق، 

محايد، معار�ض، معار�ض جدا(، وتتراوح الدرجة عليه ما بين )11 -55(، بحيث ت�شير ارتفاع 

الدرجة �إلى �أن ال�شخ�ص ي�سعى �إلى م�ستوى �أعلى من الأهداف ال�شخ�صية. 

�صدق المقيا�س: 

للتحقق من دلالات �صدق المقيا�س عُر�ضت الأدوات على مجموعة من المحكمين يبلغ عددهم 

�أدوات  للحكم على �صلاحية  العام،  النف�س  وعلم  التربية،  )10(، متخ�ص�صين بمجالات علم 

�أبدى  حيث  الأدوات،  تقي�سها  التي  للمجالات  وانتمائها  الفقرات  و�ضوح  حيث  من  الدرا�سة 

مع  للتنا�سب  وتو�ضيحها  الفقرات  بع�ض  ب�صياغة  تتعلق  الملاحظات  من  مجموعة  المحكمون 

الم�ستوى العمري لأفراد مجتمع الدرا�سة. 

كما جرى ح�ساب معامل ارتباط الفقرات مع الدرجة الكلية لمقيا�س الأهداف ال�شخ�صية 

ما بين )0.32-0.86(، و�إن جميع معاملات الارتباط تعك�س م�ؤ�شرا منا�سبا لل�صدق الداخلي 

للمقيا�س.

ثبات المقيا�س: 

جرى ح�ساب  ثبات الات�ساق الداخلي للمقيا�س با�ستخدام معامل ثبات كرونباخ الفا والذي 

بلغ لمقيا�س الأهداف ال�شخ�صية بلغ 0.80، حيث تعد هذه القيمة منا�سبة لأغرا�ض الدرا�سة 

الحالية. 

2. مقيا�س الأداء الاكاديمي: 

الاطار  على  فبناء  بذلك،  الخا�صة  الادبيات  مراجعة  بعد  الأكاديمي  الأداء  مقيا�س  بُني 

المفاهيمي الأداء الاكاديمي جرى �صياغة فقراتها بحيث يتكون المقيا�س من )8( فقرات ت�صف 

الأداء الأكاديمي للطلبة من خلال �سلم تدريج خما�سي )موافق جدا، موافق، محايد، معار�ض، 

�أن  �إلى  الدرجة  ارتفاع  ي�شير  الدرجة عليه ما بين )8- 40(، بحيث  معار�ض جدا(، وتتراوح 

ال�شخ�ص ي�سعى �إلى م�ستوى �أعلى من الأداء الأكاديمي.�صدق المقيا�س: 

يبلغ  المحكمين  الأدوات على مجموعة من  المقيا�س جرى عر�ض  للتحقق من دلالات �صدق 

عددهم )10(، متخ�ص�صين بمجالات علم التربية، وعلم النف�س العام، للحكم على �صلاحية 

�أدوات الدرا�سة من حيث و�ضوح الفقرات وانتمائها للمجالات التي تقي�سها الأدوات، حيث �أبدى 
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مع  للتنا�سب  وتو�ضيحها  الفقرات  بع�ض  ب�صياغة  تتعلق  الملاحظات  من  مجموعة  المحكمون 

الم�ستوى العمري لأفراد مجتمع الدرا�سة. 

الأكاديمي  الأداء  لمقيا�س  الكلية  الدرجة  مع  الفقرات  ارتباط  معامل  ح�ساب  جرى  كما 

الداخلي  لل�صدق  م�ؤ�شرا منا�سبا  تعك�س  الارتباط  �إن جميع معاملات  )0.35- 0.55( حيث 

للمقيا�س.

ثبات المقيا�س: 

جرى ح�ساب ثبات الات�ساق الداخلي للمقيا�س با�ستخدام معامل ثبات كرونباخ الفا والذي 

بلغ 0.78 حيث تعد هذه القيمة منا�سبة لأغرا�ض الدرا�سة الحالية. 

متغيرات الدرا�سة 

- الدافعية الداخلية. 

- الأهداف ال�شخ�صية. 

- الأداء الأكاديمي. 

- ال�صف الدرا�سي. 

- الجن�س .

�إجراءات الدرا�سة

قام الباحثان باتباع الإجراءات التالية في بلوغ �أهداف الدرا�سة الحالية: 

الاطلاع على الدرا�سات ال�سابقة حول المجال. 	-1

التحقق من �صدق وثبات �أدوات الدرا�سة.  	-2

الح�صول على الموافقات الإدارية من الجهات المخت�صة للبدء في تطبيق �أدوات الدرا�سة.  	-3

اختيار عينة الدرا�سة، بعد �إجراء ح�صر دقيق لمجتمع لدرا�سة. 	-4

توزيع �أداة الدرا�سة على عينة الدرا�سة مع قراءة التعليمات الخا�صة بالأدوات المطبقة.  	-5

	�إدخال البيانات �إلى الحا�سوب تمهيدا لتحليلها.  -6

المعالجة الإح�صائية

للإجابة عن �أ�سئلة الدرا�سة فقد تم ا�ستخدام مجموعة من المعالجات الإح�صائية وهي: 

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية.  	.1
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اختبار )ت( لعينيتين م�ستقلتين.  	.2

تحليل التباين الأحادي.  	.3

تحليل الانحدار المتعدد. 	.4

نتائج الدرا�سة ومناق�شتها

�أولًا: نتائج ال�س�ؤال الأول

ن�ص ال�س�ؤال الأول على: ما م�ستوى الدافعية الداخلية لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية العليا في 

مدرا�س محافظة الزرقاء؟ 

للمجالات  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  حُ�سِبت  ال�س�ؤال  هذا  عن  للإجابة 

وترتيب المتو�سطات تنازليا ويبين الجدول )2( النتائج الخا�صة بذلك. 

جدول )2(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال التحدي

الفقرةالرقم
المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري
الم�ستوىالترتيب

مرتفع4.660.501وجود ما ي�ستثير قدرات الفرد وي�ستحثها1

مرتفع4.280.612الرغبة بتعلم �أ�شياء جديدة5

3
وجود �صعوبة ن�سبية في العمل المراد انجازه لي�صبح 

�أكثر ت�شويقاً
مرتفع4.260.683

مرتفع4.260.464بذل �أق�صى الإمكانات لإنهاء عمل معين2

مرتفع4.220.585الا�ستمتاع بحل الم�شكلات ال�صعبة4

مرتفع4.130.576وجود همة عالية لدى الفرد6

مرتفع4.300.32المتو�سط العام

يت�ضح من الجدول )2( ب�أن المتو�سطات الح�سابية تراوحت ما بين )4.13- 4.66( و�أن 

�أعلى متو�سط ح�سابي بلغ )4.66( للفقرة )1( وبانحراف معياري ).0.50(، و�أن �أقل متو�سط 

ح�سابي بلغ ) 4.13( للفقرة )6( وبمتو�سط ح�سابي )0.57( �أما المتو�سط العام فقد بلغ 4.30 

وبانحراف معياري )0.32( وبم�ستوى عام مرتفع. 
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جدول )3( 

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال حب الا�ستطلاع

الفقرةالرقم 
المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري
الم�ستوىالترتيب

14
و�إيجاد  معين  بمو�ضوع  المتعلقة  الم�شكلات  عن  البحث 

طرق مبتكرة لحلها
مرتفع4.630.511

مرتفع4.370.722الرغبة في التعرف على �أ�شخا�ص جدد20

9
طريق  عن  و�أ�سبابها  معينة  �أ�شياء  عن  الأ�سئلة  كثرة 

�س�ؤال �أ�شخا�ص متخ�ص�صين �أو اجراء بحث عنها
مرتفع4.340.663

مرتفع4.340.774الرغبة في م�شاهدة ما بداخل المباني الكبيرة18

مرتفع4.330.575الرغبة في ارتداء الملاب�س ب�شكل متجدد26

8
الامكانات  �أق�صى  وبلوغ  التركيز  من  الكثير  وجود 

الذهنية في انجاز �شيء معين.
مرتفع4.320.596

22
للذهاب  عائق  وجود  لعدم  المناخ  ا�ستقرار  في  الرغبة 

وانجاز الأعمال
مرتفع4.300.757

مرتفع4.280.648الرغبة في تعلم لغات جديدة وكلمات جديدة24

10

ن�شوء  على  والخبرات  بالأفكار  الغنية  البيئة  ت�ساعد 

�أطفال يكون عندهم حب الا�ستطلاع �أكثر وذلك ي�ساعد 

على النمو ب�سرعة

مرتفع4.270.659

11
م�شاعر الوالدين الايجابية تجاه ابنائهم تزرع بالأبناء 

الف�ضول للمعرفة
مرتفع4.270.6410

7

والاكت�شاف  الا�ستطلاع  حب  من  عالية  درجة  وجود 

الاهتمام  في  الأ�شخا�ص  بع�ض  لدى  بالمتعة  وال�شعور 

بموا�ضيع معينة

مرتفع4.240.6111

13
انهائها  في  �شغف  لوجود  عالية  بجودة  الأعمال  انجاز 

على م�ستوى عالي من الأداء
مرتفع4.240.8112

مرتفع4.230.7313التخطيط لتعلم �أ�شياء جديدة12

19
وجود متعة عند البع�ض في زيارة المدن والبلدان الأخرى 

والتعرف على ثقافات ال�شعوب
مرتفع4.220.6614

16
فعلها  تجنب  كثيرون  يخ�شى  قد  �أ�شياء  البع�ض  يفعل 

لاحتوائها على مخاطرة
مرتفع4.210.6715

مرتفع4.200.6516الرغبة في ممار�سة �أكثر من هواية25

مرتفع4.180.6817الرغبة تجربة �أ�صناف جديدة من الطعام21

17
كان  �إذا  الأعمال  انجاز  في  خططهم  البع�ض  يغير  قد 

التغيير الجديد يفيد في الو�صول �إلى النتيجة المطلوبة
مرتفع4.160.7017

مرتفع4.120.6918الرغبة في التعرف على �أنواع عديدة من الفنون المختلفة23

مرتفع4.110.5219الاطلاع على الأخبار في المجلات والجرائد ب�شكل دائم15

مرتفع4.270.27المتو�سط العام
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يت�ضح من الجدول )3( ب�أن المتو�سطات الح�سابية تراوحت ما بين 4.11- 4.63 و�أن �أعلى 

متو�سط  �أقل  و�أن   ،)0.51( معياري  وبانحراف   )14( للفقرة   )4.63( بلغ  ح�سابي  متو�سط 

�أما المتو�سط العام فقد بلغ  ح�سابي بلغ ) 4.11( للفقرة )15( وبمتو�سط ح�سابي )0.52(، 

4.27 وبانحراف معياري )0.27( وبم�ستوى عام مرتفع. 

جدول )4(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال الرغبة في الاتقان با�ستقلالية

ال��سؤالالرقم 
المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري
الم�ستوىالترتيب

32
موقف  �أي  في  الم�أزق  من  الخروج  الفرد  محاولة 

بنف�سه
مرتفع4.360.661

31
�إلى  ي�صل  حتى  بالأ�شياء  بالتفكير  الفرد  محاولة 

حلها بنف�سه
مرتفع4.260.632

27
البحث ب�شكل مق�صود عن تحديات لاكت�ساب واتقان 

مهارات جديدة لتجريب متعة الانجاز بحد ذاتها
مرتفع4.250.633

28
عدم وجد قوى تعزيز خارجية ت�ؤثر على الأداء، �إذ 

�أن التعزيز داخلي في �إرادة ال�شخ�ص
مرتفع4.230.654

مرتفع4.200.655التفوق بالتح�صيل العلمي29

33
رغبة الفرد في القيام بالمهام الموكلة �إليه بعيداً عن 

م�ساعدة �أحد.
مرتفع4.200.746

مرتفع4.140.807يعزوا الفرد نجاحه وانجازه �إلى قدرته وجهده30

مرتفع4.230.31المتو�سط العام

يت�ضح من الجدول )4( ب�أن المتو�سطات الح�سابية تراوحت ما بين )4.14 -4.36( و�أن 

�أقل  و�أن   ،)0.66.( معياري  وبانحراف   )32( للفقرة   )4.36( بلغ  ح�سابي  متو�سط  �أعلى 

متو�سط ح�سابي بلغ ) 4.14( للفقرة )30( وبمتو�سط ح�سابي )0.80(، �أما المتو�سط العام 

فقد بلغ 4.23 وبانحراف معياري )0.31( وبم�ستوى عام مرتفع. 

هذه  وتختلف  المختلفة  بمجالاتها  الداخلية  الدافعية  من  عاليا  م�ستوى  النتائج  تظهر 

النتائج مع درا�سة ليبر )2005( والتي �أظهرت انخفا�ض الدافعية الداخلية مع ازدياد ال�صف 

الدرا�سي، ويمكن تف�سير ذلك �إلى ا�ستخدام �أ�ساليب للتعلم المدر�سي تت�سم بالتحدي، مما يدفع 

الطلبة �إلى المثابرة والعمل بجدية للتعلم، كما قد يقوم المعلم با�ستخدام �أ�ساليب م�شوقة ت�ستثير 

انتباه الطلبة وتنمي عندهم حب الا�ستطلاع، لما له من مردود �إيجابي كبير على ت�شجيع التعلم 

الا�ستقلالية  تنمية  والوالدين في  الأ�سرة  دور  �أهمية  يظهر  كما  الطلبة.  �أداء  م�ستوى  وتح�سين 

لدى الطالب مما يدفعه للتعلم بكفاءة عالية وال�سعي للتميز والتفوق بمجهوده وقدراته الفردية.



563

مجلة العلوم التربوية والنف�سية
20

18
  
ر

بـ
ــ

م
سـ
�

يـ
د
 4

  
د

د
ع

ال
  
19

  
د

ل
ج

لم
ا

ثانياً: نتائج ال�س�ؤال الثاني

ن�ص ال�س�ؤال الثاني على: ما م�ستوى الأهداف ال�شخ�صية لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية العليا 

في مدرا�س محافظة الزرقاء؟ 

وترتيب  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  حُ�سبت  ال�س�ؤال  هذا  عن  للإجابة 

المتو�سطات تنازليا ويبين الجدول )5( النتائج الخا�صة بذلك. 

جدول )5( 

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لفقرات الأهداف ال�شخ�صية

الفقرةالرقم
المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري
الم�ستوىالترتيب

مرتفع4.760.451الرغبة في تعزيز الثقة بالنف�س1

مرتفع4.570.552التطلع �إلى تح�سين م�ستوى المعي�شة3

مرتفع4.510.543تطوير القدرات القيادية7

مرتفع4.500.604الحر�ص على تطوير القيم الأخلاقية5

9
مع  للتكيف  المهنية  والمهارات  القدرات  تطوير 

العالم الخارجي
مرتفع4.490.545

مرتفع4.470.606ال�سعي �إلى تطوير ال�شخ�صية و�صقلها4

مرتفع4.460.667الح�صول على قبول الآخرين )العمل مثلا(11

مرتفع4.430.528الرفع من قدرات الا�ستقلال الذاتي6

10
ار�ضاء الأ�شخا�ص المقربين لدى الفرد )الوالدين، 

الأقارب، الأ�صدقاء(
مرتفع4.430.599

مرتفع4.380.5510الرغبة في زيادة الثقافة2

مرتفع4.370.5811تح�سين الحياة اليومية لفهم �أف�ضل للحياة8

مرتفع4.470.28المتو�سط العام

يت�ضح من الجدول )5( ب�أن المتو�سطات الح�سابية تراوحت ما بين 4.37- 4.76 و�أن �أعلى 

متو�سط  اقل  و�أن   ،)0.45( معياري  وبانحراف   )1( للفقرة   )4.76( بلغ  ح�سابي  متو�سط 

�أما المتو�سط العام فقد بلغ  ح�سابي بلغ ) 4.37( للفقرة )30( وبمتو�سط ح�سابي )0.58(، 

)4.47( وبانحراف معياري )0.28( وبم�ستوى عام مرتفع. 

ذلك  ويف�سر  عالية،  كانت  المجال  هذا  فقرات  على  الطلبة  ا�ستجابات  �أن  النتائج  تظهر 

خلال  يتلقونه  الذي  الم�ستمر  والإر�شاد  العليا،  الأ�سا�سية  المرحلة  طلبة  به  يتميز  الذي  بالوعي 

�سنوات الدرا�سة؛ فهم يعرفون جيدا �أن من �أهم �أ�سباب الترقي والإنجاز والتطور هو تحديد 

الأهداف تحديدا �صحيحا مبنيا على علم ودرا�سة وتدوينها وال�سعي الى تحقيقها. ف�أي �سلوك 
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ي�سلكه �أو ت�صرف يفعله �أو يتجنبه لا يكون ع�شوائيا فهو ي�سعى لتحقيق �أهدافه من خلال النظام 

التعليمي لي�صل �إلى الم�ستقبل الذي يريده.

ثالثاً: نتائج ال�س�ؤال الثالث

العليا  الأ�سا�سية  الأداء الاكاديمي لدى طلبة المرحلة  الثالث على: ما م�ستوى  ال�س�ؤال  ن�ص 

والثانوية في مدرا�س محافظة الزرقاء؟ 

وترتيب  المعيارية  والانحرافات  المتو�سطات الح�سابية  ال�س�ؤال تم ح�ساب  للإجابة عن هذا 

المتو�سطات تنازليا ويبين الجدول )6( النتائج الخا�صة بذلك. 

جدول )6(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لفقرات الأداء الاكاديمي

الفقرةالرقم
المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري
الم�ستوىالترتيب

1
�أعتقد �أن العلامات التي �أح�صل عليها في المدر�س تعك�س 

الجهد الذي �أقوم به.
مرتفع4.480.651

3
اهداف  لدى  يكون  عندما  كاف  ب�شكل  �أنام  لا  بالعادة 

درا�سية ا�سعى �إلى �إنجازها.
مرتفع4.470.602

6
كان  وان  حتى  والدرا�سية،  المواد  منتظم  ب�شكل  �أراجع 

موعد الامتحان لي�س قريبا.
مرتفع4.440.633

7
كل  في  لتحقيقها  ا�سعى  محددة  درا�سية  �أهداف  لدى 

�أ�سبوع.
مرتفع4.440.564

مرتفع4.430.635�أ�ستغل وقت الفراغ في �إنجاز بع�ض الدرا�سية المت�أخرة.5

مرتفع4.390.816�أنجر ما �أخطط لدرا�سته �ضمن موعده المحدد.8

مرتفع4.380.607ا�شعر بالر�ضا عن �أدائي الأكاديمي والدرا�سي4

2
بالم�ستوى الذي  الدرا�سة  بت�أدية المهام  �أقوم  ب�أنني  �أ�شعر 

�أتوقعه من نف�سي.
مرتفع4.250.528

مرتفع4.410.38المتو�سط العام

يت�ضح من الجدول )6( ب�أن المتو�سطات الح�سابية تراوحت ما بين 4.25- 4.48 و�أن �أعلى 

متو�سط ح�سابي بلغ )4.48( للفقرة )1( وبانحراف معياري 0.65 و�أن �أقل متو�سط ح�سابي 

 4.41 بلغ  فقد  العام  المتو�سط  �أما   ،)00.52( ح�سابي  وبمتو�سط   )2( للفقرة   )4.25( بلغ 

وبانحراف معياري )0.38( وبم�ستوى عام مرتفع. 

ويعود ذلك �إلى �أن الطلبة قد و�ضعوا لأنف�سهم �أهدافا محددة ووا�ضحة وبالتالي فهم ي�سعون 

�إلى تحقيقها، مما ينعك�س على �أدائهم الأكاديمي، فكلما ازداد الطالب رغبة في اتمام المهام 
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�أدا�ؤه  ارتفع  �أهدافه  لتحقيق  وال�سعي  الا�ستطلاع  وحب  التحدي  في  رغبته  وازدادت  والتفوق 

تخطي  �إلى  ي�ؤدي  الطلب، مما  لدى  مثابراً  تنتج جهداً  الداخلية  الدافعية  �أن  كما  الأكاديمي، 

تح�صيلهم.  في  يتفوقون  يجعلهم  مما  والتفوق  بحما�س،  بالعمل  والقيام  والم�شاكل  ال�صعوبات 

والدافعية  الأكاديمي  الأداء  العلاقة بين  �إن  �إذ  نتيجة منطقية؛  تعتبر  النتيجة  ف�إن هذه  وعليه 

للتعّلم علاقة تبادلية.

رابعاً: نتائج ال�س�ؤال الرابع

حب  )التحدي،  الداخلية  الدافعية  لأبعاد  التنب�ؤية  القدرة  ما  على:  الرابع  ال�س�ؤال  ن�ص 

العليا  الأ�سا�سية  المرحلة  ال�شخ�صية لدى طلبة  الأهداف  با�ستقلالية( في  الإتقان  الا�ستطلاع، 

والثانوية في مدرا�س محافظة الزرقاء؟ 

جري تحليل الانحدار المتعدد والذي تظهر نتائجه بالجدول )7(:
ُ
للإجابة عن ال�س�ؤال �أ

جدول )7(

تحليل الانحدار المتعدد للقدرة التنب�ؤية لأبعاد الدافعية الداخلية في الأهداف ال�شخ�صية

الارتباط 

المتعدد

معامل 

التحديد
.BetatSigالمتغيرالدلالةف

0
.

3
2

3
a

0
.

1
0

4

1
3

.
7

9
3

0
.

0
0

0
b

0.0160.2850.776التحدي

0.3315.8950.000حب الا�ستطلاع

0.1082.0970.037الرغبة بالإتقان با�ستقلالية

يت�ضح من الجدول )7( ب�أن معامل الارتباط المتعدد بين �أبعاد الدافعية الداخلية والأهداف 

 0.05 دلالة  بم�ستوى   13.793 بلغت  لها  ف  الإح�صائي  قيمة  و�أن   )0.323( بلغ  ال�شخ�صية 

ف�أقل، كما تبين بمراجعة قيم الإح�صائي ت متغير حب الا�ستطلاع، والرغبة بالا�ستقلالية كان 

لها معامل بيتا دال �إح�صائيا عند م�ستوى 0.05 ف�أقل واللذان بلغا 0.331، 0.108 بالترتيب.

والأهداف  الداخلية  الدافعية  �أبعاد  بين  المتعدد  الارتباط  معامل  �أن  �إلى  النتائج  �أ�شارت 

بالا�ستقلالية(،  والرغبة  الا�ستطلاع،  ب�أن كلا من )حب  وتبين  و�إيجابيا،  ال�شخ�صية كان دالا 

كان لها معاملات بيتا لهما دلالة �إيجابية عند م�ستوى 0.05 فاقل. ويمكن تعليل هذه النتيجة 

ب�أن حب الا�ستطلاع والرغبة بالا�ستقلال كمكونات للدافعية الداخلية من ��شأنها �أن تعمل بمثابة 

الأولويات  وبناء  وتوجيهها  تنظيمها  حيث  من  معها  والتعامل  ال�شخ�صية،  للأهداف  موجهات 

وو�ضع خطط العمل في �سبيل بلوغ الأهداف ال�شخ�صية حيث يحتاج كل ذلك �إلى عوامل دافعية 

تنطلق من الداخل وتوجه العمل في �إطار الخطط والاهداف ال�شخ�صية. 
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خام�ساً: نتائج ال�س�ؤال الخام�س

)التحدي، حب  الداخلية  الدافعية  لأبعاد  التنب�ؤية  القدرة  ما  على:  الخام�س  ال�س�ؤال  ن�ص 

العليا  الأ�سا�سية  المرحلة  طلبة  لدى  الأكاديمي  الأداء  في  با�ستقلالية(  الإتقان  الا�ستطلاع، 

والثانوية في مدرا�س محافظة الزرقاء؟ 

للإجابة عن ال�س�ؤال �أجري تحليل الانحدار المتعدد والذي تظهر نتائجه بالجدول )8(:

 

جدول )8( 

تحليل الانحدار المتعدد للقدرة التنب�ؤية لأبعاد الدافعية الداخلية في الأداء الأكاديمي

الارتباط 

المتعدد

معامل 

التحديد
.BetatSigالمتغيرالدلالةف

0
.

3
0

9
a

0
.

1
0

1
2

.
5

1

0
.

0
0

0
b

0.264.530.00التحدي

0.091.610.11حب الا�ستطلاع

0.142.700.01الرغبة بالإتقان بالا�ستقلالية

 يت�ضح من الجدول )8( ب�أن معامل الارتباط المتعدد بين �أبعاد الدافعية الداخلية والأداء 

الاكاديمي بلغ )0.309( و�أن قيمة الاح�صائي ف لها بلغت 12.51بم�ستوى دلالة 0.05 ف�أقل، 

كما تبين بمراجعة قيم الاح�صائي ت متغير التحدي، والرغبة بالا�ستقلالية كان لها معامل بيتا 

دال اح�صائيا عند م�ستوى 0.05 ف�أقل واللذان بلغا 0.26، 0.14 بالترتيب. 

تبين النتائج �أن معامل الارتباط المتعدد بين �أبعاد الدافعية الداخلية والأداء الأكاديمي كان 

�إيجابيا ودالا �إح�صائيا وتتفق النتيجة مع درا�سة العلوان والعطيات )2010( التي �أظهرت وجود 

علاقة ارتباطية دالة �إح�صائياً بين الدافعية الداخلية والتح�صيل الأكاديمي للطلبة، و�أن قيمة 

بيتا بينت �أن هناك تنب�ؤا دالا لكل من متغيري )التحدي، والرغبة بالا�ستقلالية( للتنب�ؤ بالأداء 

وتوجيهه  الأكاديمي  الأداء  تطوير  عن  الم�س�ؤولة  الدافعية  العوامل  �أن  نجد  حيث  الأكاديمي. 

مرتبطة ب�سعي الطالب نحو التحدي والا�ستقلال، على اعتبار �أن الأداء الاكاديمي يعد انعكا�سا 

لجملة عوامل انفعالية ومعرفية، وتعد عنا�صر الدافعية من �ضمنها نظرا لوظائفها التنظيمية 

والتوجيهية والغائية. وتتفق هذه النتائج مع نتائج )ليبر( الذي تو�صل �إلى وجود علاقة موجبة 

دالة بين الدافعية الداخلية والتح�صيل الأكاديمي.
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التو�صيات

في �ضوء نتائج الدرا�سة يمكن اقتراح التو�صيات الآتية:

للم�ساهمة في  فيها تحديد  �أن�شطة  تت�ضمن  التي  الأن�شطة  باختيار  المعلمين  اعتناء  �ضرورة  	-

حفز الدافعية وتطوير م�ستوى �أداء �أكاديمي �أف�ضل. 

لإمكانية  الطلبة  لدى  الا�ستطلاع  حب  تنمي  �صفيه  لأن�شطة  المعلمين  ا�ستخدام  �ضرورة  	-

م�ساهمة ذلك في تح�سين م�ستوى تح�صيليهم و�أدائهم الأكاديمي. 

العمل وفقا لمنظور متعدد الابعاد لمراعاة جوانب الدافعية المختلفة، في عملية و�ضع الأهداف  	-

ال�شخ�صية والأداء. 

على  ال�شخ�صية  والأهداف  الداخلية  الدافعية  �أثر  لدرا�سة  الدرا�سات  من  المزيد  	�إجراء  -

التح�صيل الأكاديمي لدى عينات �أخرى و�صفوف درا�سية �أخرى.

المراجع

درا�سة   )AMS( الأكاديمية  الدافعية  لمقيا�س  العاملية  البنية   .)2009( فريال  عواد،  �أبو 
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