
101

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

19
س  

�
ار

ـــ
1 م

د  
عد

 ال
 20

د  
جل

لم
ا

�لتقويم �لذ�تي لمعلمي �لتربية �لريا�سية في مر�حل 
�لتعليم بمد�ر�س وز�رة  �لتربية و�لتعليم 

بمملكة �لبحرين

د. ح�سة �أحمد �آل خليفة
كلية التربية الريا�سية 

 جامعة البحرين

h_al_khalifa@hotmail.com



102

د. ح�سة �آل خليفة �لتقويم �لذ�تي لمعلمي �لتربية �لريا�سية في مر�حل �لتعليم ...

20
19

س  
�

ار
ـــ

1 م
د  

عد
 ال

 20
د  

جل
لم

ا

�لتقويم �لذ�تي لمعلمي �لتربية �لريا�سية في مر�حل �لتعليم 
بمد�ر�س وز�رة  �لتربية و�لتعليم بمملكة �لبحرين

�لملخ�س

ا�ستهدفت الدرا�سة التقويم الذاتي لمعلمي التربية الريا�سية في مراحل التعليم لمدار�ص وزارة 

عينة  و  مجتمع  وت�سمنت  الم�سحي  الو�سفي  المنهج  ،ا�ستخدم  البحرين  بمملكة  والتعليم  التربية 

لجمع  رئي�سة  كاأداء  ال�ستبانة  ا�ستخدمت  الريا�سية،  التربية  معلمي  من   )150( من  الدرا�سة 

البيانات وتو�سلت الدرا�سة اإلى عدة محاور جاءت ح�سب  الترتيب الآتي: محور التدري�ص، محور 

التقويم  ملف  واإجراءات  الذاتي  التقويم  اأهداف  الذاتي،  التقويم  منطلقات  المعلمين،  م�سئوليات 

وال�سعف  القوة  نقاط  على  للتعرف  للمعلمين  الذاتي  التقييم  تطبيق  باأهمية  الدرا�سة  واأو�ست 

ومراجعة الذات واعتباره كاأداة للتقويم المعتمد على الأداء.

الكلمات المفتاحية: التقويم الذاتي معلمو التربية الريا�سية، مراحل التعليم.

* تاريخ ت�سلم البحث: 2018/5/30م                                                                                                                   * تاريخ قبوله للن�سر: 2018/9/30م
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Self-Assessment of the Teachers of Physical Education in the 
Stages of Education in Schools of the Ministry of 

Education in the Kingdom of Bahrain

Abstract

The study aimed at self-evaluation of the teachers of physical education 
in the educational stages of the schools of the Ministry of Education in the 
Kingdom of Bahrain. The descriptive descriptive method was used and 
included the society and sample of the study of 150 teachers of physical 
education. The questionnaire was used as a main performance for data 
collection. The objectives of the self-assessment and the procedures of the 
evaluation file The study recommended the importance of implementing the 
self-evaluation of teachers to identify the strengths and weaknesses and self-
review and to consider it as a tool for evaluation based on the Performance.  

Keywords: self-assessment, physical education teachers, education stages.
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College of Physical Education
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�لمقدمة:
 Alternative( حديثة  تقويم  ا�ستراتيجيات  يت�سمن  الجديد  بنهجه  التربوي  التقويم 

وواقع ما  ترتكز على حقيقة  اأ�س�ص عملية ومنهجية،  strategies Assessment( قائمة على 

المتعلم  بلوغ  مدى  من حيث  و مخرجاتها  التربوية  العملية  ي�سمن جودة  ب�سكل  الطلبة،  تعلمه 

Napoli & Raymond 2004; Grisham-( لأغرا�ص التعلم ونتاجه، و تمكنه منها و اإتقانه لها
.)Brown, Hallam & Brookshire, 2006; Tomlinson, 2001; Marzano, 2002

وي�سير الدو�سري )2000( اإلى اأن التقويم التربوي يعد اإحدى الفعاليات الأ�سا�سية في ن�ساط 

التاأكد من �سيرها في التجاه الذي يحقق  النظم والموؤ�س�سات التربوية والعاملين فيها ل�سمان 

اأهدافها ويزيد من فاعليتها وكفاءتها وان�سجام تفاعلها مع البيئة الخارجية على النحو الذي 

يوؤدي اإلى ا�ستمرارها و تطورها .

ا�ستمتاعه بعمله و نجاحه  واإن  الإن�سان �سامخا  اإن المعلم المخل�ص بقدوته ال�سالحة يبني 

فيه يتوقفان على الت�سخي�ص الدائم لعمله و �سلوكه و تقويمه لهما بين الحين و الآخر ليتعرف 

نقاط قوته و �سعفه، وعلى الرغم من وجود اأ�سخا�ص اآخرين يقوّمون عمل المعلم، فاإنهم ل يغنون 

المعلم عن تقويم ذاته باعتباره اأهم متغيرات العملية التربوية. 

لقد نادى الكثير من خبراء التربية با�ستخدام التعلم الذاتي للمعلم كاأ�سلوب تعليمي مهم في 

هذا الع�سر توفيرا ل�ستمرارية التعلم ومتابعة لمتغيرات الع�سر.

فقد اأكد حامد عمار )1996( ويو�سف قطب )1999( على �سرورة تنمية مهارات التعلم 

والتقييم الذاتي واتجاهاتهما لمواجهة تحديات الع�سر ومتغيراته واكدا على اأن التعلم الذاتي 

المعلومات  لتوليد  اللازمة  المهارات  لتنمية  المعلوماتية  للمعلمين في ع�سر  مهم  تعليمي  اأ�سلوب 

الجديدة في مجال عمله.  

وبخا�سة  التعليمي  القطاع  في  للم�سوؤولين  التربوي  التقويم  اأهمية  يتبين  المنطلق  هذا  من 

مجالته  انتظمت  كما  واأدواته  واأ�ساليبه  ووظائفه  اأهدافه  انتظمت  اأن  بعد  وذلك  للمعلمين 

�لتقويم �لذ�تي لمعلمي �لتربية �لريا�سية في مر�حل �لتعليم 
بمد�ر�س وز�رة  �لتربية و�لتعليم بمملكة �لبحرين

د. ح�سة �أحمد �آل خليفة
كلية التربية الريا�سية 

 جامعة البحرين
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وتطبيقاته وتقنياته وبذلك تعتبر هذه الدرا�سة اإحدى الجهود العلمية التي تاأخذ من التقويم 

ا قد يفيد المعلمين واأ�سحاب القرار في القطاع التعليمي في عملية الت�سخي�ص  الذاتي مو�سوعاً مهمًّ

والتح�سين والتطوير والتنمية المهنية للمعلمين.

اإن عملية التقييم هي عملية تربوية تتطلب الدرا�سة الم�ستفي�سة والبحث والتحقيق والتمحي�ص 

و التثمين للمو�سوع المراد تقييمه وهذا يتطلب العمل المنظم لجمع المعلومات بطريقة �سادقة و 

مو�سوعية ومن ثم تحليلها و تف�سيرها بهدف التو�سل اإلى نتائج تمكن من الحكم بو�ساطتها على 

قيمة المو�سوع و بيان ح�سناته و �سيئاته بهدف اتخاذ القرار و اتخاذ الجراءات الفعلية اللازمة. 

)دروزة: 2005(

والأجنبية  العربية  البيئة  في  الدرا�سات  من  مجموعة  من  وا�ستفادت  الباحثة  اطلعت  وقد 

التدري�سية  الكفايات  اأهم  على  التعرف  اإلى  الدرا�سة  هدفت   )2008( �سوكت  درا�سة  ومنها  

الواجب توافرها لدى معلمي التربية الريا�سية في مملكة البحرين، واإجراء مقارنات بدرجة 

عينة  تكونت  وقد  والجن�ص  والخبرة،  التعليمية،  المرحلة  لمتغيرات  تبعاً  الكفايات  هذه  اأهمية 

بناء  تم  ولقد  الع�سوائية،  بالطريقة  اختيارهم  تم  معلمات  و  معلمين   )203( من  الدرا�سة 

ا�ستبانة لقيا�ص الكفايات التدري�سية ا�ستملت على )75( فقرة موزعة على �سبعة مجالت هي: 

التدري�سي،  والعر�ص  الف�سل  واإدارة  وتنظيم  والتخطيط،  والأهداف  الكاديمية،  ال�سخ�سية 

والتقويم والتعزيز. 

واأو�ست الدرا�سة باعتماد الكفايات لتكون اأ�سا�ص تقويم المعلمين نتيجة ح�سولها على مجموع 

و�سل لمتو�سط كبير جداً وذات دللة اإح�سائية لمرحلة تعليمية ل�سالح الإعدادية و الثانوية والحد 

ل�سالح فئة 10 �سنوات و عدم وجود فروق لمتغير الجن�ص.

والواجبات  بالمهمات  قائمة  اإعداد  اإلى  من  هدفت  درا�سة   )2006( حرب  اأبو  اأجرى  كما 

وقيا�ص  المنهج  تنفيذ  في  وخارجها  المدر�سة  داخل  الريا�سة  معلمو  بها  يقوم  التي  الرئي�سية 

معتقداتهم بفاعلية هذه المهمات والواجبات في تنفيذ المنهج. وتكونت عينة هذه الدرا�سة من 

)114( معلماً ومعلمة، يمثلون ثلاث مناطق تعليمية وا�ستخدم الباحث اأداتين اإحداهما ا�ستبانة 

لمعرفة المهمات والواجبات الرئي�سة التي يقوم بها معلمو الريا�سة المدر�سية، واأما الأداة الثانية 

فكانت مقيا�ص المعتقدات لدى هذه الفئة، وبينت النتائج وجود فروق ذات دللة اح�سائية في 

المهمات و الواجبات تعزى لجن�ص المعلم ول�سالح المعلمات وعدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 

في المعتقدات بين المعلمين والمعلمات .كما اأظهرت النتائج وجود فروق ذات دللة اإح�سائية في 

معتقدات المعلمين اإ�سافة اإلى الخبرة في التدري�ص والمنطقة التعليمية.
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معلمي  اأدوار  لقيا�ص  معيارية  م�ستويات  بناء  حول  بدرا�سة   )2005( الحايك  قام  وقد 

القت�ساد  على  القائمة  الريا�سية  التربية  مناهج  تطرحها  كما  الحديثة  الريا�سية  التربية 

لمعلم  )الحديثة(  الجديدة  للاأدوار  معيارية  م�ستويات  بناء  بهدف  العولمة،  ع�سر  في  المعرفي 

التربية الريا�سية كما تطرحها مناهج التربية الريا�سية القائمة على اأ�سا�ص القت�ساد المعرفي 

العولمة، وكذلك اإلى ترتيب هذه الأدوار من حيث الأهمية على عينة عمدية قوامها  في ع�سر 

المنهج  ا�ستخدام  تم  الأردنية  بالجامعة  الريا�سية  التربية  كلية  طالبات  و  طلاب  من   )208(

الو�سفي لملاءمته ولطبيعة هذه الدرا�سة، وتم و�سع مقيا�ص خا�ص يحتوي على الأدوار الجديدة 

لمعلمي التربية الريا�سية، توزعت هذه الأدوار على اأربعة محاور هي: اأدوار المعلم في التخطيط 

للعملية التعليمية، و اأدوار المعلم في م�ساركة الطلبة في الح�س�ص و الأن�سطة المدر�سية، و اأدوار 

و  تنمية  في  المعلم  اأدوار  و  الحديثة،  التدري�ص  اأ�ساليب  و  و�سائل  با�ستخدام  التنويع  في  المعلم 

تطوير ال�سفات ال�سخ�سية و القدرات المختلفة للطلبة، تم اإيجاد المعاملات العلمية للمقيا�ص 

با�ستخدام المعالجات الح�سائية المنا�سبة، وتم التو�سل اإلى بناء م�ستويات معيارية لكل فقرة 

ولكل محور من محاور المقيا�ص، و تو�سلت الدرا�سة اإلى �سرورة الأخذ بهذه الم�ستويات في تقييم 

م�ستوى اأداء معلمي التربية الريا�سية م�ستقبلًا.

 اأما بخ�سو�ص معلم التربية الريا�سية فنجد عدة جمعيات و موؤ�س�سات تناولت ذلك نذكر 

منها الجمعية الوطنية للريا�سة و التربية الريا�سية الأمريكية )NASPE, 2003(، اإذ و�سعت 

ت�سعة معايير تنبثق منها مجموعة من الموؤ�سرات لمدر�ص التربية الريا�سية المبتدئ وهذه المعايير 

هي: المعرفة والتطور و النمو، و التخطيط و التدري�ص، والفروق بين المتعلمين، والإدارة والدافعية، 

وتقويم المتعلمين، ومهارات الت�سال، ومدى التاأثير، والتعاون. وتحت كل معيار من هذه المعايير 

الموؤ�سرات  تحته  تندرج  الأول  اأ�سناف:  اأربعة  اإلى  �سنفت  التي  الموؤ�سرات  من  مجموعة  تندرج 

المرتبطة بالن�ساط البدني، والثاني تندرج تحته موؤ�سرات الجانب المعرفي، والرابع تندرج تحته 

.)NASPE, 2003( موؤ�سرات الإنجاز

و ذكرت جمعية بين الوليات لتقييم و اإعداد المعلمين الجدد في الوليات المتحدة الأمريكية 

)INTASC, 1992(، التي تهتم بالمعايير الواجب توافرها في المعلم الجديد لأداء عمله بطريقة 

ت�سمن تحقيق اأهداف المناهج الآتي: الإلمام بالمادة و التخطيط لها، و طرائق و ا�ستراتيجيات 

تدري�سها، و القدرة على ت�سميم اأن�سطة وخبرات ت�ساعد في تنمية ال�سخ�سية المتكاملة، و اإثارة 

الدافعية، و تنمية التفكير الناقد وحل الم�سكلات، و العمل التعاوني، و مهارات الأداء و �سمان 

الم�ساركة الفعالة، و ا�ستخدام ا�ستراتيجيات التقويم. ويندرج تحت كل معيار من هذه المعايير 
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مجموعة من الموؤ�سرات المرتبطة بالمعيار )INTASC, 1992(. المركز الوطني لمعلمي الريا�سيات 

في الوليات الأمريكية )NCTM, 1989( الذي و�سع ع�سرة معايير لمعلمي الريا�سيات وهي 

و  التفكير،  ومهارات  ال�ستدلل،  و  البرهنة  و  التدري�ص،  وطرائق  التوا�سل،  الآتي:  النحو  على 

النمذجة، و الح�ص الريا�سي، و الأنماط و التحليل، و الرتباطات الريا�سية، وقراءة الألعاب 

الريا�سية.

كما قام الحايك وال�سرمان  )2010( بدرا�سة هدفت اإلى و�سع م�ستويات معيارية لمدر�ص 

التعرف على مدى تحقيق المدر�ص  واإلى  ال�ساملة  الريا�سية الجامعي في �سوء الجودة  التربية 

للم�ستويات المعيارية العالمية من وجهة نظر الطلبة . تكونت العينة من ) 107 ( طالباً وطالبة. 

الإح�سائي  التحليل  نتائج  اأ�سارت  الدرا�سة.  هذه  طبيعة  لمنا�سبته  الو�سفي  المنهج  وا�ستخدم 

اإلى اأن هناك ق�سورا وا�سحا في اأداء مدر�ص التربية الريا�سية الجامعي في تحقيق الم�ستويات 

التخطيط  وهي  الخم�سة  المعيارية  الم�ستويات  جميع  على  ال�ساملة  والجودة  العالمية  المعيارية 

كما  والتقويم.  المهنية،  وال�سفات  التعليمية،  والو�سائل  ،والأ�ساليب  ال�سفي  والتفاعل  للدر�ص، 

في  ال�ساملة  والجودة  العالمية  المعايير  مفاهيم  في  وا�سحا  نق�سا  هناك  اأن  على  النتائج  دلت 

التعليم الجامعي لدى المدر�سين.

اأما درا�سة الزاملي وال�سليمانية والعاني ) 2009( فقد �سعت اإلى تقويم نظام تطوير الأداء 

عينة  ا�ستجابات  بين  الإح�سائية  الدللة  ذات  الفروق  عن  الك�سف  خلال  من  وذلك  المدر�سي 

الدرا�سة عند م�ستوى ) 0.05(. فتكونت عينة الدرا�سة من )78( مدر�سة. اإ�سافة اإلى اإجراء 

مقابلة مع )12( فردا. لجمع البيانات تم ا�ستخدام ا�ستمارة المقابلة وال�ستبانة التي ت�سمنت 

)32( فقرة موزعة على ثمانية مجالت هي: اهداف النظام، واأدوات جمع البيانات، والبرامج 

الإعلامية،  والتغطية  والمتابعة،  والإ�سراف  المالية،  والتكلفة  النظام،  تطبيق  وخطة  التدريبية، 

واإعداد وكتابة التقرير الختامي للتقويم. اأظهرت نتائج الدرا�سة اأن محور اإعداد وكتابة التقرير 

اأظهرت  كما  المحاور.  ببقية  مقارنة   )4.33( ح�سابي  متو�سط  اأعلى  على  ح�سل  قد  النهائي 

نتائج الدرا�سة اأن هناك فروقًا دالة اإح�سائياً في محور الإ�سراف والمتابعة وفقًا لمتغير المنطقة 

التعليمية. وبالن�سبة لمتغير الوظيفة فقد جاءت الفروق ل�سالح الم�سرفين التربويين والإداريين 

مقارنة بالمعلمين الأوائل. وبالن�سبة لمتغير الموؤهل الدرا�سي فهناك فروقٌ دالة اإح�سائياً ل�سالح 

حملة موؤهل دبلوم متو�سط وعلى جميع محاور الدرا�سة عدا محوري التكلفة المالية وال�سراف 

واŸتابعة.
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درا�سة  خالدة �سيدهم )2015( درا�سة حالة: بجامعة الحاج لخ�سر – باتنة – الجزائر، 

وهدفت هذه الدرا�سة اإلى درا�سة حالة الجودة وعملية التقويم لأع�ساء هيئة التدري�ص بجامعة 

باتنة، و�سمان تواجد معايير تقويم الأداء داخل موؤ�س�سات التعليم العالي، وقد اعتمدت الدرا�سة 

على منهج درا�سة الحالة لتقويم اأداء جودة هيئة التدري�ص، و ا�ستخدمت مجموعة من الأدوات 

هي ا�ستمارة لجمع المعلومات بالإ�سافة اإلى المقابلة و الملاحظة، وقد تو�سلت الدرا�سة اإلى عدة 

نتائج اأهمها: وجود ق�سور في تقييم ا�ستراتيجيات التعليم و التعلم ومتابعة مخرجات التعليمية 

اهتمام  �سرورة  اأهمها  التو�سيات  من  عدد  بتقديم  الدرا�سة  انتهت  و  الأكاديمية،  للبرامج 

الأع�ساء  يحظى  واأن  التدري�سية،  الهيئة  اأع�ساء  اأداء  تقويم  بعملية  العالي  التعليم  موؤ�س�سات 

البرنامج  واأهداف  متطلبات  مع  تتنا�سب  و  الأداء  تقييم  نتائج  على  مبنية  تطويرية  ببرامج 

الأكاديمي.

درا�سة  هناء ال�سيد )2012 ( بعنوان: اإ�سلاح مرحلة التعليم الأ�سا�سي في �سوء موؤ�سرات 

"مع التطبيق على محافظة القليوبية"، وقد هدفت الدرا�سة اإلى تحديد اأهم  الأداء الموؤ�س�سي 

اأهم  مجالت الإ�سلاح الموؤ�س�سي بمدار�ص الحلقة الأولى من التعليم الأ�سا�سي و التعرف على 

الأداء  موؤ�سرات جودة  الك�سف عن مدى تحقق  و  الأ�سا�سي،  التعليم  لإ�سلاح  المبذولة  الجهود 

ت�سور  وتقديم  القليوبية،  بمحافظة  الأ�سا�سي  التعليم  من  الأولى  الحلقة  بمدار�ص  الموؤ�س�سي 

وقد  الموؤ�س�سي،  الأداء  موؤ�سرات  �سوء  الأ�سا�سي في  التعليم  من  الأولى  الحلقة  لإ�سلاح  مقترح 

ا�ستخدمت الدرا�سة المنهج الو�سفي واعتمدت على ا�ستمارتين لجمع المعلومات وهما: ا�ستمارة 

تقييم المعلم، و ا�ستمارة تقييم الهيئة الإدارية لأداء الموؤ�س�سات التعليمية والتي تم تطبيقها على 

اأ�سفرت الدرا�سة  بع�ص مدار�ص الحلقة الأولى من التعليم الأ�سا�سي بمحافظة القليوبية، وقد 

في  مرتفعة  بدرجة  يتحقق  الأداء  موؤ�سرات  بع�ص  اأن  اأهمها:  ومن  النتائج،  من  مجموعة  عن 

الأداء  واقع  اأن  على  يدل  وهذا  منخف�سة  بدرجة  يتحقق  ومعظمها  الدرا�سة،  عينة  المدار�ص 

الموؤ�س�سي لمدار�ص الحلقة الأولى من التعليم الأ�سا�سي بمحافظة القليوبية به بع�ص جوانب القوة 

اأهدافه،  تعرفه عن تحقيق  اأن  التي يمكن  الق�سور  بع�ص جوانب  ينتابه  كما  تدعيمها،  يمكن 

�سوء  في  الأ�سا�سي  التعليم  من  الأولى  الحلقة  لإ�سلاح  مقترح  ت�سور  بو�سع  الدرا�سة  وانتهت 

موؤ�سرات الأداء الموؤ�س�سي.

 )INTASC( )1992( ذكرت جمعية بين الوليات لتقييم واإعداد المعلمين الجدد في الوليات 

الواجب توافرها في المعلم الجديد لأداء عمله بطريقة  التي تهتم بالمعايير  المتحدة الأمريكية 

وا�ستراتيجيات  طرائق  لها،  والتخطيط  بالمادة  الإلمام  الآتي:  المنهاج  اأهداف  تحقيق  ت�سمن 
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اأن�سطة وخبرات ت�ساعد في تنمية ال�سخ�سية المتكاملة، واإثارة  تدري�سها، القدرة على ت�سميم 

و�سمان  الأداء،  ومهارات  التعاوني،  والعمل  الم�سكلات،  وحل  الناقد  الفكر  وتنمية  الدافعية، 

الم�ساركة الفعالة، وا�ستخدام ا�ستراتيجيات التقويم، ويندرج تحت كل معيار من هذه المعايير 

مجموعة مرتبطة بالمعيار.

اأما درا�سة فرتز )Fritz, 2001( فهدفت اإلى تعرف ممار�سات المعلمين الذين ي�ستخدمون 

اأعماله  من  ل�سبعة  الطالب  اختيار  خلال  من  ذلك  و  طلبتهم،  لتقويم  الطالب  اإنجاز  ملف 

 %50 الم�ساركين لتقويم ملفات الإنجاز بلغت  ن�سبة المعلمين  اأن  النتائج  اأظهرت  لتقويمها. وقد 

واأن المعلمين الذين تزيد خبرتهم على ثلاث �سنوات قد ا�ستخدموا ممار�سات تدري�سية تدعم 

ا�ستخدام ملف اإنجاز الطالب ب�سكل اأكثر من غيرهم. كما اأ�سارت النتائج اإلى التح�سن ال�سنوي 

في اأداء الطلبة و ازدياد عدد المعلمين الم�ستخدمين لملف الإنجاز �سنوياً.

موؤ�سرات  اأن  اإلى   )2001( اإدواردز"  "جوني   ”Joanie Edwards“ درا�سة  وتو�سلت 

الأداء الموؤ�س�سي تعد من الو�سائل الأ�سا�سية لقيا�ص تعلم الطلاب، و اأي�ساً مقيا�ص نجاح النظم 

المدر�سية القومية، فهي بالن�سبة للطلاب، تعد موؤ�سراً لمدى تمكنهم و اإنجازهم لأهداف محددة، 

و  اأبناءهم م�ستمرون على نحو فعال في درا�ستهم،  اأن  تاأكيد على  وبالن�سبة للاآباء تعد بمثابة 

بالن�سبة للنظم المدر�سية تعتبر مقيا�ساً للاأداء لمعرفة مدى نجاح النظام التعليمي  في تحقيق 

القرار  قبل �سناع  المو�سوعة من  و  المن�سودة  الأهداف  التعليمية وتحقيق  بالإر�سادات  اللتزام 

)106( اأفراد وهي بهذا يمكن اأن ت�ستخدم كمقايي�ص للفاعلية الموؤ�س�سية، اإذ اإنها تعد دالة على 

مدى فعالية اأو كفاية الموؤ�س�سة التعليمية كما اأن من فوائد الموؤ�سرات ما ياأتي: 

- اأنها ت�ستخدم في عملية تقويم اأداء ال�سيا�سة التعليمية.

- اأنها �سرورية لإجراء الإ�سلاحات التعليمية، و التقدم لطلب الم�ساعدات من المجتمع العالمي 

والدول المتقدمة و الوكالت العالمية التي تدعم الإ�سلاحات التعليمية.

القومية  الهيئة  معايير  بين  التكامل  تاأثير  مو�سوعها   B Dominiq ue  )2007( درا�سة 

الأمريكية للتربية البدنية والريا�سية والمجل�ص الوطني الأمريكي )NASPE/NCATE( على 

اأثناء  المختلفة  للمعايير  المعلمون  اأعطاها  التي  الأهمية  معرفة  اإلى  وتهدف  المعلم  اأداء  تقييم 

الف�سل الدرا�سي وقد تم اإجراء تعديلات على �سكل التقريرات حتى تتكامل المعايير ب�سكل اأف�سل 

،ا�ستخدمت  المعلم  اأداء  تقييم  تقريرات  على  المعايير  تكامل  تاأثير  درا�سة  اإلى  العمل  ويهدف 

الدرا�سة التحليل المقارن واأظهرت الدرا�سة اأن معيار الأداء للمعلم المبتدئ والمعاون مختلف مما 

يعني الحاجة التي تو�سح اأكبر لهذه المعايير وخلق قنوات لت�سال اأف�سل من و�سعها في اأهميتها 

المفرو�سة من قبل المعلمين.
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م�سكلة �لدر��سة:
�سيء  كل  قبل  المعلم  م�ستوى  ورفع  تح�سن  في  يكمن  نريده  الذي  التربوي  التح�سن  مفتاح 

لأنه �ساحب ر�سالة مقد�سة و �سريفة و تزداد القناعة ب�سورة م�ستمرة باأهمية دوره في العملية 

التربوية من خلال ما ن�ساهده من موؤتمرات و ندوات عالمية و عربية ومحلية لبحث لمو�سوعات 

والم�سكلات المتعلقة باإعداد المعلم و تدريبه و تطويره و اأ�ساليب متابعته و تقويمه.

وت�سير الدرا�سات اإلى اأن زيادة فعالية التعليم و كفايته تتوقف اإلى درجة كبيرة على م�ستوى 

الأفراد العاملين فيه و م�ستوى اأدائهم و �سعورهم بم�سوؤولياتهم فتح�سين الموقف التعليمي يتطلب 

الوقوف على فعالية المعلم من خلال اعتماد طرائق علمية مو�سوعية في التقويم.  

يرتكز النظام التربوي في نظرته على الم�سوؤولية الإدارية والتعليمية للمعلم اإذ اإن المعلم لديه 

من اللتزامات التربوية والإدارية ت�ستطيع القائد في ال�سيا�سة التعليمية �سمن نظام تربوي يكون 

فيه المعلم محور النظام نف�سه فاإذا �سمح النظام التربوي للمعلم بفح�ص ممار�ساته التعليمية 

وال�سفية واللا�سفية ب�سورة منظمة ومدرو�سة ومدى تاأثير ذلك في تح�سيل الطلبة فاإن النتائج 

�ستكون اأكثر فائدة و اأكثر عقلانية و التحليل �سيكون اأكثر مو�سوعية و اأكثر نقداً لذات المعلم.

خلالها  من  تمكن  قائمة  اإعداد  اإمكانية  مدى  في  الدرا�سة  م�سكلة  تتخذ  المنطلق  هذا  من 

التقويم الذاتي لمعلمي التربية الريا�سية في المراحل التعليمية.

�أهمية �لدر��سة:
تولي الدول على اختلاف فل�سفاتها واأهدافها و نظمها القت�سادية والجتماعية مهنة التعليم 

و الرتقاء بالمعلم و اإعداده كل اهتماماتها و عنايتها و تتيح له فر�سة النمو المهني الم�ستمر، اإذ 

اإن م�ستوى المعلم و مدى الفعالية التي يت�سف بها اأثناء تاأديته لر�سالته التربوية هي التي تحدد 

نوعية التعليم ومدى تحقيق الأهداف التربوية.

اأو�ساع  في  جذرياً  النظر  اإعادة  الأ�سا�سي  المقام  في  يعني  جيد  تعليمي  نظام  عن  الحديث 

اأي  الزاوية في  كونه حجر  ف�سلًا عن  التعليمي  النظام  مكانه مهمة في  به من  يتمتع  لما  المعلم 

.)Higgisom 1996( م�سعى للاإ�سلاح والتطوير اأن يرتقي اأعلى من م�ستوى المعلمين فيه

والمعلم عن�سر مهم في المجتمع الذي يعي�ص فيه، فهو الرائد الجتماعي التربوي الذي يعمل 

بحكم  التربوية  العملية  اأهمية كبيرة في  وله  به،  الرتقاء  الإ�سهام في  و  المجتمع،  اإ�سلاح  على 

و�سفه القيادي لكونه موجهاً لطلابه و للعملية التربوية، ناقلًا للتراث الثقافي.
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الم�ستوحاة  الأهداف  بغر�ص معرفة مدى نجاحه في تحقيق  لنف�سه  المعلم  تقييم  اإن عملية 

ومدى فعالية الأ�ساليب و الطرق التي يتبعها في تدري�سه و تحديد ال�سعوبات و الم�سكلات التي 

تواجهه في عمله و العمل على م�سالحه.

من هذا المنطلق من المفيد اأن ي�سارك المعلم في عملية التقييم لأدائه وذلك لأن م�ساركته 

في هذه العملية تقوي دافعيته للتعليم و توؤثر في م�ستوى تح�سيل طلابه، واإذا كان المعلم مقتنعًا 

م�ستمر  ب�سكل  �سيواجه  لأنه  اأدائه  على  اإيجابياً  �ستعك�ص  القناعة  فهذه  الذاتي  التقويم  بعملية 

بطرائق  منها  تت�سل  ما  �سواء  عمله  في  الأ�ساليب  و  الطرق  من  بالأف�سل  ياأخذ  و  الم�ستجدات 

الحقائق  و  المعارف  و  بالعلوم  يت�سل  ما  اأو  التعليمي  المحيط  مع  التفاعل  اأ�سكال  اأو  التدري�ص 

العلمية وهذا بالت�سحيح  الم�ستمر �سوف يبعده كثيًرا عن مواقع الزلل اأو التق�سير اأو الخفاق 

ويقربه كثير من النجاح في عمله.

تتعلق بم�ستوى  �سادقة  المعلم بمعلومات  تزود  لأنها  ومهمة  �سرورية  التقييم  عملية  وتعتبر 

اأدائه ومدى نجاحه في مهنته كمعلم وكيف �سيعمل على تطوير نف�سه في الم�ستقبل. كما اأن نتيجة 

عملية التقييم من �ساأنها اأن تزود المعلم بتغذية راجعة عن نتيجة عمله و تعرفه بنقاط القوة و 

العمل على تغري�سها و نقاط ال�سعف و العمل على تلافيها وتقليل الهوة بمن وما هو كائن وما 

يجب اأن يكون )دروز، 2005 ( 

�أهد�ف �لدر��سة:
1- التعرف على درجة موافقة معلمي التربية الريا�سية حول قائمة التقييم الذاتي من حيث 

المنطلقات والأهداف والإجراءات.  

2- التعرف على التقييم الذاتي حول محور التدري�ص لمعلمي التربية الريا�سية.

3- التعرف على التقييم الذاتي حول محور م�سوؤوليات معلمي التربية الريا�سية .

�إجر�ء�ت �لدر��سة:
منهج �لدر��سة:

ا�ستخدمت الباحثة المنهج الو�سفي الم�سحي لملاءمتة لطبيعة الدرا�سة وتحقيق اأهدافها.
مجتمع وعينة �لدر��سة: 

تحدد مجتمع الدرا�سة من معلمي و معلمات التربية الريا�سية في المراحل التعليمية بمدار�ص 

وزارة التربية و التعليم بمملكة البحرين.
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تم اختيار عينة ع�سوائية من مجتمع الدرا�سة وبلغ العدد الإجمالي )150( معلماً و معلمة 

من المراحل البتدائية والإعدادية والثانوية. الجدول رقم )1( يو�سح ذلك.

   
جدول رقم )1( 

تو�سيف عينة �لدر��سة

المرحلة التعليمية
الذكورالاناث

المجموع
%العدد%العدد

2516.672516.6750ابتدائي

2516.672516.6750اإعدادي

2516.672516.6750ثانوي

50150%5075%75المجموع

�أد�ء جمع �لبيانات:
تم ا�ستخدام ا�ستبانة كاأداة رئي�سة لجمع البيانات اإذ تم بناوؤها في �سورتها الأولية من خلال 

المراجع و الكتب و الدرا�سات الم�سابهة ذات العلاقة بمو�سوع الدرا�سة وقد ت�سمنت )5( محاور 

و )40( عبارة بحيث تم اإعطاء وزن للبدائل: الفئات: من )1-1.67( غير موافق، )1.68-

2.34( موافق لحد ما، )2.35-3( موافق وقد اأجريت المعاملات العلمية المت�سمنة ال�سدق و 

الثبات وذلك على النحو الآتي:

�سدق �لأد�ء:
داخل  من  الخبراء  من  مجموعة  على  ال�ستبانة  عر�ص  تم  الظاهر  ال�سدق  من  للتحقق 

جامعة البحرين و م�سر و الكويت و طلب منهم اإبداء راأيهم حول محاور الدرا�سة ومدى �سدق 

العبارات و تبعه �سياغتها اللغوية و انتمائها لكل محور كما طلب منهم اإ�سافة اأو تعديل اأو حذف 

اأي عبارة وتم التفاق على قبول العبارات التي تنال درجة الموافقة بحيث ل تقل عن %80.

ثبات �لأد�ء:
للتحقق من ثبات ال�ستبانة ثم تطبيقها على عينة ع�سوائية من مجتمع الدرا�سة ومن خارج 

العينة الأ�سا�سية قوامها )25( فرداً بطريقة اختبار و اإعادة الختبار و ا�ستخدام معامل األفا 

كرونباخ. الجدول رقم )2( يو�سح معامل الثبات
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جدول رقم )2(
معامل �لثبات

معامل الثباتالمحاورم

0.88منطلقات التقويم الذاتي1

0.92محور التدري�ص2

0.89م�سئوليات المعلم3

0.87اأهداف التقويم الذاتي4

0.88اإجراءات ملف التقويم الذاتي5

0.88المحاور ككل6

م�سطلحات �لدر��سة:
بع�ص  اأو  البرنامج  عن  موثوقة  و  محددة  معلومات  لجمع  منظمة  �لتربوي:عملية  �لتقويم 

يتم  اأن  التي يمكن  والتح�سينات  فاعليته  قرارات بخ�سو�ص  واإ�سدار  تقديم  اأجل  مكوناته من 

)Callahon, 1986( .اإدخالها عليه لزيادة تلك الفاعلية

خلالها  من  يتم  التي  التطويرية  التربوية  هوالعملية  للمعلم:  �لوظيفي  �لأد�ء  تقويم  مفهوم 

تقييم جميع الأعمال التي يقوم بها المعلم داخل غرفة ال�سف وخارجها ولها تاأثير على تي�سير 

واإتمام عملية التعليم، باإعطائه قيمة رقمية وو�سفية، ومن ثم تعزيز ال�سفات الإيجابية، وتعديل 

ال�سلوكيات ال�سلبية، و التغلب على المعوقات. )تعريف اإجرائي(

�لتقويم �لذ�تي: التقويم الذي يعتمد على تقدير الفرد لذاته وعن �سلوكه واأدائه و م�سئولياته. 

وفق التقويم مرجعي المحك بالقيا�ص اإلى م�ستوى من المحتوى في اتجاه وم�سار التغذية الراجعة 

التقويم وتجميع  تنظيم عملية  يتم  المحا�سبة. بحيث  و  الت�سخي�ص  اأ�سا�سي على  ب�سكل  ويعتمد 

نتائجها لكي ت�سبح تف�سيراً ذا مغزى مفيد في الإ�سلاح والتح�سين والتطوير للاأف�سل. )الخولي، 

ال�سافعي: 2000(

عر�س �لنتائج:
للتعرف على متغيرات التقويم الذاتي لمعلمي التربية الريا�سية فاإن جدول رقم ) 3( يو�سح 

ذلك.
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جدول رقم )3(
�لتقويم �لذ�تي لمعلمي �لتربية �لريا�سية حول متغير�ت �لدر��سة 

        العباراتم
غير موافقموافق لحد ماموافق

الاأهمية الوزن
الن�شبية %العدد%العدد%العدد

اأولًا: منطلقات التقويم الذاتي:

1
والتعاوني( )الذاتي  المهني  التاأمل 

20042093%8030%120القائم على المعايير المهنية.

2
مع  المتفق  المهني  الأداء  في  الجودة 

1343096%8720%130المعايير المهنية.

3
مفهوم  اطار  في  والم�ساركة  التعاون 

440590%235%7335%110المجتمعات المهنية المتعلمة.

4

ولي�ص  �سلوكه  تغيير  اإلى  المعلم  يدفع 
و  والمهارات  المعارف  اكت�ساب  فقط 

النظريات.
125%8325%1742594

5
ربطا  والتطبيق  النظرية  بين  يربط 

744098%9310%140وثيقا في مجال تخ�س�سه.

6

الذاتي  الأ�سلوبين  على  المعلم  اعتماد 
الذاتي  التقويم  اإجراء  في  والتعاوني 
الم�ساركة  و  التعاون  قيم  يعزز  مما 

والمو�سوعية و ال�سفافية.

135%9015%1043597

7

يدرك المعلم اأن التعلم الن�سط هو الذي 
تحقق نواتجه الم�ستهدفة بفاعلية خلال 
اأن�سطه  ممار�سة  في  المتعلم  اإيجابية 
التفكير  على  تحفز  وثرية  متنوعة 

وتت�سم بفاعلية والمتعة.

115%7731%214%241191

ثانياً: اأهداف التقويم الذاتي:

8

تحديد الحتياجات التدري�سية في �سوء 
احتياجات المعلم، و احتياجات الموؤ�س�سة 

الÎبوية.

120%8020%1310741091

9

منح  عند  التقويم  بنتائج  ال�ستر�ساد 
ذلك  يوؤدي  حيث  الت�سجيعية  المكافاآت 
م�ستواهم  على  المتميزين  تكريم  اإلى 
بذل  اإلى  م�ستوى  اأقل  هم  من  ودفع 

جهدهم للو�سول اإلى م�ستوى اأف�سل.

140%9310%744098

10
زيادة فاعلية المتابعة و الرقابة و التقييم 

105342594%9715%130لدى المعلمين نحو تقديم اأنف�سهم.
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الاأهمية الوزن

الن�شبية %العدد%العدد%العدد

11
النهو�ص بم�ستوى اأداء الوظيفة لتح�سين 

136441993%8319%125المخرجات المرجوة.

12

اأف�سل  اإلى  اإر�سادهم  و  المعلمين  توجيه 
الأ�ساليب للتعامل مع المواقف التعليمية 

المختلفة.
120%8020%1310741091

13

زملائه  بين  المعلم  مكانة  مدى  اإي�ساح 
وطلابه  المدر�سية  بالإدارة  علاقته  و 
في  اندماجه  ومدى  الأمور  باأولياء  و 

المدر�سة.

1409310%744098

14

على  ي�ساعد  للمعلم  الذاتي  التقييم 
عملية الت�سخي�ص و التح�سين و التطوير 

و التغيير.
150100450100

15

تعتبر  الذات  مراجعة  ا�ستراتيجية 
وتقديرا  الذاتي  للتعلم  اأ�سا�سياً  مكوناً 
لل�سعي نحو الأف�سل وت�ساعد على تحمل 

الم�سئولية والتميز فيها.

145975%344599

16

موؤ�سرات  �سوء  في  المعلم  اأداء  تقييم 
جودة  على  وانعكا�ساتها  الجودة 
المحلية  المناف�سة  �سوء  في  المخرجات 

والدولية.

120%8030%2042092

17

اأداء  تقييم  العلمي في  البحث  ي�ستخدم 
وتنمية  التفكير  ومهارات  المتعلمين 

المهارات الحياتية.
125%8325%1742594

18
م�سادر  ا�ستخدام  اإلى  المتعلمين  يوجه 

1343096%1309720معرفية متعددة مطبوعة و اإلكتر ونية.

ثالثاً: اإجراءات ملف التقويم الذاتي:

1742594%1258325ت�سكيل فريق التقييم الذاتي للمدر�سة19

20
مناق�سة و التفاق على  نوعية البيانات  

744098%1409310المطلوبة 

344599%145975اإعداد خطة التقييم  الذاتي.21

150100450100تنفيذ خطة التقييم  الذاتي 22

تابع جدول رقم )3(
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الاأهمية الوزن
الن�شبية %العدد%العدد%العدد

23
التقييم  كتابة التقرير النهائي لدرا�سة 

150100450100الذاتي 

رابعاً: محور التدري�س:

24
على  اعتماداً  التدري�ص  خطط  اإعداد 

2043296%8018%132نماذج اأو نظريات التعليم و التعلم.

25
�سياغة الأهداف التعليمية بلغة ال�سلوك 

344599%975%145و الأداء عند الطلاب.

26

تقديم المادة الدرا�سية و ما يتم عر�سه 
بطريقة  معلومات  من  الطلاب  على 
ومتدرجة  وا�سحة  و  مت�سل�سلة  منظمة 

في ال�سعوبة.

131%8719%1343196

27
للمدار�ص  الحافزة  التهيئة  ا�ستخدام 

744098%1409310ل�ستثارة دافعية الطلاب للتعلم.

28
و  متنوعة  تعليمية  مثيرات  ا�ستخدام 

743598%9310%140م�سوقة ومختلفة خلال الح�سة.

29

اإبداء  و  الجدية  و  الندفاع  اإظهار 
تعلم  اأهمية  على  الحر�ص  و  الحما�ص 
عملية  اأثناء  تح�سيلهم  و  الطلاب 

التدري�ص.

135%9015%1043597

30
مراعاة مبداأ الفروق الفردية فيما بين 

744098%9310%140الطلاب.

خام�شاً: م�شئولية المعلم عند التح�شين و التطوير المهني الم�شتمر.

31

ال�سحيفة  اإعداد  نحو  المعلم  م�سئولية 
 Course للمادة  الوثائقية 

portfolio
144%966%444499

32

م�سئوليات المعلم في ال�سراكة 
المجتمعية و الدولية من اأجل اقامة 

روابط وثيقة ت�سهم في التطوير 
الذاتي.

130%8715%105242594

33
م�سئوليات المعلم نحو الن�ساط 

344599%975%145الريا�سي الداخلي.

34
م�سئوليات المعلم نحو الن�ساط 

75342895%9010%135الريا�سي الخارجي.

م�سئوليات المعلم نحو اإدارة و تنظيم 35
153242294%8322%125المن�ساآت الريا�سية.

تابع جدول رقم )3(
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الن�شبية %العدد%العدد%العدد

36
م�سئوليات المعلم نحو اكت�ساف  المواهب 

744098%9310%140الريا�سية داخل المدر�سة.

37

م�سئوليات المعلم في ال�سراكة المجتمعية 
وثيقة  روابط  اإقامة  اأجل  الدولية من  و 

ت�سهم في التطوير الذاتي.
135%9015%1043597

38
م�سئوليات المعلم نحو الن�ساط الريا�سي 

100450100%150الداخلي.

39
م�سئوليات المعلم نحو الن�ساط الريا�سي 

452.543396%932.5%140الخارجي.

40
تنظيم  و  اإدارة  نحو  المعلم  م�سئوليات 

6.5106.542093%1308710المن�ساآت الريا�سية.

41
م�سئوليات المعلم نحو اكت�ساف المواهب 

145342093%1258320الريا�سية داخل المدر�سة.

بدرا�سة جدول )3( تبين اأن الأهمية الن�سبية لمحاور الدرا�سة هي على النحو الآتي: منطلقات 

91- 98 %( ، في حين تراوحت  اأهداف التقويم الذاتي ما  التقويم الذاتي تراوحت ما بين ) 

الذاتي مابين )94- 100%(، ومحور  التقويم  اإجراءات ملف  وتراوحت   ،  )% 100 -91( Úب

التدري�ص ما بين )96 – 99 %( ومحور م�سوؤوليات المعلم ما بين )93- %100(. 

جدول رقم )4(
�لمتو�سط �لح�سابي و�لنحر�ف �لمعياري و�لوزن �لن�سبي وكا2 لمحاور �لدر��سة

المتو�شط المحاورم
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
الترتيبكا2الن�شبي

2.652.32012838.73منطلقات التقويم الذاتي1

2.602.5112537.64اأهداف التقويم الذاتي2

2.572.74011934.35اإجراءات ملف التقويم الذاتي3

2.781.87014343.31التدري�ص4

2.721.95013241.52م�سوؤوليات المعلم5

قيمة كا2 الجدولية ) 0.05 ( = 3.84

تابع جدول رقم )3(
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لجميع  الجدولية  القيمة  من  اأكبر  المح�سوبة  كا2  مربع  قيم  اأن  تبين   )4( جدول  بدرا�سة 

محاور الدرا�سة مما يوؤكد مدى اتفاق اآراء عينة الدرا�سة من المعلمين والمعلمات حول موافقة 

محاور الدرا�سة.

اأن  اإلى  اأ�سارت  اأكدته درا�سة مجيد والزيادات )2008( فقد  اإليه الدرا�سة  اإن ما تو�سلت 

اأدوارا  المعلم  اإلى  اأ�ساف  المختلفة  اليوم في مجالت الحياة  العالم  ي�سهده  الذي  الكبير  التغير 

وم�سوؤوليات جديدة ومتعددة لم�سايرة الع�سر والتعامل مع تحديات الم�ستقبل . والأدوار الجديدة 

المعرفة  م�سادر  اإالى  ومر�سدا  والبتكار  الإبداع  ذرى  لبلوغ  لطلابه  قائدا  منه  جعلت  للمعلم 

اأن يكون معلما  اأدواره وبات يفتر�ص  التعلم فتكاثرت  لنتائج  التعليم ومقوما  لعمليات  ومن�سقا 

ومربيا ومر�سدا وملاحظا �سيكولوجيا ورائدا اجتماعيا ومنظما اإداريا ومهند�سا تقنيا وباحثا 

علميا.

ال�سفات  توافر  اإلى �سرورة  تو�سلت  والدرا�سات  البحوث  اأن  الكندري )2002(  اأكد   وقد 

التالية لدى المعلم: الذكاء الجتماعي، والمباداأة، القدرة على اتخاذ القرار، التجاه الإيجابي 

نحو المهنة وفن التعامل مع الطلبة وتو�سيل المعلومات. 

كما اعتمدت وزارة التربية والتعليم في م�سر لتقييم فاعلية الموؤ�س�سة التعليمية على معايير 

التقييم ال�سادرة عن الهيئة القومية ل�سمان جودة التعليم المت�سمنة في: روؤية ور�سالة الموؤ�س�سة 

والحكم الر�سيد والم�ساءلة والموارد الب�سرية والمادية والم�ساركة المجتمعية و المعلم والمتعلم والمنهج 

والمناخ المدر�سي.)هيئة القومية ل�سمان جودة التعليم والعتماد، 2011(

كما اتفقت وزارة التربية والتعليم بم�سر )2003( والأردن )2003( على و�سع مجموعة من 

المعايير  لأداء المعلم تتمثل في ا�ستراتيجيات  التخطيط للتدري�ص وا�ستخدام تكنولوجيا التعليم 

ومراعاة حاجات المتعلمين ،التقويم الذاتي .

تو�سلت  بالمعلم كما  المرتبطة  المهارات  الأداء  تعد موؤ�سرات تدل على  المعايير  اإن مثل هذه 

مع  يتم�سى  بما  الريا�سية  التربية  لمعلم  والموؤ�سرات  المعايير  من  عدد  و�سع  اإلى  ا�ستراليا 

الت�سعة هي: تح�سير در�ص  التعليم ،وهذه المعايير  التي تحدث في مجال  التغيرات والتطورات 

التربية الريا�سية، تعليم المهارات الأ�سا�سية ، تعليم الطلبة العناية باأج�سامهم ، تدريب الفرق 

الريا�سية، تقييم الطلبة، تجهيز الأدوات والملاعب، ح�سور اجتماعات المعلمين، التوا�سل مع 

 Department of Education &( الريا�سية  واللقاءات  الرحلات  تنظيم  الأمور،  اأولياء 
  )Australia, 2004
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�لتو�سيات:
الحديثة  النظرة  مع  يتنا�سب  والذي  الذاتي  التعلم  على  المعلم  تدريب  على  التاأكيد  �سرورة   -

للاإن�سان الع�سري التي يفتر�ص فيها �سرورة تدريبه على ال�ستقلالية في التفكير والعمل 

واتخاذ القرارات بنف�سه ويمنحه الفر�سة كي يختار م�سوؤولية تعلمه بحيث ي�سبح مواجهاً 

لذاته متفاعلا بطريقة اإيجابية مع تحدياته الحا�سرة والم�ستقبلية.

- تدريب المعلمين على ا�ستخدام ا�ستراتيجيات التقويم المعتمد على مراجعة الذات وا�ستخدام 

التقويم المعتمد على الأداء.

- اإ�سراك المعلمين في الجوانب التخطيطية والتنفيذية لعملية تقويمهم وتدريبهم وال�ستماع اإلى 

اآراءهم فيما يتعلق بتلك الخطط والمعوقات والتحديات التى تواجههم في مهنتهم.

- اإن�ساء نظام اإلكتروني للتقويم الذاتي لمعلمي التربية الريا�سية يمكن ال�ستفادة منه في تقييم 

اداءهم كما يمكن تغذية وتطوير النظام.

العالمية من خلال تطوير  التوجهات  المعلم في �سوء  اإعداد  - يجب زيادة الهتمام بموؤ�س�سات 

اأهدافها وبرامجها وطرائقها لتتواكب مع الوظائف الجديدة لمعلمي الم�ستقبل.

اأوجه ال�سعف  اأ�سلوبٌ لمعالجة  اأنه  اأثناء الخدمة للمعلمين على  التدريب  اإلى  األ ينظر  - يجب 

والق�سور في الإعداد قبل الخدمة فح�سب واإنما ينظر اإليه على اأنه جزء من التربية الم�ستمرة 

للمعلم طيلة ممار�سته للمهنة يتم من خلالها تحديث معارف ومهارات وخبرات المعلمين 

وتنمية التجاهات الإيجابية نحو المهنة وبهدف جعل التعليم مهنة �سامية.
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