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م�ستوى �إدماج تدريب �لمهار�ت �لذهنية في �لوحدة �لتدريبية
 لدى �لمدربين �لأردنيين و�تجاهاتهم نحوها

�لملخ�س

الوحدة  في  الذهنية  المهارات  تدريب  اإدماج  م�ستوى  على  التعرف  اإلى  الدرا�سة  هذه  هدفت 

التدريبية لدى عينة من المدربين الأردنيين، واتجاهاتهم نحوها، وكذلك التعرف على الفروق في 

م�ستوى اإدماجها تبعا لمتغير الخبرة التدريبية وطبيعة الريا�سة )فردية، جماعية(، تكونت عينة 

�ساركوا  العمدية ممن  بالطريقة  الدرجات تم اختيارهم  الدرا�صة من )88( مدربا من مختلف 

  ، في دورات البرنامج الوطني لإعداد المدربين الأردنيين خلال الفترة من 4/30 – 11/8 /2016

اأداة لتلك الغاية وقد اأظهرت النتائج وجود  ولغايات تحقيق اأهداف الدرا�سة قام الباحث ببناء 

اأظهرت  الوقت  وبنف�ص  الذهنية  المهارات  نحو  الأردنيين  المدربين  لدى  قوية  اإيجابية  اتجاهات 

الذهنية في خطتهم  المهارات  تدريب  اأدرجوا  الذين  المدربين  قليلة جدا من  ن�سبة  وجود  النتائج 

ال�سنوية، كما اأظهرت النتائج اأن م�ستوى اإدماج القدرات الذهنية، في الوحدات التدريبية منخف�ص 

الذهني  الت�سور  مهارة  عدا  جدا  منخف�ص  بم�ستوى  الذهنية  المهارات  جميع  جاءت  حيث  جدًا، 

الأردنيون بتفعيل  اأن يقوم المدربون  الباحث ب�سرورة  اأو�سى  فقد جاءت بم�ستوى منخف�ص، وقد 

تدريب المهارات الذهنية وا�ستخدام اأداة الدرا�سة الحالية في تقييم م�ستوى اإدماج هذه المهارات 

‘ التدريب.

الكلمات المفتاحية: المهارات الذهنية، المدربون الأردنيون.

* تاريخ ت�سلم البحث: 2018/3/1م                                                                                                                   * تاريخ قبوله للن�سر: 2019/3/6م
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The Level of Integrating Mental Skills in the Training Unit 
among Jordanian Coaches and their Attitudes towards it

Abstract

The study aimed at identifying the level of integrating mental skills in 
the training unit among the Jordanian coaches and their attitudes towards it. 
Also, the study aimed at identifying the level of integration according to the 
training experience and the kind of sport )individual, collective(. The sample 
of study consisted of )88( coaches of different grades  who participated in the 
courses of the National Program for preparing the Jordanian coaches during 
the period from 30/4 to 8/11/2016 and they were selected according to the 
deliberate method. To achieve the objectives of the study, the researcher set 
up a tool for  this purpose. The results showed that the Jordanian coaches 
have strong positive attitudes toward the mental skills. At the same time, the 
results showed a small percentage of the Jordanian coaches who listed the 
training of mental skills in their annual plan. Further, the results indicated 
that the level of integrating the mental skills in the training units is very low 
since all the mental skills were found at a very low level, except for the skill 
of visualization, which came at a low level. The researcher recommended 
that Jordanian coaches should activate the training of mental skills and use 
the current study tool to assess the level of integration of these skills in their 
training. 

Keywords: mental skills, Jordanian Coaches.

Dr. Eyyad O. Maghayreh
Al-Zarqa University College
Al-Balqa Applied University
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�لمقدمة 
اإلى  و�سول  بال�سباب  مرورا  الأ�سبال  من  الريا�سية،  الم�ستويات  جميع  وعبر  الموؤكد  من 

الم�ستويات العليا اأن الإعداد البدني والفني )مهاري وخططي( والإعداد الذهني،  والترطيب 

الكافي والتغذية ال�سليمة هي اأ�سا�سيات �سرورية للنجاح في جميع الريا�سات ولجميع الريا�سيين 

واأ�سبح   ،)Creasy, Rearick, Buriak, & Wright, 2009, p13( الم�ستويات  كافة  من 

ج�سر  عبور  مفاتيح  هما  وخططي(  )مهاري  والفني  البدني  التدريب  اأن  جلي  ب�سكل  معروفًا 

المناف�سة ولكن للتفوق في المناف�سة ل بد من الهتمام بالإعداد الذهني لأنه ل يقل اأهمية عن 

النوعين ال�سابقين من الإعداد.

وي�سير )Kelly Sponholz )2012 "اأن الحواجز النف�سية والذهنية تعوق اأداء العديد من 

الريا�سيين، علما اأن المدربين لديهم المهارات، والمعرفة، والخبرة لتوجيه الريا�سيين من خلال 

الم�سوؤولية  لتحمل  للريا�سي  متروك  الأمر  ولكن  وخططي(،  )مهاري  والفني  البدني  الإعداد 

 Frey, Laguna, &( ويوؤكد  بهم" )�ص4(.  والنف�سية الخا�سة  الذهنية  المهارات  تنمية  عن 

الريا�سي  واأن  الريا�سي،  التدريب هو عن�سر حيوي في حياة  اأن   )Ravizza, 2003, p116

الفنية  المهارات  هذه  على  يتدرب  اأن  ويجب  يمار�سها،  التي  للريا�سة  اللازمة  المهارات  يتعلم 

وكذلك البدنية من اأجل تح�سين الأداء في المناف�سة، وهذا �سحيح بغ�ص النظر عن الريا�سة، 

وعليه فلا ينبغي اأن يتم تنفيذ المهارات الذهنية اأثناء التدريب فقط ولكن اأثناء المناف�سة اأي�سا. 

من  لديهم  ما  اأف�سل  الريا�سيون  يوؤدي  اأن  اأجل  من  التدريب  من  فائدة  اأكبر  على  وللح�سول 

القدرات فاإن الأمر يتطلب جهدا اأكبر من مجرد الح�سور للتدريب والم�ساركة، بل يحتاج اإلى اأن 

يكون التدريب بدنيًا وذهنيًا على حد �سواء. 

وتظهر اأهمية تدريب المهارات الذهنية في التركيز على الجوانب الإيجابية لأداء الريا�سيين 

التدريب على  اإن  اأدائهم، حيث  ال�سيطرة على  وقدراتهم مع تمكينهم من اكت�ساب المزيد من 

م�ستوى �إدماج تدريب �لمهار�ت �لذهنية في �لوحدة �لتدريبية
 لدى �لمدربين �لأردنيين و�تجاهاتهم نحوها

د. �إياد عقلة مغايرة
ق�سم العلوم الأ�سا�سية والتطبيقية

كلية الزرقاء الجامعية – جامعة البلقاء التطبيقية



111

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

19
  

ر
ـ
ـ
ب
ـ
ـ
م

ـ
ـ
�ص

ـ
ـ
ي
د
 4

  
د

د
ع

ل
ا
  
20

د  
جل

لم
ا

الريا�سيين في  المعرفية بهدف م�ساعدة  ال�سلوكية  التقنيات  وتنفيذ  تعلم  الذهنية هو  المهارات 

تطوير المهارات الذهنية لتحقيق النجاح في الأداء والرفاهية ال�سخ�سية، وهي تمكن الريا�سيين 

ذهنيا ل�ستح�سار اأو تذكر الأحداث والخبرات ال�سابقة اأو اأحداث وخبرات لم ت�سبق حدوثها من 

.)Vealey, 2007, p290( قبل

ويذكر مغايرة والحموري )2011( اأنه من ال�سروري عدم اإغفال تنمية المهارات الذهنية 

للريا�سيين لما لها من علاقة وطيدة في عملية التعلم وتنمية المهارات الحركية )�ص1952(. ولكن 

وعلى الرغم اأن العديد من الدرا�سات قد اأ�سارت اإلى دور التدريب الذهني في الإنجاز و�سرعة 

2005(، )ال�سويدي،  2010(، ) ر�سوان،  التعلم للريا�سيين كما في درا�سة كل من )اأبو زمع، 

Ramirez, 2003( ،)Kelly Sponholz, 2012( ،)2004( اإل اأن بع�ص الدرا�سات اأ�سارت 

المدربين في كيفية  المعرفي لدى  النق�ص  ب�سبب  الميدان  الذهني في  التدريب  اإلى �سعف تطبيق 

مقابل  التدريب  النوع من  بجدوى هذا  القتناع  ل�سبب عدم  اأو  التدريب  النوع من  تقديم هذا 

 Morgan, 2006( ،)Natalie D,( ،)2010 ،التركيز على التدريب البدني والمهاري )رحال

.)John, Isabelle,  2001

وتجدر الأ�سارة اإلى اأن المدربين ل يعرفون كيفية تقييم مهارات لعبيهم الذهنية وترتيبها 

بين القوة وال�سعف، واأنهم في كثير من الأحيان يلجوؤن للتعاون مع اأخ�سائيين نف�سيين لتنمية 

.)Adrienne, eslie-Toogood & Garry, 2008, p65( مهارات لعبيهم الذهنية

ومن خلال التعامل مع مدربي الألعاب المختلفة فاإن معظمهم يقول اأن ريا�سته التي يدربها 

هي ريا�سة �سعبة جدا من ناحية التحدي الذهني، وهي تحتاج اإلى مهارات ذهنية عالية، ول 

�سك اأن هناك العديد من التدريبات والمعدات التي و�سعت لم�ساعدة الريا�سيين لتعلم وتطوير 

بم�ستوى  الأمر  يتعلق  عندما  ولكن  والفنية،  البدنية  قدراتهم  وتنمية  جديدة  وخطط  مهارات 

الأداء في المناف�سة، فاإن الأمر ينقلب اإلى تحدٍ بين الريا�سيين وما يجول في عقولهم. 

خلال  من  اأدائهم  لتح�سين  الريا�سيين  مع  للعمل  جدا  مهم  الذهنية  المهارات  تدريب  اإن 

الأغرا�ص في  من  يخدم عددا  اأن  الذهنية  المهارات  لتدريب  المعرفية. ويمكن  ال�ستراتيجيات 

الإعدادات  هذه  وت�سمل  العليا،  الم�ستويات  اإلى  والو�سول  المناف�سة  اأجل  من  الريا�سيين  اإعداد 

 Mamassis &( ال�سلبي  القلق  اإدارة   ،)Orlick&Partington, 1988(التركيز تح�سين 

ال�سغط  مع  التعامل   ،)Lazarus, 2000( والعواطف  النفعالت  اإدارة   ،)Doganis, 2004

 Myers, Payment, &( الثقة  بناء   ،)Beilock, Afremow, Rabe, & Carr, 2001(

في  كما  المناف�سة  في  والأداء   ،)Yukelson, 1997( زملائه  مع  والتوا�سل   ،)Feltz, 2004
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التدريب )Frey, Laguna, & Ravizza, 2003(، والتعامل مع الإ�سابة والق�سايا ال�سخ�سية 

.)Papacharisis, Goudas, Danish, & Theodorakis, 2005(

وت�سير بع�ص الدرا�سات الحديثة اإلى اأن الفرق والمنتخبات الوطنية تقوم بتوظيف مخت�سين 

 Wrisberg,( للريا�سيين  الذهنية  المهارات  على  التدريب  لتوفير  الريا�سي  النف�ص  علم  في 

Loberg, Simpson, Withycombe, & Reed, 2010, p.489(، وهذا يوؤكد اأهمية تدريب 

المهارات الذهنية لإتمام العملية التدريبية المتكاملة لإعداد الريا�سيين باأح�سن �سورة وليتمكنوا 

من اإظهار اأف�سل ما لديهم من قدرات بدنية ومهارية وخططية في المناف�سة.

ويُعرف )Vealey )2007 تدريب المهارات الذهنية انه "التعلم وتنفيذ التقنيات ال�سلوكية 

المعرفية التقليدية بهدف م�ساعدة الريا�سيين في تطوير المهارات الذهنية لتحقيق النجاح في 

الأداء والرفاهية ال�سخ�سية" )�ص. 289(. ويهدف برنامج التدريب على المهارات الذهنية اإلى 

ال�سخ�سية.  والرفاهية  الريا�سي  الأداء  لتعزيز  الذهنية  ال�سفات  اأكثر من  اأو  واحدة  تطويره 

مثل ا�ستراتيجيات تح�سين التركيز، واإدارة القلق، واإدارة النفعالت والعواطف، والتعامل مع 

ال�سغوط، وبناء الثقة، والتوا�سل مع المدربين، والتوا�سل مع زملائه، كذلك الداء في المناف�سة 

ال�سخ�سية،  الق�سايا  مع  والتعامل  التاأهيل،  واإعادة  الإ�سابات  مع  والتعامل  التدريب،  في  كما 

بالم�ساركة  التمتع  وزيادة  المبكر،  التعب  ومنع  المبذول  الجهد  مع  للتعامل  المهارات  وتح�سين 

الريا�سية.

ولتحفيزهم  التجاه،  لإ�سافة  فعالة  و�سيلة  للريا�سيين  بالن�سبة  الأهداف  تحديد  ويعتبر 

ودعم اأدائهم في التدريب والمناف�سة، كما وت�ساهم في اإثارة دافعيتهم نحو التقدم والإ�سرار على 

تحقيق الهدف المحدد، لذا ل بد على كل مدرب اأن يعمل على تحديد الأهداف ب�سكل ت�ساركي مع 

لعبيه والإدارة قدر الإمكان حتى ي�سعر الجميع بالم�سووؤلية وي�سعى لتحقيق الأهداف التي �سارك 

.)Vidic & Burton, 2010, p429( هو في تحديدها

والثقافة  الريا�سيين،  لدى  القلق  حالة  عن   Zeng, Leung, & Liu )2008( وتحدث 

في  وزيادة  والتوتر،  بالخوف،  تتميز  فورية  عاطفية  حالة  هو  القلق  اأن  اإلى  واأ�سار  الريا�سية. 

العتداد  اأو  ال�سعور  بالنف�ص هي  الثقة  اأن  اإلى  اأ�سار  اأخرى،  ناحية  الف�سيولوجية. ومن  الإثارة 

خ�سعوا  الذين  الريا�سيين  اأن  واأ�سار  محددة.  ريا�سية  بمواقف  يتعلق  فيما  الذاتية  بالقدرات 

لتدريبات ذهنية منتظمة في مجال اإدارة القلق ال�سلبي اأظهروا قدرة عالية في تجاوز مظاهر 

القلق والتوتر الذي ي�سبق المناف�سات، وكذلك الأمر في نوعية الأداء اأثناء المناف�سة مقارنة مع 

اللاعبين الذين لم يخ�سعوا لتدريب القدرات الذهنية )�ص. 8(.
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وتناول )Gibson & Foster )2007 اإ�ستراتيجية الحديث الذاتي كاأحد الو�سائل الموؤثرة في 

اإدارة القلق ال�سلبي الذي ي�ساحب المناف�سة، واأ�سار اأن الحديث الذاتي" ن�ساط عقلي يكاد يكون 

غير معترف به كعملية مراقبة خلال التمرين، وقد ل يكون الريا�سيون على بينة من الحديث 

الذاتي لأنه قد يحدث دون معرفة واعية لديهم من حدوثه، هو يبداأ عندما يقوم الريا�سيون 

بعمليات التفكير التي يلاحظونها)�ص.1030(.

والحديث الذاتي، كما يوحي ا�سمه، هو اأف�سل فكر يمكن اأن تقوله لنف�سك، �سواء قلته لنف�سك 

ب�سوت عال اأو قد تتحدث اإلى نف�سك في عقلك، بحيث يمكنك فقط �سماع ما تقوله. وقد يرتبط 

الحديث الذاتي مع العواطف، مع التركيز، والحفاظ على الدافع، اأو للتعلم / تح�سين المهارات 

في التمرين. وقد اأثبت اأنه اإ�ستراتيجية ناجحة اإلى حد ما في تح�سين ال�سيطرة على قلق المناف�سة 

)Gammage, H, & Hall, 2001, p233( والتخل�ص من اآثارها ب�سكل ايجابي

وي�سار اأن عدد من الدرا�سات قامت بقيا�ص حالة قلق المناف�سة وم�ستويات الثقة بالنف�ص لدى 

 Zeng,( .الم�ساركين وجدت الدرا�سات اأن تدريب المهارات الذهنية له تاأثير اإيجابي على الأداء

Leung, & Wenhao, 2008( و)mamassis & Doganis, 2004(، لكن وعلى الرغم من 

اأن معظم الأبحاث تبين اأن تدريب المهارات الذهنية كان ناجحا مع الريا�سيين وي�ساهم ب�سكل 

جيد في التقدم العام للم�ستوى الريا�سي، اإل اأن هناك بع�ص ال�سلبيات تواجه تطبيق هذا النوع 

اأي  م�سكلة  فاإن  وكذلك  الناحية،  المدربين في هذه  لدى  المعرفة  النق�ص في  اأول  التدريب،  من 

مدرب اأو مخت�ص بعلم النف�ص الريا�سي يجد �سعوبة في اإعطاء الوقت الكافي، كذلك الريا�سيون 

 Creasy et( ل يظهرون جدية كافية لفكرة تدريب المهارات الذهنية. واأ�سارت درا�سة كل من

al., 2009, p13( و )Wrisberg et al., 2010, p501( اإلى اأن اأ�سباب عدم اإعطاء الوقت 

الكافي لتطوير المهارات الذهنية لدى الريا�سيين من قبل المدربيين يعود اإلى قلة الوقت المتاح، 

ثم اإلى نق�ص عام في المعرفة اأو م�ستوى الراحة في توفير التدريب على المهارات الذهنية.

ول �سك اأن التعرف على التجاهات ي�ساعد في التعرف على ميول العينة وي�ساهم في تعزيز 

التجاهات اليجابية، واإ�سعاف ال�سلبية، كما ي�سمح قيا�ص التجاهات في توقع نوعية ال�سلوك 

الذي يمكن اأن ي�سلكه الم�ستجيب ولكن لي�ص ب�سكل اأكيد، حيث اأ�سارت بع�ص الدرا�سات اأن التجاه 

ل يعني ال�سلوك مما يعني اأنه اإذا كان للاأفراد ميل نحو اأمر معين لي�ص بال�سرورة اأن ي�سلكوا 

�سلوكًا يوؤيد هذا الميل والتجاه، فقد يكون في بع�ص الأحيان التجاه ايجابي نحو ظاهرة معينة 

ولكنه ل ي�سبب �سلوكًا بنف�ص التجاه، وهذا ما ظهر في درا�سة كل من )عطيات وال�سعود، 2005 

( و)Jiri Stelzer, 2004( حيث اأ�سارت نتائج الدرا�سة اأنه وعلى الرغم من التجاه اليجابي 
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لأفراد العينة نحو الن�ساط الريا�سي اإل اأنه لم يكن كافيًا للمبا�سرة في ممار�سة ريا�سية وا�سعة 

التكلفة  كافية،  فراغ  اأوقات  وجود  عدم  منها  مختلفة  ولأ�سباب  العينة،  اأفراد  بين  ومنظمة 

 youg( المادية، عدم توفر ال�ساحات الملائمة والعادات والتقاليد ال�سائدة. في حين اأن درا�سة

Bae,2008, p47( اأظهرت اأن هنالك ارتباطًا ذا دللة اإح�سائية بين م�ستوى التجاهات نحو 

الأن�سطة البدنية وم�ستوى الممار�سة الفعلية لدى اأفراد عينة الدرا�سة من طلبة المدار�ص.

وفي محاولة لزيادة تو�سيح الختلاف في الأهمية بين التجاه والتنفيذ اأو الممار�سة في تدريب 

 )Creasyet al., 2009, p14( المهارات الذهنية، تم درا�سة المو�سوع من وجهة نظر المدربين

حيث تبين اأن اأكثر من )%90( من المدربين الذين �سملهم ال�ستطلاع يوؤيدون )تدريب المهارات 

وقد تم دعم ذلك  لهم،  التابعين  الريا�سيين  تدريب  ت�ساعدهم في  اأن  اأنها يمكن  اإذ  العقلية( 

 ÚدربŸ( حيث اأظهرت اأن )96.8%( من اWrisberg et al., 2010, p501( من قبل درا�سة

عينة الدرا�سة اأظهروا اهتمامهم في تدريب المهارات الذهنية لغر�ص تعزيز الأداء مقارنة مع 

)79.8%( لغر�ص التعامل مع الق�سايا ال�سخ�سية.

ويوؤكد )Goudas )2005 اأنه "وعلى الرغم من اأن الم�ساركة في الريا�سة قد يكون لها القدرة 

الذي  هو  الريا�سة  في  الم�ساركة  مجرد  لي�ص  اأنه  الإ�سارة  تجدر  ولكن  ال�سخ�سية،  تعزيز  على 

يعزز التطور الإيجابي ولكن تجربة الفرد في الريا�سة مع وجود تدريب للقدرات الذهنية يعتبر 

هو العامل الحا�سم. ويذكر اأي�ساً اأنه على الرغم من اأن غالبية الدرا�سات تظهر اأن المدربين 

يعتبرون التدريب الذهني م�ساهماً هاماً في الأداء الريا�سي الناجح، ولكن ل يزال الكثير من 

المدربين ل يدمجها في التدريب المنظم ب�سكل جدي ومخطط".

م�سكلة �لدر��سة
من خلال عمل الباحث كمحا�سر في البرنامج الوطني لإعداد المدربين والذي ت�سرف عليه 

بعلم  يتعلق  ما  كل  لمعرفة  الأردنيين  المدربين  �سغف  الباحث  لم�ص  فقد  الأردنية  الولمبية  اللجنة 

التدريب ب�سكل عام والتدريب الذهني ب�سكل خا�ص، وقد اأظهر العديد من المدربين اهتمامهم 

بهذا الجانب لتعلم كيفية م�ساعدة ريا�سييهم في اإظهار اأف�سل ما لديهم حيث اإنهم يعانون من 

اأن م�ستويات بع�ص اللاعبين تكون مميزة في التدريب ويظهر العك�ص في المناف�سات. ومن هنا 

تبنى الباحث فكرة قيا�ص م�ستوى تدريب القدرات الذهنية ودمجها في الوحدة التدريبية لدى 

المدربين الأردنيين، وكذلك التعرف اإلى اتجاهاتهم نحوها، وكيف ينظرون اإلى تدريب المهارات 

الذهنية ب�سكل منتظم متما�صٍ مع تدريب القدرات البدنية والمهارات الفنية والخططية.



115

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

19
  

ر
ـ
ـ
ب
ـ
ـ
م

ـ
ـ
�ص

ـ
ـ
ي
د
 4

  
د

د
ع

ل
ا
  
20

د  
جل

لم
ا

ت�ساوؤلت �لدر��سة
ت�سعى الدرا�سة للاإجابة عن الت�ساوؤلت التالية:-

ما هي اتجاهات المدربين الأردنيين نحو اإدماج القدرات الذهنية في الوحدة التدريبية؟   -

هل تختلف اتجاهات المدربين الأردنيين نحو اإدماج القدرات الذهنية في الوحدة التدريبية    -

تبعا للخبرة التدريبية وطبيعة الريا�سة )فردية جماعية(؟.

المدربين  لدى  التدريبية  الوحدات  خلال  الذهنية  القدرات  تدريب  اإدماج  م�ستوى  هو  ما    -

الأردنيين؟.

هل يختلف م�ستوى اإدماج تدريب القدرات الذهنية خلال الوحدات التدريبية لدى المدربين    -

الأردنيين تبعا ل�سنوات الخبرة التدريبية وطبيعة الريا�سة )فردية جماعية(؟.

�أهمية �لدر��سة
تنبع اأهمية الدرا�سة من خلال عدد من النقاط:

لدى  التدريبية  الوحدات  خلال  الذهنية  القدرات  تدريب  اإدماج  مدى  لقيا�ص  اأداة  اإعداد    -

المدربين الأردنيين.

خلال  الذهنية  القدرات  تدريب  اإدماج  نحو  الأردنيين  المدربين  اتجاهات  على  التعرف    -

الوحدات التدريبية.

التعرف على م�ستوى اإدماج تدريب القدرات الذهنية خلال الوحدات التدريبية لدى المدربين    -

الأردنيين.

الوحدة  في  الذهنية  القدرات  دمج  لأهمية  �سواء  حد  على  والتحادات  المدربين  نظر  لفت    -

التدريبية.

�أهد�ف �لدر��سة
ت�سعى الدرا�سة لتحقيق الأهداف التالية: 

التعرف اإلى اتجاهات المدربين الأردنيين نحو اإدماج القدرات الذهنية في الوحدة التدريبية    -

وتبعا للخبرة التدريبية وطبيعة الريا�سة )فردية جماعية(.

من  عينة  لدى  التدريبية  الوحدة  في  الذهنية  القدرات  تدريب  دمج  م�ستوى  اإلى  التعرف    -

المدربين الأردنيين.

التعرف اإلى الفروق في م�ستوى دمج تدريب القدرات الذهنية في الوحدة التدريبية لدى عينة    -

من المدربين الأردنيين تبعا للخبرة التدريبية وطبيعة الريا�سة )فردية، جماعية(.
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مجالت �لدر��سة 
المجال الب�سري: ا�ستمل هذا المجال على )88( مدرباً من المدربين الأردنيين العاملين.

المجال الزماني: تم اإجراء الدرا�سة خلال الفترة من 4/30 – 11/8 /2016.

المجال المكاني:اأجريت الدرا�سة في مدينة الح�سين الريا�سية - عمان.

�إجر�ء�ت �لدر��سة
منهج الدرا�سة:ا�ستخدم الباحث المنهج الو�سفي لملاءمته لطبيعة الدرا�سة واأهدافها.

مجتمع الدرا�سة: يتكون مجتمع الدرا�سة من جميع المدربين الأردنيين بكافة م�ستوياتها.

عينة الدرا�سة: تم اختيار عينة الدرا�سة بالطريقة العمدية من المدربين الذين �ساركوا في دورات 

البرنامج الوطني لإعداد المدربين الأردنيين عامي )2015 و 2016( وعددهم )88( مدرب.

جدول )1(
 و�سف عينة �لدر��سة

الن�شبة المئويةالعددعدد �شنوات الخبرة

الخبرة

22.7%20من �صنة – اأقل من 5 �سنوات

42.1%537 �سنوات – اأقل من 10 �سنوات

35.2%1031 �سنوات فاأكثر

100%88المجموع

نوع الريا�سة

37.5%33جماعية

62.5%55فردية

100%88المجموع

�لإح�ساء �لم�ستخدم
للاإجابة عن ت�ساوؤلت الدرا�سة ا�ستخدم الباحث الأ�ساليب الإح�سائية التالية: 

المتو�سطات الح�سابية، النحرافات المعيارية، الن�سب المئوية، تحليل التباين الأحادي، اختبار 

الم�ستقلة. "ت" للعينات 

�أد�ة �لدر��سة
نتائج تجيب عن  اإلى  والو�سول  الدرا�سة الحالية  اأهداف  لتحقيق  اأداة  بناء  بد من  كان ل 

ت�ساوؤلت الدرا�سة، لذلك قام الباحث ببناء ا�ستبانة لتلك الغاية.
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تحديد �لهدف من �ل�ستبانة
الذهنية في  المهارات  تدريب  دمج  م�ستوى  على  التعرف  هو  ال�ستبانة  بناء  من  الهدف  اإن 

الوحدة التدريبية والتجاه نحوها لدى المدربين الأردنيين، وتكونت ال�ستبانة من جزئين الأول 

يحتوى على اأ�سئلة مبا�سرة عن اعتقاد المدربين لمدى تاأثير القدرات الذهنية في ح�سم المناف�سات 

الذهنية مخطط في  القدرات  تدريب  الذهنية( وهل  المهارات  نحو  موؤ�سر لتجاهاتهم  )وهذا 

الخطة ال�سنوية لدى المدرب )وهذا موؤ�سر على م�ستوى التطبيق(، اأما الجزء الثاني فقد احتوى 

على مجموعة من الأ�سئلة تغطي �ستة اأبعاد تمثل المهارات الذهنية الأكثر تاأثيراً من وجهة نظر 

الخبراء.

تحديد �لمهار�ت �لذهنية �لأكثر تاأثير� و�إعد�د �ل�سيغة �لأولية للا�ستبانة

بعد الطلاع على مجموعة من الدرا�سات الم�سابهة والمرتبطة بالدرا�سة الحالية مثل درا�سة
 Creasy, el.at, 2009(, )Adrienne, el.at, 2008(, )Natalie, el.at, 2002(, )Kelly

وبعد ذلك تم عر�سها  الذهنية،  المهارات  لعدد من  Sponholz, 2012( فقد تم و�سع قائمة 

النف�ص التربوي  الريا�سي والتعلم الحركي وعلم  النف�ص  على مجموعة من المخت�سين في علم 

والإر�ساد النف�سي لتحديد اأهم المهارات الذهنية التي يحتاجها اللاعبون لتطوير قدراتهم في 

اإدارة القلق وق�سايا التركيز التي ت�ساحب القلق اأثناء المناف�سات.

اأداء  على  توؤثر  ذهنية  مهارات  كاأهم  الخبراء  عليها  توافق  مهارات  �ست  اعتماد  تم  وقد 

تحديد  ال�سغط،  تحت  التميز  اليجابي،  الذاتي  الحديث  الذهني،  )الت�سور  وهي  اللاعبين 

الأهداف، الثقة بالنف�ص، تنظيم الطاقة(، ثم تم و�سع مجموعة من الأ�سئلة على كل مجال من 

مجالت تدريب القدرات الذهنية لتكون اأداة لقيا�ص مدى ا�ستخدام المدربين لها في التدريب 

مع اللاعبين، وقد تكونت الأداة في �سكلها الأولي من )60( فقرة، وتم اعتماد مدرج خما�سي 

للاإجابة )ليكرت خما�سي(، وقد تم عر�ص الأداة على مجموعة من الخبراء في المجال الريا�سي 

وعلم النف�ص التربوي والقيا�ص والتقويم وتم اعتماد الفقرات التي توافق عليها الخبراء بن�سبة 

اأعلى من 75%، فو�سل عدد الفقرات في ال�سكل النهائي اإلى)44( فقرة موزعة على كل محور 

كالتا›:
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جدول)2(
و�سف محتويات �أد�ة �لدر��سة �لموجهة للمدربين و�لأوز�ن �لن�سبية لمجالتها

الوزن الن�شبياأقل علامةاأعلى علامةعدد الفقرات فقرات المجالالمجال

15.9%17357-7تحديد الأهداف

15.9%87357-14الت�سور الذهني

15.9%157357-21الحديث الذاتي

18.1%228408-29تنظيم الطاقة

18.1%308408-37النتباه

15.9%387357-44الثقة بالنف�ص

100%444422044المجموع

وت�سمنت اإجابات اأداة الدرا�سة خم�سة م�ستويات:

اأبداً:عند اختيارها، يعطى للمدرب علامة واحدة.

نادراً:عند اختيارها، يعطى للمدرب علامتان

اأحيانًا: عند اختيارها، يعطى للمدرب ثلاث علامات.

غالبًا:عند اختيارها، يعطى للمدرب اأربع علامات

دائمًا: عند اختيارها، يعطى للمدرب خم�ص علامات.

وبناء عليه فاإن اأعلى علامة يمكن تحقيقها في كل مجال هو عدد الأ�سئلة م�سروبا في )5( 

واأقل علامة لكل مجال ي�ساوي عدد الأ�سئلة م�سروبا في واحد. وقد تم ت�سنيف المدربين على 

اأ�سا�ص قوتهم في كل مجال من مجالت المهارات الذهنية.

خلال  من  ال�ستبانة  اأبعاد  من  بعد  وكل  �سوؤال  كل  عن  ال�ستجابة  متو�سط  احت�ساب  ويتم 

تق�سيم مجموع الدرجات التي يح�سل عليها المدرب على عدد العبارات، وبذلك فاإن متو�سط كل 

ا من دمج  بعد يتراوح بين )5-1( درجات. وتمثل الدرجة التي تقل عن )3( م�ستوى منخف�سً

القدرات الذهنية في التدريب، بينما تمثل الدرجة التي تزيد عن )3.5( م�ستوى عاليًا في دمج 

القدرات الذهنية في الوحدة التدريبية.

متو�سط  اعتماد  تم  فقد  التدريبية  الوحدة  في  الذهنية  القدرات  اإدماج  م�ستوى  ولتحديد 

ا�ستجابة اأفراد العينة وهي كالتالي:
يدل على م�ستوى عالٍ جداالو�سط الح�سابي اأكثر من )4(

يدل على م�ستوى عاليالو�سط الح�سابي )4 - 3.5( 

يدل على م�ستوى متو�سطالو�سط الح�سابي )3.49 - 3( 
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يدل على م�ستوى منخف�صالو�سط الح�سابي )2.99 – 2.5(

يدل على م�ستوى منخف�ص جداالو�سط الح�سابي )اقل من 2.5(

والأهمية الن�سبية تتم من خلال ق�سمة متو�سط ال�ستجابة على اأعلى علامة لل�سوؤال الواحد 

)مجموع  اأي  ككل  للبعد  مجموع  اأعلى  على  الق�سمة  يتم  عام  ب�سكل  البعد  لم�ستوى  وبالن�سبة 

وعليه  بـ5 (  الواحد م�سروب  للبعد  الأ�سئلة  البعد مق�سوماً على عدد  اأ�سئلة  ال�ستجابات على 

يكون الت�سنيف كالتالي:

عالٍ جدااأعلى من )%80(         

عالٍمن )%71 - %80(        

متو�سطمن )%61 - %70(      

منخف�صمن )%51 - %60(

منخف�ص جدااأقل من )%50(     

وحدات  في  الأهداف  تحديد  عملية  دائم  ب�سكل  ويدمج  ي�ستخدم  الذي  المدرب  فاإن  لذلك 

الأهداف  تحديد  "ممتاز" في  ي�سجل  قد  الذهني،  الت�سور  ي�ستخدم  ل  ولكنه  لديه،  التدريب 

ولكن "�سعيف" في فئة الت�سور وهكذا....

�سدق وثبات �أد�ة �لدر��سة
�سدق �لأد�ة

قام الباحث وبهدف التاأكد من مدى �سلاحية اأداة الدرا�سة للتطبيق على المدربين الأردنيين 

وقيا�ص مدى قدرتهم على دمج تدريب القدرات الذهنية في الوحدات التدريبية، والعتماد على 

�سدق المحكمين بعر�ص الأداة على عدد من المحكمين الخبراء في مجال علم النف�ص الريا�سي 

والتربوي والقيا�ص والتقويم والتدريب الريا�سي ، للو�سول اإلى اأف�سل الآراء حول اأداة الدرا�سة 

واإجراء اأي تعديلات على محتوى وم�سمون الفقرات لكي تتنا�سب مع عينة الدرا�سة، حيث تم 

الأخذ باآرائهم وتم الو�سول اإلى ال�ستبيان ب�سورته النهائية.

كما تم التحقق من �سدق البناء با�ستخراج قيم معاملات ارتباط بير�سون للمهارات الذهنية 

كما في  الدرا�سة،  اأداة  على  الكلية  الدرجة  مع  مهارة  كل  وارتباط  الدرا�سة  اأداة  المت�سمنة في 

الجدول رقم )3(، وذلك بعد تطبيقه على عينة ا�ستطلاعية قوامها )30( مدرباً تم اختيارهم 

ع�سوائياً من مجتمع الدرا�سة ومن خارج عينة الدرا�سة الأ�سلية. 



120

د. �إياد مغايرة م�ستوى �إدماج تدريب �لمهار�ت �لذهنية في �لوحدة �لتدريبية ...

20
19

  
ر

ـ
ـ
ب
ـ
ـ
م

ـ
ـ
�ص

ـ
ـ
ي
د
 4

  
د

د
ع

ل
ا
  
20

د  
جل

لم
ا

جدول)3(
معامل �رتباط بير�سون للمهار�ت �لذهنية مع بع�سها و�رتباطها بالدرجة �لكلية على �أد�ة �لدر��سة

تحديد المهارات الذهنية
الاأهداف

الت�شور 
الذهني

الحديث 
الذاتي

تنظيم م�شتوى 
الطاقة

التركيز 
والانتباه

الثقة 
بالنف�س

الدرجة 
الكلية

0.83**0.64**0.66**0.74**0.49**0.75**--تحديد الأهداف

0.82**0.72**0.55**0.68**0.60**----الت�سور الذهني

0.79**0.65**0.63**0.67**------الحديث الذاتي

تنظيم م�صتوى 

0.91**0.70**0.84**--------الطاقة

0.87**0.69**----------التركيز والنتباه

0.86**------------الثقة بالنف�ص

)α =0.01 ( دالة عند م�ستوى*

يلاحظ من خلال الجدول رقم )3( ان قيم معاملات الرتباط بين المهارات الذهنية مع 

اإح�سائياً، وهي  اأداة الدرا�سة جميعها ذات قيم دالة  بع�سها البع�ص ومع الدرجة الكلية على 

مقبولة لغايات الدرا�سة الحالية.

ثبات �لأد�ة

واإعادة  التطبيق  طريقة  با�ستخدام  الدرا�سة  لأداة  الثبات  معامل  با�ستخراج  الباحث  قام 

التطبيق على عينة قوامها )30( مدرب من خارج عينة الدرا�سة بفا�سل زمني مقداره )7( اأيام 

بين التطبيقين، حيث بلغ معامل الرتباط بين الختبارين با�ستخدام معامل الرتباط بير�سون 

.)0.84(

عر�س ومناق�سة �لنتائج
الدرا�سة على  ت�ساوؤلت  النتائج ح�سب  �سيتم عر�ص ومناق�سة  الدرا�سة  اأهداف  ولتحقيق    

النحو التا›:-

للاإجابة عن الت�ساوؤل الأول والذي ين�ص على "ما هي اتجاهات المدربين الأردنيين نحو اإدماج 

القدرات الذهنية في الوحدة التدريبية؟" فقد تم ا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية والنحرافات 

المعيارية لدرجات اأفراد عينة الدرا�سة على ال�سوؤالين المبا�سرين في الجزء الأول من ال�ستبانة، 

ويبين الجدول )4( النتائج التي تم التو�سل اإليها:
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جدول )4(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية لدرجات �أفر�د عينة �لدر��سة

ن�سبة م�ساهمة القدرات 
الذهنية في ح�سم المناف�سات 

اذا ت�ساوت القدرات 
الريا�سية الأخرى %

الانحراف المعياريالو�شط الح�شابيالخبرة

81.036.4%من �صنة – اأقل من 5�سنوات

79.335.55%5 �سنوات – اأقل من 10 �سنوات

80.205.34%10 �سنوات فاأكثر

5.63%80.07العينة ككل

80.455.52%األعاب جماعية

81.024.11%األعاب فردية

5.63%80.07العينة ككل

هل تدريب القدرات الذهنية 
مخطط في الخطة التدريبية

الن�سبة المئويةالتكرار "نعم"الخبرة

20.10من �صنة – اأقل من 5 �سنوات

520.05 �سنوات – اأقل من 10 �سنوات

1020.06 �سنوات فاأكثر

60.05المجموع

20.06األعاب جماعية

40.07األعاب فردية

60.05المجموع

في  الذهنية  القدرات  م�ساهمة  ن�سبة  اأن  يرون  العينة  اأفراد  اأن  اإلى   )4( الجدول  وي�سير 

ح�سم المناف�سات اإذا ت�ساوت القدرات الريا�سية الأخرى لدى الريا�سيين تكون عالية جدا حيث 

�سنوات   )1-5( من  الفئة  متو�سط  كان  بينما   ،  )80.07( ككل  العينة  ا�ستجابة  متو�سط  بلغ 

)81.03( والفئة )10-5( �سنوات بمتو�سط )79.33( بينما جاءت الفئة )10 �سنوات فاأكثر( 

بمتو�سط )80.20(.

للاإجابة عن الت�ساوؤل الثاني والذي ين�ص على "هل تختلف اتجاهات المدربين الأردنيين نحو 

اإدماج القدرات الذهنية في الوحدة التدريبية تبعا للخبرة التدريبية وطبيعة الريا�سة )فردية 

جماعية(؟ فقد تم ا�ستخدام تحليل التباين الأحادي في متغير م�ستوى اإدماج القدرات الذهنية 

 Úفي الوحدة التدريبية لدى المدربين الأردنيين تبعا لمتغير الخبرة التدريبية، والجدول )5( يب

ذلك.
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جدول )5(
تحليل �لتباين �لأحادي في متغير م�ستوى �إدماج �لقدر�ت �لذهنية 

في �لوحدة �لتدريبية تبعا لمتغير �لخبرة �لتدريبية )ن= 88( 

ن�سبة م�ساهمة القدرات 
الذهنية في ح�سم 

المناف�سات اإذا ت�ساوت 
القدرات الريا�سية 

الأخرى %

م�شتوى الدلالةقيمة "ف"درجة الحريةمجموع المربعاتالخبرة التدريبية

63.4702بين المجموعات

1.6990.72 729.24685داخل المجموعات

792.71687الكلي

هل تدريب القدرات 
الذهنية مخطط في 

الخطة التدريبية

2.102بين المجموعات

0.762.33 6.0286داخل المجموعات

8.1288الكلي

يبين الجدول )5( نتائج تحليل التباين الأحادي في متغيري ن�سبة م�ساهمة القدرات الذهنية 

في ح�سم المناف�سات من وجهة نظر المدربين الأردنيين تبعا لمتغير الخبرة وهل تدريب القدرات 

الذهنية مخطط في الخطة التدريبية خا�ستهم، ويظهر عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 

في م�ستوى اإدماج القدرات الذهنية اأو م�ستوى احتواء الخطة التدريبية للقدرات الذهنية يعزى 

لمتغير الخبرة التدريبية.

على  للتعرف  الم�ستقلة  للعينات  المتو�سطات  بين  الفروق  "ت" لدللة  اختبار  ا�ستخدام  وتم 

الفروق تبعا لمتغير طبيعة الريا�سة، والجدول )6( يبين ذلك.

جدول )6(
�ختبار "ت" لدللة �لفروق بين �لمتو�سطات تبعا لمتغير طبيعة �لريا�سة )فردية، فرقية( )ن=88(

ن�سبة م�ساهمة القدرات 
الذهنية في ح�سم المناف�سات 

اإذا ت�ساوت القدرات الريا�سية 
الأخرى %

الو�شط طبيعة الريا�شة
الح�شابي

الانحراف 
م�شتوى قيمة "ت"المعياري

الدلالة

80.455.52%ريا�سة جماعية
0.920.84

81.024.11%ريا�سة فردية

هل تدريب القدرات الذهنية 
مخطط في الخطة التدريبية

20.48ريا�سة جماعية
0.750.62

40.34ريا�سة فردية

1.662  = "ت" ا÷دولية 

يبين الجدول )6( نتائج اختبار "ت" للعينات الم�ستقلة ويظهر عدم وجود فروق ذات دللة 

اإح�سائية بين مدربي الريا�سات الفردية والريا�سات الجماعية في كلا ال�سوؤالين حيث جاءت 

قيمة "ت" المح�سوبة في ال�سوؤالين اأقل من قيمة "ت" ا÷دولية. 
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القدرات  تدريب  دمج  م�ستوى  هو  "ما  على  ين�ص  والذي  الثالث  الت�ساوؤل  عن  وللاإجابة 

الذهنية خلال الوحدات التدريبية لدى مدربي المنتخبات الوطنية الأردنية؟"

فقد تم اإيجاد الو�سط الح�سابي والنحراف المعياري والأهمية الن�سبية ل�ستجابات المدربين 

على كل مجال من مجالت ال�ستبانة.

جدول)7(
�لو�سط �لح�سابي و�لنحر�ف �لمعياري و�لأهمية �لن�سبية لكل مهارة من �لمهار�ت �لذهنية )ن=88(

الانحراف الو�شط الح�شابيالمجال
المعياري

الاأهمية 
الن�شبية%

الترتيب بين 
الت�شنيف المجالات

منخف�ص جدا2.490.420.492تحديد الأهداف

منخف�ص2.510.440.501الت�سور الذهني

منخف�ص جدا2.340.530.463الحديث الذاتي

منخف�ص جدا2.110.670.426تنظيم م�ستوى الطاقة

منخف�ص جدا2.330.570.464تركيز النتباه

منخف�ص جدا2.210.610.445الثقة بالنف�ص

منخف�ص جدا2.330.370.46الكلي

يبين الجدول رقم )7( قيم الو�سط الح�سابي والنحراف المعياري والأهمية الن�سبية وترتيب 

كل مجال من المجالت في اأداة الدرا�سة، ومن خلال ملاحظة القيم الواردة في الجدول نجد 

اأن اأفراد عينة الدرا�سة قد �سجلوا درجات منخف�سة جدا على معظم الأبعاد التي تقي�سها اأداة 

الدرا�سة، عدا مجال الت�سور الذهني الذي احتل الترتيب الأول من بين المجالت بو�سط ح�سابي 

م�ستوى  تنظيم  محور  احتل  بينما  منخف�ص،  م�ستوى  اأي   )0.50( ن�سبية  وباأهمية   )2.51(

الطاقة المرتبة الأخيرة بمتو�سط ح�سابي )2.11( وباأهمية ن�سبية )0.42(. كما بلغ المتو�سط 

الح�سابي الكلي لكافة المجالت )2.33( وباأهمية ن�سبية )0.46( ، مما يعني اأن م�ستوى دمج 

المهارات الذهنية في الوحدات التدريبية �سعيف جدا لدى عينة الدرا�سة من المدربين.

وتاليا ا�ستعرا�ص الو�سط الح�سابي والنحراف المعياري والأهمية الن�سبية لكل مهارة ذهنية 

)مجال( على حدة والجداول من )8( اإلى )13( تظهر ذلك.
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جدول )8(
�لو�سط �لح�سابي و�لنحر�ف �لمعياري �لأهمية �لن�سبية لكل

 فقرة من فقر�ت مجال تحديد �لأهد�ف )ن=88(

الو�شط الفقرة
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

الاأهمية 
الن�شبية

الترتيب في 
المجال

للاأهداف  بالإ�سافة  الإجرائية  الأهداف  ا�ستخدام  اأ�سجع 
النهائية.

2.441.420.4882

بن�ساط  واأ�سعى  لدي  الريا�سيين  باأهداف  علم  على  اأنا 
3.361.040.6725لم�ساعدة الريا�سيين للو�سول اإليها.

اأخ�س�ص بع�ص الوقت في التدريب للريا�سيين للعمل على 
2.411.230.4823اأهدافهم الفردية دوريا.

اأعمل على م�ساعدة الريا�سيين لدي ليتذكروا اأهدافهم مع 
2.451.610.4881مرور الوقت

اأجل�ص مع الريا�سيين ب�سكل منتظم لمناق�سة التقدم المحرز 
2.401.570.484لأهدافهم.

اأعمل على اإيجاد طرق مبتكرة لمكافاأة الريا�سيين والفريق 
2.331.210.4666عندما يتم تحقيق هدف ما.

في وقت المناف�سة، اأذكر الريا�سيين بالتقدم الذي اأحرزوه 
على اأهدافهم، واعتبرها و�سيلة رائعة لبناء الثقة بالنف�ص 

لديهم.

2.071.370.4147

2.491.160.49المتو�سط للمجال ككل

يظهر الجدول اأعلاه، قيم الو�سط الح�سابي والنحراف المعياري والأهمية الن�سبية وترتيب 

كل فقرة من فقرات المجال، ومن خلال الطلاع على القيم الواردة في الجدول نجد اأن الفقرة 

مرور  مع  اأهدافهم  ليتذكروا  لدي  الريا�سيين  م�ساعدة  على  "اأعمل  على  تن�ص  والتي  الرابعة 

الوقت" قد احتلت الترتيب الأول بين فقرات المجال بو�سط ح�سابي )2.45( وباأهمية ن�سبية 

)48%( بينما جاءت الفقرة ال�سابعة باأقل متو�سط ح�سابي وهي تن�ص على "في وقت المناف�سة، 

اأذكر الريا�سيين بالتقدم الذي اأحرزوه على اأهدافهم، اأعتبرها و�سيلة رائعة لبناء الثقة بالنف�ص 

لديهم." بو�سط ح�سابي )2.07( وباأهمية ن�سبية )41%(. كما بلغ الو�سط الح�سابي للمجال 
ككل )2.49( وباأهمية ن�سبية )%49(.

جدول )9(
�لو�سط �لح�سابي و�لنحر�ف �لمعياري �لأهمية �لن�سبية لكل

 فقرة من فقر�ت �لت�سور �لذهني )ن=88(

المتو�شط الفقرة
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

الاأهمية 
الن�شبية

الترتيب في 
المجال

2.540.240.5082اأ�سرح للريا�سيين لدي ما هو الت�سور الذهني وكيف يعمل.

اأنا اأفهم طرق الت�سور الذهني التي يمكن اأن تعزز الأداء 
3.420.620.6843الريا�سي.
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الح�شابي
الانحراف 

المعياري
الاأهمية 
الن�شبية

الترتيب في 
المجال

اأقيم قدرات الت�سور لدى الريا�سيين )الو�سوح وال�سيطرة، 
2.340.330.4825والمحتوى، والمنظور( ب�سكل دوري.

جميع  يت�سمن  الذي  الذهني  الت�سور  ا�ستخدام  اأ�سجع 
2.170.230.4684الحوا�ص.

2.380.540.4768اأبداأ الوحدة التدريب بجل�سة الت�سور الذهني.

الت�سور  لدمج  التدريبية  الوحدة  خلال  وقتًا  اأخ�س�ص 
2.330.610.4666الذهني بالتدريب.

2.410.510.4341كثيرا ما اأنهي الوحدة التدريبية بجل�سة ت�سور عقلي.

2.510.410.50المتو�سط للمجال ككل

المعياري  والنحراف  الو�سط الح�سابي  قيم  يحتوي  والذي  اأعلاه،  وبالطلاع على الجدول 

والأهمية الن�سبية وترتيب كل فقرة من فقرات المجال، نجد اأن الفقرة ال�سابعة والتي تن�ص على 

التدريبية بجل�سة ت�سور عقلي". قد احتلت الترتيب الأول بين فقرات  الوحدة  اأنهي  ما  "كثيرا 
باأقل  الخام�سة  الفقرة  جاءت  بينما   )%43( ن�سبية  وباأهمية   )2.41( ح�سابي  بو�سط  المجال 

متو�سط ح�سابي وهي تن�ص على "اأبداأ الوحدة التدريب بجل�سة الت�سور الذهني" بو�سط ح�سابي 

)2.38( وباأهمية ن�سبية 47%. كما بلغ الو�سط الح�سابي للمجال ككل )2.51( وباأهمية ن�سبية 

.)%50(

جدول )10(
�لو�سط �لح�سابي و�لنحر�ف �لمعياري �لأهمية �لن�سبية لكل

 فقرة من فقر�ت �لحديث �لذ�تي )ن=88(

المتو�شط الفقرة
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

الاأهمية 
الن�شبية

الترتيب في 
المجال

2.250.220.4482اأعرف ما يقول الريا�سيون لأنف�سهم وهم في المناف�سة.

اأعمل جل�سات مع الفريق للحديث عن دور الحديث الذاتي في 
3.120.330.6245الأداء.

اأجل  من  المناف�سة،  يوم  في  الريا�سيين  مع  �سريع  بلقاء  اأقوم 
2.360.430.4721تحديد ما يفكرون فيه.

الذاتي ومراجعة معي  ت�سجيل حديثهم  الريا�سيين  اأطلب من 
2.240.600.4483ب�سكل دوري.

"النتيجة" واأنا عموما قادر على  اأفهم خطر التركيز على  اأنا 
النتائج  من  بدل  المتاحة  المهمة  على  الريا�سيين  تركيز  اإعادة 

المحتملة.
2.140.440.4286

2.200.320.444اأدرب الريا�سيين لدي على كيفية الحديث الذاتي الإيجابي

كل  بعد  الذاتي  للحديث  الوقت  من  م�ساحة  اللاعبين  اأعطي 
2.110.410.4227اأداء خاطئ في التدريب.

2.340.320.46المتو�سط للمجال ككل

تابع جدول )9(
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يظهر الجدول )10( قيم الو�سط الح�سابي والنحراف المعياري والأهمية الن�سبية وترتيب 

كل فقرة من فقرات المجال، ومن خلال ملاحظة القيم الواردة في الجدول نجد اأن الفقرة رقم 

ثلاث والتي تن�ص على " اأقوم بلقاء �سريع مع الريا�سيين في يوم المناف�سة، من اأجل تحديد ما 

يفكرون فيه". قد جاءت بالمرتبة الأولى وكان الو�سط الح�سابي لها )2.36( وباأهمية ن�سبية 

)47%( بينما احتلت الفقرة ال�سابعة المرتبة الأخيرة وهي تن�ص على "اأعطي اللاعبين م�ساحة 

من الوقت للحديث الذاتي بعد كل اأداء خاطئ في التدريب" بو�سط ح�سابي )2.11( وباأهمية 

ن�صبية )42%(. وبلغ الو�سط الح�سابي للمجال ككل )2.34( وباأهمية ن�سبية )%46(.

جدول )11(
�لو�سط �لح�سابي و�لنحر�ف �لمعياري �لأهمية �لن�سبية 

لكل فقرة من فقر�ت تنظيم �لطاقة )ن=88(

الو�شط الفقرة
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

الاأهمية 
الن�شبية

الترتيب في 
المجال

الريا�سيين  عند  الأداء  على  والعاطفية  الج�سدية  الآثار  اأعرف 
ا. 2.020.350.4047عندما يكون م�ستوى طاقتهم عاليًا اأو منخف�سً

اأعمل على ال�ستفادة من "نموذج ميزان الحرارة" اأو قيا�ص مماثل 
2.010.490.4028لم�ساعدة الريا�سيين لدي في تحديد م�ستويات الطاقة لديهم.

الطاقة  م�ستويات  ويعرفون  يفهمون  اأدربهم  الذين  الريا�سيون 
2.090.230.4186المثلى الخا�سة بهم والمتعلقة باأدائهم المثالي.

2.150.380.4263اأنا على دراية بم�ستويات الطاقة المثلى للريا�سيين الذين اأدربهم.

اأنها  اأنتبه بانتظام اإلى م�ستويات الطاقة للريا�سيين لدي، وكيف 
2.210.550.4422قد توؤثر على اأدائها.

اأقوم بانتظام بتوفير و تذكير الريا�سيين بطرق مختلفة لزيادة اأو 
2.220.610.4441تقليل م�ستويات الطاقة لديها.

الطاقة  م�ستوى  عن  المعلومات  لي�سجلوا  الريا�سيين  اأ�سجع  اأنا 
2.100.530.425لديهم ب�سكل يومي.

والنتائج،  الريا�سي،  )الأداء  اأن  كيف  بتقييم  بانتظام  اأقوم 
الق�سايا  اأو   / التدريب  وق�سايا  المناف�سة،  وبيئة  والتدريب 
ال�سخ�سية يمكن اأن توؤثر على م�ستوى الطاقة الخا�سة بي واأدائي 

كمدرب.

2.130.440.4264

2.110.390.422المتو�سط للمجال ككل

يظهر الجدول )11( قيم الو�سط الح�سابي والنحراف المعياري والأهمية الن�سبية وترتيب 

الفقرة  اأن  الواردة في الجدول نجد  القيم  المجال، ومن خلال ملاحظة  كل فقرة من فقرات 

رقم �ستة والتي تن�ص على "اأقوم بانتظام بتوفير وتذكير الريا�سيين بطرق مختلفة لزيادة اأو 

تقليل م�ستويات الطاقة لديهم". قد جاءت بالترتيب الأول وكان الو�سط الح�سابي لها )2.22( 

وباأهمية ن�سبية )44%( بينما احتلت الفقرة الثانية المرتبة الأخيرة وهي تن�ص على "اأعمل على 
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"نموذج ميزان الحرارة" اأو قيا�ص مماثل لم�ساعدة الريا�سيين لدي في تحديد  ال�صتفادة من 

الو�سط  بلغ  و   .)%40( ن�سبية  وباأهمية   )2.01( ح�سابي  بو�سط   " لديهم  الطاقة  م�ستويات 

الح�سابي للمجال ككل )2.11( وباأهمية ن�سبية )%42(.

جدول )12(
�لو�سط �لح�سابي و�لنحر�ف �لمعياري �لأهمية �لن�سبية لكل فقرة من فقر�ت تركيز �لنتباه

الو�شط الفقرة
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

الاأهمية 
الن�شبية

الترتيب 
في المجال

2.350.450.4644اأنا اأعرف ما يركز عليه الريا�سيون الذين اأدربهم في مناف�سة.

في  التركيز  على  ال�سيطرة  حول  الفريق  مع  الحديث  على  اأعمل 
اŸناف�صة.

2.280.290.4566

اأدربهم في يوم  الريا�سيين الذين  اأقوم بعمل لقاء تحقق �سريع مع 
2.140.430.4288المناف�سة لمعرفة ما يفكرون به.

لدي القدرة على الإدراك عندما يتحول تركيز الريا�سيين لدي من 
2.230.370.4467الأمور المفيدة اإلى غير المفيدة.

اإعادة التركيز عندما  اأنا قادر على م�ساعدة الريا�سيين لدي على 
2.300.450.4665اأكت�سف اأنهم يركزون على ال�سيء الخطاأ قبل المناف�سة.

اطلب بانتظام من الريا�سيين لدي ممار�سة التركيز وتحول التركيز 
2.420.430.4843اأثناء التدريب.

2.430.380.4862اأنا اأعرف الحالت عندما يبداأ الريا�سيون لدي بفقدان التركيز.

مهارات  لتعزيز  ا�ستخدامها  يمكنني  التدريبات  من  �سل�سلة  لدي 
2.510.510.5021التركيز لدى الريا�سيين الذين اأدربهم.

2.330.440.46المتو�سط للمجال ككل

يظهر الجدول )12( قيم الو�سط الح�سابي والنحراف المعياري والأهمية الن�سبية وترتيب 

الفقرة  اأن  الواردة في الجدول نجد  القيم  المجال، ومن خلال ملاحظة  كل فقرة من فقرات 

لتعزيز  ا�ستخدامها  التدريبات يمكنني  من  �سل�سلة  "لدي  على  تن�ص  والتي  المجال  الثامنة في 

الو�سط  وكان  الأول  بالترتيب  جاءت  قد  اأدربهم."  الذين  الريا�سيين  لدى  التركيز  مهارات 

الح�سابي لها )2.51( وباأهمية ن�سبية )50%( بينما احتلت الفقرة الثالثة المرتبة الأخيرة وهي 

تن�ص على "اأقوم بعمل لقاء تحقق �سريع مع الريا�سيين الذين اأدربهم في يوم المناف�سة لمعرفة ما 

يفكرون به. " بو�سط ح�سابي )2.14( وباأهمية ن�سبية )42%(. وبلغ الو�سط الح�سابي للمجال 

ككل )2.33( وباأهمية ن�سبية )%46(.
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جدول ) 13(
�لو�سط �لح�سابي و�لنحر�ف �لمعياري �لأهمية �لن�سبية

 لكل فقرة من فقر�ت �لثقة بالنف�س ن=88

الو�شط الفقرة
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

الاأهمية 
الن�شبية

الترتيب في 
المجال

2.180.420.4364في التدريب اأ�سع الريا�سيين لدي في محاكاة لحالت المناف�سة.

2.100.390.427اأدرب الريا�سيين لدي على اإتقان الت�سور قبل المناف�سة.

2.290.560.4582اأ�سجع الريا�سيين لدي لتحديد الأهداف اليومية.

الريا�سيين  لدى  بالنف�ص  الثقة  انخفا�ص  علامات  اأعرف 
2.240.680.4483الذين اأدربهم.

لدي اإجراءات تدريبية مخططة وتتما�سى مع الفروق الفردية 
2.140.640.4285للاعبين بحيث ت�سكل التحدي الأمثل لكل الريا�سيين لدي.

لدى  الثقة  تاآكل  دون  الأخطاء  ت�سحيح  كيفية  اأعرف  اأنا 
2.440.510.4881الريا�سيين.

الفردية من  الروتين والعادات  ا�ستخدام  اأ�سجع  المناف�سة،  في 
2.110.440.4226قبل الريا�سيين الذين اأدربهم.

2.210.430.442المتو�سط للمجال ككل

يظهر الجدول )13( قيم الو�سط الح�سابي والنحراف المعياري والأهمية الن�سبية وترتيب 

الفقرة  اأن  الواردة في الجدول نجد  القيم  المجال، ومن خلال ملاحظة  كل فقرة من فقرات 

ال�ساد�سة في المجال والتي تن�ص على " اأنا اأعرف كيفية ت�سحيح الأخطاء دون تاآكل الثقة لدى 

" قد جاءت بالترتيب الأول وكان الو�سط الح�سابي لها )2.44( وباأهمية ن�سبية  الريا�سيين. 

)48%( بينما احتلت الفقرة الثالثة المرتبة الأخيرة وهي تن�ص على"اأدرب الريا�سيين لدي على 

اإتقان الت�سور قبل المناف�سة. " بو�سط ح�سابي )2.10( وباأهمية ن�سبية )42%(. و بلغ الو�سط 

الح�سابي للمجال ككل )2.21( وباأهمية ن�سبية )%44(.

وللاإجابة عن الت�ساوؤل الرابع والذي ين�ص على "هل يختلف م�ستوى اإدماج تدريب القدرات 

الخبرة  ل�سنوات  تبعا  الأردنيين  المدربين  من  عينة  لدى  التدريبية  الوحدات  خلال  الذهنية 

المعياري وتحليل  والنحراف  الو�سط الح�سابي  ايجاد  الريا�سة؟" فقد تم  اأو طبيعة  التدريبية 

التباين الأحادي في متغير م�ستوى اإدماج القدرات الذهنية في الوحدة التدريبية لدى المدربين 

الأردنيين تبعا لمتغير الخبرة التدريبية والجدول )14( يبين ذلك.
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جدول )14(
تحليل �لتباين �لأحادي في متغير م�ستوى �إدماج �لقدر�ت �لذهنية 

في �لوحدة �لتدريبية تبعا لمتغير �لخبرة  ن= 88

م�شتوى الدلالةقيمة "ف"درجة الحريةمجموع المربعاتم�شادر التباين

63.472بين المجموعات

1.020.73 729.2485داخل المجموعات

792.7187الكلي

1.662  = "ت" ا÷دولية 

يبين الجدول )14( نتائج تحليل التباين الأحادي في متغير م�ستوى اإدماج القدرات الذهنية 

في الوحدة التدريبية لدى المدربين الأردنيين تبعا لمتغير الخبرة، ويظهر عدم وجود فروق ذات 

دللة اإح�سائية في م�ستوى اإدماج القدرات الذهنية يعزى لمتغير الخبرة التدريبية.

وفيما يخ�ص متغير طبيعة الريا�سة فقد تم ايجاد دللة الفروق بين المتو�سطات "ت" للعينات 

الم�ستقلة وقد جاءت على النحو التالي.

جدول )15(
نتائج �ختبار "ت" للعينات �لم�ستقلة في متغير م�ستوى �إدماج �لقدر�ت �لذهنية في �لوحدة

 �لتدريبية لدى �لمدربين �لأردنيين تبعا لمتغير طبيعة �لريا�سة)ن=88( 

م�شتوى الدلالةقيمة "ت"الانحراف المعياريالو�شط الح�شابيطبيعة الريا�شة

2.310.23ريا�سة جماعية
0.890.94

2.350.45ريا�سة فردية

1.662  = "ت" ا÷دولية 

القدرات  اإدماج  اإح�سائية في م�ستوى  ويظهر الجدول )15( عدم وجود فروق ذات دللة 

الذهنية في الوحدة التدريبية تبعا لمتغير طبيعة الريا�سة، حيث كانت قيمة "ت" المح�سوبة اقل 

من قيمة "ت" ا÷دولية .

مناق�سة �لنتائج
الذهنية  المهارات  نحو  الأردنيين  المدربين  لدى  عالية  اتجاهات  الدرا�سة  نتائج  اأظهرت 

حيث  الإعداد  في  مت�ساوية  الريا�سية  القدرات  باقي  كانت  اإذا  المناف�سات  ح�سم  في  واأهميتها 

اإلى  ت�سل  بن�سبة  المناف�سات  ح�سم  في  دورا  توؤدي  اأنها  الدرا�سة  عينة  المدربين  معظم  اأجمع 

في  الذهنية  المهارات  باأهمية  عالية  وقناعة  اتجاهات  اإلى  ي�سير  وهذا  تقريبا،   )%80.70(

 Creasyet( م�ساعدة الريا�سيين على اإظهار اأف�سل ما لديهم، وهذه النتيجة تتفق مع درا�سة
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et al., 2009( التي بينت اأن اأكثر من )90%( من المدربين الذين �سملهم ال�ستطلاع يوؤيدون 

التابعين  للريا�سيين  تدريبهم  في  ت�ساعدهم  اأن  يمكن  اإنها  حيث  الذهنية(  المهارات  )تدريب 

لهم والرتقاء بالم�ستوى الفني لديهم. وبنف�ص الوقت اأظهرت ذات النتائج اأن ن�سبة �سئيلة من 

المدربين الأردنيين عينة الدرا�سة قد اأدرجوا تدريب المهارات الذهنية في الخطة ال�سنوية حيث 

بلغت ن�سبة المدربين الذين اأجابوا بنعم المهارات الذهنية مخططة في الخطة ال�سنوية لديهم 

)0.05( وهذه ن�سبة متدنية، مما يعني اأنه ورغم اتجاههم القوي نحو اأهمية المهارات الذهنية 

اإل اأن الممار�سة الفعلية )التدريب المخطط( لم يكن بنف�ص الن�سبة اأو حتى قريب منها. اأي اأن 

ال�سنوية للمدربين عينة  واإدراج تدريب المهارات الذهنية في الخطة  م�ستوى التخطيط الفعلي 

تحتوي  مو�سمية  تدريبية  خطة  لديهم  الذين  المدربين  ن�سبة  اأن  حيث  جدا،  �سعيف  الدرا�سة 

اأن اتجاهات  على تدريب المهارات الذهنية �سعيف جدا حيث بلغت الن�سبة الكلية )5%(علما 

المدربين كانت اإيجابية وبدرجة عالية من خلال ال�سوؤال الأول، وهذا يتفق مع درا�سة كل من، 

)عطيات وال�سعود، 2005( و )Jiri Stelzer, 2004( التي اأظهرت اأنه على الرغم من وجود 

اتجاهات ايجابية نحو الظاهرة، ولكن لم تكن كافية لإحداث �سلوك ب�سكل وا�سح ومنظم بين 

اأفراد العينة، وكذلك توؤكد ذات النتيجة ما جاءت به درا�سة )Goudas, 2005( والتي اأظهرت 

اأن المدربين يعتبرون التدريب الذهني م�ساهما هاما في الأداء الريا�سي الناجح، ولكن ل يزال 

الكثير من المدربين ل يدمجها في التدريب المنظم ب�سكل جدي ومخطط. كما تتما�سى مع ما 

ذكره كل من )مغايرة والحموري، 2011(، )رحال، 2010( من اأنه وعلى الرغم من وجود كم 

هائل من الدرا�سات العلمية التي توؤكد اأهمية تدريب المهارات الذهنية اإل اأن هنالك عددًا قليلًا 

جدا من المدربين ي�ستخدمه مع الريا�سيين ب�سكل منظم. ويمكن اأن يعزو الباحث هذه النتيجة 

اإلى عدة اأ�سباب قد يكون منها نق�ص الح�سيلة المعرفية لدى المدربين باآلية دمج تدريب المهارات 

الذهنية رغم معرفتهم باأهميتها التي ولدت لديهم اتجاهات ايجابية قوية نحوها، وقد يكون قلة 

الوقت المتاح من خلال محدودية الزمن حجز ال�سالت والملاعب، وهذا ما اأ�سار له درا�سة كل 

من )Creasy et al., 2009( و )Wrisberg et al., 2010( اإلى اأن اأ�سباب عدم اإعطاء الوقت 

الكافي على تطوير المهارات الذهنية كان الأول يعود اإلى الوقت المتاح، والثاني يعود اإلى نق�ص 

عام في المعرفة اأو م�ستوى الراحة في توفير التدريب على المهارات الذهنية.

في  اختلاف  هنالك  كان  اإذا  الت�ساوؤل  على  بناء  ظهرت  التي  بالنتيجة  يخت�ص  فيما  اأما 

للخبرة  تبعا  التدريبية  الوحدة  في  الذهنية  القدرات  اإدماج  نحو  الأردنيين  المدربين  اتجاهات 

التدريبية وطبيعة الريا�سة )فردية جماعية(، فقد اأظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دللة 
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اإح�سائية في اتجاهات المدربين عينة الدرا�سة تعزى لمتغير الخبرة التدريبية اأو طبيعة اللعبة، 

الذهنية  المهارات  نحو  مت�سابهة  اتجاهات  لديهم  العينة  اأفراد  اأن  اإلى  ذلك  يعزى  اأن  ويمكن 

الريا�سات  الم�ستجدون وكذلك مدربو  اأو حتى  الكبيرة  المدربون ذوو الخبرات  �سواء  واأهميتها 

الجماعية والفردية.

الذهنية  القدرات  تدريب  اإدماج  م�ستوى  ما هو  والرابع  الثالث  بالت�ساوؤلين  يتعلق  فيما  اأما 

الأردنية؟ وهل هنالك اختلاف في  الوطنية  المنتخبات  لدى مدربي  التدريبية  الوحدات  خلال 

الم�ستوى  اأن  النتائج  اأظهرت  فقد  الريا�سة؟  طبيعة  اأو  التدريبية  الخبرة  لمتغير  تبعا  الم�ستوى 

اأقل من )2.5(، وهذا يعطي موؤ�سرًا اإلى �سعف في م�ستوى  العام منخف�ص جدا حيث جاءت 

اإدماج المهارات الذهنية في الوحدات التدريبية، وقد تكون نتيجة منطقية متما�سية مع �سعف 

التخطيط الموجود في الخطة ال�سنوية، حيث اإن عدم وجود المهارات الذهنية في الخطة ال�سنوية 

ب�سكل مبرمج ومخطط �سيظهر في �سعف التطبيق و�سيكون ب�سكل ع�سوائي ل يرتقي اإلى حد 

يكون موؤثرًا. وبالنظر اإلى ترتيب المهارات الذهنية ح�سب اإجابات اأفراد العينة نجد اأن جميع 

جاءت  والتي  الذهني  الت�سور  مهارات  عدا  جدا  منخف�ص  بم�ستوى  جاءت  الذهنية  المهارات 

المدربين  من  العديد  اأن  اإلى  الترتيب  هذا  الباحث  ويعزو  منخف�ص،  وبم�ستوى  الأول  بالترتيب 

ا�ستخدم  اإذا  اأنه  البع�ص  يعتقد  قد  بالتالي  فقط،  الت�سور  هو  الذهني  التدريب  اأن  يعتقدون 

بحد  وهذا  التدريبي،  الذهني لبرنامجه  التدريب  اأدخل  قد  فهو  الت�سور  ا�ستراتيجيات  بع�ص 

ذاته خطاأ يقع به البع�ص، حيث يذكر )Wrisberg, L et.al, 2010, p491( اأن بع�ص الفرق 

التدريب على المهارات  الريا�سي لتوفير  النف�ص  والمنتخبات الوطنية توظف مخت�سين في علم 

الذهنية للريا�سيين والفرق، وهذا يوؤكد اأهمية تدريب المهارات الذهنية لإتمام العملية التدريبية 

اأف�سل ما لديهم من قدرات  اإظهار  باأح�سن �سورة وليتمكنوا من  الريا�سيين  المتكاملة لإعداد 

 Vealey,( ح�سب  الذهنية  المهارات  تدريب  اإن  حيث  المناف�سة.  في  وخططية  ومهارية  بدنية 

الريا�سيين  م�ساعدة  بهدف  التقليدية  المعرفية  ال�سلوكية  التقنيات  تنفيذ  هو   )2007, p131

ال�سخ�سية. ويهدف برنامج  الأداء والرفاهية  النجاح في  في تطوير المهارات الذهنية لتحقيق 

التدريب على المهارات الذهنية اإلى تطويره واحدة اأو اأكثر من ال�سفات الذهنية لتعزيز الأداء 

واإدارة  القلق،  واإدارة  التركيز،  تح�سين  ا�ستراتيجيات  مثل  ال�سخ�سية.  والرفاهية  الريا�سي 

والتوا�سل  المدربين،  والتوا�سل مع  الثقة،  وبناء  ال�سغوط،  والتعامل مع  والعواطف،  النفعالت 

مع زملائه، كذلك الأداء في المناف�سة كما في التدريب، والتعامل مع الإ�سابات واإعادة التاأهيل، 

التعب  ومنع  المبذول  الجهد  مع  للتعامل  المهارات  وتح�سين  ال�سخ�سية،  الق�سايا  مع  والتعامل 
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المبكر، وزيادة التمتع بالم�ساركة الريا�سية. ول يبدو م�ستغرباً اأن ل يوجد فروق دالة اإح�سائيا في 

م�ستوى اإدماج المهارات الذهنية في الوحدات التدريبية تبعا لمتغير الخبرة التدريبية اأو طبيعة 

الريا�سة لدى عينة الدرا�سة حيث اإاإنهم يمثلون ثقافة ريا�سية مت�سابهة، ويبدو اأن الأغلبية لم 

المدربين  م�ستوى  في  �سعفًا  اأوجد  مما  قبل،  من  المجال  هذا  في  متخ�س�سة  لدورات  يتعر�سوا 

 )Zeng,et.al, 2008( نتيجة  مع  تتفق  النتيجة  وهذه  الذهنية،  المهارات  تدريب  مجال  في 

و)Mamassis& Doganis, 2004( ، واللتين اأ�سارتا اإلى انه وعلى الرغم من اأن العديد من 

ب�سكل  وي�ساهم  الريا�سيين  الذهنية كان ناجحاً مع  المهارات  اأن تدريب  العلمية تبين  الأبحاث 

جيد في التقدم العام للم�ستوى الريا�سي، اإل اأن هناك بع�ص ال�سلبيات تواجه تطبيق هذا النوع 

من التدريب، منها �سعف في المعرفة المتخ�س�سة لدى المدربين في هذه الناحية، وكذلك فاإن 

م�سكلة اأي مدرب اأو مخت�ص بعلم النف�ص الريا�سي اأنه يجد �سعوبة في اإعطاء الوقت الكافي، 

وكذلك الريا�سيون ل يظهرون جدية كافية لفكرة تدريب المهارات الذهنية. واأ�سارت درا�سة كل 

من )Creasy et al., 2009( و )Wrisberg et al., 2010( اإلى اأن اأ�سباب عدم اإعطاء الوقت 

اإلى نق�ص عام في  اإلى قلة الوقت المتاح ، وكذلك  الكافي لتطوير المهارات الذهنية كان يرجع 

المعرفة اأو م�ستوى الراحة في توفير التدريب على المهارات الذهنية.

�ل�ستنتاجات
في �سوء ما �سبق ي�ستنتج الباحث ما يلي:

- المدربون الأردنيون ينظرون للمهارات الذهنية اأنها ذات اأهمية كبيرة في ح�سم المناف�سات في 

حال كانت القدرات الريا�سية الأخرى مت�ساوية.

- تدريب المهارات الذهنية لي�ص مخططًا في الخطة ال�سنوية الخا�سة بالمدربين الأردنيين.

- م�ستوى اإدماج تدريب القدرات الذهنية منخف�ص جداً لدى المدربين الأردنيين .

- قد يكون تدني تخطيط واإدماج المهارات الذهنية مرده نق�ص في الناحية المعرفية لدى المدربين 

بهذا النوع من المهارات.

�لتو�سيات
بناء على نتائج الدرا�سة فان الباحث يو�سي بما يلي:-

- ا�ستخدام ال�ستبيان الم�ستخل�ص في هذه الدرا�سة لغايات التعرف على مدى اإدماج المهارات 

الذهنية في الوحدات التدريبية وتعميمه على التحادات الريا�سية .
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- �سرورة تفعيل تدريب المهارات الذهنية لدى المدربين الأردنيين.

- توجيه المدربين للاطلاع على اأ�س�ص التخطيط للمهارات الذهنية في الخطة ال�سنوية. 

- توجيه المدربين للاطلاع على اأ�س�ص اإدماج المهارات الذهنية في الوحدات التدريبية.

- اإجراء درا�سات م�سابهة على عينة اأكبر من المدربين الأردنيين.
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