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فاعليّة برنامج �لتوجيه �لمهني في تعديل �لأفكار �للاعقلانية
لدى �لباحثين عن �لعمل بمملكة �لبحرين

�لملخ�س

على  يعمل  المهني  التوجيه  في  اإر�سادي  برنامج  فاعليّة  درا�سة  اإلى  الحالية  الدرا�سة  هدفت 

المنهج  الباحث  ا�ستخدم  البحرين.  العمل بمملكة  الباحثين عن  الأفكار اللاعقلانية لدى  تعديل 

�سبه التجريبي ذي المجموعتين المتكافئتين، التجريبية وال�سابطة، لمعرفة مدى فاعليّة البرنامج 

في تعديل الأفكار اللاعقلانية لدى الباحثين عن العمل. وتكوّنت عينة الدرا�سة من )60( فرداً 

من الباحثين عن العمل، وتم تق�سيمهم اإلى مجموعتين متكافئتين: مجموعة تجريبية ومجموعة 

�سابطة، تتكون كل مجموعة من )30( باحثاً عن العمل )10 ذكوراً، 20 اإناثاً(، واأعمارهم تتراوح 

بين: )20- 25 �سنة(، حيث خ�سعت المجموعة التجريبية لجل�سات البرنامج الإر�سادي في تعديل 

الأفكار اللاعقلانية، في حين لم تتلق المجموعة ال�سابطة هذا البرنامج الإر�سادي.

للجل�سة  دقيقة   )50( بواقع  الجل�سة  مدة  اإر�سادية،  جل�سات   )10( من  البرنامج  ويتكوّن 

الواحدة. بالإ�سافة اإلى جل�ستين، واحدة تمهيدية، والأخرى ختامية، ومدة الجل�سة )60( دقيقة. 

لقيا�ص  الباحث، وذلك  اإعداد  الأفكار اللاعقلانية وهو من  الدرا�سة مقيا�ص  اأدوات  وقد �سملت 

الأفكار اللاعقلانية لدى الباحثين عن العمل. ا�ستخدمت الدرا�سة عدداً من الأ�ساليب الإح�سائية 

 )Mann-Whitney Test( ويتني  مان  اختبار  المتو�سطات،  رتب  وهي:  البحث  يتطلبها  التي 

لح�ساب   )Test Wilcoxon( ويلكك�سون  واختبار  م�ستقلتين،  الفروق بين مجموعتين  لح�ساب 

الفروق بين القيا�سين القبلي والبعدي. وك�سفت نتائج الدرا�سة عن وجود فروق دالة اإح�سائياً بين 

المجموعتين التجريبية وال�سابطة ل�سالح المجموعة التجريبية في القيا�ص البعدي. كما ك�سفت عن 

وجود فروق دالة اإح�سائياً بين القيا�سين القبلي والبعدي لدى المجموعة التجريبية مما يدل على 

نجاح البرنامج الإر�سادي الم�ستخدم في خف�ص الأفكار اللاعقلانية لديهم.

الكلمات المفتاحية: البرنامج الإر�سادي، التوجيه المهني، الأفكار اللاعقلانية. 
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The Effectiveness of Vocational Guidance Program 
in Modifying Irrational Ideas among Job 

Seekers in Kingdom of Bahrain

Abstract

The present study aimed to study the effectiveness of a counseling program 
in the field of vocational guidance to modify the irrational ideas among job 
seekers in the Kingdom of Bahrain. The researchers used the semi-empirical 
approach of the two groups, experimental and control, to determine the 
effectiveness of the program in the adjustment of irrational ideas among job 
seekers. The sample of the study consisted of )60( individual job seekers, 
who were divided into two equal groups: experimental and control groups. 
Each group consisted of )30( job seekers )10 males and 20 females(, their 
ages ranged from )20-25 years(, where the experimental group received the 
program, while the control group did not receive this program.

The program consisted of )10( sessions, the duration of each was )50( 
minutes. In addition to another two sessions, one preparatory and the other final, 
including pre and post-measurement, and their  duration  was )60( minutes. 
The tools of the study included a measure of irrational ideas prepared by the 
researchers to measure irrational thoughts among job seekers. The study used 
a number of statistical tests: the average grades, the Mann-Whitney Test to 
calculate the differences between two independent groups, and the Wilcoxon 
test to calculate the differences between two related groups. The results of the 
study revealed that there were statistically significant differences between the 
experimental and control groups in favor of the experimental group. It also 
revealed the existence of statistically significant differences between the pre 
and post measurements in the experimental group, indicating the success of 
the program used to reduce their irrational ideas.  

Keywords: counseling program, career guidance, irrational ideas.
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مقدمة 
الحديث،  الع�سر  في  الإن�سان  بها  يتاأثر  التي  الم�ساكل  اأ�سهر  من  اللاعقلانية  الأفكار  تُعد 

وهي من اأكثر ال�سطرابات النف�سية التي تنت�سر بين النا�ص، حيث تجد اأغلب النا�ص م�سابين 

بهذه الم�سكلة ب�سفة مزمنة، وذلك مما يوؤدي اإلى م�ساكل وتعطّل في حياة الفرد على الم�ستوى 

ال�سخ�سي والجتماعي والمهني، وبالتالي تتاأثر الحالة ال�سحيّة للفرد ب�سبب اأفكاره ومعتقداته 

الخاطئة عن نف�سه وعن الآخرين.

عن  والبعيدة  المنطقية  غير  الخاطئة  الأفكار  من  مجموعة  هي  اللاعقلانية  الأفكار  تُعد 

حياته  في  بالف�سل  له  وتت�سبب  تحقيقها،  المراد  اأهدافه  اإلى  للو�سول  الفرد  تعيق  التي  الواقع، 

اإلى  الو�سول  يُريد  الفرد  تجعل  كما  خا�ص.  ب�سكل  العملية  حياته  وفي  عام  ب�سكل  الجتماعية 

الكمـالية دون مراعاة الظروف المحيطة به وبواقعه. وهي تتمثل بعدة مظاهر، اأبرزها: الأفكار 

الف�سل، والإ�سابة بال�سطرابات والم�سكلات  ب�سبب الخوف من  الذات  الم�سوّهة، وعدم تطوير 

.)Ellis, 1974( النف�سية.. اإلخ

قد تكون الأفكار ال�سلبية اتجاه الفرد نف�سه، مثل قول عبارات )اأنا ل اأ�سلح ل�سيء( و)حياتي 

كلها اأخطاء متوا�سلة( و)اأنا فا�سل ل اأ�ستطيع عمل اأي �سي كما ينبغي(.. الخ. اأو اتجاه الآخرين 

مثل قول عبارات )ل خير يرجى من هذه الحياة، فهي كلها ماآ�صٍ( و )ل يمكن الوثوق باأحد من 

النا�ص( و )كل ما يكتب هراء( الخ. وقد تكون مرتبطة بالقلق والمخاوف، مثل )تفكيري م�سغول 

على الدوام بفكرة الموت( و)كل اأ�سدقائي ي�سعون اإلى ا�ستغلالي( )اإلي�ص، وهايبر 1975؛ اأبو 

اأ�سعد، والأزايدة، 2015(.

وبالن�سبة للباحثين عن العمل في مملكة البحرين )وزارة العمل والتنمية الجتماعية( تنت�سر 

بينهم الأفكار اللاعقلانية، ومن اأبرزها:

فاعليّة برنامج �لتوجيه �لمهني في تعديل �لأفكار �للاعقلانية
لدى �لباحثين عن �لعمل بمملكة �لبحرين
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1. اإن جميع الوظائف الموجودة في القطاع الخا�ص ل تنا�سبهم.

2. اعتقادهم باأنهم مظلومون ول يُمكنهم الح�سول على الوظيفة التي يُريدونها.

عن  البحث  عليهم  يتوجّب  ول  فقط  التعطل  �سد  التاأمين  ا�ستلام  من  ال�ستفادة  عليهم   .3

الوظيفة.

4. ل يمكن الح�سول على وظيفة منا�سبة.

5. ل يوجد �سخ�ص قادر على م�ساعدتهم.

6. اإن جميع الوظائف التي تعر�سها وزارة العمل لي�ست في م�ستواهم.

7. يتوقعون الف�سل دائماً في الح�سول على العمل المنا�سب.

8. اعتقادهم باأن ال�سهادة الجامعية توؤهلهم ل�سغل منا�سب عُليا. 

9. عدم تفهّمهم لفكرة التدرج الوظيفي. 

10. عدم المرونة في اإعادة التاأهيل ل�سغل مجالت اأخرى.

ي�ستطيع  ل  باأنه  اعتقاده  ب�سبب  الوظيفة  قبول  من  الخوف  لديه  العمل  عن  الباحث  تجد   

رف�ص  الأكاديمي  تخ�س�سه  مجال  في  الوظيفة  اأن  من  الرغم  على  العمل  مجال  في  العطاء 

الوظائف ب�سبب الدوام. 

وراأى الباحث باأن اعتقاد الباحثين عن العمل باأنهم مظلومون في ح�سولهم على الوظائف 

وظيفة  على  للح�سول  الو�سيلة  اأو  الحل  هي  )الوا�سطة(  كلمة  ل�سانهم  على  وغالباً  المنا�سبة، 

مرموقة ومنا�سبة لتخ�س�سهم. ولديهم فكرة �سيّئة وم�سبّعة باأن وزارة العمل ل تقدم الوظائف 

للباحثين عن العمل.

ونرى اأن الباحث عن العمل لديه روؤية غير �سفافة للواقع المعي�ص، فتراه يحلم بعد التخرج 

اأو حتى قبل التخرج انه بمجرد تخرجه من الجامعة �ستكون الوظائف متاحة له ح�سب رغبته 

المتزامنة مع  والتغيرات  العمل  �سوق  العمل، متنا�سياً تحديات  وبيئة  والدوام  الراتب  من حيث 

تغيرات الحالة القت�سادية بالبلد فقد تمر البلد باأزمات اقت�سادية تحول دون توليد وظائف 

اأو تقل ن�سبة التوظيف، وبالتالي، فالباحث اإذا لم يكن لديه ا�ستعداد للتنازل ولو ب�سكل موؤقت 

اأن غالبية الم�سجلين لدى  ل�سنوات، وخ�سو�ساً  البطالة قد يمتد  اإلى  عن طموحه فاإن م�سيره 

الوزارة هنّ من الإناث حيث ت�سل ن�سبتهن اإلى )80( % تقريباً وهذا ي�سعهنّ اأمام تحدٍّ اأكبر، 

لأن متطلبات المراأة في �سوق العمل تختلف عن متطلبات الرجل، فهي تطلب العمل بنوبة واحدة، 

ا�ستعداد  لديهن  لي�ص  الإناث  وبع�ص  التخ�س�ص،  على  كثيراً  وتركز  �سكنها  من  قريبا  ومكانا 

للعمل في وظيفة بعيدة عن تخ�س�سهن حتى لو ا�ستمرين بالتعطل ل�سنوات طويلة )الح�سيني، 

.)2017
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وراأى الباحث من خلال مقابلاته ال�ستطلاعية التي اأجراها مع بع�ص الم�سئوولين والمر�سدين 

المهنيين، باأن هناك تاأكيدًا على وجود التفكير ال�سلبي لدى الباحثين عن العمل من زوايا مختلفة 

ال�ست�سلام  اإلى  ويقوده  المهني،  الوظيفي  النجاح  لهم عقبة كبيرة في طريق  الذي يمثّل  الأمر 

اتخاذ  على  قادر  وغير  ال�سخ�سية،  ومهزوز  �سعيفاً  ال�سخ�ص  يجعل  مما  الت�ساوؤمية  والنظرة 

في  ت�سعهم  للاأمور  ال�سلبية  فالنظرة  بالف�سل.  دائماً  �سعوراً  لهم  يولد  مما  ال�سحيح،  القرار 

دائرة مفرغة من الإحباط والكتئاب و�سعف العزيمة.

تُمكّن  التي  بها  الإيجابية  الأفكار  وا�ستبدال  منها  التخلّ�ص  من  لبد  باأنه  الباحث  واأراد 

وال�سعادة على حياته من  البهجة  المنا�سبة وت�سفي  اإلى المهنة  الو�سول  العمل من  الباحث عن 

وال�سعي  اأكثر  لفهمها  درا�ستها  ال�سروري  من  و�سيكون  اأعدّه.  الذي  المهني  البرنامج  خلال 

لتخلي�ص الباحثين عن العمل منها.
1. تاريخ �لأفكار �للاعقلانية

يُعتبر  الوقت  نف�ص  وفي  القديمة  التجاهات  من  اتجاه  يُعتبر  اللاعقلانية  الأفكار  مو�سوع 

الفل�سفة  في  برز  وحديثاً  واأر�سطو،  �سقراط  يد  على  اليونانية  الفل�سفة  في  برز  جديد،  اتجاه 

المعا�سرة على يد الفلا�سفة الكبار الذين لهم الأثر الكبير على الفكر الب�سري، ومنهم: ديكارت 

وليبنتز و�سبينوزا وغيرهم. فالإن�سان ميّزه الله عن الحيوان بالعقل وبه يُفكّر ويُدبّر الأمور في 

ينتج  وما  الإن�سان  لتفكير  والتقدّم الح�ساري  التطور  نرى  اليوم  وحتى  جميع مجالت حياته، 

عنه من معارف ونتاج وا�سع في العلم المعرفي وال�سناعي، وذلك لأن الأفكار العقلانية في المعنى 

الحياة.  اكت�ساف الحقيقة في  الإن�سان  بالعقل، وبمقدور  الثابتة  المطلقة  الثقة  تعني  الإغريقي 

فقديماً كانوا يعتقدون باأن هناك طريقتين للمعرفة فقط، وهما طريق الح�ص وطريق العقل، 

فالح�سّي هو معرّ�ص للخطاأ عادةً، اأمّا طريق العقل فهو الذي ياأتي عن طريق المعرفة وهو الفكر 

العقلاني )عبد الله 2013(.
2. مفهوم �لأفكار �للاعقلانية

يُعرفها اإلي�ص )Ellis, 1974( اأن نوع التفكير غير العقلاني هو عملية اتجاهيّة معرفيّة حيث 

ثم  ب�سكل ينطوي على حكم فكري م�سبق، ومن  المختلفة  للمواقف الحياتية  الإن�سان  ي�ستجيب 

يتخذ القرار النهائي بال�ستجابة لتلك المواقف من خلال طريقة التفكير.

من  ويكت�سبها  الواقع.  عن  وبعيدة  المنطقية،  وغير  ال�سلبية  الأفكار  باأنها  الباحث  ويعرفها 

البيئة التي يعي�سها ومن الأفراد والمجتمع المحيطين به، مما تجعل ذاته مهزومة، التي بدورها 

تقوده اإلى مختلف ال�سطرابات، ومنها: القلق والكتئاب، وال�سعور بالحزن والت�ساوؤم والعجز 

والهروب وعدم المواجهة.   
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3. �سمات �لأفكار �للاعقلانية

للاأفكار  الهامة  والخ�سائ�ص  ال�سمات  بع�ص  بتلخي�ص   )Dryden, 1994( دريين  قام 

اللاعقلانية وهي:

1. تكون دائماً على �سكل النفي المطلق ول ياأخذ التفكير بالحتمالية.

2. تن�ساأ من التذمّر والعدوان من ذات الفرد والآخرين.

4. تت�سف بالجمود والتطرّف.

5. غير منطقية ول تن�سجم مع الواقع.

6. تعيق الفرد من تحقيق اأهدافه ورغباته )في: حليمة، 2015(.
4. م�سادر �كت�ساب �لأفكار �للاعقلانية

يُعد المكوّن المعرفي الأ�سا�سي للاأفكار اللاعقلانية، هو نتاج الإدراك، من حيث طبيعة الأفكار 

والمعتقدات المنبثقة عند الفرد، مثل الأفكار العقلانية والمنطقية والواقعية الحياتية، والأفكار 

اللاعقلانية، وم�ستوى ال�سحة النف�سية للفرد. وذلك مما اأ�سارت به نظرية العلاج العقلاني 

النفعالي لإلي�ص. )اأبو اأ�سعد 2012؛ اأبو اأ�سعد، والأزايدة، 2015(.

من  يتعر�سون  الذين  المجتمع،  �سرائح  من  �سريحة  هم  الجامعات  طلبة  اأن  الباحث  وراأى 

خلال حياتهم ال�سخ�سية والأكاديمية اإلى �سل�سلة من ال�سغوط المختلفة من حيث نوعها و�سدّتها. 

وطريقة اإدراكهم للاأحداث ال�ساغطة التي يواجهها طلبة الجامعات، هي الم�سبب الأ�سا�سي في 

حدوث الأفكار اللاعقلانية. لذلك، يُمكن القول باأنه يعتمد على قدرة الطالب الجامعي على 

التحكم بالأحداث ال�ساغطة وعلى كيفية اإدراكه لها، والذي بدوره يوؤثر في تقييمه المعرفي لها، 

واأ�سلوب التعامل معها. 

ويُمكن تحديد اأهم م�سادر اكت�ساب الأفكار اللاعقلانية هي التالي:
1. �لجمود �لفكري

ويكون تفكيره  المت�سلّب الجامد  للتفكير  اأ�سيراً  يقع  الفرد  التقليدي يجعل  التفكير  اأ�سلوب 

محدود ومظلم ويرى الحياة من جانب واحد فقط ول يغيّر فكره حتى يرى الجانب الآخر.
2. �لخبر�ت �لما�سية )�لتاريخ �لقديم للاآخرين(:

يرى الباحث باأن الفرد يتاأثر بالخبرات والأحداث الما�سية التي مرّ بها الآخرون، مما تجعله 

يقي�ص ذاته وقدراته وم�سيره وم�ستقبله بمثل حالهم، وي�سعر اأن م�ستقبله �سيكون مظلماً و�سيّئاً 

)في: حليمة، 2015(.
3. �أثر حياة �لوحدة و�لعزلة

انعزال المجتمع وتجنّب الآخرين ي�ساهم في تكوين الأفكار اللاعقلانية، بحيث تجعل الفرد 
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يفتقر اإلى الأفكار والمعتقدات ال�سليمة والإيجابية، مما يمنعه ذلك من تقييم اأفكاره وفقاً لواقعه 

الذي يعي�سه وما يرت�سيه مجتمعه )العي�سوي، 2004: 133(.
4. ثقافة �لأ�سرة

ثقافة الوالدين تُمثّل دوراً كبيراً في ن�ساأة الأفكار اللاعقلانية، من حيث افتقارهم للثقافة 

المطلوبة في تن�سئة البن في عدّة جوانب، ومنها: التعليم الأكاديمي للاأبناء، والتعليم في كيفية 

التعامل مع الم�سكلات بنف�سه حتى ي�سعر بال�ستقلالية، فاإن البن ي�سعر بانهزام الذات وتجعله 

غير قادر على تطوير نف�سه. )ح�سين، 2011: 124(. 
5. ثقافة �لمجتمع:

الأفكار اللاعقلانية المنت�سرة في بيئة المجتمع توؤدي اإلى انت�سار العدوى بين اأفراد المجتمع 

الأفكار  �سحيّة  الفرد  يكون  وبذلك  اأ�سحابها،  اأفرزها  التي  العقلانية  غير  الأفكار  هذه  وتعمّ 

اللاعقلانية. )في: حليمة، 2015(.
6. �ل�سغوط �لأ�سرية

اأزمات �سديدة،  وهي عبارة عن وجود اختلال في توازن نظام الأ�سرة ويتحوّل الو�سع اإلى 

مما يجعل اأفراد الأ�سرة ي�سعرون بعدم القدرة على تحمّل الم�سوؤوليّة، وتتولّد الأفكار اللاعقلانية 

عند الفرد. وبالتالي تظهر عليهم الأعرا�ص المر�سية، مثل القلق، والكتئاب )اأبو اأ�سعد، 2008: 

 .)124

اأفراد  اأي�ساً بالن�سبة اإلى م�سادر اكت�ساب الأفكار اللاعقلانية، تاأتي من  7. واأ�ساف الباحث 

المجتمع ب�سكل عام وقنوات التوا�سل الجتماعي والتاأثر الكبير بتلك الو�سائل، وذلك ينتج عنه 

انهزام الذات، والهروب من الم�سكلات وعدم مواجهتها والو�سول اإلى مرحلة القلق، مما ي�سعر 

الفرد اأنه غير قادر على ق�ساء حوائجه بنف�سه ب�سبب الأفكار غير المنطقية والبعيدة عن واقعه.

9. كما اأكّد الباحث على اأن المرحلة الجامعية يكون فيها الفرد متزّمت باآرائه ال�سخ�سية واتّ�ساع 

علاقاته الجتماعية، واختلاطه مع الكثير من الزملاء والأ�سدقاء، وبطبيعة هذه المرحلة يكون 

ثم تتر�سّخ عنده  الآخرين، ومن  بها من ما�سي  تاأثر  �سيئة  واأحداثًا  اكت�سب خبرات  الفرد قد 

اأفكار �سوداوية في حياته، تقوده نحو طرق م�سدودة مما يجعله جامداً في فكره وفي خطواته وفي 

ثقافته.
5. �أبعاد �لأفكار �للاعقلانية وتعريفها

�أ. �أبعاد �لأفكار �للاعقلانية

والأفراد الذين يحملون اأفكاراً �سيّئة وغير عقلانية تجدهم متم�سكين بالأبعاد التي حددها 

اإلي�ص. وهي: التعميم، التهويل، المبالغة، ال�سطهاد، الخوف والقلق، الثنائية والتطرف، الهروب 
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ب. وعدم المواجهة، التع�سّ

من  مجموعة  على  تقوم  اإلي�ص  نظرية  اأن  اإلى   )Patterson, 1980( باتر�سون  وي�سير 

الفترا�سات، وهي:

1. العقلانية واللاعقلانية لها اأ�سا�ص من الولدة، اأي بمعنى اأن الفرد يُولد ويكون لديه ا�ستعداد 

باأن يكون عقلانياً ممثلًا لذاته، فالفرد عندما يُفكر بالأ�سلوب والطريقة العقلانية، فاإنه 

ي�سعر باأنه �ساحب كفاءة في �سخ�سيته وي�سعر بال�سعادة في حياته. وبالعك�ص اإذا فكّر الفرد 

بالأ�سلوب والطريقة اللاعقلانية فاإنه ي�سبح �سعوره بالتعا�سة واأنه ل قيمة له في حياته.

2. وجود علاقة تكاملية بين الإدراك والتفكير والنفعال وال�سلوك، ولكي نفهم ال�سلوك المدمّر 

للذات، يتطلب فهم كيفية اإدراك الفرد وتفكيره، وانفعاله، و�سلوكه، فال�سطرابات النف�سية 

هي عبارة عن نتاج التفكير اللاعقلاني.

والذي  المنطقي،  المبكر غير  التعلم  اإلى  يعود بجذوره  المن�ساأ  التفكير اللاعقلاني من حيث   .3

يكت�سبه الفرد من اأطراف عملية التن�سئة الجتماعية.

4. �سرورة مهاجمة الأفكار والنفعالت ال�سلبية المدمّرة لذات الفرد من خلال اإعادة تنظيم 

�سياغة المعتقدات والتجاهات التي يتخذها الفرد نحو تلك الأحداث بدرجة تكون ملازمة 

مع الفرد واقعياً وعقلانياً )في: العوي�سة، 2008(. 
ب. تعريف �أبعاد �لأفكار �للاعقلانية

1. �لتعميم: تعميم الق�سايا والأحداث واإطلاق الحكم عامّاً. فالفرد الذي يُعمم تجده ي�ستخدم 

المنعم،  )عبد  الكتئاب.  اأعرا�ص  �سمن  ياأتي  التعميم  ويُعتبر  )جميع(.  وكلمة  )كل(  كلمة 

)2014

2. �لتهويل: وهي تعني ت�سخيم الأمور، ما يبعث على التخويف والتهديد. مثل عبارة: )اأرى اأن 

اأغلب الم�ساكل لي�ص لها حل(.

3. �لمبالغة: المبالغة في الكلام، يعني تجاوز الحدّ فيه. اأو ا�ستخدام عبارات تتعدى الواقع.

4. �ل�سطهاد: وهو اعتقاد باطل باأن المرء م�سطهد )�سوين، 1994: 246(.

5. �لقلق: هو من الأمرا�ص النف�سية، وهو �سعور الفرد باأن هناك خطراً محدقاً يداهمه ويهدد 

اأمنه و�سلامته النف�سية )�سوين، 1994: 321(.

وي�ستخل�ص الباحث من تعاريف القلق باأن الفرد يكون في حالة عدم الرتياح والتوتر ودائماً 

على خوف من دون �سبب وا�سح وال�سعور بعدم الأمان والإح�سا�ص بال�سياع والخوف با�ستمرار 

من اأن م�ستقبله المهني مجهولٌ، وذلك مما يجعله غير قادر على التكيف مع المواقف الحياتية 

وغير قادر على مواجهة الم�ساكل.
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6. �لثنائية و�لتطرف: وهو اأن الفرد يميل اإلى اإدراك الحداث على �سكل التطرّف في الأ�سياء، 

فاإما اأن يكون كله اإيجابياً اأو كله �سيئاً. وال�سخ�ص الذي ي�سل حالة التطرّف، ل يوجد لديهم 

حالة اعتدال وو�سطية، بمعنى اإما يحبُّ كثيراً اأو يكره كثيراً ول توجد لديه حالة اعتدال.

7. �لهروب وعدم �لمو�جهة: وهو تجنب الفرد مواجهة الم�سكلات والق�سايا التي تعتر�سه.

ب: وهو تم�سك الفرد باآرائه واأفكاره ورغباته ال�سخ�سية. 8. �لتع�سّ
6. نظرية �ألبرت �إلي�س Albert Ellis للاأفكار �للاعقلانية.

 Albert و�ساحب النظرية هو األبرت اإلي�ص ،)ABC( وهي نظرية العلاج العقلاني النفعالي

العاطفي كطريقة  العقلي  العلاج  تطوير  و�ساحب عملية  النف�سي،  والمعالج  العالم  وهو   ،Ellis

علاجية منفردة.

تقوم هذه النظرية في العلاج العقلي النفعالي، وهي تتلخ�ص في اأن مجموعة من الأفكار 

والمعتقدات اللاعقلانية م�سوؤولة عن معظم ال�سطرابات النف�سية واأن هذه الأفكار والمعتقدات 

�سائعة في عامة النا�ص. )ح�سين، 2011: 91(.

ح مركز وجوهر العلاج العقلاني النفعالي، ويرى اإلي�ص في هذه  نظرية )ABC( التي تُو�سّ

النظرية اأن طريقة تف�سير الفرد للاأحداث والخبرات التي يمر بها في حياته هي الم�سوؤولة عن 

ا�سطراباته النفعالية، ولي�ص الحوادث نف�سها.

وفي عام 1977، قدّم نموذجاً على ق�سمين، الق�سم الأول هو: )ABC(، الق�سم الثاني هو: 

ح العوامل  )DEF(، وهو مكمّل للق�سم الأول، يعتمد عليه كاأداة للت�سخي�ص والعلاج، الذي يو�سّ

الأ�سا�سية التي تُوؤدي اإلى ن�ساأة ال�سطراب. والنموذج على النحو التالي: 

�لق�سم �لأول (ABC) يرمز �إلى �لتالي:  

I)A( Activating experience or Accidents .1وهي الحدث اأو الخبرة الن�سطة والمواقف 

والظروف ال�سلبية غير ال�سارة.

I)B( Beliefs .2وهي معتقدات الفرد اللاعقلانية التي يُوؤمن بها وتُمثل له قناعات تامة لها.

I)C( consequences .3النتائج النفعالية، اإما م�ساعر اأو �سلوكيات.

:(ABC) مثال: على نموذج

اأنا ل قيمة لي في هذه الحياة، بمعنى اأنه ف�سّر الأحداث بناءً على هذه الفكرة )اإن�سان فقد 

�سديقه(، فهذا الحدث، والنتيجة هي اأنه �سعر بالحزن والتعا�سة )م�ساعر(، واأنه لم يذهب اإلى 

العمل اأو المدر�سة ) �سلوكيات(. فلذلك قال اإلي�ص اإنّ طريقة التفكير في الحدث اأو الموقف هي 

التي توؤدي اإلى الم�ساعر ال�سلبية، مثل: حالت القلق والكتئاب. وتوؤدي اإلى ال�سلوك النهزامي، 

مثل: ال�سلوكيات غير ال�سوية )ح�سين، 2011: 91(.
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فالأحداث لي�ست هي ال�سبب، بل طريقة تف�سير هذه الأحداث. 

وهذه نظرية اإلي�ص في العلاج العقلاني النفعالي. واأُ�سيفت موؤخراً �سنة 1993 )ال�سلوكي(، 

وتم ت�سميته )العلاج العقلاني النفعالي ال�سلوكي(.

�لق�سم �لثاني (DEF) يرمز �إلى �لتالي:  

I)D( Disputation .4، وتعني المجادلة اأو مناق�سة الأفكار اللاعقلانية بهدف تعديل الأفكار 

والمعتقدات التي يُوؤمن بها الفرد واإيجاد بديلًا لها من اأفكار اإيجابية وعقلانية.

I)E( Effect .5، وتعني التاأثير الجديد، بمعنى بعد اأن تتم المناق�سة مع الفرد، هل يحدث تاأثير 

جديد؟.

I)F) Feeling( .6، وتعني الم�ساعر اأو ال�سلوكيات الجديدة وهو التغيير في النفعال.

7. �آثار �لأفكار �للاعقلانية

حدد اإلي�ص اإحدى ع�سر فكرة غير عقلانية وخاطئة ومن خلالها ا�ستخل�ص الباحث الآثار 

التي تن�ساأ من خلال الأفكار اللاعقلانية التي يوؤمن بها الفرد، والتي يقع اأثرها بالتحديد على 

الذات والآخرين والبيئة التي يعي�سها. ومن اأبرز هذه الآثار ما يلي: 

 1. التعميم والحكم على الأ�سياء.

 2. يجعل الفرد �سبب الم�سكلات ماثلا في الظروف الخارجية.  

 3. تفخيم الق�سايا والأحداث.

 4. الت�ساوؤم، وتوقّع الأ�سواأ دائماً.

 5. اتكالية الفرد على الآخرين في ق�ساء حوائجه. 

 6. المبالغة في الأ�سياء.

 7. ال�سعور بال�سطهاد والمظلومية.

 8. اإ�سابة الفرد بالقلق واأعرا�سه.

 9. تاأثير الما�سي على الفرد.

 10. تجنب مواجهة ال�سعوبات.

11. عدم تحمّل الم�سوؤوليّة.

ب الفرد باآرائه واأفكاره ال�سخ�سية.  12. تع�سّ

 13. تم�سّك الفرد برغباته ال�سخ�سية.

 14. عجز الفرد عن الإنجاز.

 15. التطرف ل يوجد للفرد حالة و�سط. )ح�سين، 2011: 90؛ خويلد، 2012: 189(.
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ثانياً: �لدر��سات �ل�سابقة و�لتعليق عليها
1. عر�س �لدر��سات �ل�سابقة

فقد تعدّدت وتنوّعت الدرا�سات الأجنبية والعربية في مو�سوع الأفكار اللاعقلانية في مجالت 

اأهدافها ونتائجها، كما تنوعت الأدوات الم�ستخدمة في  متنوعة في عالمنا الراهن، وتباينت في 

النحو  على  جاءت  الباحث  تناولها  التي  ال�سابقة  والدرا�سات  الدرا�سة.  نوع  ح�سب  الدرا�سات 

التالي:

وفي درا�سة موري�ص )Morris, 1993(. الهدف منها هو التاأكد من فاعلية العلاج العقلاني 

لدى  الياأ�ص  وم�ساعر  المنطقية  غير  الأفكار  وتعديل  اللااأخلاقي  ال�سلوك  خف�ص  في  النفعالي 

العقلاني النفعالي  العلاج  اأن  اإلى  النتائج  اأ�سارت  و  �سلوكيا،  المراهقين الم�سطربين  عينة من 

لإلي�ص كان فعّالً في خف�ص ال�سلوك اللااأخلاقي لدى المراهقين، وتنمية مهارات تجعلهم ي�سلكون 

�سلوكاً اإيجابياً نحو اأنف�سهم ونحو الآخرين )في: كامل، 2005(.

درا�سة المو�سوي، نعمان محمد )2005(. التي هدفت اإلى تحليل م�سمون التفكير اللاعقلاني 

للطلبة الجامعيين. وعدد عينة الدرا�سة )390( طالباً من جامعة البحرين، وبعد تحليل النتائج، 

ب، وتجنّب الم�سكلات، وطلب  تم فرز ال�سمات المميزة للتفكير اللاعقلاني، وهي: القلق، والتع�سّ

التاأييد، وانعدام الم�سئولية عن النفعالت. 

لمعرفة  الدرا�سة  هذه  وهدفت   .)2007( محمد  عبدالقادر  عبدالفتاح  �سعر،  اأبو  درا�سة 

الأفكار اللاعقلانية لطلبة الجامعات الفل�سطينية وعلاقتها ببع�ص المتغيرات، وتم اختيار عينة 

الدرا�سة بالطريقة الع�سوائية الب�سيطة وعدد اأفراد العينة )412(  من طلبة الجامعات في قطاع 

غزة وهي )الإ�سلامية /الأزهر /الأق�سى( واأظهرت النتائج اأن الأفراد ذوي التديّن الحقيقي 

)الجوهري( لديهم اأفكار لعقلانية اأقل من اأولئك الذين لديهم تدين ظاهري. الذكور لديهم 

اأفكار لعقلانية اأكثر من الإناث. وطلبة الم�ستوى الأول لديهم اأفكار لعقلانية اأكثر من طلبة 

لأفراد  ال�سكن  مكان  باختلاف  تختلف  ل  واللاعقلانية  العقلانية  والأفكار  الرابع.  الم�ستوى 

العينة من طلبة الجامعات الفل�سطينية. وذوو الدخل المتو�سط اأكثر لعقلانية من ذوي الدخل 

اأكثر لعقلانية من طلبة الجامعة  الأزهر  المنخف�ص. وطلبة جامعة  الدخل  المرتفع ومن ذوي 

الإ�س�سلامية. ول توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين طلبة الم�ستوى الأول وطلبة الم�ستوى الرابع 

الذين  الطلبة  اأكثر من  القرى لديهم وعي ديني  ي�سكنون في  الذين  الطلبة  الديني.  الوعي  في 

ي�سكنون في المدن. وطلبة الجامعة الإ�سلامية لديهم وعي ديني اأكثر من طلبة جامعتي الأق�سى 

والأزهر.

)Eguileta, 2007(. التي هدفت اإلى تحليل دور المعتقدات غير العقلانية  اإيغليتا  درا�سة 
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احترام  اختيار  تم  الزوجي.  النف�سال  بعد  العاطفي  التكيف  في  الأخرى  الو�ساطة  ومتغيرات 

الذات والتعلق بالزوج ال�سابق كموؤ�سرين على التكيف العاطفي. ولهذا الغر�ص، �سارك في الم�سروع 

عدة مراكز وجمعيات للو�ساطة عن الأ�سخا�ص المنف�سلين. واأظهرت النتائج اأن المعتقدات غير 

العقلانية، وكذلك طول ال�سراع اأثناء الزواج، والوقت منذ الطلاق ورغبة الت�سال مع الزوج 

ال�سابق، هي موؤ�سرات جيدة للتكيف العاطفي. 

 Montgomery, David, DiLorenzo,( ،درا�سة مونتغمري، ديفيد، دلورنزو، & �سناور

والأفكار  المتوقعة  ال�ستجابة  م�ساهمة  من  التحقق  هو  منها  والغر�ص   .)& Schnur ,2007

اللاعقلانية في ال�سيق الم�ساحب للامتحان. واأظهرت النتائج باأن الفروق الفردية في العوامل 

نهج  با�ستخدام  اللاعقلانية  والمعتقدات  المتوقعة  ال�ستجابة  مثل  المعرفية  العوامل  الفردية في 

ال�سلوك  ونظريات  المتوقعة  ال�ستجابة  مع  وتت�سق  النف�سي  ال�سيق  في  تُ�سهم  وكيني،  الباروني 

العاطفي والعقلاني.

درا�سة الزهراني، ح�سن بن علي بن محمد )2010(. التي هدفت اإلى الك�سف عن طبيعة 

العلاقة بين الأفكار اللاعقلانية واإدارة الوقت لدى طلاب جامعة حائل. التعرف على الفروق 

الطلبة على مقيا�ص  والفروق في درجات  اللاعقلانية  الأفكار  الطلبة على مقيا�ص  في درجات 

الأفكار  ترتيب  اختلاف  على  التعرف  اإناث(.  )ذكور،  الجن�ص  لختلاف  تبعاً  الوقت  اإدارة 

في  وا�ستخدم  الدرا�سية(.  ال�سنة  التخ�س�ص،  )للجن�ص،  تبعاً  العينة  اأفراد  لدى  اللاعقلانية 

هذه الدرا�سة المنهج الو�سفي. وتكونت عينة الدرا�سة )366( طالباً وطالبة من طلاب جامعة 

الأفكار  ا�ستخدمت هي: مقيا�ص  التي  الدرا�سة  واأدوات  اإناثًا.  حائل. )160( ذكورًا، و)206( 

اإعداد  من  الوقت  اإدارة  مقيا�ص   .)1985( الريحاني  �سليمان  اإعداد  واللاعقلانية  العقلانية 

دللة  ذات  موجبة  ارتباطيه  علاقة  توجد  اأنه  الدرا�سة  نتائج  واأظهرت   .)2010( الباحث 

الدرجة  الوقت. ول توجد فروق بين الجن�سين على  واإدارة  الأفكار اللاعقلانية  اإح�سائية بين 

الكلية لمقيا�ص الأفكار اللاعقلانية، فيما جاءت الفروق على فكرة اللوم الزائد للذات وللاآخرين 

جاءت لم�سلحة الذكور، وفكرة الحلول الكاملة جاءت لم�سلحة الإناث. ل توجد فروق ذات دللة 

الأوليتين وطلاب  ال�سنتين  لدى طلاب  اللاعقلانية  الأفكار  درجات  متو�سطات  بين  اإح�سائية 

كل  باختلاف  اللاعقلانية  الأفكار  درجات  متو�سط   ترتيب  يختلف  ل  الأخيرتين.  ال�سنتين 

من)الجن�ص، التخ�س�ص، ال�سنة الدرا�سية(.

درا�سة اأبو عيطة، �سهام، والخزاعلة، زياد )2012(. التي هدفت اإلى ا�ستق�ساء اأثر برنامج 

اإر�سادي نف�سي جمعي في تعديل الأفكار ال�سلبية لدى عينة من ال�سباب الذكور المتاأخرين عن 

�سن الزواج في محافظة جر�ص. تاألفت عينة الدرا�سة من ع�سرين �ساباً عاملًا غير متزوج حتى 
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وقت اإجراء الدرا�سة من داخل محافظة جر�ص، تجاوزت اأعمارهم الثلاثين عاماً، تم توزيعهم 

اإلى مجموعتين: المجموعة التجريبية، وعدد اأفرادها )10( حيث تلقى اأفرادها برنامج الإر�ساد 

والمجموعة  اإر�سادية،  جل�سة   )13( من  المكوّن  المعرفي،  العلاج  نظرية  اإلى  الم�ستند  الجمعي 

ال�سابطة، وعدد اأفرادها )10( التي لم تتلق فيها اأي برنامج اإر�سادي. ك�سفت نتائج الدرا�سة 

القائم على التجاه  الإر�ساد الجمعي  اأثر دال عند م�ستوى دللة )0،05( لبرنامج  عن وجود 

تعر�سوا لبرنامج  الذين  التجريبية،  المجموعة  اأفراد  لدى  ال�سلبية،  الأفكار  تعديل  المعرفي، في 

اإر�سادي في  برنامج  اأي  يتلقوا  الذين لم  ال�سابطة  باأفراد المجموعة  الإر�ساد الجمعي، مقارنة 

القيا�ص البعدي وفي قيا�ص المتابعة. 

الفل�سفية  الدللت  اإلى  التعرف  اإلى  هدفت  التي   .)2013( داهي  هديل  عبدالله،  درا�سة 

للاأفكار العقلانية واللاعقلانية لدى طلبة جامعة المو�سل وعلى الفروق في درجات الطلبة على 

على  الطلبة  درجات  الفروق في  وعلى  اإناث،  ذكور،  الجن�ص(  )تبعا لختلاف  الأفكار  مقيا�ص 

وغير  الممار�سين  للتخ�س�ص(  )تبعا  الطلبة  درجات  في  والفروق  اللاعقلانية  الأفكار  مقيا�ص 

الممار�سين للن�ساط الريا�سي وعلى اختلاف ترتيب الأفكار العقلانية واللاعقلانية لدى اأفراد 

العينة تبعا للجن�ص. وتم ا�ستخدام المنهج الو�سفي بطريقة الم�سح ، وتم اختيار مجتمع البحث 

بالطريقة العمدية والمتمثلة ببع�ص طلبة جامعة المو�سل والبالغ عددهم )380( طالباً وطالبة. 

للن�ساط  انت�سار الأفكار اللاعقلانية بين الطلبة الممار�سين وغير الممار�سين  النتائج:  واأظهرت 

للن�ساط  الممار�سون  والطلبة  الذكور،  من  اللاعقلانية  للاأفكار  ميلًا  اأكثر  الإناث  الريا�سي، 

الريا�سي اأفكارهم اللاعقلانية اأكبر من الطلبة غير الممار�سين.

)Warren, & Gerler, 2013(. بحثت هذه الدرا�سة فعالية  وُرِن، وجلر  درا�سة قام بها 

نموذج معين من الت�ساور، والم�ساورات العقلانية الجتماعية ال�سلوكية. �سارك معلمو المدار�ص 

البتدائية في مجموعات الت�ساور وجهاً لوجه عبر الإنترنت بهدف التاأثير على المعتقدات غير 

العقلانية. تم ا�ستخدام الت�سميم البعدي المعدل، �سبه التجريبي. ت�سير النتائج اإلى اأن ا�ست�سارة 

المجل�ص الأعلى للوجه وجهاً لوجه مفيدة في تعزيز ال�سحة النف�سية الإيجابية بين المعلمين ب�سكل 

مبا�سر وتعزيز نجاح الطلاب ب�سكل غير مبا�سر. 

 Khaledian, Saghafi,( وخاركحا.  مورادي،  �سغافي،  خالدين،  من  كلٌ  بها  قام  درا�سة 

ت الدرا�سة، باأن المعتقدات اللاعقلانية لها علاقة  وتلخ�سّ  )Moradi, Khairkhah, 2013

وثيقة بالقلق، وتدفع الفرد للمزيد من القلق وتعمل على ت�سويه الإدراك والفهم. والهدف من 

هذه الدرا�سة هو الك�سف عن العلاقة بين المعتقدات اأو الأفكار اللاعقلانية والقلق في نظامين 

البكالوريو�ص  من  التخرج  قبل  ما  مرحلة  في  الإيرانية  الجامعات  لطلبة  مختلفين  اأكاديميين 
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لجونز،  اللاعقلانية  المعتقدات  ا�ستبيان  تطبيق  تم  الدرا�سة  ولتنفيذ  اإنجازهم.  على  وتاأثيره 

الأفكار  بين  وقوية  اإيجابية  ارتباطية  علاقة  وجود  اإلى  النتائج  واأ�سارت  للقلق.  كاتل  ومقيا�ص 

اللاعقلانية والقلق لدى طلاب الجامعتين، وتاأثير هذه الأفكار والقلق يظهر لدى الإناث اأكثر 

اأداء  �سلبي على  تاأثير  لهما  والقلق  اللاعقلانية  الأفكار  اأن  الدرا�سة  اأظهرت  الذكور. كما  من 

الطلاب في التح�سيل الدرا�سي واإنجازهم. التفكير اللاعقلاني كان مت�سابهاً اإلى حد كبير بين 

الجامعتين، لكن القلق كان اأعلى في جامعة باأيام نور من جامعة اآزاد. هو نف�سه تقريباً في كلا 

الجامعتين ، لكن القلق في الجامعة كان اأكبر من طلاب جامعة اآزاد. 

اإر�سادي لخف�ص ال�سغوط النف�سية  اإلى بناء برنامج  ودرا�سة عبده )2013(. التي هدفت 

وكانت  تبوك،  جامعة  لطالبات  الحياة  عن  الر�سا  م�ستوى  وتح�سين  اللاعقلانية  والأفكار 

تراوحت  اأعمارهن  و�سابطة،  تجريبية  مجموعتين،  اإلى  قُ�سّمت  طالبة،  الدرا�سة)30(  عينة 

مقيا�ص   ،)2012( العا�سمي  لـ:  ال�ساغطة  الحياة  مواقف  مقيا�ص  تطبيق  وتم   )21-18( بين 

لـ:  الحياة  عن  الر�سا  م�ستوى  تح�سين  ومقيا�ص   ،)1985( :الريحاني  لـ  اللاعقلانية  الأفكار 

د�سوقي )2000(. وبيّنت النتائج فاعلية البرنامج الإر�سادي م�ستخدما فنيات العلاج العقلاني 

النفعالي في خف�ص ال�سغوط النف�سية القائم والأفكار اللاعقلانية وتح�سين م�ستوى الر�سا عن 

الحياة لطالبات جامعة تبوك، كما امتدّ اأثر البرنامج حتى بعد �سهرين ولم توجد فروق دالة 

اإح�سائياً بين التطبيق البعدي والتطبيق التتبعي. 

التطوير  فعاليّة  في  بحثت   .)Adegun, & Aremu, 2013( واأريمو  اأديجون،  ودرا�سة 

الوظيفي، واإعادة التاأهيل المعرفي، في الحد من الأفكار المهنية غير العقلانية لطلاب المدار�ص 

الثانوية. تم اختيار عينة من )96( مدر�سة ثانوية عليا. تم اختيار اأحد الطلاب ذوي الأفكار 

ا�ستمر  نيجيريا.  في  اأوغون  ولية  في  ع�سوائياً  ثانوية  مدار�ص  ثلاث  من  المنطقية  غير  المهنية 

العلاج لمدة �سبعة اأ�سابيع. تم ا�ستخدام مخزون الفكر المهني لجمع البيانات. تم تحليل البيانات 

با�ستخدام تحليل التباين. ووُجد اأن هناك تاأثير رئي�سي مهم للعلاج على الأفكار الوظيفية غير 

العقلانية لطلاب المدار�ص الثانوية. واأن التطوير الوظيفي، واإعادة التاأهيل المعرفي علاج فعّال 

في الحد من الأفكار المهنية غير العقلانية لطلاب المدار�ص الثانوية. 

برنامج  تاأثير  معرفة  اإلى   .)Ulusoy, Duy, 2013( ودوي  اأولو�سوي،  درا�سة  وهدفت 

التربية النف�سية لخف�ص العجز المكت�سب والمعتقدات غير منطقية من طلاب المدار�ص البتدائية 

الثامن. كانت الدرا�سة تجريبية م�ستخدما اختبار قبلي وبعدي على مجموعة �سابطة  ل�سف 

ومجموعة تجريبية. وكانت العينة مكونة من )27( م�ساركاً، )9( اأ�سخا�ص في كل مجموعة. تم 

ا�ستخدام مقيا�ص المعتقدات غير العقلانية، وتم ا�ستخدام ا�ستبيان نمط الإحالة للاأطفال لجمع 
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البيانات. وركّز هذا البرنامج على م�ساكل مرحلة المراهقة في المجموعة الثانية. وبيّنت نتائج 

اإح�سائية بين المجموعات  عوائق التعلم ومعتقدات غير عقلانية عدم وجود فروق ذات دللة 

الثلاث، على عك�ص نتائج في الختبار القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية التي وجدت فرقاً 

كبيراً في المعتقدات غير العقلانية. واأظهرت نتائج الدرا�سة اأن برنامج التعليم النف�سي فعّال في 

خف�ص معتقدات غير العقلانية، ولكن لي�ست فعالة في خف�ص العجز المكت�سب من الم�ساركين.

قائم على  برنامج علاجي  فاعلية  معرفة  اإلى  روبي )2014(.  درا�سة محمد،  كما هدفت 

تعديل الأفكار اللاعقلانية في خف�ص درجة التعب الع�سبي لدى عينة من المناوبين ليلا، حيث 

  ) و)17 التجريبية  المجموعة  اإلى )17( مفردة في  قُ�سّمت  الدرا�سة )34( عاملا،  عينة  بلغت 

 " لـ:  اأدوات تمثلت في مقيا�ص الأفكار اللاعقلانية  مفردة في المجموعة ال�سابطة، وتم تطبيق 

الريحاÊ"، ومقيا�ص التعب الع�سبي لـ: " ابن يعقوب". وات�سح باأنّ البرنامج العلاجي القائم 

على تعديل الأفكار اللاعقلانية فعّال في علاج التعب الع�سبي. 

درا�سة بني خالد، محمد �سليمان )2015(. هدفت هذه الدرا�سة اإلى معرفة مدى انت�سار 

الأفكار اللاعقلانية لدى الطلبة المراهقين في المرحلة الثانوية وتحديد علاقتها ببع�ص المتغيرات 

الديموغرافية، وعدد اأفراد العينة )207( طالباً وطالبة، وا�ستخدِم مقيا�ص الأفكار اللاعقلانية 

)الأبياتور( من تطوير �سليمان الريحاني، واأظهرت النتائج باأن ا�ستجابات الطلبة على الأفكار 

اللاعقلانية كانت عالية، كما لم تظهر وجود فروق في الأفكار اللاعقلانية على المقيا�ص ككل 

واأبعاده تعزى لمكان الإقامة. وتبيّن اأي�ساً وجود فروق ذات دللة اإح�سائية في الأفكار اللاعقلانية 

تعزى للم�ستوى القت�سادي، وكانت بين متو�سط ومرتفع. 

م�ستوى  على  التعرف  اإلى  هدفت  التي   .)2016( الكريم  عبد  نبيلة  ال�سرجبي،  درا�سة 

لخف�ص  �سلوكي  معرفي  علاجي  برنامج  وتطبيق  �سنعاء.  جامعة  طلبة  لدى  الفكري  التطرف 

العلاجي  البرنامج  فاعلية  من  والتحقق  �سنعاء.  جامعة  طلبة  لدى  الفكري  التطرف  م�ستوى 

المعرفي ال�سلوكي في خف�ص م�ستوى التطرف الفكري لدى طلبة جامعة �سنعاء. وتكونت العينة 

تطبيق  تم  تجريبية  مجموعة  مجموعتين،  اإلى  تق�سيمهم  وتم  الذكور،  من  طالب   )200( من 

النتائج  اأ�سارت  العلاجي.  للبرنامج  تخ�سع  لم  �سابطة  ومجموعة  عليهم،  العلاجي  البرنامج 

اإلى اأن ن�سبة التطرف الفكري ب�سكلٍ عام بلغت )68.88%(، وي�سير ذلك اإلى تبني اأفراد عينة 

الدرا�سة لأفكار خاطئة ومتطرفة. وي�سير النتائج اأي�ساً اإلى فاعليّة البرنامج العلاجي المعرفي 

ال�سلوكي في خف�ص م�ستوى التطرف الفكري لدى طلبة جامعة �سنعاء. 

 Gonji, Khoshkonesh, &( وبوراإبراهيم  خو�سكون�ص،  غونجي،  بها  قام  ودرا�سة 
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الزواجي  التوافق  بين  العلاقة  ومقارنة  ل�ستق�ساء  هدفت  التي   .)Pourebrahim, 2016

ت�سمن  يجرين.  لم  واللاتي  تجميلية  جراحات  اأجرين  اللاتي  للن�ساء  اللاعقلانية  والأفكار 

مجتمع الدرا�سة كل ن�ساء طهران اللاتي اأجرين واللاتي لم يجرين جراحات تجميلية. تكونت 

العينة من )208( امراأة، )100( منهن لم يجرين جراحات تجميلية. اأدوات الدرا�سة ت�سمنت 

مقاي�ص التوافق الزواجي ل�سبانيرز )Spanier's, 1976(، والأفكار الأفكار اللاعقلانية لجونز 

)Jones(. اأظهرت النتائج اأن مقدار الأفكار اللاعقلانية لدى الن�ساء اللاتي اأجرين جراحات 

تجميلية اأكثر من الن�ساء اللاتي لم يجرين، كما اأظهرت النتائج اأن التوافق الزواجي اأف�سل لدى 

الن�ساء اللواتي لم يجرين جراحات تجميلية من الن�ساء اللاتي اأجرين.

2. �لتعليق على �لدر��سات �ل�سابقة

البرنامج  ا�ستخدمت  درا�سات  عليها  اطلع  التي  ال�سابقة  الدرا�سات  في  الباحث  يجد  لم 

قريبة  بالدرا�سات  فا�ستعان  العمل،  الباحثين عن  لدى  اللاعقلانية  الأفكار  لتعديل  الإر�سادي 

ال�سبه. ول �سك اأنّ الدرا�سة الحالية ت�ساف اإلى قائمة هذه الدرا�سات، وتُعتبر محاولة لتقديم 

برنامج التوجيه المهني في تعديل الأفكار اللاعقلانية لدى الباحثين عن العمل بمملكة البحرين.

وقد ا�ستفاد الباحث من الدرا�سات ال�سابقة بجملة من الفوائد يُمكن ح�سرها في التالي:

√ تحديد المو�سوعات التي �سبق بحثها من مو�سوع الدرا�سة الحالية، والمو�سوعات التي بحاجة 
اإلى البحث فيها.

√ م�ساعدة الباحث في تحديد م�سكلة الدرا�سة واأهميّة الدرا�سة النظرية والعملية.  
√ م�ساعدة الباحث في اختيار المنهج الملائم واأدوات الدرا�سة المنا�سبة.

√ ا�ستفاد الباحث من نتائج الدرا�سات ال�سابقة في ت�سميم البرنامج المنا�سب لتعديل اأو خف�ص 
الأفكار اللاعقلانية.

العقلية  النظرية  على  بناءً  اللاعقلانية  الأفكار  مع  التعامل  ا�ستراتيجيات  الباحث  تعلّم   √
والنفعالية لإلي�ص على اأفكار الباحثين عن العمل.

√ ا�ستفاد الباحث من اأن الأفكار اللاعقلانية ذات ارتباط م�ستمر بالأمرا�ص النف�سية، بمثل 
ما اأكدته الدرا�سة الحالية في اأبعاد مقيا�ص الأفكار اللاعقلانية.

√ ا�ستفاد الباحث من نتائج الدرا�سات ال�سابقة في مناق�سة النتائج التي تو�سلت اإليها الدرا�سة 
الحالية.

√ ا�ستفاد الباحث من تحديد ال�سمات المميزة للتفكير اللاعقلاني، وهي: التعميم، التهويل، 
ب، وانعدام  المبالغة، ال�سطهاد، القلق، الثنائية والتطرّف، الهروب وعدم المواجهة والتع�سّ

الم�سوؤوليّة.
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اأما بالن�سبة اإلى اأبرز نتائج وتو�سيات الدرا�سات ال�سابقة فتتمثل فيما يلي:

الن�ساء  اأكثر من  اأجرين جراحات تجميلية  اللاتي  الن�ساء  الأفكار اللاعقلانية لدى  1. ظهور 

خو�سكون�ص،  غونجي،  بها  قام  التي  الدرا�سة  من  ذلك  تبيّن  كما  يجرين.  لم  اللاتي 

.)Gonji, Khoshkonesh, & Pourebrahim, 2016( وبوراإبراهيم

درا�سة  من  ذلك  تبيّن  كما  الجامعة.  طلبة  لدى  والمتطرفة  الخاطئة  الأفكار  انت�سار  وجود   .2

ال�سرجبي، نبيلة عبد الكريم )2016(. 

3. ظهور ا�ستجابات عالية في الأفكار اللاعقلانية عند الطلبة. كما تبيّن ذلك من درا�سة بني 

خالد، محمد �سليمان )2015(.

4. الحاجة الما�سّة اإلى البرامج الإر�سادية والعلاجية لتعديل اأو خف�ص الأفكار اللاعقلانية في 

الموؤ�س�سات التعليمية.

5. عدم وجود درا�سة علمية محلية اأو اأجنبية تقوم على تعديل اأو خف�ص الأفكار اللاعقلانية 

لدى الباحثين العمل ح�سب علم الباحث.

6. وجود علاقة وثيقة بين الأفكار اللاعقلانية والقلق الذي هو �سمن الأبعاد مقيا�ص الأفكار 

اللاعقلانية الذي اأعده الباحث. كما تبيّن ذلك من درا�سة قام بها كلٌ من خالدين، �سغافي، 

  )Khaledian, Saghafi, Moradi, Khairkhah, 2013(.مورادي، وخاركحا

المراحل  الطلبة لجميع  فئة  لدى  اللاعقلانية  الأفكار  تعديل  على  تقوم  فعّالة  برامج  وجود   .7

الدرا�سية، البتدائية والثانوية والإعدادية والجامعية، ولدى فئة الموظفين.

8. ظهور انت�سار الأفكار اللاعقلانية بين الطلبة الممار�سين وغير الممار�سين للن�ساط الريا�سي، 

الريا�سي  للن�ساط  الممار�سون  والطلبة  الذكور،  اأكثر ميلًا للاأفكار اللاعقلانية من  الإناث 

اأفكارهم اللاعقلانية اأكبر من الطلبة غير الممار�سين كما تبيّن ذلك من درا�سة عبدالله، 

هديل داهي )2013(.

9. وجود اأثر لبرنامج الإر�ساد الجمعي القائم على التجاه المعرفي، في تعديل الأفكار ال�سلبية، 

لدى اأفراد المجموعة التجريبية، الذين تعر�سوا لبرنامج الإر�ساد الجمعي، لدى عينة من 

�سهام،  اأبو عيطة،  درا�سة  تبيّن ذلك من  كما  الزواج.  �سن  المتاأخرين عن  الذكور  ال�سباب 

والخزاعلة، زياد )2012(.

10. وجود اأثر برنامج اإر�سادي نف�سي جمعي في تعديل الأفكار ال�سلبية لدى عينة من ال�سباب 

الذكور.
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11. اأثبتت النتائج باأن الأفراد ذوي التديّن الحقيقي )الجوهري( لديهم اأفكار لعقلانية اأقل 

من اأولئك الذين لديهم تدين ظاهري. واأنّ الذكور لديهم اأفكار لعقلانية اأكثر من الإناث. 

واأنّ طلبة الم�ستوى الأول لديهم اأفكار لعقلانية اأكثر من طلبة الم�ستوى الرابع. واأنّ الأفكار 

العقلانية واللاعقلانية ل تختلف باختلاف مكان ال�سكن لأفراد العينة من طلبة الجامعات 

اأكثر لعقلانية من ذوي الدخل المرتفع ومن ذوي  الفل�سطينية. واأنّ ذوي الدخل المتو�سط 

الدخل المنخف�ص. كما تبيّن ذلك من درا�سة اأبو �سعر، عبدالفتاح عبدالقادر محمد )2007(.

الم�سكلات،  وتجنّب  ب،  والتع�سّ القلق،  وهي:  اللاعقلاني،  للتفكير  المميزة  ال�سمات  فرز   .12

وطلب التاأييد، وانعدام الم�سوؤولية عن النفعالت. كما تبيّن ذلك من درا�سة المو�سوي، نعمان 

محمد )2005(.

اأن بع�سها يوجد ت�سابه مع الدرا�سة  ومن خلال عر�ص الدرا�سات ال�سابقة ات�سح للباحث 

اأو  تعديل  اأو علاجيٍّ في  اإر�سادي  برنامج  تناول  وفي  اللاعقلانية،  الأفكار  مو�سوع  الحالية في 

الأفكار  لمقيا�ص  الباحث  باإعداد  تميّزت  الحالية  الدرا�سة  اأن  اإل  اللاعقلانية،  الأفكار  خف�ص 

عن  للباحثين  اللاعقلانية  الأفكار  تعديل  في  المهني  التوجيه  لبرنامج  واإعداده  اللاعقلانية، 

العمل على وجه التحديد.

م�سكلة �لدر��سة
تُعد م�سكلة الأفكار اللاعقلانية م�سكلة تُهيمن على الباحثين عن العمل من خرّيجي المرحلة 

الجامعية، حيث يعتقد هوؤلء الأ�سخا�ص اأنهم دائماً في حالة تعا�سة خارجة عن اإرادتهم ب�سبب 

م�سابون  وهم  منهم.  اأقوى  لأنها  عليها  التغلب  بمقدورهم  ولي�ص  العمل،  على  الح�سول  عدم 

بالياأ�ص والإحباط.

ومن ال�سروري الإ�سارة اإلى ارتفاع ن�سبة العاطلين عن العمل من الخريجين الجامعيين )من 

جميع التخ�س�سات( الم�سجلين في مكتب خدمات التوظيف بوزارة العمل والتنمية الجتماعية 

والتي ت�سل اإلى )46.13( % من الجن�سين الذكور والإناث )مكي، 2017(.

الباحث  اأن  حيث  اللاعقلانية،  الأفكار  اإلى  الخرّيجين  بين  البطالة  �سبب  يعود  ما  وغالباً 

الجهود  من  الرغم  فعلى  فيها.  الف�سل  يتوقع  كما  عليه.  تُقترح  وظيفة  اأي  يقبل  ل  العمل  عن 

والخدمات التي تبذلها وزارة العمل في محاولتها لتدريب الخرّيجين الجامعيين واإيجاد الوظائف 

وللم�ساعدة  ال�سلبية م�ستمرة لديهم.  والأفكار  الهواج�ص  اأن  اإل  المنا�سبة لهم ولتخ�س�ساتهم، 

يهدف  اإر�سادياً  برنامجاً  لتكون  الدرا�سة  هذه  اللاعقلانية، جاءت  الأفكار  من  تخلي�سهم  في 

لتخلي�ص الباحثين عن العمل من الأفكار اللاعقلانية التي ت�ستحوذ عليهم.
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�أ�سئلة �لدر��سة
�ل�سوؤ�ل �لرئي�س: ما مدى فاعليّة برنامج اإر�سادي التوجيه المهني في تعديل الأفكار اللاعقلانية 

لدى الباحثين عن العمل؟

وينبثق من هذا ال�سوؤال الأ�سئلة الآتية:

1. هل توجد فروق دالة اإح�سائياً بين المجموعتين التجريبية وال�سابطة في القيا�ص البعدي بعد 

تطبيق برنامج الأفكار اللاعقلانية؟

اللاعقلانية  الأفكار  في  والبعدي  القبلي  القيا�سين  بين  اإح�سائياً  دالة  فروق  توجد  هل   .2

للمجموعة التجريبية ل�سالح القيا�ص البعدي؟

�أهد�ف �لدر��سة 
الهدف الرئي�ص: الك�سف عن اأثر برنامج اإر�سادي في التوجيه المهني يعمل على تعديل الأفكار 

اللاعقلانية لدى الباحثين عن العمل بمملكة البحرين. 

وينبثق منه الأهداف الفرعية الآتية:

القيا�ص  وال�سابطة في  التجريبية  المجموعتين  بين  اإح�سائياً  دالة  فروق  وجود  الك�سف عن   .1

البعدي بعد تطبيق برنامج الأفكار اللاعقلانية.

2. الك�سف عن وجود فروق دالة اإح�سائياً بين القيا�سين القبلي والبعدي في الأفكار اللاعقلانية 

للمجموعة التجريبية ل�سالح القيا�ص البعدي.

�أهمية �لدر��سة
يت�سح مما �سبق اأهمية الدرا�سة الحالية، والتي يمكن تلخي�سها في الآتي:

�أ- �لأهمية �لنظرية

1. توفير معلومات نظرية �ساملة حول الأفكار اللاعقلانية وتعديلها.

2. ت�سليط ال�سوء على تعديل الأفكار اللاعقلانية لدى الباحثين عن العمل.

3. توفير نتائج مدى انت�سار الأفكار اللاعقلانية لدى الباحثين عن العمل.

4. تب�سير الباحثين عن العمل لتغيير اأفكارهم ال�سلبية حول واقع �سوق العمل.
ب- �لأهمية �لعملية

1. بناء برنامج اإر�سادي مهني يُ�سهم في تعديل الأفكار اللاعقلانية لدى الباحثين عن العمل. 

التوجهات  اأجل معالجة  التوظيف من  بق�سم  العمل  لوزارة  البرنامج  لهذا  الكبرى  2. الحاجة 

ال�سلبية والأفكار اللاعقلانية لدى الباحثين.
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3. �سهولة عملية توظيف الباحثين عن العمل في ق�سم التوظيف بوزارة العمل.

4. تنمية المهارات الأ�سا�سية في عملية البحث عن وظيفة للباحث عن عمل وهي: كيفية اإعداد 

ال�سيرة الذاتية، وفن المقابلة، وكيفية الح�سول على معلومات عن جهات العمل المختلفة، 

واأخلاقيات العمل.

حدود �لدر��سة
مكتب  ق�سم  في  واإناثاً  ذكوراً  العمل،  عن  الباحثين  على  البرنامج  هذا  تطبيق  اقت�سر 

يعمل  الباحث  لكون  البحرين،  والتنمية الجتماعية بمملكة  العمل  التوظيف في وزارة  خدمات 

في نف�ص المكان، وذلك لت�سهيل الإجراءات التنظيمية المتعلقة بدرا�سة البحث وجل�سات البرنامج 

الإر�سادي، والأدوات اللازمة في تنفيذ البرنامج، والأمور التنظيمية الأخرى. 

وتم اإجراء البحث في اإطار المحددات التالية:

الأفكار  تعديل  في  مهني  اإر�سادي  برنامج  فاعلية  الدرا�سة  تناولت  المو�سوعية:  الحدود   .1

اللاعقلانية لدى الباحثين عن العمل بمملكة البحرين.

2. الحدود المكانية: اقت�سر تطبيق هذا البرنامج في وزارة العمل والتنمية الجتماعية بمملكة 

البحرين.

3. الحدود الب�سرية: اقت�سر تطبيق هذا البرنامج على )30( باحث عن عمل )10 ذكورٍ، 20 

اإناثاً( بمملكة البحرين.

4.  الحدود الزمانية: تم تنفيذ هذا البرنامج في الف�سل الثاني2017- 2018.

م�سطلحات �لدر��سة
عن  عبارة  باأنه  الإر�سادي  البرنامج   )Sharma, 2016( �سارما  :يعرفه  �لإر�سادي  �لبرنامج 

بيان عن الحالة والأهداف والم�ساكل والحلول، وهو مجموعة من الأهداف اأو الغايات المحددة 

التعليم  اأن�سطة  والذي يجب تحقيقه من خلال  للحالة،  والم�ستمدة من تحليل ملائم  بو�سوح، 

الإر�سادي.

ويذكر حامد زهران )1998( اأن البرنامج الر�سادي هو برنامج مخطط ومنظم يت�سمن 

اإر�سادية مبا�سرة وغير مبا�سرة فردية وجماعية لجميع من ت�سمهم الموؤ�س�سة بهدف  خدمات 

النف�سي داخل  التوافق  الواعي وتحقيق  بالختيار  والقيام  ال�سوي  النمو  م�ساعدتهم في تحقيق 

الموؤ�س�سة وخارجها، وهذا ما يتبناه الباحث. )في: العا�سمي، 2015: 27(.
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�لتعريف �لإجر�ئي للباحث

هو مجموعة من الجل�سات الإر�سادية، لتعديل الأفكار اللاعقلانية لدى الباحثين عن العمل، 

حيث تت�سمن كل جل�سة ت�سع نقاط، هي مو�سوع الجل�سة، منفّذ البرنامج، مكان تنفيذ البرنامج، 

اأ�سلوب الإر�ساد، الفنيات الم�ستخدمة، مدة الجل�سة، اأهداف الجل�سة، خطوات التنفيذ، وتقويم 

الجل�سة.  

التربوية  باأنه عبارة عن مجموعة من الخدمات  اأ�سعد )2012(.  اأبو  يُعرفه  �لمهني:  �لتوجيه 

والنف�سية والمهنية والأ�سرية المبا�سرة وغير المبا�سرة، تقدم للفرد اأو مجموعة اأفراد للم�ساعدة 

في التخطيط الم�ستقبلي المهني لديهم، بهدف الو�سول اإلى القرار المهني ال�سريع، وتمكين الفرد 

من الختيار ال�سليم لمهنة الم�ستقبل، التي يرغبها وتتنا�سب مع قدراته واإمكاناته، ليتم تحقيق 

الر�سا والتكيّف مع المهنة.

الفرد على معرفة  ت�ساعد  اإر�سادية مهنية  باأنه عبارة عن عملية توجيهية  الباحث  ويعرفه 

واختيار  المنا�سب  القرار  اتخاذ  اإلى  للو�سول  ومهاراته،  وخبراته  وميوله  وا�ستعداداته  قدراته 

المهنة المنا�سبة لتتم عملية المواءمة )و�سع ال�سخ�ص المنا�سب في المكان المنا�سب(، بهدف تحقيق 

التوافق النف�سي والمهني، والجتماعي.

�لتعريف �لإجر�ئي للباحث

هو عملية اإر�ساد وتوجيه يقوم بها المر�سد )الباحث( للم�ستر�سدين )الم�ساركين في البرنامج 

معرفة  في  لم�ساعدتهم  الإر�سادية  الجل�سات  في  الإر�سادي  البرنامج  تطبيق  اأثناء  الإر�سادي( 

والعمل  الواقع  اأفكار خاطئة وبعيدة عن  اأنها  للم�ساركين على  الأفكار اللاعقلانية وتو�سيحها 

على تعديل الأفكار الخاطئة بنف�سهم، من خلال تطبيق اأن�سطة عملية ومقايي�ص وفنيات التوجيه 

والإر�ساد. 

�لأفكار �للاعقلانية: يُعرفها اإلي�ص )Ellis,1974(. باأنها تلك المجموعة من الأفكار الخاطئة 

وغير المنطقية التي تتميز بعدم مو�سوعيتها والمبنية على توقعات وتعميمات خاطئة، مع �سوء 

الظن والتنبوؤ والمبالغة والتهويل بدرجة ل تتفق مع واقع اإمكانات الفعلية للفرد.

اأمّا باتر�سون )Patterson, 1980( يُعرفها باأنها المعتقدات التي يعتقدها الإن�سان من خلال 

الأحداث والظروف المكت�سبة من التعلّم الخاطئ وغير المنطقي )في: حليمة، 2015(.

ويعرفها �سليمان )2011(. باأنها الت�ساوؤم والحزن حول الأ�سياء، والمبالغة في تقييم المواقف 

والأحداث، والوهم يجعله حقيقة ول ي�سك فيه. 
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ويعرفها الباحث باأنها عبارة عن اأفكار الفرد ومعتقداته الخاطئة عن نف�سه وعن الآخرين، 

قدرته  وعدم  الخا�ص  كيانه  له  ولي�ص  ال�ستقلالية  يفقد  لأنه  الآخرين  على  العتمادية  وكثرة 

على تحقيق الذات لأنه عديم الثقة بنف�سه والخوف من الف�سل، والقناعة بعدم وجود حل كامل 

و�سحيح لكل م�سكلة، والنظرة الت�ساوؤمية تجاه المواقف والأ�سخا�ص، ور�سوخ الأحداث الما�سية 

في ذهنه دائماً، وكل ذلك يوؤدي اإلى الإ�سابة با�سطرابات وم�سكلات نف�سية وعقلية واأكاديمية 

واجتماعية ومهنية.
�لتعريف �لإجر�ئي للباحث

هو مجموعة من الأفكار الخاطئة والبعيدة عن الواقع التي تتميز بعدم المو�سوعية والو�سوح، 

التهويل، المبالغة، ال�سطهاد، الخوف  التعميم،  والمبنية على توقعات وتعميمات خاطئة نتيجة 

ب. واإجرائياً: هي الدرجة  والقلق، الثنائية والتطرّف، الهروب وعدم مواجهة الم�ساكل، والتع�سّ

الدرجة  على  يح�سل  فمن  واأبعاده؛  اللاعقلانية  الأفكار  مقيا�ص  على  للم�ستجيب  المرتفعة 

)من 7‚98 اإلى اأقل من 126( على المقيا�ص ككل في اأبعاده فهو ذو الم�ستوى المرتفع في الأفكار 

3‚98( على المقيا�ص ككل في  6‚70 اإلى اأقل من  اللاعقلانية، ومن يح�سل على الدرجة )من 

اأبعاده فهو ذو الم�ستوى المتو�سط في الأفكار اللاعقلانية، ومن يح�سل على الدرجة )من 42 اإلى 

اأقل من 1‚70( على المقيا�ص ككل في اأبعاده فهو ذو الم�ستوى المنخف�ص في الأفكار اللاعقلانية.

ثالثاً: فر�سيات �لبحث

في الأخير، قام الباحث ب�سياغة فر�سيات البحث الآتية:

1. الفر�سية الأولى: توجد فروق ذات دللة اح�سائية بين المجموعتين التجريبية وال�سابطة، 

الأفكار  تعديل  في  الإر�سادي  البرنامج  تطبيق  بعد  وذلك  التجريبية  المجموعة  ل�سالح 

اللاعقلانية عليهم في القيا�ص البعدي. 

2. الفر�سية الثانية: توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين القيا�سين القبلي والبعدي للمجموعة 

التجريبية ل�سالح القيا�ص البعد

منهج �لدر��سة و�إجر�ء�تها
�أولً: منهج �لدر��سة 

ا�ستهدف الباحث في درا�سته برنامجاً اإر�سادياً لعيّنة من الباحثين عن العمل من الم�ستوى 

الجامعي، متغيراً م�ستقلًا لتعديل الأفكار اللاعقلانية لديهم كمتغير تابع، المنهج �سبه التجريبي 

اأكثر مناهج البحث ملائمة لتحقيق هدف الدرا�سة، وذلك لعدم القدرة على �سبط المتغيرات 
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المجموعتين  ذي  التجريبي  �سبه  المنهج  الباحث  ا�ستخدم  العمل.  عن  الباحثين  لدى  الدخيلة 

المتكافئتين، التجريبية وال�سابطة وتطبيق القيا�ص القبلي والقيا�ص البعدي عليهما، لمعرفة مدى 

فاعلية البرنامج )المتغير الم�ستقل( في تعديل الأفكار اللاعقلانية )المتغير التابع( لدى الباحثين 

عن العمل. ومعرفة اأثر المتغيرات الدخيلة.

وقد �سمّم الباحث جدولً يُبيّن فيه �سكل الت�سميم �سبه التجريبي للبرنامج الإر�سادي ذي 

عليهما  البعدي  والقيا�ص  القبلي  القيا�ص  تطبيق  وطريقة  وال�سابطة  التجريبية  المجموعتين، 

للدرا�سة الحالية وهو النحو التالي:

جدول )1(
�لت�سميم �سبه �لتجريبي ذي �لمجموعتين �لمتكافئتين، �لتجريبية و�ل�سابطة

 و�لقيا�س �لقبلي و�لقيا�س �لبعدي للدر��سة �لحالية

المجموعةالتوزيع
المعالجة

القيا�س البعديالبرنامج الاإر�شاديالقيا�س القبلي

تطبيق 2طُبّق  √تطبيق 1التجريبيةع�سوائي

تطبيق 2لم يُطبّق  ×تطبيق 1ال�سابطةع�سوائي

ثانياً: مجتمع �لدر��سة

ق�سم  في  الم�سجلين  واإناثاً  ذكوراً  العمل،  عن  الباحثين  على  البرنامج  هذا  تطبيق  اقت�سر 

مكتب خدمات التوظيف في وزارة العمل والتنمية الجتماعية بمملكة البحرين البالغ عددهم 

)8617(، منهم )82%( اإناث، و)18%( ذكور )وزارة العمل والتنمية الجتماعية، 2017(.

ثالثاً: عينة �لدر��سة
�أ. عينة �لدر��سة �ل�ستطلاعية

قام الباحث باختيار عينة بلغ عدد اأفرادها )30( باحث عن عمل )10 ذكوراً، 20 اإناثاً(، 

من تخ�س�سات مختلفة، حديثي التخرج لعام 2018، وتتراوح اأعمارهم بين )20- 25( �سنة.  

بمملكة  الجتماعية  والتنمية  العمل  وزارة  في  التوظيف  خدمات  مكتب  ق�سم  في  والم�سجلين 

البحرين، وذلك بغر�ص ح�ساب الخ�سائ�ص ال�سيكومترية لمقيا�ص الأفكار اللاعقلانية. حر�ص 

عينة  اأفراد  تحملها  التي  ال�سفات  نف�ص  تحمل  ال�ستطلاعية  العينة  اأفراد  تكون  باأن  الباحث 

الدرا�سة الأ�سا�سية، من حيث اأنهم، حديثي التخرج لعام 2018، من حملة �سهادة البكالوريو�ص، 

وتتراوح اأعمارهم بين )20- 25( �سنة.  
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ب. عينة �لدر��سة �لأ�سا�سية

نةً من )60( من طالبي العمل، من الخريجين الجامعيين  نةً ع�سوائيةً مُكوَّ تكونت الدرا�سة عيِّ

مجموعة  مجموعتين:  اإلى  وتق�سيمهم  البكالوريو�ص،  �سهادة  حملة  من   ،2018 لعام  حديثاً 

 20 ذكوراً،   10( عمل  عن  باحث   )30( من  مجموعة  كل  تتكون  �سابطة،  ومجموعة  تجريبية 

اإدارية، علوم الحياة، كيمياء، تمري�ص،  اإناثاً(، من التخ�س�سات: )محا�سبة، نظم معلومات 

هند�سة مدنية، هند�سة الحا�سب الآلي اأعمال م�سرفية ومالية، علم اجتماع، حقوق، دار�سات 

لغة  عربية،  لغة  ريا�سية،  تربية  قانون،  و�سحافة،  اإعلام  عامة،  وعلاقات  اإعلام  اإ�سلامية، 

ح  اإنجليزية، تاريخ، جغرافيا(، واأعمارهم تتراوح بين: )20- 25 �سنة(. وفي جدول )2( يو�سّ

ذلك.

�ختيار �لعينة بالطريقة �لع�سو�ئية

خدمات  مكتب  ق�سم  في  الم�سجلين  العمل  عن  الباحثين  من  قائمة  باختيار  الباحث  قام 

ا،  التوظيف في وزارة العمل والتنمية الجتماعية بمملكة البحرين، البالغ عددهم )90( �سخ�سً

اأ�سماء من  اأو5(  بعد كل )4  ال�سخ�ص  اختيار  ويتم  ا ع�سوائياً،  �سخ�سً بــ )60(  الت�سال  وتم 

اإلى  تق�سيمهم  تم  العينة،  باأفراد  الت�سال  خلال  من  المطلوب  العدد  اإكمال  وبعد  القائمة. 

باحث عن عمل  ولكل مجموعة من )30(  مجموعتين: مجموعة تجريبية ومجموعة �سابطة، 

)10 ذكورٍ، 20 اإناثاً(. حيثُ تم دعوة اأفراد المجموعة التجريبية )30( �سخ�ص لح�سور الدورة 

التدريبية بعنوان )طريق النجاح الوظيفي( وهي عبارة عن البرنامج الإر�سادي الذي تم بناوؤه 

بهدف تعديل الأفكار اللاعقلانية لدى عينة الدرا�سة. 

وقد قام الباحث عند اختيار الباحث عينة الدرا�سة بو�سع ال�سروط لجميع اأفراد المجموعة 

التجريبية وال�سابطة، وهي كالتالي:

هذه  في  لأنهم  �سنة،   )25-20( بين  ما  العينة  اأفراد  لجميع  الزمني  العمر  يتراوح  اأن   .1

المرحلة قد اأنهوا درا�ستهم الجامعية وتظهر عليهم حاجتهم للبحث عن الوظيفة المنا�سبة 

لتخ�س�ساتهم وميولهم.

2. األ يكون اأفراد العينة من ذوي الحتياجات الخا�سة، لأن ذلك ي�سعب التوفيق بينهم وبين 

الأفراد العاديين اأثناء تطبيق البرنامج، ولتاأثّر الأفكار اللاعقلانية بحالة الإعاقة لديهم.

اأفراد العينة من حملة �سهادة البكالوريو�ص من تخ�س�سات مختلفة ومن حديثي  3. اأن يكون 

التخرج. 

4. اأن يكون هناك تجان�ص بين المجموعتين التجريبية وال�سابطة، في المرحلة العمرية، والموؤهل، 

لأن التباين في المجموعتين قد يوؤثّر في النتائج.
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اأن يت�ساوى العدد بين اأفراد المجوعتين التجريبية وال�سابطة.

جدول )2(
توزيع �لعينة على مجموعتين، تجريبية و�سابطة للدر��سة �لحالية، و�لتخ�س�سات �لجامعية

المجموعةالرقم
الجن�س

الموؤهلالعمرالمجموع
اإناثذكور 

بكالوريو�ص20-10203025التجريبية1

بكالوريو�ص20-10203025ال�سابطة2

التخ�س�سات

)محا�سبة، نظم معلومات اإدارية، علوم الحياة، كيمياء، تمري�ص، هند�سة مدنية، هند�سة 
الحا�سب الآلي اأعمال م�سرفية ومالية، علم اجتماع، حقوق، دار�سات اإ�سلامية، اإعلام وعلاقات 

عامة، اإعلام و�سحافة، قانون، تربية ريا�سية، لغة عربية، لغة اإنجليزية، تاريخ، جغرافيا(

ر�بعاً: �أدو�ت �لدر��سة
1. مقيا�س �لأفكار �للاعقلانية )�إعد�د �لباحث(

قام الباحث ببناء مقيا�ص الأفكار اللاعقلانية كاأداة للبحث، وقد اعتمد الباحث في ت�سميم 

المقيا�ص على ما ياأتي:

1. ا�ستعان الباحث بالمقايي�ص التي بناها الباحثون من قبل )الريحاني،1994، المو�سوي، 2005 

واأبو اأ�سعد، 2014(

المحتكين  المهنيين  والمر�سدين  الم�سئولين  بع�ص  مع  ا�ستطلاعية  مقابلات  الباحث  اأجرى   .2

بالباحثين عن العمل لعدة �سنوات، حول طريقة تفكير الباحثين عن العمل من زوايا مختلفة 

والذي يمثّل لهم عقبة كبيرة في توظيفه.

3. اأجرى الباحث مقابلات ا�ستطلاعية مع بع�ص الباحثين عن العمل، للتعرف على اأهم الأفكار 

التي يتبنونها حول طموحاتهم وتطلعاتهم الم�ستقبلية.

المعتقدات  عن  تنتج  التي  اإلي�ص،  حدّدها  التي  الخاطئة  التفكير  باأ�ساليب  الباحث  ا�ستعان   .4

ال�سلبية واللاعقلانية.

5. قام الباحث ب�سياغة فقرات المقيا�ص في �سورتها الأولية بطريقة مفهومة وب�سيطة ووا�سحة.

اإلي�ص، التي تحمل اإحدى ع�سرة فكرة خاطئة قد يحملها  وينطلق هذا المقيا�ص من نظرية 

النا�ص عامةً، والتي ت�سببت في تكوين الأ�سكال الرئي�سية للا�سطراب ال�سلوكي الإن�ساني، واأراد 

الباحث باأنه لبد من ا�ستبدال اأفكار عقلانية �سليمة وواقعية بتلك الأفكار.

من  مجموعة  على  عر�سها  وتم  مفردة.   )60( اإلى  عباراته  و�سلت  المقيا�ص  تحكيم  وقبل 

اأع�ساء هيئة التدري�ص في ق�سم علم النف�ص بكلية الآداب في جامعة البحرين، لت�سحيح العبارات 

الملائمة منها وغير الملائمة، وانخف�ست عبارات المقيا�ص بعد التحكيم اإلى )42( مفردة، التي 

تُمثّل كل منها الأفكار اللاعقلانية ال�سلبية وغير الواقعية. 
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طبّق الباحث المقيا�ص على عينة ا�ستطلاعية عددها )30( باحثاً عن العمل، لمعرفة مدى 

ملاءمة البنود بالمتغير المراد قيا�سه الم�سجلين لدى نظام وزارة العمل والتنمية الجتماعية اأثناء 

ح�سورهم للبرنامج التمهيدي الذي يُقام ب�سكل اأ�سبوعي في قاعة المحا�سرات. وطُلب من الفرد 

اأن ي�سع تقديره للفقرة على بدائل المقيا�ص الثلاثة )كثيراً، اأحياناً، نادراً(، حيث اأن كثيراً تاأخذ 

اأما الفقرات العك�سية،  اأحياناً تاأخذ )درجتين(، ونادراً تاأخذ )درجة واحدة(،  )3 درجات(، 

كثيراً )درجة واحدة(، اأحياناً )درجتين(، ونادراً )3 درجات(.

اإعادة ال�سياغة اللغوية  وفي �سوء ملاحظات الباحثين عن العمل بعد تطبيق المقيا�ص، تم 

لبع�ص الفقرات وا�ستبدال بع�سها لعدم ملاءمتها لقيا�ص المتغير المراد قيا�سه. وتكوّن المقيا�ص 

المبالغة،  التهويل،  )التعميم،  الأبعاد  حول  اللاعقلانية  الفقرات  وتوزّعت  مفردة.   )42( من 

ب(، وهو على  ال�سطهاد، الخوف والقلق، الثنائية والتطرف، الهروب وعدم المواجهة، التع�سّ

النحو التالي: جدول )3(. 

جدول )3(
�أبعاد وعبار�ت مقيا�س �لأفكار �للاعقلانية

عدد البنوداأرقام العباراتاأبعاد مقيا�س الاأفكار اللاعقلانيةنوع العبارات

العبارات التي تُمثل
الأفكار اللاعقلانية

5 بنود)1-2-5-26-31(التعميم

6 بنود)11-24-36-38-40-42(التهويل

5 بنود)7-8-16-20-39(المبالغة

3 بنود)13-22-39(ال�سطهاد

8 بنود)3-9-10-18-21-30-34-35(الخوف والقلق

4 بنود)4-67-14-25(الثنائية والتطرف

7 بنود)12-17-19-23-27-28-32(الهروب وعدم المواجهة

ب 4 بنود)15-33-37-41(التع�سّ

�لخ�سائ�س �ل�سيكومترية للمقيا�س
�سدق �لمقيا�س

اإن �سدق المقيا�ص هو المقيا�ص الذي يقي�ص الخا�سية اأو القدرة اأو ال�سمة اأو التجاه التي وُ�سع 

من اأجل قيا�سها )المر�سومي، 2011: 177(. وتم التحقق من �سدق مقيا�ص الأفكار اللاعقلانية 

من خلال: 
�أ. �ل�سدق �لظاهري

للتحقق من �سدق المقيا�ص، عر�ص الباحث عبارات المقيا�ص على مجموعة من اأع�ساء هيئة 
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الملائم  العبارات  لت�سحيح  البحرين،  جامعة  في  الآداب  بكلية  النف�ص  علم  ق�سم  في  التدري�ص 

ملاحظات  على  وبناءً  ذلك،  تحتاج  عبارة  لأي  المنا�سب  التعديل  واقتراح  الملائم،  وغير  منها 

الأ�ساتذة المحكمين وتو�سياتهم، تم التفاق على العبارات التي اتفقوا عليها، من حيث و�سوحها 

اأ�سلوب �سياغتها، على يكون المقيا�ص بعد التحكيم على )42( مفردة، التي تُمثّل كل  و�سهولة 

منها الأفكار اللاعقلانية ال�سلبية وغير الواقعية. 

جدول )4(
�لمجموع �لكلي لعدد �لعبار�ت قبل �لتحكيم و�لبنود �لم�ستبعدة و�لمعدلة و�لم�سافة وعدد �لعبار�ت 

بعد �لتحكيم من �أبعاد مقيا�س �لأفكار �للاعقلانية لدى �لباحثين عن �لعمل 
)�ل�سورة �لخا�سة بالمحكمين(

الاأبعادالرقم
عدد العبارات 
قبل التحكيم

عدد البنود 
الم�شتبعدة

عدد البنود 
المعدلة

عدد البنود 
الم�شافة

عدد العبارات 
بعد التحكيم

5�صفر832التعميم1

73226التهويل2

63325المبالغة3

3�صفر522ال�سطهاد4

8�صفر1025القلق5

4�صفر512الثنائية والتطرف6

93217الهروب وعدم المواجهة7

ب8 4�صفر�صفر62التع�سّ

ب. �سدق �لبناء )�لتكويني(

تم ح�ساب الرتباط الداخلي بين بنود اأبعاد المقيا�ص ودرجته الكلية والجدول التالي يو�سح 

ذلك:
جدول )5(

�رتباط �أبعاد �لمقيا�س بالدرجة �لكلية

معامل ارتباط بير�شون مع الدرجة الكليةالبُعدالرقم

404‚0*التعميم1

622‚0**التهويل2

152‚0المبالغة3

477‚0**ال�سطهاد4

369‚0*القلق5

443‚0*الثنائية والتطرف6

546‚0**الهروب وعدم المواجهة7

ب8 157‚0التع�سّ

** دال عند )1‚0(  * دال عند )05‚0(
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ات�سح من الجدول ال�سابق اأن معامل ارتباط بير�سون بين اأبعاد المقيا�ص ودرجته الكلية كانت 

ب(.  دالة عند م�ستويي )01‚0( و)05‚0(، وفي معظم اأبعاد المقيا�ص ماعدا: )المبالغة، التع�سّ
ثبات �لمقيا�س

ثبات المقيا�ص هو المقيا�ص الذي يبحث في مدى ات�ساق وثبات مفردات هذا المقيا�ص، وهو 

نف�ص  على  متلاحقتين  مرتين  المقيا�ص  تطبيق  تم  اإذا  متقاربة  اأو  مت�سابهة  نتائج  يعطي  الذي 

المجموعة، بمعنى اآخر هو ا�ستقرار الدرجات. وتم التحقق من ثبات مقيا�ص الأفكار اللاعقلانية 

من خلال:
معامل �ألفا لكرونباخ

واأنها مترابطة مع  الذي يقي�ص كل فقراته  المقيا�ص  الداخلي، وهو  وي�سمى معامل الت�ساق 

بع�سها البع�ص )توفيق، 2016: 49(.

فقد قام الباحث با�ستخراج معامل األفا للات�ساق الداخلي للاأداة، البالغ عدد بنودها )42( 

بنداً على العينة ال�ستطلاعية )ن=30(، وتم التو�سل اإلى معامل قيمته )93‚0(، وهو يُعتبر 

مرتفع ومقبول اإح�سائياً مما يدل على ثبات الأداة. 

وبالن�سبة للمقايي�ص الثلاثية التي تكون فيها الدرجات متدرجة من 1 اإلى 3 درجات، يتم اأولً 

ح�ساب طول مدى المتو�سطات الح�سابية على النحو التالي:

√ طول مدى المتو�سطات الح�سابية = 1-3 = 2
√ طول المدى لكل م�ستوى من الم�ستويات الثلاثة = 2÷3 = 67‚0

√ وبالتالي يكون مدى درجات الم�ستوى الأول = 1+67‚0 = 67‚1، وهكذا:
وبالتالي يتم تق�سيم الم�ستويات كما يلي:

الم�ستوى المنخف�ص = مدى الدرجات من 00‚1 اإلى اأقل من 67‚1

الم�ستوى المتو�سط  = مدى الدرجات من 68‚1 اإلى اأقل من 34‚2

الم�ستوى المرتفع   = مدى الدرجات من 35‚2 اإلى اأقل من 00‚3

وبالتالي فاإنه يُمكن تحديد م�ستويات المقيا�ص على النحو التالي:

 من 42    ــــــــــــــــ  1‚70 م�ستوى منخف�ص.

 من 6‚70  ــــــــــــــــ  3‚98 م�ستوى متو�سط.

 من 7‚98  ــــــــــــــــ  126 م�ستوى مرتفع.

لذلك، فاإن درجة المقيا�ص المنخف�سة، ت�سير اإلى اأدنى م�ستوى في الأفكار اللاعقلانية، وتُعتبر 

الدرجة المرتفعة على المقيا�ص موؤ�سراً اإلى اأعلى م�ستوى في الأفكار اللاعقلانية لدى الفرد.
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2. �لبرنامج �لإر�سادي للباحثين عن �لعمل: )�إعد�د �لباحث(

لدى  اللاعقلانية  الأفكار  لتعديل  اإر�سادياً  برنامجاً  المهني  الإر�سادي  البرنامج  هذا  يُعد 

الفنيات  من  الكثير  توظيف  من  الباحث  تمكّن  حيثُ  البحرين،  بمملكة  العمل  عن  الباحثين 

المخت�سين من  دليلًا علمياً لجميع  البرنامج  يُعد هذا  المرجو. كما  الهدف  لتحقيق  الإر�سادية 

للعملية التربوية  المهتمين في هذه المجالت، وهو مكملٌ  المهنيين والتربويين ولجميع  المر�سدين 

والتعليمية باعتباره جزءاً ل يتجزاأ منها، على ال�سعيد ال�سخ�سي للفرد والموؤ�س�سات المجتمعية 

ب�سكل عام.

قام الباحث بت�سميم البرنامج الإر�سادي المهني لتعديل الأفكار اللاعقلانية لدى الباحثين 

عن العمل بمملكة البحرين. وفيما يلي ي�ستعر�ص الو�سف المخت�سر للبرنامج، والهدف العام 

ومنفذ  والتوقيت  البرنامج،  في  الم�ستهدفة  والفئة  للبرنامج،  الإجرائية  والأهداف  للبرنامج، 

البرنامج، وعدد جل�سات البرنامج، والفنيات الم�ستخدمة في البرنامج والمو�سوعات التي يتكون 

منها البرنامج، والخطوات الإجرائية لجل�سات البرنامج.

و�سف مخت�سر للبرنامج

هذا البرنامج هو برنامج اإر�سادي جماعي يقوم على التعامل مع الباحثين عن العمل الذين 

من  ويتكوّن  اأ�سابيع  البرنامج )6(  ي�ستغرق  اللاعقلانية.  الخاطئة  والمعتقدات  الأفكار  لديهم 

)12( جل�سة بمعدل جل�ستين اأ�سبوعياً، ومدة الجل�سة الواحدة هو )50( دقيقة، ماعدا الجل�سة 

التمهيدية والجل�سة الختامية، مدة الجل�سة الواحدة هو )60( دقيقة، وي�ستند هذا البرنامج اإلى 

مختلف التجاهات في الإر�ساد النف�سي.

درا�سة  وهي:  ال�سابقة،  الدرا�سات  في  الإر�سادية  البرامج  على  الباحث  اطّلاع  خلال  ومن 

�سالح،  اليامي  درا�سة   ،)2017( وفاطمة  عميرات،  درا�سة   ،)2017( كريم  ب�سمة  �سامخ، 

ومقداد محمد )2012(، ودرا�سة �سهم، نهى لعيبي، والخالدي، اأمل اإبراهيم )2015(. وجد 

اأن الجل�سات الإر�سادية يكون عددها اإثنى ع�سرة جل�سة، لذلك راأى الباحث اأن ع�سر جل�سات 

اإجرائية مكتملة كافية لتغيّر الأفكار اللاعقلانية لدى الباحثين عن العمل. 

وهو  النف�سي  العلاج  اأ�ساليب  �سمن  من  وهو  ال�سلوكي،  المعرفي  العلاج  الباحث  وا�ستخدم 

علاج موجّه مبا�سرة للم�ساركين في البرنامج، حيث يُ�ستخدم فيه الفنيات المعرفية لم�ساعدتهم، 

وذلك لتحديد الأفكار اللاعقلانية التي توؤدي اإلى ت�سويه اأو تحريف المعرفة لدى اأفكار الم�ساركين 

في البرنامج الإر�سادي.
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�لهدف �لعام للبرنامج

يهدف البرنامج اإلى تعديل الأفكار اللاعقلانية عند الباحثين عن العمل وذلك من خلال 

تنفيذ العديد من الجل�سات الإر�سادية مع الباحثين عن العمل.

1. الأهداف الإجرائية للبرنامج:

2. ويمكن ح�سر الأهداف الإجرائية للبرنامج:

3. تعريف الم�ساركين بالأفكار اللاعقلانية.

4. تحديد المواقف المثيرة، والتي توؤدي بدورها اإلى اإثارة المعتقدات اللاعقلانية.

5. التمييز بين المعتقدات اللاعقلانية )الخاطئة( وبين المعتقدات العقلانية )ال�سليمة(

6. م�ساعدة الم�ساركين على ال�ستب�سار بم�سكلاتهم وا�ستغلال طاقاتهم للو�سول اإلى التكيّف في 

ظل الظروف والأحداث التي توؤدي اإلى الأفكار اللاعقلانية.

7. م�ساعدة الم�ساركين على التكيّف مع اأنف�سهم ومع �سوق العمل.

8. تعديل الأفكار والمعتقدات اللاعقلانية الم�سوهة لديهم، والعمل على تعميق القتناع بالمعتقدات 

العقلانية المنطقية وتطبيقها في واقعهم.

9. تقديم الدعم النف�سي للخروج من هذه الأزمة والتخل�ص من الأفكار اللاعقلانية.

�لفئة �لم�ستهدفة 

اقت�سر تطبيق هذا البرنامج على الباحثين عن العمل، ذكوراً واإناثاً في ق�سم مكتب خدمات 

التوظيف في وزارة العمل والتنمية الجتماعية بمملكة البحرين.

�لتوقيت: تم تطبيق البرنامج في فترة الف�سل الثاني من العام الدرا�سي 2017- 2018.

منفذ �لبرنامج: الباحث.

مكان تنفيذ البرنامج: قاعة المحا�سرات بوزارة العمل.

�أ�سلوب �لإر�ساد: الإر�ساد الجمعي.

عدد �لجل�سات

)10( جل�سات اإر�سادية، مدة الجل�سة )50( دقيقة للجل�سة الواحدة، بالإ�سافة اإلى جل�ستين، 

واحدة تمهيدية، والأخرى ختامية، مدة الجل�سة )60( دقيقة للجل�سة الواحدة.

تقييم �لبرنامج: قيا�ص مدى التح�سن الذي طراأ على الباحث عن العمل خلال القيا�ص البعدي 

في اآخر جل�سة اإر�سادية. )العا�سمي، 2015: 127؛ ح�سين، 2015: 282(.

�لفنيات �لم�ستخدمة في �لبرنامج

لتحقيق اأهداف البرنامج �سيتم ال�ستعانة بالفنيّات التالية:
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1. �لمحا�سرة

ويطلق عليها التوجيه المبا�سر، فالفرد قد يفكر بطريقة انهزامية تدعو للياأ�ص اأو الكتئاب 

لأنه ل يعرف البدائل ال�سحيحة من التفكير ال�سحيح، وفيها �سيتم تقديم مجموعة من ور�ص 

العمل والمحا�سرات بهدف تنمية المهارات الأ�سا�سية في عملية البحث عن وظيفة للباحث عن 

عمل. )كامل، 2005(.

2.�لحو�ر �لمناق�سة �لجماعية

فكرة  ا�ستبدال  يمكنه  حتى  الممكنة،  المنطقية  الطرق  بكل  الفرد  مع  التحاور  �سرورة  وهو 

بفكرة، وحتى يتبين له الجانب الخاطئ من معتقداته )ال�سريدة، 2016(.

3.�لتفريغ �لنفعالي

التي  الأعرا�ص  حول  مف�سل  نقا�ص  الأفعال،  وردود  والنفعالت  الم�ساعر  عن  التعبير  وهو 

التي  الأعرا�ص  ت�سابه  على  التجريبية  المجموعة  اأفراد  وتعرّف  الباحث عن عمل،  منها  يعاني 

يمرّون بها فيما بينهم )كامل، 2005(.

4.�لأحاديث �لذ�تية

وهذه الفنية تجعل الباحث عن عمل يقوم بت�سجيل معتقداته واأفكاره اللاعقلانية، وتقييمه 

لذاته على ا�ستمارة الأفكار الخاطئة من اإعداد الباحث، مما ي�ساعده على دح�ص هذه الأفكار، 

وي�سجل تفنيده لها. 

والهدف من تطبيق هذه الفنية هو اإعادة البناء العقلاني للباحث عن العمل، وتعديل بع�ص 

للتخل�ص من  المهمة  الأ�سباب  كاأحد  بنف�سه  التفكير  وت�سجيعه على  لديه،  اللاعقلانية  الأفكار 

الأفكار اللاعقلانية )كامل، 2005؛ عبدالمنعم، 2014: 78(.

5. تفنيد �لأفكار �للاعقلانية

والدليل  بالحجة  اللاعقلانية  الخاطئة  ومعتقداته  اأفكاره  وت�سعيف  تخطئة  بمعنى  وهو 

في  الموجودة  الوظائف  جميع  )باأن  العمل،  عن  الباحث  يعتقد  عندما  يعني  ال�سحيح،  العلمي 

القطاع الخا�ص ل تنا�سبه، اأو اعتقاده باأنه مظلوم ول يُمكن الح�سول على الوظيفة التي يريدها 

اأي تخطئتها وت�سعيفها عن  اأقواله  ول يُمكن الح�سول على وظيفة منا�سبة له(. نقوم بتفنيد 

طريق الأ�سئلة، مثل: اأين الدليل على اأنك مظلوم؟؟ من قال لك ذلك؟؟ هل تعلم اأنك فر�ست 

هذا ال�سي على نف�سك وهي فكرة لعقلانية وغير واقعية؟ )اأبو اأ�سعد، والأزايدة، 2015: 176(.

6. �إعادة �لبناء �لعقلاني تدريجيا

الحياة  لمواقف  الواقعية  غير  العمل  عن  الباحث  روؤية  تقييم  اإعادة  على  الفنية  هذه  تعمل 
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المختلفة، مما ي�ساعده على التمييز بين الأفكار الواقعية ال�سليمة، والأفكار غير الواقعية وغير 

ال�سليمة )ال�سريدة، 2016(.

واأن  الحقيقة  عن  الك�سف  في  العميل  م�ساعدة  في  الفنية  لهذه  التطبيقي  الم�سمون  ويتمثل 

اأفكاره غير الواقعية هي ال�سبب في اح�سا�سه ب�سدة ال�سغط ولي�ست المواقف والأحداث، فهذه 

الأفكار تُمثل �سراكاً يقعُ فيه العميل في�سلّ حركته في الخروج من ربقة هذا ال�سعور. )كامل، 

2005؛ ال�سريدة، 2016(

7. لعب �لدور

المواقف  مواجهة  في  الفرد  تدريب  على  تعمل  والتي  التطبيقي،  الجانب  الفنية  هذه  وفي 

معتقد  اأو  جديد  اتجاه  عن  التعبير  على  الفرد  بم�ساعدة  المر�سد  ويقوم  ال�سعبة،  والأحداث 

مع  يتعامل  يجعله  مما  وذلك  ال�سعوبات،  تجاوز  من  يمكّنه  والذي  للموقف  منا�سب  عقلاني 

المواقف الجديدة بثقة اأكبر، وي�سبح �سعوره اإيجابيًّا عندما يُتقن تمثيل الدور بطريقة انفعالية 

و�سلوكية منا�سبة. )اأبو اأ�سعد، والأزايدة، 2015: 178(.

8. �لنمذجة

التفكير وال�سلوك من خلال ملاحظة الآخرين وتقليدهم بمعنى  اأ�ساليب تعديل  وهذا من 

اآخر وهو عر�ص نماذج من ق�س�ص النجاح وت�سليط ال�سوء على عدد من ال�سخ�سيات الناجحة، 

لتظهر  تقليدهم،  اأو  بهم  للاقتداء  والمعوقات  ال�سعوبات  كل  على  وتغلبت  اأهدافها  بلغت  التي 

عليهم نوع من التعلّم عن طريق النمذجة )الرو�سان، 2010(.

ثانياً: �أثناء �لتجربة

�أ. �لقيا�س �لقبلي:

بعد تحديد اأفراد عينة الدرا�سة البالغ عددها )60( فرداً من الباحثين عن العمل، وقُ�سّمت 

اإلى ق�سمين، )30( فرداً لكل من المجموعة التجريبية والمجموعة ال�سابطة، وتم اإجراء القيا�ص 

اأول جل�سة من  القبلي للمجموعتين، التجريبية وال�سابطة )مقيا�ص الأفكار اللاعقلانية(. في 

جل�سات البرنامج بتاريخ 2018/3/27.

ب. تنفيذ �لبرنامج
1. تم حجز القاعة الرئي�سية الموجودة في الوزارة في التواريخ المحددة لتطبيق البرنامج فيها. 

والتهوئة،  الإ�ساءة  منها:  الفيزيقية،  العوامل  بعيدة عن  القاعة  تكون  اأن  الباحث  وحر�ص 
وبعيدة عن ال�سو�ساء وم�سادر الت�ستت.

الحا�سوب،  منها:  لذلك،  اللازمة  الأدوات  وتجهيز  )القاعة(،  التطبيق  مكان  اإعداد  تم   .2

والكا�سف ال�سوئي، ودفاتر ملاحظات، واأقلام.
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تكن  لم  بينما  الإر�سادي،  البرنامج  لأن�سطة  فقط  التجريبية  المجموعة  اأفراد  تعري�ص  تم   .3

المجموعة ال�سابطة في البرنامج.

اأن  اأمل  على  البرنامج  لنجاح هذا  مثمراً  تعاوناً  التوظيف  اإدارة  ق�سم  ورئي�ص  المدير  اأبدى   .4

ي�ستمر م�ستقبلًا ويُطبق على عيّنات اأخرى.

�لعو�مل �لم�ساعدة في �إنجاز �لبرنامج

لحظ الباحث اأثناء تطبيقه للبرنامج، بع�ص الأمور فدونها، وهي كالتالي:

اأ. حما�ص الم�ساركين في تطبيق الأن�سطة اأثناء الجل�سات الإر�سادية.

ب. تناف�ص الم�ساركين في الح�سول فر�سة للتحدث عن تجاربهم اأثناء الجل�سات الإر�سادية.

ت. لم يرَ الباحث اأي اإعاقات من الم�ساركين خلال فترة جل�سات البرنامج.

ث. تعاون الم�ساركين والرغبة الكبيرة في موا�سلة البرنامج والتزامهم طيلة فترة جل�سات تطبيق 

البرنامج.

ج. التفاعل الإيجابي للم�ساركين داخل المجموعة التجريبية ورغبتهم في طريقة التخل�ص من 

الأفكار اللاعقلانية وغير الواقعية. 

�سعوبات تطبيق �لبرنامج

اأ. �سعوبة تحديد محتوى برنامج موّحد يتنا�سب مع كل الم�ساركين في المجموعة التجريبية.

ب. ال�سعوبة التي واجهها الباحث في اإقناع بع�ص الأفراد لح�سورهم البرنامج الإر�سادي.

ت. تحديد تواريخ بع�ص جل�سات الإر�ساد التي تتوافق مع جميع الم�ساركين في البرنامج.

�لقيا�س �لبعدي

1. تم تطبيق مقيا�ص الأفكار اللاعقلانية على المجموعتين، التجريبية وال�سابطة، وذلك بعد 

النتهاء من تطبيق البرنامج الإر�سادي، فقد طُبق على المجموعة التجريبية مبا�سرة في نف�ص 

اليوم والمكان بقاعة المحا�سرات، في نهاية اآخر جل�سة من جل�سات البرنامج. اأما ال�سابطة، 

فقد طُبق عليها يوماً اآخر في نف�ص المكان.

2. تم تفريغ بيانات المقيا�ص القبلي والبعدي للمجموعتين التجريبية وال�سابطة، للقيام باإجراء 

المعالجات الإح�سائية.

�ساد�ساً: �لمعالجة �لإح�سائية

وحجم  الحالية  الدرا�سة  طبيعة  مع  تتنا�سب  الذي  الإح�سائية  الأ�ساليب  الباحث  اعتمد 

العينة الأ�سا�سية والمتغيرات الم�ستخدمة، وفيما يتعلق ب�سبط متغيرات العينة، تم ا�ستخدام عدداً 

من الختبارات الإح�سائية التي يتطلبها البحث وهي كالتالي:
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بين  الفروق  لح�ساب   )Mann-Whitney Test( ويتني  مان  واختبار  المتو�سطات،  رتب 

مجموعتين م�ستقلتين، واختبار ويلكك�سون )Test Wilcoxon( لح�ساب الفروق بين القيا�سين 

القبلي والبعدي.

بالإ�سافة تم ا�ستخدام معامل الرتباط بير�سون، ومعامل الفا كرونباخ للتحقق من �سدق 

وثبات مقيا�ص الأفكار اللاعقلانية.

وقد ا�ستعان الباحث بالحا�سب الآلي وذلك با�ستخدام الحزمة الإح�سائية للعلوم الجتماعية 

.)23( الـ  الإ�سدار   spss

نتائج �لدر��سة ومناق�ستها
�أولً: نتائج �لدر��سة ومناق�سة �لفر�سية �لأولى

1. عر�س نتائج �لفر�سية �لأولى

وتن�ص الفر�سية " توجد فروق دالة اإح�سائياً بين المجموعتين التجريبية وال�سابطة، ل�سالح 

الأفكار اللاعقلانية عليهم في  الإر�سادي في تعديل  التجريبية بعد تطبيق البرنامج  المجموعة 

القيا�ص البعدي".

Mann-( ويتني  مان  واختبار  المتو�سطات،  رتب  ح�ساب  تم  الفر�ص  هذا  عن  وللاإجابة 

وال�سابطة  التجريبية  المجموعتين،  اأفراد  درجات  متو�سطي  بين  الفروق  لبيان   .)Whitney

على  وال�سابطة،  التجريبية  المجموعتين  بين  الفروق  دللة  على  وللتعرف  البعدي،  القيا�ص  في 

والجدول  التجريبية.  للمجموعة  الإر�سادي  البرنامج  تطبيق  بعد  اللاعقلانية  الأفكار  مقيا�ص 

ح نتائج ذلك: التالي يو�سّ

جدول )6(
نتائج �ختبار مان ويتني (Mann-Whitney) للمقارنة بين �لمجموعتين 

�لتجريبية و�ل�سابطة في �لقيا�س �لبعدي

البعد

القيا�س البعدي

قيمة�شابطةتجريبية
z

دلالة
z رتب المتو�شطاترتب المتو�شطات

000‚245‚5-93‚0741‚19التعميم
000‚825‚4-25‚7541‚19التهويل
000‚404‚6-83‚1744‚16المبالغة

000‚903‚3-75‚2538‚22ال�سطهاد
000‚189‚6-35‚6544‚16الخوف والقلق
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البعد

القيا�س البعدي

قيمة�شابطةتجريبية
z

دلالة
z رتب المتو�شطاترتب المتو�شطات

000‚786‚5-37‚6343‚17الثنائية والتطرف
000‚056‚4-53‚4739‚21عدم المواجهة

ب 000‚880‚4-35‚6541‚19التع�سّ

بين  اإح�سائياً  دالة  فروقًا  هنالك  اأن   )Mann-Whitney( ويتني  مان  اختبار  نتائج  تدل 

المجموعتين التجريبية وال�سابطة، في القيا�ص البعدي، ل�سالح المجموعة التجريبية، علماً باأن 

الأف�سل، ولذلك انخف�ست  المقيا�ص هي  اأبعاد  الدنيا في  الدرجات  اأن  المقيا�ص تفتر�ص  طبيعة 

درجات المجموعة التجريبية في القيا�ص البعدي في كافة اأبعاد المقيا�ص، مما يدل على جدوى 

البرنامج الم�ستخدم في تخفي�ص الأفكار اللاعقلانية لدى المجموعة التجريبية.

بالن�سبة اإلى دللة Z فتبلغ كل الأبعاد )000‚(.

مناق�سة نتائج �لفر�سية �لأولى

بالن�سبة للقيا�ص البعدي فات�سح اأنه توجد فروق دالة اإح�سائياً بين المجموعتين التجريبية 

وال�سابطة، ل�سالح المجموعة التجريبية، في كافة اأبعاد المقيا�ص بمعنى اأن الأفكار اللاعقلانية 

تقل عند المجموعة التجريبية عنها عن المجموعة ال�سابطة. مما يدل على مدى ا�ستفادة اأفراد 

هذه المجموعة من البرنامج الإر�سادي الذين تعر�سوا له.

�سكل رقم )1(
�لقيا�س �لبعدي للمجموعة �لتجريبية و�ل�سابطة

 تابع جدول )6(
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ثانياً: نتائج �لدر��سة ومناق�سة �لفر�سية �لثانية 
عر�س نتائج �لفر�سية �لثانية

الأفكار  في  والبعدي  القبلي  القيا�سين  بين  اإح�سائياً  دالة  فروق  " توجد  الفر�سية  وتن�ص 

اللاعقلانية للمجموعة التجريبية ل�سالح القيا�ص البعدي".

ويلكك�سون  واختبار  المتو�سطات،  رتب  ح�ساب  تم  الفر�ص  هذا  اإجابة  عن  وللك�سف 

القيا�سين  التجريبية في  المجموعة  اأفراد  درجات  متو�سطي  بين  الفروق  لبيان   .)Wilcoxon(

القيا�سين  بين  الفروق  دللة  وللتعرف على  اللاعقلانية،  الأفكار  والبعدي على مقيا�ص  القبلي 

ح نتائج ذلك: القبلي والبعدي، والجدول التالي يو�سّ

جدول )7(
نتائج �ختبار ويلكك�سون (Wilcoxon) للمقارنة بين �لقيا�سين �لقبلي و�لبعدي

لدى �لمجموعة �لتجريبية على مقيا�س �لأفكار �للاعقلانية

البعد

تجريبية
z قيمةz دلالة

بعديقبلي

000‚9870‚3-80‚2021‚39التعميم
000‚7110‚4-03‚9720‚40التهويل
000‚0590‚6-92‚0816‚44المبالغة

017‚3850‚2-63‚3725‚35ال�سطهاد
000‚3930‚6-17‚8316‚44الخوف والقلق

000‚5610‚5-12‚8818‚42الثنائية والتطرف
000‚2900‚4-93‚0720‚40عدم المواجهة

ب 000‚7480‚5-63‚3717‚43التع�سّ

على  التجريبية  المجموعة  لدى  والبعدي  القبلي  القيا�سين  في  ال�سابق  الجدول  من  ات�سح 

مقيا�ص الأفكار اللاعقلانية، باأن درجات القيا�ص البعدي لأفراد المجموعة التجريبية انخف�ست 

في كافة اأبعاد المقيا�ص، مما يدل على وجود تغيّر ملحوظ في المجموعة التجريبية بين درجات 

القيا�سين القبلي والبعدي ل�سالح القيا�ص البعدي، وم�ستوى الدللة )000‚0( عند كافة الأبعاد 

ما عدا بُعد )ال�سطهاد( كان م�ستوى الدللة )017‚0(.

التجريبية،  اأفراد المجموعة  نف�ص  والبعدي على  القبلي  القيا�سين  Z في  اإلى دللة  بالن�سبة 

فتبلغ كل الأبعاد )000‚0(، ماعدا بُعد ال�سطهاد تبلغ )017‚0(.
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مناق�سة نتائج �لفر�سية �لثانية

يمكن تف�سير هذه النتائج من خلال المعالجة التجريبية التي تعر�ست لها المجموعة التجريبية، 

ومدى تاأثير هذه المعالجة على اأفرادها، باأنه توجد فروق دالة اإح�سائياً بين القيا�سين القبلي 

التهويل-  )التعميم-  اأبعاد:  في  البعدي  القيا�ص  ل�سالح  التجريبية.  المجموعة  عند  والبعدي 

ب(. المبالغة- ال�سطهاد- الخوف والقلق- الثنائية والتطرف- الهروب وعدم المواجهة- التع�سّ

بمعنى اأن اأفراد المجموعة التجريبية انخف�ست درجاتهم على هذه الأبعاد اللاعقلانية في 

القيا�ص البعدي مما يدل على فاعليّة البرنامج الإر�سادي الم�ستخدم.

 

�سكل )2(
�لقيا�سين �لقبلي و�لبعدي للمجموعة �لتجريبية 

ا�ستخدامَ  اأن  في   ،)2014( محمد  درا�سة  نتائج  مع  الحالية  الدرا�سة  نتائج  ت�سابهت  وقد 

البرنامج العلاجي له اأثرٌ فعّالٌ في تعديل الأفكار اللاعقلانية. ومن الدرا�سات التي اتفقت مع 

تاأثير  نتائجها في  اأظهرت  التي  اأولو�سوي، ودوي )2013(.  نتائج الدرا�سة الحالية هي درا�سة 

برنامج التعليم النف�سي في خف�ص المعتقدات غير العقلانية. كما اتفقت اأي�ساً مع نتائج درا�سة 

عبدالقوي، )2013(، في فاعليّة البرنامج الإر�سادي في خف�ص الأفكار اللاعقلانية.

وتطابقت نتائج الدرا�سة الحالية مع نتائج درا�سة اأديجون، واأريمو  )2013( . التي ك�سفت 

عن تاأثير العلاج المعرفي في الحد من الأفكار المهنية غير العقلانية. كما ت�سابهت نتائج الدرا�سة 

التي  زياد )2012(.  �سهام، والخزاعلة،  اأبو عيطة،  كلٌ من  بها  قام  نتائج درا�سة  الحالية مع 

ال�سلبية لدى  الأفكار  اإر�سادي جمعي معرفي في تعديل  اأثر لبرنامج  نتائجها عن وجود  ك�سفت 

مع  الحالية  الدرا�سة  نتائج  اتفقت  وقد  الزواج.  �سن  المتاأخرين عن  الذكور  ال�سباب  من  عينة 
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درا�سة قام بها موري�ص )1993(. التي اأظهرت نتائجها في فاعليّة العلاج العقلاني النفعالي 

لإلي�ص في تعديل الأفكار غير المنطقية لدى المراهقين الم�سطربين �سلوكياً.

وتماثلت نتائج الدرا�سة الحالية مع درا�سة ال�سرجبي، )2016(. التي ت�سير نتائجها اأي�ساً 

اإلى فاعليّة البرنامج العلاجي المعرفي ال�سلوكي في خف�ص م�ستوى التطرف الفكري لدى طلبة 

جامعة �سنعاء. واتفقت الدرا�سة الحالية مع درا�سة قام بها وُرِن، وجلر2013((. في ا�ستخدام 

اأن  اإلى  النتائج  واأ�سارت  العقلانية.  المعتقدات غير  وتاأثيرها على  لوجه  الت�ساور وجهاً  طريقة 

ب�سكل  المعلمين  بين  الإيجابية  النف�سية  ال�سحة  تعزيز  في  مفيدة  طريقة  لوجه  وجهاً  الت�ساور 

مبا�سر وتعزيز نجاح الطلاب ب�سكل غير مبا�سر. وتطابقت نتائج الدرا�سة الحالية مع نتائج 

الذي  القلق،  ب�سمة  لها علاقة  اللاعقلانية  الأفكار  اأن  درا�سة ح�سن، والجمالي )2003(. في 

يُعتبر بعداً من اأبعاد الأفكار اللاعقلانية.

�سغافي،  خالدين،  من  كلٌ  بها  قام  درا�سة  نتائج  مع  الحالية  الدرا�سة  نتائج  اتفقت  وقد 

مورادي، وخاركحا .) 2013( في اأن المعتقدات اللاعقلانية لها علاقة وثيقة بالقلق، التي تدفع 

الفرد للمزيد من القلق وتعمل على ت�سويه الإدراك والفهم. كما ت�سابهت الدرا�سة الحالية مع 

ب،  التع�سّ )القلق،  وهي  اللاعقلاني  للتفكير  المميزة  ال�سمات  في   ،)2005( المو�سوي  درا�سة 

تجنّب الم�سكلات، انعدام الم�سئولية(. واأمّا درا�سة عبدالله، هديل داهي )2012(، فقد اأكدت 

على وجود الأفكار اللاعقلانية لدى طلاب جامعة المو�سل. 

خلا�سة �لنتائج
من خلال العر�ص ال�سابق لنتائج الدرا�سة الحالية، يمكن ا�ستخلا�ص ما يلي:

1. نجاح البرنامج في تحقيق الهدف المر�سوم له، والمتمثل في بناء برنامج اإر�سادي مهني جمعي، 

يعمل على تعديل الأفكار اللاعقلانية لدى الباحثين عن العمل بمملكة البحرين. 

التجريبية بعد  الأفكار اللاعقلانية تقل عند المجموعة  اأن  اإلى  بيانات الجدول )6(  2. ت�سير 

المجموعة  عند  اللاعقلانية  الأفكار  بم�ستوى  بالمقارنة  كبيرة،  بدرجة  للبرنامج  تعر�سها 

البعدي، مما يدل على مدى  القيا�ص  بعد  الإر�سادي،  للبرنامج  تتعر�ص  التي لم  ال�سابطة 

ا�ستفادة اأفراد المجموعة من البرنامج الإر�سادي الذي تعر�سوا له.

مقارنة  التجريبية  المجموعة  اأداء  في  الوا�سح  التح�سّن  اإلى   )7( الجدول  بيانات  ت�سير   .3

بم�ستواها هي نف�سها قبل تعر�سها للبرنامج الإر�سادي، في القيا�ص البعدي، وهو ما يك�سف 

فاعلية البرنامج الإر�سادي في تعديل الأفكار اللاعقلانية.
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4. تبيّن نجاح البرنامج في تحقيق الهدف المر�سوم له، من خلال تقييمه من قبل وزارة العمل 

والتنمية الجتماعية، وكذلك تقييم البرنامج من الم�ساركين في البرنامج الإر�سادي.

ثلاثة  على  الإر�سادي  البرنامج  نجاح  تق�سيم  يمكن  اأنه   )2( �سكل  خلال  من  يت�سح  كما   .5

م�ستويات:

ب، ح�سلوا على نجاح كبير. اأ. المبالغة، الخوف، والتع�سّ

ب. التهويل، عدم المواجهة، والتعميم، ح�سلوا على نجاح متو�سط.

اأن الأفراد الم�ساركين متر�سبة ومتر�سخة  ت. ال�سطهاد فقط ح�سل على نجاح قليل، ب�سبب 

عندهم عقدة �سعور ال�سطهاد.

وانتهى الباحث بعد عر�سه لهذه النتائج، اإلى القول بتحقيق الهدف المرجو للدرا�سة والمتمثّل 

في تعديل الأفكار اللاعقلانية لدى الباحثين عن العمل.

�ل�ستفادة من �لدر��سة
تتحقق  اأن  يتوقع  الباحث  فاإن  نتائج،  من  عنه  ك�سفت  وما  التجريبية  الدرا�سة  خلال  من 

نتائجها بع�ص جوانب الإفادة العلمية والتطبيقية، والتي يمكن تلخي�سها في الآتي:
�لجو�نب �لعلمية �لمتوقعة من هذه �لدر��سة هي �لآتي:

1. اهتمام الباحثين باأهمية الدرا�سات التجريبية حول فاعلية البرامج الإر�سادية المهنية لتعديل 

الأفكار اللاعقلانية لدى الباحثين عن العمل.

العمرية من  الفئات  ا�ستفادة مختلف  لتحديد مدى  المقارنة  الدرا�سات  اإجراء  اإلى  التوجّه   .2

الباحثين عن العمل من البرامج الإر�سادية لتعديل اأو خف�ص الأفكار اللاعقلانية.
جو�نب �ل�ستفادة �لتطبيقية وهي كالآتي:

1. ال�ستفادة من نتائج البحث في البرامج الإر�سادية التي تُعد للباحثين عن العمل. 

اعتماد  في  الحالية  الدرا�سة  عنها  ك�سفت  التي  والنتائج  المعلومات  من  ال�ستفادة  يمكن   .2

البرنامج الإر�سادي لتنفيذه على مجموعات اأخرى من الباحثين عن العمل.

ثالثاً: �لتو�سيات

في �سوء نتائج الدرا�سة الحالية، يو�سي الباحث بالتالي:

1. تطبيق هذا البرنامج الإر�سادي على جميع الباحثين عن العمل الم�سجلين لدى نظام وزارة 

العمل والتنمية الجتماعية لتاأهيلهم للتعامل مع تحديات �سوق العمل.



121

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

20
س  

�
ار

ـــ
1 م

د 
عد

 ال
 21

د  
جل

لم
ا

2. تبنّي الوزارة البرامج الإر�سادية الوقائية والقائمة على تعزيز التفكير العقلاني من خلال 

الك�سف عن الأفكار اللاعقلانية وتفنيدها لدى الباحثين عن العمل.

3. قيام مراكز الإر�ساد الأكاديمي بالجامعات بتنظيم دورات متخ�س�سة في الك�سف عن الأفكار 

اللاعقلانية لدى الطلاب، واإك�ساب الطلاب الثقة وتزويدهم بالمهارات التي ت�ساعدهم على 

التخلّ�ص من الأفكار اللاعقلانية.

الفئات،  مختلف  لدى  اللاعقلانية  الأفكار  تعديل  في  العلاجية  البرامج  من  المزيد  بناء   .4

العاطلين عن العمل وطلبة المرحلة الجامعية، وطلبة المرحلة الثانوية.

ر�بعاً: �لدر��سات �لمقترحة

المجال  بهذا  والمهتمين  للباحثين  درا�سات مقترحة،  الباحث  قدّم  الدرا�سة،  نتائج  في �سوء 

باإجراء الدرا�سات التالية:

1. درا�سة العوامل المولّدة للمعتقدات والأفكار اللاعقلانية لدى عينة من الباحثين عن العمل 

بمملكة البحرين. درا�سة و�سفية وم�سحية.

البحرين.  بمملكة  العمل  عن  الباحثين  و�سط  في  اللاعقلانية  الأفكار  انت�سار  مدى  درا�سة   .2

درا�سة م�سحية.

بمملكة  الجامعيين  الطلبة  لدى  اللاعقلانية  الأفكار  تعديل  في  اإر�سادي  برنامج  فاعليّة   .3

البحرين.

درا�سة  البحرين.  بمملكة  الجامعيين  و�سط  في  اللاعقلانية  الأفكار  انت�سار  مدى  درا�سة   .4

م�صحية.

5. درا�سة مقارنة الأفكار اللاعقلانية بين الباحثين عن العمل وبين الطلبة الجامعيين بمملكة 

البحرين.
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