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"La lutte contre la discrimination a I'embauche
en droit du travail de Bahrein"
"Etude comparative"

Dr. Salah Mohamed Ahmed

Associate Professor of Civil law
College of Law- University of Bahrain

Abstract

La discrimination est un phénomene social troublant, a la fois pour ses causes, qui sont
injustifiées humainement, et pour ses conséquences légalement et socialement injustifiables. Il
ne fait aucun doute que I'absence de confrontation législative et judiciaire en maticre de
discrimination entrainera des répercussions négatives et enracinera la discrimination sans
normes juridiques, éthiques ou humanitaires. Et sera enraciné dans la conscience sociale de
la société et conduira a la marginalisation délibérée de certains segments de la société et leur
prive du droit de travailler et de vivre décemment. D'autre part, La discrimination affecte
le développement, le progres et la prospérité de la société, et le développement durable en
général. C'est contraire au huitieme objectif de développement durable des Nations Unies,
qui assure le renforcement de 1’égalité des chances. Ainsi, I’importance de la confrontation
législative et judiciaire contre la discrimination a I'embauche fondée sur la couleur, le sexe,
le statut social, les responsabilités familiales, la grossesse, la religion, I’affiliation syndicale
ou autre est soulignée.

Bien que la distinction entre les travailleurs apparaisse le plus souvent pendant les
relations de travail et se refléte clairement dans les droits et les devoirs des travailleurs, ils
peuvent apparaitre plus tot lors de I’embauche du candidat. Ou I’employeur fonde sa décision
sur des causes personnelles, causes prohibés, en particulier a la lumiere du principe de la
considération personnelle dans la relation de travail et du droit de choisir entre des candidats
au travail. D'autre part, le travailleur doit prouver I'arbitraire de 'employeur dans la décision
de nommer a 1'emploi et ce n'est pas facile d'en réussir.

D'ou le danger a ce stade (la discrimination a l'embauche), Quelle est la protection
l1égislative et judiciaire du candidat pour travailler dans de tels cas ? La recherche sera traitée
a travers deux sections:

Premiére section : le concept de discrimination a I’encontre de candidat a 'emploi et ses
manifestations.
La deuxi¢me section : la confrontation législative et judiciaire de discrimination a I'embauche.

Keywords: Le concept de discrimination, Loi bahreiniteet lutte contre la
discrimination.
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(22) Voir I'article ler de la loi n° 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d’adaptation
au droit communautaire dans le domaine de la lutte contre les discriminations. Voir les directives
européennes citées et Sénat (2014), La lutte contre les discriminations : de I’incantation a 1’action,

Rapport d’information, n° 94, p. 11.

(23) Gilles Bon-Maury, et autres, Le colit économique des discriminations, Rapport a la ministre du

Travail, de I’'Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue social et au ministre de la Ville,
de la Jeunesse et des Sports, sep.2016, sur:

https://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/19-09-2016_fs_rapport_cout_
économique _des_discriminations_final_web_0.pdf
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(25) Gilles Bon-Maury, et autres, Op. Cit, P.61 et s.
(26) Hsieh C.T., Hurst E., Jones C. et Klenow, « The allocation of talent and U.S. economic growth»,
NBER Working Papers, n° 18693, janvier., Précité par Gilles Bon-Maury, et autres, Op. Cit, P.62 .
(27) Teignier D. et Cuberes M. , Aggregate costs of gender gaps in the labor market: A quantitative
estimate, UB Economics Working Papers, 2014, p.308; Gilles Bon-Maury, et autres, Op. Cit, P.62.
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(29) A. MOLE, Ordinateurs recruteurs et logiciels d’évaluation : Approche informatique et libertés,
1990, Sem. Soc. Lamy, 1990, N. 484.P 4.
(30) Sylvain LEFEBVRE, Nouvelles technologies et protection de la vie privée en milieu de travail en
France et ou Québec, P.U. dAix-marseille,1998. P.44.
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«données a caractere personnel qui font apparaitre, directement ou indirectement, les origines raciales
ou ethniques, les opinions politiques, philosophiques ou religieuses ou l>appartenance syndicale des
personnes, ou qui sont relatives a la santé ou a la vie sexuelle de celles-ci».
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LYON-CAEN (G): les libertés publiques et I’emploi, La documentation francaise, 1992, p 238
Jaques GRINSNIR, Les dispositions relatives au recrutement individuel et aux libertés individuelles,
Dr. Ouv, 1993, P.228.
(33) © Nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux libertés individuelles et collectives de
restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la tiche a accomplir ni proportionnées au but
recherché *’. (L. 1121-1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007)
(34) © Les informations demandées, sous quelque forme que ce soit, a un salarié ne peuvent avoir
comme finalité que d’apprécier ses aptitudes professionnelles. Ces informations doivent présenter un
lien direct et nécessaire avec 1’évaluation de ses aptitudes. Le salari€ est tenu de répondre de bonne foi
a ces demandes d’informations.»
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(48) V. Cass. Soc. 27 Mars 1971; Bulletin Civ, V, N° 215.
(49) V. Cass. Cr. 25 Nov 1997; Bulletin criminel 1997 N° 399 p. 1329.
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(53) V. Atrticle L 2141- 4 du code du travail.

(54) Il est interdit de Prendre en compte 1’exercice d’activités syndicales d’un salarié dans son
entretien d’évaluation professionnelle’ Cass. Soc, 1/2/2017, N15-20.799
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(55) Ch. mixte, 17 Oct. 1975, Rgs, 7/ 1993, p. 407.

(56) Cass. cos. 22 Janu. 1992, Dr. soc. 1992, p. 268.
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(58) “’Constitue une discrimination toute distinction opérée entre les personnes physiques sur le
fondement de leur origine, de leur sexe, de leur situation de famille, de leur grossesse, de leur
apparence physique, de la particuliere vulnérabilité résultant de leur situation économique, apparente
ou connue de son auteur, de leur patronyme, de leur lieu de résidence, de leur état de santé, de leur perte
d’autonomie, de leur handicap, de leurs caractéristiques génétiques, de leurs meeurs, de leur orientation
sexuelle, de leur identité de genre, de leur age, de leurs opinions politiques, de leurs activités syndicales,
de leur capacité a s’exprimer dans une langue autre que le francais, de leur appartenance ou de leur
non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion
déterminée.

Constitue également une discrimination toute distinction opérée entre les personnes morales sur le
fondement de I’origine, du sexe, de la situation de famille, de la grossesse, de 1’apparence physique, de
la particuliere vulnérabilité résultant de la situation économique, apparente ou connue de son auteur,
du patronyme, du lieu de résidence, de I’état de santé, de la perte d’autonomie, du handicap, des
caractéristiques génétiques, des meeurs, de 1’orientation sexuelle, de I’identité de genre, de 1’age, des
opinions politiques, des activités syndicales, de la capacité a s’exprimer dans une langue autre que le
frangais, de I’appartenance ou de la non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie, une Nation,
une prétendue race ou une religion déterminée des membres ou de certains membres de ces personnes
morales’’.
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(59) © La discrimination définie aux articles 225-1 a 225-1-2, commise a 1’égard d’une personne
physique ou morale, est punie de trois ans d’emprisonnement et de 45 000 euros d’amende lorsqu’elle
consiste : ....... 3° A refuser d’embaucher, a sanctionner ou a licencier une personne’’.

(60) L1132-1 de Code du Travail Modifié par LOI n°2017-256 du 28 février 2017 - art. 70.

(61) Article 225-4, modifié par LOI n°2009-526 du 12 mai 2009 - art. 124 ** Les personnes morales
déclarées responsables pénalement, dans les conditions prévues par I’article 121-2, des infractions
définies a I’article 225-2 encourent, outre I’amende suivant les modalités prévues par I’article 131-
38, les peines prévues par les 2° a 5°, 8° et 9° de I’article 131-39. L’interdiction mentionnée au 2° de
I"article 131-39 porte sur I’activité dans I’exercice ou a I’occasion de 1’exercice de laquelle I’infraction
a été commise’’.
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