
345

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

20
  

ـر
مـب

�شـ
ديـ

 4
د 

د
ع

ل
ا
  
21

د  
جل

لم
ا

مهار�ت �لبحث �لإجر�ئي لدى معلِّمات �لتعليم �لعام 
بمدينة تبوك في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية 

�ت في �سوء بع�س �لمتغيرِّ

د. عائ�سة محمد خليفة �لبلوي
ق�سم المناهج وطرق التدري�ص
كلية التربية - جامعة تبوك

albalawi.aishah@gmail.com



346

د. عائ�سة �لبلوي مهار�ت �لبحث �لإجر�ئي لدى معلِّمات �لتعليم �لعام بمدينة تبوك  ...

20
20

  
ـر

مـب
�شـ

ديـ
 4

د 
د

ع
ل
ا
  
21

د  
جل

لم
ا

مهار�ت �لبحث �لإجر�ئي لدى معلِّمات �لتعليم �لعام بمدينة تبوك 
�ت في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية في �سوء بع�س �لمتغيرِّ

�لملخ�س

التغيير  نحو  الأف�سل  الأداة  فهو  وازدهارها  الأمم  تطور  في  مهمّا  دوراً  العلمي  البحث  يلعب 

والتطوير والتنظيم وا�ستخدام المعلومات ب�سكل ي�ساهم في حل الم�سكلت واإعطاء خيارات اأف�سل 

للبدائل المتاحة في كافة مجالت الحياة ول �سيما التربوية منها، وقد هدفت الدرا�سة الحالية اإلى 

تعرّف درجة توافر مهارات البحث الإجرائي لدى معلمات التعليم العام بمدينة تبوك في المملكة 

ات. وقد تكوّنت عينة الدرا�سة النهائية من )60( معلمةً  العربية ال�سعودية في �سوء بع�ص المتغيرِّ

الجتماعية  للعلوم  الإح�سائية  وا�ستُخدمت الحزمة  تبوك،  العام في مدينة  التعليم  معلِّمات  من 

اأهمّها  النتائج،  من  مجموعة  اإلى  الدرا�سة  خل�ست  وقد  الدرا�سة.  بيانات  تحليل  في   )SPSS(

اأن مهارات ت�سوّر  اأن مهارات البحث الجرائي تتوفّر لدى المعلِّمات بدرجةٍ متفاوتةٍ، حيث تبيّن 

على  العمل  ب�سرورة  الدرا�سة  وتو�سي  المعلِّمات.  من  الأكبر  الن�سبة  لدى  تتوفّر  وتحليلها  الم�سكلة 

تدريب المعلمات على اإجراء البحوث الإجرائية وتوفير بيئة من التحفيز نحو تنفيذ الأبحاث التي 

من �ساأنها رفع م�ستوى المعرفة والمهارة وتحقيق الإبداع والتميّز لدى المعلمات.

الكلمات المفتاحية: البحث التربوي، البحث الإجرائي، مهارات البحث الإجرائي
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Actions Research Skills of Public Education Female Teachers in 
Tabuk City-Kingdom of Saudi Arabia, in Light of Some Variables

Abstract

Scientific Research plays an important role in the development of 
civilizations and its flourishment for it is the best tool towards change and 
development. In addition, it allows the organization and use of data in a way 
that enhances problem solving and provides better options for the alternatives 
available in all fields of life, especially the field of education. This study aims 
to determine the degree of the teacher’s skills in action research. The study 
sample included female teachers )n= 60( from Tabuk City, Kingdom of Saudi 
Arabia. The researcher applied the descriptive approach method to answer the 
study questions, and used the Statistical Package for Social Sciences )SPSS( 
to analyze the study data and reach its results. One of the main results was 
that the skills were present in varying degrees, where the most used skill was 
visualizing the problem and analyzing it. The study emphasized the importance 
of training teachers and improving their skills in action research.

Keywords: Educational researches, Action research, Research skills.

Dr. Aishah M. Albalawi
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�لمقدمة
اأ�سبحت المعرفة الإن�سانية العلمية والخبرة العملية �سراً من اأ�سرار نجاح الفرد في المجتمع، 

اإجراء الأبحاث وتخ�س�ص لها العديد من المراكز الداعمة،  العالم تت�سابق في  واأ�سبحت دول 

العلمية  المنهجية  ا�ستخدام  خلل  من  العلمي  البحث  بعملية  للقيام  الحاجة  تبرز  هنا  ومن 

ال�سحيحة بهدف الو�سول اإلى الحقيقة واكت�ساف المعرفة. ويعد البحث العلمي ركنًا اأ�سا�سيًا من 

ا ال�سمة البارزة لهذا الع�سر الحديث  اأركان المعرفة الإن�سانية في ميادينها كافة، كما يعدُ اأي�سً

اأهمية البحث العلمي فقامت باإن�ساء مراكز متخ�س�سة للبحوث  اأدركت الدول المتقدمة  ولقد 

العلمية، وتبرز اأهمية البحث العلمي بالنظر في الوظائف التي يوؤديها للأمم فهو ي�ساعد على 

روؤية الم�سكلت وتحديدها واإثارة الأ�سئلة البحثية كما ي�ستخدم في اختبار �سحة الفرو�ص وتوثيق 

وت�سنيفها  المعلومات  تنظيم  في  العلمي  البحث  ي�ساهم  كما  الفرو�ص.  بتلك  المتعلقة  النتائج 

وبالتالي ا�ستخدامها ب�سكل �سحيح ومن ثم اإ�سافة المعلومات الجديدة واإجراء التعديلت على 

المعلومات ال�سابقة بهدف ا�ستمرارها وتطورها. ويفيد البحث العلمي في اإيجاد حلول الم�سكلت 

التي قد يتم مواجهتها �سواءً كانت �سحيةً اأو �سيا�سيةً اأو بيئيةً اأو اقت�ساديةً، وتف�سير الظواهر 

اأهمية  وتكمن   .)2008 كلية )الحارثي،  وقوانين  تعميمات  اإلى  بالو�سول  بها  والتنبوؤ  الطبيعية 

البحث العلمي في الدور الكبير الذي يوؤديه في تح�سين حياة الفراد ب�سكل عام وتح�سين الق�سايا 

 Stringer,( ومنطقي  علمي  ب�سكل  تواجههم  التي  الم�سكلت  حل  في  وم�ساندتهم  الجتماعية 

2008(، اإن البحث التربوي الجرائي هو خيار منا�سب وجذّاب للمعلمين والعاملين في القطاع 

في  بالبحث  لهم  الفر�سة  اإتاحة  خلل  من  ومدار�سهم  الدرا�سية  ف�سولهم  لتح�سين  التعليمي 

العملية  كفاءة  رفع  في  ت�سهم  اأن  يمكن  التي  الحلول  وطرح  التعليم  بواقع  الخا�سة  الق�سايا 

 .)Mills, 2011( التعليمية

العلمي حيث يتميز  النف�ص البحث التربوي كاأحد فروع البحث  ت�سنف كتب التربية وعلم 

مهار�ت �لبحث �لإجر�ئي لدى معلِّمات �لتعليم �لعام بمدينة تبوك 
�ت في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية في �سوء بع�س �لمتغيرِّ
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هذا البحث بتناوله اأركان العملية التعليمية بما ت�سمله من معلم وطالب ومنهاج وا�ستراتيجيات 

العملية  تحكم  رئي�سية  ومبادئ  حقائق  اإلى  التو�سل  اإلى  يهدف  حيث  تقويم،  واأدوات  تعليمية 

التربوية. كما اأنه يُعنى بالأ�س�ص النظرية واإمكانيات تطبيقها في الميدان التربوي )الق�سراوي، 

2012(. وتعتبر البحوث ب�سكل عام ول �سيما التربوية منها اإحدى اأهم و�سائل التطوير والتغيير، 

للتغيير  قابلية  اأكثر  وتجعَلُهُ  كما  وتمكيناً،  ن�ساطا  اأكثر  يكون  اأن  والباحث  المعلّم  تُمكّن  حيث 

)Lange, 2004(، في حين اأ�ساف جون�سون )Johnson, 2012( اأنّ البحث التربوي والإجرائي 

هو و�سيلة ت�ساهم ب�سكل فعّال في النمو المهني للمعلمين واإعطائهم فر�سة للإبداع والتميّز.

تطوير  في  الباحثين  ف�سول  اإ�سباع  في  ي�سهم  التربوي  البحث  اأن   )2013( ثقفان  اأكد  وقد 

المعرفة والتنبوؤ والتحكم الدقيق في الظواهر التربوية، مثلما ي�ساهم في تطوير الفرد من خلل 

ي للم�سكلت التي تواجه  تنمية طرق تفكير متنوعة من خلل تبني منهجية علمية في الت�سدِّ

العاملين في الموؤ�س�سات التربوية بغية تح�سين الممار�سات التربوية والإدارية والتي يوؤمل اأن تعمل 

والتطوير  التح�سين  نحو  التربوية  القيادات  التفات  ولعل  الموؤ�س�سات،  تلك  اأهداف  على تحقيق 

المنهجيات  اأف�سل  ومن  تلك.  التطوير  لعمليات  منهجاً  العلمي  البحث  لتبني  التربويين  يدفع 

المنا�سبة لطبيعة العمل في الموؤ�س�سات التربوية ما يعرف بالبحث الإجرائي.

وتنق�سم البحوث التربوية بح�سب وظيفتها كما يذكر ذلك اأبو عواد )2012( اإلى:

ل اإلى مبادئ رئي�سة ونظريات تحكم العملية التعليمية.  البحث الأ�سا�ص: ويهدف الى التو�سّ  -

البحث التطبيقي: ويهدف اإلى اختبار الفر�سيات والتو�سل اإلى اإمكانية تطبيقها في الميدان   -

الÎبوي.           

البحث الجرائي: ويهدف اإلى تح�سين الممار�سات المعلمين والعاملين في الميدان التربوي ورفع   -

م�ستوى اأدائهم المهني من خلل فح�سهم لممار�ساتهم التعليمية والم�سكلت التي تواجههم 

في الميدان التربوي، ومن ثم طرح الحلول المنا�سبة لها.

التربوية  البحوث  اأ�سكال  اأحد  هو  الجرائي  البحث  باأنّ  القول  يمكن  �سبق،  ما  على  وبناءً 

ومنحى نظامي ي�ساعد على تح�سين الممار�سات التعليمية التعلمية حيث يكون المعلم هو الباحث 

في الواقع. وقد عرّفه ميلز )Mills, 2003( باأنه اأحد اأ�سكال البحث التاأملي الذاتي الذي يقوم 

اأجل  اأجل تحقيق فهم من  تعليمية من  الم�ساركون )معلمون، مدراء، م�سرفون( في مواقف  به 

الإجرائي  البحث  اإن  بقوله  اإليه  واأ�سار  عادل.  ب�سكل  تقييمها  وبالتالي  التعليمية  ممار�ساتهم 

تحقيق منهجي يقوم به الباحثون المعلمون اأو اأ�سحاب الم�سلحة الخرين في بيئة التعليم لجمع 

معلومات حول كيفية عمل مدار�سهم وكيف يتعلم الطلب فيها.

عمله  في  الفرد  يواجها  محلية  وم�سكلت  محددة  مواقف  على  الإجرائي  البحث  ويركز 
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الحالي حيث يقوم الباحث بتوظيف المعارف والمبادئ والنظريات وتطبيقها في حل الم�سكلت 

اإجرائي موجه نحو تح�سين العمل والممار�سات المتعلقة به وهو طريقة تطبيقية  في اإطار علمي 

ديمقراطية موجهة نحو تطوير الفرد، ويعتمد هذا النوع من البحوث على اإيمان الفرد وقناعته 

باأهمية هذا التطوير حيث يقدم حلول محلية للق�سايا التي يواجها العاملون في الميدان التربوي 

)القداح، 2010(. 

اأثناء الخدمة وت�سجيعهم على  وللبحث الإجرائي هدف عري�ص يكمن في تدريب العاملين 

التعبير عن اآرائهم المهنية اإ�سافة اإلى تنمية المهارات التقويمية لديهم من خلل جعل المعلمين 

لتح�سين  البيانات  من  غني  م�سدر  توفر  والتي  الخا�سة  ممار�ساتهم  في  ومتاأملين  ناقدين 

كما  العمل،  فريق  بين  التعاوني  العمل  تعزيز  على  يعمل  كما  ومدار�سهم،  الدرا�سية  ف�سولهم 

ومتابعة  الطلع  والبحث  القراءة  على  التربوي  الحقل  في  العاملين  الإجرائي  البحث  ي�سجع 

الم�ستجدات العالمية في مجال مهنتهم )نوجنت، 2012(. 

وتوؤكد اأبو �سرار )2016( اأن البحث الإجرائي يدعم المعلمين لي�سبحوا اأكثر مهنية واحترافية 

وللم�سكلت  التدري�سية  لممار�ساتهم  واإدراكاً  وعياً  اأكثر  ي�سبحون  حيث  عملهم،  مجال  في 

المعقدة للطلبة، كما و�سحت باأن البحث الإجرائي و�سيلة جذابة ي�ستطيع من خللها المعلمون 

اأثناء تدري�سهم وذلك من خلل البحث وتحليل تلك  التدري�سية غير المرغوبة  حل الممار�سات 

الممار�سات التدري�سية، وبذلك ي�سبحون باحثين محترفين في ممار�ساتهم التعليمية.

تطوير  اأُدرِجَ �سمن خطة  المهني في حال  للتطوير  الداعمة  القوة  الجرائي  البحث  وي�سكل 

البحوث  ان  التربويين  والممار�سين  والمر�سدين  المعلمين  من  كلٌم  ذكر  وقد  التعليمية.  العملية 

الإجرائية التي قاموا بها قد اأ�سهمت في ح�سولهم على عدة فوائد وهي، كما يذكرها هندريك�ص 

:)2014(

جعل وظيفتهم اأكثر مهنية من خلل تحملهم الم�سوؤولية في تطوير ممار�ساتهم.  -

اإتاحة الفر�سة للتربويين والمعلمين لن�سر نتائج اأبحاثهم لي�ستفيد الآخرون من خبراتهم.  -

ت�سجيع التربويين على العمل الجماعي والتعاوني حتى ي�سبح عملهم اأكثر متعة واإثارة.  -

ت�سجيع التربويين على اإعادة التفكير في طرق تقييمهم لأعمال طلبهم واأعمالهم.  -

م�ساعدة التربويين في التعرف على طلبهم في المجالين الأكاديمي وال�سخ�سي.  -
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مجالت �لبحث �لجر�ئي
اأن البحث الإجرائي يعنى بمجالت عدة منها الم�سكلت التربوية  اإلى  كثير  من الأدبيات 

التح�سيلي،  الم�ستوى  �سعف  التعليمية،  الو�سائل  التعليم،  ا�ستراتيجيات  المناهج،  في  المت�سلة 

اأ�ساليب التقويم. كما يمكن اأن تتناول الم�سكلت النف�سية المتمثلة في م�ساعر الطلبة و�سلوكهم 

عن  والغياب  العدواني  وال�سلوك  الطلبة،  بين  التوا�سل  ك�سعف  الجتماعية  الم�سكلت  وكذلك 

بع�ص الح�س�ص. ويمكن اأن تفيد هذه البحاث اأي�ساً في معالجه الم�سكلت البيئية المتعلقة في 

بيئة المدر�سة ومدى منا�سبتها للمواقف التعليمية التعلمية )القداح، 2010: 39(. 

ويكون البحث الجرائي عادةً ولي�ص دائما تعاونيًاً، حيث يعمل فريق من الباحثين والممار�سين 

الباحثين  تدخل  دون  اأنف�سهم  الممار�سون  بالم�سروع  ي�سطلع  اأن  يمكن  كما  الم�سروع  على  معاً 

الخارجيين، وقد اأ�سارت الدرا�سات اإلى اأنه عندما يقوم الممار�سون اأنف�سهم بالبحث الجرائي 

فاإنه يكون اأكثر م�سداقيةً وم�سدراً قيماً للمعرفة منها درا�سة �سيجال )2009(، ودرا�سة ملتون 

)2010(، ودرا�سة ماأوي والمح�سن )2014(. وقد طالب العاملون في الحقل التربوي ب�سرورة 

منهم  كلٍ  وجعل  الأكاديميين  الباحثين  مع  واإ�سراكهم  الممار�سين  قبل  من  العمل  اأبحاث  دعم 

اأن الهدف من تلك الأبحاث التربوية  م�سوؤولً عن تح�سين التربية والتعليم. ومما ل �سك فيه 

�سواء المقدمة من قبل المعلِّمين اأو اأ�ساتذة الجامعات اأو من لديه �سله بالتربية هو تطوير المعرفة 

وتح�سين الجودة في الموؤ�س�سات التعليمية )هندريك�ص، 2014(.

خ�سائ�س �لبحث �لإجر�ئي
يتميّز البحث الجرائي بعدد من الخ�سائ�ص والتي تنطلق من مفهومه وطبيعته والنتائج 

التي يتو�سل اإليها ومن هذه الخ�سائ�ص ما يذكره القداح )2010: 35-33(:

من  وذلك  للم�سكلة،  اإلى حل  و�سولً  للم�سكلة  اإطار  بو�سع  تبداأ  حلزونية  باآلية  يت�سف  اأنه   -

بين  الجمع  كما يمكن  الم�سكلة؛  نوعية ح�سب طبيعة  اأو  كمية  اأ�ساليب  على  العتماد  خلل 

الطريقتين.

اأنه  كما  الباحث،  عمل  الم�سكلة في محيط  بواقع  ترتبط  النتائج  اأن  يتميز بمعقوليته حيث   -

يمكن الو�سول اإلى اإجابات وحلول �سريعة تت�سم بالمرونة واإمكانية اإجراء تعديلت في حال 

وجود بدائل منا�سبة.

ي�ساعد هذا النوع من البحوث في توليد المعرفة من قبل اأفراد الموؤ�س�سة بطرق تعاونية تت�سف   -

بالو�سوح وال�سراحة؛ كما يعتبر هذا النوع من البحوث اأداةً فاعلهً للتقويم الذاتي يقف فيها 

الفرد على م�ستوى اأدائه ويثمن اإنجازاته في �سوء معايير محددة. 
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خطو�ت �لبحث �لإجر�ئي
حاولت جوان متتال )Mettetal, 2012( تقديم بع�ص الخطوات الب�سيطة الّتي يمكن للمعلم اأن 

يتبعها في حال اأراد القيام ببحث اإجرائي منها: 

تحديد �سوؤال معين يكون ذا مغزى بالن�سبة للمعلم، ولبد اأن يكون نابعًا من اإح�سا�ص الباحث   -

باأن لديه م�سكلةً ما في عمله. ومن هنا تنطلق م�سكلة البحث الإجرائي، ويليها الطلع على 

والحقائق  النظريات  من  الإفادة  يمكنه  اإذ  البحث،  بم�سكلة  المتعلقة  والدرا�سات  الأدبيات 

الخا�سة بحل الم�سكلة. 

�سياغة الفر�سيات الّتي تكون عبارة عن تنبوؤات افترا�سية من الباحث عن الأ�سباب الكامنة   -

وراء الم�سكلة اأو عن الحلول المفتر�سة لحلها، والبدء بت�سميم خطة اإجرائية لإجراء البحث 

وتت�سمن خطوات العمل وفريق العمل.

جمع البيانات بعد تحديد نوعية البيانات واأدوات جمعها، ومن اأ�سهر الأدوات المتداولة في   -

العمل على تحليل هذه  ثمّ  الراأي(، ومن  البحث الإجرائي )الملحظة والمقابلة وا�ستطلع 

تو�سيحية  ر�سومات  ب�سكل  اأو  جدول  �سكل  على  بتبويبها  ذلك  ويكون  وتنظيمها  البيانات 

ي�ستطيع القارئ ا�ستيعابها. 

ترتيب هذه  ويتم  للبيانات  التحليلية  النتائج  اعتمادًا على  الممكنة  البدائل والحلول  تطوير   -

تلك  �سوء  في  الأف�سل  والبديل  المنا�سب  القرار  اتخاذ  ثمّ  ومن  اأهميتها،  ح�سب  الحلول 

ال�ستنتاجات وبا�ستخدام موؤ�سرات نجاح تدلّ على نجاح الحل اأو عدم نجاحه.

ويت�سح مما �سبق اأن قيام المعلمين بالبحث الإجرائي في مجال عملهم لي�ص بالعملية الي�سيرة 

فهو يتطلب الكثير من الوقت للتخطيط والتنفيذ ومن ثم جمع البيانات وتحليلها.

وقد اأجرت الدرا�سات ا�ستطلع راأي للمعلمين الم�ساركين في م�سروع البحث الجرائي، حيث 

ا�ستطلعية  بدرا�سة   )O’connor, Greene, Anderson, 2006( واآخرون  اوكونر  قامت 

هدفت اإلى الإجابة عن ت�ساوؤلين، الأول: ما هو اأ�سعب جزء في عملية البحث الإجرائي؟، الثاني: 

هل هناك اأثر اإيجابي على المعلمين عند الم�ساركة في البحوث العلمية؟ تكونت عينة البحث من 

)34( طالباً من برنامج ماج�ستير التعليم البتدائي ممن در�سوا مادة البحث الجرائي خلل 

البيانات  تحليل  عملية  اأن  اإلى  الول  بال�سوؤال  يتعلق  فيما  النتائج  واأ�سارت  متتاليتين.  دورتين 

اأن  اأ�سارت النتائج المتعلقة بالت�ساوؤل الثاني  كانت الخطوة الأكثر �سعوبةً في بحث العمل، كما 

العمل البحثي �ساهم في تح�سين الممار�سات التعليمية، مما مكّن المعلمين من التغيير والتطوير 

المعلمين  الم�ستقبلية، وجعل  والتعليمية  التربوية  القرارات  اتخاذ  �ساعد في  وال�سخ�سي،  المهني 

التعليمي ب�سكل عام واحتياجات طلبهم ب�سكل خا�ص.  اأ�سلوبهم  تاأملً واأكثر وعياً تجاه  اأكثر 
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وقد نادى الباحثون في هذه الدرا�سة ب�سرورة دعم المدر�سة للمعلمين في مجال اإجراء البحوث 

للطلبة والمعلمين  اإقامة دورات تدريبية في الجامعات  الباحثون ب�سرورة  الإجرائية، كما �سدد 

الباحثين في مجال التحليل الإح�سائي.

معلماً ممن  طُبقت على عينة مكونة من )45(  درا�سةً   )Segal, 2009( �سيجال  واأجرت 

التحقوا ببرنامج الماج�ستير في )تعليم الريا�سيات( في جامعة نورث روكي ماونتن، هدفت اإلى 

التعرف على فوائد البحث الإجرائي، وخرجت الدرا�سة بالنتائج التالية: 

اأداة فاعلة للتطوير من خلل ال�سماح  اأو )بحوث العمل( كانت بمثابة  البحوث الإجرائية 

في  العمل  بحوث  �ساهمت  فقد  الخا�سة.  لممار�ساتهم  مركزة  درا�سة  في  بالنخراط  للمعلمين 

الناجحة، حيث  والتجارب  وتبادل الخبرات  بينهم  فيما  التوا�سل  للمعلمين في  الفر�سة  اإتاحة 

جعلت المعلمين اأكثر ن�ساطاً ووعياً في تعليمهم؛ كما تفيد اأبحاث العمل المعلمين في فهم ومعالجة 

الحتياجات الخا�سة للطلب، ممار�سة البحث الإجرائي ب�سكل م�ستمر تعتمد ب�سكل كبير على 

الوقت وعلى الدعم من المدر�سة، البحث الإجرائي هو اإ�سافة قيمة للمعلم في جانب التطوير 

المهني.  

وفي نف�ص ال�سياق اأجرى ملتون )2010( درا�سة كان الهدف منها الك�سف عن اأثر ممار�سة 

قاموا  الذين  المعلمين  اأن  اإلى  الدرا�سة  نتائج  اأ�سارت  الإجرائي، حيث  البحث  لم�سروع  المعلمين 

تلك  اأعطتهم  حيث  التجربة،  تلك  تكرار  في  رغبتهم  اأبدوا  الإجرائي  البحث  م�سروع  بتجربة 

التجربة فر�سة للتعاون مع معلمين اأخرين لحل م�ساكلهم وتبادل الخبرات فيما بينهم، ويرى 

التعليم  مراحل  جميع  في  الفوائد  من  بالكثير  يعود  قد  الإجرائي  البحث  اأن  المعلمون  اأولئك 

  .)Milton-Brkich, 2010(

نحو  الإيجابي  المعلمين  توجه   )2014( والمح�سن  ماأوي  من  كلٍ  درا�سة  نتائج  اأظهرت  وقد 

البحث الإجرائي وذلك بعد عمل درا�سة ا�ستطلعية لعينة مكونة من )6( معلمين في التربية 

الخا�سة ممن �ساركوا بم�سروع البحث الجرائي، حيث اأعرب المعلمون عن الدور الذي حققه 

البحث الجرائي في تح�سين وتطوير فهمهم للعملية التعليمية من خلل ربطها بالأ�س�ص النظرية 

والتعلم  التعليم  طرق  وعن  طلبهم  عن  علمية  حقائق  يمتلكون  المعلمون  جعل  مما  للتعليم؛ 

المنا�سبة في ف�سولهم الدرا�سية. كما اكدت النتائج دور البحث الجرائي في النمو ال�سخ�سي 

.)Mooi & Mohsin, 2014( والمهني للمعلم

اأنه  اإل  التربوي،  البحوث في الحقل  النوع من  يوؤديه هذا  الذي  الكبير  الدور  وبالرغم من 

مازال هناك �سيء من الق�سور في تطبيقه في الف�سول الدرا�سية، وهذا ما تو�سلت اإليه درا�سة 

عبد القادر والعمري )2015(؛ حيث ك�سفت اإلى عدم توافر المهارات الأ�سا�سية للبحث الجرائي 
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لدى اأفراد عينة الدرا�سة واأن جميع المعلمين لم ي�سبق لهم اأن نفذوا بحثاً اإجرائياً. ويعزى ذلك 

اإجراء الدورات التدريبية الخا�سة بتدريب المعلمين على مهارات البحث الإجرائي،  اإلى عدم 

اإ�سافة اإلى عدم توفر الوقت الكافي والدعم الإداري لإعداد البحوث. 

وما زالت العديد من الدرا�سات، كدرا�سة الغامدي )2014(، ودرا�سة م�سطفى )2006( 

ودرا�سة �سبتي )1999(، توؤكد باأن المعلمين والمعلمات موؤمنون بالدور الكبير الذي يوؤديه البحث 

التربوي والبحث الإجرائي في حل الم�سكلت التعليمية التي يتعر�ص لها هوؤلء المعلمين، اإ�سافة 

اإلى تح�سين تلك البحوث لممار�ساتهم التدري�سية مع طلبهم، اإل انه مازال هناك حاجة ما�سة 

اإن�ساء فريق بحثي في المدر�سة لم�ساعدتهم في اإعداد تلك البحوث  من وجهة نظرهم ب�سرورة 

اإيماناً منهم بالدور الإيجابي لها في البيئة التعليمية.

�سعف  وجود  على  التاأكيد  في  ال�سابقة  الدرا�سات  مع   )2013( العديم  درا�سة  اتفقت  كما 

واأو�ست  التعليمية،  العملية  في  العلمي  البحث  لمهارات  المعلمات  ا�ستخدام  في  ملحوظة  بدرجة 

الدرا�سة ب�سرورة الربط بين الجانب العملي والجانب النظري لمهارات البحث العلمي في برامج 

اإعداد المعلمين، كما اأو�ست الدرا�سة بتنمية الوعي لدى المعلمين بالدور الإيجابي لبحوث العمل 

في تح�سين ممار�ساتهم التعليمية ومهاراتهم البحثية.

البحوث في الحقل التربوي من حل  النوع من  يوؤديه هذا  الذي  الكبير  الدور  وبالرغم من 

اأنه مازال هنالك �سيء من الق�سور في تطبيقه في  اإل  واإدارية في المدار�ص،  لم�سكلت تعليمية 

اإليه درا�سة عبدالقادر والعمري )2015(؛ حيث ك�سفت  الف�سول الدرا�سية، وهذا ما تو�سلت 

اإلى عدم توافر المهارات الأ�سا�سية للبحث الجرائي لدى اأفراد عينة الدرا�سة واأن جميع المعلمين 

لم ي�سبق لهم اأن نفذوا بحثاً اإجرائياً، ويعزى ذلك اإلى عدم اإجراء الدورات التدريبية الخا�سة 

اإ�سافة اإلى عدم توفر الوقت الكافي والدعم  بتدريب المعلمين على مهارات البحث الإجرائي، 

الإداري من قبل المدر�سة للمعلمين في مجال البحوث الإجرائية. 

م�سكلة �لدر��سة
على الرغم من الأهمية التي يتمتع بها البحث الإجرائي في عمليتي التعليم والتعلم، ال اإن 

تطبيقه في الميدان التربوي مازال دون الم�ستوى المطلوب؛ حيث اأن ثقافة هذا النوع من البحوث 

مازالت تحتاج اإلى مزيد من التوعية باأهميتها. وهذا ما لحظته الباحثة بعد عمل ا�ستطلع 

ب�سيط عن مهارات البحث الجرائي على عينة مكونة من ع�سرة معلمات من معلمات التعليم 

للمهارات  الباحثة وجود ق�سور وا�سح في فهم المعلمات  العام بمدينة تبوك.  حيث تبين لدى 
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اللزم توافرها لدى المعلم حتى يتمكن من تطبيق البحث الجرائي ب�سكل �سحيح. كما لحظت 

الباحثة قلة وعي المعلمات باأهمية البحث الجرائي كو�سيلة حديثة من اأ�ساليب التنمية المهنية 

الباحثة  لدى  تولد  المنطلق  هذا  ومن  العالم.  دول  من  الكثير  في  موؤخراً  برزت  والتي  للمعلم 

اإح�سا�ص بم�سكلة الدرا�سة وعمل درا�سة تهدف اإلى تحديد درجة توافر مهارات البحث الجرائي 

لدي معلمات التعليم العام بمدينة تبوك. 

وبالتالي فاإن هذه الدرا�سة ت�سعى للإجابة عن الأ�سئلة التالية:

ما درجة توافر مهارات البحث الإجرائي لدى معلِّمات التعليم العام؟  -

هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية في مهارات البحث الإجرائي لدى المعلِّمات تُعزى لمتغيرِّ   -

المرحلة التدري�سية والموؤهل الأكاديمي وعدد الدورات التدريبية؟

�أهد�ف �لدر��سة
تهدف هذه الدرا�سة اإلى ما يلي:

التعريف بمهارات البحث الإجرائي اللزم توافرها لدى معلمات التعليم العام.  -

تحديد درجة تمكن معلمات التعليم العام من مهارات البحث الإجرائي.  -

المرحلة  اإلى  تُعزى  والتي  الإجرائي  البحث  مهارات  من  التمكّن  درجة  في  الفروق  تحديد   -

التدري�سية والموؤهل الأكاديمي وعدد الدورات التدريبية.

�أهمية �لدر��سة
تكمن اأهمية الدرا�سة في تقديمها ت�سور وا�سح للقائمين على العملية التعليمية حول درجة   -

توافر مهارات البحوث الإجرائية في الميدان التربوي.

حجرة  داخل  التدري�سية  بممار�سته  المعلم  وعي  زيادة  في  الدرا�سة  هذه  ت�سهم  اأن  يمكن   -

الدرا�سة، وبالتالي تمكين المعلمين من تقويم اأنف�سهم ب�سكل علمي. 

يمكن اأن ت�سهم هذه الدرا�سة في فتح باب ال�سراكة بين المراكز البحثية في الجامعات ومعلمي   -

التعليم العام، مما يتيح للمعلمين اإمكانية طرح اأفكارهم ومعالجة م�سكلت الميدان التربوية 

ب�سكل علمي ووفق خطوات بحثية دقيقة، وبالتالي ي�سبح المعلم باحثاً ومنتجاً للمعرفة. 

�لتعريفات �لإجر�ئية لم�سطلحات �لبحث: 
الطرق  حول  المعلومات  لجمع  الباحث  المعلم  يجريه  منظم  ا�ستق�ساء  هو  �لإجر�ئي:  �لبحث 
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الذي  الف�سل  داخل  بعينها  م�سكلة  درا�سة  اأو  الطلب  تعلم  كيفية  اأو  الطلب  بها  يتعلم  التي 

يقوم المعلم بالتدري�ص فيه بهدف اكت�ساب المعرفة وتطوير الممار�سة التاأملية واإحداث تغييرات 

اإيجابية في البيئة المدر�سية وفي الممار�سات التعليمية وتح�سين نتائج الطلب ب�سكل خا�ص )اأبو 

عواد، 2012(.

مهار�ت �لبحث �لإجر�ئي: يعرف في هذه الدرا�سة بقدرة المعلمة على اإجراء البحث الإجرائي 

البحث،  خطة  اإعداد  و�سياغتها،  الم�سكلة  )تحديد  مهارات  ممار�سة  خلل  من  واإتقان،  بدقة 

ر�سد ومناق�سة النتائج(.

حدود �لدر��سة
حيث  2017-2018م،  الجامعي  العام  من  الثاني  الدرا�سي  الف�سل  في  الدرا�سة  اأجريت 

اقت�سرت على معلِّمات التعليم العام بمنطقة تبوك في المملكة العربية ال�سعودية.

منهج �لدر��سة
اعتمدت هذه الدرا�سة على المنهج الو�سفي الذي ي�ستخدم لو�سف ظاهرة اأو م�سكلة محددة، 

وت�سويرها كميًا عن طريق جمع بيانات ومعلومات مقننة عن الظاهرة اأو الم�سكلة، وت�سنيفها، 

 Sekaran,( وتف�سيرها  الظاهرة  فهم  في  ت�سهم  ا�ستنتاجات  اإلى  الو�سول  بغر�ص  وتحليلها 
.)2106

مجتمع وعينة �لدر��سة
تكوّن مجتمع الدرا�سة من جميع معلمات التعليم العام في مدينة تبوك في المملكة العربية 

 60 من  النهائية  الدرا�سة  عينة  تكوّنت  حين  في   ،3820(( المعلمات  عدد  بلغ  حيث  ال�سعودية 

معلمةً، حيث قامت الباحثة بتوزيع اأداة الدرا�سة با�ستخدام �سبكة الإنترنت ومن ثمّ جمعها وقد 

كانت مجموع ال�ستبانات ال�سالحة للتحليل 60 ا�ستبانةً فقط.

جدول )1( 
�ت �لدر��سة توزيع �أفر�د �لعينة وفق متغيرِّ

الن�شبة المئويةالعددفئة المتغيرالمتغير

الموؤهل الأكاديمي

58.3اأقل من بكالوريو�ص

4581.7بكالوريو�ص

610درا�سات عليا
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الن�شبة المئويةالعددفئة المتغيرالمتغير

المرحلة التدري�سية

1321.7ابتدائي

2236.7متو�سط

2541.7ثانوي

عدد الدورات التدريبية في مجال 
البحث الإجرائي

4473.3اأقل من ثلث دورات

711.7ثلث دورات

915.0اأكثر من ثلث دورات

100%60المجموع

�أد�ة �لدر��سة
حيث  الولية،  البيانات  لجمع  ال�ستبانة  ا�ستخدام  على  اأ�سا�سي  ب�سكل  الدرا�سة  اعتمدت 

ال�سابقة  الدرا�سات  على  الطّلع  خلل  من  بالدرا�سة  ة  خا�سّ ا�ستبانة  ببناء  الباحثة  قامت 

�سمل مقدمة  الأوّل  اأ�سا�سيين،  ال�ستبانة من جزاأين  تكوّنت  وقد  الدرا�سة.  نف�ص مو�سوع  حول 

ال�ستبانة واأ�سئلة حول المعلومات الديموغرافية للم�ستجيبين، اأما الجزء الثاني فقد ا�ستمل على 

ثلثة محاور رئي�سة (مهارة تحديد الم�سكلة و�سياغتها، مهارة اإعداد خطة البحث، مهارة ر�سد 

ال�ستبانة  بقيا�ص فقرات  الباحثة  قامت  ت�ستمل على )14( مهارة فرعية.  النتائج(  ومناق�سة 

على مقيا�ص ليكرت الثلثي المتدرج من )3( درجات )غير متوفر، متوفر الى حد ما، متوفر 

بدرجة كبيرة(.

�سدق �أد�ة �لدر��سة
للتحقق من �سدق الأداة، جرى اتباع الخطوات التالية:

1- تم تطوير اأداة الدرا�سة بعد الطلع على الأدبيات والدرا�سات المرتبطة بمو�سوع الدرا�سة 

الحالية ومنها درا�سة كل ً من )عبد القادر، 2015(، )م�سطفى، 2006(، )�سبتي، 1999( 

المعلمين  عند  توافرها  الواجب  الأ�سا�سية  المهارات  تحديد  في  منها  ال�ستفادة  تمت  حيث 

الممار�سين للبحوث الإجرائية.

علم  التدري�ص،  وطرق  المناهج  مجال  في  المخت�سين  من  عدد  على  الدرا�سة  اأداة  عر�ص  تم  2ـ 

النف�ص، الإدارة والتخطيط التربوي لتحكيمها في �سوء اأهداف الدرا�سة من اأجل التاأكد من 

�سدقها في قيا�ص ما �سممت لقيا�سه، والتاأكد من و�سوح و�سلمة الفقرة و�سياغتها اللغوية، 

اأي تعديل من حذف  واإجراء  كما وقد طلب منهم تقديم ما يرونه منا�سب من اقتراحات 

واإ�سافة اأو نقل من محور اإلى اآخر.

تابع �لجدول )1(



358

د. عائ�سة �لبلوي مهار�ت �لبحث �لإجر�ئي لدى معلِّمات �لتعليم �لعام بمدينة تبوك  ...

20
20

  
ـر

مـب
�شـ

ديـ
 4

د 
د

ع
ل
ا
  
21

د  
جل

لم
ا

3- بناء على تعديلت واآراء المحكمين، فقد تكونت ال�ستبانة  ب�سورتها النهائية من )14( فقرة 

راأي  اأكثر من )80%( من  اتفاق  ن�سبة  الباحثة  اعتمدت  مق�سمة على ثلثة محاور، حيث 

المحكمين ويعد ذلك من اأحد موؤ�سرات ال�سدق. 

ثبات �أد�ة �لدر��سة
تحققت الباحثة من ثبات اأداة الدرا�سة )ال�ستبانة( من خلل احت�ساب معامل األفا كرونباخ 

)Cronbach’s Alpha( للت�ساق الداخلي حيث بلغ معامل ثبات اأداة الدرا�سة )0.89( وهي 

قيمة مقبولة ومرتفعة وتدل على ثبات اأداة الدرا�سة.

الجدول التالي يبين معاملت ثبات محاور الدرا�سة ومعامل الثبات الكلي:

جدول )2(
 معامل ثبات �لفا كرونباخ لمهار�ت �لبحث �لإجر�ئي

معامل الثباتالمحور

0.75المحور الأول: درجة توافر مهارة تحديد الم�سكلة

0.80المحور الثاني: درجة توافر مهارة اإعداد خطة البحث

0.86المحور الثالث: درجة توافر مهارة ر�سد ومناق�سة النتائج

0.89الكلي

يت�سح من الجدول ال�سابق اأن معامل الثبات األفا كرونباخ ل�ستبانة مهارات البحث الإجرائي 

بلغت )0.89(، وتعد هذه القيمة مرتفعة وكافية لأغرا�ص الدرا�سات في البحوث العلمي، كما 

وتُعد موؤ�سراً مهماً على اأن الفقرات المكونة لل�ستبانة تعطي نتائج م�ستقرة وثابتة في حال اإعادة 

تطبيقها على اأفراد عينة الدرا�سة مرة اأخرى؛ وبالتالي توجد طماأنينة تجاه تحليل بيانات.

نتائج �لدر��سة
الت�ساوؤل الأوّل: ما هي درجة توافر مهارات البحث الإجرائي )مهارة تحديد  يعر�ص هذا 

الم�سكلة – مهارة اإعداد خطة البحث - ر�سد ومناق�سة النتائج( لدى معلمات التعليم العام؟

وقد اعتمدت الباحثة للإجابة عن هذا ال�سوؤال على ا�ستخدام المتو�سطات الح�سابية لعنا�سر 

ال�ستبانة، وقد كانت فئات المتو�سطات الح�سابية لأداة الدرا�سة والتي �سيعتمد عليها في مناق�سة 

اإجابات اأفراد العينة كما يلي:

- المتو�سطات الح�سابية من 1 الى 1.66 والذي يعني غير متوفر.
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- المتو�سطات الح�سابية من 1.67 اإلى 2.33 والذي يعني متوفر اإلى حدّ ما.

- المتو�سطات الح�سابية من 2.34 اإلى 3 والذي يعني متوفر بدرجة كبيرة.

جدول )3(
 نتائج �لتحليل فيما يتعلق بالمتو�سط �لح�سابي لفقر�ت محاور �لدر��سة

المتو�شط الفقرةالمحور
الح�شابي

الوزن 
الن�شبي

الانحراف 
المعياري

درجة 
الترتيبالمتو�شط

درجة توافر مهارة 
تحديد الم�سكلة

79.4%2.380.524التعبير عن الم�سكلة بو�سوح
متوفر بدرجة 

1كبيرة

71.7%2.150.582تحديد اأبعاد الم�سكلة بدقة
متوفر اإلى 

4حدّ ما

ال�ستعانة بدرا�سات �سابقة 
72.2%2.170.668ذات �سلة بالم�سكلة

متوفر اإلى 
3حدّ ما

و�سع فر�سيات منا�سبة لحل 
78.8%2.370.520الم�سكلة

متوفر بدرجة 
2كبيرة

متوفر اإلى حدّ ما75.5%2.270.434الكلي

درجة توافر مهارة 
اإعداد خطة البحث

73.8%2.220.555�سياغة عنوان البحث بو�سوح
متوفر اإلى 

3حدّ ما

71.7%2.150.611و�سع حدود البحث الزمنية
متوفر اإلى 

4حدّ ما

تحديد م�سطلحات البحث 
74.9%2.250.541ب�سكل علمي

متوفر اإلى 
2حدّ ما

تو�سيح مبررات اإجراء 
74.9%2.250.474البحث

متوفر اإلى 
1حدّ ما

تحديد الأدوات المنا�سبة 
71.6%2.140.515لجمع البيانات

متوفر اإلى 
5حدّ ما

متوفر اإلى حدّ ما75.5%2.270.434الكلي

درجة توافر مهارة 
ر�سد ومناق�سة 

النتائج

امتلك القدرة على ر�سد 
73.8%2.220.585النتائج التي تم التو�سل اإليها

متوفر اإلى 
4حدّ ما

تحليل النتائج في �سوء 
72.2%2.170.557فر�سيات البحث

متوفر اإلى 
5حدّ ما

76.6%2.300.561تف�سير النتائج بطريقة علمية
متوفر اإلى 

1حدّ ما

تقديم ملخ�ص عن نتائج 
76.0%2.280.524البحث

متوفر اإلى 
2حدّ ما

اتباع طريقة علمية في توثيق 
74.9%2.250.571مراجع البحث

متوفر اإلى 
3حدّ ما

متوفر اإلى حدّ ما75.5%2.270.434الكلي

�أولًا: �لإجابة عن �لت�ساوؤل �لأول:

الن�سبية  والأوزان  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  اأعله  الجدول  يُظهر 

اأ�سا�سيّة ومن خلل متابعة  والترتيب لجميع فقرات الدرا�سة والتي توزعت على ثلثة محاور 
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قيم المتو�سطات الح�سابية نجد اأن جميع القيم وقعت في الفئتين الثانية وهي متوفر اإلى حد ما 

والفئة الثالثة وهي متوفّر بدرجة كبيرة.

�لمحور �لأول: مهارة تحديد �لم�سكلة

اأنّ  نجد  الم�سكلة،  تحديد  مهارة  توافر  درجة  وهو  الدرا�سة  من  الأوّل  المحور  اإلى  وبالنظر 

لديهم  اأنّ  كما  بو�سوح؛  الم�سكلة  عن  التعبير  عن  القدرة  لديهم  تتوفر  الدرا�سة  عينة  غالبية 

القدرة على �سياغة فر�سيات الدرا�سة ب�سكل جيّد. في حين نرى اأنّ تحديد اأبعاد الم�سكلة وربطها 

بالدرا�سات ال�سابقة في المو�سوع تتوفر اإلى حد ما فقط. وقد جاء في المرتبة الأولى لهذا البعد 

الفقرة »التعبير عن الم�سكلة بو�سوح« بمتو�سط ح�سابي )2.83( وبوزن ن�سبي بلغ )79.4%(؛ 

بلغ  ن�سبي  وبوزن   )2.37( ح�سابي  بمتو�سط  الم�سكلة«  لحل  منا�سبة  فر�سيات  ”و�سع  تليها 

)79.4%(؛ تليها ”ال�ستعانة بدرا�سات �سابقة ذات �سلة بالم�سكلة« بمتو�سط ح�سابي )2.17( 

وبوزن ن�سبي بلغ )72.2%(؛ بينما جاءت مهارة ”تحديد اأبعاد الم�سكلة بدقة« في المرتبة الأخيرة 

بلغ  وقد   .)%71.7( بلغ  ن�سبي  وبوزن   )2.15( بلغ  ح�سابي  بمتو�سط  التوافر  مدى  حيث  من 

المتو�سّط العام للمحور الأول)2.27( وبوزن ن�سبي بلغ )77.5%(، وهو ما ي�سير اإلى توفّر مهارة 

تحديد الم�سكلة بدرجة متو�سطة، مّما يدعو اإلى �سرورة العمل على اإعداد المعلم ب�سكل �سحيح 

النتيجة مع  اتفقت هذه  الإجرائية. وقد  بالبحوث  القيام  الم�سكلة عند  في جانب فهم وتحديد 

درا�سة كل من العديم )2013( وعبد القادر والعمري)2015( والتي ت�سير اإلى وجود �سعف في 

امتلك المعلمين لمهارات البحث الإجرائي الأ�سا�سية.

�لمحور �لثاني: مهارة �إعد�د خطة �لبحث 

اإعداد خطة البحث »وقعت جميعها في  اأن فقرات المحور الثاني »درجة توافر مهارة  نجد 

الفئة الثانية من المتو�سّط وهي متوفّر اإلى حد ما، حيث جاءت مهارة »تو�سيح مبررات اإجراء 

بلغ  ن�سبي  التوافر بمتو�سط ح�سابي )2.25( وبوزن  الأولى من حيث مدى  البحث« في المرتبة 

)74.9%(؛ تليها مهارة ”تحديد م�سطلحات البحث ب�سكل علمي« بمتو�سط ح�سابي )2.25( 

ح�سابي  بمتو�سط  بو�سوح«  البحث  عنوان  ”�سياغة  مهارة  تليها  )74.9%(؛  بلغ  ن�سبي  وبوزن 

)2.22( وبوزن ن�سبي بلغ )73.8%(، ثم مهارة ”و�سع حدود البحث الزمنية« بمتو�سط ح�سابي 

)2.15( وبوزن ن�سبي بلغ )71.7%(؛ وتاأتي في المرتبة الخيرة مهارة ”تحديد الأدوات المنا�سبة 

لجمع البيانات« بمتو�سط ح�سابي )2.14( وبوزن ن�سبي بلغ )71.6%(. وقد بلغ المتو�سّط العام 

للمحور الثاني )2.20( وبوزن ن�سبي بلغ )73.4%(، وهذا يعتبر موؤ�سرًا على حاجة المعلمات 
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في التعليم العام اإلى التدريب والتطوير ول �سيما في اعداد خطة البحث وتحديد حدود البحث 

�سبتي  من  كل  درا�سة  مع  النتيجة  هذه  وتتفق  المنا�سب.  الدرا�سة  ومجتمع  والمكانية  الزمنية 

)1999( وم�سطفى )2006( والغامدي)2014( والتي اأكدت على حاجة المعلمين للتدريب في 

مجال البحث الإجرائي.

�لمحور �لثالث: مهارة ر�سد ومناق�سة �لنتائج 

بينت النتائج اأنّ جميع فقرات محور درجة توافر )مهارة ر�سد ومناق�سة النتائج( تقع في 

الأولى  بالمرتبة  النتائج بطريقه علمية«  »تف�سير  ما. حيث جاءت مهارة  اإلى حد  متوفر  حدود 

عن  ملخ�ص  »تقديم  مهارة  وتليها  )77.6%(؛  بلغ  ن�سبي  وبوزن   )2.30( ح�سابي  بمتو�سط 

وتليها  )76%(؛  بلغ  ن�سبي  وبوزن  ح�سابي)2.28(  بمتو�سط  الثانية  المرتبة  في  البحث«  نتائج 

مهارة »اتباع طريقة علمية في توثيق مراجع البحث بمتو�سط ح�سابي)2.25( وبوزن ن�سبي بلغ 

اإليها« بمتو�سط  التو�سل  التي تم  النتائج  ر�سد  القدرة على  »امتلك  تليها مهارة  )74.9%(؛ 

ح�صابي)2.22( وبوزن ن�سبي بلغ )73.8%(؛ وتاأتي في المرتبة الأخيرة مهارة »تحليل النتائج 

التي تم التو�سل اإليها« بمتو�سط ح�سابي )2.17( وبوزن ن�سبي بلغ )72.2%(. وقد بلغ المتو�سّط 

العام للمحور الثالث )2.24( وبوزن ن�سبي بلغ )74.7%(، وهو ما ي�سير اإلى توفّر مهارة ر�سد 

 o’connor( ومناق�سة النتائج بدرجة متو�سطة، وتتفق هذه النتيجة مع ما تو�سلت اإليه درا�سة

et al, 2006( ب�سرورة تدريب المعلمين على بع�ص مهارات البحث الجرائي والتي منها الجزء 

ل اإلى تو�سيات مفيدة من الدرا�سة. المتعلق بتحليل نتائج الدرا�سة والتو�سّ

ثانياًا: �لإجابة عن �لت�ساوؤل �لثاني:

هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية في تمكن عينة الدرا�سة من مهارات البحث الإجرائي 

تعزى للمتغيرات التالية )المرحلة التدري�سية-الموؤهل الأكاديمي-عدد الدورات التدريبية(؟

الأحادي  التباين  اختبار  ا�ستخدام  على  ال�سوؤال  هذا  عن  للإجابة  الباحثة  اعتمدت  وقد 

)ANOVA( وذلك للتعّرف على الفروق وفقا للمتغيرات الثلثة، وقد كانت النتائج كما يلي:
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�لفروق ح�سب �لمرحلة �لتدري�سية

جدول )4(

ا لمتغير �لمرحلة �لتدري�سية  �ختبار دللت �لفروق حول مهار�ت �لبحث �لإجر�ئي وفقًا

المرحلة المهارة
الو�شط العددالتدري�شية

الح�شابي
الانحراف 

قيمة Fالمعياري
م�شتوى 
الدلالة

مهارة تحديد 
الم�سكلة 

131.980.313ابتدائي

5.270.008 222.250.408متو�سط

242.430.442ثانوي

مهارة اإعداد خطة 
البحث

132.150.347ابتدائي

0.780.463 222.140.309متو�سط

242.280.489ثانوي

مهارة ر�سد 
ومناق�سة النتائج

132.100.444ابتدائي

2.100.131 222.170.396متو�سط

242.370.455ثانوي

مهارات البحث 
الإجرائي

132.080.240ابتدائي

3.150.051 222.180.307متو�سط

242.360.416ثانوي

دللة  ذات  فروق  وجود  مدى  من  لتحقق   f اختبار  قيمة  اأن  ال�سابق  الجدول  من  يت�سح 

 ،)5.27( ت�ساوي  كانت  الدرا�سية  المرحلة  لمتغير  وفقًا  الم�سكلة  تحديد  مهارة  حول  اإح�سائية 

وم�ستوى الدللة )0.008( وهي اأقل من )0.05(. وبالتالي ن�ستنتج وجود فروق حول مهارة 

تحديد الم�سكلة وفقًا لمتغير المرحلة الدرا�سية. وكذلك تم التحقق من مدى وجود فروق ذات دللة 

اإح�سائية حول مهارة اإعداد خطة البحث وفقًا لمتغير المرحلة الدرا�سية كانت ت�ساوي )0.78(، 

فروق حول  وجود  ن�ستنتج عدم  وبالتالي  اأكبر من )0.05(  وهي  الدللة )0.463(  وم�ستوى 

وجود  التحقق من مدى  وكذلك تم  الدرا�سية،  المرحلة  لمتغير  وفقًا  البحث  اإعداد خطة  مهارة 

الدرا�سية  المرحلة  لمتغير  وفقًا  النتائج  ومناق�سة  اإح�سائية حول مهارة ر�سد  فروق ذات دللة 

كانت ت�ساوي )2.10(، وم�ستوى الدللة )0.131( وهي اأكبر من )0.05( وبالتالي ن�ستنتج 

عدم وجود فروق حول مهارة ر�سد ومناق�سة النتائج وفقًا لمتغير المرحلة الدرا�سية، ويت�سح انه 

تم التحقق من مدى وجود فروق ذات دللة اإح�سائية حول مهارة البحث الجرائي وفقًا لمتغير 

المرحلة الدرا�سية كانت ت�ساوي )3.15(، وم�ستوى الدللة )0.051( وهي اأكبر من )0.05( 
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وبالتالي ن�ستنتج عدم وجود فروق حول البحث الجرائي وفقًا لمتغير المرحلة الدرا�سية. ويمكن 

اأن تعزى هذه النتيجة اإلى كون مناهج تلك المرحلة اأكثر �سعوبة وتعقيداً مقارنة بمناهج المرحلة 

البتدائية والتي ربما تدفع بالمعلمين ل�ستخدام البحث الإجرائي لمواكبة احتياج ومتطلبات هذه 

المرحلة التعليمية.

�لفروق ح�سب �لموؤهل �لأكاديمي

جدول )5(
ا لمتغير �لموؤهل �لأكاديمي.  �ختبار دللت �لفروق حول مهار�ت �لبحث �لإجر�ئي وفقًا

الو�شط العددالموؤهل الاأكاديميالمهارة
الح�شابي

الانحراف 
قيمة Fالمعياري

م�شتوى 
الدلالة

مهارة تحديد الم�سكلة 

51.800.273اأقل من بكالوريو�ص

3.420.039 492.300.412بكالوريو�ص

62.330.540درا�سات عليا

مهارة اإعداد خطة 
البحث

52.200.374اأقل من بكالوريو�ص

0.180.828 492.190.371بكالوريو�ص

62.300.666درا�سات عليا

مهارة ر�سد ومناق�سة 
النتائج

52.080.109اأقل من بكالوريو�ص

0.570.568 492.260.424بكالوريو�ص

62.360.708درا�سات عليا

مهارات البحث 
الإجرائي

52.020.072اأقل من بكالوريو�ص

1.090.340 492.240.334بكالوريو�ص

62.330.622درا�سات عليا

دللة  ذات  فروق  وجود  مدى  من  لتحقق   f اختبار  قيمة  اأن  ال�سابق  الجدول  من  يت�سح 

 ،)3.42( ت�ساوي  كانت  الأكاديمي  الموؤهل  لمتغير  وفقًا  الم�سكلة  تحديد  مهارة  حول  اإح�سائية 

ن�ستنتج وجود فروق حول مهارة  وبالتالي  اأقل من )0.05(  الدللة )0.039( وهي  وم�ستوى 

تحديد الم�سكلة وفقًا لمتغير الموؤهل الأكاديمي، وكذلك تم التحقق من مدى وجود فروق ذات دللة 

اإح�سائية حول مهارة اإعداد خطة البحث وفقًا لمتغير المرحلة الدرا�سية كانت ت�ساوي )0.78(، 

فروق حول  وجود  ن�ستنتج عدم  وبالتالي  اأكبر من )0.05(  وهي  الدللة )0.463(  وم�ستوى 

وجود  مدى  من  التحقق  تم  وكذلك  الأكاديمي،  الموؤهل  لمتغير  وفقًا  البحث  خطة  اإعداد  مهارة 

الأكاديمي  الموؤهل  لمتغير  وفقًا  النتائج  ومناق�سة  ر�سد  مهارة  اإح�سائية حول  دللة  ذات  فروق 
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كانت ت�ساوي )2.10(، وم�ستوى الدللة )0.131( وهي اأكبر من )0.05( وبالتالي ن�ستنتج 

عدم وجود فروق حول مهارة ر�سد ومناق�سة النتائج وفقًا لمتغير الموؤهل الأكاديمي، ويت�سح انه 

تم التحقق من مدى وجود فروق ذات دللة اإح�سائية حول مهارة البحث الجرائي وفقًا لمتغير 

الموؤهل الكاديمي كانت ت�ساوي )1.09(، وم�ستوى الدللة )0.340( وهي اأكبر من )0.05( 

وبالتالي ن�ستنتج عدم وجود فروق حول البحث الجرائي وفقًا لمتغير الموؤهل الكاديمي. ويت�سح 

اأنّه كلما ارتفع الم�ستوى الأكاديمي للمعلمة، اأ�سبح المعلم متمكناً من مهارات  من هذه النتائج 

البحث الجرائي بال�سكل زادت المهارات وال�ستعداد لديها ل�ستخدام مهارات البحث الجرائي 

المختلفة، وتف�سر الباحثة هذه النتيجة ب�سبب ممار�سة المعلمات الحا�سلت على موؤهل علمي 

متقدم لم�ساريع بحثية كاأحد متطلبات مقرر البحث التربوي الخا�ص في برامج الدبلوم التربوي 

وبرنامج الماج�ستير في التربية وعلم النف�ص.

�لفروق ح�سب عدد �لدور�ت �لتدريبية

جدول )6(
ا لمتغير عدد �لدور�ت �لتدريبية �ختبار دللت �لفروق حول مهار�ت �لبحث �لإجر�ئي وفقًا

الو�شط العددعدد الدورات التدريبيةالمهارة
الح�شابي

الانحراف 
قيمة Fالمعياري

م�شتوى 
الدلالة

مهارة تحديد الم�سكلة

442.250.455اأقل من ثلث دورات

1.680.846 72.350.283ثلث دورات

92.250.450اأكثر من ثلث دورات

مهارة اإعداد خطة 
البحث

442.170.374اأقل من ثلث دورات

0.770.467 72.200.387ثلث دورات

92.350.409اأكثر من ثلث دورات

مهارة ر�سد ومناق�سة 
النتائج

442.210.449اأقل من ثلث دورات

0.280.753 72.280.362ثلث دورات

92.330.479اأكثر من ثلث دورات

مهارات البحث 
الإجرائي

442.210.355اأقل من ثلث دورات

0.320.724 72.280.325ثلث دورات

92.310.427اأكثر من ثلث دورات

يت�سح من الجدول ال�سابق اأن قيمة اختبار f لتحقق من مدى وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 

 ،)0.168( ت�ساوي  كانت  التدريبية  الدورات  عدد  لمتغير  وفقًا  الم�سكلة  تحديد  مهارة  حول 
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وم�ستوى الدللة )0.846( وهي اأكبر من )0.05( وبالتالي ن�ستنتج وجود فروق حول مهارة 

تحديد الم�سكلة وفقًا لمتغير عدد الدورات التدريبية ، وكذلك تم التحقق من مدى وجود فروق 

ذات دللة اإح�سائية حول مهارة اإعداد خطة البحث وفقًا لمتغير عدد الدورات التدريبية كانت 

ن�ستنتج عدم  وبالتالي  اأكبر من )0.05(  الدللة )0.467( وهي  ت�صاوي )0.77(، وم�ستوى 

التدريبية ، وكذلك تم  اإعداد خطة البحث وفقًا لمتغير عدد الدورات  وجود فروق حول مهارة 

وفقًا  النتائج  ومناق�سة  ر�سد  مهارة  اإح�سائية حول  دللة  ذات  فروق  وجود  مدى  من  التحقق 

لمتغير عدد الدورات التدريبية كانت ت�ساوي ).28(، وم�ستوى الدللة )0.753( وهي اأكبر من 

)0.05( وبالتالي ن�ستنتج عدم وجود فروق حول مهارة ر�سد ومناق�سة النتائج وفقًا لمتغير عدد 

الدورات التدريبية، ويت�سح انه تم التحقق من مدى وجود فروق ذات دللة اإح�سائية حول مهارة 

البحث الجرائي وفقًا لمتغير عدد الدورات التدريبية كانت ت�ساوي )0.32(، وم�ستوى الدللة 

)0.724( وهي اأكبر من 0.05 وبالتالي ن�ستنتج عدم وجود فروق حول البحث الجرائي وفقًا 

لمتغير عدد الدورات التدريبية.

�ل�ستنتاجات و�لتو�سيات �لمقترحة
بناء على تحليل ومناق�سة نتائج الدرا�سة، فاإنه يمكن تلخي�ص اأهم ما تو�سلت اإليه كالتالي: 

لديهم  اأنّ  كما  بو�سوح  الم�سكلة  عن  التعبير  عن  القدرة  لدى  تتوفر  الدرا�سة  عينة  غالبية   -

اأبعاد الم�سكلة  اأنّ تحديد  القدرة على �سياغة فر�سيات الدرا�سة ب�سكل جيّد، في حين نرى 

العام  المتو�سّط  بلغ  وقد  فقط،  ما  اإلى حد  تتوفر  المو�سوع  ال�سابقة في  بالدرا�سات  وربطها 

للمحور الأول �سمن متوفّر اإلى حد ما مّما ي�سير اإلى امتلك عينة الدرا�سة لمهارات فهم 

وتحديد الم�سكلة لدى بدرجة متو�سطة. 

الثالث  المحور  فقرات  وجميع  البحث(،  خطة  اإعداد  )مهارة  الثاني  المحور  فقرات  جميع   -

على  موؤ�سر  ال�سابقة  النتائج  وتلك  ما.  حد  اإلى  متوفرة  النتائج(  ومناق�سة  ر�سد  )مهارة 

وتتفق هذه  الدرا�سة.  المذكورة في هذه  الإجرائي  البحث  لمهارات  المعلمات  امتلك  �سعف 

)O’Connor et al, 2006( والتي  النتيجة مع درا�سة العديم )2013(، ودرا�سة اوكونر 

اأكدت بدورها وجود �سعف ملمو�ص في تمكن المعلمين من مهارات البحث العلمي.

تعزى  الدرا�سة  عينة  اأفراد  ا�ستجابة  متو�سطات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود   -

مهارات  لبع�ص  وممار�سة  ا�ستعداد  يوجد  اأنه  اإلى  ت�سير  والتي  الأكاديمي،  الموؤهل  لمتغير 

فوق  اأكاديمية  موؤهلت  يحملن  اللتي  المعلمات  قبل  من  التدري�ص  عند  الإجرائي  البحث 

الدرجة الجامعية. وتعزى تلك النتيجة اإلى ممار�سة جميع المعلمات الملتحقات ببرامج ما 
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�سهولة  �ساهم في  والذي  البرامج؛  لتلك  اأ�سا�ص  كمتطلب  العلمي  البحث  البكالوريو�ص  بعد 

البحوث  تلك  ا�ستخدمت  والتي  بالتحديد،  الفئة  تلك  عند  الإجرائي  البحث  وتطبيق  تبني 

درا�سة م�سطفى  مع  النتيجة  وتتفق هذه  الميدان.  التعليمية في  الم�سكلت  من  الكثير  لحل 

)2006(، ودرا�سة الغامدي )2014(، والتي توؤكدان اإيمان المعلمين والمعلمات بالدور الكبير 

الذي يوؤديه البحث التربوي والبحث الإجرائي في حل الم�سكلت التعليمية التي يتعر�ص لها 

هوؤلء المعلمون اإ�سافة اإلى تح�سين تلك البحوث لممار�ساتهم التدري�سية مع طلبهم.

وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطات ا�ستجابة اأفراد عينة الدرا�سة تعزى لمتغير   -

ما  النتيجة  تلك  تف�سر  اأن  ويمكن  والمتو�سطة،  الثانوية  المرحلة  ل�سالح  التدري�سية  المرحلة 

تتمتع به تلك المرحلة من مهارات اأكاديمية ذات م�ستوى مرتفع والتي تتطلب معلماُ بمهارات 

تدري�سية متقدمة ي�سعى ويطمح اإلى ا�ستخدام و�سائل علمية وغير تقليدية في مواجهة وحل 

الم�سكلت التعليمية التعلمية. 

ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين معلمات التعليم العام في منطقة تبوك في المملكة   -

العربية ال�سعودية تعزى لمتغير عدد الدورات في مجال البحث الإجرائي، وتعزى هذه النتيجة 

لعدم تنفيذ دورات كافية في هذا المجال؛ وتتفق هذه النتيجة مع درا�سة عبد القادر والعمري 

.)2015(

�لتو�سيات
�سرورة العمل على تدريب المعلمات في الميدان على اإجراء البحوث الإجرائية.  -

ت�سمين برامج تطوير المعلمين وقادة التعليم م�ساريع خا�سة بالبحوث الإجرائية.  -

توفير بيئة من التحفيز نحو الأبحاث التي من �ساأنها رفع م�ستوى المعرفة والمهارة وتحقيق   -

الإبداع والتميّز لدى المعلمات.

اإجراء المزيد من الدرا�سات التي تبحث في المعيقات التي تمنع من تنفيذ البحوث الإجرائية   -

في الميدان التربوي.
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�لمر�جع
عبد القادر، محمد عبد القادر ال�سيد، وعامر بن �سهيل العمري، طفول )2015(. مدى توافر 
محافظة  في  الأ�سا�سي  التعليم  بمدار�ص  الأوائل  المعلمات  لدى  الإجرائي  البحث  مهارات 

.162 ،139 ،)103(26 ,É¡æH á©eÉL ,á«HÎdG á«∏c á∏› .ظفار - �سلطنة عمان

اأبو عواد، فريال محمد )2012(. البحث الإجرائي. دار الم�سيرة للن�سر والتوزيع، عمان، الأردن.

 á«HÎdG IQGRƒd ájƒHÎdG çƒëÑdG èFÉàf øe IOÉØà°S’G äÉbƒ©e .)2013( ثقفان، اأروى عبد الله
º«∏©àdGh. ر�سالة ماج�ستير غير من�سورة، كلية العلوم الجتماعية، جامعة الإمام محمد بن 

�سعود الإ�سلمية.

 á«HÎdG á«∏µH É«∏©dG äÉ°SGQódG ÜÓW øµ“ ióe .)2008( الحارثي، في�سل علي خ�سران
ájƒHÎdG çƒëÑdG á£N OGóYEG ‘ á«°SÉ°SC’G ±QÉ©ŸG øe iô≤dG ΩCG. ر�سالة   á©eÉéH

ماج�ستير غير من�سور، ق�سم علم النف�ص، كلية التربية، جامعة اأم القرى.

الخليفة، ح�سن جعفر ومحمد، �سياء الدين )É©ØdG ¢ùjQóàdG äÉ«é«JGÎ°SG .)2015∫. مكتبة 
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