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�لعلاقة بين �لأد�ء �لتدري�سي لأ�ساتذة �لجامعة ودرجة �كت�ساب 
�لطلبة �لمعلمين للمهار�ت �لحياتية من وجهة نظرهم

�لملخ�س

هدفت هذه الدرا�سة اإلى تعرّف درجة ممار�سة الأداء التدري�سي للاأ�ساتذة وعلاقته بم�ستوى 

اكت�ساب الطلبة المعلِّمين في كلية التربية ب�سبر في جامعة عدن للمهارات الحياتية من وجهة نظر 

الحياتية  المهارات  اكت�ساب  وم�ستوى  التدري�سي  الأداء  ممار�سة  درجة  اختلاف  ومدى  الطلبة، 

هي  الأولى  اأداتيْن،  بناء  تم  الهدف  هذا  العلمي.ولتحقيق  �ص  والتخ�سّ الطالب  جن�ص  باختلاف 

�ست  من  وتكون  نظرهم،  وجهة  من  الحياتية  للمهارات  العينة  اأفراد  اكت�ساب  لم�ستوى  مقيا�ص 

مهارات اأ�سا�سية، تفرّعت اإلى )40( مهارة فرعية، والأداة الثانية: ا�ستبانه من )38( عبارة تقي�ص 

الأداتيّن  �سدق  من  التحقق  وتم  الطلبة،  لدى  الحياتية  المهارات  لتنمية  التدري�سي  المعلمين  اأداء 

اأفراد عينة الدرا�سة، والتي تكوّنت من )101( طالب في  وثباتهما. وقد تم تطبيق الأدوات على 

ال�سنة النهائية للتعليم الجامعي، تم اختيارهم من اأربعة تخ�س�سات علمية في كلية التربية / �سبر 

في الف�سل الدرا�سي الثاني للعام الجامعي 2020/2019. 

بدرجة  جاء  الحياتية  للمهارات  العينة  اأفراد  اكت�ساب  م�ستوى  اأنّ  الدرا�سة  نتائج  اأظهرت   

اأي�ساً في الم�ستوى المتو�سط، كما  متو�سطة، واأن درجة ممار�سة الأ�ساتذة لأدائهم التدري�سي جاء 

اأظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطيه �سعيفة بين الأداء التدري�سي للاأ�ساتذة وم�ستوى اكت�ساب 

اأهمها  والمقترحات  التو�سيات  من  بعدد  الدرا�سة  وخرجت  الحياتية.  للمهارات  المعلمين  الطلبة 

وتقويم  بالمهارات الحياتية،  ا  لتت�سمن مقررا درا�سيًّا خا�سًّ المعلم  اإعداد  برامج  النظر في  اإعادة 

الكتب الدرا�سية في التعليم الأ�سا�سي والثانوي في اليمن في �سوء المهارات الحياتية.

الكلمات المفتاحية: الأداء التدري�سي، المهارات الحياتية، الطالب المعلم، العلوم. 
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The Relationship between the Teaching Performance of 
University Professors and the Degree of Student Teachers’ 

Acquisition of Life Skills from their Point of View

Abstract

This study aimed at identifying the degree of teaching performance practice 
for professors and its relationship to the level of student teacher acquisition of 
life skills in the College of Education at Aden University from the students' 
point of view, and the extent of the difference in the degree of teaching 
performance practice and the level of life skills acquisition according to the 
student’s gender and scientific specialization. To achieve this goal, two tools 
were built. The first is a measure of the level of individuals' acquisition of 
life skills from their point of view, and it consists of six basic skills, which 
are branched out into (40) sub-skills, and the second tool: a questionnaire of 
)38( phrases that measure teachers ’teaching performance to develop life skills. 
Among students, the validity and reliability of the two tools were verified. The 
tools were applied to the study sample, which consisted of )101( students in 
the final year of university education, who were selected from four scientific 
specializations in the College of Education/ Sabr in the second semester of the 
academic year 2019/2020.

The results of the study showed that the level of the sample's individuals 
’acquisition of life skills was of a moderate degree, and that the degree of 
professors’ practice of their teaching performance was also at the average level. 
The results also showed a weak correlation between the teaching performance 
of professors and the level of student teachers ’acquisition of life skills. The 
study came out with a number of recommendations and proposals, the most 
important of which is a review of teacher preparation programs to include a life 
skills course, and an evaluation of textbooks in basic and secondary education 
in Yemen in light of life skills.

Keywords: teaching performance, life skills, student teacher, science.
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�لمقدمة
مما ل�سك فيه اأننا نعي�ص اليوم في عالم التغيرات فيه �سريعة لأ�سباب عدة اأهمها م�سكلات 

التزايد ال�سكاني الكبير، وم�سكلات التغيّر المناخي والتلوث البيئي، وتحديات الت�سارع التقني، 

والنفجار المعرفي، والعلاقات الب�سريّة المعقدة التي اأ�سبحت من اأهم �سمات الع�سر. 

التقليدية والبحث عن نظم  لتغيّر في نظم التربية  الكبير رافقته حاجة ما�سة  التغيّر  هذا 

مفهوم  تبنّي  العالم،  اأنحاء  وفي جميع  الحا�سر،  الوقت  يتم في  لذلك  الع�سر.  تواكب  جديدة 

»التعلّم الم�ستند اإلى المهارات الحياتية« كو�سيلة لتمكين ال�سباب من مواجهة ما يتعر�سون له من 

مواقف. 

اكت�ساب  من  المتعلمين  تمكّن  والتعلم،  التعليم  بين  تفاعلية  عملية  اإلى  يحتاج  التعلم  هذا 

ي الأنماط ال�سلوكية ال�سحيحة وال�سليمة.  المهارات والمعارف، وتطوير التوجهات التي تدعم تبنِّ

ويعدّ هذا النوع من التعلّم عن�سراً مهماً في جعل المتعلّمين اأكثر ثقة باأنف�سهم، وتزيد قابليتهم 

للعي�ص في هذا العالم المعقد، وتقبّل المتغيرات المفاجئة فيه. 

ر�سالة عظيمة تجعله  �ساحب  فهو  المجتمع،  دوره في  المعلم  يعي  اأن  الأهمية بمكان  من  اإن 

حجر الأ�سا�ص في بناء التربية، ول ي�ستقيم التعليم اإل اإذا وجد المعلم الخبير الذي يقوم باأدائه 

خلق  اإلى  نوؤدي  وفاعلية  بكفاية  التعلم  تنظيم  على  قادراً  يجعله  مّما  �سليم،  ب�سكل  التدري�سي 

جيل متعلم واع يعرف كيف يتعلم وقادر على النجاح في نه�سة المجتمعات وازدهارها، وينطلق 

ذلك من الدين الحنيف الذي اأو�سح اأنّ الغاية من خلق الإن�سان هي اإعمار الأر�ص وخلافتها، 

ال�سلاة  -عليه  محمد  النبي  لقول  باأمانة  العمل  اأداء  يقت�سي  الذي  الإتقان  على  التاأكيد  مع 

وال�سلام- »اإن الله يحب اإذا عمل اأحدكم عملًا اأن يتقنه«.

تتاأثر �سمناً بم�ستوى  اأنّ نوعية الأداء التدري�سي ونوعية المخرجات  اإلى  والجدير بالإ�سارة 

اأع�ساء هيئة التدري�ص من تطوير وتح�سين لأ�ساليبهم التدري�سية، وقد ي�ستهدف التقويم ع�سو 

�لعلاقة بين �لأد�ء �لتدري�سي لأ�ساتذة �لجامعة ودرجة �كت�ساب 
�لطلبة �لمعلمين للمهار�ت �لحياتية من وجهة نظرهم

د. �تفاق محمود علي �ل�سقاف
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هيئة التدري�ص وبرنامجه التدري�سي على حد �سواء، وربما ي�ستهدف اأنماط التدري�ص واأ�ساليبه 

المعتمدة وتهيئة البيئة التعليمية ومعايير التدري�ص واحتياجاته ونواتجه. وهذا يتطلب معلومات 

العملية  على  للقائمين  وال�سعف  القوة  نقاط  لو�سف  عال  م�ستوى  وذات  دقيقة  ت�سخي�سية 

التدري�سية وبرامجهم المختلفة في هذا الميدان )الجنابي، 2009، 10(. 

وقد لحظت الباحثة من خلال عملها في �سلك التدري�ص الجامعي في كلية التربية / �سبر-

جامعة عدن اأن الكثير من اأع�ساء هيئة التدري�ص بحاجة اإلى تدريب وتاأهيل م�ستمر، وفي نف�ص 

اأع�ساء  وكفاءة  لقدرة  مقيا�سًا  لي�ست  العلمية  فالدرجة  الم�ستمر،  التقويم  اإلى  بحاجة  الوقت 

التدري�سية  كفاءتهم  خلال  من  اإل  قيا�سه  يمكن  ل  الذي  التدري�سي  اأدائهم  في  التدري�ص  هيئة 

واإبداعاتهم داخل القاعات الدرا�سية و مدى تاأثيره في الطلبة.

والتي  لآخر  عام  من  �سبر   / التربية  كلية  في  المت�ساعدة  الر�سوب  ن�سبة  توؤكده  ما  وهذا 

الطلاب  تاأخر  ب�سبب  اإنتاجيته  وانخفا�ص  التعليم  اإلى هدر  يوؤدي  الذي  الأمر   ،%50 تزيد عن 

عن التخرج المحدد باإكمال اأربع �سنوات لنيل �سهادة البكالوريو�ص الجامعية )رهيف واآخرون، 

2000(. حتى لو تخطى الطالب الف�سل الدرا�سي فاإن م�ستوى تح�سيل الطلاب يظل متدنياً ول 

الع�سر  تحديات  ومواجهة  للاأجيال،  كمربٍ  الم�ستقبل  مهنة  متطلبات  مواجهة  اإلى  بهم  يرقى 

الحديث، في خ�سم التغيرات المتلاحقة التي تتطلب امتلاك مهارات حياتية عالية للتعلم الذاتي 

والتحكم في تعديل م�سارات حياتهم كي ي�سلوا اإلى خيارات اأو قرارات م�ستنيرة. 

وتطوير  لتح�سين  �سروري  اأمر  التدري�ص  هيئة  لأع�ساء  التدري�سي  الأداء  تقويم  فاإن  لذلك 

م�ستوى العملية التعليمية وال�سمو بم�ستويات التدري�ص لكي تحقق اأغرا�سها الرئي�سة وهي: جودة 

في التدري�ص، وجودة في الإنتاج وبالتالي مخرجات تعليمية رفيعة الم�ستوى تلّبي حاجات المجتمع 

الذي من اأجله اأوجدت هذه الموؤ�س�سات. 

ومن هنا تت�سح العلاقة بين الأداء التدري�سي لأع�ساء هيئة التدري�ص والمتمثل بممار�ساتهم 

ومهاراتهم التدري�سية وبين اكت�ساب الطلبة للمهارات الأكاديمية والمهارات الحياتية. وقد اأ�سارت 

التربويّة  الموؤ�س�سات  مخرجات  اأن  اإلى   )2016( المعمري   ،)2014( الحلوة  الدرا�سات  بع�ص 

تفتقر اإلى المهارات الحياتيّة، وبالتالي يف�سل الكثيرون في حياتهم الوظيفية وال�سخ�سيّة؛ ب�سبب 

غياب هذه المهارات لديهم.

اإن تعليم المهارات الحياتية يعزز القدرات العقلية لدى ال�سباب ويجهزهم لمواجهة حقائق 

الحياة من خلال دعم القدرات العقلية وال�ستعداد ال�سلوكي )Behura, 2012(. كما اأنه يوؤدي 

اإلى �سد حواجز التوا�سل مع اأولياء الأمور والآخرين. ويمكن ال�سباب من التعامل مع المواقف 
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الع�سيبة ب�سكل فعال دون فقدان المرء اأع�سابه اأو اأن ي�سبح مزاجياً، وتعلم الختلاف باأدب 

مع ا�ستخدام ر�سائل ”اأنا“ المنا�سبة، كما اأنّ المهارات الحياتية تنمي احترام الذات، والمواقف 

الإيجابية، واتخاذ مواقف جادة تجاه القيم، والمعتقدات، والختلافات الثقافية. وعندما يتعلم 

الفرد كل المهارات الأ�سا�سية للتعامل مع التحديات، فاإنّه �سي�سعر بمزيد من الثقة والتحفيز، 

اأفعاله ويبتعد عن  اإيجابي تجاه الحياة، ولذلك يبداأ في تحمل م�سوؤولية  و�سيتكون لديه موقف 

 .)Nasheeda, 2008( ال�سلوكيات المحفوفة بالمخاطر

الأخرى،على  المكا�سب  جانب  اإلى  تعمل،  فردية  تعليمية  مكا�سب  الحياتية  المهارات  تعتبر 

توفير فوائد غير مبا�سرة“ كبيرة لعمل الأفراد واأ�سرهم ومجتمعاتهم المحلية. واأف�سل المهارات 

الحياتية هي التي تقوم على الم�ساركة الجتماعية والمدنية، والكفاءة الذاتية والتوظيف للفرد.

ومن منظور اأو�سع، فاإنها ت�سمن التعاي�ص في المجتمع الديمقراطي، والإدماج للجميع والمواطنة 

الن�سطة داخل مجتمع متعدد الثقافات.ولذلك، فاإن المهارات الحياتية ل غنى للفرد عنها للعمل 

وتوفر  متنوع.  مجتمع  في  معا  والعي�ص  للديمقراطية  الأ�سا�سية  للمبادئ  وفقا  محددة  بيئة  في 

المهارات الحياتية للاأفراد الأدوات اللازمة لمواجهة التحديات الجديدة من خلال توفير الدعم 

حولهم  من  والمجتمعات  اأنف�سهم،  للمتعلمين  مفيدة  اأنّها  كما  حولهم.  لمن  العاطفي  و  العملي 

 .)Javrh & Mozina, 2018( وللتوا�سل ونقل الخبرات بين الأجيال

ويرى اأورلي )Orley, 1997( ”اأن تعلم مهارات الحياة هو ن�ساط مرغوب بحد ذاته لأنه 

ي�ساعد الأفراد على التعامل بفعالية مع مطالب كل يوم، والتطبيق الفعال لمهارات الحياة يمكن 

اأن  والتي بدورها يمكن  واأنف�سهم،  الآخرين  الأفراد تجاه  بها  ي�سعر  التي  الطريقة  يوؤثر في  اأن 

 .)Behura, 6790, 2012( ت�سهم في زيادة ثقتهم باأنف�سهم واحترامهم لذاتهم“ ذُكر في

في  الأفراد  يواجهها  التي  الرئي�سية  بالتحديات  وثيقًا  ارتباطًا  الحياتية  المهارات  وترتبط 

الأمور  واإتقان  والعقلية،  البدنية  المثال، رعاية �سحتهم  �سبيل  يعني، على  العالم الحديث هذا 

المالية، والتعامل مع البيئة الرقمية. وعندما تكون المهارات محددة بهذه الطريقة، ي�سبح من 

الوا�سح اأن الكفاءات ل ت�سمل فقط احتياجات الأفراد ولكن اأي�سا معرفتهم وقيمهم  )2018 
 .)Javrh, & Mozina,

وفي جميع اأنحاء العالم، يتم اعتماد التعليم القائم على المهارات الحياتية )LSBE( كو�سيلة 

للتعليم  اأ�سا�سي  عن�سر  فهو  الع�سرية.  والتحديات  المتغيرات  مواجهة  من  ال�سباب  لتمكين 

المتعلمين من  يـمكّن  الذي  الأمر  والتعلم  للتعليم  تفاعلية  اأنه يقوم على عملية  اإذ  ذي الجودة، 

 Lineo &( اكت�ساب المعرفة وتطوير التجاهات والمهارات الداعمة لتبني ال�سلوكيات الإيجابية
.)Bothephana, 2006
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اإن دور الآباء والأمهات له اأهمية خا�سة في التطوير المبكر للمهارات الحياتية، اإلى جانب 

المدار�ص والأن�سطة اللا�سفية التي توؤدي اأدواراً متزايدة الأهمية مع تقدم الأطفال في العمر. 

وغالباً ما يُعتقد اأن الأن�سطة اللا�سفية مفيدة ب�سكل خا�ص لتطوير مهارات الأطفال على نطاق 

اأو�سع، كمكمل لما يحدث في الف�سول الدرا�سية. فاأن�سطة مثل المناق�سة اأو التطوع اأو الريا�سات 

الجماعية توفر مواقف واقعية حيث يمكن للطلاب تعلم تطوير المهارات ذات ال�سلة مثل العمل 

.)Cullinane & Montacute, 2017( الجماعي والم�سوؤولية والمثابرة

اإن تعليم المهارات الحياتية قد يبني ثقافة تعليمية جديدة في المدر�سة، بما في ذلك علاقات 

جديدة مع الآباء والمجتمع. وهذا يتطلب بيئة داعمة للاأفراد لي�ص فقط في المدر�سة ولكن اأي�ساً 

في المنزل من الآباء والأمهات ومن اأفراد المجتمع الآخرين، وينبغي تدريب المعلمين وم�ساعدتهم 

على التعامل مع ال�سعوبات في التكيف مع تعليم المهارات الحياتية.

وقد و�سع كلٌّ من )Fidan & Aydoğdu, 2018( - بناءً على نتائج درا�ستهما - حلولً 

مقترحة لل�سعوبات التي اأعرب عنها المعلمون اأثناء تدري�ص المهارات الحياتية والتي كانت ب�سبب 

التعليمي  والنظام  التعليمي  والبرنامج  والمدر�سة  الأمور  واأولياء  بالمعلمين  المتعلقة  الم�سكلات 

واإدارة المدر�سة والمجتمع، وهذه الحلول هي: 

تتناول  اأن  ينبغي  يتمتعون بمهارات الحياة،  اأفرادًا  ينتج  اأن  التعليم يمكن  اأن  اإلى  بالنظر   ·
البرامج التعليمية هذه المهارات.

كتيبات ن�ساط ل�ستخدامها في تدري�ص المهارات الحياتية. تطوير  يجب   ·
العديد من الم�ساريع بالتعاون مع الأ�سر والمدار�ص والمجتمع لإنتاج اأفراد لديهم  يمكن تطوير   ·

مهارات الحياة.

يمكن تنفيذ اأن�سطة التدريب اأثناء الخدمة لتح�سين معلومات ومهارات المعلمين فيما يتعلق   ·
بالمهارات الحياتية.

ومهارات  معلومات  لتح�سين  اأن�سطة  على  ا  اأي�سً المعلمين  تدريب  برامج  تحتوي  اأن  يجب   ·
المعلمين قبل الخدمة فيما يتعلق بالمهارات الحياتية.    

للمهارات  اليون�سيف  تعريف  اأن   )Lineo & Bothephana, 2006, 2( من  كلٌّ  ويرى 

الحياتية 

اأو نهج تطوير ال�سلوك الم�سمم لمعالجة التوازن بين ثلاثة مجالت:  ”تغيير ال�سلوك  باأنها 

ت�سير اإلى اأن التحولت في ال�سلوكيات  بحثية  اأدلة  اإلى  ي�ستند  والمهارات“،  والموقف  ”المعرفة 
في  والكفاءة  المعرفة  معالجة  تتم  لم  اإذا  تناولها  يتم  اأن  المرجح  غير  من  بالمخاطر  المحفوفة 

المواقف والمهارات. 
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وتاأ�سي�ساً على ما �سبق، يعد تعليم المهارات الحياتية من الأهداف الرئي�سة للتربية المعا�سرة، 

ومن المهام الجديدة للمعلم الذي اأ�سبحت تتعدى دور التعليم اإلى البحث والتق�سي وممار�سة 

الدور التربوي والإر�سادي وغير ذلك من الأدوار التي ت�سهم في بناء �سخ�سية المتعلم وتنميتها 

من جميع الجوانب، حيث ركزت المنظمات الدولية والإقليمية اهتمامها ال�سديد على �سرورة 

تعليم هذه المهارات، واإدماجها في المناهج الدرا�سية وبرامج اإعداد المعلمين )الحايك، 2015(. 

ب�سفة  المحلي  المجتمع  للحياة في  الفرد  اإعداد  الحياتية،  بالمهارات  الهتمام  اأ�سباب  ومن 

خا�سة والعالمي ب�سفة عامة من خلال ما ن�سعى لتحقيقه من اأهداف عامة التي تدور حول اأربعة 

محاور اأ�سا�سية هي: 

اأ- اإك�ساب المتعلم ثقة بقدراته على التعامل بنجاح مع متغيرات الحياة.

ب- حل الم�سكلات الحياتية في البيئة المحلية والعالمية.

ج-  تنمية قدرة المتعلم على التوا�سل مع الآخرين.

د- تنميه قدره المتعلم على ال�ستدلل المنطقي والتفكير العلمي. )وافي، 2010، 36( 

اللازمة  المهارات  نوعية  وتختلف  المجتمع  لهذا  الفرد  لمعاي�سة  لزمة  مهارات  ولكل مجتمع 

لكل مجتمع ح�سب نمو وتطور وطبيعة المجتمع، فقد تت�سابه المجتمعات الإن�سانية ب�سفة عامة 

في نوعية بع�ص المهارات اللازمة للاأفراد، فمثلًا نجد مهارات مثل مهارات اتخاذ القرارات 

ومهارات حل الم�سكلات من المهارات المتفق عليها في كل زمان ومكان، ولكن تختلف طبيعة نوعية 

القرارات ونوعية الم�سكلات التي تواجه الفرد في المجتمع، كما اأن المهارة الحياتية اللازمة للفرد 

في مجتمع ما تختلف من فترة زمنية لأخرى نتيجة مراحل التطور التي تمر بها تلك المجتمعات.

لذا فلا يمكن اأن نجد خ�سائ�ص معينة للمهارات الحياتية ت�سلح لكل المجتمعات، وقد تم 

تحديد خ�سائ�ص المهارات الحياتية على النحو التالي:

 1- تتنوع وت�سمل كل من الجوانب المادية وغير المادية المرتبطة باأ�ساليب اإ�سباع الفرد لحتياجاته 

ومتطلبات تفاعله مع الحياة وتطويره لها.

2- تختلف من مجتمع لآخر تبعاً لطبيعة درجة تقدمه وتختلف من فترة زمنية لأخرى.

3- تعتمد على طبيعة العلاقة التبادلية بين الفرد والمجتمع وتاأثير كل منهما على الآخر.

4- ت�ستهدف م�ساعدة الفرد على التكيف والتفاعل الناجح مع الحياة وتطوير اأ�ساليب معاي�سة 

متطورة  جديدة  باأ�ساليب  التقليدية  الحياتية  المواقف  مع  للتعامل  يحتاج  وهذا  الحياة، 

)الجديلي، 2017(.

هناك الكثير من الموؤلفات البحثية التي ت�سير اإلى اأن تعليم المهارات الحياتية يحتاجه ال�سباب 

اأوجه الق�سور في المهارات الحياتية، والحاجة اإلى  لذلك ينبغي تطويره، وت�سير الأدبيات اإلى 
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اأنه ل يتم تعلم المهارات الحياتية دائمًا من  اإل   .)Erawan, 2010( تعليم المهارات الحياتية 

خلال نظام التعليم الر�سمي ولكن غالبًا ما يتم اكت�سابها من خلال الخبرة والممار�سة في الحياة 

المفهوم  اأن تمثل  التعليمي: فهي يمكن  بالنظام  المهارات الحياتية  ترتبط  ومع ذلك،  اليومية. 

 Mozina &( اآثاره في المتعلمين الرئي�سي الذي ي�ساعد النظام التعليمي على تحقيق وقيا�ص 
.)Javrh, 2018

بالن�سبة  وامتلاكها  الحياتية  المهارات  اكت�ساب  اأهمية  على  الدرا�سات  من  العديد  واأكدت 

ودرا�سة  وق�سطة )2006(،  اللولو  درا�سة  ب�سكل عام مثل  المجتمع  واأفراد  ب�سكل خا�ص  للمعلم 

�سا�سيلا )2011( ودرا�سة المعمري )2016( حيث تتمثل اأهمية اكت�سابها من قبل المتعلم في 

كونها: 

ومواجهة  ال�سغوط،  احتمال  وعلى  المختلفة،  الحياة  مواقف  مع  التعامل  على  ت�ساعده   -1

التحديات اليومية. 

تعينه على حل م�سكلاته ال�سخ�سية والجتماعية والتعامل معها بوعي.   -2

تك�سبه ثقة في نف�سه، وت�سعره بالراحة وال�سعادة حين ينفذ اأعماله باإتقان.   -3

تك�سبه حب الآخرين، واحترامهم له وتقديرهم لعمله.   -4

تمكنه من القيام باأعماله بنجاح.   -5

ت�ساعده على تطبيق ما يتعلمه عملياً.  -6

تزيد دافعيته للتعلم.  -7

)الجديلي،  اليومية  للحياة  اللازمة  المهارات  اإك�سابه  خلال  من  وت�سهلها  حياته  تح�سن   -8

.)2017

اهتم العديد من الخبراء بت�سنيف المهارات الحياتية، واأ�ساروا اإلى اأنه لي�ص هناك ت�سنيف 

موحد للمهاراتِ الحياتية، واإنما يتم تحديد هذه المهارات من خلالِ معرفةِ حاجات الطلاب 

وتطلعاتِهم، وكذلك بح�سب الم�سكلاتِ التي تنجم عندما ل يحقق الطلاب ال�سلوكيات المتوقعة 

منهم، كما اأن ت�سنيفَ المهارات الحياتية لمجتمعٍ ما يتم في �سوء طبيعة العلاقة التبادلية بين 

اأفرادِه، الأمر الذي قد يوؤدي اإلى الت�سابه في نوعيةِ بع�ص المهارات الحياتية اللازمة للاإن�سانِ 

ها تبعاً لختلافِ طَبِيعة وخ�سائ�صِ المجتمع،  في العديدِ من المجتمعاتِ، كَمَا قد تختلف عن بع�سِ

ت�سم  قائمة  واليون�سكو  واليون�سيف  العالمية  ال�سحة  منظمة  من  كل  حددت  المثال  �سبيل  فعلى 

ع�سر مهارات حياتية اأ�سا�سية جرى التفاق على اأنّها �سرورية لل�سباب في اأي مجتمع على اأن 

تكون هذه المجتمعات لديها المرونة والفر�سة لإعداد وتطوير المناهج ذات الأولوية التي تعالج 

م�سكلة ال�سلوك الجتماعي الخا�سة في بلدها، وو�سعت الت�سنيف التالي )حل الم�ساكل، والتفكير 
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الناقد، ومهارات الت�سال الفعال، واتخاذ القرار، والتفكير الإبداعي، ومهارات العلاقات بين 

الأ�سخا�ص، ومهارات بناء الوعي الذاتي، التعاطف، التعامل مع ال�سغوط، والتعامل مع العواطف 
)Prajapati & others, 2017( )World Health Organization, 2001(

مختلفة  ت�سنيفات  باحثوها  تبنى  التي  والأجنبية  العربية  الدرا�سات  من  العديد  وهناك 

)اللولو  ت�سنيف   : ومنها  الدرا�سات،  تلك  واتجاهات  لأغرا�ص  وفقا  الحياتية  للمهارات 

وق�سطة، 2006( للمهارات الحياتية لطلبة خريجى كلية التربية بالجامعة الإ�سلامية اإلى �سبع 

مهارات وهي )مهارات التفكير وتحقق الذات، مهارات الت�سال والتوا�سل، المهارات العلمية 

الترفيه(.  ومهارات  ال�سحية،  المهارات  العمل،   مهارات  القت�سادية،  المهارات  التكنولوجية، 

وت�سنيف )Erawan, 2010( للمهارات الحياتية لطلبة المرحلة الثانوية اإلى: مهارات )التفكير 

الجتماعية،  الم�سوؤولية  الذات،  احترام  التعاطف،  الذاتي،  الوعي  الإبداعي،  التفكير  الناقد، 

ال�سغوط  مع  التعامل  القرارات،  واتخاذ  الم�سكلات  حل  ال�سخ�سية،  والعلاقة  الت�سال 

والعواطف( وت�سنيف )�سليبي، 2016( للمهارات الحياتية لطلبة المرحلة الثانوية اإلى خم�ص 

ال�سلامة  ومهارات  الوقت  اإدارة  ومهارة  الم�سكلة  حل  )مهارات  وهي  اأ�سا�سية  حياتية  مهارات 

)احاندو  وت�سنيف  الناقد(  التفكير  ومهارات  الزراعية  الحيوية  تكنولوجيا  ومهارات  والأمان 

مهارات  اإلى  الأ�سا�سي  التعليم  بمرحلة  للطلبة  اللازمة  الحياتية  للمهارات   )2017 وعبدالله، 

ومهارة  والإبداع،  البتكار  ومهارات  الم�سكلات،  حل  ومهارة  والريا�سيات،  والقراءة  )الكتابة 

التعاي�ص التكنولوجي، ومهارة اإدارة الذات(.

وطبيعة  تتفق  التي  المهارات  الت�سنيفات  تلك  من  – م�ستر�سدة  الباحثة  ا�ستخل�ست  وقد 

اإلى:  الدرا�سة  المهارات الحياتية في هذه  – و�سنفت  المعلم  الطالب  اليمني وحاجات  المجتمع 

)مهارة التوا�سل والتفاعل الجتماعي- مهارة التعاون والعمل الجماعي- مهارة التفكير الناقد 

– المهارات  الدرو�ص  وتنفيذ  تخطيط  مهارة  وال�سف-  الوقت  اإدارة  مهارة  الم�سكلات-  وحل 

التكنولوجية(. 

وعلى �سوء ما�سبق فقد لحظت الباحثة اأنّ معظم الدرا�سات والوثائق اتفقت في كثير من 

ومواقف  و�سلوك  قدرات  اإلى  والمعارف  المعلومات  تحويل  على  الطالب  ت�ساعد  التي  المهارات 

بع�ص  واختلفت  بنف�سه،  ثقته  زيادة  اإلى  اإ�سافة  الم�سوؤوليات،  تحمل  على  قادرًا  تجعله  اإيجابية 

اإلى  ذلك  ويرجع  اأخرى،  دون  مهارات  على  التركيز  الآخر من حيث  البع�ص  الت�سنيفات عن 

اختلاف طبيعة المجتمعات وثقافتها، وطبيعة المواد الدرا�سية واأ�ساليب تدري�سها. 
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وعلى الرغم من الهتمام بهذا المجال اإل اأنّ هناك ق�سورًا في تطبيق برامج تربوية قائمة 

بذاتها على تلك المهارات، وهذا ما اأكدته الدرا�سات ال�سابقة؛ فقد �سعت درا�سة اللولو وق�سطة 

بالجامعة  التربية  كلية  خريجي  الطلبة  لدى  الحياتية  المهارات  م�ستوى  تحديد  اإلى   )2006(

الإ�سلامية بغزة، وللتحقق من هدف الدرا�سة تم بناء قائمة بالمهارات الحياتية الواجب توافرها 

ان  اإلى  الدرا�سة  نتائج  واأ�سارت  وطالبة  طالب   138 على  تطبيقها  وتم  مجالت،  �ستة  �سملت 

الإ�سلامية لم ي�سل م�ستوى  التربية بالجامعة  كلية  لدى طلبة  المهارات الحياتية ككل  م�ستوى 

التمكن %80. 

واأجرى )Fallahchai, 2012( درا�سة كان الغر�ص منها هو درا�سة فعالية تدري�ص المهارات 

من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  الجدد،  للطلاب  الدرا�سي  التح�سيل  على  والأكاديمية  الحياتية 

 ،)87( و�سابطة   )83( تجريبية  مجموعتين  اإلى  ع�سوائي  ب�سكل  توزيعهم  تم  طالب   )170(

اأن  اأداة الدرا�سة باختبار للمهارات الحياتية والتح�سيل الأكاديمي، واأظهرت النتائج  وتمثلت 

الطلاب الذين تدربوا على المهارات الحياتية والأكاديمية ح�سلوا على درجات اأعلى بكثير في 

المهارات الحياتية والتح�سيل الأكاديمي من اأولئك الذين لم يتدربوا، كما انه ل توجد فروق دالة 

اإح�سائياً في درجات المهارات الحياتية والتح�سيل الأكاديمي تعزى لمتغير الجن�ص. 

المهارات  ارتباط  اختبار  اإلى   )Balasundari & Benjamin, 2014( درا�سة  و�سعت 

الدرا�سة من )162(  وتكونت عينة  الثانوية،  المدار�ص  الأكاديمي لطلاب  بالتح�سيل  الحياتية 

طالبًا من مدار�ص مختلفة في منطقة karaikudi بولية Tamil Nadu، وتمثلت اأدوات الدرا�سة 

اأنّ هناك علاقة  بمقيا�ص للمهارات الحياتية ومقيا�ص للتح�سيل الأكاديمي، واأظهرت النتائج 

دالة بين المهارات الحياتية والتح�سيل الأكاديمي لطلاب المدار�ص الثانوية. حيث اإنّ الطلاب 

الذين تلقوا تدريب في المهارات الحياتية والأكاديمية اكت�سبوا درجات اأعلى بكثير في المهارات 

الحياتية والأكاديمية من اأولئك الذين لم يتلقوا تدريبًا في المهارات الحياتية والأكاديمية.

الم�ستوى  طلبة  اكت�ساب  م�ستوى  على  التعرف  المعمري )2016(  درا�سة  ا�ستهدفت  في حين 

للمهارات  ممار�ستهم  بدرجة  وعلاقته  الحياتية،  للمهارات  تعز  جامعة  التربية  بكلية  الرابع 

اأثناء التطبيق الميداني، ولتحقيق هذا الهدف تم ا�ستخدام مقيا�ص المهارات الحياتية،  نف�سها 

وبطاقة ملاحظة وتكون المقيا�ص ب�سورته النهائية من )8( مهارات فرعية موزعة على اإحدى 

النهائية من )74(  ع�سرة مهارة رئي�سة في �ستة مجالت، وتكونت بطاقة الملاحظة ب�سورتها 

من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  �ستة مجالت،  رئي�سة في  مهارات  ثمان  على  موزعة  فرعية  مهارة 

قراآن/لغة  )فيزياء/ريا�سيات/علوم  مختلفة  تخ�س�سات  اأربعة  من  وطالبة  طالب   )109(
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اأفراد العينة للمهارات الحياتية عموماً  اأن م�ستوى اكت�ساب  عربية(. واأظهرت نتائج الدرا�سة 

العينة  اكت�ساب  ارتباطيه بين م�ستوى  اإلى عدم وجود علاقة  بالإ�سافة  جاء بدرجة متو�سطة، 

اإعداد  باإعادة النظر في برامج  للمهارات الحياتية، ودرجة ممار�ستهم لها. واأو�ست الدرا�سة 

المعلم بكليات التربية كي يت�سمن مقررا درا�سيا خا�سا بالمهارات الحياتية.

الك�سف عن فعالية  اإلى  واأجرى )Muthulakshmi & Pamela, 2016( درا�سة هدفت 

برنامج تدريبي للمهارات الحياتية على التح�سيل الأكاديمي والإنجاز في علم الوراثة، وتكونت 

الحياتية  المهارات  اأ�سا�ص  على  الوراثة  علم  في  وحدات  اإعداد  تم  حيث  طالبا.   64 من  العينة 

كانت  التجريبية  المجموعة  اأنّ  اإلى  الدرا�سة  نتائج  واأ�سارت  الوراثة،  علم  في  الإنجاز  واختبار 

درجاتها اأعلى من درجات المجموعة ال�سابطة في التح�سيل الأكاديمي والإنجاز في علم الوراثة. 

مما يوؤكد اأنّ التدريب على المهارات الحياتية له اأثرٌ اإيجابي في تح�سيل الطلاب.

كما �سعت درا�سة �سليبي )2016( اإلى تحديد المهارات الحياتية الواجب ت�سمينها في مقرر 

الأحياء والبيئة لل�سف العا�سر ومعرفة مدى ت�سمين هذه المهارات في المقرر المذكور، حيث تم 

بناء قائمة للمهارات الحياتية �سملت خم�سة مهارات اأ�سا�سية تفرعت اإلى )28( مهارة فرعية 

ا�ستخدمت في الحكم على مدى توافر اأو غياب هذه المهارات في منهاج الأحياء والبيئة لل�سف 

العا�سر، واأظهرت نتائج الدرا�سة ان ن�سب الفقرات التي تت�سمن مهارات حياتية في مو�سوعات 

تطوير  ب�سرورة  الدرا�سة  واأو�ست  �سعيفة،  ن�سبة  وهي   %21.97 هي  تحليله  تم  الذي  الكتاب 

مناهج الأحياء والبيئة في �سوء الحاجة للمهارات الحياتية والتركيز على تنمية بع�ص المهارات.  

اإلى معرفة المهارات الحياتية اللازمة لطلبة ق�سم  واأجرت كاظم )2016( درا�سة هدفت 

الجغرافيا من وجهة نظر التدري�سين، بلغت عينة البحث )55( تدري�صيا“ وتدري�سية يتوزعون 

ا�ستبانه  عن  عبارة  فكانت  البحث  اأداة  اأما  الأو�سط.  الفرات  جامعات  في  التربية  كليات  بين 

�سملت )25( فقرة واأظهرت نتائج الدرا�سة تدني م�ستوى المهارات الحياتية لدى طلبة اأق�سام 

الجغرافية في كليات التربية للعلوم الإن�سانية من وجهة نظر اغلب التدري�سين لكونهم ليعيرون 

واأو�ست  الأو�سط.  الفرات  جامعات  في  اليومية  الحياة  في  وممار�ستها  تدري�سها  في  الهتمام 

الدرا�سة ب�سرورة ن�سر ثقافة التدري�سين لإك�ساب الطلبة المهارات الحياتية وتنميتها لديهم. 

كما �سعت درا�سة الجديلي )2017( اإلى معرفة اأثر برنامج مقترح على تنمية بع�ص المهارات 

التدري�سية والمهارات الحياتية لدى الطالبات المعلمات في كلية التربية في جامعة الأزهر بغزة، 

الملاحظة  ببطاقات  الدرا�سة  اأدوات  وتمثلت  معلمة  طالبة   )24( من  الدرا�سة  عينة  وتكونت 

اأثر  الدرا�سة  نتائج  واأظهرت  تنفيذه،  من  النتهاء  وبعد  البرنامج  تنفيذ  قبل  والختبارات 

للبرنامج المقترح في تنمية المهارات التدري�سية والمهارات الحياتية لدى الطالبات في المجموعة 
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التجريبية واأو�ست الدرا�سة ب�سرورة تفعيل دور البرامج التدريبية التي تعزز من قدرة الطلبة 

في كلية التربية على امتلاك مهارات تدري�سية وحياتية من اأجل تدعيم قدرتهم على مجابهة 

تحديات الع�سر. 

واأجرت الأ�سقر )2017( درا�سة هدفت اإلى الك�سف عن اأثر ا�ستخدام اإ�ستراتيجيتين للتعلم 

الن�سط في تنمية المهارات الحياتية بالعلوم لدى طالبات ال�سف ال�ساد�ص، ولتحقيق هذا الهدف 

المهارات الحياتية موزعة  المهارات الحياتية حيث تكون من )25( فقرة تمثل  بناء اختبار  تم 

 )114( من  تكونت  والتي  الدرا�سة  عينة  على  الأداة  تطبيق  وتم  اأ�سا�سية.  مهارات   )4( على 

طالبة من طالبات ال�سف ال�ساد�ص في وكالة الغوث الدولية في محافظة �سمال قطاع غزة تم 

اختيارهم بطريقة ع�سوائية ووزعوا اإلى ثلاث مجموعات، مجموعتان تجريبيتان، والمجموعة 

الكلية للاختبار ل�سالح  اإلى وجود فروق في الدرجة  الدرا�سة  نتائج  الثالثة �سابطة. وتو�سلت 

المجموعتين التجريبيتين الأولى والثانية على ح�ساب اأقرانهم في المجموعة ال�سابطة، واأو�ست 

على  قائمة  برامج  �سياغة  على  الدرا�سية  المادة  نف�ص  من  المعلمات  تعاون  ب�سرورة  الدرا�سة 

ا�ستخدام ا�ستراتيجيات التعلم الن�سط في تدري�ص المقررات الدرا�سية. 

وهدفت درا�سة احاندوا وعبدالله )2017( اإلى تحديد اأهم تلك المهارات الحياتية اللازمة 

للطلبة بمرحلة التعليم الأ�سا�سي في �سوء متغيرات الع�سر، ولتحقيق هذا الهدف تم ا�ستخدام 

تطرقت  التي  العالمية  والتقارير  التربوية  الأدبيات  م�سمون  لتحليل  الوثائقي  الو�سفي  المنهج 

للمهارات الحياتية وا�ستقراء البحوث والدرا�سات التي تناولت اأهم ت�سنيفات المهارات الحياتية، 

وتو�سلت الدرا�سة اإلى اأنّ اأهم المهارات الحياتية اللازمة للطلبة بمرحلة التعليم الأ�سا�سي تتمثل 

والإبداع،  البتكار  ومهارة  الم�سكلات،  حل  ومهارة  والريا�سيات،  والقراءة  الكتابة  مهارات  بــ: 

ومهارة التعاي�ص التكنولوجي، ومهارة اإدارة الذات، واأو�ست الدرا�سة ب�سرورة اإك�ساب المتعلمين 

هذه المهارات وتدريبهم عليها من خلال تكثيف الأن�سطة ال�سفية وغير ال�سفية. 

ي اآراء معلمي ال�سفوف ومعلمي  و�سعت درا�سة )Fidan & Aydoğdu, 2018( اإلى تق�سّ

منهم  ع�سر  مدر�ساً.اثنا   )24( الدرا�سة  في  الم�ساركون  وكان  الحياتية.  المهارات  حول  العلوم 

كانوا مدر�سي �سفوف، وكان الباقون مدر�سي علوم.كانوا يعملون في المدار�ص العامة في تركيا. 

اأن  الدرا�سة  نتائج  واأظهرت  البيانات،  لجمع  كاأداة  المركزة  الجماعية  المقابلات  وا�ستخدمت 

المعلمين يلعبون دوراً مهماً في عملية اكت�ساب الطلبة للمهارات الحياتية. واأنهم قاموا بن�ساطات 

عديدة لتعزيز المهارات الحياتية لدى الطلاب علاوة على ذلك، اأعرب المعلمون عن اأن دورات 

العلوم تعد مكانًا مهمًا لتعليم المهارات الحياتية في الدرا�سة الحالية، كما اأنهم ا�ستخدموا بع�ص 
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الأن�سطة في الف�سل والأن�سطة اللامنهجية لتعليم المهارات الحياتية.بالإ�سافة اإلى ذلك، اأعرب 

المعلمون عن اأنهم واجهوا �سعوبة في تدري�ص المهارات الحياتية ب�سبب الم�سكلات المتعلقة بالمعلمين 

واأولياء الأمور والمدر�سة والبرنامج التعليمي والنظام التعليمي واإدارة المدر�سة والمجتمع. 

من العر�ص ال�سابق للدرا�سات نلاحظ اأن الدرا�سة الحالية اختلفت عن بع�ص الدرا�سات التي 

تناولت تحليل الكتب لمعرفة م�ستوى ت�سمين الكتب للمهارات الحياتية ومدى توظيف المهارات 

الدرا�سات  وبع�ص   .)2016( �سليبي  ودرا�سة   )2014( الحايك  كدرا�سة  الكتب  في  الحياتية 

 Balasundari and(  التي تناولت تنمية المهارات الحياتية من خلال برامج تدريبية كدرا�سة

ودرا�سة   )Fallahchai, 2012( ودرا�سة   )2017( الجديلي  ودرا�سة   )Benjamin, 2014

تنمية  تناولت  التي  ال�سقر)2017(  ودرا�سة   .)Muthulakshmi & Pamela, 2016(

 Aydoğdu, 2018  &( ودرا�سة  الن�سط،  للتعلم  ا�ستراتيجيتين  الحياتية من خلال  المهارات 

الحياتية.ودرا�سة  المهارات  حول  العلوم  ومعلمي  ال�سفوف  معلمي  اآراء  ت  تق�سّ التي   )Fidan

احاندوا وعبدالله )2017( التي تناولت تحديد اأهم المهارات الحياتية اللازمة للطلبة بمرحلة 

التعليم الأ�سا�سي في �سوء متغيرات الع�سر. 

في حين اتفقت الدرا�سة الحالية مع درا�سة اللولو وق�سطة )2006( ودرا�سة كاظم )2016( 

ودرا�سة المعمري )2016( من حيث تناولها لم�ستوى اكت�ساب المهارات الحياتية ولكنها اختلفت 

عن درا�سة اللولو وق�سطة )2006( ودرا�سة كاظم )2016( والتي تناولت فقط تحديد م�ستوى 

اكت�ساب المهارات الحياتية لدى طلبة كلية التربية، واختلفت اأي�ساً عن درا�سة المعمري )2016( 

والتي تناولت تحديد م�ستوى اكت�ساب المهارات الحياتية لدى طلبة كلية التربية وعلاقته بدرجة 

تناولها  جانب  اإلى  باأنها  الحالية  الدرا�سة  تميزت  فقد  الميداني،  التطبيق  في  لها  ممار�ستهم 

الأداء  بين  العلاقة  تناولت  الحياتية  للمهارات  �سبر   / التربية  كلية  طلبة  اكت�ساب  لم�ستوى 

التدري�سي للاأ�ساتذة ودرجة اكت�ساب الطلبة المعلمين للمهارات الحياتية. وقد ا�ستفادت الدرا�سة 

الحالية من الدرا�سات ال�سابقة في بناء اأداتي الدرا�سة، وكذلك في تحديد الأ�ساليب الإح�سائية 

المنا�سبة لتحليل البيانات.

م�سكلة �لدر��سة
تقوم كليات التربية باإعداد الطالب اإعداداً معرفياً، وانفعالياً، ومهاراتياً، والهدف من ذلك 

هو تمكين الطالب من التعامل مع الم�ستجدات التعليمية في حقل تخ�س�سه بعد تخرجه والتحاقه  

وانطلاقاً من  �سهادات فقط.  اأفراد حا�سلين على  تخريج  الهدف هو  ولي�ص  التدري�ص،  ب�سلك 
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الواقع العملي الذي تعي�سه الباحثة كاأحد اأع�ساء الهيئة التدري�سية بجامعة عدن، فقد لحظت 

تعودهم  لعدم  نتيجة  المدر�سي(،  )التطبيق  العملية  التربية  من  يتوجّ�سون  الطلبة  غالبية  اأن 

على القيام بال�سرح اأمام زملائهم، وعدم ممار�ستهم للمهارات التي در�سوها عن عملية اإدارة 

التدري�ص بعد تخرجهم،  يوؤثر �سلباً في عملهم في  ال�سف وتقديم ح�سة درا�سية ناجحة، مما 

وخريجيها  التربية  كليات  طلبة  اأن  نتائجها  اأظهرت  التي  الدرا�سات  بع�ص  اأكدته  ما  وهذا 

التكنولوجيا،  والتعامل مع  المعلومات  توظيف  اإلى  ويفتقرون  يظهرون �سعفاً في مهارات كثيرة 

الأمر الذي يتطلب �سرورة العمل الجاد نحو تطوير مهارات الطلبة حتى تتما�سى مع واقعهم 

العملي بعد التخرج، وهذا التطوير في مهارات الطلبة ل يتاأتى من فراغ فهناك عوامل كثيرة 

توؤثر في تنمية المهارات الحياتية للطلبة، واأحد هذه العوامل واأهمها مهارات الهيئة التدري�سية 

المتمثلة في اأدائهم التدري�سي، والذي يعد حجر الزاوية في تحقيق الكفاءة في التدري�ص والأداة 

الحقيقية لتمكين الطلبة من هذه المهارات، وعلى الرغم من اأهمية الأداء التدري�سي لع�سو هيئة 

التدري�ص في تحقيق اأهداف الجامعة وتحديداً عملية اإعداد وبناء مخرجات موؤهلة كفوءة تلبي 

فقد  الق�سور  جوانب  بع�ص  من  يعاني  الأداء  هذا  ان  اإل  المختلفة  ومتطلباته  المجتمع  حاجات 

درا�سة   ،)2012( وعبود  اإبراهيم  درا�سة   ،)2000( المحبوب  كدرا�سة  الدرا�سات  بع�ص  بينت 

قر�سم واآخرين )2012(، ودرا�سة الب�سر )2019( ان الدلئل ت�سير بما ل يدع مجالً لل�سك اإلى 

زيادة م�ساحة تخلف الأداء التدري�سي النوعي والكتفاء با�ستخدام اأ�ساليب تدري�سية تعتمد على 

�سب المعلومات النظرية في قوالب جامدة تعتمد على الحفظ وال�سترجاع وبعيدة كل البعد عن 

الناحية التطبيقية، ومن هنا يت�سح اأن الممار�سات التدري�سية لأع�ساء هيئة التدري�ص تعتمد على 

التقليدية في العملية التدري�سية الأمر الذي ل ي�ساعد على اكت�ساب الطلبة المعلمين  الأ�ساليب 

نتائج  اأكدته  التدري�ص بعد تخرجهم، وهذا ما  توؤهلهم لممار�سة مهنة  التي  للمهارات الحياتية 

بع�ص الدرا�سات كدرا�سة طالب )2012( ودرا�سة ال�سلامات وال�سهري )2016( والتي اأ�سارت 

اإلى تدني م�ستوى الأداء التدري�سي لمعلمي العلوم بالمرحلة الأ�سا�سية، واأو�ست ب�سرورة التاأكيد 

على كليات التربية لتبني المعايير المهنية للمعلم في برامج ومناهج اإعداد معلمي العلوم.ون�سر 

ثقافة التقويم ب�سفة عامة والتقويم الذاتي )تقويم المعلم لنف�سه( ب�سفة خا�سة.

ومن كل ما تقدم ظهرت م�سكلة الدرا�سة الحالية التي تتحدد في الإجابة عن ال�سوؤال الرئي�ص 

التالي: 

ما العلاقة بين م�ستوى الأداء التدري�سي لأ�ساتذة كلية التربية / �سبر بجامعة عدن في اليمن   -

وم�ستوى اكت�ساب طلبة الكلية للمهارات الحياتية؟
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�أ�سئلة �لدر��سة
ويتفرع عن ال�سوؤال الرئي�ص الت�ساوؤلت الفرعية الآتية : 

من  الحياتية  للمهارات  عدن  بجامعة  �سبر   / التربية  كلية  طلبة  اكت�ساب  م�ستوى  ما   .1

منظورهم؟ 

ما م�ستوى ممار�سة اأ�ساتذة كلية التربية �سبر للاأداءات التدري�سية من منظور طلبتهم؟   .2

هل توجد علاقة ارتباطية بين م�ستوى الأداء التدري�سي للاأ�ستاذة وم�ستوى اكت�ساب طلبة   .3

كلية التربية للمهارات الحياتية؟ 

هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية في م�ستوى اكت�ساب طلبة كلية التربية �سبر للمهارات   .4

الحياتية تُعزى لمتغيريّ الجن�ص والتخ�س�ص والتفاعل بينهما؟ 

هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية في م�ستوى ممار�سة اأ�ساتذة كلية التربية �سبر للاأداء   .5

التدري�سي تُعزى لمتغيريّ جن�ص الطالب والتخ�س�ص العلمي والتفاعل بينهما؟ 

�أهد�ف �لدر��سة
ترمي هذه الدرا�سة اإلى تحقيق الهدفين الآتيين: 

اكت�ساب طلبة  وعلاقته بم�ستوى  للاأ�ساتذة  التدري�سي  الأداء  درجة ممار�سة  على  التعرف   ·
كلية التربية �سبر بجامعة عدن للمهارات الحياتية. 

م�ستوى اكت�ساب طلبة كلية التربية �سبر بجامعة عدن للمهارات الحياتية على  التعرف   ·

�أهمية �لدر��سة
ترجع اأهمية الدرا�سة اإلى:

1- اأهمية الدور الذي تقوم به كلية التربية / �سبر بجامعة عدن في اإعداد معلمي الم�ستقبل.

اأهمية المهارات الحياتية ذاتها التي تعتبر مطلباً تفر�سه التحديات المعا�سرة للتعليم من   -2

اجل رفع م�ستوى كفاءات مخرجات التعليم.

للمهارات الحياتية مما يقدم تغدية  اكت�ساب طلبة كلية التربية ب�سبر  3-اأنّها تقي�ص م�ستوى 

راجعة من الماأمول اأن ي�ستفيد منها القائمون علي تطوير واإعداد برامج اإعداد المعلم بكليات 

الÎبية. 

4- اأنّها توفر قائمة بالمهارات الحياتية الواجب امتلاك طلبة كلية التربية لها. 

5- اأهمية المرحلة الجامعية كونها مرحلة الإعداد للحياة الم�ستقبلية. 
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للمهارات  طلابهم  امتلاك  بم�ستوى  �سبر   / التربية  بكلية  التدري�ص  هيئة  اأع�ساء  اإفادة   -6

الحياتية في �سوء اأدائهم التدري�سي، مما �سينعك�ص على تطوير اأدائهم التدري�سي وبالتالي 

رفع م�ستوى طلابهم في امتلاك المهارات الحياتية. 

حدود �لدر��سة
مثلت حدود الدرا�سة فيما يلي:

للاأق�سام  الرابع  الم�ستوى  طلبة  على  الدرا�سة  هذه  :اقت�سرت  والب�سرية  المكانية  الحدود 

العلمية بكلية التربية �سبر. 

الحدود الزمانية: اأجريت هذه الدرا�سة في الف�سل الدرا�سي الثاني للعام الجامعي 2019 

. 2020/

الحدود المو�سوعية: تحديد العلاقة بين الأداء التدري�سي لأع�ساء هيئة التدري�ص وم�ستوى 

اكت�ساب الطلبة للمهارات الحياتية.

حد اأداتي الدرا�سة: تم اإعداد مقيا�ص يقي�ص م�ستوى اكت�ساب اأفراد العينة للمهارات الحياتية 

من وجهة نظرهم وفق تدرج ثلاثي )بدرجة كبيرة، بدرجة متو�سطة، بدرجة �سعيفة( مكون 

من )6( مهارات اأ�سا�سية تفرعت اإلى )38( مهارة فرعية، والأداة الثانية ا�ستبانة �سملت )36( 

اأداء الأ�ساتذة التدري�سي لتنمية المهارات الحياتية لدى الطلبة وفق تدرج ثلاثي  عبارة تقي�ص 

)دائماً – اأحيانًا - نادراً(.

م�سطلحات �لدر��سة
التعليمية والتربوية من  �لأد�ء �لتدري�سي: هو درجة قيام ع�سو هيئة التدري�ص بتنفيذ المهام 

في  الجودة  من  عالية  م�ستويات  لتحقيق  و�سلوكيات  واأن�سطة  ممار�سات  من  يبذله  ما  خلال 

التعليم الجامعي. 

درجة �لكت�ساب: هي م�ستوى اكت�ساب الطالب المعلم على و�سك التخرج بكلية التربية �سبر 

للمهارت الحياتية ويقا�ص بالدرجة التي يح�سل عليها با�ستجاباته على فقرات مقيا�ص المهارات 

الحياتية الم�ستخدم في هذه الدرا�سة. 

التي  والمهارات  والممار�سات  ال�سلوكيات  من  مجموعة  هي  �لمعلم:  للطالب  �لحياتية  �لمهار�ت 

بالثقة في  فت�سعرة  التربية  كلية  درا�سته في  يكت�سبها من خلال  والتي  المعلم  الطالب  يحتاجها 

نف�سه وت�ساعده على النجاح في عمله بعد التخرج. وهذه المهارات هي )مهارة التوا�سل والتفاعل 

الم�سكلات- مهارة  الناقد وحل  التفكير  والعمل الجماعي- مهارة  التعاون  الجتماعي- مهارة 
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وتقا�ص  التكنولوجية(،  المهارات   – الدرو�ص  وتنفيذ  تخطيط  مهارة  وال�سف-  الوقت  اإدارة 

بالدرجة التي يح�سل عليها في مقيا�ص المهارات الحياتية المعد لهذا الغر�ص. 

�إجر�ء�ت �لدر��سة 
منهج �لدر��سة

اعتمدت الباحثة المنهج الو�سفي الرتباطي؛ لمعرفة العلاقة بين الأداء التدري�سي لأع�ساء 

هيئة التدري�ص وم�ستوى اكت�ساب الطلبة للمهارات الحياتية. 

مجتمع �لدر��سة وعينتها
تكون مجتمع الدرا�سة من جميع طلبة الم�ستوى الرابع بكلية التربية ب�سبر-جامعة عدن- 

في الأق�سام التالية: )كيمياء/اأحياء/فيزياء/ريا�سيات( والبالغ عددهم )182( طالباً وطالبة 

فاختيرت  عينتها  اأما  )2020/2019م(،  الجامعي  العام  من  الثاني  الدرا�سي  الف�سل  خلال 

يبين  اأفرادها )101( طالبًا وطالبة. والجدول )1(  وبلغ عدد  الع�سوائية،  الطبقية  بالطريقة 

توزيع اأفراد العينة ح�سب الجن�ص والتخ�س�ص. 

جدول )1(
توزيع �أفر�د �لعينة ح�سب �لجن�س و�لتخ�س�س

نوع التخ�ش�س
الجن�س

المجموع
اإناثذكور

22729كيمياء

52025اأحياء

21820فيزياء

42327ريا�سيات

1388101المجموع
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�سكل )1(
توزيع �أفر�د �لعينة ح�سب �لجن�س و�لتخ�س�س يرجى و�سع �إطار لل�سكل

�أدو�ت �لدر��سة
التربوي  الأدب  على  الطلاع  بعد  اأداتين  باإعداد  الباحثة  قامت  الدرا�سة  هدف  لتحقيق 

المهارات  واختبارات  ومقايي�ص  للمعلمين  التدري�سي  الأداء  تناولت  التي  ال�سابقة  والدرا�سات 

الحياتية في تخ�س�سات مختلفة، وعليه تم تحديد المهارات الحياتية التي تتفق وطبيعة المجتمع 

اليمني وحاجات الطالب المتعلم. 

�ل�سورة �لأولية لأد�تي �لدر��سة
من  الحياتية  للمهارات  العينة  اأفراد  اكت�ساب  م�ستوى  يقي�ص  الأولى بمقيا�ص  الأداة  تمثلت 

واأعطي  �سعيفة(  بدرجة  متو�سطة،  بدرجة  كبيرة،  )بدرجة  ثلاثي  تدرج  وفق  نظرهم،  وجهة 

محاور   )6( على  وزعت  فرعية  مهارة   )40( من  مكوناً  التوالي،  على   )1-2-3( الدرجات 

ت�سمنت المهارات ال�سا�سية، وهذه المحاور هي: 

المحور الأول: مهارة التوا�سل والتفاعل الجتماعي وتكون من 8 فقرات 

المحور الثاني: مهارة التعاون والعمل الجماعي وتكون من 7 فقرات

المحور الثالث: مهارة التفكير الناقد وحل الم�سكلات وتكون من 7 فقرات

المحور الرابع: مهارة اإدارة الوقت وال�سف وتكون من 7 فقرات

المحور الخام�ص: مهارة تخطيط وتنفيذ الدرو�ص وتكون من 8 فقرات

المحور ال�ساد�ص: المهارات التكنولوجية وتكون من 3 فقرات

اأما الأداة الثانية فقد تمثلت با�ستبانة تكونت من )38( فقرة تقي�ص اأداء الأ�ساتذة التدري�سي 

واأعطيت   ) )دائماً-اأحيانًا-نادراً  ثلاثي  تدرج  وفق  طلابهم  لدى  الحياتية  المهارات  لتنمية 

الدرجات )3-2-1( على التوالي.
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�سدق �أد�تي �لدر��سة 
المحكمين ذوي الخبرة  بعر�سهما على مجموعة من  وذلك  الأداتين  التحقق من �سدق  تم 

اإبداء  لهما، وطلب منهم  الظاهري  ال�سدق  ؛ بهدف معرفة  الدرا�سة  والخت�سا�ص في مجال 

اأرائهم حول مدى منا�سبة فقراتهما للهدف المحدد منهما، و�سلامة ال�سياغة اللغوية لفقراتهما، 

واقتراح اأو اإ�سافة ما يرونه منا�سباً. وفي �سوء ردود المحكمين تم تعديل �سياغة بع�ص فقرات 

الجتماعي، محور مهارة  والتفاعل  التوا�سل  المهارات الحياتية )محور مهارة  محاور مقيا�ص 

التفكير الناقد وحل الم�سكلات، ومحور مهارة تخطيط وتنفيذ الدرو�ص(، كما تم تب�سيط بع�ص 

فقرات  بع�ص  �سياغة  تعديل  تم  كما  فقرتان.  وحذفت  مركبة،  فقرات  كانت  كونها  الفقرات 

ا�ستبانة الأداء التدري�سي وحذفت فقرتان. 

كما تم ح�ساب �سدق مقيا�ص المهارات الحياتية من خلال ح�ساب الت�ساق الداخلي للمقيا�ص، 

حيث تم تطبيق المقيا�ص على عينة ا�ستطلاعية من مجتمع الدرا�سة ومن خارج العينة الأ�سلية 

من  محور  كل  درجة  بين  بير�سون  ارتباط  معامل  ح�ساب  وتم  وطالبة،  طالبًا   15 عددها  بلغ 

محاور مقيا�ص المهارات الحياتية والدرجة الكلية للمقيا�ص ككل، واأظهرت النتائج اأن معاملات 

الرتباط ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى )0.05(، مما ي�سير اإلى الت�ساق الداخلي للمقيا�ص 

ومحاوره، كما هو مو�سح في الجدول رقم )2(.

جدول )2(
قيمة معامل �رتباط بير�سون بين درجة كل محور من محاور

 مقيا�س �لمهار�ت �لحياتية و�لمقيا�س ككل

معامل الارتباطالمحور

0.889**المحور الأول التوا�سل والتفاعل الجتماعي

0.836**المحور الثاني التعاون والعمل الجماعي

0.490المحور الثالث التفكير الناقد وحل الم�سكلات

0.363المحور الرابع ادارة الوقت وال�سف

0.810**المحور الخام�ص تخطيط وتنفيذ الدرو�ص

0.727**المحور ال�ساد�ص المهارات التكنولوجيا

واأ�سبح مقيا�ص المهارات الحياتية ب�سورته النهائية مكون من )38( مهارة فرعية موزعة 

على )6( مهارات اأ�سا�سية. واأ�سبحت ا�ستبانة الأداء التدري�سي مكونة من )36( فقرة. 
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ثبات �أد�تي �لدر��سة
األفا كرونباخ، حيث تم ح�ساب معامل  الدار�سة تم تطبيق معادلة  اأداتي  للتحقق من ثبات 

تباث كل محور من محاور مقيا�ص المهارات الحياتية والمقيا�ص ككل، وقد بلغ معامل الثبات الكلي 

لمقيا�ص المهارات الحياتية )0.89( وهي قيمة جيدة لتحقيق اأهداف الد را�سة، والجدول رقم 

)3( يبين قيم معامل الثبات لمحاور مقيا�ص المهارات الحياتية والمقيا�ص ككل.

جدول )3(
معامل �لثبات لمحاور مقيا�س �لمهار�ت �لحياتية و�لمقيا�س ككل

الفاكرونباخعدد الفقراتالمحاور

80.649المحور الأول التوا�سل والتفاعل الجتماعي

60.834المحور الثاني التعاون والعمل الجماعي

70.549المحور الثالث التفكير الناقد وحل الم�سكلات

60.605المحور الرابع اإدارة الوقت وال�سف

80.761المحور الخام�ص تخطيط وتنفيذ الدرو�ص

388880.0الثبات العام للمقيا�ص

كما تم ح�ساب ثبات ا�ستبانة الأداء التدري�سي با�ستخدام األفا كرونباخ وبلغ معامل التباث 

)0.90( وهذه القيمة مرتفعة ومنا�سبة لغر�ص الدرا�سة.

�إجر�ء�ت �لدر��سة
لتنفيذ اإجراءات الدرا�سة قامت الباحثة بالخطوات التالية:

اأداة الدرا�سة على عينة ا�ستطلاعية من مجتمع الدرا�سة ومن خارج عينة الدرا�سة  - تطبيق 

�سملت )15( طالباً من طلبة الم�ستوى الرابع من الأق�سام العلمية لتبيان �سحة و�سدق الأداة 

وقيا�ص ثباتها، وتم ت�سحيح الأداة ومراجعتها وفق نتائج تطبيقها على العينة ال�ستطلاعية. 

 - تطبيق اأداة الدرا�سة على اأفراد العينة الأ�سلية خلال الف�سل الدرا�سي الثاني للعام الجامعي 

2020/2019م، حيث تم تطبيق )101( ا�ستبانه �سملت البعدين المهارات الحياتية والأداء 

التدري�صي. 

الأداتين وتم تفريغها تمهيداً  العينة على  اأفراد  الأوراق و�سححت تقديرات  - تم تجميع كافة 

.)SPSS( لمعالجتها اإح�سائيًا في برنامج الرزم الإح�سائية للعلوم الجتماعية
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�لمعالجة �لإح�سائية
للتحليل الإح�سائي ا�ستخدمت الأ�ساليب الآتية: 

- المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية وذلك للاإجابة عن اأ�سئلة الدرا�سة الأول والثاني 

والمتعلقة بتقديرات الطلبة الخا�سة بم�ستوى اكت�سابهم للمهارات الحياتية ودرجة ممار�سة 

اأع�ساء الهيئة التدري�سية للاأداء التدري�سي.

- معامل ارتباط بير�سون وذلك للاإجابة عن ال�سوؤال الثالث والمتعلق بقيا�ص العلاقة بين الأداء 

التدري�سي وم�ستوى اكت�ساب الطلبة للمهارات الحياتية. 

- تحليل النحدار المتعدد والمتعلق بتحديد قوة العلاقة بين الأداء التدري�سي وم�ستوى اكت�ساب 

الطلبة للمهارات الحياتية.

- اختبار �سيفي Shefee للتعرف على اتجاه الفروق بين مجموعات التخ�س�ص الأكاديمي. 

بين  الفروق  بدللة  والمتعلقين  ال�سوؤالين  عن  للاإجابة  وذلك  الثنائي  التباين  تحليل  اختبار   -

المتو�سطات تبعاً لمتغيري الجن�ص والتخ�س�ص والتفاعل فيما بينهما. 

ولغر�ص جمع المعلومات من عينة الدرا�سة ا�ستخدم مقيا�ص ليكرت الثلاثي، ولتحديد درجة 

للمهارات  الطلبة  اكت�ساب  التدري�سي، ودرجة  اأدائهم  التدري�ص لمهارات  اأع�ساء هيئة  ممار�سة 

الحياتية من جهة نظر الطلبة فقد تم تحديد المقيا�ص التالي: 

- اإذا كان المتو�سط الح�سابي يتراوح مابين )3-4.2( فهذا يدل على اأن الم�ستوى مرتفع لكل من 

درجة الممار�سة وم�ستوى الكت�ساب.

- واإذا المتو�سط الح�سابي يتراوح مابين )39.2- 95.1( فهذا يدل على اأن الم�ستوى متو�سطاً 

لكل من درجة الممار�سة وم�ستوى الكت�ساب.

- اأما اإذا كان المتو�سط الح�سابي اأقل من 95.1 فهذا يدل على اأن الم�ستوى �سعيف لكل من درجة 

الممار�سة وم�ستوى الكت�ساب.

عر�س ومناق�سة �لنتائج
التربية  كلية  طلبة  اكت�ساب  م�ستوى  »ما  على  ين�ص  والذي  الأول  ال�سوؤال  عن  للاإجابة   .1

الح�سابية  المتو�سطات  ح�ساب  تم  منظورهم؟«  من  الحياتية  للمهارات  عدن  بجامعة  �سبر 

المهارات  مقيا�ص  محاور  من  محور  كل  على  العينة  اأفراد  لدرجات  المعيارية  والنحرافات 

الحياتية، والجدول )4( يو�سح ذلك:



281

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

21
  
و

ـ
ي

ـ
ن
و

ـ
ـ
ي
 2

د 
د

ع
ل
ا
  
22

د  
جل

لم
ا

جدول )4(
�لمحور �لأول �لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية ورتبة م�ستوى �كت�ساب �أفر�د �لعينة 

لمحور )مهارة �لتو��سل و�لتفاعل �لجتماعي( من وجهة نظرهم

المهارة 
المتو�شط المهارات الفرعيةالرئي�شية)1(

الح�شابي
الانحراف 

المعياري
م�شتوى 
بالاكت�شاب

تي
تر

ال

ل 
�س

وا
الت

رة 
ها

م
عي

ما
جت

ال
ل 

اع
تف

2مرتفع2.540.557اأجيد التحدث والتفاعل مع الآخرين1وال

2
والأعمال  الجتماعية  الأن�سطة  في  اأ�سارك 

8�سعيف1.900.671الخيرية

7متو�سط2.270.747اأعبر عن م�ساعري تجاه الآخرين بو�سوح3

عي
ما

جت
ال

ل 
اع

تف
وال

ل 
�س

وا
الت

رة 
ها

3مرتفع2.530.558اأ�ستطيع بناء علاقات جيدة مع الآخرين4م

1مرتفع2.660.588اأعتذر حينما اأخطئ بحق الآخرين5

4متو�سط2.350.805اأتحا�سى مقاطعة الآخرين اأثناء الحوار6

7
اأجيد ا�ستخدام منهج الو�سطية في تعاملاتي 

5متو�سط2.320.631مع الآخرين

9
وتعابير  اليدين  حركات  ا�ستخدام  اأجيد 

6متو�سط2.310.718الوجه لتو�سيح فكرة ما للاآخرين

متو�سط2.360.329درجة المحور ككل

المهارة  اأنّ  الجتماعي(  والتفاعل  التوا�سل  )مهارة  الأول  المحور   )4( الجدول  من  يت�سح 

رقم )5( والتي تن�ص على )اعتذر حينما اأخطئ بحق الآخرين( قد احتلت المرتبة الأولى من 

بين مهارات المحور الأول بمتو�سط ح�سابي )2.66( وانحراف معياري )0.58(. بينما احتلت 

المرتبة  الخيرية(  والأعمال  الجتماعية  الأن�سطة  في  )اأ�سارك  تن�ص  والتي   )2( رقم  المهارة 

العام لهذا  اأنّ المتو�سط  الخيرة بمتو�سط ح�سابي )1.90( وانحراف معياري )0.67(. كما 

المحور بلغ )2.36( مما يدل على اأنّ م�ستوى اكت�ساب الطلبة لمهارات محور )التوا�سل والتفاعل 

ل�ستراتيجيات  المدر�سون  ا�ستخدام  لعدم  ذلك  الباحثة  وتعزو  متو�سطا.  جاء  الجتماعي( 

تدري�سية تتطلب التحدث والتفاعل الجتماعي وعدم ا�ستخدامهم لأ�ساليب تدري�سية تعتمد على 

الأن�سطة مما ي�سجع الطلبة على الم�ساركة في الن�سطة الجتماعية وي�ساعد على اكت�ساب م�ستوى 

المهارات في هذا  بع�ص  وبالرغم من ذلك نجد  والتفاعل الجتماعي.  التوا�سل  عالي لمهارات 

المحور جاء م�ستوى اكت�سابها مرتفعًا، وقد يعزى ذلك اإلى طبيعة المرحلة الجامعية وما تت�سف 

به من خ�سائ�ص وما تتطلبه من مهارات توؤدي اإلى ت�سكيل �سداقات وتكوين علاقات اجتماعية 

بين الطلبة تمكنهم من التعامل مع الآخرين وتبادل المعلومات والخبرات المختلفة، اأما المهارة 
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رقم )2( والتي تن�ص )اأ�سارك في الأن�سطة الجتماعية والأعمال الخيرية( فقد كان م�ستوى 

اإقامة  على  الاأ�سطة  اإدارة  قبل  من  الهتمام  عدم  اإلى  ذلك  الباحثة  وتعزو  �سعيفًا  اكت�سابها 

اأن�سطة ثقافية واجتماعية وخيرية نتيجة عدم توافر الجانب المادي لإقامة مثل هذه الفعاليات.

جدول )5(
�لمحور �لثاني �لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية ورتبة م�ستوى �كت�ساب �أفر�د

 �لعينة لمحور )مهارة �لتعاون و�لعمل �لجماعي( من وجهة نظرهم

المهارة 
المتو�شط المهارات الفرعيةالرئي�شية )2(

الح�شابي
الانحراف 

المعياري
م�شتوى 
بالاكت�شاب

تي
تر

ال

عي
ما

لج
ل ا

عم
وال

ن 
او

تع
 ال

رة
ها

م

1
واإن  حتى  الآخرين  نظر  وجهات  اأتقبل 

2مرتفع2.590.586اختلفت مع وجهة نظري

2
اأ�ستطيع تحديد جوانب القوة وال�سعف 

3مرتفع2.460.575في مهاراتي اأثناء عملي مع الفريق

3
اأ�ستطيع تحديد اأهداف العمل الجماعي 

6متو�سط2.250.623بدقة والعمل على تحقيقها

4متو�سط2.330.736ا�ستطيع تقويم العمل الجماعي4

5
اأقدم يد العون للاآخرين اأثناء العمل في 

1مرتفع2.670.550مجموعات

6
اأقدم م�سلحة الجماعة على م�سلحتي 

الفردية
5متو�سط2.270.747

مرتفع2.420.346درجة المحور ككل

يت�سح من الجدول )5( المحور الثاني )مهارة التعاون والعمل الجماعي( اأن المهارة رقم )5( 

والتي تن�ص على )اأقدم يد العون للاآخرين اأثناء العمل في مجموعات ( قد احتلت المرتبة الأولى 

بينما   .)0.55( معياري  وانحراف   )2.67( ح�سابي  بمتو�سط  الأول  المحور  مهارات  بين  من 

احتلت المهارة رقم )2( والتي تن�ص على )اأ�ستطيع تحديد اأهداف العمل الجماعي بدقة والعمل 

على تحقيقها( المرتبة الخيرة بمتو�سط ح�سابي )2.25( وانحراف معياري )0.62(. كما اأنّ 

المتو�سط العام لهذا المحور بلغ )2.42( مما يدل على ان م�ستوى اكت�ساب الطلبة لمهارات محور 

المدر�سين لأ�ساليب  اإلى تطبيق  الباحثة ذلك  والعمل الجماعي( جاء مرتفعا. وتعزو  )التعاون 

العمل الجماعي واإتاحة الفر�سة للطلبة للعمل في مجموعات اأثناء تنفيذهم للتجارب المختبرية 

نتيجة لكثرة عدد الطلبة اأو تكليفهن ببع�ص الواجبات.
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جدول )6(
�لمحور �لثالث �لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية ورتبة م�ستوى �كت�ساب �أفر�د

 �لعينة لمحور )مهارة �لتفكير �لناقد وحل �لم�سكلات( من وجهة نظرهم

المهارة 
الرئي�شية)3(

المهارات الفرعية
المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

م�شتوى 
بالاكت�شاب

تي
تر

ال

ت
لا

سك
لم�

ل ا
ح

د و
اق

لن
ير ا

فك
الت

رة 
ها

م

1
ب�سكل  الآخرين  واأنتقد  البناء  النقد  اأقبل 

3متو�سط2.300.729اإيجابي

2
اأ�ستند اإلى حجج منطقية عند الختلاف مع 

6متو�سط2.130.716الآخرين

5متو�سط2.220.701اأ�ستطيع تحليل وجهات نظر واآراء الآخرين3

4متو�سط2.280.709اأ�ستطيع تحديد الأ�سباب الرئي�سة للم�سكلات4

5
للم�سكلات  حلول  افترا�ص  على  القدرة  لدي 

1مرتفع2.540.625التي تواجهني واختيار اأف�سلها

6
للتنبوؤ بمعلومات  ال�سابقة  المعلومات  ا�ستخدم 

جديدة
2مرتفع2.430.653

7
اأمتلك القدرة على الم�ساهمة في حل م�سكلات 

7�سعيف1.930.738مجتمعي

متو�سط2.260.387درجة المحور ككل

المهارة  الم�سكلات(اأنّ  الناقد وحل  التفكير  الثالث )مهارة  المحور  يت�سح من الجدول )6( 

رقم )5( والتي تن�ص على )لدي القدرة على افترا�ص حلول للم�سكلات التي تواجهني واختيار 

 )2.54( ح�سابي  بمتو�سط  الأول  المحور  مهارات  بين  من  الأولى  المرتبة  احتلت  قد  اأف�سلها( 

وانحراف معياري )0.62(. بينما احتلت المهارة رقم )2( والتي تن�ص على )امتلك القدرة 

على الم�ساهمة في حل م�سكلات مجتمعي( المرتبة الخيرة بمتو�سط ح�سابي )1.93( وانحراف 

اأنّ م�ستوى  اأنّ المتو�سط العام لهذا المحور بلغ )2.26( مما يدل على  معياري )0.73(. كما 

الباحثة  وتعزو  متو�سطا  جاء  الم�سكلات(  وحل  الناقد  لمهارات محور)التفكير  الطلبة  اكت�ساب 

ذلك اإلى عدم ا�ستخدام الأ�ساليب التدري�سية الحديثة القائمة على اإثارة تفكير الطلبة وحثهم 

اإلى عدم تنمية قدرات التفكير العلمي  باأنف�سهم بالإ�سافة  على اكت�ساف المعلومات والحقائق 

المتنوعة بحيث تكون الأ�سا�ص في التعامل مع متغيرات الحياة وم�سكلاتها وتطويرها. 

اأما المهارة رقم )2( والتي تن�ص )اأمتلك القدرة على الم�ساهمة في حل م�سكلات مجتمعي( 

والتي جاء م�ستوى اكت�سابها �سعيفًا فالباحثة تعزو ذلك اإلى عدم اإتاحة الفر�سة للطلبة لمناق�سة 

ق�سايا واأحداث المجتمع مما اأدى اإلى قلة وعي الطلبة بواجباتهم تجاه مجتمعهم بالإ�سافة اإلى 

عدم تنمية الح�سا�ص بالم�سوؤولية الفردية والم�سوؤولية الجماعية. 
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جدول )7(
�لمحور �لر�بع �لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية ورتبة م�ستوى �كت�ساب 

�أفر�د �لعينة لمحور)مهارة �إد�رة �لوقت و�ل�سف( من وجهة نظرهم

المهارة 
الرئي�شية)4(

المهارات الفرعية
المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

م�شتوى 
بالاكت�شاب

تي
تر

ال

ف
�س

وال
ت 

وق
 ال

رة
دا

ة اإ
ار

مه

2مرتفع2.820.498األتزم بوقت الح�سور اإلى المحا�سرات1

4مرتفع2.480.672اأنظم وقتي اأثناء الدرا�سة2

3
من  دقيقة   40 كل  بعد  للراحة  وقت  اأخ�س�ص 

5متو�سط2.060.732الدرا�سة

4
المطلوبة  والواجبات  المهام  بكل  قائمة  اأكتب 

6متو�سط2.010.768والوقت المطلوب لإنجازها

5

�سرح  اأثناء  والن�سباط  بالهدوء  األتزم 
ا�ستيعاب  على  ي�ساعدني  مما  المحا�سرات 

المعلومات
3مرتفع2.770.487

6
اأتزم باآداب الحوار اأثناء م�ساركتي في مناق�سة 

1مرتفع2.830.402المو�سوعات المطروحة

مرتفع2.490.373درجة المحور ككل

يت�سح من الجدول )7( المحور الرابع )مهارة اإدارة الوقت وال�سف (اأن المهارة رقم )6( 

والتي تن�ص على )التزم باآداب الحوار اأثناء م�ساركتي في مناق�سة المو�سوعات المطروحة( قد 

احتلت المرتبة الأولى من بين مهارات المحور الأول بمتو�سط ح�سابي )2.83( وانحراف معياري 

والواجبات  المهام  بكل  قائمة  )اأكتب  تن�ص  والتي   )4( رقم  المهارة  احتلت  بينما   .)0.40(

وانحراف   )2.01( ح�سابي  بمتو�سط  الخيرة  المرتبة  لإنجازها(  المطلوب  والوقت  المطلوبة 

اأنّ م�ستوى  اأنّ المتو�سط العام لهذا المحور بلغ )2.49( مما يدل على  معياري )0.76(. كما 

اكت�ساب الطلبة لمهارات محور )اإدارة الوقت وال�سف( جاء مرتفعًا وتعزو الباحثة ذلك اإلى ان 

الأ�ساتذة لديهم القدرة على اإدارة الوقت وال�سف وذلك من خلال تحديدهم للاأنظمة الخا�سة 

المناخ  الطلبة، وتوفير  النظام في نفو�ص  الدرا�سية وتعزيز ثقافة احترام  القاعة  بالعمل داخل 

اآداب الحوار  الطلبة على مراعاة  اأنهم عملوا على حث  التعليمية، كما  لبلوغ الأهداف  اللازم 

والم�ساركة في المو�سوعات الدرا�سية في جو علمي تفاعلي بعيد عن الفو�سوية والع�سوائية، المر 

الذي �ساعد على اكت�ساب الطلبة المرتفع لمهارات هذا المحور.
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جدول )8(
�لمحور �لخام�س �لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية ورتبة م�ستوى �كت�ساب �أفر�د �لعينة 

لمحور)مهارة تخطيط وتنفيذ �لدرو�س( من وجهة نظرهم

المهارة 
المتو�شط المهارات الفرعيةالرئي�شية)5(

الح�شابي
الانحراف 

المعياري
م�شتوى 
بالاكت�شاب

تي
تر

ال

�ص
رو

لد
ذ ا

في
تن

ط و
طي

خ
ة ت

ار
مه

1
لدي القدرة على �سياغة الأهداف لمو�سوع 
5متو�سط2.300.641ما وتحليل محتوى المو�سوع وفقاً للاأهداف

2

تجعلني  التي  التدري�ص  مهارات  امتلك 
ناجحة  درا�سية  ح�سة  تقديم  على  قادرا 

)كا�ستخدام
2مرتفع2.630.543

7متو�سط2.010.714اأجيد ا�ستخدام الأدوات المختبرية3

8�سعيف1.810.674باإمكاني اإجراء التجارب المختبرية كافة4

5
ب�سورة  التعليمية  الو�سائل  عر�ص  اأجيد 

4متو�سط2.370.561محققة للاأهداف

6
من  المختلفة  الأنواع  تطبيق  ا�ستطيع 

6متو�سط2.250.590اأ�ساليب التقويم في الح�سة الدرا�سية

7
جيدة  ب�سورة  اختبار  اإعداد  باإمكاني 

3مرتفع2.500.642م�ستخدما جدول الموا�سفات

9
اأجيد اإدارة ال�سف و�سبطه اأثناء الح�سة 

1مرتفع2.750.498الدرا�سية

متو�سط2.3270.334درجة المحور ككل

يت�سح من الجدول )2( المحور الخام�ص )مهارة تخطيط وتنفيذ الدرو�ص( اأنّ المهارة رقم 

)9( والتي تن�ص على )اأجيد اإدارة ال�سف و�سبطه اأثناء الح�سة الدرا�سية( قد احتلت المرتبة 

الأول بمتو�سط ح�سابي )2.75( وانحراف معياري )0.49(.  الأولى من بين مهارات المحور 

بينما احتلت المهارة رقم )4( والتي تن�ص )باإمكاني اإجراء التجارب المختبرية كافة( المرتبة 

العام لهذا  اأنّ المتو�سط  الأخيرة بمتو�سط ح�سابي )1.81( وانحراف معياري )0.67(. كما 

المحور بلغ )2.32( مما يدل على اأنّ م�ستوى اكت�ساب الطلبة لمهارات محور)تخطيط وتنفيذ 

الدرو�ص( جاء متو�سطا وتعزو الباحثة ذلك اإلى عدم اإتاحة فر�ص التدريب الكافي للطلبة في 

تخطيط وتنفيذ ح�س�ص درا�سية بحيث يتم تقويمها من قبل المدر�ص 

وتعريف الطلبة بنقاط �سعفهم خا�سة واأنّ مهارات هذا المحور هم بحاجة اليها لممار�سة 

مهنة التدري�ص بعد التخرج. وقد يرجع ذلك اإلى اإعداد لطلاب الكبيرة مما يعيق اإتاحة الفر�ص 

للتدريب الكافي وعدم اكت�ساب الطلبة لهذه المهارات.

والتي جاء  كافة(  المختبرية  التجارب  اإجراء  )باإمكاني  تن�ص  والتي  رقم )4(  المهارة  اأما 

م�ستوى اكت�سابها �سعيفاً فالباحثة تعزو ذلك اإلى عدم توافر المواد والأدوات المختبرية ب�سكل 
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يتنا�سب مع الأعداد الكبيرة للطلاب، مما ي�سطر المدر�سين اإلى تق�سيم الطلبة اإلى مجموعات 

لإجراء  الفردي  التطبيق  بفر�ص  طالب  كل  يحظى  ل  وبالتالي  المختبرية  التجارب  لتنفيذ 

التجارب، ولذلك جاء م�ستوى اكت�سابهم المهارات في هذا المحور �سعيف.

جدول )9(
�لمحور �ل�ساد�س �لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية ورتبة م�ستوى �كت�ساب

 �أفر�د �لعينة لمحور ) �لمهار�ت �لتكنولوجية ( من وجهة نظرهم

المهارة 
المتو�شط المهارات الفرعيةالرئي�شية )6(

الح�شابي
الانحراف 

المعياري
م�شتوى 
بالاكت�شاب

تي
تر

ال

ية
ج

لو
نو

تك
 ال

ت
را

ها
2�سعيف1.870.688اأجيد ا�ستخدام الم�ستحدثات التكنولوجية1الم

2
التكنولوجية  الم�ستحدثات  ا�ستخدام 

3�سعيف1.780.729للتعلم الذاتي

3
اأ�ستخدم النترنت ب�سكل اآمن للا�ستفادة 

1�سعيف1.880.816من المو�سوعات العلمية

�سعيف1.8440.615درجة المحور ككل

يت�سح من الجدول )9( المحور ال�ساد�ص )المهارات التكنولوجية( اأنّ م�ستوى اكت�ساب الطلبة 

للمهارات الثلاث �سعيف، فقد بلغ المتو�سط العام لهذا المحور )1.84( مما يدل على اأنّ م�ستوى 

اكت�ساب الطلبة لمهارات المحور ال�ساد�ص والأخير )المهارات التكنولوجية( جاء �سعيفًا. وتعزو 

الباحثة ذلك لعدم توفر الو�سائل والتقنيات الحديثة التي ي�ستطيع من خلالها المدر�ص من تغير 

نمط تدري�سه المعتاد وم�ساعدة الطلبة على اكت�ساب هذه المهارات، اذ اإنّ مختبرات الحا�سوب 

المتوفرة في الكلية ل تتنا�سب واإعداد الطلبة، مما ل يتيح الفر�سة لكل طالب باأن يقوم بالتدرب 

بحيث  بالكلية،  انترنت  �سبكة  توافر  عدم  اإلى  بالإ�سافة  الحا�سوب.  مهارات  ا�ستخدام  على 

يكت�سب الطلبة مهارة البحث في النترنت عما يطلب منهم من تكليفات من قبل الأ�ساتذة، كما 

اأنّ النقطاع الم�ستمر للتيار الكهربائي يعيق ا�ستخدام الطلبة لأجهزة الحا�سوب.

العينة  اأفراد  اكت�ساب  لم�ستوى  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  خلال  ومن 

الح�سابي  المتو�سط  ح�ساب  يمكن   )10( جدول  في  المحاور  بال�ستة  المتمثلة  الحياتية  للمهارات 

والنحراف المعياري للمقيا�ص ككل، والجدول )3( يو�سح ذلك:
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جدول )10(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية ورتبة م�ستوى �كت�ساب �أفر�د 

�لعينة للمهار�ت �لحياتية من وجهة نظرهم للمقيا�س ككل

الرتبة
 رقم المهارة

 الرئي�شية في
المقيا�س

 المهاراتمحاور المقيا�س
الفرعية

 المتو�شط
الح�شابي

 الانحراف
المعياري

 م�شتوى
الاكت�شاب

مرتفع62.4950.373مهارة اإدارة الوقت وال�سف14

مرتفع62.4270.346مهارة التعاون والعمل الجماعي22

31
 مهارة التوا�سل والتفاعل

متو�سط82.3600.329الجتماعي

متو�سط82.3260.334مهارة تخطيط وتنفيذ الدرو�ص45

53
 مهارة التفكير الناقد وحل

متو�سط72.2600.387الم�سكلات

�سعيف31.8440.615المهارات التكنولوجية66

متو�سط382.3260.242المقيا�ص ككل

يت�سح من الجدول )10( الآتي: 

للمهارات الحياتية من وجهة  العينة  اأفراد  اكت�ساب  بلغ متو�سط  للمقيا�ص ككل  بالن�سبة   -

نظرهم )2.326( بانحراف معياري)0.242(، مما يدل على اأنّ م�ستوى اكت�ساب طلبة كلية 

التربية / �سبر للمهارات الحياتية جاء متو�سطًا. 

اأما بالن�سبة لكل محور من محاور المقيا�ص ال�ستة فقد جاء م�ستوى الكت�ساب بين الم�ستويين 

المرتفع وال�سعيف، اإذ تراوحت المتو�سطات الح�سابية بين )2.495- 1.844(، وجاء في الرتبة 

ح�سابي  بمتو�سط  الجماعي(  والعمل  التعاون  ومهارة  الوقت،  اإدارة  )مهارة  والثانية  الأولى 

)2.495( )2.427( على الترتيب وبم�ستوى مرتفع، بينما جاءت في الرتبة الثالثة، والرابعة، 

مهارة  الدرو�ص،  وتنفيذ  تخطيط  ومهارة  الجتماعي،  والتفاعل  التوا�سل  )مهارة  والخام�سة 

على   )2.260(  )2.326(  )2.360( ح�سابي  بمتو�سط  الم�سكلات(  وحل  الناقد  التفكير 

الترتيب وبم�ستوى متو�سط، وجاءت في الرتبة ال�ساد�سة والأخيرة المهارات التكنولوجية بمتو�سط 

ح�صابي )1.84( وبم�ستوى �سعيف. وهذا ي�سير اإلى اأنّ تقديرات اأفراد العينة لم�ستوى اكت�سابهم 

للمهارات الحياتية من وجهة نظرهم ؛ جاءت بم�ستوى متو�سط )2.32( في المقيا�ص ككل. 

هي  العينة  اأفراد  نظر  وجهة  من  اكت�ساباً  الأكثر  المهارات  اأنّ   )10( الجدول  نتائج  وتبين 

اإدارة الوقت وال�سف، ومهارة التعاون والعمل الجماعي، حيث جاء م�ستوى اكت�سابهما  مهارة 

الفر�سة  واإتاحة  العمل الجماعي  لأ�ساليب  المدر�سين  تطبيق  اإلى  ذلك  الباحثة  وتعزو  مرتفعاً، 

اأثناء تنفيذهم للتجارب المختبرية، اإ�سافة اإلى امتلاك الأ�ساتذة  للطلبة للعمل في مجموعات 
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القدرة على اإدارة الوقت وال�سف وذلك من خلال تحديدهم للاأنظمة الخا�سة بالعمل داخل 

لبلوغ  اللازم  المناخ  وتوفير  الطلبة،  نفو�ص  النظام في  احترام  ثقافة  وتعزيز  الدرا�سية  القاعة 

اأنهم عملوا على حث الطلبة على مراعاة اآداب الحوار والم�ساركة في  الأهداف التعليمية، كما 

على  �ساعد  والع�سوائية، مما  الفو�سوية  بعيد عن  تفاعلي  علمي  الدرا�سية في جو  المو�سوعات 

م�ستوى الكت�ساب المرتفع لمهارات هذين المحورين.

في حين اأ�سارت النتائج اإلى اأنّ اأقل المهارات الحياتية اكت�ساباً من وجهة نظر اأفراد العينة 

هي المهارات التكنولوجية، فقد جاءت بم�ستوى اكت�ساب �سعيف. وتعزو الباحثة ذلك لعدم توافر 

المعتاد  تدري�سه  تغير نمط  المدر�ص من  ي�ستطيع من خلالها  التي  والتقنيات الحديثة  الو�سائل 

الكلية  في  المتوفرة  الحا�سوب  مختبرات  اأنّ  اإذ  المهارات،  هذه  اكت�ساب  على  الطلبة  وم�ساعدة 

ل تتنا�سب واعداد الطلبة، مما ل يتيح الفر�سة لكل طالب بان يقوم بالتدرب على ا�ستخدام 

مهارات الحا�سوب ـبالإ�سافة اإلى عدم توافر �سبكة انترنت بالكلية، بحيث يكت�سب الطلبة مهارة 

البحث في النترنت عما يطلب منهم من تكليفات من قبل الأ�ساتذة، كما اأنّ النقطاع الم�ستمر 

المادي  الو�سع  تدني  اإلى  اإ�سافة  الحا�سوب،  لأجهزة  الطلبة  ا�ستخدام  يعيق  الكهربائي  للتيار 

قلة  اإلى  يوؤدي  بهم مما  اأجهزة حا�سوب خا�سة  امتلاك  على  مقدرتهم  وعدم  الطلبة  لأغلبية 

اهتمامهم بممار�سة التقنية الحديثة.

يقع  ل  الحياتية  للمهارات  �سبر  التربية/  كلية  طلبة  اكت�ساب  م�ستوى  اأنّ  الباحثة  وترى 

�سمن الم�ستوى المقبول تربوياً، وغير كافٍ لتحقيق الأهداف المرجوة ول يتنا�سب مع طموحات 

ومخططي ومطوري البرامج التعليمية، ورجال التربية العلمية في هذا الع�سر. 

 ،)2011 )�سا�سيلا،   ،)2006 وق�سطة،  )اللولو  من  كل  درا�سة  مع  النتيجة  هذه  وتتفق 

دون  جاء  الحياتية  المهارات  اكت�ساب  م�ستوى  اأنّ  نتائجها  اأظهرت  والتي   )2016 )المعمري، 

نتائجها عن  ك�سفت  والتي   ،)2010 درا�سة )وافي،  مع  تختلف  اأنّها  المطلوب. في حين  الم�ستوى 

ارتفاع م�ستوى اكت�ساب اأفراد عينتها للمهارات الحياتية. 

كلية  اأ�ساتذة  ممار�سة  م�ستوى  »ما  ن�سه  الذي  الثاني،  الفرعي  ال�سوؤال  عن  وللاإجابة 

التدري�سية من منظور طلبتهم؟ فقد تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية  التربية �سبر للاداءات 

والنحرافات المعيارية لأراء اأفراد العينة حول فقرات ا�ستبانة الأداء التدري�سي لأع�ساء هيئة 

التدري�ص، والجدول )11( يو�سح ذلك: 
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جدول )11(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية لآر�ء �لعينة حول م�ستوى 

�لأد�ء �لتدري�سي لأع�ساء هيئة �لتدري�س

فقرات الاأداء التدري�شي لاأع�شاء هيئة التدري�سالرقم
المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

درجة 
الممار�شة

�سعيفة1.720.568ي�سمح لي المعلمون بحرية التعبير عن م�ساعري بو�سوح تجاه الق�سايا التعليمية1

�سعيفة1.930.587ي�ستخدم المعلمون ا�ستراتيجيات تدري�سية تتطلب التحدث والتفاعل الجتماعي2

3
ي�ستخدم المعلمون اأ�ساليب تدري�سية تعتمد على الأن�سطة مما ي�سجعني على الم�ساركة في 

الأن�سطة الجتماعية
متو�سطة1.950.638

متو�سطة2.210.766يوجهني المعلمون اإلى تكوين علاقات طيبة مع الآخرين4

متو�سطة2.070.765يحثني المعلمون على �سرورة ا�ستخدام اأ�سلوب العتذار عند الخطاأ في حق الآخرين5

متو�سطة2.270.733يحثني المعلمون على اإتباع الأ�ساليب ال�سحيحة للحوار6

متو�سطة2.020.693يوجهني المعلمون نحو ا�ستخدام منهج الو�سطية في تعاملاتي مع الآخرين7

متو�سطة2.090.763ي�سجعني المعلمون على اكت�ساب مهارات التاأثير والإقناع8

متو�سطة2.220.657ي�سجعني المعلمون على احترام وجهات نظر الآخرين وان اختلفت مع وجهة نظري9

متو�سطة2.070.738ي�ساعدني المعلمون على تحديد جوانب القوة وال�سعف في مهاراتي اأثناء عملي مع الفريق10

11
العمل  اأهداف  تحديد  على  ي�ساعدني  مما  التعاوني  التعلم  اأ�سلوب  المعلمون  ي�ستخدم 

الجماعي وتحقيقها
متو�سطة2.020.774

�سعيفة1.840.628ي�ساعدني المعلمون على تحديد معايير تقويم العمل الجماعي12

13
ي�ستخدم المعلمون اأ�سلوب التعلم التعاوني مما يك�سبني مهارات التعاون والعمل الجماعي 

مع الآخرين اأثناء العمل في مجموعات
متو�سطة2.100.700

14
ي�سجعني المعلمون على ممار�سة اأ�سلوب الإيثار وتقديم م�سلحة الجماعة على م�سلحتي 

الفردية
�سعيفة1.870.783

متو�سطة1.960.761ي�سجعني المعلمون على اأنّ اأ�ستند اإلى حجج منطقية اأثناء مناق�سة المو�سوعات الدرا�سية15

16
ي�ساعدني المعلمون على اكت�ساب مهارات تحليل وجهات نظر واآراء الآخرين اأثناء مناق�سة 

المو�سوعات الدرا�سية
متو�سطة2.070.711

17
ي�ستخدم المعلمون اأ�سلوب حل الم�سكلات مما يمكنني من اقتراح حلول متنوعة للم�سكلات 

الحياتية واختيار الأن�سب منها
�سعيفة1.880.697

18
المحا�سرات  اأثناء  عر�سها  تم  التي  الم�سكلات  اأ�سباب  تحديد  في  المعلمون  ي�ساعدني 

الدرا�سية
�سعيفة1.930.738

متو�سطة2.330.709يقوم المعلمون بتوظيف المعلومات ال�سابقة للتنبوؤ بمعلومات جديدة اثناء ال�سرح19

20
ي�سركني المعلمون في حل م�سكلات مجتمعي من خلال طرح بع�ص الم�سكلات التي يعاني 

منها
�سعيفة1.760.680

21
الن�سباط  باأهمية  ي�سعرني  مما  للمحا�سرة،  المحددة  الأوقات  في  المعلمون  يح�سر 

واللتزام بالوقت المحدد
متو�سطة2.230.662

22
اإلى ا�ستغلال الوقت وتوزيعه ب�سكل �سحيح وتخ�سي�ص �ساعات معينة  يوجهني المعلمون 

للدرا�سة فقط
متو�سطة2.340.752

كبيرة2.580.637يطالبني المعلمون بت�سليم المهام والواجبات الموكلة لي في الوقت المحدد23

كبيرة2.430.653يجيد المعلمون اإدارة القاعة الدرا�سية بفاعلية عالية مما ي�سهل علي ا�ستيعاب المعلومات24

كبيرة2.520.626يلزمني المعلمون ا�ستخدام اآداب الحوار اأثناء مناق�ستهم، ومناق�سة التلاميذ الآخرين25
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فقرات الاأداء التدري�شي لاأع�شاء هيئة التدري�سالرقما

المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

درجة 
الممار�شة

متو�سطة2.050.726يطالبني المعلمون ب�سياغة الأهداف، وتحليل المحتوى وفقا للاأهداف، واإعداد خطة يومية26

27
ي�ساعدني المعلمون على تقديم ح�سة درا�سية نموذجية من خلال اإتاحة الفر�ص لتقم�ص 

اأدوارهم، وتقديم بع�ص المو�سوعات اأمام زملائي
�سعيفة1.810.744

متو�سطة2.260.808يك�سبني المعلمون مهارات ا�ستخدام الأدوات المختبرية28

متو�سطة2.320.848يتيح لي المعلمون القيام بالتجارب المختبرية وت�سجيل النتائج29

متو�سطة2.160.731يعينني المعلون على اختيار وا�ستخدام الو�سائل التعليمية ب�سورة محققة للاأهداف30

31
لبع�ص  تقديمي  خلال  من  و�سبطه  ال�سف  اإدارة  مهارات  المعلمون   يك�سبني 

المو�سوعات اأمام زملائي
كبيرة2.400.634

متو�سطة2.220.729يُعدني المعلمون لت�سميم الختبارات با�ستخدام جدول الموا�سفات32

متو�سطة2.150.713يزودني المعلمون بالأنواع المختلفة من اأ�ساليب التقويم المتبعة في الح�سة الدرا�سية33

�سعيفة1.750.713يطلبني المعلمون با�ستخدام الم�ستحدثات التكنولوجية مما ي�ساعدني على التعلم الذاتي34

متو�سطة2.360.672يكلفني المعلمون بالبحت عن بع�ص المو�سوعات عبر �سبكة النترنت او مكتبة الكلية35

36
يوجهني المعلمون اإلى كيفية ا�ستخدام النترنت ب�سكل اآمن، وال�ستفادة من المو�سوعات 

العلمية
�سعيفة1.860.742

متو�سطة2.1030.299المجال ككل

يبين الجدول )4( اأنّ اأربع فقرات جاء م�ستوى ممار�ستها لع�سو هيئة التدري�ص كبيًرا من 

التالية )24-25-23-31( وبمتو�سطات  الأرقام  التي تحمل  الفقرات  الطلبة وهي  وجهة نظر 

ح�صابية )2.40( )2.58( )2.52( )2.43( وهي :

اأمام  اإدارة ال�سف و�سبطه من خلال تقديمي لبع�ص المو�سوعات  - ك�سبني المعلمون مهارات 

زملائي. 

 - يطالبني المعلمون بت�سليم المهام والواجبات الموكلة لي في الوقت المحدد. 

- يلزمني المعلمون ا�ستخدام اآداب الحوار اأثناء مناق�ستهم، ومناق�سة التلاميذ الآخرين.

- يجيد المعلمون اإدارة القاعة الدرا�سية بفاعلية عالية مما ي�سهل علي ا�ستيعاب المعلومات.

اأما بقية الفقرات جاء م�ستوى ممار�ستها لع�سو هيئة التدري�ص من وجهة نظر الطلبة بين 

الم�ستويين المتو�سط وال�سعيف اإذ تراوحت متو�سطاتها بين )1.75- 2.36( اأعلى م�ستوى فيها 

اأو  النترنت  �سبكة  عبر  المو�سوعات  بع�ص  عن  بالبحت  المعلمون  )يكلفني   )35( الفقرة  هي 

مكتبة الكلية( واأدنى م�ستوى فيها هي الفقرة )34( )يطالبني المعلمون با�ستخدام الم�ستحدثات 

التكنولوجية مما ي�ساعدني على التعلم الذاتي(.

تابع جدول )11( 
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اأما المتو�سط العام لم�ستوى ممار�سة اأع�ساء هيئة التدري�ص في كلية التربية / �سبر للاأداءات 

التدري�سية وفقاً لآراء طلابهم جاء في الم�ستوى المتو�سط، وتعزو الباحثة ذلك اإلى ق�سور الداء 

التدري�سي في بع�ص الجوانب لأع�ساء هيئة التدري�ص والذي يعود اإلى: 1- الفتقار اإلى اإعداد 

وا�ستراتيجيات  التقنيات  ا�ستخدام  وعدم  التدري�ص  اأ�ساليب  و�سعف  كافياً  اإعداداً  المحا�سرة 

التدري�ص الحديثة. 

2- قلة وعي بع�ص المدر�سين وقلة اهتمامهم بتح�سين م�ستوى ادائهم.

3- عدم وجود نظام في جامعة عدن يلزم ع�سو هيئة التدري�ص باللتحاق ببرامج تدريب ودورات 

وور�ص عمل تطور م�ستوى اأدائه 

التي  المجالت  اأهم  من  يعد  والذي  التدري�ص  هيئة  لأع�ساء  التدري�سي  الأداء  تقويم  عدم   -4

ينبغي الهتمام بها وذلك لما له من اهمية في تح�سين م�ستوى الأداء وزيادة فاعليته والك�سف 

وكفايتهم  كفاءتهم  تطوير  على  وت�سجيعهم  واإخفاقاتهم  التدري�ص  هيئة  اأع�ساء  اإنجازات  عن 

على  وتقوم  الأن�سطة  على  تعتمد  حديثة  تدري�ص  واأ�ساليب  طرائق  ا�ستخدام  وعلى  التدري�سية 

التفاعل الم�سترك بين المدر�ص والطالب.

لذلك جاءت تقديرات اأفراد العينة لدرجة ممار�سة اأع�ساء هيئة التدري�ص لأدائهم التدري�سي 

دون الم�ستوى المطلوب، وترى الباحثة اأن درجة ممار�سة اأع�ساء هيئة التدري�ص لأدائهم التدري�سي 

ل يرتقى اإلى م�ستوى الطموح في التعليم الجامعي. وتتفق هذه النتيجة مع نتائج درا�سة عيا�سرة 

التربية  بكلية  التدري�ص  هيئة  لأع�ساء  التدري�ص  الداء  واقع  ان  اإلى  تو�سلت  والتي   )2017(

بجامعة الجوف جاء بدرجة متو�سطة، ودرا�سة الب�سر )2019( والتي اأكدت نتائجها على ق�سور 

الداء التدري�سي لأع�ساء هيئة التدري�ص واأو�ست ب�سرورة و�سع معايير ومحكات مقننة ومعلنة 

لتقويم اأداء ع�سو هيئة التدري�ص.

وللاإجابة عن ال�سوؤال الفرعي الثالث، الذي ن�سه »هل توجد علاقة ارتباطية بين م�ستوى 

للمهارات الحياتية؟« فقد تم  التربية  كلية  اكت�ساب طلبة  وم�ستوى  للاأ�ستاذة  التدري�سي  الأداء 

ح�ساب معامل ارتباط بير�سون بين الدرجة الكلية لأفراد العينة على الأداتين، والجدول )12( 

يو�سح ذلك: 

جدول )12(
�لعلاقة بين �لأد�ء �لتدري�سي لأع�ساء هيئة �لتدري�س وم�ستوى

 �كت�ساب طلبة �لم�ستوى �لر�بع للمهار�ت �لحياتية

م�شتوى الدلالةمعامل الانحدارمعامل الارتباطالعددالمتغيرات

1010.4830.230.000الأداء التدري�سي * م�ستوى اكت�ساب المهارات



292

د. �تفاق �ل�سقاف �لعلاقة بين �لأد�ء �لتدري�سي لأ�ساتذة �لجامعة ودرجة �كت�ساب �لطلبة �لمعلمين  ...

20
21

  
و

ـ
ي

ـ
ن
و

ـ
ـ
ي
 2

د 
د

ع
ل
ا
  
22

د  
جل

لم
ا

يلاحظ من الجدول )12( اأنّ قيمة معامل ارتبط بير�سون بين درجات الطلبة في مقيا�ص 

ت�ساوي  التدري�ص  هيئة  لأع�ساء  التدري�سي  الأداء  ا�ستبانه  في  ودرجاتهم  الحياتية  المهارات 

)0.48( مما يدل على اأنّ هناك علاقة ارتباط موجبة طردية بين الأداء التدري�سي لع�سو هيئة 

التدري�ص وم�ستوى اكت�ساب الطلبة للمهارات الحياتية، ولمعرفة قوة العلاقة بين الأداء التدري�سي 

اأنّ  التدري�ص وبين اكت�ساب الطلبة للمهارات الحياتية تم ح�ساب معامل النحدار ووجد  لهيئة 

الأداء التدري�سي لهيئة التدري�ص يوؤثر في اكت�ساب الطلبة للمهارات الحياتية بن�سبة )0.23(.

وللاإجابة عن ال�سوؤال الفرعي الرابع، الذي ن�سه ”هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند 

م�ستوى )α= 0.05( في م�ستوى اكت�ساب طلبة الم�ستوى الرابع بكلية التربية /�سبر للمهارات 

الحياتية تعزى لمتغير الجن�ص والتخ�س�ص والتفاعل بينهما؟"، تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية 

والنحرافات المعيارية لآراء اأفراد العينة حول مقيا�ص المهارات الحياتية، وجاءت النتائج كما 

في الجدول )13(. 

جدول )13(
 �لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية لدرجات �أفر�د �لعينة في م�ستوى �كت�سابهم

 للمهار�ت �لحياتية من وجهة نظرهم تبعاً لمتغير �لجن�س و�لتخ�س�س

الانحراف المعياريالمتو�شط الح�شابيالعددمتغير التخ�ش�سمتغير الجن�س

اإناث

272.27580.277كيمياء

202.430.235اأحياء

182.390.187فيزياء

232.220.222ريا�سيات

882.320.248المجموع

ذكور

22.310.372كيمياء

52.400.249اأحياء

22.400.018فيزياء

42.230.093ريا�سيات

132.340.201المجموع

المجموع الكلي

292.270.276كيمياء

252.430.233اأحياء

202.390.177فيزياء

272.220.207ريا�سيات

1012.320.242المجموع
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يت�سح من خلال الجدول )13( وجود فروق ظاهرية بين المتو�سطات الح�سابية في م�ستوى 

والتخ�س�ص.  لمتغير الجن�ص  تبعاً  للمهارات الحياتية من وجهة نظرهم  العينة  اأفراد  اكت�ساب 

ولتحديد فيما اإذا كانت الفروق في المتو�سطات ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة )0.05 

α =( تم تطبيق تحليل التباين الثنائي )Two-Way ANOVA(، وجاءت نتائج التحليل كما 
في الجدول )14(. 

جدول )14(
تحليل �لتباين �لثنائي لم�ستوى �كت�ساب �أفر�د �لعينة للمهار�ت �لحياتية

 تبعاً لمتغيري �لجن�س و�لتخ�س�س و�لتفاعل بينهما

مجموع م�شدر التباين
المربعات

درجة 
الحرية

متو�شط 
م�شتوى الدلالةقيمة ”فالمربعات

0.00110.0010.0110.918الجن�ص

0.31130.1041.8710.140النخ�ص�ص

0.00830.0030.0460.987الجن�ص * النخ�س�ص

5.156930.055الخطاأ

5.877100المجموع

 )0.918( للجن�ص  الدللة  م�ستوى  قيم  اأنّ  اإلى   )14( الجدول  نتائج  ت�سير 

والتخ�ص�ص)0.140( والتخ�س�ص والجن�ص معاً )0.987( غير دالة فهي اكبر من )0.05( 

وهذا يعني انه ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى )0.05( بين متو�سطات درجات 

اأفراد العينة في م�ستوى اكت�سابهم للمهارات الحياتية تعزى لمتغير الجن�ص والتخ�س�ص والتفاعل 

بينهما. 

�سكل )2(
م�ستوى �كت�ساب �أفر�د �لعينة للمهار�ت �لحياتية وفقاً لمتغيري �لجن�س و�لتخ�س�س
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بمختلف  اإناثًا  اأو  ذكورًا  كانوا  �سواء  المعلمين  الطلبة  باأنّ  النتيجة  هذه  تف�سير  ويمكن 

تخ�س�ساتهم )كيمياء-اأحياء- فيزياء- ريا�سيات ( ينتمون لبيئات اجتماعية وثقافية متقاربة، 

بالإ�سافة اإلى اأنّهم يتلقون نف�ص المقررات التربوية ويتعر�سون لنف�ص الخبرات العلمية وبالتالي 

فاإن اكت�سابهم للمهارات الحياتية يكون بنف�ص الكيفية.

فروق  وجود  عدم  اأظهرت  والتي   )2016 )المعمري،  درا�سة  نتائج  مع  النتيجة  هذه  وتتفق 

ذات دللة اإح�سائية في م�ستوى اكت�ساب اأفراد العينة للمهارات الحياتية تُعزى لمتغيري الجن�ص 

)الحلوة،   ،)2011 )�سا�سيلا،  من  كل  درا�سات  نتائج  مع  تختلف  انها  حين  في  والتخ�س�ص. 

العينة  اأفراد  اكت�ساب  م�ستوى  في  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  عن  ك�سفت  التي   )2014

للمهارات الحياتية تُعزى للتخ�س�ص. ويو�سح ال�سكل البياني رقم )3( طبيعة تفاعل متغيري 

وجهة  من  الحياتية  للمهارات  اكت�سابهم  م�ستوى  مع  للطلبة  الأكاديمي  والتخ�س�ص  الجن�ص 

نظرهم.

�سكل )3(
تفاعل متغيري �لجن�س و�لتخ�س�س �لأكاديمي للطلبة مع م�ستوى

 �كت�سابهم للمهار�ت �لحياتية من وجهة نظرهم

وللاإجابة عن ال�سوؤال الفرعي الخام�ص »هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى 

)α 0.05 =( في ممار�سة اأع�ساء هيئة التدري�ص بكلية التربية / �سبر للاأداءات التدري�سية 

الح�سابية  المتو�سطات  ح�ساب  تم  بينهما؟“  والتفاعل  والجن�ص  التخ�س�ص  لمتغير  تعزى 

كيمياء
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والنحرافات المعيارية لدرجة ممار�سة اأع�ساء هيئة التدري�ص بكلية التربية / �سبر للاأداءات 

التدري�سية، وجاءت النتائج كما في الجدول )15(. 

جدول )15(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية لدرجات �أفر�د �لعينة في درجة ممار�سة �لأد�ء 

�لتدري�سي لع�سو هيئة �لتدري�س من وجهة نظرهم تبعاً لمتغير �لجن�س و�لتخ�س�س

الانحراف المعياريالمتو�شط الح�شابيالعددمتغير التخ�ش�سمتغير الجن�س

اإناث

261.9840.280كيمياء

212.3360.221اأحياء

182.0880.262فيزياء

232.0190.265ريا�سيات

882.0980.290المجموع

ذكور

32.0920.349كيمياء

42.4930.186اأحياء

22.1520.294فيزياء

41.8050.265ريا�سيات

132.1360.365المجموع

المجموع الكلي

291.9950.283كيمياء

252.3610.220اأحياء

202.0940.257فيزياء

271.9870.271ريا�سيات

1012.1030.299المجموع

يت�سح من خلال الجدول )15( وجود فروق ظاهرية بين المتو�سطات الح�سابية لأفراد العينة 

المتعلقة بدرجة ممار�سة ع�سو هيئة التدري�ص للاأداء التدري�سي من وجهة نظرهم تبعاً لمتغير 

الجن�ص والتخ�س�ص. ولتحديد فيما اإذا كانت الفروق في المتو�سطات ذات دللة اإح�سائية عند 

 ،)Two-Way ANOVA( الثنائي  التباين  تحليل  تطبيق  تم   )=  α  0.05( دللة  م�ستوى 

وجاءت نتائج التحليل كما في الجدول )16(. 
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جدول )16(
تحليل �لتباين �لثنائي �لمتعدد للفروق في درجة ممار�سة �لأد�ء �لتدري�سي لع�سو هيئة

 �لتدري�س من وجهة نظرهم تبعاً لمتغير �لجن�س و�لتخ�س�س و�لتفاعل بينهما

مجموع م�شدر التباين
المربعات

درجة 
الحرية

متو�شط 
م�شتوى قيمة ”ف“المربعات

الدلالة

0.00910.0090.1300.719الجن�ص

1.82230.6078.9370.000النخ�ص�ص

0.27430.0911.3440.265الجن�ص * النخ�س�ص

6.320930.068الخطاأ

8.956المجموع

ت�سير نتائج الجدول )16( اإلى قيم م�ستوى الدللة حيث اأنّ القيمة الأولى هي قيمة م�ستوى 

الدللة للجن�ص )0.719( وهي قيمة غير دالة، ومعنى ذلك اأنّه ل توجد فروق ترجع اإلى الجن�ص 

حول درجة ممار�سة الأداء التدري�سي لأع�ساء هيئة التدري�ص، يلي ذلك قيمة م�ستوى الدللة 

للتخ�س�ص )0.000( وهي قيمة دالة حيث اأنّها اأقل من )0.05( مما يدل على وجود فروق 

ترجع اإلى التخ�س�ص حول درجة ممار�سة الأداء التدري�سي لأع�ساء هيئة التدري�ص، اأما م�ستوى 

الدللة للتفاعل بين التخ�س�ص والجن�ص فكانت قيمته )0.265(، وهي قيمة غير دالة فهي اأكبر 

اإح�سائياً لتفاعل متغيري الجن�ص والتخ�س�ص  اأثر دال  اأنّه ل يوجد  من )0.05( وهذا يعني 

الأكاديمي في تقويم الطلبة اأفراد العينة للاأداء التدري�سي لأع�ساء هيئة التدري�ص.

�سكل )4(
درجة ممار�سة ع�سو هيئة �لتدري�س للاأد�ء �لتدري�سي من وجهة نظر �لطلبة وفقاً لجن�س �لطالب
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حول  والمو�سوعية  المنطق  بنف�ص  ينظر  الجن�سين  كلا  اأنّ  اإلى  النتيجة  هذه  الباحثة  وتعزو 

ممار�سة اأع�ساء هيئة التدري�ص لأدائهم التدري�سي حيث اأنّه ل يوجد ف�سل بين الذكور والإناث 

ي�ستخدمها  التي  التدري�ص  اأ�ساليب  في  الق�سور  يدرك  كلاهما  اأنّ  اإذ  التدري�سية،  القاعات  في 

اأع�ساء هيئة التدري�ص. 

ذات  فروق  وجود  عن  ك�سفت  التي   )2000 )المحبوب،  درا�سة  مع  النتيجة  هذه  واختلفت 

دللة اإح�سائية في درجة ممار�سة اأع�ساء هيئة التدري�ص لأدائهم التدري�سي تُعزى لمتغير جن�ص 

الطالب. 

اأما بالن�سبة للفروق حول درجة ممار�سة اأع�ساء الهيئة التدري�سية لأدائهم التدري�سي والتي 

تعزى للتخ�س�ص فقد تم ا�ستخدام اختبار �سيفي )Scheffe( للتعرف على اتجاه الفروق بين 

مجموعات التخ�س�ص الأكاديمي )كيمياء –اأحياء- فيزياء- ريا�سيات ( وجاءت النتائج كما 

في الجدول )17(.

جدول )17(
�تجاه �لفروق بين مجموعات �لتخ�س�س �لأكاديمي 

Scheffe كيمياء – �أحياء- فيزياء- ريا�سيات ( وفقاً لختبار(

)I( التخ�ش�س)J( التخ�ش�س)J - I( م�شتوى الدلالةالخطاأ المعياريالفرق بين المتو�شطات

كيمياء

دال 0.0710.000-0.3652-*اأحياء

غير دال 0.0750.640-0.0986-فيزياء

غير دال 0.00800.0691.000ريا�سيات

 اأحياء

دال 0.36520.0710.000*كيمياء

دال  0.26670.0780.012*فيزياء

دال 0.37330.0720.000*ريا�سيات

فيزياء

غير دال  0.09860.0750.640كيمياء

دال 0.0780.012-0.2667-*اأحياء

غير دال 0.10660.0760.591ريا�سيات

ريا�سيات

غير دال0.0691.000-0.0080-كيمياء

دال 0.0720.000-0.3733-*اأحياء

غير دال 0.0760.591-0.1066-فيزياء

وتبين النتائج في الجدول )17( اأنّ الفروق الدالة اإح�سائياً بين التخ�س�سات الأربعة )كيمياء 

– اأحياء- فيزياء- ريا�سيات ( هي ل�سالح طلاب وطالبات تخ�س�ص ق�سم الأحياء حيث اإنّهم 
يمتلكون اأعلى متو�سط ح�سابي )2.4(، وهذا يعني اأنّ طلاب وطالبات تخ�س�ص ق�سم الأحياء 
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اأكثر تقويماً للاأداء التدري�سي لع�سو هيئة التدري�ص من طلاب وطالبات التخ�س�سات الأخرى 

)كيمياء- فيزياء- ريا�سيات(. 

�سكل )5(
درجة ممار�سة ع�سو هيئة �لتدري�س للاأد�ء �لتدري�سي من وجهة

 نظر �لطلبة وفقاً لتخ�س�س �لطالب

 وتعزو الباحثة هذه النتيجة اإلى وجود عدد كافٍ من اأع�ساء الهيئة التدري�سية المتخ�س�سة 

والثابتة في ق�سم الأحياء حيث ان اأدائهم التدري�سي ي�سكل حالة اأف�سل حيث يقوم الطلبة باإجراء 

التجارب المختبرية من ت�سريح الحيوان والنبات ب�سكل جماعي نتيجة لقلة المواد المختبرية وتحت 

ممار�سة  لدرجة  تقويمهم  في  الأحياء  ق�سم  طلبة  روؤية  على  ذلك  انعك�ص  وبالتالي  اإ�سرافهم، 

اأع�ساء هيئة التدري�ص للاأداءات التدري�سية وبالتالي جاءت تقديراتهم لدرجة ممار�سة اأع�ساء 

فيزياء-   – )كيمياء  الأخرى  الأق�سام  من  اكبر  ب�سكل  التدري�سية  للاداءات  التدري�ص  هيئة 

ريا�سيات(، والتي هي تفتقر اإلى العدد الكافي من اأع�ساء الهيئة التدري�سية المتخ�س�سة مما 

يجعلها تعتمد على الهيئة التدري�سية المنتدبة وهي �سريحة ل تمتلك اأية حقوق مما ينعك�ص على 

اأدائها التدري�سي.   

الأكاديمي  والتخ�س�ص  الجن�ص  متغيري  تفاعل  طبيعة   )6( رقم  البياني  ال�سكل  ويو�سح 

للطلبة مع تقويمهم للاأداء التدري�سي لأع�ساء هيئة التدري�ص. 
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�سكل )6(
تفاعل متغيري �لجن�س و�لتخ�س�س �لأكاديمي للطلبة مع تقويمهم 

للاأد�ء �لتدري�سي لأع�ساء هيئة �لتدري�س

�لخلا�سة

م�ستوى اكت�ساب طلبة كلية التربية / �سبر للمهارات الحياتية جاء بدرجة متو�سطة.  -

درجة ممار�سة الأ�ساتذة لأدائهم التدري�سي جاء اأي�ساً في الم�ستوى المتو�سط.  -

وجود علاقة ارتباطيه موجبة ولكنها �سعيفة بين الأداء التدري�سي لأع�ساء هيئة التدري�ص   -

)الأداء  الم�ستقل  المتغير  ان  حيث  الحياتية  للمهارات  المعلمين  الطلبة  اكت�ساب  وم�ستوى 

الحياتية(  للمهارات  الطلبة  )اكت�ساب  التابع  المتغير  يوؤثر في   ) التدري�ص  لهيئة  التدري�سي 

بن�صبة )0.23(.

اأفراد  درجات  متو�سطات  بين  م�ستوى )0.05(  عند  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  ل   -

العينة في م�ستوى اكت�سابهم للمهارات الحياتية تعزى لمتغير الجن�ص والتخ�س�ص والتفاعل 

بينهما.

اأفراد  درجات  متو�سطات  بين  م�ستوى )0.05(  عند  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  ل   -

العينة حول درجة ممار�سة اأع�ساء هيئة التدري�ص لأدائهم التدري�سي تُعزى لمتغير الجن�ص 

بينما توجد فروق تعزى لمتغير التخ�س�ص.
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تو�سيات �لدر��سة ومقترحاتها

- اإعادة النظر في برامج اإعداد المعلم بكليات التربية جامعة عدن كي يت�سمن مقررا درا�سيا 

خا�سا بالمهارات الحياتية كما هو معمول به في العديد من كليات التربية بالجامعات العربية 

والأجنبية.

 - عقد دورات تدريبية وتعليمية لأع�ساء الهيئة التدري�سية في كلية التربية لتدريبهم على كيفية 

تنمية المهارات الحياتية، واإك�سابها للطلبة باأ�ساليب التدري�ص الحديثة.

-  �سرورة اإعادة النظر في طرائق تدري�ص المقررات لتتلاءم مع العمل بالأ�ساليب الحديثة مما 

اأثناء  اإلى م�ساعدة الطلبة المعلمين على اكت�ساب المهارات الحياتية وممار�ستهم لها  يوؤدي 

التطبيق العملي في المدار�ص، و في حياتهم اليومية. 

وذات �سلة  واقعية،  والتق�سي  الدرا�سة  بغر�ص  للطلبة  تقدم  التي  والمهام  الأعمال  تكون  اأنّ   -

ب�سوؤون الحياة اليومية التي يعي�سها الطالب.

-  تطوير نظام العمل في مكتبة كلية التربية، وذلك من خلال تجهيزها بالعدد المنا�سب من 

م�ساعدة  �ساأنه  من  لِما  النترنت،  ب�سبكة  وربطها  فيها،  الأر�سفة  نظام  وتطوير  الحوا�سب، 

الطلبة المعلمين على اكت�ساب مهارات التكنولوجيا الحديثة. 

- اإجراء درا�سات تقويمية لمدى امتلاك طلبة كلية التربية للمهارات الحياتية من وجهة نظر 

اأع�ساء الهيئة التدري�سية. 

المهارات  اليمن، في �سوء  والثانوي في  الأ�سا�سي  التعليم  الدرا�سية في مرحلتي  الكتب  - تقويم 

الحياتية.
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