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�لملخ�س

النوع  لمتغيرات  تبعا  الذاتي  التنظيم  في  الف�سل  اأبعاد  م�ستوى  الحالية  الدرا�سة  ا�ستق�ست 

عمان،  �سلطنة  في  الجامعيين  للطلبة  الدرا�سية  وال�سنة  الأكاديمي،  والتخ�س�ص  الجتماعي 

الذات  وك�سل  التنظيم  و�سوء  التجاوز  والف�سل في  النف�سية  والتكلفة  الت�سويف،  الأبعاد في  وتمثلت 

والإ�سباع، وتم تطبيق اأداة الدرا�سة على عينة تكونت من 901 طالبا )47% ذكور( تم اختيارهم 

ب�سكل ع�سوائي من جامعة ال�سلطان قابو�ص والكلية التقنية العليا، واأظهرت نتائج الدرا�سة الحالية 

تمكّن اأبعاد الف�سل في التنظيم الذاتي بم�ستوى متو�سط، ووجود فروق اإح�سائية بينها لدى عينة 

النتائج  الحالية  الدرا�سة  وناق�ست  الدرا�سية،  وال�سنة  الجتماعي  النوع  متغيري  ح�سب  الدرا�سة 

وتقدم مجموعة من التو�سيات والتطبيقات.  

الكلمات المفتاحية: ف�سل التنظيم الذاتي، الت�سويف، التكلفة النف�سية، الف�سل في التجاوز، �سوء التنظيم.
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Self-Regulation Failure: Dimensions and Level 
among University Students

Abstract

This study aims to investigate the self-regulation dimension’s level according to 
gender, academic major, and study years among college students in the Sultanate 
of Oman.  These dimensions include: procrastination, psychological cost, failure to 
transcendence, miss-regulation, laziness, and satisfaction. The self-regulation failure 
instrument was introduced to 901 students )47% male( selected randomly from Sultan 
Qaboos University and College of Higher Technology. Participants were requested 
to complete the survey. The results demonstrated that the self-regulation failure 
dimensions exist with moderate level. The results also proved that these dimensions 
significantly differ among students according to their gender and study years. 
Applications and recommendations were discussed in the study.

Keywords:  self-regulation failure, procrastination, psych cost, failure to 
transcendence, miss-regulation.
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�لمقدمة
تناولت العديد من الدرا�سات البحثية متغير التنظيم الذاتي وتطرقت اإلى تعريفه وعلاقته 

بالعديد من المتغيرات في الحقل التربوي، وكذلك تم بحث هذا المتغير في �سياقات مختلفة مثل 

ال�سحة والجانب الجتماعي كالطلاق والعلاقات الأ�سرية، وكذلك �سعت بع�ص الدرا�سات في 

الم�ستوى الإقليمي اإلى بحث اأ�سباب الف�سل في التنظيم الذاتي معللة ذلك بوجود ا�ستراتيجيات 

الدرا�سات  تتطرق  ولم  وغيرها،  والتقييم،  والتنظيم  كالتخطيط  الذاتي  للتنظيم  مختلفة 

Self-( الذاتي  التنظيم  في  الف�سل  درا�سة  اإلى  الباحثين  علم  ح�سب  الإقليمي  الم�ستوى  على 

الذاتي  التنظيم  الف�سل في  اأبعاده وم�ستوياته، وقد تم تعريف  Regulation Failure( ح�سب 

في  �سلوكه  في  المبا�سرة  ال�سرورية  التغييرات  ببع�ص  القيام  من  الطالب  اأو  الفرد  تمكن  بعدم 

موقف ما لغر�ص التطوير مع ال�ستمرار في ذلك التغيير دون اأن يكون هناك اأ�سباب خارجية 

.)Kirschenbaum & Tomarken, 1982( تمنعه من ذلك

الـتعلم  فـي  باندورا  نظرية  في   )Self-Regulation( الذاتي  التنظيم  متغير  ظهر  وقد 

المعرفي الجتماعي )Bandura, 1995(؛ اإذ اأ�سار اأن المتعلمـين ي�سـتطيعون �سـبط �سلوكياتهم 

من خلال ت�سوراتهم واعتقاداتهم عن النتائج المترتبـة علـى �سـلوكياتهم، واأن عمليـات التنظـيم 

الـذاتي ت�سـهم فـي اإحـداث التغييـرات للقيام بال�سلوك اأو تعديله. ويُعد متغير التنظيم الذاتي 

التعليمية المختلفة،  الأ�سا�سية لنجاح الطالب في المهمات الأكاديمية في المراحل  من المتغيرات 

وهو الأمر الذي ينبغي تعزيزه لدى الطلبة لزيادة فر�ص النجاح لديهم، فمن خلال العمليات 
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بثلاث  الذاتي  التنظيم  يمر   ،)Zimmerman & Moylan, 2009( قدمها  التي  المعرفية 

والأداء   ،)Forethought Phase( للمهمة  المنا�سب  والتخطيط  الم�سبق  التفكير  وهي  مراحل 

)Performance Phase(، والمراجعة والتاأمل )Self-Reflection Phase(. وي�سير )2003 

,Wolters( اإلى اأن الطالب المنظم ذاتيا لديه قدرٌ جيدٌ من المعرفة، والمهارات المتعلقة بالعديد 

من ال�ستراتيجيات المعرفية؛ مما يزيد من قدرته على التعلم اإذا ا�ستخدمها ب�سكل جيد، كما 

يتميز المنظم ذاتيا، والذي يمتلك ا�ستراتيجيات ما وراء معرفية باأنه على معرفة ووعي بتفكيره 

اإلى امتلاكه  اإ�سافة  ب�سلوكياته،  للمراقبة والتحكم  التعلم، وتكون لديه ا�ستراتيجيات  وبعملية 

م�ستويات عالية من الفعالية الذاتية والتوجه نحو الأهداف. 

وغالبا ما يحدث الف�سل في التنظيم الذاتي اإذا لم ي�ستطع الفرد التحكم في الموؤثرات الداخلية 

والخارجية، ولم ي�ستطيع التكيف مع هذه الموؤثرات. ول يمكن ان يعزى الف�سل في التنظيم الذاتي 

 )Kirschenbaum, 1987( ل�سبب واحد فقط، واإنما تتداخل مجموعة من المتغيرات، فقد اأ�سار

اإلى وجود ثمانية عنا�سر ت�سهم في حدوث الف�سل في التنظيم الذاتي وهي: الكتئاب المعرفي، 

وال�سغط  ال�سلوك،  تعديل  من  بدل  والن�سحاب  النف�سية،  ال�سغوطات  مع  التعامل  و�سعوبات 

الم�سكلات،  النتباه على  وتركيز  الف�سيولوجي،  وال�سغط  الأولي،  النتكا�ص  وحلقة  الجتماعي، 

والن�سحاب عن المراقبة الذاتية.

واأ�سار كل من )Wolters & Benzon, 2013( اإلى اأن التعلم المنظم ذاتيا ناتج عن نظامين 

للتنظيم الذاتي يعملان معاً، وهما نظام تنظيم المعرفة ونظام تنظيم الدافع، فنظام تنظيم 

ونظام  المعرفية،  وراء  وما  المعرفية  التعلم  ل�ستراتيجيات  الطلبة  ا�ستخدام  يت�سمن  المعرفة 

وال�سيطرة  الدافع،  ومراقبة  الدافع،  معرفة  هي:  رئي�سة  جوانب  ثلاثة  يت�سمن  الدافع  تنظيم 

على الدافع، اأي ي�سمل الأفكار و الأفعال و ال�سلوكيات التي من خلالها يت�سرف المتعلمون للتاأثير 

على اختيارهم اأو جهدهم اأو ثباتهم في المهمات الأكاديمية. وفي المقابل فاإن ف�سل تنظيم المعرفة 

اإلى  يحدث عندما ل يتمكن المتعلمون من معالجة المعلومات ب�سكل فعال نتيجة افتقار المتعلم 

المعلومات  وتوجيه وتح�سين معالجة  اأفعاله  لتنظيم  ومعايير محددة  فعالة  تعلم  ا�ستراتيجيات 

والت�سميع  والحفظ  والتحويل  والتف�سيل  التنظيم  المعرفية  ال�ستراتيجيات  هذه  وت�سمل  لديه؛ 

في  والتحكم  الذاتية  والمراقبة  كالتخطيط  المعرفة  وراء  ما  ا�ستراتيجيات  وكذلك  والتفكير، 

اŸعرفة.

متعددة  عوامل  نتيجة  ومتابعته  العمل  بدء  �سعوبة  في  فيتمثل  الدوافع  تنظيم  ف�سل  اأما   

كالت�سويف والف�سل في التجاوز وغيرها )Cosnefroy et al., 2018(، فالتاأخير غير العقلاني 
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لل�سلوك اأو العمل دون �سبب مقنع يعني تاأخير م�سار العمل المق�سود طوعًا على الرغم من توقع 

التاأجيل والتاأخير  التي ت�ساحب  التبعات  القلق وقلة الإنجاز من  النتيجة غير المرغوبة، ولعل 

الذي يوؤثر في ناتج الأداء النهائي )Gargari, Sabouri, & Norzad, 2011(.  وعند تلم�ص 

الواقع الأكاديمي، وتتبع اأ�سباب ف�سل التنظيم الذاتي واأبعاده لدى الطلبة، نجد اأن عددا من 

الطلبة يتعر�سون لهذه الأبعاد وتوؤثر في اأدائهم الأكاديمي، ومن هنا جاءت الحاجة اإلى درا�سة 

للك�سف عن م�ستوى اأبعاد الف�سل في التنظيم الذاتي والفروق التي تظهر بين الطلبة تبعا لمتغيرات 

على  م�ساعدتهم  لمحاولة  وذلك  الدرا�سية،  وال�سنة  الأكاديمي  والتخ�س�ص  الجتماعي  النوع 

تح�سين العمليات المت�سمنة في التعلم المنظم ذاتيا من خلال التمحور على مكوناته الأ�سا�سية 

وهي التفكير الم�سبق، والأداء، والتاأمل الذاتي، التي تتمثل في تمكين الطالب من تحليل المهمة 

قيد الإنجاز، وو�سع المعايير والأهداف )مرحلة التفكير الم�سبق(، والمراقبة الم�ستمرة )مرحلة 

 Zimmerman & Moylan,( الذاتي(  التاأمل  والتقييم )مرحلة  المراجعة  واأخيرا  الأداء(، 
 .)2009

وقد قام )Al-Harthy, Al-Kalbani, & Was, 2021(، بدرا�سة اأبعاد الف�سل في التنظيم 

مقيا�ص  وتطوير  العماني  المجتمع  في  طالبا   922 وعددها  عينة  ا�ستخدام  خلال  من  الذاتي 

الف�سل في التنظيم الذاتي، وتو�سلت الدرا�سة اإلى وجود �ستة اأبعاد ت�سهم في الف�سل في التنظيم 

الذاتي وهي اأول :الت�سويف )Procrastination( ويعرف باأنه تاأخير العمل اأو عدم النتهاء من 

 Ferrari & Scher, 2000;( المهمات المرتبطة في وقت محدد اإلى درجة ال�سعور بعدم الرتياح

Krause & Freund, 2016(، ويرتبط الت�سويف ب�سعف التحكم بالدوافع والم�ساعر فيوؤجل 

الفرد البدء في مهمة اأو ا�ستكمالها، اإذ ي�سفه �ستيل )Steel, 2007( باأنه �سكل �سار من اأ�سكال 

الف�سل في التنظيم الذاتي، ويت�سمن اأفعال و�سلوكيات توؤثر في الفرد بطريقة �سلبية مما يوؤثر 

على اإنتاجيته لحقا، ويبداأ الفرد في ال�سعور بعدم الرتياح عندما يجد نف�سه محاطا بالنتائج 

ال�سلبية المتعلقة بذلك العمل الذي تم ت�سويفه، ولذلك قد يُظهر بع�ص ردود الفعل لهذا النوع من 

الف�سل في التنظيم الذاتي، كاأن ي�ستبدل الطالب ذلك العمل بعمل اآخر متوقعا اأنه �سيعود لذلك 

العمل لحقا، ويوؤديه ب�سكل اأف�سل، ولكن الطالب ي�ستمر بالتاأجيل، ويكون نتيجة لذلك فقدان 

القدرة على تنظيم الجهد لتحقيق الأهداف )Knaus, 2000(. وهنا يمكن الإ�سارة اأي�سا اإلى 

اأن عددا من الدرا�سات تتفق مع اعتبار الت�سويف �سكلًا من اأ�سكال الف�سل في التنظيم الذاتي 

)الح�سينان، 2019؛ �سحلول 2014(.

ثانيا: �لإ�سباع )Gratification(: وهو عبارة عن اإ�سباع الرغبات اليومية التي تتواءم وتنتج من 

المواقف الجتماعية، وفي مقابل ال�سباع ياأتي اإرجاء اأو تاأجيل الإ�سباع من اأجل تحقيق اأهداف 
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اأكاديمية اأو غيرها والتي تمثل قيمة اأكبر )Bembenutty & Karabenick, 1998(، وتاأجيل 

اأجل تحقيق  بتاأجيل تحقيق هدف جذّاب وممتع، من  القيام  الفرد  الإ�سباع يتمثل في محاولة 

الأهداف  اإ�سباع  تاأخير  يعتبر  ولذلك  القريبة،  بالأهداف  مقارنة  عالية  قيمة  ذي  بعيد  هدف 

الفورية الجذابة التي يمكن تحقيقها ب�سهولة )كح�سور منا�سبات وتجمعات اجتماعية اأو ح�سور 

مباراة كرة قدم في اأيام الختبارات( من الأبعاد التي ت�سهم في رفع كفاءة التنظيم الذاتي للفرد 

.)Abd-El-Fattah & Salman, 2017(

اأو المنزل(  اأو غيرها في �سياقات مختلفة )مثل الوظيفة  وخلال تنفيذ المهمات الأكاديمية 

يتطلب ان يكون لدى الفرد م�ستوى من القدرة على اإظهار م�ستوى جيد من التحكم، وذلك لعدم 

الن�سياق لتلك الدوافع التي تظهر ب�سكل م�ستمر والتي توؤثر �سلبا على الفرد من خلال ت�ستيته 

عن التركيز على الهدف البعيد. وحتى يتجنب الطالب الف�سل في التنظيم الذاتي ل بد اأن يكون 

قادرا على التحكم في ذاته وتاأجيل اإ�سباع الرغبات والدوافع الموقفية من اأجل تحقيق اأهداف 

اأكثر قيمة على المدى البعيد )الجا�سم، 2017(. وتت�سح اأهمية تاأخير الإ�سباع في زيادة وعي 

الفرد للاأفكار ال�سلبية التي قد توؤثر في اأدائه، وزيادة فعاليته في تقييم المواقف، والوقوف على 

الأ�سباب الحقيقية للاأحداث )الرمادي، 2006(، ومن ثم زيادة قدرته على مواجهة الأحداث 

والجتماعي  النف�سي  والتوافق  وال�سعادة،  بالر�سا،  �سعوره  في  ي�سهم  مما  بمرونة،  ال�ساغطة 

)عفانة واأبو م�سطفى، 2017(. 

ثالثا: �لتكلفة �لنف�سية )Psychic Cost(: اإن الف�سل في التعامل مع الإجهاد يكون له تاأثير 

نف�سي على الفرد تتمثل في ظهور التكلفة النف�سية، ويظهر هذا التاأثير في �سكل انخفا�ص قدرة 

التنظيم الذاتي في المبادرات اللاحقة الأمر الذي يجعل الذات اأقل ثباتًا في مواجهة الإحباط 

الناتج من الإجهاد )Benjamin et al., 2019(. وي�سير الأدب التربوي اإلى اأن للتكلفة النف�سية 

تقييما  فينتج  التنفيذ؛  قيد  المهمة  مراقبة  على  الفرد  قدرة  تقليل  تتمثل في  عدة  �سلبية  نتائج 

 Baumeister &( سعيفا لتحديد الختلاف اأو الفرق بين الو�سع الحالي وبين معايير الفرد�

Heatherton, 1996, 2009; Zimmerman & Molylan(. ومن العواقب ال�سلبية الأخرى 

اأو الطالب ي�سبح مرهقا ولذلك يت�سرف بدوافع وقتية )على  اأن الفرد  لـلتكلفة النف�سية هي 

�سبيل المثال، ح�سور الأحداث الجتماعية( متخلين عن معايير الن�سباط للمهمات الأ�سا�سية 

)على �سبيل المثال، التح�سير المبكر للاختبار( )Roy, Dianne, Kathleen, 2018 (، مما 

يحدث فجوة كبيرة بين م�ستوى الإنجاز الذي و�سل اإليه والم�ستوى المفتر�ص اأن يكون عليه مقارنة 

بالوقت المتبقي لإنجاز المهمة.



286

د. �إبر�هيم �لحارثي , و�آخرون �لف�سل في �لتنظيم �لذ�تي: �أبعاده وم�ستو�ه ح�سب بع�س �لمتغير�ت ...

20
21

  
ر

ـ
ب
ـ
م

ـ
ت
ـ
ب
ـ
�ص

 3
د 

د
ع

ل
ا
  
22

د  
جل

لم
ا

ر�بعا: �لف�سل في �لتجاوز )Failure to Transcendence(: ويمكن تعريف التجاوز باأنه هو 

القدرة على تركيز الوعي على ما بعد المواقف الحالية، وذلك باأن يعي الفرد القيمة للاأهداف 

البعيدة ويكون لديه دافعية لإنجازها، وتتطلب تجاوز تاأثيرات ال�سيق العاطفي للمهمة الأكاديمية 

اأو غيرها ذات التاأثير المبا�سر )على �سبيل المثال، درجات منت�سف الف�سل المنخف�سة، والف�سل 

للاأهداف  الأكاديمي  الإخفاق  تجاوز  في  المتعلم  يف�سل  فقد  ..الخ(،  ق�سير،  مقال  كتابة  في 

الق�سيرة في المقرر الدرا�سي )اختبار ق�سير، ت�سليم تقرير وغيرها(، ويبقي تفكيره في هذه 

الزاوية اأو هذا الجزء الب�سيط متنا�سيا الأجزاء الأخرى للمقرر، الأمر الذي ينعك�ص �سلبا على 

الطالب ويبقى غير قادر على التحكم في م�ساعره مما يوؤثر على اإنجاز بقية المهام الأكاديمية 

 .)Krause & Freund, 2016(

خام�سا: �سوء �لتنظيم )Misregulation(: بناء على نموذج Feedback Loop فاإن التنظيم 

 Al-Harthy et( ويفتر�ص  والتنفيذ،  والمراقبة  المعايير  له ثلاثة مكونات مهمة وهي:  الذاتي 

ومقارنتها  الإنجاز  قيد  المهمة  في  الحالي  الفرد  و�سع  مراقبة  في  خلل  وجود  اأن   )al., 2021

بالمعيار الذي تم تبنيه م�سبقا ينتج عنه �سوء التنظيم. وتتمثل المراقبة غير الفعالة في التحليل 

اأو  واقعية،  غير  بتوقعات  القيام  اأو  للاأهداف،  الواقعي  غير  والتحديد  للمهمات،  الفعال  غير 

اتباع التعليمات الذاتية غير الدقيقة. ونتيجة لذلك يظهر �سوء التنظيم المتمثل في ا�ستخدام 

طرق اأو ا�ستراتيجيات مثل ا�ستخدام الطريقة القديمة في المذاكرة لختبار جديد اأو تقليل عدد 

�ساعات المذاكرة، اأو عدم بذل الجهد المنا�سب. ويجب هنا ان نفرق بين م�سطلح �سوء التنظيم 

وم�سطلح �سعف التنظيم )Under regulation(، فالأخير ي�سير اإلى اأن الفرد يف�سل في القيام 

بال�سلوك الموؤدي اإلى نجاح المهمة، بينما في الم�سطلح الأول يق�سد اأن الفرد ينفذ ال�سلوك ولكن 

لي�ص بالدرجة الكافية اأو اأنه لي�ص في التجاه ال�سحيح. 

�ساد�سا: �لك�سل �لذ�تي )Laziness(: من المتفق عليه اأن النجاح في المهمات اأو المواقف اليومية 

المختلفة )ممار�سة الريا�سة، المذاكرة، اللتزام بالحمية الغذائية، وغيرها( تتطلب اإظهار قوة 

فردية في عدم الن�سياق للمثيرات الموقفية، كاأن يمتنع الفرد عن تناول الحلوى اأثناء التزامه 

بالحمية الغذائية، اأو يمتنع الطالب عن الخروج مع الأ�سدقاء اأثناء فترة المتحانات، اإن هذه 

اإ�سباع  وعدم  والإحباط  الر�سا  عدم  من  بنوع  المرور  الفرد  من  تتطلب  الحال  بطبيعة  القوة 

الرغبات ال�سخ�سية والجتماعية، اإذ اإن تعريف الف�سل في التنظيم الذاتي ل يتمثل في منع تكون 

الدوافع والرغبات، فهي حتمية ول يمكن منعها من التكون، ولكن في المقابل يتطلب من الفرد 

األ ي�ستجيب لهذه الرغبات واإ�سباعها مبا�سرة، ومن ذلك يوؤكد الباحثون في الدرا�سة الحالية 
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اأن الف�سل في التنظيم الذاتي يظهر عند الفرد لعدم رغبته في المرور بتجارب في تحمل الإحباط 

ومنع الرغبات )تنتج من تنفيذ التحكم الذاتي(، ولذلك يف�سل الفرد ال�ست�سلام ويُظهر ك�سلا 

في اللتزام بما تتطلبه اأي مهمة قيد الإنجاز.

اأن يتم  اأبعاد الف�سل في التنظيم الذاتي ب�سكل منف�سل بدل من  وقام عدة باحثين بتناول 

 Cosnefroy et al.,( المثال بحثت درا�سة  �سبيل  تلخي�سها وجمعها في درا�سة واحدة، فعلى 

الذاتي،  التنظيم  وف�سل  المنظم ذاتيا  التعلم  الم�سبق في  التدبر  العلاقة بين مرحلة  2018( في 

الأولى  ال�سنة  الأولى من )378( من طلبة  التجربة  عينة  وتكونت  على تجربتين  ذلك  وقد تم 

بق�سم علم النف�ص بجامعة باري�ص، وا�ستخدمت الدرا�سة مقيا�ص التقرير الذاتي وثلاثة مقايي�ص 

فرعية هي :مقيا�ص الت�سويف ومقيا�ص التدبر ومقيا�ص �سوء التنظيم واأ�سارت نتائجها اإلى اأن 

العلاقة بين الت�سويف وعدم التنظيم كانت اإيجابية ومرتفعة اإلى حد ما. اأما التجربة الثانية فتم 

فيها قيا�ص اأثر ف�سل التنظيم الذاتي من خلال الت�سويف و�سوء التنظيم على الأداء الأكاديمي، 

85% من الإناث( في عامهم الثاني من  وتاألفت العينة من )315( طالبًا )15% من الذكور و 

هما  التنظيم  و�سوء  الت�سويف  اأن  اإلى  النتائج  واأ�سارت  نف�سها،  الجامعة  في  النف�ص  علم  ق�سم 

نوعان مختلفان ومترابطان من الف�سل في التنظيم الذاتي ناتجان عن معالجة منخف�سة الجودة 

�سوء  تاأثير  اأن  اإلى  النتائج  اأ�سارت  كما  ذاتيا،  المنظم  التعلم  في  الم�سبق  التدبر  مرحلة  خلال 

التنظيم على الأداء الأكاديمي كان �سلبيًا. 

وي�ستنتج الباحثون في الدرا�سة الحالية اأن الف�سل في التنظيم الذاتي متغيٌر رئي�سيٌ للكثير 

اأن  المعروف  من  اإنه  اإذ   ،)Rebetez et al., 2018( الطلبة  لها  يتعر�ص  التي  الم�سكلات  من 

ا�ستراتيجيات  من  عدد  لتوظيف  وطاقته؛  اإمكاناته،  ا�ستخدام  للطالب  يتيح  الذاتي  التنظيم 

التعلم والدافعية وال�سلوكية؛ وذلك لتح�سين وتطوير تعلمه مما يوؤثر اإيجابا في تح�سيله الدرا�سي 

)الح�سينان، 2019(، ولذلك تطرقت العديد من الدرا�سات لدرا�سة الأ�سكال والعوامل الموؤدية 

للف�سل في التنظيم الذاتي كالت�سويف )الح�سينان، 2019؛ Park & Sperling, 2012( و�سوء 

2017؛  وماككلاند،  الفتاح  )عبد  الإ�سباع  وتاأخير   ،)Cosnefroy et al., 2018( التنظيم 

)الحارثي،  ال�سابقة  للدرا�سة  ا�ستكمال  الحالية  الدرا�سة  وتاأتي   .)Bembenutty, 2009

البلو�سي، اأمبو�سعيدي، 2021( التي بحثت في اأبعاد الف�سل في التنظيم الذاتي لدى عينة )122( 

من الطلبة المن�سحبين من الجامعة، واأو�ست الدرا�سة ب�سرورة بحث الفروق في اأبعاد الف�سل في 

التنظيم الذاتي لدى الطلبة في الظروف العادية، بدل من درا�ستها على الطلبة في الظروف غير 

العادية فقط. 
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م�سكلة �لدر��سة
والجماعي،  الفردي  ال�سعيد  على  تظهر  عوامل  عدة  نتيجة  الذاتي  التنظيم  ف�سل  يتولد   

بتلك  خا�سة  قرارات  لتخاذ  التفكير  عمليات  على  ال�سلبي  التاأثير  على  العوامل  هذه  وتعمل 

المقرر  الطالب قرارًا بحذف  يتخذ  كاأن  واقعية  المعطيات بطريقة غير  فيتم معالجة  المواقف، 

التنظيم  الف�سل في  اأن  التربوي  الأدب  الدرا�سات في  اأثبتت  وقد  ال�ستعداد لختبار،  تاأجيل  اأو 

الذاتي له توابع �سلبية تظهر في جميع المجالت، ومنها المجال التعليمي والتربوي والجتماعي 

والقت�سادي وال�سيا�سي وغيرها. 

وقد اأثبتت الدرا�سات اأن ف�سل التنظيم الذاتي ينطوي على عوامل متعددة ولي�ص نتيجة ل�سبب 

)Baumeister & Heatherton, 1996(. وبين هذه العوامل تلك التي تم �سرحها في  واحد 

مقدمة هذا البحث. وعليه يعتقد الباحثون اأن الف�سل في التنظيم الذاتي عملية مركبة ومعقدة 

تحتاج اإلى مزيد من البحث العلمي لتف�سيرها، وتاأتي هذه الدرا�سة ا�ستكمال لنتائج البحث الذي 

بحث الف�سل في التنظيم الذاتي لدى عينة من الطلبة المت�سربين )الحارثي واخرون، 2021(، 

النوع الجتماعي  تبعا لمتغيرات  الذاتي  الف�سل  اأبعاد  الفروق في  اأو�سى ب�سرورة درا�سة  والذي 

والتخ�س�ص وال�سنة الدرا�سية لعينة درا�سة في الظروف العادية، وهذا يعني اأن الطلبة في عينة 

اأن يكونوا م�سجلين في مقررات انتظامية في الجامعة، ويعلل الحارثي واآخرون  الدرا�سة يجب 

كانت  والتي  المن�سحبين  الطلبة  من  كانت  ال�سابقة  الدرا�سة  عينة  باأن  التو�سية  هذه   )2021(

مت�سبعة باأبعاد الف�سل في التنظيم الذاتي الأمر الذي لم يظهر فروقا في الأبعاد تعزى لمتغيرات 

النوع الجتماعي والتخ�س�ص وال�سنة الدرا�سية، ولذلك تاأتي الدرا�سة الحالية ا�ستكمال للجهد 

البحثي في البحث والتق�سي عن الف�سل في التنظيم الذاتي لدى عينة في الظروف الطبيعية، 

وبذلك يمكن تلخي�ص اأ�سئلة الدرا�سة في: 

- ما م�ستوى ف�سل التنظيم الذاتي لدى طلبة الدرا�سات الجامعية في �سلطنة عمان؟ 

- اإلى اأية مدى توجد فروق ذات دللة اإح�سائية في اأبعاد الف�سل في التنظيم الذاتي لدى طلبة 

الدرا�سات الجامعية باختلاف متغيرات النوع والجامعة والتخ�س�ص وال�سنة الدرا�سية؟ 

�لأهمية �لنظرية

تاأتي اأهمية الدرا�سة الحالية من كونها ا�ستكمال لنتائج الدرا�سة ال�سابقة للحارثي واآخرون 

 Al-Harthy et al.,( وكذلك في كونها ت�ستخدم نموذج الف�سل في التنظيم الذاتي ،)2021(

2021(، والذي تم اختباره اإح�سائيا ل�سرح وتف�سير اأبعاد الف�سل في التنظيم الذاتي، ويحتوي 

اأبعاد ت�ساهم في الف�سل في التنظيم الذاتي لدى الفراد في جوانب الحياة  النموذج على �ستة 
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الحالية  الدرا�سة  تركز  وبذلك  وغيرها،  والأ�سرية  والتعليمية  وال�سحية  الجتماعية  المختلفة 

بع�ص  باختلاف  بينها  والفروق  الدرا�سات الجامعية  الطلبة في  الأبعاد عند  م�ستوى هذه  على 

المتغيرات الديموغرافية.

�لأهمية �لعملية

الذاتي في  التنظيم  الف�سل في  م�ستويات  ت�ستق�سي  كونها  العملية في  الدرا�سة  اأهمية  تاأتي 

رفد  في  الدرا�سة  هذا  ت�سهم  اأن  الباحثون  وياأمل  عمان،  �سلطنة  في  العالي  للتعليم  موؤ�س�ستين 

البرامج  ت�سميم  في  ت�ساهم  بحثية  بنتائج  العالي  التعليم  موؤ�س�سات  في  التعليمي  القطاع 

اأكاديمية  الأكاديمية لتتميز بقدرة على تحديد الطلبة ذوي الفر�ص الأكبر للوقوع في مخاطر 

كالملاحظة الأكاديمية وتقديم الم�ساعدة والدعم لهم توفيرا للجهد والمال. 

�لمنهجية
في  الف�سل  في  الفروق  لدرا�سة  وذلك  الو�سفي،  الم�سحي  المنهج  الحالية  الدرا�سة  اتبعت 

التنظيم الذاتي لعينة الدرا�سة، ويقوم المنهج الم�سحي الو�سفي بو�سف الظاهرة قيد الدرا�سة 

و�سفا دقيقا من خلال جمع ا�ستجابات العينة على اأداة �سممت لقيا�ص متغيرات الدرا�سة.

مجتمع �لدر��سة وعينتها
تكون مجتمع الدرا�سة الحالية من طلبة البكالوريو�ص في �سلطنة عمان خلال العام 2019، 

وتكونت عينة الدرا�سة من 901 طالب وطالبة تم اختيارهم بالطريقة الع�سوائية الطبقية. وتم 

وذلك  م�سقط  محافظة  في  ق�سدية  بطريقة  العالي  التعليم  موؤ�س�سات  من  موؤ�س�ستين  اختيار 

ل�سمان تمثيل م�ستوى الموؤ�س�سات التعليمية في عينة الدرا�سة، اإذ اإن الفئة الم�ستهدفة للقبول في 

جامعة ال�سلطان قابو�ص والكلية التقنية العليا )حاليا تعرف بجامعة التقنية والعلوم التطبيقية( 

مختلفة اعتمادا على ن�سب التح�سيل الدرا�سي في الدبلوم العام، ولذلك فاإن الموؤ�س�ستين تمثلان 

الموؤ�س�ستين تم اختيار �سُعب درا�سية  الطلبة في �سلطنة عمان. وبعد اختيار  �سريحة كبيرة من 

بالجتماع  الباحث  م�ساعد  فقام  الدرا�سية،  الجداول  على  اعتمادا  الموؤ�س�ستين  من  ع�سوائية 

بع�ص  قام  اختياري، كما  ب�سكل  ال�ستبانة  الإجابة على  بالطلبة في محا�سراتهم وطلب منهم 

اأع�ساء هيئة التدري�ص بالتعاون بعر�ص اأداة الدرا�سة على طلبتهم، وبلغ عدد الم�ستجيبين 630 

من جامعة ال�سلطان قابو�ص، و271 من الكلية التقنية تتراوح اأعمارهم بين 17 – 23 عاما، وبلغ 

عدد الناث 482 من اإجمالي عدد العينة. 
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�أد�ة �لدر��سة
 Al-Harthy et al.,( اأداة قيا�ص الف�سل في التنظيم الذاتي  ا�ستخدمت الدرا�سة الحالية 

2021(. وتحتوي الأداة على �ستة اأبعاد وهي الت�سويف )مثال: عادة ما اأنتظر للحظة الأخيرة 

اأعمال المقرر  اأ�ستطيع التركيز في  للبدء في تنفيذ المهمات المطلوبة(، ف�سل التجاوز )مثال: ل 

مقدار  تحديد  في  �سعوبة  اأجد  ما  غالباً  )مثال:  التنظيم  �سوء  ومتكررة(،  مملة  تكون  عندما 

الجهد الذي يجب اأن اأبذله في المقرر(، تاأخير الإ�سباع )مثال: اأ�ستجيب فورا لح�سور الفعاليات 

الجتماعية لأنني في العادة اأ�ستمتع بها(، ك�سل الذات )مثال: اأُف�سل اأن اأ�سلك الطريق ال�سهل 

بدلً من الم�سي قُدماً في تنفيذ اأعمال المقرر(، التكلفة النف�سية )مثال: اأفقد ال�سيطرة ب�سكل 

متكرر خلال الف�سل الدرا�سي ب�سبب تعدد متطلبات المقررات(. وتحتوي اأداة الدرا�سة على 22 

عبارة ذات معامل ثبات عالي )=α 0،87(، ويتم الإجابة عنها في مقيا�ص ليكرت الخما�سي 

العاملي  التحليل  احت�ساب  يتم  وحتى  تماما(.  علي  ينطبق   =5 بتاتا،  علي  ينطبق  ل   =1(

22% من  اأ�سارت النتيجة اإلى ان  Harman’s one-factor، وقد  ال�ستك�سافي، تم التاأكد من 

 Podsakoff &( التباين قد تم �سرحه بالنموذج الأول، وهي نتيجة تقع �سمن النطاق المقبول

Organ, 1986(، كما تم احت�ساب قيمة Kaiser – Meyer – Olkin والتي كانت 0.91 والتي 

هي اأعلى من المعيار 0.80، كما اأ�سار اختبار Bartlett’s sphericity اإلى اأنه دال عند قيمة < 

0.01، م�سيرا اإلى اأن اإمكانية احت�ساب التحليل العاملي ال�ستك�سافي، وي�سير الجدول رقم 1 اإلى 

نتيجة التحليل العاملي ال�ستك�سافي ل 29 عبارة با�ستخدام oblique rotation. وبا�ستخدام 

النموذج الأول تم حذف متغيرين، ليبقى عدد العبارات عند 22 عبارة تمثل �ستة اأبعاد. 

�لجدول )1(
نتائج �لتحليل �لعاملي �ل�ستك�سافي

التباين التراكمي )%(األفا كرونباخالمتغير

0.8124.50الت�سويف

0.7132.18التكلفة النف�سية

0.5937.53�سوء التنظيم

0.5042.13الك�سل الذاتي

0.5746.11تاأخير الإ�سباع

0.6549.71ف�سل التجاوز

�إجر�ء�ت �لدر��سة
العليا  التقنية  والكلية  قابو�ص  ال�سلطان  جامعة  مع  التوا�سل  في  الدرا�سة  اإجراءات  تمثلت 
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مجتمع  لتمثل  الموؤ�س�ستين  اختيار  تم  وقد  التطبيقية(،  والعلوم  التقنية  بجامعة  تعرف  )حاليا 

الدرا�سة وهم طلبة موؤ�س�سات التعليم العالي. ويمكن تبرير اختيار الموؤ�س�ستين بناء على معايير 

قبولهما للطلبة في الموؤ�س�ستين، وبعد التوا�سل مع الموؤ�س�ستين، تم اختيار ف�سول درا�سية بطريقة 

ع�سوائية اعتمادا على الجدول الدرا�سي، وبعد ذلك تم التوا�سل مع اأع�ساء الهيئة التدري�سية 

واخذ موافقة الطلبة قبل تطبيق المقيا�ص. 

نتائج �لدر��سة
تم تق�سيم هذا الجزء من الدرا�سة بناء على اأ�سئلة الدرا�سة اإذ يتم اإجابة وتحليل كل �سوؤال 

على حدة. 

نتائج �ل�سوؤ�ل �لأول: 

ن�ص هذا ال�سوؤال على: ما م�ستوى ف�سل التنظيم الذاتي لدى طلبة الدرا�سات الجامعية في 

�سلطنة عمان؟

في  الف�سل  لأبعاد  والم�ستوى  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات   2 الجدول  يُظهر 

التنظيم الذاتي لعينة الدرا�سة. وللاإجابة عن ال�سوؤال الأول تم احت�ساب المتو�سطات الح�سابية 

التقييم الخما�سي  ا�ستخدام  الذاتي، كما تم  التنظيم  الف�سل في  لأبعاد  المعيارية  والنحرافات 

للحكم على الم�ستويات، وتتمثل م�ستويات التقييم في الآتي: )4.21 – 5.00 = مرتفع جدا(، 

)3.41 – 4.20 = مرتفع(، )2.61 – 3.40 = متو�سط(، )1.81 – 2.60 = منخف�ص(، 

)1 – 1.80 = منخف�ص جدا(، والجدول 1 يو�سح نتائج ال�سوؤال الأول.

�لجدول )2(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية لأبعاد �لف�سل

 في �لتنظيم �لذ�تي لعينة �لدر��سة )ن = 901(

الم�شتوىالانحراف المعياريالمتو�شطالبعد

متو�سط3.050.83الت�سويف

متو�سط3.010.88التكلفة النف�سية

متو�سط3.380.89ف�سل التجاوز

متو�سط2.760.72�سوء التنظيم

متو�سط3.060.73الك�سل الذاتي

منخف�ص2.450.88تاأخير الإ�سباع
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نتائج �ل�سوؤ�ل �لثاني: 

ن�ص هذا ال�سوؤال على: اإلى اأية مدى توجد فروق ذات دللة اإح�سائية في اأبعاد الف�سل في 

التنظيم الذاتي لدى طلبة الدرا�سات الجامعية باختلاف متغيرات النوع والجامعة والتخ�س�ص 

والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخراج  تم  ال�سوؤال،  عن  وللاإجابة  الدرا�سية؟  وال�سنة 

المعيارية لأبعاد متغير ف�سل التنظيم الذاتي؛ وتو�سح الجداول )3، 4، 5( المتو�سطات الح�سابية 

الجتماعي  النوع  متغير  ح�سب  الذاتي  التنظيم  في  الف�سل  لأبعاد  المعيارية  والنحرافات 

والتخ�س�ص وال�سنة الدرا�سية، وقام الباحثون بتق�سيم التخ�س�سات اإلى التخ�س�سات العلمية 

وال�سنوات  والثانية(،  الأولى  )ال�سنة  اأولى  �سنوات  اإلى  ال�سنوات  تق�سيم  تم  كما  والإن�سانية، 

المتقدمة )ال�سنة الثالثة فاأعلى(. 

�لجدول )3(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية ونتائج �ختبار ت للفروق بين عينيتين م�ستقلتين 

لأبعاد ف�سل �لتنظيم �لذ�تي ح�سب متغير �لنوع )ن= ذكور 419, �ناث = 482(

م�شتوى الدلالةقيمت تالانحراف المعياريالمتو�شطالنوع الاجتماعيالبعد

الت�سويف
3.150.82ذكور

3.620.00 2.950.83اإناث

التكلفة النف�سية
3.100.86ذكور

2.990.00 2.930.88اإناث

ف�سل التجاوز
3.380.91ذكور

0.11-0.90 3.380.88اإناث

�سوء التنظيم
2.900.695.89ذكور

0.00 2.620.72اإناث

الك�سل الذاتي
3.180.73ذكور

4.88
0.00 2.940.72اإناث

تاأخير الإ�سباع
2.490.87ذكور

1.67
0.94 2.390.89اإناث

�لجدول )4(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية ونتائج �ختبار ت للفروق بين عينيتين م�ستقلتين 
لأبعاد ف�سل �لتنظيم �لذ�تي بالن�سبة ح�سب متغير �لتخ�س�س )ن=علمية 485, �إن�سانية = 347(

م�شتوى الدلالةقيمت تالانحراف المعياريالمتو�شطالتخ�ش�سالبعد

الت�سويف
2.980.82العلمية

2.04-0.41
3.100.86الإن�سانية

التكلفة النف�سية
3.020.89العلمية

660.500.
2.980.89الإن�سانية
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ا م�شتوى الدلالةقيمت تالانحراف المعياريالمتو�شطالتخ�ش�سالبعد

ف�سل التجاوز
3.380.87العلمية

810.410.
3.330.93الإن�سانية

�سوء التنظيم
2.780.73العلمية

1.71080.
2.690.72الإن�سانية

الك�سل الذاتي
3.050.73العلمية

0.20-840.
3.060.74الإن�سانية

تاأخير الإ�سباع
2.450.88العلمية

170.860.
2.440.88الإن�سانية

�لجدول )5(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية ونتائج �ختبار ت للفروق بين عينيتين م�ستقلتين 

لأبعاد ف�سل �لتنظيم �لذ�تي بالن�سبة ح�سب متغير �ل�سنو�ت �لدر��سية 
)ن= �ل�سنو�ت �لأولى = 180, �ل�سنو�ت �لمتقدمة = 721(

الانحراف المتو�شطالنوع الاجتماعيالبعد
م�شتوى قيمت تالمعياري

الدلالة

الت�سويف
2.840.84ال�سنوات الأولى

3.54-0.00
3.090.82ال�سنوات المتقدمة

التكلفة النف�سية
2.750.86ال�سنوات الأولى

4.35-0.00
3.070.87ال�سنوات المتقدمة

ف�سل التجاوز
3.040.89ال�سنوات الأولى

5.66-0.00
3.460.87ال�سنوات المتقدمة

�سوء التنظيم
2.750.71ال�سنوات الأولى

017.-980.
2.750.72ال�سنوات المتقدمة

الك�سل الذاتي
3.160.70ال�سنوات الأولى

2.31020.
3.020.74ال�سنوات المتقدمة

تاأخير الإ�سباع
2.520.91ال�سنوات الأولى

1.27200.
2.420.87ال�سنوات المتقدمة

مناق�سة �لنتائج
بم�ستوى  ظهرت  الذاتي  التنظيم  في  الف�سل  اأبعاد  اأن  اإلى   2 الجدول  في  النتائج  ت�سير 

متو�سط ما عدا بعد تاأخير الإ�سباع والذي ظهر بم�ستوى منخف�ص )متو�سط= 2.45(، ويف�سر 

تابع �لجدول )4(
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الباحثون في الدرا�سة الحالية هذه النتيجة بعدة اأ�سباب، اأول: اأن ال�سلوك الب�سري في المواقف 

والقت�سادية،  والدينية،  والجتماعية،  التعليمية،  المواقف  )مثال:  المختلفة  الخ�سائ�ص  ذات 

وال�سحية، وغيرها( يمر بعدة مراحل، منها تكوّن الدافع وموافقة البيئة مع الدافع، والمقاومة، 

وظهور ال�سلوك، وتعديله )Ormrod, 1999(. واأكدت الدرا�سات باأن ظهور الدافع لدى الفرد 

اأمر محتوم )Baumeister & Heatherton, 1996(، كما اأكدت الدرا�سات اأي�سا اأن الفرد ل 

يملك اختيارًا في عدم ظهور الدافع )مثل الدوافع الفطرية والجتماعية(، ولكنه يملك الختيار 

 Serra &( اإليه  اأو كبت الدافع وعدم ال�ستجابة  بين ال�ستجابة لهذا الدافع بتاأدية ال�سلوك، 

التنظيم  في  الف�سل  اأبعاد  وظهور  تواجد  اأن  الباحثون  يف�سر  هذا  ومن   ،)Metcalfe, 2009

الذاتي لدى عينة الدرا�سة هو اأمر طبيعي محتوم �سواء كانت في الظروف الطبيعية اأو الظروف 

واإنما في  الدافع،  تكون  اأو  منع ظهور  لي�ص في  يبذل جهدًا  عليهاأان  الفرد  واأن  الطبيعية،  غير 

منع ال�ستجابة له، فعلى �سبيل المثال وفي المجال ال�سحي، فاإن الفرد الذي يتبع حمية غذائية 

اأنه ي�ستطيع التعامل من  اإل  لتخفي�ص الوزن ل ي�ستطيع منع دافع الجوع من التكون والظهور، 

خلال ال�ستجابة له اأو عدم ال�ستجابة. 

ثانيا: اأ�سار الأدب التربوي موؤخرا اإلى ظهور العديد من الدرا�سات توؤكد وجود نوعين من 

 have to( )Milyavskaya( “يجب” ودافعية   )want to( “اأريد” دافعية  هما  الدافعية، 

القيام  في  الفرد  يرغب  التي  ال�سلوكيات  اأداء  في  تتمثل  ”اأريد“  فدافعية   ،)et al., 2015

المقرر،  اأ�ستاذ  اختيار  التلفاز،  م�ساهدة  الأ�سدقاء،  مع  وقت  ق�ساء  الطعام،  تناول  بها )مثل: 

وغيرها(، بينما تتمثل دافعية ”يجب“ في المو�سوعات التي ل يتوافر خلالها خيار ي�سمح بعدم 

الأداء، ولذلك يجد الفرد نف�سه ملتزما، ويرى الباحثون في الدرا�سة الحالية اأن اأبعاد الف�سل في 

التنظيم الذاتي تجد لها مجال للظهور في كلا النوعين من الدافعية، اإل اأنه يوجد مجالٌ اكبر 

للطالب  اأكبر  تتيح جانبا  الدرا�سة في الجامعات  ”اأريد“، فطبيعة  ي�سمح بظهورها في دافعية 

نف�سه في  الطالب  يجد  لذلك  الأ�ستاذ وغيرها،  واختيار  درا�ستها  اختيار مقرراته وطريقة  في 

مجال وا�سع في بداية المر للاختيار وممار�سة دافعية ”اأريد“ مع التاأكيد اأنها ل تلزم الفرد اأو 

الطالب في معظم الحالت بممار�سة نوع من التحكم الذاتي اأو التنظيم الذاتي العالي، لذلك 

ي�سمح هذا النوع من الدافعية ”اأريد“ بوجود م�ساحة كافية من المجالت والأعمال التي يمكن 

اأن يوؤجلها الطالب، ومن ثم فاإن الطالب ل يُظهر ذلك التحكم المطلوب اأثناء ممار�سة التنظيم 

الذاتي، ومع الوقت تظهر اأبعاد الف�سل في التنظيم الذاتي بم�ستويات متو�سطة كما هو الحال في 

نتائج عينة الدرا�سة الحالية. 
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ويُظهر الجدول 3 فروقا في متو�سطات الطلبة في اأبعاد ف�سل التنظيم الذاتي ح�سب النوع 

الجتماعي، اإذ تظهر المتو�سطات الح�سابية لدى الطلبة الذكور اأكبر من تلك التي لدى الطالبات 

مع ت�ساويها في بعد ف�سل التجاوز. ومن اأجل تحديد هذه الفروقات والك�سف عن دللتها، تم 

دللة  ذات  فروق  توجد  اأنه   2 الجدول  من  ويت�سح  الم�ستقلتين،  للعينتين  ت  اختبار  ا�ستخدام 

اإح�سائية في اأربعة اأبعاد لف�سل التنظيم الذاتي، هي الت�سويف والكلفة النف�سية و�سوء التنظيم 

ف�سل  بعدي  في  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  تظهر  لم  بينما  الذكور،  ل�سالح  الذاتي  والك�سل 

التجاوز وتاأخير الإ�سباع. ويمكن اأن تعزى الفروق ل�سالح الذكور لعدة اأ�سباب منها، اأول: طبيعة 

المجتمعات العربية في ظهور فر�ص اأكبر لدى الذكور للانخراط في مواقف اجتماعية في الأعمار 

التي ت�سمح لهم بالخروج من المنزل والعتماد على النف�ص، فبمقارنة الذكور بالإناث، نجد ان 

الطلبة الذكور في مجتمع الدرا�سة هم ممن ي�سكنون خارج الجامعة، بينما الإناث يطلب منهن 

لدى  تظهر  وهنا  الجامعي،  الحرم  داخل  معين  وجدول  نظام  ذات  م�ساكن خا�سة  ال�سكن في 

الطلبة الذكور ن�سبة اأكبر من الموافقة تعك�ص مثيرات البيئة والدوافع الداخلية للطالب، وتمار�ص 

التجمعات  متكرر،  ب�سكل  للمثيرات )الخروج  للا�ستجابة  الطالب  على  ال�سغط  نوعا من  هذه 

والمنا�سبات الجتماعية المتكررة، الأن�سطة الريا�سية، وغيرها(. ثانيا: اأن هذه المثيرات تتوافر 

اأكبر  بذل جهد  الذكور  الطلبة  من  يتطلب  الذي  الأمر  الدرا�سي  الف�سل  م�ستمر طوال  ب�سكل 

لمقاومتها وال�سيطرة عليها، وهكذا فبح�سب نموذج Self-Regulatory Strength فاإن الطاقة 

في  الف�سل  لأبعاد  ت�سمح  ثم  ومن  تنفد،  من  �سرعان  الذاتي  التنظيم  من  الكمية  اأو  ال�سعة  اأو 

التنظيم الذاتي بالظهور، فعلى �سبيل المثال، نجد الطالب في عينة الدرا�سة قد بذل في الأ�سابيع 

اإن مع ظهور  الدوافع الجتماعية وال�سخ�سية، ال  الأولى من الدرا�سة جهد كبيرا في مقاومة 

تجربة اأو عدة نتائج غير مر�سية في الختبارات الق�سيرة اأو التكليفات في المقررات الدرا�سية، 

تبداأ �سعة التحكم بالنفاذ ولذلك ت�سمح بالت�سيب وظهور الت�سويف و�سوء التنظيم وال�ست�سلام 

لإ�سباع الرغبات ال�سخ�سية )ق�ساء اأوقات اأطول في الهاتف، وم�ساهدة التلفاز، زيارة العائلة 

اأو الجتماعية )ال�سهر مع الأ�سدقاء، الم�ساركة في التجمعات  ب�سكل متكرر اأكثر من ال�سابق( 

عادة  الإناث  اأن  اإلى  الدرا�سات  من  العديد  اأ�سارت  ثالثا:  وغيرها(.  المجدولة،  غير  ال�سبابية 

اأكثر تنظيما لأعمالهن، واأكثر حر�سا على تحقيق اأهدافهن مقارنة بالذكور فقد اأ�سارت نتائج 

درا�سة مومني وخزعلي )2015( اإلى اأن الطلبة يمتلكون درجة متو�سطة من التنظيم الذاتي في 

الجملة واأي�سا في المجالت الفرعية للتنظيم الذاتي، وظهر تميزٌ لدى الإناث في مجالي تحديد 

الأهداف، والتحكم الذاتي. 
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ح�سب  الذاتي  التنظيم  ف�سل  اأبعاد  في  الطلبة  متو�سطات  في  الفروق   4 الجدول  ويُظهر 

الأبعاد،  جميع  في  اإح�سائيا  دالة  فروق  وجود  عدم  اإلى  ت  اختبار  نتائج  فت�سير  التخ�س�ص، 

وكذلك يمكن ملاحظة اأن المتو�سطات الح�سابية للاأبعاد ح�سب التخ�س�ص ل تظهر فرقا كبيرا 

اأبعاد  في  اإح�سائية  فروق  وجود  عدم  نتيجة  الباحثون  ويف�سر  متقاربة،  درجات  في  ومعظمها 

على  يركز  والذي  الذاتي  التنظيم  تعريف  اإلى  التخ�س�ص  ح�سب  الذاتي  التنظيم  في  الف�سل 

وتوجيهها  عليها  والمحافظة  المعرفية  العمليات  لتن�سيط  المتعلم  بها  يقوم  التي  العمليات  وجود 

وبالإ�سافة   ،)Zimmerman & Kitsantas, 2014( اأهداف معينة  لتحقيق  �سلوك  لإ�سدار 

للتعامل  التنظيم الذاتي تتطلب وعيا وتحكما  اأن عملية  اإلى  اأ�سارت نتائج الأبحاث  اإلى ذلك، 

والتاأقلم مع المواقف المختلفة مع اختلاف طبيعة هذه المواقف )Zimmerman, 2013(، ومن 

ثم يرجع الباحثون في الدرا�سة الحالية عدم ظهور فروق اإح�سائية بين التخ�س�سات اإلى اأن 

النجاح اأو الف�سل في التنظيم الذاتي يعتمد على كفاية الوعي ودقة التحكم دون الكتراث كثيرا 

للتخ�س�ص، فعلى �سبيل المثال يوؤكد الباحثون في الدرا�سة الحالية اأن الف�سل في تجاوز النتائج 

ال�سلبية للمقرر يظهر كنتيجة لحقة ) تظهر لحقا( لل�سلوكيات ال�سابقة في التعامل مع المقرر 

اأو الموقف، ولي�ص كنتيجة مبا�سرة، فلا يعمل الطالب على اإرهاق تفكيره في النتائج في الأ�سابيع 

الأولى من المقرر، واإنما يظهر ذلك التفكير بعد اأن تتكون عدة تجارب ذات نتائج �سلبية تظهر 

ال�سيطرة عليها، فالطلاب مع اختلاف التخ�س�ص  اإذا لم يتم  التوابع  العديد من  عن طريها 

وتكرار الح�سول على درجة منخف�سة، نجد ان بع�سهم لديهم القدر الكافي من الوعي والتحكم 

)قدرات معرفية( ت�ساعد في اجتياز الموقف وعدم تمكين اأبعاد الف�سل في التنظيم الذاتي من 

ان   )Krause & Freund, 2016( يرى  التف�سير  لهذا  وتاأكيدا  المثال  �سبيل  وعلى  الظهور. 

الت�سويف هو تاأخير البدء بالعمل اأو اإنهاء العمل لدرجة غير مريحة، ومن ذلك يرى الباحثون 

في الدرا�سة الحالية انه ل يقوم الطالب بممار�سة الت�سويف نتيجة العمل المبا�سر، واإنما يمار�ص 

في  الباحثون  ويوؤكد  والمتكررة،  الم�ستمرة  ال�سلبية  بالنتائج  تاأثرا  مريحة  غير  لدرجة  الت�سويف 

الدرا�سة الحالية اأن الف�سل في التنظيم الذاتي ل يكون نتيجة مبا�سرة للتعامل مع المواقف في 

الذاتي بعد ق�ساء فترة زمنية وظهور  التنظيم  الف�سل في  اأبعاد  الأولية، وانما تظهر  التجارب 

واللذان بطبيعة الحال  الدقيق  والتحكم  الكافي  الوعي  الطالب  تجارب متراكمة يفقد خلالها 

توؤديان اإلى تمكين الت�سويف، ويظهر �سوء تنظيم والميل اإلى اإ�سباع الرغبات دون التحكم فيها، 

وتظهر بالإ�سافة اإلى ذلك تكلفة نف�سية نتيجة ال�سغوط الم�ستمرة. مع ذلك، يرى الباحثون اأن 

اأبعاد ف�سل التنظيم الذاتي  الدرا�سات الم�ستقبلية في هذا الجانب يجب اأن تبحث في اختلاف 



297

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

21
  

ر
ـ
ب
ـ
م

ـ
ت
ـ
ب
ـ
�ص

 3
د 

د
ع

ل
ا
  
22

د  
جل

لم
ا

العلمية  التجريبي لختبار فر�سية طبيعة المادة  العلمية با�ستخدام المنهج  ح�سب طبيعة المادة 

والمدى اأو النطاق الزمني الذي يمكن للطالب اأن يتحمله ويتاأقلم معه حتى بداية ظهور علامات 

الف�سل في التنظيم الذاتي. 

ويُظهر الجدول 5 فروقٍ في متو�سطات الطلبة في اأبعاد ف�سل التنظيم الذاتي ح�سب ال�سنة 

الدرا�سية، وتظهر المتو�سطات الح�سابية لدى الطلبة في ال�سنوات الأولى اأقل من تلك التي لدى 

الطلبة في ال�سنوات المتقدمة ما عدا اأبعاد الك�سل الذاتي وتاأخير الإ�سباع مع ت�ساويها في بعد �سوء 

التنظيم. ومن اأجل تحديد هذه الفروقات والك�سف عن دللتها، تم ا�ستخدام اختبار ت للعينتين 

اأبعاد لف�سل  اأربعة  اأنه توجد فروق ذات دللة اإح�سائية في   4 الم�ستقلتين، ويت�سح من الجدول 

التنظيم الذاتي، هي الت�سويف والكلفة النف�سية والتجاوز ل�سالح الطلبة في ال�سنوات المتقدمة، 

دللة  ذات  فروق  تظهر  لم  بينما  الولى،  ال�سنوات  في  الطلبة  ل�سالح  الذاتي  الك�سل  بعد  وفي 

النحو  النتيجة على  الباحثون هذه  ويف�سر  الإ�سباع.  وتاأخير  التنظيم  �سوء  بعدي  اإح�سائية في 

وح�سب  اأنه  اإلى   )Zimmerman & Moylan, 2009( الأبحاث  نتائج  اأ�سارت  اأول:  الآتي، 

Social Cognitive Model of Self- النموذج الجتماعي المعرفي للتنظيم الذاتي في التعلم

اأو  واثناء ممار�سة  المهمات  الأداء خلال  فاإنن   )Regulation Learning )Martin, 2004

تنفيذ التنظيم الذاتي يتطلب تفاعلا بين العمليات المعرفية )و�سع المعايير، المراقبة، التقييم( 

ومعتقدات الدافعية )الكفاءة الذاتية(، وخلال هذا التفاعل تظهر عدة تقييمات منها تحليل 

)task analysis( والتي تتطلب و�سع الأهداف وا�ستراتيجيات العمل وتحليل ومراقبة  المهمة 

التقدم اأثناء التنفيذ ومقابلة ذلك بالأهداف والمعايير )monitoring(، وتحليل مدى ا�ستيفاء 

المعيار، ومن ثم اإ�سدار الأمر باإجراء بع�ص التعديلات اإذا تطلب الأمر، لذلك يوؤكد الباحثون في 

الدرا�سة الحالية اأنه ب�سبب هذا التفاعل بين التنظيم الذاتي وجوانب الدافعية، يُظهر الطلبة في 

ال�سنوات المتقدمة ميلا اأكثر اإلى تمكين اأبعاد الف�سل في التنظيم الذاتي، وذلك ب�سبب خبراتهم 

ال�سلبية المتراكمة، فعلى �سبيل المثال نجد اأن الطالب في ال�سنوات المتقدمة واأثناء قيامه بتحليل 

لها  ي�ستجيب  فلا  منه،  تطلب  التي  العلمية  المهمات  خ�سائ�ص  على  التعرف  ا�ستطاع  المهمة 

مبا�سرة )انخفا�ص الدافعية الموقفية( فيميل اإلى الت�سويف اعتقادا منه اأنه �سيتمكن لحقا من 

اأداء المهمات، ولذلك تظهر لديهم كلفة نف�سية عالية ب�سبب تراكم المتطلبات. ويجب الإ�سارة 

هنا اإلى ان الطلبة في المراحل الدرا�سية المتقدمة يمتلكون كفاءة ذاتية عالية )اأنهم ي�ستطيعون 

الطلبة  هوؤلء  يظهره  ما  واإنما  درا�ستهم،  تاأخر  في  ال�سبب  هي  عادة  تكون  ول  المهام(  اأداء 

وال�ستراتيجيات  الأهداف  لختيار  الطالب  ي�ستخدمها  والتي  الفاعلة  غير  الطرق  من  لحقا 
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اأبعاد  تمكين  اأو  ظهور  وكذلك  �سلبية  نتائج  تراكم  اإلى  توؤدي  التي  هي  الإنجاز  قيد  المهمة  في 

اأن الطلبة  الف�سل في التنظيم الذاتي من الظهور. ثانيا: يعتقد الباحثون في الدرا�سة الحالية 

 ،)Martin, 2004( في ال�سنوات الأخيرة وح�سب النموذج الجتماعي المعرفي للتنظيم الذاتي

Self-( وب�سبب الخبرة يمتلكون قدرًا كافيًّا من القدرة على التقييم الذاتي في المراحل المتقدمة

Reflection Phase( من اأداء المهمات، اإذ يوؤكد النموذج الجتماعي المعرفي اأن هذه المرحلة 

الباحثون في  يعتقد  ولذلك  وردة فعل منا�سبة،  تقييما دقيقا  تتطلب  المهمات  اأداء  المتقدمة في 

الدرا�سة الحالية اأن الطالب في ال�سنوات المتقدمة ل يكترث كثيرا من ظهور اأو ممار�سة بع�ص 

اأبعاد الف�سل في التنظيم الذاتي كالت�سويف، وف�سل التجاوز والتفكير المرهق في النتائج ال�سلبية، 

والتكلفة النف�سية في مقابل التمتع بال�ستجابة للرغبات والدوافع اليومية لعتقاده وثقته العالية 

التقييم  من  المهمة(  اأداء  المتقدمة في  )المراحل  الأبعاد-�سيتمكن لحقا  هذه  باأنه-ومع ظهور 

هذه  الأولى  ال�سنوات  في  الطلبة  يمتلك  ل  بينما  المقررات،  في  منه  المطلوب  وتنفيذ  ال�سحيح 

المعرفة والقدرة التراكمية، فلا يميلون اإلى ال�ستجابة بالتمتع بالرغبات والدوافع ال�سخ�سية 

والجتماعية وبذلك ل يظهر لديهم ق�سدٌ مبا�سرٌ ل�ستخدام اأو تمكين اأبعاد الف�سل في التنظيم 

الذاتي، وهذا التف�سير اأي�سا ينطبق على ال�سياقات المختلفة، فعلى �سبيل المثال، نجد الموظف 

الجديد الذي التحق موؤخرا بموؤ�س�سة، يُظهر التزاما وا�سحا في الوقت واأداء المهمات وال�ستجابة 

للعملاء وغيرها من مهات دون اأن يمكّن ب�سكل مق�سود اأبعاد الف�سل في التنظيم الذاتي، بينما 

نجد الموظف ذا الخبرة الطويلة، ل يكترث كثيرا في ظهور اأبعاد الف�سل في التنظيم الذاتي لأنه 

يعتقد بقدرته على التدخل اللاحق للت�سحيح واأداء المهمة، ويوؤكد الباحثون في الدرا�سة الحالية 

معرفية  عمليات  نتيجة  هي  واإنما  مبا�سر،  مق�سود  ب�سكل  يكون  ل  عدمه  اأو  التمكين  هذا  اأن 

)cognition( وما وراء معرفية )metacognition( والدافعية )motivation( والتي تتفاعل 

فيما بينهما ب�سكل غير �سعوري في معظم الأحيان. 

�لخاتمة 
العلمي  النظري  الأدب  في  كبير  ب�سكل  ت�سهم  حديثة  علمية  نتائج  الحالي  البحث  يقدم 

للدرا�سات في الوطن العربي، اإذ انه وح�سب علم الباحثين ل توجد درا�سات تطرقت اإلى درا�سة 

الف�سل في التنظيم الذاتي، لذلك يُعد هذا المتغير جدير بالدرا�سة والبحث في الفترة القادمة، 

ال�سياقات  لي�سمل  يتعداه  واإنما  المدر�سي،  اأو  الجامعي  التعليمي  ال�سياق  على  ذلك  يقت�سر  ول 

المختلفة كال�سحة والقت�ساد والجانب الجتماعي، كما اأظهرت نتائج الدرا�سة انه توجد هناك 
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المهم  ومن  اأبعاد،  �ستة  في  الحالي  البحث  لخ�سها  الذاتي،  التنظيم  في  للف�سل  مختلفة  اأبعاد 

الإ�سارة اإلى اأنه لي�ص بال�سرورة اأن تظهر هذه الأبعاد في جميع ال�سياقات، فعلى �سبيل المثال، اإذا 

تم درا�سة الف�سل في التنظيم الذاتي في ال�سياق الريا�سي على م�ستوى الفرد اأو الجماعة، فقد 

تظهر بع�ص هذه الأبعاد، ولذلك تدعو الدرا�سة الحالية الدرا�سات الم�ستقبلية للتعمق في درا�سة 

اأبعاد اأخرى قد تكون اأكثر اإ�سهاما من غيرها في �سياقات محددة. 

تو�سيات �لدر��سة
 في �سوء النتائج التي تو�سلت اإليها الدرا�سة، تو�سي الدرا�سة بالآتي:

- ت�سميم البرامج الأكاديمية بحيث يمكن اأن تتيح التعرف على الطلبة ذوي الفر�ص الأقرب 

للوقوع في المخاطر الأكاديمية، ومن ثم رفع الوعي بالتنظيم الذاتي، يمكن اأن يتم ذلك من 

خلال ا�ستخدام نظم اإلكترونية في عمادات القبول والت�سجيل لإدخال درجات الطلبة، والتي 

تقوم بدورها بت�سنيف الطلبة �سمن م�ستويات احتمالية الخطر ح�سب متغيرات الف�سل في 

والتاأهيل  الدعم  بتقديم  الجامعات  في  الأخرى  المراكز  تقوم  ذلك  وبعد  الذاتي،  التنظيم 

للطلبة. 

- اإجراء درا�سات ذات منهج تجريبي للبحث في الفروق في الف�سل الذاتي تبعا لمتغير التخ�س�ص.

�عتر�ف: تم دعم هذا البحث من ميزانية البحوث في عمادة البحث العلمي في جامعة ال�سلطان 

قابو�ص

�لمر�جع �لعربية
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